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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcndn [) 2020070000601
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN DAVID HURTADO VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.046.932.810, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo
407, Grado 07, NUC. Planta 0993, ID Planta 1382, adscrito al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederda a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: # Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia
Profesi Universitario. 12/03/2020 Directora de Personal

Los arriba firmantes decfaramos gue hemos revisi{o el documento ylo ‘ doal
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanty, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000602
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“Por medio del cual se realizan unos traslados”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
define el traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempeiian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio...”.

Segun el articulo 2254.3, Reglas Generales del traslado. Consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”.

Por necesidad del servicio y de conformidad con lo establecido en el Decreto 6890
del 16 de diciembre de 2019, se trasladaron de sede de trabajo dos plazas de
empleo ubicadas en el municipio de E! Retiro, para los municipios de El Carmen de
Viboral y El Santuario, por el cambio de categoria del municipio de El Retiro, por lo
tanto, se hace necesario trasladar a los funcionarios que ocupan dichas plazas,
para nuevas sedes de trabajo asignadas, asi:

Trasladar al sefior FREDY GABRIEL CANO ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.853.999, TECNICO AREA SALUD (Carrera Administrativa), Codigo
323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 1022, del municipio de El Retiro, para
el municipio de El Carmen de Viboral.

Trasladar al sefior MANUEL FERNANDO CENDOYA GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania 15.434.824, TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2604, |ID Planta 1019, del
municipio de El Retiro, para el municipio de El Santuario.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta global de cargos de la

Administracién Departamental, Nivel Central, de sede de trabajo al sefior FREDY
GABRIEL CANO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.853.999,
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TECNICO AREA SALUD (Carrera Administrativa), Codigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2607, ID Planta 1022, del municipio de El Retiro, para el municipio de El
Carmen de Viboral.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta global de cargos de la
Administracion Departamental, Nivel Central, de sede de trabajo al sefior MANUEL
FERNANDO CENDOYA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
15.434.824, TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo
323, Grado 01, NUC Planta 2604, ID Planta 1019, del municipio de El Retiro, para
el municipio de El Santuario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Etabord y Revisé: Aprobé: P

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ

Profesional Especializado -~ Directora de Personal

12/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalmum
bajo nuestra responsabitidad lo presentarmos para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070000603 5
Fecha: 14/02/2020
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:
El articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala: “Los empleos en los 6érganos y

entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccion popular, los de
libre_nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que

determine la ley’.

El articulo 5° de la ley 909, de 2004 establece en su literal b), entre los criterios
para determinar los cargos de libre nombramiento y remocion, “Los empleos cuyo
gjercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de
los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos”

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remociéon y de carrera administrativa, en el literal a) “Por
declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion’.

Se precisa, con fundamento en lo anterior, que los empleados de libre
nombramiento y remocién surgen de una potestad discrecional; de esta manera
pueden ser libremente nombrados y removidos en ejercicio del poder facultativo
que tiene la Administracion para escoger a sus colaboradores, toda vez que
ocupan lugares de direccion y/o confianza dentro de la entidad publica.

De conformidad con lo anterior, la vinculacién, permanencia y retiro en los cargos
de libre nombramiento y remocioén depende de la voluntad del nominador, quien
goza de discrecionalidad para decidir libremente sobre estos asuntos, maxime
que, en el ejercicio de funciones de direccion, conduccién u orientacion
institucional, requiere de funcionarios de un alto grado de confianza.

El sefior JUAN DIEGO GIRALDO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
70.903.367, fue nombrado, a través del Decreto 2019070005951 del 07 de
noviembre de 2019, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, (Libre
Nombramiento y Remoci6n), Codigo 260, Grado 05, NUC. Planta 0411, ID Planta
0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento del sefior JUAN
DIEGO GIRALDO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70.903.367,
nombrado a través del Decreto 2019070005951 del 07 de noviembre de 2019, en
la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 260, Grado 05, NUC. Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo de caracter
discrecional, contra el cual no procede recurso alguno por la via gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elaboré: ' Aprobé: ¥
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez’

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tarkg},bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.

Profesionai Universitario Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revns?viel documento y lo encontrames®Ustadoa las
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Por el cual se Acléra un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ninguin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por Decreto 2020070000625 del 17 de febrero de 2020, fue trasladado en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
sistema general de participaciones, el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO
VARELA, identificado con cédula de ciudadania N°. 70.722.157; Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en provisionalidad, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Principal,
del municipio de Sansbén, plaza 5756001-017-poblacion mayoritaria, en
reemplazo de Eugenio Bedoya -Velasquez, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 70.128.339, el sefior Soto Varela, viene de la Institucidon
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Aito de
Sabana, del municipio de Sansén, plaza 5756001-046-poblacién mayoritaria.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado con error al transcribirse el
tipo de vinculacion que tiene el educador Soto Varela y en el nombre del
municipio en el cual esta ubicada la institucion educativa de donde viene, se hace
necesario aclarar dicho acto administrativo.




MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000625 del 17 de febrero de
2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones, al seflor FRANCISCO JAVIER SOTO VARELA, identificado con
cédula de ciudadania N°. 70.722.157, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, el
docente Soto Varela, viene vinculado en propiedad, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Principal,
del municipio de Sonsén, plaza 5756001-017-poblaciéon mayoritaria.

Se aclara el acto administrativo en el sentido, que el educador Francisco Javier
Soto Varela, viene vinculado en PROPIEDAD, y no en provisionalidad como
indicaba el Decreto.

Que el nombre del municipio donde se encuentra la institucion de donde viene es
Sonsén y no Sansén, como se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

duL

LEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

"~ "NOMBRES N A FECHA
N\\FIR

/04 A :
#AB9 ANI < VACRENC i
PeceZe / (o S\
Proyecto: arlene de las M. Garcia Ramirez ¥ /(ﬂ?-g)/m (éﬂ}b‘&i\é & ? 2%2302020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encghtramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

/

TN | P e
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano

=N

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2020070000768
Fecha: 28/02/2020
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ninguin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* la educadora GLORIA ELENA TAMAYO RAVE, identificada con cédula
43.046.751, por el proceso de traslados ordinarios, mediante el Decreto
2019070007249 del 30 de diciembre de 2019, fue trasladada como Docente de aula,
area de Basica Primaria, con el titulo de Licenciada en Educacion Preescolar para la
Institucion Educativa Rural Salinas, sede Institucion Educativa Rural San Francisco
del municipio de Caldas, plaza 0391000-014 —poblacion mayoritaria, en reemplazo
de Luz Mery Atehorttia Tangarife, identificada con cédula 21.674.490, quien renuncio;
la seriora Gloria Elena Tamayo Rave venia como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural La
Aguada del municipio de Bricefio, plaza 0861500-001 -poblacién mayoritaria.

Revisada la informacién registrada en dicho decreto de traslado, se verifico que fue
registrado error en el nivel y area de desempefio y en el titulo que acredita la
educadora, por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran es
procedente aclarar parcialmente dicho acto administrativo, luego de haber
confirmado que la plaza a la cual llega es en el nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana y la correccion del titulo que se registra en su hoja
de vida.

2203
CCASTANOS 1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070007249 del 30 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue traslada en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, la educadora GLORIA ELENA TAMAYO
RAVE, identificada con cédula 43.046.751, con titulo de Licenciada en Educacion
Preescolar, como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Salinas, sede Institucion Educativa Rural San Francisco del municipio de Caldas,
plaza 0391000-014 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de Luz Mery Atehortda
Tangarife, identificada con cédula 21.674.490, quien renuncio; en el sentido que la
sefnora Gloria Elena Tamayo Rave se traslada como Docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana y cuenta con el titulo de Licenciada en
Educacion con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, y no como se
expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q—}Qum.mhk‘(\ﬂv\’ﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N - FIRMA _FECHA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa .y S/ . ) i k / / B __\/‘ ) A
Revisd Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Yalento Humano ) y
Revisé: Teresita Aguitar Garcia, Directora Jurfdica @%%%‘ b . /! %
Revist: Beatriz Flena Mutiaz Alvarez, Profesional Universitaria { Vm //lm\ ﬂ/ =2/ 0L -2
“Fruvzr:lﬂ: Carmenza Castaho Sarta o &‘ ! - Q¢, /——-_ / S‘Mub ' } 07-02-2620

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisadu el documento y fo encopframos ajustado a las nnma&ﬁigusﬁms legales vigemé y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Ig gésemmns para firma.

2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

G Radicado: D 2020070000769
Fecha: 28/02/202

: 020
Destine: KAREN
DEC ne il | | IR A

I

Por la cual se modifica un nombramiento en propiedad y se traslada un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede
solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro
cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El
acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

* La docente KAREN LICETH CASTANO MONROY, identificada con cédula
1.106.949.745, Licenciada en Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, mediante
comunicacién escrita con Radicado 2020010052806 del 12 de Febrero de 2020,
solicita sea estudiada la posibilidad del cambio del Nivel de Basica Primaria para el
Nivel Docente de Aula de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, con el
propésito de poder desempefiarse en dicha area, en la cual considera lograria mejor
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desempeiio, por tener la idoneidad, igualmente, por el interés que tiene de trasladarse
para otro municipio que le genere una mejor ubicacion laboral.

* Peticion, que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado
que la educadora Karen Liceth Castafio Monroy, cumple con la idoneidad requerida
para continuar su labor en dicha area; asi, por necesidad del servicio, es procedente
Modificar el Decreto 2017070002827 del 20 de Junio de 2017, acto administrativo
que lo Nombré en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria y proceder
a trasladarla.

* En tanto, las Directivas de |la Secretaria de Educacion, deciden atender la condicién
de la sefiora Castafio Monroy, para lo cual, dispone el traslado por necesidad del
servicio del educador MIGUEL ANGEL VALECIA CORDOBA, identificado con cédula
11.803.615, quien viene laborando en provisionalidad como docente de aula, area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Los Angeles, del municipio de
Angelopolis, plaza 0503601-008- poblacion mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente Decreto 2017070002827 del 20 de
Junio de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad, y
Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KAREN LICETH CASTANO
MONROY, identificada con cédula 1.106.949.745, Licenciada en Basica con Enfasis
en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Los Angeles, del municipio de
Angelopolis, en reemplazo de Miguel Angel Valencia Cérdoba, quien paso a otro
municipio; el educador Miguel Angel Valencia Coérdoba, viene como docente
provisional de la Institucion Educativa Rural Los Angeles, del municipio de
Angelopolis, plaza 0503601-008- poblacién mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
MIGUEL ANGEL VALENCIA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°.
11.803.615, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad, como
docente de aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes, del municipio de Remedios, plaza 6040020-030-Poblacion mayoritaria, en
reemplazo de Gustavo Adolfo Mufioz Garcia, identificado con cédula 71765565, quien
renuncio, el educador Valencia Cérdoba, viene como docente de aula, area Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Rural Los Angeles, del municipio de Angelopolis,
plaza 0503601-008- poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —~ SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE {7 \. ~ FIRMA R =
Revis6: Luz Aida Rend6n Botero, Subsecretaria Administrativa

Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano /

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Revisé: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universna rio |

Proyecté:| Marlene de las. M. Garcia Ramirez / %5/&” 2 @M K ’ 4 - J 21-02-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo
| presentamos para firma. B e A
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NECRETO NUMERO

Radicado: D 2020076000770
Fecha: 28/02/2020 :

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

—

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran:- en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatalés, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificé que en la
Institucion Educativa Guarumo sede Colegio Puente Rio Man, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

Mediante oficio del 3 de febrero de 2020 El Secretario de Educacién, Deporte y Cultura
del municipio de Caceres, envia propuesta soportada con la informacién del primer




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Comité de Asignacion de Cupos de conversion de plaza vacante No. 1200020-054 del
nivel de basica primaria a basica secundaria, area Ciencias Naturales.

En la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Unitaria Jardin del municipio
de Caceres, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA

; Institucion Educativa Gaspar de Rodas Basica Primaria
CAGERS sede Escuela Unitaria Jardin || Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Ciencias Naturales y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
; Centro Educativo Guarumo sede Basica Secundaria
eSS Colegio Puente Rio Man Ciencias Naturales

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

dua. dn %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ,Subsecretaria Administrativa /
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 5 Vi i d 0 4 m
Revisd: Teresita Aguifar Garcia - Directora Juridica B g’ Lﬂol‘ilg

©
L4 T v
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitario & M!—co\ c7 ﬂ/* 02 302

T / ., d _
Revis® Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano /W [ N é /d' 21-02 20

'. 21-02-2020
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano (/) \O aa _L— M hdade \\

ARV dg\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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NECRETO NUMERO
Radicado: D 2020070000771
Fecha: 28/02/2020 :
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de C;rgos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

_

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. : , - .
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,-otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. o

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

-"educacion o quien haga sus veces ‘en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identifico que en el
Centro Educativo Rural Anara sede Principal, faita una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

Mediante oficio del 3 de febrero de 2020 El Secretario de Educacion, Deporte y Cultura
del municipio de Caceres, envia propuesta soportada con la informacion del primer
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Comité de Asignacion de Cupos de conversion de plaza vacante No. 1200030-036 del
nivel de basica primaria a basica secundaria modelo Postprimaria, area Matematicas.

En la {nstitucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Unitaria Romualdo
Gallego.Toro del municipio de Caceres, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articuio 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Monsefior
CACERES Gerardo Patifio sede Escuela Unitaria | 1200030-036
Romualdo Gallego Toro

Basica Primaria
Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, area Matematicas y quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
) Basica Secundaria
CACERES Centro Educa;:\{o li?uarlal Anara sede Postprimaria
rincip Matematicas

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Ruwaudus Wiy 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

N -

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio ,Subsecretaria Administrativa e 443' /()Z, / 21)2»0

. ) , . Y/, e ﬂ 7% [»)
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / 2 S AA

AL +
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1 \iélb )Eg
Revisd Beatriz Elena Muioz Alvarez - Profesional Universitario &l a2 L2020
co2-202D

Revis6 Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano 21-02-2029

21-02-2020
Proyecto: Gioria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano @ \0“3 oI, @rgera \\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070000772
Fecha: 28/02/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion ‘del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186. , o
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de.octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones-a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo’ que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificd que en la
Institucion Educativa Piamonte sede Centro Educativo Rural San Matias, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo Municipio.

Mediante oficio del 3 de febrero de 2020 El Secretario de Educacion, Deporte y Cultura
del municipio de Céceres, envia propuesta soportada con la informaciéon del primer
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Comité de Asignacion de Cupos de traslado de plaza vacante No. 1200030-070 del nivel
de basica primaria para ser reubicada por necesidad del servicio.

En la Institucion Educativa Monserior Gerardo Patifio sede Escuela Unitaria Romualdo
Gallego Toro del municipio de Caceres, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
) Institucién Educativa Monsefior Basica Primaria
CACERES Gerardo Patifio sede Escuela Unitaria | 1200030-070 Vacante
Romualdo Galiego Toro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
A Institucion Educativa Piamonte sede Basica Primaria
CACERE Centro Educativo Rural San Matias Todas

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

’ N 2 4
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio ,Subsecretaria Administrativa f+l OZI W
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano (. ZSﬁj %?ﬂ
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica fg’ J/%’o .)—0 ‘D
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario 5 Mb{/\—? /- 02, 20U
Revisd Martha Lucia Canas Jiménez - Direccion Talento Humano 9/"'4{“’ L’ (IW /ﬂ 2(/02 '%LD
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano é (OA O :'- Ravea, \-\ 2022020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se revoca un acto administrativo de traslado de un docente y da
validez a un acto administrativo de traslado, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 2019070007119 del 27 de diciembre de 2019, fue trasladado
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, el sefior ALVARO CHURTA MARTINEZ,
identificado con cédula 71.373.059, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculado en provisionalidad como Docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana para el Centro Educativo Rural Paloblanco, sede
Centro Educativo Rural José Manuel Taparcia del municipio de ltuango, en
reemplazo de Ricardo Villalobos Restrepo, identificado con cédula 89.005.415, quien
renuncio, plaza 0874500-003 —poblacion mayoritaria.

* Debido a que educador ALVARO CHURTA MARTINEZ, solicita sea trasladado
para otra institucion que esté ubicada en la zona urbana, puesto que el traslado para
el municipio de ltuango, no le permite el cuidado y atencion inmediata para su hija,
por lo cual mediante el Decreto 2020070000501 del 7 de febrero de 2020, es
trasladado nuevamente como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, en reemplazo de Leidy Viviana
Zapata Corrales, identificada con cédula 43.406.150, quien paso a otra entidad
territorial, plaza 0790500-057 —poblacién mayoritaria; el educador Alvaro Churta
Martinez viene como Docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana
de la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 4686010-037 —poblacion mayoritaria.
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En tanto, al haber aceptado el traslado para el municipio de Yarumal, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto 2019070007119 del 27 de diciembre de
2019, acto administrativo que lo traslado para el municipio de ltuango, y darle
vigencia y validez al Decreto 2020070000501 del 7 de febrero de 2020, del cual se
notifico el 14 de febrero de 2020, para continuar su labor docente en la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007119 del 27 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, el sefior ALVARO CHURTA MARTINEZ, identificado con cédula
71.373.059, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en
provisionalidad como Docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana
para el Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro Educativo Rural José
Manuel Taparcta del municipio de ltuango, en reemplazo de Ricardo Villalobos
Restrepo, identificado con cédula 89.005.415, quien renuncio, plaza 0874500-003 —
poblacion mayoritaria; y darle vigencia y validez al Decreto 2020070000501 del 7
de febrero de 2020, acto administrativo que lo traslada como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de
Yarumal, en reemplazo de Leidy Viviana Zapata Corrales, identificada con cédula
43.406.150, quien pas6 a otra entidad territorial, plaza 0790500-057 —poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertihentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Se‘g

NOMBRE A FIRMA EECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa I4 )
4 ( .!L’ VA 2/ & 0y
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano d
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’# a
g y o § b,\\ " Al oL lo
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario : = - 0! . _
* Deccte, Clee LYl 2wy | X-02.207D
6: | C Castafio Santa CJ 2 v Qo; Vs } 14-02-2020
Proyectd armenza Ca isitinn
Los arriba firmantes declaranios que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y didgsiciones legales vigenfes y por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requid los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* La educadora vinculada en propiedad, YUDY GISELA CASTANEDA MORENO,
identificada con cédula 1.048.017.961, remite comunicacion escrita con Radicado
2020010008011 del 13 de enero de 2020, en la cual informa su decision de renunciar al
traslado ordinario efectuado mediante el Decreto 2019070007153 del 27 de diciembre
de 2019, por el cual pasaba como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza 1507600-005, aduciendo que en
dicho centro educativo la poblacion estudiantil para atender es poca y por situaciones de
seguridad en la regién, manifestando su decision de continuar faborando en el Centro
Educativo Rural La Guamala, sede Centro Educativo Rural el Cuchuco del municipio de
Betulia, plaza 1531000-002 -poblacién mayoritaria.

* "En atencion a las razones expuestas, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
consideran procedente la revocatoria parcial de dicho acto administrativo y darle
permanencia en el establecimiento educativo donde viene laborando en el municipio de
Betulia.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
sérvicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007153 del 27 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, la servidora docente YUDY GISELA
CASTANEDA MORENO, identificada con cédula 1.048.017.961, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza 1507600-005 —poblacion mayoritaria;
y darle permanencia sin interrupcién laboral en el Centro Educativo Rural La Guamala,
sede Centro Educativo Rural el Cuchuco del municipio de Betulia, plaza 1531000-002 -
poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO k

Secretaria de Educacion

NOMBRE A Y FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. Subsecretaria Administrativa ) 0 ‘ ’) ' L()L
2/ 7] ¢/ 1 4 L 3
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano Y, /M fmv ﬂ ‘?61/0
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica K 73 J ‘{A ; W\O SLM e} )4‘
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M&( % /L/W q/wy\ ﬂ/‘bz 2620
o i 14-02-2020
Proyecto: | Carmenza Castafo Santa @“M @ Z M w /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a tas norma Sy di tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se revoca un acto administrativo de nombramiento provisional, en
vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 2019070007128 del 27 de diciembre de 2019, fue Nombrada en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, la seiiora SANDRA MILENA ECHEVERRY LOPEZ, identificada con cédula
43.635.138, Licenciada en Ciencias Religiosas, como Docente de aula, area de
Educacion Religiosa para la Institucién Educativa Francisco de Paula Santander del
municipio de Zaragoza, en reemplazo de Armando de Jesus Pinto Ojeda, identificado
con cédula 3.670.435, a quien se le concedio licencia ordinaria no remunerada hasta el
4 de febrero de 2020.

Debido a que ya culminé la licencia concedida al titular de la plaza, y la sefiora
Echeverry Lopez, no se presenté a la notificacion del acto administrativo, ni tomo
posesion del cargo en el tiempo establecido, se hace necesario revocar dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070007128 del 27 de diciembre de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en provisionalidad, en vacante
temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, la sefiora SANDRA
MILENA ECHEVERRY LOPEZ, identificada con cédula 43.635.138, Licenciada en
Ciencias Religiosas, como Docente de aula, area de Educacion Religiosa para la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, en
reemplazo de Armando de Jesus Pinto Ojeda, identificado con cédula 3.670.435, a
quien se le concedid licencia ordinaria no remunerada hasta el 4 de febrero de 2020;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

= - _a 0O\
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Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano b A3 (o
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