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Radicado: D 2020070000854
Fecha: 05/03/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010082904 del 05 de marzo de 2020, el sefior JUAN JOSE
GUERRERO CORREA, identificado con la cédula de ciudadania 78.300.964, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocidn), Coédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0035, ID Planta 1649, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de marzo
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefor JUAN JOSE
GUERRERO CORREA, identificado con la cédula de ciudadania 78.300.964, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cadigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0035, ID Planta 1649, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de marzo
de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
Elaboré: . Aprobé: /?h
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia dero Ramirez
Profesional Universitario Directora de Persorial . -
05/03/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemotvisadc el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita fa provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en

“educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2

del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales a fin de cubrir las vacantes
existentes.

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a WILMAR ALBERTO MONTOYA GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.613.911, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango, sede Principal, del municipio de Venecia. Plaza
No. 1714000-023, vacante por cambio de area. Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO I

Secretaria de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa Y }é’ s ™~ 3 W
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano y ; Hj (/ 3 & 4
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1A \M \AN S 3‘ )/bl
Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitario M elece Mcf 0\"’05 2000
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez - Profesional Universitario Mari,‘;t ‘L ﬁ@l ﬁy DS-O’}’ 20
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wd{% J M g . 05/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefnala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional
de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el  Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican.

DOCENTE A INSTITUCION X EN REEMPLAZO NIVEL -
N TITU - MUNICIP PLAZA
° NOMBRAR <> Lo EDUCATIVA v y DE... AREA
Centi
. . en m. Pelaez Cardenas
Licenciadaen | Educativo Daniel
ZAPATA Educacién con | Rural N o g Docente de
SEPULVEDA Enfasis en Tinitacita Sede deniReodion  Fatia
1 1.018.347.669 . Amalfi 0500100-001 cédula ‘.
MAYRA Humanidades | Centro 1.037.369.884 Basica
ALEJANDRA y Lengua Educativo - N Primaria
quien se traslado
Castellana Rural Los N N
a otro municipio
Toros
Centrov Fabia Elena
Licenciada en e Palacios Palacios,
Db Educacion — identificada con * | CEEdi
2 |FERNANDEZ | ) 495684 |Basicacon | V2dreSeC@ | pnoi 4179790-001 | cédula Aula -
DORIS : X sede Centro . Basica
Enfasis en i 35.893.379, quien . .
AMERICA - Educativo Primaria
Matematicas se traslado a otro
Rural Concha i
Abajo P
Institucién Ramirez Yerly
. Mari
GRAJALES Lo Educativa G Docente de
MARIN Licenciadaen | Llanode Identificada con Aula -
3 YORLAY 21.620.484 | Pedagogia Cordoba sede | Remedios | 6040050-001 cédula Basica
i 42.941.963, qui N
FRANCELLY Infantil CentroA 2.941.963, quien Primaria
Educativo se traslado a otro
Rural Lejanias municipio
Licenciada en S .
L Institucion Carlos Albeiro
e Educativa Hincapie Cano
CORREA Sociales - . e ! Docente de
MENA . Especialista en | FurL2 S Aula, Area
a 35.545.727 | PECRISEN | ) ada sede | Remedios | 4030760004 | cédula i
INGRID Administracion de Ciencias
Centro 1.017.154.750, X
JOHANA dela . i Sociales
L. Educativo quien se traslado
Informacion 5 L
. Rural Carrizal a otro municipio
Educativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Ulu\/{’}
ALEXANDRA PELLAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRES A FIRMA o FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa N L
/74 Y 2] /
Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano 4 (/H
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (€4 J AHA]
i i e o ] 6l 3%

©
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ‘ M %‘,’ y 6&9\; % XD 2 40

Proyects: | Magdalena Cuervo Martinez lJ( PA\“‘\G < Ou o \/ ~| 05032020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconttamos aj doa las y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GoﬂFnLl A NI/MAAL
Radicade: D 2020070000927
Fecha: 11/03/2020
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Por el cual se nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y ofras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

i
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GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTEA INSTITUCION |-
No . z ; ) 5
NOMBRAR CEDULA 'ﬂ'I'UITO EDUCATIVA ;MIVJNICIPIO PLAZA ENREEMPLAZODE...] NIVEL- AREA
Idamith del Carmen
Institucién Leon Barboza,
Educativa identificada con
1 RIVILLASDIAZ 1.022.035.644 Normlallsta Rafael Nufiez, Taraz 7900030-065 Cédula Docente de
JONNY ALEXANDER Superior Sede E.U. 1.103.100.684, Bésica Primaria
Angel Amable vacante por
Arroyave convenio
interadministrativo
Jenis Enith Herrera
Institucion Arias, identificada
ALVAREZ TORRES Licenciada en |Educativa con o .
2 40.049.749  |educacién sorge Eliecer |Nechi 4950040-016 | Cédula1.038.113 38 Docente de
ROSANGELA K Bdsica Primaria
Preescolar Gaitan, Sede 3, vacante por
E.R.I Bijagual traslado a otro
municipio
. . L Ruby Leidys Mena
Licenciadoen |Institucién
L ) Mosquera,
Educacion Educativa . R
ZURNIGA SALAZAR Basica co Rural Puerto identificadacon | cente d
n ui 11}
3| anaRo 10.820.412 a:; : L‘," coge |EiBeee 2500040-007 | Cédula o ; ae
::c Sc:lsoefla . CO[IJ:Z‘,OE € 11)27.960.784, asica Primaria
n | .|
g - . quien fue traslada
Informética Puerto Lopez .
para otro municipio
o Amibel Mosquera
Institucién L X Docente de
. ) Rios, identificada
SEPULVEDA Licenciadaen Educativa Las con Cédula Aula,
4 MARTINEZ BRENDA 1.059.700.337 Espafioly Delicias, El Bagre 2500030012 54.252.703 Humanidades
TATIANA Literatura Sede Colegio w7 Lengua
vacante por
Las Delicias | Castellana
renuncia
I NataliMoreno
:ge ! rlo Institucion Andrade, Docente de
€COI0; -
DIAZ CONTA hfro’ste eg: Educativa identificada con Aula, Ciencias
t
5 1.117.485.637 agister Rural El Hato, {Caicedo 1121540-002 | Cédula 35.547.126, | Naturales y
JEFFERSON Gestion de la s
L \oat Sede CEREI vacante por Educacién
ecnologia Chochal trasladoa otro Ambiental
Educativa A
municipio
Institucion 0 -
SANABRIA Licenciadoen |Educativa Noeva olazs A°|°_:"Ede ce
Z ula, .
6  |GALEANO JAIRO 1.046.902.792 |educacion:  |Santa Gema, |Buritica 1091100-032 | \“€V4 P 2. e
i | vacante Artistica - Artes
ANDRES Artes Plasticas §Sede Santa
Plasticas
Gema
Licenciado en
educacion
basica con Institucién
enfasis en Educativa Manuel Agaton
Ciencias Antonio Campillo de Hoyos, |Docente de
5 . Naturalesy Roldan identificada con Aula, Ciencias
7 LAl S 8.431.820 Educacion Betancur, Taraza 7900000-044 [Cédula 78.024.710, |Naturalesy
GUIMILI Y Ambiental - Sede Colegio vacante por Educacion
Magisteren Antonio convenio Ambiental
ensefianza de |Roldén interadministrativo
lasCiencias Betancur
Exactasy
Naturales
Institucion
Educativa . .
Daniela Herndndez
Rural . .
. Henao, identificada
Licenciada en e con Cédula
CASTRILLON VELEZ Montoya de Docente de
8 o . i6 440010-003}31.152.690. 5
OLGA PATRICIA SRS R Torres, sede |A"% haat S | mii— Preescolar
Preescolar . vacante por
Colegio .
. convenio
Ascencidon . . .
interadministrativo
Montoya de
Torres

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO [

Secretaria de Educacién

NOMBRES A FIRMA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa . 4 a/
a2/ / 4/ /4 f
Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano / oA %M PI q 3 / 20
- / y] LA
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i AY . I
" {Vea Vo SRV O él 9 oV
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario m %_J_‘lg ,(_/ -] -
= Ctgry O 05 22>
Proyecté: | Glorialsabel Rivera Herrera, Direccion Talento Humano é \ O & /T sol \ R gean \@‘?‘ O~ L3 05-03-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadoe el docurnento y lo j do a las y disposicil legales vigentes y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para firma.
" GRIVERAHE 3de3




1633
MGARCIARA
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Fecha: 11/03/2020 .

pece e HHINURUMIHNNTED

Por el cual se traslada unos Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* La sefiora ERICA MILENA MIRA ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania, N?. 32.561.891, Licenciada en Matematicas, vinculada en propiedad como
Docente, en la Instituciéon Educativa El tambo, del municipio de San Pedro de los
Milagros, y LUIS EDGAR HERNANDEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania
N°. 15.505.658, Ingeniero Biomédico, nombrado en Provisionalidad, en la Institucion
Educativa Donmatias, del municipio de Donmatias, mediante Radicado 2020010015794,
del 16 de enero de 2020, solicitan oportunamente traslado por Permuta, la docente Mira
Echavarria, esgrime como argumento que es madre cabeza de familia con 2 hijos, que
residen en el municipio, donde tiene que pagar arriendo lo cual le generan mayores
gastos. Elsefior Hernandez Arias, manifiesta también ser padre cabeza de familia, por
lo que se le hace necesario acercarse a su nucleo familiar, ahorrar gastos y facilitar su
transporte.

* En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal docente y directivos docentes de los municipio del Tambo
y Don Matias, las Directivas de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban
el traslado de los citados servidores.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ERICA MILENA MIRA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania, N°.
32.561.891, Licenciada en Matematicas, nombrada en provisionalidad, para la
Institucion Educativa Donmatias, como docente de aula, area Matematicas, en
reemplazo de Luis Edgar Hernandez Arias, identificado con cédula de ciudadania N°.
15.505.658, con quien permuta para traslado, plaza 2374060-011-poblacion
mayoritaria, la servidora Mira Echavarria, viene como docente de aula, area
Matematicas, de la Institucion Educativa El tambo, municipio de San Pedro de los
Milagros, plaza 6640000-022-poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
LUIS EDGAR HERNANDEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°.
15.505.658, Ingeniero Biomédico, vinculado en Propiedad como docente Institucion
Educativa El Tambo, del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza 6640000-022-
poblacién mayoritaria, en reemplazo de Mira Echavarria, identificada con cédula de
ciudadania, N°. 32.561.891, con quien permuta para traslado; el sefior Hernandez
Arias, viene como docente de fa Institucion Educativa Don Matias, del municipio de
Don Matias, plaza 2374060-011-poblacion mayoritaria

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos dotentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe
radicar a ftravés del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

w O

NOMBRE W70 FIRMA CHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa , 71/ U / ) u?j‘w:/
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Human} / 6 /
Reviso6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ﬂ/ ‘C \\ 5 b
Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario 7 W ﬂ MF,’ a&m » o 4 03 207
Proyecto: Marlene de las Mercedes Garcia Ramirez j ao’ /m (//@1”“ 04-03-2020
Las arriba firmantes declaramas que hemos revisads el documenta y lo encortramos ajustadgd las normas y dispusiciones legafes vigemtes y par i tanto, bajo nuestra respansailidad lo presentamas para firma.
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Radlcado D 2020070000929

i

Tlpo DF( RFTO
Destine:

Por el cual se da continuidad a un docente pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de acuerdo con el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 de 2017, el nombramiento de
una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa que
genero dicha vacancia. De igual manera este tipo de nombramiento también terminara
cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo separo temporaimente *
del cargo y se reintegre al mismo.

Por medio del Decreto2019070000452 del 15 de febrero de 2019, fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal el sefior Adrian Alonso Orrego Atehortua, identificado
con cedula de ciudadania 1035520452 en reemplazo de la educadora Luz Nancy Daza
Gonzalez, en aras de que prestar el servicio como docente de aula en Educaciéon Basica
Secundaria — Humanidades y Lengua Castellana en el centro Educativo Rural santa Ana,
sede CER Rio Arriba del Municipio de Angostura.

Que el Rector del Centro Educativo Rural Santa Ana Pedro Alejandro Delgado Moreno, en
comunicado del 14 de febrero de 2019, certifica que el Licenciado Adrian Alonso Orrego
Atehortua labora en la institucion Educativa sin interrupcioén en reemplazo de la sefiora Luz
Nancy Daza Gonzalez.
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Que la educadora Luz Nancy Daza Gonzalez, identificada con cedula de ciudadania
24.245.628, fue desincorporada de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia por
pérdida de capacidad laboral mediante el Decreto 2020070000558 del 12 de febrero de 2020,
es por ello que la plaza para la cual fue nombrado el sefior Adriana Alonso Atehortua se
encuentra en Vacante Definitiva, siendo necesario modificar el nombramiento provisional,
dandole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral, esto en aras
de garantizar asi la continuidad en la prestacion del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional en vacante temporal,
efectuado por medio del Decreto 2019070000452 del 15 de febrero de 2019, en virtud del
cual fue nombrado en provisionalidad en vacante temporal el sefior Adrian Alonso Orrego
Atehortua, identificado con cedula de ciudadania 1.035.520.452 en reemplazo de la
educadora Luz Nancy Daza Gonzélez, en aras de que prestara el servicio como docente de
aula en Educacion Basica Secundaria — Humanidades y Lengua Castellana en el centro
Educativo Rural santa Ana, sede CER Rio Arriba del Municipio de Angostura, en reemplazo
de la sefora Luz Nancy Daza Gonzalez, quien fue desvinculada por pérdida de capacidad
laboral, en el sentido que el sefior Orrego Atehortua ocupa una plaza docente en VACANTE
DEFINITIVA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(M dg Vuﬂ/)//:g
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal
WIS Profesional Universitaria \,‘1&’11 Be P > ﬁoa/z p20
- Reviso: Teresita Aguilar Garcia ~ : I S‘ 3 ‘\
LR Directora Juridica :K“ s\ Yl ; )o
e Maria Marcela Mejia Pelaez // d
T Directora de Talento Humano / f) f { /wzo
o Luz Aida Renddn Berfio 7/ V I .
Bese: Subsecretaria Administrativa i ) ”\5
S <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gﬁramos ajustado a las normas{/ disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de2




1833.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000930
Fecha: 11/03/2020

i W

Por la cual se confiere Comisiéon de Servicios a un docente pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempeiiarse como
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, se termina un encargo de directivo docente y modifica
el nombramiento provisional de un docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes Y Administrativos Para La
Prestacion Del Servicio Educativo En Los Municipios No Certificados Del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la
educacion en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la
transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados
con el ejercicio de la funciébn docente y en consecuencia persiguen mejorar los
aprendizajes y desempeiios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizo el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de
una convocatoria publica abierta.

* El educador HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 98.603.823, superé de manera satisfactoria el proceso de selecciéon de
Tutores y manifestd su interés para desempefiarse en la Secretaria de Educacion de esta
entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su participacion en la
puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2019010470951 del 5 de diciembre de 2019, radicado No. 2019-
EE-191384 del 28 de noviembre de 2019, el Director de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al gobernador dei Departamento
de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con 237 cargos temporales, los
cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de
2020.
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Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar
en el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2019070006955 del 18 de Diciembre de 2019, por el cual se
adopta la planta de cargos de docentes de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para la vigencia
fiscal 2020; igualmente, por el mismo decreto, el sefior Gobernador del departamento
de Antioquia adopta la planta de cargos de docentes de caracter temporal o transitorio
de 237 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados con Recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propésito que el educador HELMER DE JESUS CANO CORTES, pueda
desarrollar las actividades previstas en este Programa, se hace necesario otorgar
Comision de Servicios a partir de la notificacion del presente acto administrativo y
hasta el 31 de diciembre de 2020, teniendo en cuenta que en dicho plazo se
efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagogico del docente.

* En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempenar la funcion docente acorde con lo establecido
en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010078170 del 2 de marzo de
2020, el sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 98.603.823, presenta renuncia al encargo de Directivo Docente

“Coordinador que viene desempenando en la Institucion Educativa Santo Tomas de

CCASTANOS

Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-001 -poblacién mayoritaria.

* Al momento que el servidor docente Helmer de Jesus Cano Cortes, renuncia al
Encargo de Directivo Docente Coordinador, se hace necesario modificar el
nombramiento provisional en vacante temporal de la educadora ERICA AZUCENA
DEOSSA OSORIQ, identificada con cédula 43.708.881, quien viene reemplazandolo,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia del
municipio de Hispania, plaza 4005900-021 -poblacion mayoritaria; dandole
continuidad en la misma institucidon educativa, pero por la nueva situacion
administrativa del docente Helmer de Jesus Cano Cortés, titular de la plaza.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo de Directivo Docente Coordinador
al servidor docente HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 98.603.823, en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio
de Titiribi, plaza 8090010-001 -poblacién mayoritaria; el educador regresa a su plaza en
propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, plaza 4005900-021 —poblacién mayoritaria; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2020, al sefor
HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania 98.603.823,
para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que
seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en la
Institucion Educativa Rural La Floresta, codigo Dane 205890000062 y Sedes Centro
Educativo Rural Dofia Ana, cédigo Dane 205890001107, Centro Educativo Rural El Cairo,
codigo Dane 205890000861, Centro Educativo Rural La Argentina, codigo Dane
205425000081, Colegio La FLORESTA, codigo Dane 205890000062 y Escuela Rural El
Iris, codigo Dane 205890000097 del municipio de Yolombo; teniendo como Base la
misma Institucién Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombo.

ARTICULO TERCERO: Se informa al docente designado en la presente comision de
servicios para desempefarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comisién, en cualquier
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las
directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender’, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente y del formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el docente tutor(a) y la Circular 45 del 16 de
diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién garantiza la vinculacion del reemplazo del
docente que se encuentre en comisiéon de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor
no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO CUARTO: Durante el término de la comision el educador tendra derecho a
recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda
segun su régimen estatutario.

ARTICULO QUINTO: Si con ocasién de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempeiio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacién, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminaciéon de la
comision, el educador comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad
territorial certificada al designado como Coordinador del programa, un informe sobre las
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefnalado en el Articulo 81 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el educador debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor.
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ARTICULO OCTAVO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiehto garantizara la

asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacién del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa indicada
como Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por
la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo
con las actividades asignadas al docente Tutor.

ARTICULO DECIMO: El docente comisionado que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el parcialmente el Decreto 2019070007186
del 30 de diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en
provisionalidad en vacante temporal y el Decreto 2020070000711 del 24 de febrero de
2020, por el cual fue modificado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia de la sefiora ERICA AZUCENA DEOSSA OSORIO,
identificada con cédula 43.708.881, quien viene como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Aura Maria Valencia del municipio de Hispania, plaza 4005900-021
—poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de Helmér de Jesus Cano Cortes, mientras se
desempefiaba como Directivo Docente Coordinador; en el sentido que le da
permanencia como docente provisional en vacante temporal, en reemplazo de
Helmer de Jesus Cano Cortes, identificado con cédula 98.603.823, a quien se le

. concede comision de servicios para desempefarse como docente tutor hasta el 31 de
diciembre de 2020; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto al directivo docente
del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
5

AEEXAN DRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE (. [ FRMA I

Revist: | Luz Arda Rendén Berria, Subsecretaria Admiistrativa a4 1 7 . / v

- i 17
Revisd: Marta Marcela Mejfa Peldez, Directora Talentn Humano A /g / & a ?
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w ) \ RIS b s, \S o
Revist: Beatriz Elena Mufinz Alvarez, Profesional Liniversitario y %M W 4 / W.,‘/( V] V' 3 2056
Proyects: | Carmenza Castafo Sarta v, M @ag/;,:’q/ SocZ J | wwnan
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos sjusfado alas normas y Ms‘u’nnes legales vigentes y por Io tantn, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cbdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de franscripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correcciéon dara lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.

* La servidora docente DIANA CAROLINA CALDERON ALVAREZ, identificada con cédula
1.152.198.507, quien fue nombrada en propiedad por el Decreto 2020070000685 del 21 de
febrero de 2020, Politéloga, Especialidad Politdlogo, como Docente de aula, area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Altavista, sede Instituciéon Educativa
Rural Altavista del municipio de San Luis por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempeno; nombramiento sin
solucién de continuidad y a partir del 76 de enero de 2020, e Inscrita en el Grado 2, Nivel
Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de enero de 2020.

Es necesario aclarar el acto administrativo, debido a que fue registrado error en la fecha a
partir de cuando queda nombrada en propiedad sin solucion de continuidad la docente
Calderoén Alvarez, y la fecha de inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000685 del 21 de febrero de 2020, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, la servidora docente DIANA CAROLINA CALDERON
ALVAREZ, identificada con cédula 1.152.198.507, Politdloga, Especialidad Politdlogo, como
Docente de aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Altavista,
sede Institucion Educativa Rural Altavista del municipio de San Luis por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 88.3, en Competencias y
Desempefio; nombramiento sin solucién de continuidad y a partir del 76 de enero de 2020, e
Inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de
2020, en el sentido que la fecha correcta en la cual la docente Diana Carolina Calderon
Alvarez, queda Nombrada en Propiedad y es Inscrita en el Escalafén Nacional Docente es a
partir del 16 de enero de 2019; y no como se expresé en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

CCASTANOS

NOMBRE ~ EIRMA fECNA N
Revist: Luz Atda Rendtn Berrfo, Subsecretaria Administrativa ci l (b , u}_‘
Revist: Marfa Marcela Mejfa Pel4ez, Directora Talento Humano 6 / R 4 0
Revist: Teresita Aguilar Barcla, Directora Jurfdica é A i )D
Revist: Beatriz Elena Muoz Alvarez, Profesional Universitario pe ) % M ! 2] ‘/ 0’3- 2000
[4
N — 03-03-2020
Proyects: | CarmenzaCastafio Santa / @ \ ﬁ e Q:_? / ) S\: ﬂi 0
Los arriba firmantas doclaramos que hames rovissdo al docuronto y lo enconitromos ajustado a lay/brmas y disposicisnes legalas vigantas y por lo tanto, baje ilidad lo para firma.
A
2de2




2033
MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000932

?Jiﬂnﬁ”“m|'Il\ll!ﬂ“ll\!lHl\tllﬂtllmillil|IWIl'M|INI|0IMI|!N)|HIN|I

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante
Definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico Ia
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Debido a que la Docente TATIANA NADIA MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania, N°.43.200.020, solicita la terminacion de la Vacante Temporal, concedida por
Resolucién 13179 del 26 de octubre de 2015, a partir del inicio de labores en la Institucion
Rodrigo Lara Bonilla, entidad territorial Municipio de Medellin, donde fue Nombrada en
Periodo de Prueba y hasta que le fuera evaluado dicho periodo, como Docente de aula, area
Ciencias Sociales, tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en provisionalidad
en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del municipio de Amalfi, quedaria
en vacancia hasta tanto se superara el periodo de prueba y en el que fue nombrado el
Sefior EDGAR ANDRES OLIVERA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.018.344.172 Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, nombrado en vacancia
temporal, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales.

* Debido a que la Servidora TATIANA NADIA MARTINEZ, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad mediante Resolucion 001173 del 6 de
Febrero de 2017, como Docente de Basica Secundaria en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin, en la Institucion Educativa
Rodrigo Lara Bonilla, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal, en la que
venia desempefiandose la docente, Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del
municipio de Amalfi, plaza 0492000-033.

* En consecuencia, se hace necesario modificar el nombramiento provisional temporal
concedido al Educador EDGAR ANDRES OLIVERA ZAPATA, quien viene reemplazando a
la docente, en la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del municipio de Amalfi
y declarar la plaza en Vacancia Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucion 13179 del 26 de octubre de 2015, a la Educadora TATIANA NADIA
MARTINEZ, identificad con cédula de ciudadania, N°. 43 200 020, quien por Resolucion
001173 del 6 de Febrero de 2017, fue Nombrada en Propiedad al superar el Periodo de
Prueba como Docente de Basica Secundaria, en la Planta Global de Docentes y
Directivos Docentes de Medellin, en la Institucion Educativa Rodrigo Lara Bonilla, y
declarar la Vacante temporal en la plaza en Provisionalidad que venia ocupando en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya del
municipio de Amalfi, plaza 0492000-033 -poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral
al Docente vinculado en Provisionalidad, EDGAR ANDRES OLIVERA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N°. 1.018.344.172, Licenciado en Filosofia y
Educacién Religiosa, como Docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales en la
en la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, plaza
0492000-033 -poblacion mayoritaria, en reemplazo de Tatiana Nadia Martinez Campos,
identificad con cédula de ciudadania, N°. 43 200 020, quien pasé6 en propiedad para otro
ente territorial, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA BOTERO PELAEZ

Secretaria de Educacion

NOMBRE avatyy FIRMA o J FECHAS,

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Sub ia Administrativa \/} 7
27 \L G )/ DAY
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Dictora de Talento Humano, - H q/
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Fod 46 1o L) @l ﬂ
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Al , Profesional Uni itari g B )/ é‘ C E (AQ \/(4/\’ a | 0&”@ %D
: ; ; Y z
Proyecto: Marlene de las M. Garcia Ramirez MK//”Q Ml«‘ # d/ 02-03-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el decumento y fo encontramos zjustado a If n%as y dispgsfciones fegales v’iggntes y por latanto, b muestrar bilidad lo presemtamos para firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YACIRA MOSQUERA BEJARANO, idéntificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.430.798, Licenciada en Espaiiol y Literatura, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en
la Institucion Educativa Rural La Pérez — sede Centro Educativo Rural El Quindio del municipio
de ltuango, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2018070000804 del 14 de marzo del 2018, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien mediante la Resolucién N°CNSC 20202000000405 del 10 de enero del 2020, la
Comisién Nacional del Servicio Civil ordena” -a la Secretaria de Educacion del municipio de
Medellin, realizar los procedlmlentos legales y wgentes aplicables para la reubicacion del (la)
docente en esa entidad territorial.” - ..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente YACIRA MOSQUERA
BEJARANO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) YACIRA MOSQUERA
BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.430.798, Licenciada en Espafiol
y Literatura, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa Rural La Pérez — sede Centro
Educativo Rural El Quindio del municipio de ltuango, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yacira Mosquera Bejarano, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mosquera Bejarano, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafdn docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano /] /
Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

CIG /7
07 [a2/902¢
Bealriz Elena Munoz Alvarez - / M“O L 26?\‘

3T Profesional Universitario J'\C : MM 'Z,(, 0/ 208 ()
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh OM\)Q W 'L(_\,\ (Ol (20?0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:

S

Aprobd:

N\

Reviso:
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Radicado: D 2020070000934
DECR Fecha: 11/03/2020

Tipo: DECRETO M I e
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefor (a) DARNELLY JULIANA MARTINEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula
de ciudadania 59.395.692, Psicologa, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural La Danta del municipio de Sonson,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 0093 del 02 de enero del 2013, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DARNELLY JULIANA
MARTINEZ CIFUENTES, para el Departamento de Narino.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en e! citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para la Institucion Educativa Colegio Nacional de Ricaurte del municipio de
Ricaurte del DEPARTAMENTO DE NARINO, al (la) sefor (a) DARNELLY JULIANA
MARTINEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania 59.395.692, Psicologa,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Danta del municipio de Sonson, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Darnelly Juliana Martinez Cifuentes, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo senala el Decreto 1075
de 2015 y seguirad conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado,
acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia,
a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

tde?
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Martinez Cifuentes, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion de Antioquia

<

NOMBRE r\FIRMA FECHA
B oroba: Luz Aida Rendén Berrio 7 ZO
P . Subsecretaria Administrativa l/ AN LA ( (Y

. Maria Marcela Mejia Pelaez =4 Y ~N

S Directora de Talento Humano 77 0 O M)
. Teresita Aguilar Garcia ’ L%b

e Directora Juridica {@" W ?‘D'b
B vis Beatriz Elena Murioz Alvarez 4 2 v

. Profesional Universitario (8 MO( 30-0‘ w 20O

k 7

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh “m{ bqa’ﬁsd\‘\’o ’lq ‘0‘ Qplo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YAMILET PAZ BLANDON, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.601.295, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista
en Ludica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez del municipio de Carepa,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 652 del 17 de marzo del 2000, lnscnto (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hOJa de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el municipio de Apartadé.

* El Departamento de Antioquia y €l municipio de Apartadé al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente YAMILET PAZ BLANDON, para el municipio de
Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para la Institucion Educativa La Paz del MUNICIPIO DE APARTADO, al
(la) serfior (a) ANA YAMILET PAZ BLANDON, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.601.295, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista
en Ludica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Murfioz Florez del municipio de Carepa,
inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ana Yamilet Paz Blandon, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de trasiado, acta de posesion
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finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Paz Blandon, en el municipio de
Apartado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio

de Apartado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

n

NOMBRE RMA FECHA Py
o~y _ .
- Luz Aida Rendon Berrio O ﬂL f
“ i Subsecretaria Administrativa L/ , L// /éa
. Maria Marcela Mejia Pelaez
grrobel Directora de Talento Humano & 4 0?/02/ D
w.. Teresita Aguilar Garcia z ! :/l 2 )
s’ Directora Juridica Q’ 30"6/"/
. Beatriz Elena Mufioz Alvarez ~ L'}
AT Profesional Universitario VL\\ é M ao . a( 202[3
7
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \h‘w MUCM‘) 7 flc( (d[ ]Q\(‘)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fa firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ANA MIRLEY PALACIOS MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.425.011, Licenciada en Ingles y Frances, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de idioma extranjero inglés, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 02775
del 13 de septiembre del 2011, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del‘(la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el municipio de Apartado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartadd al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ANA MIRLEY PALACIOS MENA, para el municipio de
Apartado.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para la Institucion Educativa Santa Maria de la Antigua del MUNICIPIO DE
APARTADO, al (la) sefior (a) ANA MIRLEY PALACIOS MENA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.077.425.011, Licenciada en Ingles y Frances, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de idioma extranjero inglés, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino,
inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ana Mirley Palacios Mena, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
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finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Palacios Mena, en el municipio
de Apartadd, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio

de Apartado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE (\ FIRMA FECHA
-~ aL
| Luz Aida Rendon Berrio / ZJ/
i Subsecretaria Administrativa ) / ®/ ! O %I
.. Maria Marcela Mejia Pelaez
b Directora de Talento Humano 09 / 02 /2024)
> Teresita Aguilar Garcia ,@ t ‘ . ‘ b)z
Reviso: Directora Juridica ‘// 2 &‘ %D O & D
. Beatriz Elena Mufioz Alvarez
0: D
— | Profesional Universitario w p) g }‘ﬁm)é 5 D-O ‘2026
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \hv«; YA rﬁjcﬂm elalo ‘ mw
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070000937
Fecha: 11/03/2020

e NI

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No.70.554.987, Asesor de la Secretaria del
Medio Ambiente, la representacion del Gobernador del Departamento, en la reunion
sobre el proyecto “PROCESO DE ORDENACION DE LA CUENCA DEL RiO
ABURRA?”, a realizarse el dia jueves 12 de marzo del 2020, a las 2:00p.m, en el
municipio de Girardota — Antioquia, en la Institucion Educativa de San Andrés.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

FECHA FIRM3

Proyectd: Luz Maria Morales N
Revié: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Control . Q
Aprobd: Héctor Fabio Vergara H.. Subsecretario Juridico

%‘\—I\ e BN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tahto, bajo auestra ':sponsahllidad [
presentamos para firma.
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L Radicado: D 2020070000938
Fecha: 12/03/2020

e

Destino:

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

*El (la) sefior (a) SAQUIRA NEREA DURANGO VERGARA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.287.489, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Nuestra Sefora del Rosario del
municipio de Campamento, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el decreto 2019070002110 del 25 de abril del 2019, inscrito (a) en
el grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de
(la) docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000122905 del 12 de diciembre del
2019, la Comision Nacional del Servicio- Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad Territorial.

¢ - g §
* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente SAQUIRA NEREA
DURANGO VERGARA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin’solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) SAQUIRA NEREA
DURANGO VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.287.489, Licenciada
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de Campamento, inscrito (a)
en el grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Saquira Nerea Durango Vergara, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de trasiado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Durango Vergara, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida. y

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacién de Antioquia

Aprobé:

S

Aprobd:

Revisé:

Subsecretaria Administrativa
Y g3 |7
Teresita Aguilar Garcia )O‘
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh QOMW ol {Oz ‘ 2020

NOMBRE F{?MA FECHA
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Juridica J 0 ﬁ O)-
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

Luz Aida Rendén Berrio O ﬂ
Directora de Talento Humano /]
— Beatriz Elena Munoz Alvarez 4 > Y -
6:
Revis Profesional Universitario M‘,\ e UM O( 0 b -0 Z XOZO
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRE Radicado: D 2020070000939
12/03/2020

Fecha: ‘ . 2
cal 1111

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) RODRIGO JOSE MARQUEZ CADRAZCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.104.504, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Tafetanes — sede Centro Educativo
Rural San Francisco del municipio de Granada, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001505 del 11 de abril del
2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante el oficio radicado 2019200075954 1 del
12 de diciembre del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC informa a la
Secreraria de Educacion de Antioquia que: existen 102 vacantes disponibles en el municipio
de Monteria, y teniendo en cuenta la entidad propuesta por la educadora, la CNSC ha dado
autorizacién para la suscricion del convenio interadministrativo por la condicion de amenaza.

* E| departamento de Antioquia y &i” hﬁni’éi&& de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de trasiado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente RODRIGO JOSE
MARQUEZ CADRAZCO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) RODRIGO JOSE
MARQUEZ CADRAZCO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.104.504, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de béasica primaria, en el
Centro Educativo Rural Tafetanes — sede Centro Educativo Rural San Francisco del municipio
de Granada, , inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Rodrigo Jose Marquez Cadrazco, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacioén de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Marquez Cadrazco, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o

AL'E‘XANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE EIRMA FECHA
o PR

. q 4
. Luz Aida Renddn Berrio R
» N ALy Hol Ve
Subsecretaria Administrativa al A 1/ C (

Maria Marcela Mejia Pelaez

ABolg Directora de Talento Humano {

)
T Aguilar Garci —ﬁ t K\ )
@W&sﬁ% .o llad
e Yl 5O oy Lo

Beatriz Elena Mufoz Alvarez
Profesional Universitario

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh Vd nem 'bmo 65‘07, 'Qaz CJ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JUAN CARLOS DE LA CRUZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 72.187.311, Licenciado en Ciencias de la Educaciéon Especialidad en Ciencias
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de ciencias sociales, en la Instituciéon Educativa Taparté del municipio de Andes, adscrito (a)
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante decreto
2016070001666 del 16 de abril del 2016, inscrito (a) grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante
Resolucion N° 20192000117605 del 26 de noviembre del 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educ\écwn del Departamento del Atlantico, realizar
los procedimientos legalés y vigentes® aplncable\s para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Atlantico al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Atlantico, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente JUAN CARLOS DE LA CRUZ ORTIZ, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al (la) sefior (a) JUAN
CARLOS DE LA CRUZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 72.187.311,
Licenciado en Ciencias de la Educacién Especialidad en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
sociales, en la Institucidon Educativa Tapartd del municipio de Andes, inscrito (a) grado “2A”
del Escalafon Nacional Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Juan Carlos de la Cruz Ortiz, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento del Atlantico tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de trasiado, acta de
posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cruz Ortiz, en el
Departamento del Atlantico, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Laudumn ity 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE
Luz Aida Renddn Berrio
Subsecretaria Administrativa
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano
Teresita Aguilar Garcia

Reviso: Directora Juridica ﬁ

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh

Aprobo:

Aprob6:

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) serior (a) AURA ELENA CARRASQUILLA ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.561.812, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas,
Especialista en Pedagogia de la Virtualidad, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucién Educativa de Maria — Escuela Urbana Pedro
Pablo Betancur del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 022 del 30 de julio de 1999, inscrito
(a) en el Grado “13” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y ‘el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Trasiado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria- de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente AURA ELENA
CARRASQUILLA ZAPATA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) AURA ELENA
CARRASQUILLA ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.561.812, Licenciada
en Educacién Infantil con énfasis en Matematicas, Especialista en Pedagogia de la
Virtualidad, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucién Educativa de Maria — Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur del municipio de
Yarumal, inscrito (a) en el Grado “13" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Aura Elena Carrasquilla Zapata, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Carrasquilla Zapata, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE (v‘m MA FECHA
P
o Luz Aida Rendon Berrio 4 { [
B Subsecretaria Administrativa A / j / ¥l ’ \
N Maria Marcela Mejia Pelaez
Aprob: | birectora de Talento Humano _{| % f 0)7 M
Teresita Aguilar Garcia c

-
Directora Juridica 7 ‘é‘/s\\ To
. B El Murioz Al
noist: | esweromons ] £ 1o d 02 aow.
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh GY)&J W)J (&\01‘1010

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

VFUENTESW " 2de?




&

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Rad)cadn D 2020070000942

Tlpt\ DEC RET() !
Destino: |

II|EI?I|I|\INII|

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefor (a) LUZ ADRIANA QUINTERO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.284.740, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Carbonera del municipio
de Andes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 134 del 08 de marzo de 1996, inscrito (a) en el Grado “13” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LUZ ADRIANA QUINTERO
RUIZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LUZ ADRIANA
QUINTERO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.284.740, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de bésica
primaria, en la Institucién Educativa Rural Carbonera del municipio de Andes, inscrito (a) en
el Grado “13” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente Luz Adriana Quintero Ruiz, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
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finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a ‘mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Quintero Ruiz, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de ia misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Medeliin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(audaa uAﬁ\b

LEXANDRA PELAEZ BOT
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE IRMA FECHA
L /\F \M‘ PPN

. Luz Aida Rendén Berrio Y J

Aprobo: . I L
Subsecretaria Administrativa )

. Maria Marcela Mejia Pelaez o .

ARIDnS: Directora de Talento Humano ) / /47//0/(,’/
s Teresita Aguilar Garcia < I 4 m

- Directora Juridica e ) A o

Reviso:

Beatriz Elena Munoz Alvarez
Psofesional Universitario

Bewl £ (2 110

Y 02 zouD

Proyectd:

Vanessa Fuentes Welsh
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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