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Por el cual se Modifica un acto administrativo de traslado de un Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* La servidora docente ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.327.442, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia
e Informatica, vinculada en provisionalidad, quien fue trasladada por Decreto
2020070000556 del 12 de febrero de 2020, como docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa La Floresta, sede Centro Educativo Rural La Argentina del municipio
de Yolombd, plaza 0449000-002 -poblacion mayoritaria, mediante comunicacion escrita
con Radicado 2020010064738 del 20 de febrero de 2020, solicita sea trasladada para otro
establecimiento educativo ubicado en la zona urbana del municipio de Yolombo, debido a
que en el centro educativo para el cual fue trasladada, no cumple con las
recomendaciones dadas para el cuidado de su salud y entorno familiar.

* En tanto, las directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
en atencion a lo expuesto en el comunicado enviado por la docente Ana Oliva Hincapié
Coérdoba y teniendo en cuenta que no se notificé del acto administrativo, considera
procedente modificar el decreto de traslado, .ubicandola en la zona urbana del mismo
municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2020070000556 del 12 de febrero de
2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, la sefiora ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.327.442, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad, como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Floresta, sede Centro
Educativo Rural La Argentina del municipio de Yolombo, plaza 0449000-002 -
poblacion mayoritaria; en el sentido que la educadora Ana Oliva Hincapié Cordoba se
traslada, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo
Aguilar, sede E.U. Josefa Romero de Jaramillo del municipio de Yolombé, en
reemplazo de Edelmira Molina Marin, identificada con cédula 22.227.945, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada
- haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano— SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

Reviss: | Luz Aida Rendtin Berelo, Subsecretaria Admiristrativa /&/‘) }/l
L) -~
Revist: Marfa Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano )
/] /(03070

Revist: | Teresita Aguitr Garcia, Directora Juridica &, -3 \,DW
Revist: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Prafesional Universitario 2-0 ; )"ZO
Prayectd: | Carmenza Castafio Santa 28-02-2020
Los arriba fi que hemos revisado el ylo aiusuduaUnmmas y disposiciones legates vigentes y por o tanto, baj ilidad fo fitma.
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“Por medio del cual se hace efectiva una sanciéon”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734
de 2002,y

" CONSIDERANDO

Que mediante oficio n° 0937 del 28 de febrero de 2020, expedido por la Procuraduria Provincial
del Valle de Aburra, Antioguia, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia n°
2020010076233, el dia 28 de febrero de 2020, se remitié al Despacho del Gobernador de
Antioquia, copia de las providencias de prim‘era y segunda instancia, con la copia de la ejecutoria
de la decision, proferidas dentro del proceso disciplinario con radicado n° IlUS-E-2017-800053-
IUC-D-2017-1027743, en contra del sefior JORGE ELIECER MATURANA USUGA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 3.532.208, en su calidad de alcalde del municipio de
MURINDO, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, a fin que se proceda a hacer-efectiva la
sancion, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén al fallo sancionatorio de primera instancia, proferida mediante Resolucion n° 015
del 16 de diciembre de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado [US-E-2017-800053;
IUC-D-2017-1027743; la Procuraduria Provincial del Valle de Aburrd, Antioquia, dispuso
SANCIONAR con DESTITUCION en el ejercicio de cargo e INHABILIDAD GENERAL por el
término de ONCE (11) ANOS, al sefior JORGE ELIECER MATURANA USUGA, en su calidad
de alcalde del municipio de Murind6, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019.

Que, mediante fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria Regional de Antioguia, con
fecha 05 de febrero de 2020, se confirmd la decision adoptada el 16 de diciembre de 2019, por
la Procuradora Provincial del Valle de Aburra, Antioquia, contra el sefior JORGE ELIECER
MATURANA USUGA, en su calidad de alcalde del municipio de Murindé, Antioquia, periodo
constitucional 2016-2019.

Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado, segln constancia de
ejecutoria del 26 de febrero de 2020, suscrita por el doctor Antonio Ricaurte Valencia Uribe, en
su calidad de Secretario Grado 09 de la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra.
i

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, compete al
Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial del Valle de
Aburra, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia, al sefior JORGE
ELIECER MATURANA USUGA, en su calidad de alcalde del municipio de Murindo, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019, conforme a lo antes expuesto.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, corresponde al
Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacién y enviar las copias correspondientes
a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién
en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la sancion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién de DESTITUCION en el ejercicio de cargo e
INHABILIDAD GENERAL por el término de ONCE (11) ANOS, al sefior JORGE ELIECER
MATURANA USUGA identificado con cédula nimero 3.532.206, impuesta por la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburra, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia,
dentro del proceso disciplinario con radicado nimero n°® IUS-E-2017-800053.

ARTICULO 2°. Comuniquese el contenido del pfesente decreto, en los términos de Ley, al ex
servidor sancionado, sefior JORGE ELIECER MATURANA USUGA.

ARTICULO 3°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacién y enviese copia
de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General
de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, Antioquia, a la
Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del Municipio de Murindé, Antioquia.
ARTICULO 4°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de ejecucion y
rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

Gobernador d Anti qui

O,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secrefario de Gobierno

JUAN GUIILER ANDEZ

Fretari al
4
Proyectd y elabord Wilson Garay QuinteraProfesional Espefializado‘scretaria Gobierno o
At o.
Revisé y Aprob6 Alba Lucia Sequeda Gamboa-Asesora Jurifica Despacho Secretario de Gobiemo \ Dluuafesvoda
Reviso y Aprobd Heéctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico — Gobernacion e - )N ey ——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, pdr tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora NATALi ABADIA BERMUDEZ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.216.724.042, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remoci6n), Cédigo 314, Grado 01, NUC.
Planta 6482, ID Planta 4136, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento
- ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: 7 Aprobé: "
Ferney Alberto Vergara Garcia | Cindy Sofia Escudero Ramire; T ——
Profesional Universitario Directora de Personal

02/03/2020 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revissgo el documento y to encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tapto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora BEATRIZ IRLENY LOPERA MONTOYA,
identificada con cedula de ciudadania 32.019.493, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 04, NUC Planta 2818, ID Planta
1144, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS,
en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
2748, |D Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED
DE SERVICIOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir de
la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora BEATRIZ IRLENY LOPERA
MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania 32.019.493, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grado 04, NUC Planta
2818, ID Planta 1141, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED
DE SERVICIOS, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la posesién y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los
tres (3) meses.

Elaboré: Afgobd:

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario 7 Directora de Personal
05/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos réyisado el documento y fo encontramomdnmdisposi%es legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual bsbe- acepta una renuncié”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020020010622 del 02 de marzo de 2020, el sefior LUIS GUILLERMO
MESA SANTAMARIA, identificado con cédula de ciudadania 70.125.853, presentd
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 4544, ID Planta 1528, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de marzo de
2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS GUILLERMO
MESA SANTAMARIA, identificado con cédula de ciudadania 70.125.853, para separarse
del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 4544, ID Planta 1528, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de marzo de
2020.

COMUNIQUESE Y CUMPKASE

Profesional Universitario Directora de Personai
03/03/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos re¥sado el documento y lo encontramos ajustado a las ‘
normas y disposiciones legales vigentes y por lo fnto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la

firma.

Elaboré: Aprobé: v Ve
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramiry _ ;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GO Radicado: D 2020070000862
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“Por medio del cual se acepta una renuncia;’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No. 2020020010040 del 28 de febrero de 2020, la sefiora
LUISA FERNANDA MARQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania
43.252.030, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 6494, ID Planta 0831, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 29 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar fa renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva
y a partir de la fecha en la que la solicita la funcionaria; segundo y consecuente con lo
anterior, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA
MARQUEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.252.030, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 04, NUC.
Planta 6494, ID Planta 0831, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de Ia
comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

kW
Elaboré: / Aprobé: 174
Ferney Alberto Vergara Garcfa Cindy Soffa Escudero Ramirez I’
Profesional Universitario Directora de Personal
03/03/2020 '

Los arriba firmantes declaramos que hemos Myvisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por IAtanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
v Considerando que:

La Constitucidon Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia reqularmente aceptada”. |
Mediante oficio radicado 2020010076957 del 02 de marzo de 2020, la sefiora
GLORIA EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
43.036.300, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Encargo en Vacante Definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 1009, ID
Planta 0820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, y al cargo del cual es
titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta
2836, ID Planta 1183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de abril de 2020.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 2836, ID Planta 1183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, esta ocupado en encargo en
vacante temporal, por la sefiora GLORIA ELSY ARCILA, identificada con cédula
de ciudadania 43.547.811.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
43.036.300, para separarse del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Encargo en Vacante Definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 1009, ID
Planta 0820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, y al cargo del cual es
titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 02, NUC. Planta
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2836, ID Planta 1183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2836, ID
Planta 1183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
GLORIA ELSY ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 43.547.811, queda
en Vacante Definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Universitario Directora de Personal
02/03/2020

Elaboré: Aprobé: =
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramfr@
;1 >

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revﬁsg{: el documento y lo encontramo€gjustado a las

\
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“Por medio del cual se acepta un-a‘ renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010076395 del 28 de febrero de 2020, la sefiora NATALIA
LOPEZ ISAZA, identificada con la cédula de ciudadania 43.221.383, presento renuncia al
cargo de TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y remocién), Codigo 314, Grado
02, NUC. Planta 5831, ID Planta 3957, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHOQ DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud, esto es, 28 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva;
segundo y consecuente con lo anterior, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion
del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA LOPEZ
ISAZA, identificada con la cédula de ciudadania 43.221.383, para separarse del cargo de
TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y remocion), Cédigo 314, Grado 02, NUC.
Planta 5831, ID Planta 3957, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente

Decreto.
COMUNIQUESE PEA
R
A
AY

Elabors: Aprobé: i
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Rami -
Profesional Universitario Y, Directora de Personal
03/03/2020 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev%el documento y lo encontramos ajustado a fas ‘
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tan¥o, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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Por el cual se trasladan unos Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

“Mediante Radicado 2020010047097, del 07 de febrero de 2020, el educador BREYNER
ALBERTO MARTINEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania, N°. 1.077.434.503,
Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales, solicita ser trasladado de la Institucion Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio de Nechi, plaza afrodescendiente, expresa en su peticiéon que su
nucleo familiar reside en la ciudad de Medellin, donde actualmente realiza estudios los fines
de semana, ademas debe cumplir con citas médicas en una clinica de esta misma ciudad.

La servidora JAQUELINE MARTINEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
22.118.314, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, docente de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, adscrita al Centro Educativo Rural Casa Grande, sede Centro
Educativo Rural El Cascajo, del municipio de Concordia, requiere ser trasladada por
necesidad del servicio a otro establecimiento y municipio educativo, en atenciéon a que dicha
plaza se requiere para trasladar un docente en propiedad.

La seflora MIRIAM HENAO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania,
43.458.282,Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en humanidades y Lengua
Castellana, de la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén
requiere ser trasladada por necesidad del servicio a otro establecimiento, en atencién a que
dicha plaza se requiere para trasladar un docente en propiedad.

Mediante comunicacion de fecha del 4 de febrero de 2020, y Radicado en el SAC .
ANT2020ER001709, el sefior WILLIAM ORLANDO LOAIZA VILLADA, identificado con
Cédula de ciudadania N°. 1.047.415.487, Normalista Superior, solicita considerar-su traslado
de la Institucion Educativa Rural Las Cruces, del municipio de San Andrés de Cuerquia, para
el municipio de Abejorral; para soportar la solicitud, anexa copia de la historia clinica de su
padre mayor de edad, quien por su edad presenta delicado estado de salud; ademas su
nucleo familiar se encuentra ubicado en el municipio de Abejorral.
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La servidora VERLEYDIS AYALA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°.
35.892.263, Licenciado en Educacion Basica Primaria de la Institucién Educativa Vigia del
Fuerte, mediante Radicado 2020010072646, del 26 de febrero de 2020, solicita a Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, un traslado, con el fin de atender las citas médicas
prioritarias de su bebé de 5 afios, quien sufre (paralisis cerebral espastica y microcefalia), y
para lo cual requiere 4 citas médica mensuales en la ciudad de Medellin, ya que el lugar de
trabajo, queda distante de la ciudad y la situacién econdmica no le permite asumir los gastos;
como soporte adjunta la historia clinica de la menor y diagnésticos aportados por el
Profesional en Fisiatria Aristides José Prado Mirabal, de la entidad prestadora de servicio de
salud Sumimedical.

El sefior SAMUEL MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°.
94.321.835, Ingeniero Agrénomo, docente de aula, area Matematicas de la Institucién

Educativa San Vicente, del municipio de San Vicente, requiere ser trasladado por necesidad
del servicio.

La sefiora MARILU ARENAS VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania N°.
42.797.897, Licenciada en Educacion Infantil, docente del nivel Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, por necesidad del

servicio se requiere su traslado para el nivel de Preescolar en el mismo establecimiento
educativo.

El sefior JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.037.886.403, Normalista Superior, de la Institucién Educativa Rural La Josefina, sede
Centro Educativo Rural El Silencio, del municipio de San Luis, requiere ser trasladado por
necesidad del servicio a otro establecimiento y municipio.

Mediante Radicado 2020010002341 del 8 de enero de 2020, la educadora LILIANA
MARCELA ARBELAEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.036.394.049,
con Titulo de Matemético adscrita a la Institucion Educativa Braulio Mejia, del municipio de
Sonsén, solicita el traslado con el fin de acercarse a su nucleo familiar, quien reside en el
municipio del Carmen de Viboral.

La sefiora ROSA ELIZABETH LOPEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania,
1.036.780.234, Licenciada en Matematicas y Fisica, docente la Institucién Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan, por necesidad del servicio se hace necesario trasladarla a otro
establecimiento educativo.

*Ante las situaciones generadas alrededor de los docentes mencionados en el presente acto
y por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, consideran pertinente trasladarlos.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los servidores aqui
relacionados:

EN

DOCENTEA INSTITUCION NIVEL -

NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REE';JEPLAZO AREA VIENE
BREYNER 1.07.7434.503 | Bidlogo con Institucion 1058000-N0O4, Jagueline, ) Doceqte de In_stitucibn _Jprge
ALBERTO Enfasis en Educativa San | | jhorina poblacion Martinez Medina, | aula, area Eliecer Gaitan, del
MARTINEZ Recursos Francisco de afrodescendiente | identificada con Ciencias municipio de

Naturales Asis, sede cédula de Naturales y Nechi, plaza
SANCHEZ Institucion ciudadania N°. Educacion 4950040-N21,
Educativa Rural 22118314, quien Ambiental poblacion
San Miguel paso aotro Afrodescendiente
munictpio
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DOCENTEA | cenyip | mruro | ™NSTITUCION | yynicipio | pLaza reempLazo | MVEL | vien
NOMBRAR | CEOV EDUCATIVA o AREA
JAQUELINE 22.118.314 | Licenciadaen | Centro Concordia 15504500-003 José Julian Bolero | Docente de Institucion
MARTINEZ Ciencias Educativo Rural poblacion Jaramillo, Aula, drea Educativa _Rural
MEDINA Naturales y Casa Grande, mayoritaria identificado  con | Ciencias Sap Francisco de
Salud sede Centro cédula de | Naturales y Asis, sede
Educativo Rural ciudadania  N°. [ Educacién Institucion
El Cascajo 15.446.048, quien | ombiental Educativa Rural
renuncio San Miguel, det
municipio de
Liborina, plaza
1058000-N04-
poblacion
afrodescendiente
MIRIAM HENAO | 43.458.282 Licenciado en Institucion Sonson 1812500-001- Maria Nubia Mora | Basica Primaria | Institucion
LOPEZ Educacion Educativa poblacion Restrepo, Educativa Rosa
Basicacon Braulio Mejia, mayoritaria identificada con Maria Henao
Enfasis en sede Centro cédula de Pavas, sede
Humanidadesy | Educativo Rural ciudadania N°. Centro Educativo
Lengua La Francia 22104155, quien Rural Manzanares
Castellana renuncid Centro, municipio
de Sonson, plaza
5756001-050
poblacion
mayoritaria
WILLIAM 1.047.415.487 | Normalista Institucion Abejorral 1885500-001, Astrid Baena Docente de Institucion
ORLANDO Superior Educativa poblacion Botero, identificada | Basica Primaria | Educativa Rural
LOAIZA Fundacion Celia mayoritaria con cédula de Las Cruces, del
VILLADA Duque de Ciudadania N°. municipio de
Duque, sede 43766060, quien Andes, plaza
Centro paso aotro 0750000-009
Educativo Rural municipio pobiacion
Altamira mayoritaria
VERLEYDIS 35.892.263 Licenciado en Institucion Titiribi 8090100-007, Lina Girlesa Bésica Primaria | Institucion
AYALA Educacion Educativa poblacion Ramirez Zapata, Educativa Vigia del
MARTINEZ Basica Primaria | Benjamin mayoritaria identificada con Fuerte, sede
Correa Alvarez, cédula de Centro Educalivo
sede Escuela ciudadania N°. Rural La Loma de
Rural Maruja 43709464, quien Murri, plaza
Restrepo paso a otro 1801860-001,
municipio poblacion
mayoritaria
SAMUEL 94.321.835 | Ingeniero Institucion de Guarne | 2183500-030, Sandro David Docente de Institucion
MARTINEZ Agronomo Educativa poblacion Melo Sanchez, | aula, area Educativa San
RODRIGUEZ Inmaculada mayoritaria identificado con | Matematicas | Vicente, del
Concepcion cédula de municipio de
ciudadania N°. San Vicente,
88282060, quien plaza 2161860-
pasé a otro 034 pobfacion
municipio mayoritaria
MARILU 42.797.897 | Licenciada en | Institucion LaEstrella | 0538001-053, Tulia Eunice Preescolar Institucion
ARENAS Educacion Educativa poblacion Marin Londofio, Educativa
UACDERRARA Infanti Bemardo mayoritaria identificada con Bemardo
Arango cédula de Arango Macias,
Macias, del ciudadania del municipio de
municipio de 21851415, quien LaEstrella,
la Estrella paso a otro plaza 10538001-
municipio 089, poblacion
mayoritaria
MEJIA 1.037.886.403 | Normalista Institucion LaEstrefla | 10538001-089, | Manilit Arenas Preescolar Institucion
VALENCIA Superior Educativa poblacion Valderrama, Educaliva Rural La
JUAN Bemanrdo mayoritaria identificada con Josefina, sede
FERNANDO Arango cédula de Centro Educativo
4 )  are Rural El Silencio,
Macias ciudadania N g plaza 2047500-001
42797897, quien poblacion
paso al nivel mayoritaria
Preescolar
LILIANA 1.036.394.049 | Matematico Institucion ElCarmen | 2240500-005 Rosa Elizabeth | Docente de Institucion
MARCELA Educativa de Viboral | poblacion Lopez aula, area Educativa
ARBELAEZ Técnico mayoritaria Cuadrado, Matematicas | Braulio Mejia,
DUQUE Industrial identificada con del municipio de
Jorge Eliecer cédula de Sonson, plaza
Gaitan, sede ciudadania N°. 1809010-012
Centro 1036780234, poblacion
Educativo quien paso a mayoritaria
Rural La otro municipio
Palma
MGARCIARA 3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | conys | o |MSTIUCION | yveio | pLaza | meempLazo | MVEL-
NOMBRAR EDUCATIVA oF AREA | VIENE
ROSA ISABEL | 1.036.780.234 | Licenciada en | Institucion de Sonson | Plaza 1809010- | Liliana Marcela | Docente de Institucion
LOPEZ Matematicas y | Educativa 012, poblacion | Arbelaez Duque, | aula, area Educativa
CARDONA Fisica Braulio Mejia mayoritaria identificada con | Matematicas | Técnico
cédula de ) Industrial Jorge
ciudadania N°. Eliecer Gaitan,
1036394049, sede Centro
quien paso a Educativo Rural
otro municipio La Palma del
municipio de el
Carmen de
Viboral, plaza
2240500-005-
poblacion
mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa A’IJ# ’
/ 1/ b 4 ! )
Reviso: Maria Marcela Mejia Pel4ez, Directora de Talento Humano ~{/ y ) l / & é
(A7 ’ 1 { J
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica E 7Y ' v\‘ U b 4 bﬁ

Revisé: Beatriz Elena Mufioz Afvarez, Profesional Universitario

Cﬁfﬂm ‘0‘/ 0324

e

Proyectd:| Marlene Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa J , 04-03--2020
I oye jj% tor w‘;}e.‘, /v{ [)

Los arriba firmantes dectaramos que hemas revisada el ylo encontrdmos {uﬂadu alasnormas y dlgnsv.slnnzs legales vigentes y pur |n tanto, baja nuestra respansatilidad lo Msmams para firma.
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Radlcndo D 2020070000866
DECR echa: 06/03/2026 ...

Tipo: DEC ruam 4 [ | | i l
Destino: PAULA i | | | i

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico 'la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trastadar por necesidad del servicio para cubrir las vacantes
que existen en unas instituciones educativas adscritas a la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a los educadores PAULA ANDREA DE LAS
MISERICORDIAS PARRA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.042.767.027, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad como docente de
Basica Primaria en El Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro Educativo Rural
La Clara, del municipio de Gémez Plata y al sefior LUIS FERNANDO HERRERA
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°.1.033.649.598, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en provisionalidad, para la instituciéon
Educativa Rural La Ermita, del municipio de Ciudad Bolivar; ya que cuentan con la
idoneidad requerida para ocupar las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de tfodo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora PAULA
ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA TABARES, identificada con cédula de
ciudadania N°. 1.042.767.027, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad, como
docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Estrella, sede Centro
Educativo Rural La Clara, del municipio de Gémez Plata, en reemplazo de Ana Beatriz
Toro Palacio, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.768.515, quien renuncid, plaza
0700600-001-poblacién mayoritaria; la sefiora Parra Tabares, viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, del municipio de
Guadalupe, plaza 0687500-030-poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LUIS
FERNANDO HERRERA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.033.649.598, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en
provisionalidad, como docente de aula, area Educacion Religiosa, para la Institucion
Educativa Rural La Ermita, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza mayoritaria, en
reemplazo de Julian Andrés Taborda Montoya, identificado con cédula 1.033.650.749,
quien paso a otro municipio, el sefior Herrera Restrepo, viene como docente de aula,
area de Filosofia, de Institucion Educativa Juan Enrique White, del municipio de Dabeiba,
plaza poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070000867
Fecha: 06/03/2020

st IDUIRIORM

“Por medio del cual se causan novedades en la Planfa de Cérgés docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por mun?cipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por _m_edio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 20120060004030 del 17 de febrero de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la resolucién
Departamental S 201500193383 del 29 de mayo de 2015, en el sentido de anexar una
sede al Centro Educativo Rural Los Almagros del municipio de San Pedro de Uraba. En
atencion a la Resolucidén 20120060004030 del 17 de febrero de 2020, se hace necesario
realizar traslado de plaza y docente para el Centro Educativo Rural Almagros sede
Centro Educativo Rural Guartinajo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificé
que en el Centro Educativo Rural Almagros sede Centro Educativo Rural Guartinajo, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal del municipio de San
Pedro de Urabd, existe una plaza sobrante en Preescolar, la cual debe ser trasladada
para el Centro Educativa Rural Almagros sede Centro Educativa Rural Guartinajo del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
PATERNINA PACHECO LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.271.568, vinculada en provisionalidad Licenciada con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Arenas Monas sede Principal, del municipio de San Pedro De Uraba en Preescolar y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para el Centro Educativo Rural
Almagros sede Centro Educativo Rural Guartinajo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
San Pedro Institucion Educativa
de Uraba Rural Arenas Monas plaza 1365500015
- Preescolar
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

San Pedro
de Uraba

Centro Educativo Rural Almagros sede
Centro Educativo Rural Guartinajo Preescolar

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PATERNINA PACHECO LINA
MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 32.271.568, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Educacién con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Almagros
sede Centro Educativo Rural Guartinajo, del municipio de San Pedro de Uraba quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal,
en Preescolar del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
d L . ! o /l

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2016.
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y admihistracic’m del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de BRICENO, se identifico en el
" Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural El Cedral, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 28 de febrero de 2020,
se evidencia disminucion en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri,
identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra;
por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LUCIDIA AMPARO MAZO LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania
No 43.761.001, quien se encuentra asignada a la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri, del nivel Basica Primaria; plaza que
sera reubicada en el nivel Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria, en el
Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural El Cedral del municipio de
Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversiéon de la plaza docente oficial en el
Municipio de Bricefio, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
o Institucion Educativa Centro Educativo o c
Briceno Antonio Roldan Betancur Rural Alto de Chiri | B4S108 Primaria - Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Bricefio:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. . Basica Secundaria
Bricefio Centro Educe’mvo Rural Centro Educativo Matematicas — Modelo
Morrén Rural El Cedral : .
Postprimaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUCIDIA AMPARO MAZO LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania No 43.761.001, Licenciada en basica con énfasis en
matematicas, humanidades y lengua castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria, area Matematicas,
modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Morron, sede Centro Educativo Rural
El Cedral, del municipio de Bricefio, viene como docente la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri, ubicada ‘en el municipio de
Briceno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES a) FIRMA 7 FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) k / 7 / Z(.U
— ~ | _
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w ‘ Y @, S | {‘) o T~ k/ b 3 )O L
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M @@0@ ( / e j Q 12 . 03 20 >
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesi Universitari MWtz - "L 5 (/70,;\ & 3' . P 0. 22202
Proyecto: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario| 77 ) -~ e 28/02/2020
,376",‘> ul/!l_vL \/Alpncm gd’lf/l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

or o tanto, bajo nuestra responsabilidad o p para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

7 Radicado: D 2020070000869
Fecha: 06/03/20

e R

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza- 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta pro tempore al Gobernador para
efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base, el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Asamblea Departamental solicito en el oficio con radicado
R2020010065671 del 21 de febrero de 2020, adicionar su presupuesto
para la vigencia 2020 en algunos de sus rubros, ya que el valor fue
calculado respecto a la remuneracion de los diputados y teniendo en
cuenta que su elaboracion se hizo con base en un salario minimo
mensual vigente de $873.662.




c. Que el Gobierno Nacional, expidié el Decreto 2360 del 26 de diciembre de
2019, “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal’, el cual en su
articulo 1° sefala:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para afio 2020.
Fijar a partir primero (1°) de enero de 2020 como Salario Minimo Legal
Mensual, la suma de: OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TRES pesos ($877.803)

d. Que de acuerdo al Articulo 26 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, el cual reza "Articulo 26. Traslados presupuestales por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados
presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contracreditar los recursos asignados a las siguientes
apropiaciones: Sueldos de Personal, Primas Legales, Auxilio de
Transporte, Servicios publicos, arrendamientos, impuesto predial, gastos
inherentes a la nomina y transferencias corrientes”, la Secretaria de
Hacienda aprobd dicho traslado mediante el oficio con radicado
2020020010725 del 3 de marzo de 2020.

e. Que con fundamento en el inciso segundo del articulo 95 de la
Ordenanza 28 de 2017 que aprob6 el Estatuto Organico de Presupuesto
del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el
Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para ajustar el
presupuesto de la Asamblea Departamental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Transferencias a
0-1010| 1114 1.3.6.5 999999999 999999 66.537.884 Otras Entidades
Total 66.537.884

NPINEDAR




Articulo Segundo. Acreditese el

detalle:

Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental, de conformidad con el siguiente

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

0-1010

1101

1.1.1.10

999999999

999999

5.000.000

Pagos directos de
Cesantias
parciales y/o
definitivas

0-1010

1101

1.1.1.3

999999999

999999

2.751.240

Horas Extras vy
Dias Festivos

0-1010

1101

1.1.31

999999999

999999

12.918.734

Honorarios

0-1010

1101

1135

999999999

999999

25.837.469

Remuneracion
Diputados

0-1010

1101

1.1.3.50

999999999

999999

1.614.842

Prima de
vacaciones
diputados

0-1010

1101

1.1.3.51

999999999

999999

2.368.435

Vacaciones
diputados

0-1010

1101

1.1.38

999999999

999999

3.364.254

Prima de navidad
diputados

0-1010

1101

1.1.4.1.122

999999999

999999

1.692.354

Aporte  Pension
Diputados Publico

0-1010

1101

1.1.421.13

999999999

999999

2.397.502

Aporte Salud
Diputados
Privado

0-1010

1101

1.1.42.1.2.2

999999999

999999

1.692.354

Aporte  Pension
Diputados

Privado

0-1010

1101

1.1.4.2.1.32

999999999

999999

134.872

Aporte ARL
Diputados

Privado

0-1010

1101

1142142

999999999

999999

4.081.961

Aporte Cesantias
Diputados
Privado

0-1010

1101

1.1.4.31.2

999999999

999999

149.104

Aporte SENA

Diputados

0-1010

1101

1.1.432.2

999999999

999999

894.622

Aporte ICBF

Diputados

0-1010

1101

1.1.4332

999999999

999999

149.104

Aporte ESAP

Diputados

0-1010

1101

1.1.4.342

999999999

999999

1.192.830

Cajas de
Compensacion
Familiar
Diputados

0-1010

1101

1.1.4.35.2

999999999

999999

298.207

Institutos
Técnicos
Diputados

Total

66.537.884




Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

=3

[ e /
RNANDEZ mg GAV EZ

Secretaria de Hacienda

JUAN Gu
Secretali

K

| \Y/ NOMBRE KIRMA FECHA
Prbyectd |\ | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario | N g Pnet
Revisé \ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) P 1 3-2% 20w
Revisé \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ’ % - 03"W
Revisé y aprobé | | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiero A 5 _3_120230
) [Vo.Bo '| Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico §¢| [dwy ~t— | 3%. 83.2020

i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajust'ado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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AARRIETAJ

DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2020070000870

i l‘Wll1!0Iﬂl\\l\\Il'“||\dl||¥\||“\|ﬂi\||\|lIlllliliﬂ'llll'%llﬁ!ﬂi

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020”, facuita pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria General solicité mediante el oficio con Radicado
2020020009540 del 25 de febrero de 2020 trasladar recursos dentro del
presupuesto de gastos de funcionamiento del rubro de Viaticos y Gastos
de Viaje de Funcionarios al rubro Viaticos y Gastos de Viaje Trabajadores
Oficiales. )

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado para identificar los
Viaticos y Gastos de Viaje de los Trabajadores Oficiales y asi ejercer un
mejor control sobre los desplazamientos que realicen las Directivas de
todas las Organizaciones Sindicales existentes en la Gobernacion de
Antioquia.

os0




AARRIETAJ

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Viaticos y Gastos de
0-1010 | 1122 1-2.2.8.1 | 999999999 | 999999 89.000.000 Viaje de Funcionarios
TOTAL 89.000.000

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Viaticos y Gastos de
0-1010 | 1122 | 1-2.2.8.50 | 999999999 | 999999 89.000.000 | Viaje  Trabajadores
Oficiales.
TOTAL 89.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X\

==
_ ’ Ouee™ Yereets £
JUAN QUILLE ERNANDEZ LUZ E AVIRIA LOPEZ
Secretario Secretaria de Hacien
N NOMBRE FIRMAL FECHA
Prdyectd Juan Carlos Paniagua Mufioz, Profesional Universitario Ll 2032020
Reviso \ ‘Wrlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto , . . 0 0%, 10
Revisé | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica [/ . /| 03. 0% 270
Revisé y apfob6 | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda (7 UV 163 . 03-20203
Vo.Bo. * Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico  §\_ N/ — 3.8, 20

\Eos arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las }Sormas y disposiciones

gales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2020070000873

e

DECR

Por el cual se nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por Ia cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacién, de' conformidad con lo establecido en el
Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo @ nifios y jovenes del Departamento de

. Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar

nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempeiar la funcidén docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

- ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
~Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de

GRIVERAHE

-Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

I

Tde?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA INSTITUCION EN REEMPLAZO
No EDULA TITULO -
NOMBRAR C TUL EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE.. NIVEL - AREA
: . institucion
Licenciada en .
. Educativa San Carmen Elena
Educacion . .
Basica co Francisco de Durango Ortiz,
n
5 LARA SANCHEZ INES T E,afs'c? R Asis, Sede T S T000T00 ] identificada con | Docente de
.582. nfasisen iborina
JOHANA X Centro Céduta22.117.298 | Basica Primaria
Humanidades y . .
Educativo quien pasa a otro
Lengua B
Castell Rural municipio
n
astefiana Cristobal
Licenciada en . , , ,
o, Institucion ivanJosé Martinez
Educacion )
L. Educativa Reyes, identificada
Basicacon | relian Cédul Docente de Aul
6 MIENDEZARIAS 43.754.161 RO Mur'e' SC:'J Ca 1200010036 ;;nsses :537 i Ec?’cene S
.754. ejia, Sede res .555.457,
ENAVILA ROSMARI Humanidadesy |« o ace guien Jraioma ,
T Colegio fue Extranjero Inglés
Aureliano desincorporada de
Castellana e 3
Mejia la planta

Inglés

. . Maria del Carmen
Licenciadoen

s . A Bustamante
Educacion Institucion
Basica con ducativa Navarro, Docente de Aula,
RD! BY 5 i i i
T = 1.068.660.813 | Enfasis en Margento, |Caucasia |1540080-015 |!dentificedacon  jHumanidadesy
HERNAN CAMILO . . Cédula Lengua
Humanidades y [Sede Colegio .
12 Margento 39.281.714, quien {Castellana
Castellana paso_aAO‘tro
municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eudugiisky £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

[ NOMBRES 1\ A~ FIRMA FECHA 1
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 7 I/O’%

B 2 <AL} s Ly J ‘
Reviso: Maria Marcela Mcjia Pelaez, Directora Talento Humano 7 o) , Pyy a%
Rovi Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi ' { “L él‘
evISo: eresita utlar Garcia, Directora Junidica

9 P ) ° U0
wasr'), Beatriz Elena Mufoz Alvarez, Profesional Universitario q/m %, Py 263‘0

D - - —— 4
Proyecto: Gloria isabel Rivera Herrera, Direccion Talento Humano Ilg R 19-02-2020

bov o Tsabe)  Riven %\»\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
l tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p )s para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radncado D 2020070000874
Fecha: 0

oere R

Por el cual se nombran en Provisionalivdad unos Docentes en la plantav de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
gue reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
.Antioquia, ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

No D TEA CEDULA TITULO Lol e MUNICIPIO PLAZA EN REEMPLAZO NIVEL - AREA
NOMBRAR EDUCATIVA DE... \
Aifonso Elias
S o . Docente de
U i Institucion Montafio Rojas, e
, FORONDA PINEDA oatlsord E'Ce"f'f °€" educativa el Y 1500000053 | dentificado con H” & dad
OCTAVIO ANTONIO “w L_Stpa":’ Y Bagre, Sede agre Cédula L”ma"' ades
r
fteregel Liceo El Bagre 3.671.559, quien .
. Castellana
renuncio
Institucion Heydy Liliana
i . UFIO Herrera Criado, }Docente de
Licenciadaen [Educativalta . .
PENA SUNIGA LUZ 1 i ad identificada con |Aula,
nmac b . : .
2 | 60.258.121 Ce"f”: . “;ac“;" 2 |taraza 7900010-029 | Cédula Humanidades
asteglly M| >edeEe° 26.201.760, Lengua
Comunicacion |la 3 .
quienpasoaotrofCastellana
inmaculada L
Municipio
institucion " )
X Ana Edilma Lopez
X Educativata X
MARTINEZ Teologo - Gémez,
) inmaculada, . \ N Docente de
3 DURANGOJUAN 1.036.632.003 Master en . |Taraza 7900010-023 |identificado con )
iy Sede Colegio . Aula, Filosofia
DAVID Educacion N Cédula
1.038.113.383
Inmaculada
Profesionai en AN ,
- Institucidn Susana Maria
Ciencias X
- Educativa Cabaliero
MOTATO FIERRO il Gaspar de Zabaleta Docente de
aspar abaleta, S
4 1.110.460.624 Magister en P Caceres 1200020-037{. " Aula, Ciencias
FARLEY - Rodas, Sede identificado con .
Territorio, R ) Sociales
. ticeo Gaspar Cédula
Conflictoy
de Rodas 50.981.884
Cultura
R . Institucion
Licenciadoen X .
¥ Educativa Yonier Alberto
TEJADA GONZALEZ Educacion Rural Trinidad Ville Docente de
rin ,
5 1.066.722.310  |Basica con ural TMeatty e chi 0549501013 ' <82 Aula,
RAFAELDAVID . Arriba, Sede identificado con "
enfasisen , Matematicas
L C.E.R. Fragua Cédula 8.372.833
Matemdticas R
Abajo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

GRIVERAHE 2de3




GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

[}
NOMBRES A~ Y/ FIRMA FECHA .

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Uk qloj}
47 _,// -)1 y /4 A L £0)

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano , #) 43 /W/é‘??/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @’ 7 W 7’5‘ [ [4 )l 1 é/)/o
r WA 4 o

[
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario E Z. {fz A/ ( ZZ N g/ Loy 9 ‘i' 02. A DD

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera, Direccion Talento Humano v y 5 . g 24-02-2020
y Lo Tsaloel Rivedr Vewe

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo resp bilidad o pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION:

Radrcado D 2020070000875
Fecha 09/03/2020

S HIIUIW)ImNl!lIIWIIUHIIUIIWIIII)IINIIIIHIWIIIJI

Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

——

I

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar. comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, seiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
gue reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, medlante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién’.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional
de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
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publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el  Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, ’

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican.

EN
DOCENTE A INSTITUCION : . NIVEL -
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEl\l;l:LAZO AREA
Garcia Rodas
Licenciada Institucion Yaned
ARROYAVE en Educativa Pueblo Alexandra, Docente de
RIVERA Educacion Nuevo Sede . identificada Aula, Area
! OLGA B2i091812 Bdsica con Institucion Yi b OpR8enc-00g con Cédula de
LILIANA Enfasis en Educativa Rural 44,003.083, Matemadticas
Matemadticas | Naranjal quien paso a
otro municipio
Correa Pineda
Yuri Daniela,
PALOMEQUE _ _ Instltuslon |dent|f’"|cada
MOSQUERA Licenciada Educativa con Cédula Basica
2 ANA 1.076.381.433 | en Espaiiol y | Lorenzo Yali sede | Yali 4130120-001 | 1.038.336.515, Primaria
Literatura Centro Educativo quien pasé a
BERCELIA )
Rural Guarquina otra
Institucién
Educativa
Carolina
N D
MARTINEZ Licenciada lnsntuqon Vergara ) ocente de
MOSQUERA en Educativa Rural Agualimpia, Aula, Area
3 1.077.441.636 - Las Changas Necocli 4900060-003 | identificada de Ciencias
YEIMAR Matematicas . p
GILBERTO Fisica sede Colegio Las con Cédula Naturales -
LAl Changas 29.681.076, | Fisica
1 quien renuncié
Javier Antonio
N I
PERALTA . . Inst:tuqon velasco Docente de
RODRIGUEZ Licenciada Educativa Mendoza, Aula, Area
4 SAYE 1.010.178.185 | en Eduardo Espitia Necocli 4900050-031 | identificado de !
LORENA Matematicas | Romero sede con Cédula Matematicas
Principal 1.094.245.441,
quien renuncid
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO I

Secretaria de Educacion

NOMBRES /)~ FIRMA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa / é
4/ P >

Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / <
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ - c
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario m Q&M M d/
P 6 M i 5

royecto: lagdalena Cuervo Martinez qMé\Q\e '1 q Q e v 4] J 24-02- 2020 . i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encofitramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. _m__Jl

3ded




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Medellin, 26 de febrero de 2019

AVISA

Que el dia 09 de noviembre de 2019, fallecié el (la) sefior (a) JAVIER
BERNARDO RESTREPO ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 3.517.842 de la estrella, se ha presentado a reclamar las Prestaciones
Sociales la sefiora FABIOLA VELASQUEZ RESTREPO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 32.533.150 de Medellin, en calidad de Esposa y
JULIANA RESTREPO VELASQUEZ identificado (a) con cédula No.
1.162.200.787, en calidad de hija legitima.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en el término de treinta dias.

LUIS FERNANDO SEPULVEDA CANOLA
Técnico o} erativo

Pedido. 4000073735 2-2

5 UNIDOS

Centro Administrative Depattamental José Maria Cordova (La Apujarra)

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Madellin - Colombia o . .
26-02-2020 03:24 PM °"™%Gobernacion de Antioquia
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Nro. 02
ren=( 12 MR 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, SE OTORGA FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, en egjercicio de sus funciones constitucionales y legales,
en especial los articulos 22 y 313 de la Constitucion Politica Colombiana, las Leyes 434 de
1998 y 885 de 2017, ‘

ORDENA

ARTICULO 1°: CREACION. Créase el “CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA” como un dérgano promotor, asesor y consultivo del
Gobierno Departamental para todo lo relacionado con el aseguramiento de una Paz Integral y
permanente en el Departamento de Antioquia, en virtud de la politica publica de paz.

ARTICULO 2°: MISION. EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA, como 6rgano asesor, le correspondera propender por el logro y mantenimiento
de la paz, facilitando las buenas relaciones al interior de la sociedad y proveer la colaboracion
integral de las entidades y organos del estado y la sociedad civil, promoviendo la construccion
de una cultura de respeto, con énfasis en la prevencion y proteccion del derecho a La vida, la
libertad y la integridad personal en condiciones de equidad e igualdad, y buscando la garantia
de los derechos fundamentales, proponiendo consensos y estrategias politicas en torno a la
proteccion y defensa de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES. La politica de paz, reconciliacion y convivencia y no
estigmatizacion del Estado que desarroliaran las autoridades de fa Republica, El Consejo
Departamental de Paz, reconciliacion y Convivencia se orientaran por los siguientes principios
rectores:

a) Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es suficiente
la sola eliminacion de la guerra; se requiere simultaneamente de un conjunto de
medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico que combatan
eficazmente las causas de la violencia.

b} Solidaridad. La paz no es sodlo el producto del entendimiento y comprensiéon de los
seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad;

¢) Responsabilidad. Como la consecuencia de la paz es una finalidad del Estado y a la
cabeza de éste esta el Presidente de la Republica, sera él quien responda por los
resultados; en los términos de |a presente Ley, responderan igualmente las Comisiones
y los Comités que aqui se crean, y los gobernadores y los alcaldes en lo departamental
y municipal respectivamente;

d) Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democratica de los
ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las politicas y
estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate
democratico y la participacion especial de las mujeres, jovenes y demas sectores
excluidos de la politica, y en general, del debate demacratico.

o NP e,
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e) Negociacion. La consecucién de la paz implica la utilizacion prioritaria del recurso del
didlogo y la negociacion como procedimientos expeditos para la desmilitarizacion de los
conflictos sociales y politicos nacionales y territoriales.

f) Gradualidad. Una paz soélida s6lo se construye en un proceso continuo vy gradual de
soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas.

g) Enfoque territorial: Se propendera porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las
necesidades y particularidades econdmicas, culturales y sociales de los territorios y las
comunidades, una, comprension diferenciada de los impactos del conflicto armado
interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz

h} Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz cuenten con un enfoque
diferencial de género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, victimas,
diversidad sexual, condicion de discapacidad. Las politicas de paz tendran especial
énfasis en la situacion de mujeres, nifio, nifias y adolescentes.

ARTICULO 4°:

CONFORMACION EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,

RECONCILIACION Y CONVIVENCIA estara integrado de la siguiente manera:

A. Por la Rama Ejecutiva del Poder Piblico:

e El Gobernador del Departamento, quién lo presidira
o El{la) Secretario (a) de Gobierno departamental

e El Gerente de Paz Departamental

« 1 alcalde de la federacion Colombiana de municipios
e Secretaria de las Mujeres de Antioguia

e Secretario de educacion

B. Por la Rama Legislativa del Poder Publico

e Un (1) representante del senado de la Republica por Antioquia.
e Un (1) parlamentario de la Camara de Representantes por Antioquia.

C. Por los cuerpos Colegiados del Orden Departamental

e El presidente de 1a Asamblea Departamental
o El presidente de la Comision de Paz
¢ Un (1) representante de los Consejos Municipales del departamento

D. Porlos organos de Control del Estado:

» El Procurador Regional
e El Defensor del Pueblo a nivel regional
e Un (1) Representante de los Personeros de Antioquia

E. Por la Rama Judicial:

e Un (1) Representante del Consejo Seccional de la Judicatura

%% Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpyjarra
2 Teléfono: 3839646 Fax: 3839603
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F. Porla Sociedad Civil

¢ Un representante del Episcopado Antioguefio

o Un (1) representante elegido por las Federaciones del orden Departamental de
Sindicatos de trabajadores.

e Un (1) representante de los sectores econdmicos escogidos por asociaciones que
agremien a los empresarios del sector industrial y agropecuario de Antioquia.

o Un (1) representante de los sectores econdmicos escogidos por las asociaciones que
agremien los empresarios del sector Comercial y de Servicios

+ Un (1) representante de las Organizaciones que trabajen por €l logro de la paz.

+ Un (1) representante por las Organizaciones no Gubernamentales que trabajen por la
promocion y defensa delos Derechos Humanos.

e Un (1) representante de los Rectores de las Universidades

» Un (1) representante del Sector Solidario de la economia

e Un (1) representante de los estudiantes que pertenezcan a los consejos superiores de
las universidades.

¢ Un (1) representante de los grupos Afrodescendientes

¢ Un (1) representante de las comunidades indigenas

* Un representante del Consejo Ecuménico

¢ Representantes de Organizaciones Acompafiantes de Victima

e Un (1) representante de organizaciones juridicamente reconocidas que agrupen a los
miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros que hayan suscrito acuerdos
finales de paz con el Gobierno Nacional.

e Un (1) representante de Poblacion en condicion de discapacidad

o Un (1) representante del sector LGBTI

* Un (1) representante de las Organizaciones Juveniles

e Un (1) representante Ambientalistas

¢ Un (1) representante de Medios de Comunicacion masivos

e uno (1) de medios de Comunicacion populares y comunitarios

e Un (1) representantes elegidos por fas organizaciones de oficiales y suboficiales en retiro
de la Fuerza Publica.

¢ Un (1) Representantes del sector Arte y Cultura

¢ Un (1) Representante del Partido o Movimiento Politico que surja del Transito de las
FARC-EP a la Actividad Politica Legal.

G. Por la fuerza publica:

* Un (1) representante de la Armada

« Un (1) representante del Ejercito

» Un (1) representante de la Fuerza Aérea

* Un (1) representante de la Policia Nacional

PARAGRAFO 1° La Organizacion de Estados Americanos {(OEA), la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y los veteranos de ta Fuerza Publica podran tener un invitado.
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PARAGRAFO 2°: Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil, cuya
participacion puede ser fundamental para el proceso de paz, el CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA podra ampliarse como se estime conveniente.

PARAGRAFO 3° Para el tratamiento de asuntos especializados, el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA podra invitar a los
funcionarios del Departamento que considere pertinentes, asi como a los miembros de

organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o voceros de la comunidad
internacional.

PARAGRAFO 4°: |a participacion de los miembros de la sociedad civil en el presente Consejo,
no impide su participacion en otras instancias de trabajo por la paz.

PARAGRAFO 5°: La asistencia al Consejo departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia
es indelegable.

PARAGRAFO 6°: Facultese al Gobernador del Departamento por el termino de (3) tres meses,
para que reglamente el mecanismo de designacion delos representantes al Consejo
Departamental de Paz Reconciliaciéon y Convivencia, que garantice la democracia, participacion,
inclusion y transparencia al interior de cada uno de los sectores sociales correspondientes

ARTICULO 5°: FUNCIONES:

a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Departamental en la construcciéon de una
Politica Publica Departamental de Paz y Posconflicto.

b) Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités, mesas,
instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz, reconciliacion, convivencia
y no estigmatizacion. El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia
propiciara un ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear
visiones estratégicas, encontrar puntos de conexion y falencias entre acciones
implementadas.

¢) Elaborar propuestas para el Gobierno Nacional, Departamental y local acerca de
soluciones negociadas al conflicto politico armado interno o la disminucion dela
intensidad, el respeto, promocién y defensa de los Derechos Humanos, la aplicacion
efectiva del Derecho Internacional Humanitario, la Reincorporacion a la vida civil de los
miembros de los grupo al margen de la ley, la consolidacién dela democracia, y la
creacion de condiciones que garanticen el orden politico, econémico y social justo en el
nivel local y departamental.

d) Como asesor y colaborador del Gobernador en :

e El disefio y ejecucion de un programa de reconciliacién, convivencia y prevencnon
dela estigmatizacioén, con la participacion de las entidades locales.

e Promocion del respeto por la diferencia, critica y la oposicion politica

e Promocion del respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de paz y
la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales.
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Promocidn del respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
Derechos Humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno y
las que se opongan a sus politicas.

La promocidn de la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad
o discriminacién con las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacién
LGBTI, los jovenes, las nifias y nifios y adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, las minorias politicas y las minorias religiosas.

La puesta en marcha de programas de capacitacién para los funcionarios publicos
y lideres de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no
estigmatizacion.

El impulso de programas de formacion y comunicacion para la apropiacién del
Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de
participacion politica y social alli contenidos.

La creacion de un programa especial de difusidén del Acuerdo Final para que se
implemente en todos los niveles del sistema de educacién publica y privada.

El disefio y ejecucion de camparias de divulgacion masiva de una cultura de paz,
recongciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia
La promocion de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia, especialmente en
las poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres. v
La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccién, en los niveles nacional, departamental y
municipal, en el tratamiento y resolucion de conflictos.

La creacién de una catedra de cultura politica para la reconciliacion y la paz
Realiza un acompafiamiento a los PDET en instrumentos de reconciliacion y
convivencia en los territorios.

Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad, convivencia y reconciliacion al
interior de las comunidades, en el marco de desarrollo del Programa Nacional
Integral de sustitucion de cultivos de uso ilicito.

La promocidn de un Pacto Politico Nacional que busque la reconciliacién nacional
y 1a convivencia pacifica entre los colombianos.

e) Promover en el Departamento de Antioquia la consolidacion de la convivencia ciudadana
y la formacion educativa para la construccion de una cultura

f) Conocer las actuales politicas y programas de reintegracién y proponer las
modificaciones y ampliaciones que permitan atender a las necesidades futuras
derivadas de un proceso de reconciliacién nacional

@) Incentivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz y trasmitirlas al
Gobierno Nacional y Departamental.

h) Presentar un informe Anual Publico sobre las acciones desarrolladas en el marco de
sus funciones, el cual debera socializarse con la sociedad civil.

i) Dictarse su propio reglamento.
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ARTICULO 6°: COMITE DEPARTAMENTAL DE PAZ. EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PAZ PARA LA RECONCILIACION Y LA CONVIVIENCIA, designara un Comité Departamental
de Paz, Reconciliacién y Convivencia de entre sus propios miembros, compuesto por once (11)
de ellos de los cuales al menos (6) serdan de representantes delas organizaciones de la
sociedad civil, tres (3) de los organismos del estado, y los tres restantes de libre escogencia de
quienes integran el Consejo Departamental de Paz Reconciliacion y Convivencia. Garantizando
la participacion de las mujeres.

La eleccion del Comité quedara establecida en el reglamento del que habla el articulo anterior.

En el Ejercicio de las funciones propias del comité, los particulares estaran sometidos al control
del ministerio publico.

ARTICULO 7°: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia sera ejercida por dos representantes del mismo, de los
cuales uno sera de la oficina de la Gerencia de Paz y Posconficito de Antioquia y el otro un
representante dela sociedad civil, elegido por el Consejo Departamental en los términos que el
reglamento del Consejo determine. Son funciones de la secretaria técnica, entre otfras las
siguientes:

a) Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Departamental de

Paz, Reconciliacion y Convivencia y del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y
Convivencia

b) Desarrollar y promover la coordinacion interinstitucional

c) Asesorar a los municipios en la formulacion e implementacion del Plan de accion
Municipal de Derechos Humanos, jurisdiccional de paz y Derecho Internacional
Humanitario.

d) Convocar a los miembros del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia y del Comité Departamental de Paz Reconciliaciéon y Convivencia.

e) Consolidar los informes de ejecucion del Plan de Accion del departamento respecto a la
construccion de paz, reconciliacion y convivencia

f) Desarrollar e implementar la coordinacién interinstitucional con otros Consejos de Paz
Reconciliacion y Convivencia del orden nacional y municipal y entidades que
desarrollen actividades afines o complementarias.

g) Las demds que le asigne el Consejo Departamental de paz, Reconciliacion y
Convivencia.

PARAGRAFO: En el evento de implementarse la Jurisdiccion Especial de Paz o cualquier otra
instancia producto de la justicia transicional, sera funcién de la Secretaria Técnica articular las
actividades que debe desarrollar e implementar el Consejo Departamental de Pagz,
Reconciliacion y Convivencia.
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CODIGO: PM-02-R05 L VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ARTICULO 8°: PERIODO. Los servidores publicos seran miembros del Consejo Departamental
de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia mientras ocupen sus respectivos cargos. Los miembros
dela sociedad civil serdn hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones que
representan y en todo caso no podran permanecer mas de cuatro (4) afios en este cargo.

ARTICULO 9°: INVITADOS. EI Consejo Departamental de Paz; Reconciliacion y Convivencia
podra invitar a funcionarios de todo nivel o representantes de otros sectores de la sociedad civil
para el tratamiento de asuntos especificos 0 especializados.

ARTICULO 10°: INDELEGABILIDAD. La pertenencia y asistencia al Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacién y Convivencia es indelegable.

ARTICULO 11°: REUNIONES. El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia
se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, sin perjuicio de ser convocado en forma
extraordinaria por el Gobernador a reuniones cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 12°: MESAS DE TRABAJO. El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia podra conformar mesas de trabajo especializadas para que trabajen los temas que
el Consejo disponga. El nimero de mesas, su conformacion, funciones y demas requisitos
seran definidos en el reglamento que expida el Consejo.

ARTICULO 13°: Autoricese al Gobernador del Departamento para que en el término de tres (3)
meses contados a partir de la publicacion de esta ordenanza, reglamente los aspectos técnicos
del Consejo, relacionado con la forma de eleccion de sus miembros, las reuniones, el quérum y
demas requisitos para su operatividad.

En el mismo término, debera implementar una metodologia para motivar e invitar a los
ciudadanos que tienen relaciéon con los procesos de paz, convivencia y reconciliacion, y sus
propios funcionarios, a comprometerse con su comunidad para la intervencion efectiva.

ARTICULO 14° DISPOSICIONES FINALES. En todo caso, el funcionamiento del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia en el Departamento, su estructura interna
y del comité, los recursos para la inversion social de paz y de otros temas inherentes al
Consejo, se regira por los criterios, normas y orientaciones de la Ley 434 de 1998 y del Decreto
Ley 885 del 26 de mayo de 2017 que lo modifica.

ARTICULO 15°: La presenta ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las normas que le sean contrarias, en especial la Ordenanza diciembre de
2016 y demas actos que le hayan modificado, adicionado, #clatado o dgsarrollado en
cumplimiento delas facultades pro tempore.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de febrero de 2020.

)ézuut;%
RUBEN DARIO CALLEJAS GOMEZ CARLOS JOSE
Presidente Secretayi
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Recibido para su sancion el dia 06 de marzo de 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 1 2 MAR 2020

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 02 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA, SE OTORGAN FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES". g

Despacho del Gobernador
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42B 52 - 106 Tel: 3839200
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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Nro. 0 3

Feona ({2 hAR 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 300 de la Constitucion Politica, en especial el numera 9°,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Autorizase, por el término de seis (6) meses al Gobernador del
Departamento de Antioquia, para celebra contrato de donacién al Ministerio de
Defensa- Fuerza Aérea Colombiana, con jurisdiccion en ei Departamento de Antioquia,
mediante el cual se hara la donacién de las obras correspondientes a la construccién de
alojamientos para tripulantes, denominada “BARRACA", ubicada en el Comando Aérea
de Combate No. 05, obra que fue realizada con recursos del Fondo de Seguridad del
Departamento de Antioquia-FONSET.

ARTICULO SEGUNDO: El valor total de la Construccién enunciada en el articulo
precedente, asciende a: MIL NOVECIENTOS SEIS MILLONES CINCUENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS. M.L. ($1.906.054.993).

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

publicacion.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de febrero de 2020.

3
ﬂ“‘“ﬁﬂ/

RUBEN DARIO CALLEJAS GOMEZ
Presidente
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Recibido para su sancién el dia 06 de marzo de 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 1 2 MAR 2020

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 03 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA™.

Gobernador def Anticqui

LI; b) U«J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secrptario de Gobierng

Despacho del Gobernador
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La A|pu1arra)
Calle42B52-106 Tel: 3839200
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 000 ~ 408 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




