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Destine: GUSTAVO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado nimero 2020010053473 del 12 de febrero de 2020, el sefior
GUSTAVO ALBEIRO JARAMILLO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.536.788, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela
Rural La Holanda del municipio de Girardota, a partir del 02 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
ALBEIRO JARAMILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.536.788, vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente
Basica Primaria, de la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural
La Holanda del municipio de Girardota, a partir del 02 de marzo de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

|

|
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
GUSTAVO ALBEIRO JARAMILLO GONZALEZ, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado nimero 202001 0054561 del 13 de febrero de 2020, el sefior
OMAR DE JESUS MAYO SERNA, identificado con cédula de ciudadania 11.792.036,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente Béasica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural La Milagrosa del
municipio de Santa Fe de Antioquia, a partir del 01 de abril de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seiior OMAR DE
JESUS MAYO SERNA, identificado con cédula de ciudadania 11.792.036, vinculado
en propiedad, quien presenta renuncia al cargo, de Docente Basica Primaria, de la
Institucién Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural La Milagrosa del
municipio de Santa Fe de Antioquia, a partir del 01 de abril de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior OMAR

DE JESUS MAYO SERNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO '

Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érganc de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioguia. i

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licericiado en Educacion o' Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora PATRICIA VEGA MENDOZA, identificada con cédula 28.687.601, fue Nombrada en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria
de 65.8, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PATRICIA VEGA MENDOZA, identificada con
cédula 28.687.601, Ingeniero de Sistemas, Especialidad ingeniero de Sistemas, como Docente de aula, area
de Tecnologia e Informdtica, para la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 65.8, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la sefiora PATRICIA VEGA MENDOZA, identificada con cédula 28.687.601,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 8 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la educadora PATRICIA VEGA MENDOZA en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacion
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Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, irectara Talenta Humana r
Revisd: Teresita Aguilar Barcia, Directara Juridica @
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Los arrib firarantos doslaramos que hemios tevisado of documemo y fo encontramos ajustado nig@normas y disposiciones legales vigantos y por lo tante, bajo nusstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

‘ Radicado: D 2020070000800
Fecha: 03/03/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion -del Departamento ‘de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. de! Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016.
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de .octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,-otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico ta ptanta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o.quien haga sus.veces:en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Unitaria Puerto Claver, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

Mediante Radicado R 2020010044437 del 6 de febrero de 2020 El Rector de la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver detl municipio de El Bagre, envia propuesta de conversion
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

* administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

de plaza vacante del nivel de basica primaria a basica secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana

En la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Unitaria Puerto Claver del
municipio de El Bagre, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Puerto y & ) A
A 2500050-N30 Basica Primaria-Afro
EL BAGRE Claver sede Escuela Unitaria Plaza Afro Vacante

Puerto Claver

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de Preescolar al
nivel de basica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana y quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Rural Puerto Basica Secundaria-Afro
EL BAGRE Claver sede Escuela Unitaria Humanidades
Puerto Claver Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

n N
| P L N
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ,Subsecretaria Administrativa f“ y: — 1 .2 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070000801
Fecha: 03/03/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. ' : - '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, -otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre se identificd que en la
Institucién Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Unitaria Puerto Claver, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

Mediante Radicado R 2020010044437 del 6 de febrero de 2020 El Rector de la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver del municipio de El Bagre, envia propuesta de conversién
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

de plaza vacante del nivel de preescolar a basica secundaria, area Tecnologia e
Informatica.

En la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Unitaria Puerto Claver del
municipio de El Bagre, existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe
ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Puerto
EL BAGRE Claver sede Escuela Unitaria zg?: 0S0EERS Preescolar-Afro
za Afro Vacante
Puerto Claver

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de Preescolar al
nivel de basica secundaria, area Tecnologia e Informatica y quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Puerto . Basica Secundaria-Afro
EL BAGRE Claver sede Escuela Unitaria Tecnologia e
Puerto Claver 1 Informatica

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

K‘EEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
™M) ~ Py j ,

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ,Subsecretaria Administrativa J ’ /|
Revis¢: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / i 7 ﬁ; /0

4 v
| Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ?ﬁ e 4 f ul o Z[.ZC

LD

2€.02 249

Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario

2

Ol L o3 T
Reviso Martha Lucia Canas Jiménez — Direccién Talento Humano ( L " / J

25-02-2020

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano obﬁo ISab-»\ p‘:‘\lw “

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, senala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reiina
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacioén, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUIS FERNANDO VALENCIA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.703.710, Licenciado en Administracion Educativa, como docente de Basica

Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Salto, sede Escuela Rural El Oso, del

municipio de Gomez Plata, en reemplazo de Claudia Maria Ortega Munera, identificada con
cedula No.21.632.639, por traslado. Plaza No. 3103110-023, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Qluaudan Aln £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES [ FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l 7l / X Lw / E/(/
Reviso: Maria Marcela Mejia Petaez, Directora Talento Humano /W J ‘:\P I 'Z?) 02 /ﬂg;o ;;D
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica eﬂ' m . ~ 'mw g 3{ 7 m
\ N O U ¢
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Al Profesional Universitari QLl b; f:“ f
eviso: eatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario &_/ ] // q [ V\)\q 2 02000 o
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario )V Mlé&" L M’W j < J /
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario é . 27/02/202
codiiy Melrny Unbnan € vorca 102/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el documenta y lo encontramos zjustada a las narmas y disposiciones legales vigentes y por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos|
para firma.
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Radicado: D 2020070000803
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i

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal -administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. : :

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de .oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras. En ninguin caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Mediante el Decréto 2020070000451 del 3 de febrero de 2020 fue incorporada en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, la Docente MARIA PATRICIA MARRUGO BANQUEZ, identificada con
cédula 45.523.180, Quimico, vinculada en propiedad como docente de Basica Secundaria
area Ciencias Naturales Quimica a la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas
sede Principal del municipio de Amaga; viene como docente de Secundaria de la Institucion
Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, sede Rural Principal de este municipio.

Debido a que se registrd error en la sede donde labora la docente, se hace necesario
aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000451 del 3 de febrero de 2020, acto
administrativo mediante el cual fue incorporada en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la servidora
docente MARIA PATRICIA MARRUGO BANQUEZ, identificada con cédula 45.523.180,
Quimico, vinculada en propiedad como docente de Basica Secundaria area Ciencias
Naturales Quimica a la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas sede Principal
del municipio de Amaga, en el sentido que la educadora labora es en la Institucion Educativa
Rural Belisario Betancur Cuartas sede Rural Luis Carlos Parra Molina, y no como se
expreso en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el

presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina,

planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Ve
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA

FECHA

\

Reviso LUZ AIDA RENDON BERRIO
Subsecretario Administrativo N ! /

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA ’—\é) - ‘) o L\/(
Directora Juridica ﬁ,@/ S\ o W

05 [0l
bl

N>

ry /A
Reviso MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ 7
: AN

Directora de Talento Humano (-% M /P /é?//”ﬂﬂ

Revis6 BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ A\ g r "Bl il ‘ 7 ‘M
-, Y

Profesional Subsecretaria Administrativa \ [ M—LV\ 2 €02 22D
Reviso MARTHA LUCIA CARAS JIMENEZ : M& [ é o 2 J- —

Profesional Direccién de Talento Humano 7 -

2020-11-26

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA r . . —
Profesional de Talento Humano t%”@é;‘w’ 7 @dﬂ'}é’m S.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070000804
Fecha: 03/03/2020 I

e ||

Destine:
Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes -

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de

Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefar la funcion docente. '

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DAISSY YOLIMA CONTRERAS LEAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.265.894, Maestra en Artes Plasticas, Especialista en Informatica
Educativa, como docente de Aula, Basica Secundaria, area Educacién Artistica-Artes
Plasticas, para la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra, sede Liceo Manuela Beltran,
del municipio de Maceo, Nueva Plaza Vacante por Conversién de area. Plaza No. 7900010-
029, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( &Q, audus i £
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRES FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa (o’z H/(,
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 77 ﬂ,tp/g

LA VAL T
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \( oLt
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ( E 0 Mw_\ q 34‘ 02. Zd
Reviso: Martha Lucia Canas Jimeénez - Profesional Universitario IK‘, L), W J J
.

Proyects: | Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario QLARA FNE GA'ZC) A BeETAr L 24/02/2020
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma. _
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NECRFTN NIIMERO

Radicado: D 2020070000805
Fecha: 03/03/2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi se identificé que en la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede la Comba, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

En la _Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural La
Manguita del municipio de Amalfi, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
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DECRETO NUMERO
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“Por_medio .del gua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Primaria, la cual debe ser trasladada para La Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede
IER La Comba

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Amalfi se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO % NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
Instituciép Ec_iucativa Pueblo Nuevo Basica Primaria - todas -
Amalfi sede Instltuc?/lna E;Ei;::tlva Rural La plaza 0486000-001 Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amailfi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion . L
Amatf Educativa Rural La Comba Basica Primarig

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mmmmq’ %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

AR
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ,Subsecretaria Administrativa
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano [
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ¥ ,
Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario I’M} é&f"ﬂ: % o(»:aq 26 -02 2020
Reviso Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano 'b \/j’f)(‘”‘ L ‘ ({ PR~ j 24 2 Z)io 2024
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano k‘@?ﬁ&éﬂf"l‘\ Q‘-’Q'/W 202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos alustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destine:
Por el cual se nombra en provisionalidad unos docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran €n los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de Antioquia. _

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se maodificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento
del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”,
que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y.7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar |a funcién docente.” !

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

9
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE
ENRIQUE RUEDA RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 91.250.204,
Licenciado en Matematicas, como docente de Basica Secundaria, area Matematicas, para la
Institucion Educativa El Salvador, sede Centro Educativo Rural Lourdes, del municipio de
Pueblorrico, en reemplazo de Tulio José Gbmez Mercado, identificado con cédula de
ciudadania No. 92.558.866, quien fue trasladado a otro municipio. Plaza No. 1626000-004,
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTHIAN
FERNANDO PULLI PUPIALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.016.041.342,
Licenciado en Educacion Fisica con Enfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Gerencia
de Proyectos Educativos Institucionales, como Docente de nivel Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez, sede Principal, del municipio de Fredonia, en reemplazo de Ximena Holguin Ortiz,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.035.418.857, quien fue trasladada a otro
municipio. Plaza No. 1773000-029, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l
Secretaria de Educacion

r ~ o
L o ) v 1AY
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa ﬂl l .ﬂ ’ﬁ I A /} £ la
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez ~ Directora Talento Humano ; jﬂoj/ﬁ‘%
A p
- g t
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘@ h,&\ © Dl- 2(_‘)
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez — Profesional Universitario 0o _co MW) (=4 26 0) 2020
Revisd: Martha Lucia Cafias Jiménez ~ Profesional Universitario /,ﬁ’"/a' L (’W 3 %,0 p3 'Ddé;o
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/-‘%/ / ,&(4‘% y‘ 25/02/2020
I Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articutos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se

hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeiiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por. lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.523.696, Ingeniero Industrial, como docente de Basica Secundaria,
para el Centro Educativo Rural Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural
Ramon Ochoa, del municipio de Jardin. Plaza Nueva. Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
deber en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ds. Wklu]//ﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

anz} ]

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa )ﬁ { ]
o = A L AL

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez - Directora Talento Humano , ‘-" /7 %

14
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 46 e ) \c %\&,
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario /1‘ . M Q - 26 o2
Revisd Martha Lucia Cafias liménez ~ Profesional Universitario W L P LV% ‘@ J ‘ J/b'OZ"?d
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Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/% /. ﬁ(% (y. 26/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma,
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Destine:
Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no -certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento
del Sector Educacion”.

La Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”,
que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.

Que de conformidad con el *Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a BEATRIZ ELENA VASQUEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania No.
32.228.800, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Solita, sede
Centro Educativo Rural El Guadual, del municipio de Campamento, en reemplazo de Arely
Patricia Restrepo Restrepo, identificada con cédula No. 21.604.053, quien paso a otro
Establecimiento Educativo. Plaza No. 0781100-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a YURLEIDIS AVENDANO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.063.161.257, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede Centro Educativo Rural La América, del municipio de ltuango,
nueva plaza Vacante, Plaza No. 0894000-001, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES Y~ FIRMA ~_ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa «Y 0 L’ LY ' /
g - 4 l/ A /
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Reviso: Martha Lucia Canas Jiménez, Profesional Universitario !ﬂ,ﬂ&, V.bar - [(]
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Por el cual se nombra en provisionalidad un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria .de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de

_que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema

Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacidon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes. :

Los Docentes que por este Acto admlnlstratlvo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempefiar la funcion docente.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe . la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a CARLOS ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.511.120, Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas,
como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede
Principal, del municipio de Salgar, en reemplazo de Lenis Yomaira Velasquez Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.340.499, quien fue trasladada para otro
municipio. Plaza No. 0564201-003, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos
enlaLey.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
. deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \
Secretaria de Educacion

vl

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa , ( v
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano é ) | ] D?o
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘V.G(”o L{; lt; )D
Revisa: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario M ”’U"‘\' u < oz 2~
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario W l 0 [I/@: @ 5 J )’b -03’}0;’ -
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario i (%/% fﬂd g- 26/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, {o presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA CLARA CUERVO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.039.693.693, Normalista Superior, como docente de Aula, Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Meseta sede Centro Educativo Rural El Brasil, del municipio de
Puerto Berrio, en reemplazo de Jorge Rojas Olachica, identificado con cédula No. 5.706.369,
quien renunci6. Plaza No. 0422500-001, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida. '

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(FHavoudae dn %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Revisd: Beatriz Elena Muioz Alvarez, Profesional Universitario M w—q, A{‘M,r) (_0(4/1/"] % 02 9 Qo

Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario CLACH I’J [ GW N er)&] 2 26/02/2020

Las arriba firmantes declaramas que hemas revisado el dacumenta y lo encantramos ajustadn a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad le presentamos|
para firma.

Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez - Profesional Universitario /‘W [ . M o []- [74 / .DG-ﬁ) .)o;g

NOMBRES {\~ FIRMA FECHA ,,,U’
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa yo’ y l
L A (Y
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano - / ] A %l/ W;g)p
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S D {/ / h ]
., elel2a20
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s RN

Por el cual se Traslada unos Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicidn temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* Por razones de seguridad la sefiora ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N°. 35.587.480, Normalista Superior,
vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria, en El Centro Educativo
Rural La Maria, sede Centro Educativo Rural Antonio José de Sucre, del municipio
de Caracoli, solicita a la Secretaria de Educacién un traslado a otro municipio que
le permita tener seguridad personal, integridad, la vida y libertad.

En atencion a la solicitud de la docente las Directivas de la Secretaria de
Educacion Departamental, consideran necesario reubicarla en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ARLEY SIOMARA CHALA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°.
35.587.480, Normalista Superior, vinculada en propiedad, como Docente de Basica
Primaria para Centro Educativo Rural Juan de Aquitania, sede Centro Educativo Rural
los Pocitos, del municipio de San Francisco, plaza 0565201-N03-poblacion
afrodescendiente, en reemplazo de Lina Gissell Mena Henao, identificada con cédula
de ciudadania N°. 1077457880, quien paso a otro municipio, la servidora Chala
Mosquera, viene del Centro Educativo Rural La Maria, sede Centro Educativo Rural
Antonio José de Sucre, del municipio de Caracoli, plaza 0458000-N02-poblacién
afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

v Jg

NOMBRES FECHA

e —~—c FIRMA N | )
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa . ' u 7% 7 T 1 ’ }.8 IC/W
Reviso: WMana Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ?é ) = I D?M%
Reviso: Te;é;;‘ita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 Q/ 1\ o UN ‘O } & () u b \
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ’M W 4 MQ‘M 36; 02 2()}
Proyecto: Marlene de las M. Garcia Ramirez 4 /% a//_,”’ e Mé:’&ﬁﬁ @( / 25-02-2020
Los arriba firrr;;n;s declaramos que hemos revisado el documento y lo eficontramos ajustado a ;as normas y di ich legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para firma.

/
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Destino: ,

Por el cual se Traslada unos Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* Por razones de seguridad el sefior WILLIAM FRANCISCO LOPEZ TURIZO,
identificado con cédula de ciudadania 10.820.763 Normalista Superior, vinculado
en provisionalidad, como docente de Basica Primaria, Institucion Educativa Rural
Las Changas, sede Escuela Rural Pitamorrial, del municipio de Necocli, solicita a
la Secretaria de Educaciéon un traslado ,a otro municipio que le permita tener
seguridad personal, integridad, la vida y libertad.

En atencidn a la solicitud del docente las Directivas de la Secretaria de Educacion
Departamental, consideran necesario reubicarlo en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
WILLIAM FRANCISCO LOPEZ TURIZO, identificado con cédula de ciudadania
10.820.763, vinculado en provisionalidad, como docente de Basica Primaria, Centro
Educativo Rural La Maria, sede Centro Educativo Rural Santa Isabel, del municipio
de Caracoli, plaza 0464500-001-poblacion afrodescendiente, en reemplazo de
Joaquin Emilio Jiménez Alzate, identificado con cédula de ciudadania N°. 3.587. 775,
quien renuncio, el sefior Lopez Turizo, viene como docente de Basica Primaria
Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Escuela Rural Pitamorrial, del
municipio de Necocli, plaza 4900060-016-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES

R R N\ NRMA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ﬂ ’ 1’! ] ! ’
Reviso: Ma-ria Marcela Mejia Petaez. Directora Talento Humano v (
—_ £ ,

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica R Y "@ @ A b\M \Q

n +
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez. Profesional Universitario M/ g é e« o MM é Z 2_6 . azdz
Proyecto: | Marlene de las M. Garcia Ramirez 7 M A /&‘4 e (ﬂ prese & iy 25022020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo ghcontramos ajustado a Ias nomas y disposiciones Iegales/ vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada unos Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificod la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la pérsona corre peligro.

* Por razones de seguridad la sefiora LUZ NEREIDA PALACIOS ROMANA,
identificada con cédula de ciudadania N°. 35.891.048, Licenciada en Biologia y
Quimica vinculada en provisionalidad como docente de aula, area Ciencias
Naturales Quimica, Centro Educativo Rural Palo Blanco, sede Centro Educativo
Rural Palo Blanco del municipio de Ituango, solicita a la Secretaria de Educacion
un traslado a otro municipio que le permita tener seguridad personal, integridad,
la vida y libertad.

En atencién a la solicitud de la docente las Directivas de la Secretaria de
Educacién Departamental, consideran necesario reubicarla en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LUZ NEREIDA PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N°.
35.891.048, Licenciada en Biologia y Quimica, area Ciencias Naturales y Quimica,
vinculada en provisionalidad como docente de aula, para Institucion Educativa
Mariano de J. Villegas, sede Centro Educativo Rural Trinidad, del municipio de
Montebello, en nueva plaza vacante 1777500-002-poblacién mayoritaria, la servidora
Palacios Romafia, viene del Centro Educativo Rural Palo Blanco, sede Centro
Educativo Rural Palo Blanco del municipio de Ituango, plaza 0877000-010-poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO V

Secretaria de Educacion

! 777 T"NOMBRES FECHA
Revisé: i Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa n } i ’ ”l “‘I\ WW
Reviso: ! Maria Marcela Mejia Pelaez. Directora Talento Humano 6/? ?‘ ﬁo ”
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica B33 e B L Y/ )_o
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario &‘ az‘d %ﬂw N Q’pm{ % Yy’ l 2,(1()
Proyecto: | Marlene de las M. Garcia Ramirez /ﬂ, /e 220 L(ﬂ Zresce ﬂ / 25-02-2020 .
Los arriba hrman\es declaramos que hemos revisado el documento y lo engdntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificod la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* Por razones de seguridad el seiior JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA,
identificado con cédula de ciudadania N°. 82360905, Licenciado en Idiomas,
vinculado en propiedad como docente de aula, area ldioma Extranjero- Inglés, en
El Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, sede Centro Educativo
Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, del municipio de Marinilla, solicita a la
Secretaria de Educaciéon un traslado a otro municipio que le permita tener
seguridad personal, integridad, la vida y libertad.

En atencién a la solicitud del docente las Directivas de la Secretaria de Educacién
Departamental, consideran necesario reubicarla en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

MGARCIARA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JOSE IVES PEREA AGUALIMPIA, identificado con cédula de ciudadania N°.
82.360.905, vinculado en propiedad, como Docente de aula, area Idioma Extranjero
Inglés, para la Institucién Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede Centro
Educativo Rural Mani de las Casas, del municipio de Amaga, plaza 1706500-012,
poblacién mayoritaria, en reemplazo de Yunin Chaverra Valoyes, identificado con
cédula de ciudadania N°. 98.617.714, quien pasoé a otro municipio, el servidor Perea
Agualimpia, viene como docente del Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero
Gonzalez, sede Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, del municipio
de Marinilla, plaza 2194000-011-poblacion mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _~

ELEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

NOMBRES FECHA
O Y hrua 2.1 A
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
14 g 4] (;
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ' g 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’ /|
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario =2 ) . - . .
2 , g -0k A
Proyecté: | Marlene de las M. Garcia Ramirez %g’/% Wﬁé&“’ & 25-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo/&ncontramos ajustadoL las normas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra resp ili lop para firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No. 2020010075575 del 28 de febrero de 2020, la sefiora
NATALIA ANDREA VELEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
43.987.555, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6703, ID Planta 4330, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de marzo de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA ANDREA
VELEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.987.555, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 6703, ID Planta 4330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA,

Elaboré: \ Revisé: 7 Aprobé: .
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ram!

Profesional Universitario /\;\, Profesional Especializado Directora de Personal >
28/02/2020 Ny

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsa‘do el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nue\tra
N\

dlop para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion’.

El sefior ALVARO ALBERTO RESTREPO DEL VALLE, identificado con cédula de
ciudadania 71.625.490, se encuentra desempefiando la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cddigo 407, Grado 02, NUC.
Planta 0364, ID Planta 1254, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento del sefior ALVARO
ALBERTO RESTREPO DEL VALLE, identificado con cédula de ciudadania 71.625.490,
en plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cadigo 407, Grado 02, NUC. Planta 0364, ID Planta 1254, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir de la comunicacion
del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Soffa d 7
Profesional Universitario Directora de Personal
02/03/2020

Elabord: & Aprobé: y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi3Qdo el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tari¥o, Kajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa

firma.
)
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, SE INSCRIBEN ESTATUTOS Y UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y, A

CONSIDERANDO

1.. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3.. Que el club deportivo PANTERAS BEACH VOLLEY CLUB que practica el Voleibol
Playa, con domicilio en el municipio Medellin; en Asamblea de Constitucion como
consta en el Acta de Asamblea del 23/02/2017, en Asamblea Extraordinaria como
-consta en Acta N°3 del 23/11/2019, y- en Reunion del érgano de Administracion segun
Acta N° 004 del 03/12/2019, constituyeron un organismo deportivo, aprobaron
estatutos, eligieron miembros del 6rgano de administracién, control, disciplina y
distribuyeron los cargos.

4. Que el sefior JUAN GUILLERMO OSPINA MEJIA, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcién como represe"ntante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
- de 1995y Decretos 1227 y 1228 de‘1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto, _ K
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al club deportivo PANTERAS BEACH
VOLLEY CLUB que practica el VoIeibpl Playa, con domicilio en el municipio de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: inscribir sus estatutos,

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN
GUILLERMO OSPINA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No 1.152.690.080,
como Representante Legal, en su calidad de presidente del club deportivo PANTERAS
BEACH VOLLEY CLUB que practica el Voleibol Playa, con domicilio en el municipio
Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios:

FARLEY GRISALES TABAREZ Tesorero C.C.N°1.036.650.619
JOSE LUIS MANJARRES DUQUE Secretario C.C.N°1.140.817.772
MAURICIO ALBERTO GONZALEZ MESA  Revisor Fiscal C.C.N® 98.542.766

TP 68372-T
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JUAN SEBASTIAN ESCOBAR CANO Comisién Discibiinaria C.C.N° 71.777.458

SAUL ESTEBAN ALZATE MONSALVE Comisién Disciplinaria  C.C.N°1.001.808.633
CAMILO ANDRES OSORIO CALDERA Comisién Disciplinaria  C.C.N°1.038.125.432

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 02 de marzo del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificaré por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT, que
le permitira sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera allegar al Instituto una copia del
RUT otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o
en un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQ UMPLASE

NOMBRE / FIRMA | FECHA

Proyecté | Dayana Galkano Vasquez { m&f . | 03/03/2020
Revis6 César Auglusto Orozco Murioz \ o 03/03/2020

Lo§ arrkg.ﬂrmantes declgramos que hemos revisado @d:mento y lo encontramos ajustado a las normas
y dispgSiciones legales vigentes y, por o tanto, b?'gn festra responsabilidad lo presentamos para firma.
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