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Por el cual se hace un nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numerai 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionaimente para garantizar fa continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por-los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal
no va al aplicativo del Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender las necesidades educativas en la
Institucién Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, del municipio de Caramanta, las Directivas
de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran procedente efectuar
el nombramiento provisional al sefior ILSON JAVIER MORENO LARGACHA, identificado
con cédula 4.845.841, Administrador de Empresas, para la Institucion Educativa Juan Pablo
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Gomez Ochoa, del municipio de Caramanta en reemplazo de Claudia Yanet Virgen Marin,
identificada con la cédula 43792405, quien renuncié.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente ILSON JAVIER MORENO LARGACHA, identificado con cédula 4.845.841,
Administrador de Empresas, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, para la
Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, del municipio de Caramanta, como docente
de aula en la Educaciéon Media Técnica, area Comercio e Informatica, en reemplazo de
Claudia Yanet Virgen Marin, identificada con la cédula 43792405, quien renuncid, plaza
1250010-014-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean

“nombrados en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

C UNIQUESE Y CUMPLA
K@Qmmdx& L~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo epontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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Reviso: Beatriz Elena Munoz Alvarez, Profesional Universitario

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad unos docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto No. 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura

" organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través del Decreto No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que

.impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la

respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, se
debe garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
gue atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Los Docentes que por este Acto Administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
MERY ELENA BETANCUR FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.288.232, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, como docente de
nivel Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, para el Centro Educativo
Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Centro Educativo Rural California, del municipio de
Pueblorrico, en reemplazo de Kelly Geraldin Serna Vélez, identifica con cédula de
ciudadania No. 1.128.454.537, quien fue trasladada a otro municipio. Plaza No. 1622000-
003, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a SERGIO ARIAS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.055.832.717,
Licenciado en Tecnologia e informéatica, Magister en Educacion, como Docente de nivel
Basica Secundaria, area Tecnologia Informatica, para la Institucion Educativa Normal
Superior de Jerico, sede Principal, del municipio de Jerico, en reemplazo de José Andrés
Ossa Aguirre, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087.993.911, quien fue
trasladado a otro municipio. Plaza No. 4142510-025, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este Acto Administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

fnformacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fwudus 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

f

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa 4l ) )& yi / yi L /m
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez — Directora Talento Humano /I (:m’ ‘75 9}/&0

v 7 7

eviso. resita Aguilar Garcia - Directora Juridic: (e/&\ w O"I / O L
Revis: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario Wﬁ‘\ 6{-. 2{-c2 2020
T WP : N f 7 )
Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez ~ Profesional Universitario l - Méy J .
7

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Q[/a/% f ‘gi/éé g 21/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad unos docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,; permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y .personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios -no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo.13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empieos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. ’

* Los Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a YUDY ALEXANDRA RUIZ CARDONA, identificada con cédula
43.765.207, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como
docente de Aula, area Matematicas, para la Institucion Educativa Fundaciéon Celia
Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural Rita Botero, del municipio de Abejorral,
nueva plaza vacante por conversion de area. Plaza 1893000-004, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MONICA PATRICIA MENDOZA MONTOYA, identificada con cédula
22.041.800, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede Institucion Educativa Rural Canaveral Abajo,
del municipio de Angostura, en reemplazo de Astrid Viviana Moreno Alvarez, con cédula
1.042.763.217, quien fue trasladada a otro municipio, plaza 0808000-006 poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a WILBERTO MURILLO RIVAS, identificado con cédula 12.021.416,
Licenciado en Espariol y Literatura, como docente de aula, area Humanidades y Lengua
Castellana, para el Centro Educativo Rural Santa Ana, sede Centro Educativo Rural San
Antonio del municipio Angostura, en reemplazo de Maria Isabel Giraldo Rojas, con
cédula 12.021.416, quien fue trasladada a otro municipio, plaza 0824000-002 poblacién
mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de participacion,
a SHIRLEY ANDREA CORREA LOPEZ, identificada con cédula 32.564.610,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, como
docente de aula, como Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Centro Educativo La Barca Cautiva, del municipio de Valdivia, en
reemplazo de Maria Patricia Rocha Flérez, con cédula 1.051.668.567, quien fue
trasladado por Convenio Interadministrativo. Plaza 0585402-017, poblacién mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de participacion,
a CARMEN TULIA ARBOLEDA TORRES, identificada con cédula 21.715.294,
Licenciada en ‘Educacién Basica, como docente de aula, como Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo La Barca
Cautiva, del municipio de Valdivia, en reemplazo de Libardo lvan Pérez, con cédula
1.059.360.022, quien fue trasladado a otro municipio. Plaza 0585402-016, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DAHER DAVID APARICIO VILLANUEVA, identificado con cédula
1.067.917.118, Quimico con Magister en Ciencias Quimicas, como docente de aula,
area Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, sede Principal, de! municipio de Sonson, en reemplazo de Hugo de Jesus
Gonzalez Herrera, con cédula 15.423.168, quien renuncio, plaza 5756001-034 poblacion
mayoritaria
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados el nombramiento por . escrito,
guienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
enlaLey.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO UNDECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l
Secretaria de Educacion

NOMBRES FIRMA - FECHA

Revis: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ / LJ, l@ ZL
Vi /cJ Kw / // 5
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /’Mu /{ /\ I 7 2&/&”% ﬂ)
4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ?Q, . 1T ( S‘/ s ‘z l{
\ o C 4 {o
Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario -7(” 2/( w W V2 0%‘,2,/! 2/-02 Z'O.Lg
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario M L/ L Oh/'/ = 5
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario . 18-02-2020
cadiy Helens Unlpacia Scecca

Los arriha firmantes declaramos que hemos revisado el d ¥ !n encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pur lutanta, hajo nuestra responsatilidad o presentamos para firma.
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oecr o RN

Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal y Definitiva a
unos docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados
por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
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oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora BLANCA LUCIA HERNANDEZ GUZMAN, identificada
con cédula N°. 1.045.417.796, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana, como docente de Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, del municipio de Taraza, plaza
7900000-037-polacion mayoritaria, en reemplazo del sefior Daniel Alejandro Jiménez
Gallego, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.038.413.358, a quien se concedi6
una licencia no remunerada hasta el 20 de abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones al seiior HENRY CORDOBA ECHAVARRIA, identificado
con cédula de ciudadania N°. 8.435.531, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, como docente de aula, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para
Institucion Educativa Mutata, sede Colegio Mutata, del municipio de Carepa, en
reemplazo de Henry Parra Bejarano, identificado con cédula N°. 11.802.792, quien se
encuentra en comision de servicios no remunerada hasta el 31 de diciembre de 2022,
plaza 4800030-045, poblacién mayoritaria.

" ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal, en la
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planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior MARCOS AURELIO MORA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N°. 71.193.692, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, como docente de aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Antonio Narifio, del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de Luis
Fernando Loaiza Cano, identificado con cédula de Ciudadania N°. 71.183.646, a quien
se le concedio comision sindical, plaza 5790020-063, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad, en vacante Definitiva, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora RUBIELA MOSQUERA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N°. 54.259.916, Licenciada en Quimica y Biologia, como
docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural el Morrén, sede Centro
Educativo Rural Choconta, del municipio de Bricefio, en reemplazo de Sandra Milena
Gongora Alvarez, identificada con cédula de ciudadania N°. 32.562.394, quien paso a
otro municipio, plaza 4070100-N0O1-poblacion afrodescendiente.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los citados docentes el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L un &
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ﬁ ol ’ \
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W-) )/
Proyectd: | Marlene de las M. Garcia Ramirez i /L/ oy /m %A M@_’ K B i;az_mg—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o eficontramos ajustado a las normas y dlsposucmncs legales vngr\ntes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

/
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Radicado: D 2020070000758
Fecha 28/02/2020

DECRET fmidain IIIIIlmiIIII'HHH’!IIﬁ'l!lliIll*IﬂllHlllllidlﬂlll}lmlf)lh

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Slstema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reiina
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

La Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jéovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MABILIA AMPARO VASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.561.782, Licenciada en Educacion Basica, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Ochali, sede Centro Educativo Rural La Esmeralda, del
municipio de Yarumal, en reemplazo de Sindy Carolina Arango Cifuentes, identificada con
cédula No. 1.042.770.885, quien renuncié. Plaza No. 0795500-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES FIRMA ~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa [ ]
44 L‘§ / = 7 71
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 1 (l I & / 4
/ 4 6 47
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V@/ [F5 €Y o b "2/4 9 Tl
Revis: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitari e / - -
eviso: eatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ge . "c/ch- - M q 24 0220 M
Reviso: Martha Lucia Cadias Jiménez, Profesional Universitario " 4 V%f l .oz J = { 0
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario f . t ! N . 24/02/2020
L faJm) (IM (/AL?/\ ¢ S""IIA /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | encontramos ajustadn a las normas y disposiciones legales vigentes y par Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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Por el cual se vincula temporalmente un tutor del sector privado al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educaciéon Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la
educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a traves de la
transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados
con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los
aprendizajes y desempenios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizé el proceso de seleccion de docentes para
desemperiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de una
convocatoria publica abierta.

* La Educadora relacionada a continuacion superé de manera satisfactoria el proceso de
seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempenfarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2019010470951 del 5 de diciembre de 2019, radicado No. 2019-
EE-191384 del 28 de noviembre de 2019, el Director de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional, autoriza al gobernador del Departamento
de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con una planta de 237 cargos
temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y hasta el 31
de diciembre de 2020.
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Tales cargos que deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision se servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes
que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefaran como tutores
del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2018-1E-054322 del 26 de noviembre de 2018, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas, emitié concepto financiero favorable para la adopcién de las
planta temporales del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2020.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2019070006955 del 18 de diciembre de 2019, por el cual adopta la planta de cargos
Docente de caracter temporal o transitorio de 237 cargos de docentes de aula, para el
Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores de apoyo en las sedes que asigne el
Programa, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa adopte para
el efecto.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, al
vencimiento de la fecha establecida en el articulo primero del presente acto, las personas
nombradas quedaran retirados del servicio automaticamente.

* Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en
este Programa, se hace necesario Vincular Temporalmente a una Docente del Sector
Privado al Servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia a partir de la notificacion del presente acto administrativo
y hasta el 31 de diciembre de 2020, teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran
las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las
funciones y el perfeccionamiento pedagagico del docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Vincular Temporalmente a la sefiora ELDA LUZ PEREA,
identificada con cédula de ciudadania N°. 32.195.820, Licenciada en Educaciéon Basica
con Enfasis Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero, del Sector Privado al
servicios de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién del departamento
de Antioquia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2020, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender’, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de
Educacion de Antioguia en los establecimientos educativos, que se indican:

. - ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD | CODIGD_DANE - INST. EDUE.

INSTITUPIDN EDUCATIVA - SEDE | CODDIGO DANE | MUNICIPID BASE BASE MUNICIPID

L.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO Vigia del

MEDID 203873000368 | Fuerte C. E. R. INDIGENISTA EL SALADD 205873000383 Vigia del Fuerte
C. E. R INDIGENISTA GENGADD 205873000440

LER INDIGENISTA EMBERA ATRATD
MEDID 205873000368
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ARTICULO SEGUNDO: Se informa a la docente designada en la presente comision
de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision,
en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales
se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y del formador asignado
para la orientacion de las actividades a realizar por el docente tutor(a) y la Circular 45 del
16 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Una vez terminado el nombramiento temporal debera
presentar ante el Superior Inmediato un informe sobre las actividades desarrolladas,
de conformidad con las disposiciones legales aplicadas.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA ]

~ - R
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ' 7 ) r L,A Q-
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica a 1Y L) \o T, l
= E/&\ o s.~ | L
R . o: 2. 1 R 9 o earl, N~ b ‘
eviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario %‘7 }V 42 .2
Proyectd:| Marlene de las M. Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa M a// w dres 21-02-2020

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos aJustado alas normas y dlsposncrones Iegales vrgemes y por lo

tanto, bajo responsabilidad 1o p nos para firma.

MGARCIARA 3de3




DEPARTAMEr -~ e — a.a -:—ll\f\| 11A
GOB Radicado: D 2020070000760
Fecha: 28/02/2020 :

s DR

i

DECI

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de
docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de
reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

*La sefiora NANCY ALEJANDRA BUITRAGO GARCIA, identificada con cédula N°.
1.012.381.691, docente de la Institucién Educativa Rural de Doradal, municipio de
Puerto Triunfo, teniendo en cuenta el estado de salud que viene presentado desde el
afno 2019 cuyas temperaturas le generan permanentemente dolores de cabeza y dado
que el acceso a salud es precario, solicita a la Secretaria de Educacioén un traslado para
un municipio cercano a la ciudad de Medellin, que le permita mejorar su condicién y
poder tener facilidad de acudir al sistema de salud; igualmente pide se le considere el
cambio de area de docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica a Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.
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Por lo anteriormente expuesto, y ante su situacién, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran pertinente atender la solicitud de la docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NANCY
ALEJANDRA BUITRAGO GARCIA, identificada con cédula N°. 1.012.381.691,
Licenciada en Quimica, vinculado en propiedad como Docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Leon XIil, del municipio
El Penol, plaza 2005500-026, Poblacién mayoritaria, en reemplazo de Nelly del Socorro
Alzate Meneses, identificado con cédula N°. 22.227.537, quien renuncio, la servidora
Buitrago Garcia, viene como docente de aula de la Institucion Educativa Rural Doradal,
del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0478700-026, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a ia interesada,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~ NOMBRE
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P
Reviso: Luz Atda Rendon Botero. Subsecretaria Administrativa

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano
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Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* [l titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante Radicado 2020010053617, del 12 de Febrero de 2020, las Docentes VIVIANA
ANDREA OSPINA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.044.507.664,
Normalista Superior, nombrada en provisionalidad en la Institucion Educativa Rural El Hato, sede
Centro Educativo Rural Cascajala, del municipio de Caicedo y ELY YOJANA QUINTERO
TUBERQUIA, identificada con la cédula de ciudadania N°. 1.041.176.733, también Normalista
Superior, nombrada en la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes, sede Centro
Educativo Rural El Chocd, del municipio de Santa Rosa de Osos, presentaron solicitud de
traslado por permuta.

Dentro de los argumentos para que se acceda al traslado la educadora Quintero Tuberquia,
manifiesta que se encuentra distante de su ndcleo familiar y por ende debe estar mas cerca de
su municipio natal, lugar donde residen sus padres y que por ser Unica hija, es quien cubre las
necesidades econdmicas de ellos; de igual manera la Docente Ospina Gallego, dice que tiene
un bebé de tan solo 7 meses de nacido, el que se encuentra al cuidado de su abuela materna,
situacion que afecta emocionalmente tanto al nifioc como a ella, por cuanto la distancia le dificulta
reunirse con su bebe; afirma igualmente que se encuentra separada de su esposo y que por la
ubicaciéon de la Institucion Educativa Rural EI Hato, y la falta de medios tecnologicos le
imposibilita la comunicacién, creandole ademas problemas para continuar con los estudios
profesionales.

ct - . H + . i
En consideraciéon a las razones expuestas por ambas docente, y que tales movimientos no
afectaran la planta de cargos de los municipio de Caicedo y Santa Rosa de Osos, las Directivas
de la Secretaria de Educacién, ven procedente y aprueban el traslado por permuta para las
citadas docentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA ANDREA OSPINA GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 1.044.507.664, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Monsefior Miguel
Angel Builes, sede Centro Educativo Rural El Chocé del municipio de Santa Rosa de Osos, en
reemplazo de Ely Yojana Quintero Tuberquia, identificada con cédula 1041176733, con quien
permuta para traslado, plaza 6864160-023- poblacién mayoritaria; la educadora Ospina Gallego,
viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Centro
Educativo Rural Cascajala, del municipio de Caicedo, plaza 1121530-002-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ELY YOJANA
QUINTERO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.041.176.733, Normalista
Superior, vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural El Hato, sede Centro Educativo Rural Cascajal, del municipio de Caicedo, en
reemplazo de Viviana Andrea Ospina Gallego, identificada con cédula de Ciudadania N°.
1.044.507.664, con quien permuta para traslado, la sefiora Quintero Tuberquia, viene como
docente de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes, sede
Centro Educativo Rural El Chocd, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 6864160-023-
poblacién mayoritaria

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

CszNIQUESE I CUMPLASE E E
LEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘
Secretaria de Educacion
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Por el cual se traslada un docente y se hace un nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos ftitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos
docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, seguin
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.
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* Ante la necesidad del cubrimiento de la vacante definitiva que surge por la renuncia
del educador Javier Cérdoba Moreno, identificado con cédula 12.020.067, como
docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Miguel del municipio
de Sonson, plaza 1831800-008 —poblacion mayoritaria, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del departamento de Antioquia, consideran procedente efectuar el
traslado de la educadora vinculada en provisionalidad, en vacante temporal, JANETH
CUELLAR TORO, identificada con cédula 30.351.734, quien viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Principal del
. municipio de Sonson, plaza vacante temporal 1833100-006 —poblacion mayoritaria.

* Entanto, para cubir la vacante que deja la sefiora Janeth Cuellar Toro, quien viene
reemplazando a la titular de la plaza, Flor Jimena Valencia Gutiérrez, identificada con
cédula 39.280.278, como Directivo Docente Coordinadora en Encargo, es procedente
realizar el nombramiento provisional en vacante temporal, a la sefiora CLAUDIA
MARCELA BETANCUR GUTIERREZ en la Institucion Educativa Rural La Danta,
sede Principal del municipio de Sonsén, plaza vacante temporal 1833100-006 —
poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en vacante definitiva, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente JANETH CUELLAR TORO, identificada con
cédula 30.351.734, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural San Miguel del municipio de
Sonsén, en reemplazo de Javier Cérdoba Moreno, identificado con cédula 12.020.067,
quien renunci6 al cargo, plaza 1831800-008 —poblacion mayoritaria; la sefiora Janeth
Cuellar Toro viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
La Danta, sede Principal del municipio de Sonsén, plaza vacante temporal 1833100-
006 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA MARCELA BETANCUR GUTIERREZ,
identificada con cédula 24.717.042, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural La Danta, sede Principal del municipio de Sonsén, en
reemlazo de Flor Jimena Valencia Gutierrez, identificada con cédula 39.280.278,
mientras se desempefie como Directivo Docente Coordinadora en Encargo, plaza
1833100-006 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA ~FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o, Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DUWAL ALBEIRO BAUTISTA PENA, identificado con Cédula 1.098.703.795, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTI{CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DUWAL ALBEIRO BAUTISTA PENA,
identificado con cédula 1.098.703.795, Ingeniero Quimico, Especialidad Ingeniero Quimico, como Docente
deaula, area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz, sede Institucién
Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondé por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 20 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DUWAL ALBEIRO BAUTISTA PENA, identificado con cédula 1.098.703.795,
en el Grado 2, Nivel Salarial A de! Escalafon Docente, a partir del 20 de Noviembre de 2018; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DUWAL ALBEIRO BAUTISTA PENA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa 7
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 4 4 f 7 0 ’
d A ALY ALY
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica %/V i } 3_{ '( 2¢
: / i 4 \2
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W ) " ;’7 Ml/—\ L/ ] . 03 p,.‘
4
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa &? y : \) 14-02-2020
y X {CLer© ES 7N
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encomran.gs ajustado a las mrrM disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se termina una vacancia temporal a un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos,
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Debido a que el Docente DIANA CATALINA LOPEZ SARASTY, remite
documentacion en la cual demuestra que ha superado el Periodo de Prueba, y la
Resolucion 0078 del 29 de enero de 2020, mediante la cual se le actuaiiza en el
Registro Publico de Carrera Docente, en el cargo de Docente de aula, area de
Ciencias Naturales en la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes
del Municipio de Florencia, Caqueta, en la Institucion Educativa Sagrados Corazones,
se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Mediante Resolucion S2018060224563 del 11 de mayo de 2018, se concedio
Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la
educadora DIANA CATALINA LOPEZ SARASTY, identificada con Cédula
1.085.256.297, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
Educacion Ambiental — Magister en Pedagogia, a partir del 15 de mayo de 2018 y
hasta que el Municipio de Florencia, Caquetd, le evaluara el Periodo de Prueba, como
Docente de Aula en la Institucion Educativa Sagrados Corazones, adscrita a la Planta
de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Florencia, Caquets;
tiempo durante el cual, el cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Herran, Sede Centro Educativo
Rural Santa Cecilia del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1587000-001 —poblacion
mayoritaria, quedé en Vacante Temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar pbr terminada la vacancia temporal
concedida a Diana Catalina Lopez Sarasty, y declarar la vacancia definitiva de la
plaza en Propiedad que viene ocupando en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Maria
Herran, Sede Centro Educativo Rural Santa Cecilia del municipio de Ciudad Bolivar,
plaza 1587000-001 —poblacion mayoritaria.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida por
Resolucién S2018060224563 del 11 de mayo de 2018, a la educadora DIANA
CATALINA LOPEZ SARASTY, identificada con cédula 1.085.256.297, a quien mediante
la Resolucion 0078 del 29 de enero de 2020, fue actualizada en el Registro Publico de
Carrera Docente, en el cargo de Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes
del Municipio de Florencia, Caqueta, en la Institucion Educativa Sagrados Corazones; y
declarar como Vacante Definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa José Maria Herran, Sede Centro Educativo Rural Santa Cecilia del
municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1587000-001 —poblacion mayoritaria. -

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente decreto, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hrwaudun (i £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

T 'NOMmBRE JFECHA

7O

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘h'}a.ﬂjM
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / 7&/0 F /’
Reviso: Ter es‘ita Aguitar Garcia, Directora Juridica g-— ;
‘ : O, o
Revis: Beatriz Etena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario @/M M 07 2
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa ') 21-02-2020
Los arriba firmantes d;cT;;nns que hemos revisado el documento y fo encontramos justado a las ndefias y disposicianes legales vigentes y por o tamn, bajn nuestra responsatilidad o presentamos para firma.
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DECR e

Por el cual Declara vacante un cargo de directivo docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte de la educadora.

* La Sefiora MONICA ANDREA CADAVID HENAO, identificada con cédula
43.928.157, se encontraba vinculada en Provisionalidad, como Docente, de Basica
Secundaria, area Matematicas, en la Institucidon Educativa Jhon F. Kennedy, sede
Centro Educativo Rural San Juan del municipio de Vegachi; adscrita a la planta de
cargos del departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 72318235-5 del 11 de Febrero de 2020, fue
certificado el fallecimiento de la sefiora MONICA ANDREA CADAVID HENAO,
ocurrido el dia 9 de febrero de 2020, en el municipio de Vegachi, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 11 de Febrero de 2020, el
cargo de la Docente Rural que ocupaba la Sefiora MONICA ANDREA CADAVID
HENAO, identificada con cédula 43.928.157, vinculada en Provisionalidad en la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy, sede Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de Vegachi, en el area de Matematicas, quien fallecié seglin consta en el
certificado de defunciéon expedido en la Registraria del municipio de Vegachi-
Antioquia.
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La declaracion de la vacante surge efectos a partir del 11 de Febrero de 2020, y para
lo relacionado con prestaciones sociales y némina hasta que se haya realizado la
prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(4R undun =

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

%

NOMBRE o N o FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio. Subsecretaria Administrativa s /\ 4 A L ¥ R / L)_ /()U
Reviso: Mana Marcela Mejia Pelaez. Directora de Talento Humano /7 <J
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V gb o
Reviso: Beatuz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario A W z , a W ‘2 / 0 2 . 2{
Proyecto: | Marlene Garcia Ramirez, Auxifiar Administrativa /_ﬁ >4 /&WL (ﬂ é‘% o K/ 29.01-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones |egales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmg.
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Radicade: D 2020070000766
Fecha: 28/02/2020
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de = los. municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de .oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

*  Mediante el Decreto 2020070000451 del 3 de febrero de 2020 fue incorporada en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, la Docente OSIRIS YANET MEDINA QUINTERO, identificada con
cédula 54.259.242, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad como docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas sede Rural El
Cedro del municipio de Amaga; viene como docente de Primaria de la Institucion Educativa
Rural Luis Carlos Parra Molina, sede Rural El Cedro del mismo municipio.

Debido a que se registré error en el segundo apellido de la docente, se hace necesario
aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000451-del 3 de febrero de 2020, acto
administrativo mediante el cual fue incorporada en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la servidora
docente OSIRIS YANET MEDINA QUINTERO, identificada con cédula 54.259.242,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas sede Rural EI Cedro del
municipio de Amaga, en el sentido que nombre de la educadora es: OSIRIS YANET
MEDINA QUINTO, y no como se expreso en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina,
planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRywandan.

ALEXAND

RA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

[

<

NOMBRE _FIRMA FECHA
Reviso LUZ AIDA RENDON BERRIO ) Z > —J O-L ’2/2[7
Subsecretario Administrativo C . f ,
7 =
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA ) ’\( at; l ’ Lv/ b \TSJ
Directora Juridica - e 0 A X W
Revisd MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ 7
Directora de Talento Humano /] ,/[é{_/ M% ({/07/90
Reviso BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ / 4 _
Profesional Subsecretaria Administrativa ) M 4,,0 0149 - 02 2.
Revis6 MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ i % ( / [ éﬁﬁ X Y8
Profesional Direccion de Talento Humano
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2020-11-24
Profesional de Talento Humano 714’44” é@d)é@ &4)4%6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Testinn: No registra,

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQU.IA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas

por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las

personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios. ‘

e

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia

funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DE PATINAJE DE SANTA ROSA DE OSOS cuya sigla es ESPASA, que
practica el patinaje, con domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos — Antioquia, el
dia 09/08/2019 en Asamblea Extraordinaria como se evidencia en Acta No. 008 .
convocada mediante Resolucidon No. 006 del 25/07/2019, en reunién del Organo de
Administracion como consta en‘el Acta No. 005 de Comité Ejecutivo del 14/08/2019, en
Resolucion No. 007 del 14/08/2019, Asambl&a Ordinaria del dia 14/02/2020 como consta
en el Acta No. 010 convocada mediante Resolucion N°007 del 21/01/2020 y Acta N°11
del 15/02/2029, se realiza la eleccion de los miembros de los 6rganos de administracion,

control y disciplina; y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y estatutos del
club.

4. Que la sefiora XIMENA MARIA ESCOBAR BARRIENTOS es su calidad de presidente
electa solicita su inscripcion y la de los demas dignatarios.

[d,13

. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales dlsposm;ones

Que, en mérito oe lo expuesto,

-RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el hbro respectlvo el nombre de la sefiora XIMENA
MARIA ESCOBAR BARRIENTOS, identificada con la Cédula de Ciudadania No
1.044.505.187, como Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DE
PATINAJE DE SANTA ROSA DE 0SOS cuya sigla es ESPASA, que practica el patinaje,

con domicilio en el municipio de Santa Rosa de Osos - — Antioquia. Asf mismo inscribir a los
demas dignatarios:

JAMIS DUVIAN PEREZ BOLIVAR " Tesorero c C.N° 1.007.349.480
DAVID ESTEBAN GIL VASCO ~ Secretaria. " C.C. N° 1.044.506.686
MARISELA DE LAS MISER!CORDIAS * Revisor Fiscal _C.C.N°  43.155.987
TAMAYO VILLEGAS o o 5 . TP.N° 114083 =T
LUZ MARINA BARRIENTOS PEREZ | Comisién Disciplinaria C.C.N°  32.226.082

MARIA A. RODRIGUEZ ECHAVARRIA Comision Disciplinaria C.C.N°  42.902.097
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ISABELLA ESCOBAR BARRIENTOS Comi'sién Disciplinaria €.C. N° 1.044.507.161

El periodo de los dignatarios éeré de4 aﬁoé y va hasta el 14 de agosto del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto ,administraﬁvo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone et articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto -administrativo procede el recurso de
- reposicién, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dfas siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

JENDEO ! %
NOMBRE 7 ;

~

[ FECHA
Proyecté Dayana GaleanoX4squez e 04/03/2020
Revis6 César Augusto,Orozco Mufioz ALY 0{/03/2020
Los arriba fimfantes declaramos que hemos revisado u&' mento y lo encontr ?mos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuésffa responsabilidad lo‘presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




