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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070000741 = °
Fecha: 27/02/2020 :
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convocod a -proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0189 ID
Planta 1184 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 21 de febrero de 2020, el sefior WILLIAM ALBERTO
GUARIN GUINGUE, identificado con cedula de ciudadania 98.563.395, cumplid
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el encargo de su titular LUIS HERNANDO RIASCOS
NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.377.851.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior WILLIAM ALBERTO GUARIN
GUINGUE, identificado con cedula de ciudadania 98.563.395, titular de la Plaza
de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID
Planta 3196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL - MANA, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 0189 ID Planta 1184
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a |la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular
LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.377.851.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o) A
NTIOQUIA

Elabord y Reviso: Aprobé: A
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMiR%__,_;__Q
Profesional Especializado Directora de Personal

26/02/2020

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates-vIgeTTes y por lo tanto,
bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SARITA GAVIRIA MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.017.237.486, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0883, ID Planta 0421, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento vy
remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA/CORREA
GOBERNADOR/DH ANTIGQUIA

Elaboré: (4 Aprobé: C N
Ferney Afberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero RamireZ
Profesional Universitario. 17/02/2020 & Directora de Personal <\
Los arriba firmantes declaramos que hemos reviskdo el documento ¥ lo encontramos ajus|

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tahto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2020070000743
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora YULEIDY HENAO UPEGUI, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.037.582.399, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Caodigo 009, Grado 01, NUC.
Planta 5125, ID Planta 3319, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ZA
TIOQUIA

Elaboré: Revisé: Aprobé: .
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. ) Cindy Sofia Escudero Ramire:
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal S

26/02/2020 S ]

" \J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadoﬂ%umento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior YHONNY ESNEIDER ARENAS QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.878.406, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0884, ID Planta 0422, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple'con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORREA
TIOQUIA

Elaboré: / Aprobé: é.*
Ferney Alberto Vergara Garcfa Cindy Sofia Escudero Ramirez

Profesional Universitario. 17/02/2020 Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e[documento y lo encontramos SjosTS8G & las
normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000745
Fecha: 27/02/2020
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ELIANA CRISTINA OCHOA VICTORIA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.818.978, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0885, ID Planta 0423, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO ' HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SIA
Elaboré: \ Reviso: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado .| Directora de Personal
26/02/2020 : ..
Los arriba firmantes declaramos que hemos re%ado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
|_responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000746
Fecha: 27/02/2020
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el - Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4:5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

*El educador GILDARDO ANTONIO RAMIREZ RIOS, identificado con cédula
3.348.653, mediante derecho de peticion, Radicado 2018010484935, del 10 de
Diciembre de 2018, ante su delicado estado de salud, dificil acceso y cercania a los
servicios médicos del municipio de Alejandria lugar donde labora, y en atencién a
las recomendaciones médicas emitidas por la Especialista Jenny M. Escobar, de la
entidad prestadora de salud Red Vital, solicita el docente sea reubicado en un
municipio que le permita tener acceso a los servicios urgentes de salud requeridos.

‘

La Secretaria de Educacion, en atencion a la situacidén del docente Ramirez Rios,
deciden trasladarlo para un municipio que le permitira mejorar su condicion de salud.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de2




MGARCIARA

DEPARTAMENTO'DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente
GILDARDO ANTONIO RAMIREZ RIOS, identificado con cédula 3.348.653,
Licenciado en Educacion Basica- area Educacion Artistica, vinculado en propiedad
como docente de aula, area Educacion Artistica, para la Institucion Educativa San
Fernando, del municipio de Amaga, plaza 0300020-007-poblacién mayoritaria, en
reemplazo de Gladys del Socorro Sanchez Gallego, identificada con cédula
21.437.559, quien renuncio, el educador Ramirez Rios, viene como docente de aula
area, Educacion Artistica de la Institucion Educativa Procesa Delgado, del municipio
de Alejandria, plaza 0210010-046-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PEILAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

15

NOMBRE

A

FECHA

A

Reviso:

Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa

\

4

(MN\a FIRMA
| &

/|

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,6,
v

D:Q\I:W)

~1
“Po M

VA=Y

Ao\ JU

Reviso:

Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario

M erox

AD- 922072

<

Proyecto:

Martene Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa

el Ll
LGl

7
v

MM’&)

07-02-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document
responsabilidad o presentamos para firma.

0 7/0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radlcadn D 2020070000747

'hpo DEC RET() ‘ 1 ’ | \ |
Destino: ‘ \ i

Por medio del cual se efectuia la delegacion de la ordenacion del gasto en el Fondo
Departamental De Gestion De Riesgo De Desastres Del Departamento De Antioquia-

FDGRD-

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007,
1523 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la

Ley 1150 de 2007, dispone que la competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y para celebrar contratos estatales, sera el jefe o
representante de la entidad, segun el caso.

. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades

administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion
transferir el ejercicio de funciones en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito
de dar desarrolio a los principios de la funcién administrativa enunciados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente Ley.

. Que de conformidad con la sentencia C-372/02 proferida por la Corte

Constitucional el 15 de mayo de 2002, “... El vinculo delegante -
delegatario. Al delegar se establece un vinculo funcional especial y
permanente entre delegante y delegatario para el ejercicio de las atribuciones
delegadas. Es especial en cuanto surge a partir del acto de delegacion, de
forma adicional a la relacion jerarquica o funcional que exista entre ellos y es
permanente en cuanto permanece activo mientras rija el acto de delegacion.
En virtud de tal vinculacion, el delegante conserva y ejerce la facultad para
reformar o revocar los actos o resoluciones del delegatario y para revocar el
acto de delegacion (C.P., art. 211) Estas particularidades se desprenden del
principio de unidad de accion administrativa, de la aplicacién de los principios
de la funcion administrativa a que hace referencia el articulo 209 de la Carta
y del deber de direccidn, instruccion y orientacion que corresponde al jefe de
la entidad u organismo estatal.”

. Que la Ley 1523 de 2012 adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo

de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones y en su articulo 54 ordené a las
entidades territoriales la creaciéon de los Fondos de Gestién del Riesgo de

-Desastres.

. Que el Departamento de Antioquia mediante Ordenanza 58 del 26 de

diciembre de 2016 creé el Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres “FDGRD” como una cuenta especial al presupuesto con
autonomia técnica y financiera, con independencia patrimonial,
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administrativa, contable y estadistica, sin personeria juridica, con el propésito
de invertir, destinar y ejecutar recursos en medidas de conocimiento del
riesgo de desastres, reduccién del riesgo, reparacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion.

6. Que el citado acto administrativo en su articulo 10°, dispone que la

~ representacion legal y la ordenacion del gasto del FDGRD estara a cargo del
Gobernador, quien podra delegar en los términos del articulo 110 del Decreto
111 de 1996.

En virtud de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director del Departamento Administrativo del Sistema
de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres- DAPARD-, la competencia para la
ordenacion del gasto y adelantar las actividades precontractuales, contractuales y
postcontractuales y demas operaciones presupuestales requeridas en el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres “FDGRD".

PARAGRAFO: La presente delegacion incluye toda la contratacion regida por el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica; las Leyes 1150 de 2007, 489 de
1998 y demas regimenes especiales, en especial la Ley 1523 de 2012 con relacion a las
necesidades del FDGRD.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios sujetos a delegacion, seran responsables del
cumplimiento en los tramites y requisitos establecidos en el ordenamiento juridico y
responderan de las controversias a las normas en materia fiscal, contractual y presupuestal,
por los eventuales perjuicios que se causen al Departamento.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

NOMBRE EJRMA FECHA
Melissa Garcia Zapata — Practicante DAPARD 3 - I =29
Proyecté Adriana Maria Betancur Lépez — Abogada DAPARD AL n-82-16W
Diego Fernando Pefia Lépez- Director Operativo —— P
DAPARD L 21-0L-W2D
Revis6 Jaime Enrique Gomez Zapata 7' mi?/a Z/Zagq:

’ .
Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico. 4 w¥ -
Aprob6 | Alexander Mejia Roman- Director Asesoria Legal L \\ '1)( @lu\’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustiddo a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

, DECRETO
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Dostn: JED AR E RTRR E

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal

adscritos a la planta global de cargos de la Administracion Departamental Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 305,

numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083

MLONDONOTO

de 2015,y
CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 2019070007174, 2019070007267, 2018070002966,
2018070003458 de 2019, se prorrogaron los empleos de caracter temporal,
adscritos a las diferentes dependencias de la administracion departamental hasta el
29 febrero de 2020. '

Mediante comunicacion escrita, los siguientes organismos expresaron la necesidad
de continuar en la vigencia 2020, con los empleos temporales adscritos a cada uno
de sus organismos y anexaron las fichas del banco de proyecto por los cuales se
financiaran los cargos temporales; los empleos adscritos a la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia se pagaran con recursos de funcionamiento:

ORGANISMO
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE HACIENDA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

Los proyectos a los cuales estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentran
inscritos en el banco de proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y
en el POAI para la vigencia 2020.

La Secretaria de Hacienda expidi6 la viabilidad y los certificados de disponibilidad
presupuestal, asi:
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CDP
ORGANISMO PROYECTO CDP NOMINA | PARAFISCALES
GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - | PROGRAMA DE ALIMENTACION 3000042301 | 3000042302
MANA ESCOLAR
Construccion y suministro de
agua apta para el consumo 3000042303 3000042304
humano
Control y disposicién de residuos
GERENCIA DE SERVICIOS sélidos de manera adecuada en
PUBLICOS relleno sanitario u otro sistema LY PR U SO U Pt
en la zona urbana
SECRETARIA DE GESTION Mejoramiento de la Gestién del
HUMANA Y DESARROLLO Empleo en la Gobernacién de 3000042307 | 3000042308
ORGANIZACIONAL antioquia
Fortalecimiento de las rentas
oficiales como fuente de 3000042309 | 3000042310
inversion social en el
Departamento de Antioquia
Mejoramiento de la Hacienda
SECRETARIA DE HACIENDA Pdablica del Departamento de 3000042311| 3000042312
Antioquia
FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA Funcionamiento 3000042624

5. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de
2015, el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el tiempo de duracion, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

6. Mediante oficio radicado 2012EE27428 del 27 de junio de 2012, la Comision
Nacional del Servicio Civil, conceptia que: “Por tanto, las prorrogas de
nombramientos de empleos de caracter temporal en los organismos y entidades
estatales es competencia de las propias autoridades, si se ha dado cumplimiento a
las condiciones y directrices previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los siguientes cargos de caracter temporal, asi:

FECHA
Cod- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO DENOMINACION Grado NUC (INCLUSIVE)

GERENCIA DE SEGURIDAD | DIRECCION

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL | ADMINISTRATIVA Y

- MANA FINANCIERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006753 | 31 de agosto de 2020
GERENCIA DE SEGURIDAD | DIRECCION DE GESTION

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL | DE SEGURIDAD

- MANA ALIMENTARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006758 | 31 de agosto de 2020
GERENCIA DE  SEGURIDAD | DIRECCION DE GESTION

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL | DE SEGURIDAD

- MANA ALIMENTARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006759 | 31 de agosto de 2020
GERENCIA DE SEGURIDAD | DIRECCION DE GESTION

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL | DE SEGURIDAD

- MANA ALIMENTARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006761 | 31 de agosto de 2020
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FECHA
Cod- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO DENOMINACION Grado NUC (INCLUSIVE)
DIRECCION DE  AGUA
GERENCIA  DE  SERVICIOS | poTABLE Y SANEAMIENTO
PUBLICOS BASICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407-5 2000006551 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE  AGUA
GERENCIA  DE  SERVICIOS | pOTABLE Y SANEAMIENTO
PUBLICOS BASICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006547 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE AGUA
GERENCIA  DE  SERVICIOS | pOTABLE Y SANEAMIENTO
PUBLICOS BASICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006552 31 de marzo de 2020
DIRECCION ~ DE  AGUA
GERENCIA  DE  SERVICIOS | POTABLE Y SANEAMIENTO
PUBLICOS BASICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006556 | 31 de marzo de 2020
SECRETARIA DE  GESTION
HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DIRECCION DE PERSONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006565 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE BIENES
MUEBLES, INMUEBLES Y
SECRETARIA DE HACIENDA SEGUROS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-1 2000006662 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006727 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006728 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006730 | 31 de agosto de 2020
' DIRECCION DE
SECRETARIA DE'HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006731 31 de agosto de 2020
, DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006735 31 de agosto de 2020
) DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006737 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE
SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006740 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE .
SECRETARIA DE HACIENDA PRESUPUESTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006692 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407-4 2000006698 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006702 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006703 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006704 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006706 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006708 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE RENTAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006723 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407-4 2000006690 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407-4 2000006691 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-1 2000006683 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-1 2000006685 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006665 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006666 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006669 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006672 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006673 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006674 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION -DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006676 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006680 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006682 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | TECNICO ADMINISTRATIVO 367-2 2000006686 | 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE HACIENDA DIRECCION DE TESORERIA | TECNICO ADMINISTRATIVO 367-2 2000006687 | 31 de agosto de 2020
FABRICA DE  LICORES DIRECCION FINANCIERA Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA DE PLANEACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006488 | 31 de agosto de 2020
FABRICA DE  LICORES DIRECCION DE APOYO
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA LEGAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 2000006494 | 31 de agosto de 2020
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ARTICULO 2°.- Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir de su posesion y
hasta el 31 de marzo de 2020:

DENOMINACIO GRADO IDENTIFICACIO | NOMBR | APELLIDO
ORGANISMO | DEPENDENCIA NUC NUC OTRO N CODIGO | o1 bt N ¢ s
DIRECCION DE
GERENCIADE | AGUA POTABLE Y Omar
SERVICIOS SANEAMIENTO PROFESIONAL N Alejandr | Del valle
PUBLICOS BASICO 2000006552 | 0019804191 | UNIVERSITARIO | 219 02 71788727 [ Jaramillo
GERENCIA DE | DIRECCION DE PROFESIONAL :
SERVICIOS | Ao roraseY UNIVERSITARI Adrian | Correa
PUBLICOS BASICO 2000006556 | 0019804195 | O 219 02 71334385 Alexis Ochoa

ARTICULO 3°.- Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacioén se detallan, a partir de su posesion y
hasta el 31 de agosto de 2020:

ORGANISMO DEPENDENCIA NUC NUC OTRO | DENOMINACION | céDIGO six:lgl_ IDENTIFICACION { NOMBRE | APELLIDOS
GERENCIA DE
SEGURIDAD DIRECCION 4
AUMENTARIA Y | ADMINISTRATIVA Y | 2000006753 | 0019804388 PT\‘?FES'ONAL 219 02 43842717 Ostlia e
NUTRICIONAL _ | FINANCIERA UNIVERSITARIO Patricia Rios
MANA
S:gs':ﬁ')ﬁo P pireccion DE
GESTION DE PROFESIONAL Laidy Arias
ﬁt%gga'm - 2000006758 | 0019804405 | ||\ veocorpio | 219 02 39179828 Sl -
" | ALIMENTARIA
MANA
g:gS':%iD D DIRECCION  DE
GESTION DE PROFESIONAL Gloria Hoyos
ALIMENTARIA Y | &~ o 2000006759 | 0019804406 | )\ eoc o | 219 02 43051787 AR | veoes
NUTRICIONAL - | )} | ENTARIA
MANA
g:gs:l%i[) DE DIRECCION  DE
GESTION DE PROFESIONAL Eliana Montoya
ALIMENTARIA Y | o2 0 2000006761 | 0019804408 | ||\ v eocir o | 219 02 1128384369 e Arango
NUTRICIONAL -, |\ MENTARIA
MANA
DIRECCION  DE
GERENCIA DE
AGUA POTABLE Y PROFESIONAL Lina Garcia
SERVICIDS SANEAMIENTO | 2000006547 | 0019804188 |\, eoeirapio 219 |02 3220883 Marcela | Jimenez
PUBLICOS
BASICO
SECRETARIA DE 7
GESTION HUMANA Y | DIRECCION  DE PROFESIONAL Martha Taborda
DESARROLLO PERSONAL g Eo6oi000804203 UNIVERSITARIO AL L eIl e Alicia Hernandez
ORGANIZACIONAL
] DIRECCION DE
SECRETARIA  DE | BIENES MUEBLES, PROFESIONAL Carlos Lopez
4
HACIENDA INMUEBLEs v | 2000006662 | 0019804301 v eociario | 210 |0 70510037 Mario | Franco
SEGURQS
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL . Arbelaez
HACIENDA CONTABILIDAD | 2000006728 | 0019804306 | |\ iepcirapio | 219 e R Marinela | ieto
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Claudia
LT CONTABILIDAD | 2000006730 | 0019804308 | |\ oc o0 | 219 02 39302309 R Velez Suaza
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Rodrigo | Jimenez
HACIENDA CONTABILIDAD | 2000006731 | 0019804309 |\ vepsrapio | 219 |02 ey Hernan | Gallego
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE | PROFESIONAL Arnulfo | Florez
HACIENDA CONTABILDAD | 2000006735 | 0019804313 | | \\\vepoirapio | 22 . L delesus | Londofio
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Jhon Vasquez
HACIENDA CONTABILIDAD | 2000006737 0019804315 | |\ \vepsitapio | 219 |02 Rk Jaime Aguirre
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Diego Posada
HACIENDA CONTABILIDAD | 20000067401 0019804318 | |\ eeqiragio | 229 = e Armando | Valencia
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Juan Paniagua
HACIENDA PRESUPUESTO | 2000006692 | 0019804319 | )\, e peirapio | 222 02 98572151 Carlos Mufioz
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE AUXILIAR Paola Galeano
HACIENDA RENTAS 2000006698 | 0019804325 | o\ istraTvO | 407 | 04 1037575476 | pndrea | Garces
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Arley Cano
HACIENDA RENTAS 2000006702 | 0019804329 |, epsiraio | 222 02 e Andres Londofio
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Natalia Velez
HACIENDA RENTAS 2000006703 | 0019804330 | )\ repeirapio | 222 02 RERLTECE Andrea | Gonzalez
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIDNAL Yurani Estrada
HACIENDA RENTAS 2000006704 | 0019804331 | |\ epsirario | 212 |2 e Andrea | Lopera
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ORGANISMO DEPENDENCIA NUC NUCOTRO | DENOMINACION | CODIGO Sﬁﬁ;& IDENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Lina Calle
HACIENDA RENTAS BRI [CUR LSRR UNIVERSITARIO it — e Marcela Restrepo
SECRETARIA  DE

DIRECCION  DE PROFESIONAL Karla Almanza
HACIENDA T 2000006708 | 0019804335 R e 219 02 1068660829 - A —
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Adriana | Montoya
HACIENDA RENTAS 2000006723 | 0019804350 | ) \\/ppsiTARIO - L2 e Marcela | Molina
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Yury Zuluaga
HACIENDA TESORERIA 2000006665 | 0019804366 | )\ \/ppiTARIO ) L FEPLELREIL Alexandra | Franco
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Maria Serna
HACIENDA TESORERIA 2000006666 | 0019804367 | |\ \/ppsiTARIO 219 02 43724552 Teresa Guerra
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Norma Bernal
HACIENDA TESORERIA 2000006669 | 0019804370 | ) \v/E psiTARIO ) - ERLER Amparo | Palacio
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL . .
HACIENDA TESORERIA 2000006672 | 0019804373 UNIVERSITARIO 219 02 1128425093 Santiago | Uribe Velez
SECRETARIA  DE

DIRECCION  DE PROFESIONAL Wilmer | Cardona
HACIE

CIENDA e — 2000006673 | 0019804374 | ||\ ocirrio 219 og 15446383 e Arroyave
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Leydy Orozco
HACIENDA TESORERIA 2000006674 | 0019804375 | |\ \/ERsiTARIO 2y - . Francy Martinez
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Andres Pimentel
HACIENDA TESORERIA 2000006676 | 0019804377 |\, epsirario | 2% L ORI Felipe Zapata
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL ) Salinas
R CENDA T oref 2000006680 | 0019804355 | ||\ e cciranio 219 02 43749456 Zaira Velasquez
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL ) Acufia
HACIENDA TESORERIA 2000006683 | 0019804379 UNIVERSITARIO 219 01 1037624630 Enrique Alzate
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE PROFESIONAL Jorge Murillo
HACIENDA TESORERIA 2000006685 | 0019804359 | |,y epsirapio [ 210 |01 1543250 Humberto | Garzon
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE TECNICO Daniel Correa
HACIENDA TESORERIA 2000006686 | 0019804360 | oy isTRATIVO | 367 - 112888707 Ivan Marin
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE AUXILIAR Gomez
Liaciene e 2000006690 | 0019804364 | | D)\t ovey 407 04 70137010 Norman |~
SECRETARIA  DE | DIRECCION  DE AUXILIAR Jairo .
HACIENDA TESORERIA 2000006691 | 0019804365 | , oo n vy | 407 04 71580250 Albbre Castrillon
FABRICA DE

DIRECCION
LICORES Y PROFESIONAL Maria Monsalve
b oro e loe E’ILI\/IXANBIIECAI;%ANY DE | 2000006488 002?000825 UNIVERSITARID | 219 03 43526533 Lucy Montoya
ANTIOQUIA
FABRICA DE
LICORES Y | DIRECCION  DE PROFESIONAL Luisa Marquez
ALCOHOLES  DE | APOYO LEGAL 2000006494 | 0020000831 | |\ /s TARIO &° of PR Fernanda | Ruiz
ANTIOQUIA

ARTICULO 4°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de sy expedicion.

Goberpadpr
1]

CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIREZ 74
Secretaria de Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional(E)

Organizacional

Nombre Cargo/rol Firma y Fecha
Proyecté | Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitaria % , | 28/02/2020
Revisd Carmen Elvira Restrepo V Profesional Universitaria Tadyme OV | 28/02/2020
Aprobd Alberto Medina Aguilar Director Técnico de Desarrollo v 28/02/2020
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“Por medio del cual se prorroga una comision para desempenar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) aros, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma defi n|t|va De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediente el Decreto 4432 del 10 de noviembre de 2017, se le concedié comisiéon para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion al sefior FRANCISCO JAVIER
VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cobdigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta
0027, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y’ SANEAMIENTO
BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de
ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Centra, a partir de
su posesion hasta el 31 de diciembre de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Mediante el Decreto 6840 del 11 de diciembre de 2019, se prorrogé la Comisién hasta el
30 de enero de 2020, luego mediante el Decreto 0321 del 27 de enero de 2020, se
prorrogd hasta el 01 de marzo de 2020.

Nuevamente, por necesidad del servicio, es necesario prorrogar hasta el 31 de marzo de
2020, la comisién para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocién al sefior
FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
70.554.987.

Como consecuencia de lo anterior, se le termina el nombramiento provisional al sefior
JHON FABER RESTREPO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425,
quien ocupa en Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 01 de abril de 2020, fecha en la que
el titular regresa a su cargo.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefar un cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Centra, hasta el 31 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo establecido en el articulo anterior, se
da por terminado el nombramiento provisional al sefior JHON FABER RESTREPO
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425, quien ocupa en
Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 01 de abril de 2020, fecha en la que el titular regresa
a su cargo. =

COMUNIQUESE Y CUMPELA

Profesional Especializada Secretario de Despacho
28-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispRsiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo para la firma. )
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Por el cual se Nombra en provisionalidad unos docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 687 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizard el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por'los servidores publicos y trabajadores oficiales. ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docente que por este acto administrativo se nombran, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempeniar la funcién docente.
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MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a RUBIELA MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania 54.259.916, Licenciada en Quimica y Biologia, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Morrén, sede Centro Educativo Rural Choconta,
del municipio de Bricefio, en Plaza 4070100-NO1, Poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DORALBA DIAZ PEREA, identificada con cédula de ciudadania
43.985.726, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Murri Medio del municipio de
Urrao, plaza 1512600-N03-poblacion Afrodescendiente en reemplazo de Jennifer
Copete Rios, identificada con cédula de Ciudadania N°. 1077452623.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este. acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
enla Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

CO;EUNIQUESE Y CUMPLASE 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

— - o NOMBRES EECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa 52 ' w L Za_)
Reviso: Mania M;oél; M;;Ta‘l;éléez, Directora Talento Humano / 7& ﬁ%
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica %
; # e
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario 2 g
- q | 240500
Proyecto: Marlene de fas M. Garcia Ramirez: Auxiliar Administrativa r,. s ):M‘Q \OW/% O 21:02-2020
Lus arriba firmantes declaramas que hemas revisada el d y fo encomtramos ajustado a las nnrmas/dzspuslnmnzs legales vigentes |o tanto, bajo nuestrar bilidad o pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- N SEmEARETMA ALA
Radicado: D 2020070000751
Fecha; 28/02/2020
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Por el cual se Nombran en _Provisiahalidéd unos Docentes en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se maodificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefhala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional
de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provisibn de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican.

DOCENTE A INSTITUCION q L amais |- s i ;
N TITULO Cmawngs ¢ [MUNICIP . - ‘PLAZA - REEMPLAZ 1} -AR
| Nomsar | OO eoucativa [MUMARIOY. PIAZA | TREEMPLAZO | MIVEL-AREA
Centro Alvar?z Garcia
Educativo Rural Natalia Andrea,
CARMONA Normalista | Cachumbal identificada | .
1 |SALAZARLUZ | 39328776 | 0" R Gont® Yolombé | 6040020-005 | con Cédula Pn?nc:ﬁa
ADRIANA P ) 42.940.547,
educativo Rural .
Maracaibo a P .
otro municipio
Bejarano
Licenciado en I Mosqueré
Educacion Institucion Karen Julieth, Docente-de
GALLEGO Basica con Educativa . identificada Aula, Area de
2 | MmuNoOz 1.026.147.770 Enf;sais En Liborio Bataller | Segovia 7360020-045 | con Cédula Cien’cias
JUAN PABLO . sede Colegio 1.045.506.709, .
Ciencias Lo . ) Sociales
. Liborio Bataller quien paso a
Sociales
otro Ente
Territorial
Institucion 'J:Z Ean:/'!ﬁe Docente de
BEDOYA L Educativa Santo Usuga Valle, Aula, Area de
CANO Licenciado en Domingo Savio identificado Educacion
3 1.039.885.333 | Educacién NBOSAVIO | coonvia | 7360000-104 | con Cédula -
CARLOS Fisica sede Colegio 71.722.560 Fisica,
ANDRES Santo Domingo e Recreacion y
" quien paso a
Savio . Deporte
otro municipio
Luz A
Institucion w2 m.paro
. Tangarife
RONDON Educativa
SAAVEDRA Ingeniero Ignacio Yepes Restrepo, Ll
4 5.828.801 gen | PES | Remedios | 6040020-005 | identificada | Aula, Area de
CARLOS Agroindustrial | Yepes sede Liceo . .
JAVIER |gnacio Yepes con Cédula Matemdticas
g epe 21.945.088,
Yepes . .
quien renunci6
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA _ o g | ANSTITUCION NI R EN REEMPLAZO |  NIVEL-
No| nomsrar | CEDUIA TRULO . 1 epucamva | MUNICPIO PLAZA DE.. AREA
Elicengadso e.nl Institucion Cesar Andrés
MENDOZA Ees r;::isa”:gaeis Educativa Ortiz Florez, Docente de
MARTINEZ i Rural La ) 6040010- identificado con | Aula, Area
E MARIA LU lril:::'CeZZién ara Cruzada sede RemEccs 073 Cédula de Ciencias
MERCEDES & Colegio la 71.369.609, Sociales
elibesarrolio Cruzada uien renuncid
Cultural y Social .
Martin Alonso
Centro Acevedo
. Educativo Rodriguez,
Normalista . e
ZAPATA S Rural El identificado con
. " cdul .
6 | ARANGO 21.491.489 | énfasis enel Carmin sede |, i 0642500- | Cedula Basica
: . . Centro 001 70.926.723, Primaria
SOR ENITH area de Eticay ) R
valores Educativo quien fue
Rural Arturo desvinculado por
Martinez pérdida de
capacidad

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MCUERVOM

NOMBRES FECHA |,

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa i

‘, L0 e
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 7?/ 0 ;1'/5 2 ”
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 'bé ~b ‘L zo
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario 36 O 2 ?dw
Proyects: | Magdalena Cuervo Martinez 1%\ e 25.02-2020

S ¢ »Q 2y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo doalas ici legales vigs y porio
tanto. bajo nuestra responsabitidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20200700007%2

DECRE o o
e !lIIthII\iIIHI'II\IIINIINHIII!II\HIIH!II\EIIhiIIIIIWIIIII{lII’

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educaciéon Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los -Articulos 5° y 7° ,del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a NURY STELLA CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.210.344, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, como docente de
Aula, Basica Secundaria, area Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Rural La
Sierra, sede Principal, del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de Melquisedec Valencia
Cérdoba, identificado con cédula No. 71.877.227, quien paso a otro municipio. Plaza No.
5850000-006, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Punuden (W £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES FIRMA FECHA
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_Por el cual se nombra en provisionalidad unos docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

-El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer

vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 ‘Unico Reglamento
del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”,
que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido‘en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcion docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
" GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA SHIRLEY
LEDESMA CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.110.898, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Santa Rita, sede Principal, del municipio de Andes, en reemplazo
de Inés Edilma Montoya Pérez, identifica con cédula No. 43.623.684, quien fue trasladada a
otro municipio. Plaza No. 1470000-012, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antiogquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VAYRON
ALEXANDER SALCEDO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.077.631.415, Licenciado en Teologia, como Docente de nivel Basica Secundaria, area
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa San José, sede Liceo San José, del
municipio de Betulia, en reemplazo de Maria Eugenia Pérez Vargas, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.271.794, quien fue trasladada a otro municipio. Plaza No. 0930010-029,
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(uuaudun (il 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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