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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 dél 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda jnstancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los. Municipios .no certificados del Departamento de
Antloqwa financiados con recursos del Sistema-General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad de! servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Olaya, se identifico en la
Institucion Educativa Olaya sede Centro Educativo Rural Sucre, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio. .

Mediante oficio R 2020010061888 del 19 de febrero de 2020 el Alcalde del municipio de
Olaya, solicita traslado de plaza y de docente de la Institucion Educativa Rural El Pencal
para el Centro Educativo Rural Sucre, debido al aumento de la matricula.

En la Institucién Educativa Olaya sede Institucion Educativa Rural El Pencal del municipio
de Olaya, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
LUZ MARINA LOPEZ POSADA identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.827,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacién Rural, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Olaya sede Institucion Educativa Rural El Pencal, del
municipio de Olaya, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza del mismo nivel para la Institucién Educativa Olaya del Centro Educativo Rural
Sucre del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Olaya, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL

Institucién Educativa Olaya sede BASICA PRIMARIA
OLAYA Institucion Educativa Rural El 0550101-019 TODAS
Pencal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Olaya:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
OUAYA Instituciéon Educativa Olaya sede BASICA PRIMARIA
Centro Educativo Rural Sucre 1 TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ MARINA
LOPEZ POSADA identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.827, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacion Rural, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Olaya sede Centro Educativo Rural Sucre del municipio de Olaya;
viene como docente de la Institucion Educativa Olaya sede Instituciéon Educativa Rural El
Pencal del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A’QM&L VMU/\ 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

N
] {))7 YA 1)
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Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ,Subsecretaria Administrativa

Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano /7 7) L (If / 7/ﬂ )/ 7 /0;
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica § ) e //‘; Y ‘ 4"0 )" 20)-2
Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario M qéém f/%cf 'q 22 Zd'lj
Revisd Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccién Talento Humano M L' é’ﬂf‘f) ‘) i °

Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano ai)(\@ Tsaoe\ Ritcae “ R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacidon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Uramita se identificd que en la
Institucién Educativa San José sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante Radicado 2020010050580 del 11 de febrero de 2020 la Secretaria de
Educacion del Municipio de Uramita solicita la conversion de la plaza No. 1180500-001
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

del nivel de basica primaria a basica secundaria, area de Humanidades Lengua
Castellana.

En la Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural Santa Ana de
Guayabal del municipio de Uramita, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Uramita, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa San José sede . . 4
URAMITA Centro Educativo Rural Santa Ana de | 1180500-001 Bas\'fa il
acante
Guayabal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area de Humanidades Lengua Castellana y quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Uramita:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

Basica Secundaria
Humanidades Lengua
Castellana

Institucion Educativa San José sede

URAMITA o
Principal

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AUwoudus. \ &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
A

YL,

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ,Subsecretaria Administrativa

74/ 02
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /! yj/o
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica O (’(t -© L%L

Revisd Beatriz Elena Muiioz Alvarez ~ Profesional Universitario M\ %/Q— f/é(_g\ 79-022¢2 d

7
. — ’ d
Revisd Martha Lucia Caftas Jiménez — Direccién Talento Humano W t : ({Abj

19-02-2020

)
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano é \Od o Tsolee\ Bt “

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renu.ncia"
EL GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020009222 del 24 de febrero de 2020, el doctor IVAN DARIO
RUIZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.676.800, presenté renuncia al
cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 03,
NUC. Planta 4640, ID Planta 3086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de marzo de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor IVAN DARIO RUIZ
RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.676.800, para separarse del cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 03, NUC.
Planta 4640, ID Planta 3086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de marzo de 2020.

IBALXGA
.GOBERNADOR DF ANTI

;
Elaboré: ; \ Revisd: Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero R 2

Profesional Universitario A Profesional Especializado Directora de Personal m%
24/02/2020 y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} d y lo en: j do a las normas vy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo m}stm
responsabilidad lo p para la firma.

FVERGARAG
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DECRETO
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020”, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinaciébn especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con radicado 2020020004049 del 29 de enero de 2020,
solicité a la Direccion de Contabilidad, certificar los recursos del FONPET
sin situacion de fondos — Sector Proposito General — destinados
especificamente a cruce de cuentas de cuotas partes pensionales entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de Girardota, el cual fue
autorizado mediante oficio No.UG-2017-9898 suscrito por la Gerente del

Consorcio FONPET.

%

MPULGARINC

B2y




C.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificd los ingresos para dicha adiciéon en el oficio con
Radicado 2020020006817 del 10 de febrero de 2020.

Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con Radicado 2020020008368 del 18 de febrero de 2020,
solicit6 al Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar
recursos FONPET sin situacion de fondos para la vigencia 2020.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de
ingresos y gastos sin situacion de fondos, para realizar cruce de cuentas
de cuotas partes pensionales entre el Departamento de Antioquia y el
Municipio de Girardota.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de
fondos en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcién
Desahorro
1-2528 |1114| T-1B.10.3 | 999999999 | 999999 | $317548716 |FONPET ~ sin
Situacién de
Fondos
TOTAL $317.548.716

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos sin Situacion
de Fondos, en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:

MPULGARINC
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Fondo | C.G. | Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcion
FONPET Cuotas
1-2528 | 1124 1.3.2 {999999999 999999 $317.548.716 | Partes sin situacion de
fondos.
TOTAL $317.548.716

Dado en Medellin, a

ecretar

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a‘ FERNANDEZ

( ;g&u/'
Uz EL GAVIRIATOPEZ

Secretaria de Hacien

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la feéha de su publicacion.

Cbnew

~

/

\ NOMBRE i — FECHA
Proyect6 V[ Monica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria Pf%w Mé- [
Reviso Orlando Gonzéalez Baena, Director de Presupuesto . So-02- 1
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica LY - -0z T E
Reviso y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda A~ 9-92. 4
Vo Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico M~ |95 5. Do
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust do a Iaynormas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 20200700007 25
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20207, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacién especifica en
cualquier momento de la vigencia. '

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con radicado 2020020004048 del 29 de enero de 2020, /
solicitd a la Direccion de Contabilidad, certificar los recursos del FONPET
sin situacién de fondos — Sector Propoésito General — destinados
especificamente a cruce de cuentas de cuotas partes pensionales entre el
Departamento de Antioquia y el Municipio de ltagui, el cual fue autorizado
mediante oficio No.UG-2017-9799 suscrito por la Gerente del Consorcio
FONPET el 26 de diciembre de 2019.

- ;

MPULGARINC
Q28




C.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, fa Contadora General del
Departamento, certificé los ingresos para dicha adicién en el oficio con
Radicado 2020020006818 del 10 de febrero de 2020.

Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con Radicado 2020020008369 del 18 de febrero de 2020,
solicité al Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar
recursos FONPET sin situacion de fondos para la vigencia 2020.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de
ingresos y gastos sin situaciéon de fondos, para realizar cruce de cuentas
de cuotas partes pensionales entre el Departamento de Antioquia y el
Municipio de Itagui.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de
~ fondos en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcién
Desahorro
1-2528 |1114| T-1.B10.3 | 999999999 | 999999 | $721.834.189 |FONPET  sin
Situacion de
Fondos
TOTAL | $721.834.189

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos sin Situacion
de Fondos, en la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo [ C.G. | Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcion
. FONPET Cuotas
1-2528 | 1124 1.3.2 1999999999 999999 $721.834.189 |Partes sin situacion de
fondos.
TOTAL | $721.834.189

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

S?;ﬁ

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ

LUZ ELENA GAV
Secretaria de Hacie

O

NOMBRE ___FIRMA FECHA
Proyecté Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria 91 ZD@Z:‘Z
Revisé Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto L o) -
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica 2O 0Z 2DZD
Revis6 y aprob6 | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda 13 ~QLLP
Vo Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico [TV/N 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuskado a las
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000726
DECRE’ Fecha: 26/02/2020

T

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, a la servidora docente vinculada en
provisionalidad RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada con cédula
1.047.462.233, Psicologa, quien viene como Docente Orientadora, del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza 6860000-018, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Jorge Ivan
Ramirez Davila, identificado con cédula 71376922, a quien se le concedié vacancia
temporal. : T i

Traslado que surge en atencion a la comunicacién escrita por la servidora docente con
Radicado 2020010052674, del 12 de febrero de 2020, en la cual solicita su reubicacion,
dado que la plaza que ocupaba fue reemplazada por un docente nombrado en propiedad,
tiempo durante el cual ella se encontraba en licencia de maternidad, para garantizar el
disfrute a la maternidad y el derecho al trabajo de la servidora Moreno Pérez, se hace
necesario trasladarla a la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque , plaza
6860000-018- poblacion mayoritaria, la cual se encuentra en vacancia temporal, en
reemplazo del sefior Jorge Ivan Ramirez Davila.
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* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores plblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladara una plaza en vacante temporal en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente RAISA ZULEIMA MORENO PEREZ, identificada
con cédula 1.047.462.233. Psicologa, vinculada en provisionalidad como docente
Orientadora, para Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Dugue, del municipio de
Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Jorge ivan Ramirez Davila, identificado con cédula
71.376.922, a quien se le concedié vacancia temporal, plaza 6860000-018, poblacién
mayoritaria; la educadora Moreno Pérez, viene como docente de Aula de Apoyo, de la
Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico, sede Institucion
Educativa Pio X, plaza 0524001-028-poblacién mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

UNIQUESE Y CUMPLAS "E

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA.

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa (O U V

. - e VA
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez. Directora Talento Humano 17 ; 7

M O K,
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l[{(o U IE LD
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario z!“ oi )\-"’20
Proyecto:| Marlene de las Mercedes Garcia Ramirez 17-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra respc bilidad lo p para firma.
2de2




PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO )
Radicade: D 2020070000727 ]

Fecha: 26/02/2020 s
Tipo: DECRETO f tTn e
Desiino: SECR. DE | ! | 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, Subsecretaria
Financiera de la Secretaria de Hacienda, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.466.025, la representacion del Gobernador en la reunion de la Junta Directiva de
la Loteria de Medellin, a realizarse el dia 27 de febrero de 2020 a las 7:00 a.m., en las
instalaciones de la entidad descentralizada. :

ARTICULO 2°. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

FECHA FIRMA

Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada \ 26/0z/2s e
Reviso: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Control 26 oL 'L(_ﬂ,g t‘ ‘D
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico ‘Z[ {0‘) /@ ‘,,, —

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales’ vigentes y por 10 tanto, bajo nuf(ra responsabilidad o
presentamos para firma.
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Radlcado D 2020070000728

2 T

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docente pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefarse como
Docente Tutor(a) al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes Y Administrativos Para La
Prestacion Del Servicio Educativo En Los Municipios No Certificados Del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacién Nacional ha desarroliado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la
educacion en el pais por medio de una acciéon de largo alcance, buscando mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la
transformacioén de las préacticas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados
con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar los
aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizo el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desempenarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de
una convocatoria publica abierta.

* Los Educadores relacionados a continuacion superaron de manera satisfactoria el
proceso de seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempenarse en la
Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales
relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2019010470951 del 5 de diciembre de 2019, radicado No. 2019-
EE-191384 del 28 de noviembre de 2019, el Director de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al gobernador del Departamento
de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con 237 cargos temporales, los
cuales seguiran siendo financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de
2020.
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Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar
en el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefaran
como tutores del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2019070006955 del 18 de Diciembre de 2019, por el cual se
adopta la planta de cargos de docentes de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para la vigencia
fiscal 2020.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2019070006955 del 18 de diciembre de 2019, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 237 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* EI Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompanamiento a las sedes y eventos de formacién.

* Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisioén de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2020,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagogico del docente.

* En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes reldnen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempeniar la funcion docente acorde con lo establecido
en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2020,
a los educadores que se indican a continuacion, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N | DOCENTE TUTOR CODIGD DANE ESTABLECEDUC. | CODG. DANE- SEDE
° 201 CEDULA | WST.EOUCATIA | ™oy~ | MUMGRO BASE s eouc. Base | MNEPO | prciny
1| SANDIEGD 43803651 | I.E.SANPEORD | ID5BGSOOD041 | SanPedro | C.E.R.ANGOSTLRA | 205665000878 | SanPedrode | IESAN
PATRICIA VARILLA DE LIRABA de liraba liraba PEDRD DE
TORREGLOSA URABA
[.E.R.SANTAROSA | 205665000266
JUAN X1
EUTBRISAS OE 105665001187
URABA
E U POLICARPA 105665003986
SALAVARRIETA L
2 | ANDREA 43201103 | I.E.LOSANDES | 105i72000076 | Chigorods | COLEGID LOS ANDES | 105172000076 | Chigarnds X
VILLALOBDS
PALACID
CENTRDEOUCATIVO | 105172001269
RURAL EL CAMPIN -
3| ONEIDA DEL 1041254556 | LER. 20572000101 | Chigorads | 1.E.R. 705172000101 | Chigorods X
CARMEN GARCIA DE BARRANGUILLITA BARRANAUILLITA
HOYDS
L.E.R.ELOOS 705172000127 o
4 | NORA ELENA 43833243 | LE.ESCUELA | IDS030000DID |Amagsa | C.E.R.MALABRIGD | 205030000316 | Amags € ESTUELA
LDAIZA TABARES NORMAL NORMAL
SUPERIOR SUPERIOR
AMAGA AMAGA
[.E.R.TRAVESIAS | 205030000031
EUMARIA 105030000206
AUXILIADORA
5 | EVELID MARCIAL 98598.053 | C.E.R INDIGENA | 20548000051 | Mutata | C.E.R.INGIGENA | 2054B0000SI | Mutats B
PLAZA MONTES JAIDUERAZABI JAIDUERAZABI
C.E.R.INDIGENISTA | 205480001142
CANADUZALES
C.ER.INDIGENISTA | 205480000952
EL SILENCID
LER INDIGENA 205480800053
CHONTADURAL
CARERD ‘
6 | CARLOS ARTURD 8057015 | I.E.PIAMONTE | 205120000381 | Caceres | COLEGIDPIAMONTE | 20520000391 | Caceres X
YEMAIL MERCADD
CER SANMATIAS | 205/20000581
ERAGUALINDA | Z05/20000i88
7 | JADERLUISAVILES | 7BB73860 | C.E.R.RIVERAS | 205154000128 | Caucasia | C.E.R.RIVERAS DEL | 205154000128 | Caucasia X
RODRIGUEZ DEL CAUCA CAUCA
ERIBARRIOCHIND | 205154001833 W
ERRIDVIEID P R
EULAILUSION 70554000489 |
E U SANTIAGD 205156000241
CASTILLD
8 | ALEJANORA MARIA | 1007.288547 | I.E.R.BELENOE | 205430000588 | Mutata | COLEGIDBELENDE | 205480000588 | Mutata X
PATERNINA CONDE BAJIRA BAJIRA
LER 205480000413 |
TIERRADENTRD
C.E.R.CERRITOS | 205480000838
ERJOSEANTONID | 205480000048
GALAN
ERLOS CEOROS 205430000375
9 | NEIDA LUCERD 39280047 |LERLA 205435000151 | Nechi ERILAPOMPOSA | 205485000525 | Nechi
AGUDELD PALENCIA CONCHA . |
ERIPUERTD 205485000550
ASTILLA
ER LA CONCEPCION | 405495000206
I.E.R.LACONCHA | 205435000151 X
10 | LEIDY JOHANNA 32778587 | | EESCUELA | (05284000800 | Frontino | I.E. ESCUELA 105284000800 | Frontino X
LEZCAND VILLA NORMAL NORMAL SUPERIOR
SUPERIOR MIGUEL ANGEL
MIGUEL ANGEL ALVAREZ
ALVAREZ [.E.R SANUAZARD | 205284000057
CERJOSEMARIA | 205784001550 |
RODRIGUEZ ROJAS
C.ER PONTON 205284000022
C.E.R LASAZULES | 20578400185
MGARCIARA 3de7
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GOBERNACION
N | DOCENTE TUTOR CODIG0 DANE ESTABLECEOUC, | CUOG. DANE- SEDE
. o020 CEDULA | INST. EDUCATIVA SEE MUNICIPID BASE INST. EouC, gase | MUMBPID | ponrn
11 | EBERILOA DEL 38.282.388 | C.ER.ALTD 20515400047! | Caucasia | ERIALTOCACERI | 20515400047) | Caucasia X
CARMEN BARRIDS CACER! ERILA 205154001638
SANGHEZ DESCONDCIDA
ERLAGARRAPATA | Z05154001205
EROUEBRADONA | 205154001323
ERVILLAFATMA | ZD5I54001018
12 | CARLOSANORES | 1038.023200 |I.E.ESCUELA | 105368000066 | Jerica | I.E. ESCUELA 10536800006E | Jerict X
HERNANDEZ NORMAL NORMAL SUPERIOR
MORALES SUPERIOR DE UE JERICO
JERICO C.ER.LACASCADA | 705368000103
T.E.R. MARIA 205368000085
GONZALEZ DE A
CERCAUCAVIEJD | 405368000803
L C.ER.LATRAVIEZA | Z053BO00770
13 | ELIZABETH 94.258.052 |.E.R.BUCHADD | 205873000342 | Vigia del C.E.R. ARENAL 205873000326 | Vigfa de!
MUSD!JERA Fuerte Fuerte
MAGARA
C.E.R.SANMIGUEL | 705873000130
1.E. R. BUCHATD 205873000342 X
14'| JUAN ANTONID |038.095.858 | .E ANTONID | 105790000205 | Taraza | COLEGID ANTONID | 105730000206 | Tarazé X
RANGEL SALBADD ROLDAN ROLOAN BETANCUR
BETANEUR £ UEOUARD 305730000035
L CORREA
15 | DINALUZ MOREND | 25775834 | I.E. MUTATA 105480000010 | Mutata | C. E. R. BEDD 20548000051 | Mutata
VILLALBA
LER 205480000634
CHONTADURAL
v CERLASECRETA | 205480000536
COLEGIOMUTATA | 105480000010 X
EUANA JUADUINA | 105480000036
DSORID
16 | JOSEANTONID | 15486751 | LER ALANZA | 405873000325 | Vigiadel | C.ER.BOCAVIORI | 205873000377 | Vigfadel
PEREA OUEJADA PARA EL Fuerte Fuerte
PROGRESD C.ER.ISLETA 205873000245
T.E.R. PUERTD 205873000041
PALACIOS
T.E.R. VEREDA 205873000031
MEDELLIN
1. E.R. AUANZA PARA | 405873000325 X
£L PROGRESD
17 | CARLOSALBERTD | 8203602 | LERPUERTO | 205250000023 | ElBagre | EUPUERTOCLAVER | 205250000332 | El Bagre X
GUERRERD CLAVER
PACHECD ERISANTATERESA | 205250001313
ERLARICA 205250000741
ER SANTA 205250000341
MARGARITA
ERIELCASTILD | 205250001232

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision
de servicios para desempefiarse como Docentes Tutores, que la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comisién, en
cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento
de las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente y del formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el docente tutor(a) y la Circular 45 del 16 de
diciembre de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos
de los docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo contrario
el Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas
por el Programa Todos a Aprender.

4de7




MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el(la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segln su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasién de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacién de la
comisién, el(la educador comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad
territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que
desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada
como Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por
la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo
con las actividades asignadas al docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure
la Comision (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2020), a las personas que a continuacion se indican:

INSTITUCION
DOCENTE CEOULA TiT EDUCATIVA MUNICIPID | PLAZA EN REEMPLAZ0 OF NIVEL

YAMILETH 1077.444.863 | Normalista Superior Institucion Educativa | VigiaDel | 1802140-005, PEREA QUEJADA JOSE | Docente de
SANTOS CUESTA Rural Alianza Para ! | Fuerte poblacion ANTONID, identificada | Basica Primaria

Progreso, sede mayaoritaria con cédula 15486751

Principal e i
YABUELINE 3218.733 | Licenciada en Educacitn Institucién Educativa | Taraza 0935900-026, | JUAN ANTONIO RANGEL | Docente de
TORREGROZA Bésica con Enfasis en Antonio Roldan poblacitn SALGADD, identificado | Basica Primaria
VERGARA Humanidades, Lengua Betancur mayoritaria con cédula

Castellana e INGLES 1038095858
R R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
DOCENTE CEDULA TImuLo EOUCATIVA MUNICIPID | PLAZA EN REEMPLAZD DE NIVEL
LUZ SORAYA 94.259.895 | Licenciada en Educacitn Institucién Educativa | Vigfa Del 1802100-012, MOSOUERA MAGANA Oocente de
MUNDZ Basica Primaria Rural Buchado Fuerte pablacidn ELIZABETH, Basica Primaria
GLEVARA mayaritaria identificada con cédula

N°. 54758052

DIANACECILIA | 1.D38.333.707 | Licenciado en Educacidn Institucitin Educativa | Fronting 2840000-05t, LEZCAND VILLA LEIDY | Docente de

ARENAS ROLDAN Basica con Enfasis en Escuela Narmal poblacidn JOHANNA, identificada | Bésica Primaria
Humanidades: Lengua Superior Miguel Angel mayeritaria con cédula, 32278587
Castellana Alvarez
MILEIDIS DEL 1.038.128.745 | Normalista Superior Institucidn Educativa | Caucasia | 0930510-01E, BARRIDS SANCHEZ Docente de
CARMEN Rural Caceri, sede poblacitn EBERILDA DEL CARMEN, | Basica Primaria
TAMAYD DIAZ Principal mayaritaria identificada con cédula
39282389
HARDLD DE 1.100.544.833 | Licenciado en Matematicas Institucion Educativa | San Pedro | B6SBIED-04, EVELID MARCIAL Oocente de
JESLIS PALMIERI San Pedro De Liraba, Delraba | poblacion PLAZA MONTES, aula, &rea de
DRDDRNEZ sede principal mayoritaria identificado con cédula | Matematicas
- 98598053
* ! @
LIDA CRISTINA 39.285.741 | Normalista Superior Centro Educativo Rural | Caucasia | 1540120-006, JADER LUIS AVILES Docente de
DRTIZ ALVAREZ No Hay Come Dios poblacitn ROORIGLEZ Basica Primaria
mayaoritaria identificada con cédula
. by 78763860
VIVIANA BILBAD | 1022.034.273 | Licenciada en Lengua | Institucidn Educativa | Abejorral | 414B550-013, NORA ELENA LOAIZA Docente de
BILBAD Lastellana * | Fundacion Celia Dugue poblacitn TABARES, identificada | Basica Primaria
De Duque- . w‘ mayoritaria con cédula 43833243
ESPERANZA §0.835.381 | Licenciada en Educacion | Centre Educativo Rural | San Pedro | 1366000-008. ONEIDA DEL CARMEN | Docente de
ISABEL Basica Con Enfasisen % | Betania, sede Centro | deUraba | poblacidn GARCIA DE HOYDS, Basica Primaria
GAMARRA Humanidades y Lengua Educativo Rural San mayoritaria identificada can
SANCHEZ Castellana Emigdio cédula 1041254618
JULIA MARLEY 39.276 676 | Licenciada en Educacién Institucidn Educativa | Necacli 4300080-067. | ANDREA VILLALDBOS | Docente de
SERPA Infantil con Enfasis en Antenio Roldan poblacitin PALACID, identificada | Preescolar
RODRIGUEZ Educacion Artistica Betancur, sede Escuela mayoritaria con cédula 43201103
lrbana Maria
Auxiliadora
DIANA GEDRGINA | 32.272899 | Licenciade en Bésica con Instituciein Educativa | San Pedro | B6SBIG0-058, SANDIEGD PATRICIA | Oecente de
VARILLA Enfasis en Humanidades, San Pedro e Uraba, | De Uraba | poblacitn VARILLA TORREGLOSA, | Basica Primaria
TORREGLDSA Lengua Castellana sede Escuela Urbana mayoritaria identificado con cédula
Policarpa Salavarrieta N°. 43803851
DEBRALINDA 1.038.131019 | Licenciada en Pedagagia Institucion Educativa | Caceres 1200080-023, CARLOS ARTURD Docente de
MAZD MEZA Infantil Piamante, sede poblacitn YEMAIL MERCADD, Bésica Primaria
principal mayoritaria identificado con cédula
8057015
YULIANA 1074.719.629 | Licenciada en Pedagogia Institucién Educativa | Necocli 1405000-0085, ALEJANDRA MARIA Docente de
MACHADD Infantil Rural Mello pohlacidn PATERNINA CONDE, Baésica Primaria
HINESTRDZA Villavicencio, sede mayoritaria identificada can cédula
Principal 1007298547
KARINA 1038.093.075 | Licenciada en Educacidn Institucion Educativa | Nechi 4950020-005, | AGUOELD PALENCIA Docente de
MARCELA Fisica, Recreaciény Deporte | Rural La Cancha, sede poblacidn NEIDA LUCERD, Basica Primaria
HERNANDEZ Principal mayoritaria identificada con cédula
LENIS 39289047
LUISA 1039.022.799 | Licenciada en Matematicas Institucidn Educativa | Andes 1480500-008, CARLOS ANORES Daocente de Aula
FERNANDA Felipe Henao Jaramilla poblacidn HERNANDEZ MORALES, |, dreade
RODRIGUEZ Mayoritaria identificado con cédula | Matemsticas
PORRAS 1039023200
SILVIA RDSA 1069.473.152 | Licenciada en Educacidn Institucion Educativa | Necocli 1388000-013, DINA LUZ VILLALBA Dacente de
ESPITIA GUZMAN Basica con Enfasis en Rural Caribia pohlacign MOREND, identificada | Basica Primaria
Humanidades-Lengua mayoritaria con cédula 25775834
Castellana
ANA LUCtA ! "44)70030 | Licenciada en Educacian Institucion Educativa | El Bagre 25000S0,055, CARLDS ALBERTD Dacente de
HINESTRDZA Basica Can Enfasis en Rural Puerta Claver, poblacién GUERRERO PACHECD | Basica Primaria
HDYDS Humanidades: Lengua sede Escuela Rural La mayoritaria
| Castellana Rica
MGARCIARA 6de7




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éi no proceden recursos alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en ia Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a
la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA Y
Revist: | Luz AldaRendn Bervin, Subsecretaria Administrativa M—m\ / 271 /— %
Revist: Teresita Aguilar Garcfa, Directara Juridica @ W(E V——\—b JQ\S'[O )'! LO

Revisti: Beatriz Elena Mufioz Aivarez, Profesional Universitario W{7 %Q/ 44/ 3#- pe 2‘70
//‘_, 7//:% 3 ”";?2 ’7') 2-02-200

Lus arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos q?ﬁn alasnormas y ﬂISpIISI:IU,nES legales vigentes y por To tanto, ham nuestra respunsahlhdad lo presemamns

para firma.

Proyectd: | Marlene de las M. Garcfa Ramirez, Auxiliar Administrativa

MGARCIARA _ 7de7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000729
Fecha: 27/02/2020

et || T

Destino:
“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperfio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacioén se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.444.716, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocioén) Cédigo 009, Grado 03,
NUC. Planta 4640, ID Planta 3086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reviso: . Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia C. Federico Uribe A. . Juan Guillermo Usme
ri

Profesional Universitario Profesional Universita Secretario General
19/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis\io el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige’(s pddlo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

7 Radlcado 020200700007?0
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“Por medlo deI cual se conflere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes, determina - Clases de Comision, sefialando
expresamente que:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la administraciéon y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto establece la duracién de la Comisiéon de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 17 de febrero de 2020, como
consta en el Acta Nro. 07, se presentd al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios para el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
Secretario de Minas, del 29 de febrero al 3 de marzo de 2020, ambas fechas
inclusive, con el objeto de asistir a la Convencion de la Asociacién de Prospectores
y Desarrolladores de Canada, en la Ciudad de Toronto (Canada).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos, para el doctor JORGE ALBERTO
JARAMILLO PEREIRA, seran asumidos por la Gobernacién de Antioquia en su
totalidad, por un monto de USD$390 diarios.

El doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, identificado con cédula de
ciudadania 71.020.632, desempefia la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cddigo 020, Grado 04, NUC
Planta 3043, ID Planta 0033, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios del 29 de febrero al 3 de
marzo de 2020, ambas fechas inclusive, al doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO
PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, quien desempefa la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento vy
Remocidn), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 0033, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, con el objeto de asistir a la Convencion de la Asociacion de Prospectores
y Desarrolladores de Canada, en la Ciudad de Toronto (Canada).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos, para el doctor JORGE ALBERTO
JARAMILLO PEREIRA, seran asumidos por la Gobernaciéon de Antioquia en su
totalidad, por un monto de USD$390 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la autorizacion previa del Gobierno Nacional, a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, debe reintegrarse a sus labores
el dia 04 de marzo de 2020, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
De igual manera, deberan presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORRE
GOBERNADOR DE ANT, O}i{UIA

<
Elaboré: Revisé: Aprobé: Q
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. G Cindy Sofia Escudero Ramirez h
Profesional Universitario » Profesional Especializado AL Directora de Personat b
24/02/2020 N

Los arriba firmantes declaramos Q\Ehemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia de un Director de Control Interno”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables del
control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(...)
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serg designado
por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

De conformidad con lo anterior, es competencia del sefior Gobernador aceptar la Renuncia
gue se expondra a continuacion.

Mediante oficio radicado 2020010067594 del 24 de febrero de 2020, la doctora ANGELA
MARIA ARROYAVE BUSTAMANTE, identificada con la cédula de ciudadania 43.029.999,
presenta renuncia para separarse del cargo DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
(Cargo de Periodo), de la REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA - RIA S.A., a
partir del 02 de marzo de 2020.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ANGELA MARIA
ARROYAVE BUSTAMANTE, identificada con la cédula de ciudadania 43.029.999, para
separarse del cargo DIRECTORA DE CONTROL INTERNO (Cargo de Periodo), de la
- REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA - RIA S.A., a partir del 02 de marzo de
2020.

COMUNIQUESE Y ClJMPLA

MY

Elaboré y Reviso: Aprobé t X

Olga Lucla Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO

Profesional Especializado Directora de Personat

24/D2/2020

Los arriba firmantes hemos reviga el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigent ” hidas
lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No. 2020020009176 del 24 de febrero de 2020, el sefior
MAXIMILIANO SIERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
98.660.277, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6616, ID Planta 4249, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de su
radicacion, esto es, el 24 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MAXIMILIANO SIERRA
GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.660.277, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado 03, NUC.
Planta 6616, ID Planta 4249, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicaciéon del presente
Decreto.

COMUNIQUESE. Y CUMPLASE

Elabord: Revisé: v Aprobé: é
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez =

Profesional Universitario 4 Profesional Especializado Directora de Personal b
24/02/2020 3

Los arriba firmantes declaramos z?e'ﬂemos Visado| documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070000733 v

Fecha: 27/02/2020 :
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110083195 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante el Decreto 3878 del 19 de julio de 2019, se nombro en periodo de
prueba al sefior René Fernando Gutiérrez Rocha, identificado con cédula de
ciudadania 79575021, quien figuraba en primer lugar de la lista de elegibles, el cual
fue derogado por medio del Decreto 6117 del 15 de noviembre de 2019 por no tomar
posesion del empleo. En consecuencia, se nombré en periodo de prueba al sefior
Juan Francisco Fernandez Villa, identificado con cédula de ciudadania 8027239,
quien figuraba en segundo lugar de la lista de elegibles por medio del Decreto 6964
del 18 de diciembre de 2019, el cual fue derogado mediante el Decreto 0620 del 17
de febrero de 2020 al no tomar posesion del empleo, por lo tanto, es procedente
hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35557, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria
de Gobierno, figura en el tercer lugar la sefiora Diana Marcela Villegas Davila,
identificada con cédula de ciudadania 1088256524.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
MARCELA VILLEGAS DAVILA, identificada con cédula de ciudadania
1088256524, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, NUC 2000000454 ID Planta 0019800782, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de

Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Villegas Davila, identificada con
cédula de ciudadania 1088256524, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERMADOR DE/ANFIOQUIA

Vo /)
Elaboré / Revisé Aprobé: .
Olga Lucia Giraldo Garc‘/ W Cindy Sofia Escudero Ramirez ﬁ
Profesional Especializado Directora de Personal

=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porjjo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se hace efectiva una sancién”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° 2020-029 sllano, expedido por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, recibido bajo radicado de la Gobernacién de Antioquia N°
2020010050075, el dia 11 de febrero de 2020, se remitié al Despacho del Gobernador
de Antioquia, copia de las providencias de primera y segunda instancia, con constancia
de ejecutoria, proferidas dentro del proceso disciplinario con radicado N° IUS E 2017-
826951 IUC D-2017-1031434, en contra del sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.460.793, en su condicién de alcalde del
municipio de El Pefiol, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, a fin que se proceda
a hacer efectiva la sancion, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral
2° de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén del fallo de primera instancia, proferido mediante Auto N° 0418 del 12 de
agosto de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado IUS E 2017-826951; IUC
D-2017-1031434, la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso
SANCIONAR con SUSPENSION en el ejercicio de cargo por el término de TRES (3)
MESES, al sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, en su condicion de alcalde del
municipio de El Pefiol, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019. Indicando que en el
evento no se lo lograse la ejecucion completa de la sancién durante esa vigencia, se
aplicara el inc. 2° del articulo 46 de la Ley 734 de 2002, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 173 del Cédigo Unico Disciplinario.

Que, el fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria Regional de Antioquia, de
fecha 18 de diciembre de 2019, confirmé la decision adoptada el 12 de agosto de 2019,
por la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, contra el sefior JOSE CIRILO
HENAO JARAMILLO, en su condicién de alcalde del municipio de El Pefiol, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019, y como quiera que ya no se encuentra en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7° de la referida decision, se
convierte la suspensioén en el ejercicio del cargo por el término de tres (3) meses, a un
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

equivalente a diez millones trescientos setenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y dos
pesos ($10.374.492).

Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado, segun
constancia de ejecutoria del dia 30 de enero de 2020, suscrita por el doctor Rubén Dario
Aristizabal G Sustanciador, de la Procuraduria Provincial del Rionegro, Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, compete
al Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia, al sefior
JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, en su condicion de alcalde del municipio de El
Perfiol, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar las
copias correspondientes a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la
sancion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia dentro del
proceso disciplinario con radicado numero N° IlUS E 2017-826951; IUC D-2017-1031434,
mediante el cual dispuso sancionar al sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.460.793, en su calidad de alcalde del
municipio de El Pefiol, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, con SUSPENSION
en el gjercicio de cargo por el término de TRES (3) MESES. Sancién de suspension que,
para efectos de su ejecucion por haber cesado en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7° del fallo proferido por la Procuraduria Regional
de Antioquia, se convierte en salarios devengados al momento de la comision de la falta,
que equivale a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($10.374.492).

ARTICULO 2°. Elsefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, debera consignar el valor
equivalente a la sancién a favor del municipio de El Pefiol, Antioquia, en la entidad
bancaria que determine la Administracidon Municipal, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la comunicacion de este acto administrativo y debera presentar la constancia
de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia. De no hacerlo, el
municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734 de 2002).

Los recursos econémicos provenientes de la suma correspondiente a la sancién que aqui
se ejecuta, seran destinados a la financiacion del programa de Bienestar Social de los
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“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

empleados de la entidad, conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de
1992.

ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley,
al ex servidor sancionado, sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO.

ARTICULO 4°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRIl; a la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del Municipio
de El Peiiol, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

Gobernador de ‘nti qui

L Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secrgtario de Gobierpo

Proyect6 y elabord Wilson Garay Quintero. -Profesidnal Especializado Secretaria Gobierno *k‘, ®

‘N
Revisd y Aprobd Alba Lucia Sequeda Gamboa-Asdsora Juridica Despacho Secretario de Gobierno 0 11/ etixm |
Revis6 y Aprobo Héctor Fabio Vergara Hincapié. $ubsecretario Juridico — Gobernacion * —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale?&igemes y, por

tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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“Por Vmedriordel cual sé écépta- uhé renuﬁcia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010068275 del 24 de febrero de 2020, la sefiora GLORIA IVONE
MAYO ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania 43.544.666, presento renuncia
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4130, ID Planta 2894, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 26 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA IVONE MAYO
ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania 43.544.666, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacante Definitiva), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 4130, ID Planta 2894, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

AQ
UIA

Elabors: \ Reisé: Aprobs: .
Ferney Alberto Vergara Garcia \ Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirez 4
Profesional Universitario \7 Profesional Especializado I~ Directora de Personal

24/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hWO el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 10 Yanvo, bajo MEstra

ilidad lo para la firma.
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Por medlo -déf ;:;Jal se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010066709 del 21 de febrero de 2020, el sefor CAMILO
LONDONO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.200.016, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y remocién),
Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6484, ID Planta 4138, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de marzo
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CAMILO LONDONO
GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.200.016, para separarse del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y remocnon) Cédigo 407, Grado
01, NUC. Planta 6484, ID Planta 4138, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de marzo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ANIBAK G
GOBERNADOR

RIA CGRREA

ANTIQQUIA

Aprobé:

Elaboré / isé:
Ferney Alberto Vergara Garcia a Lucia Giraldo G.

Profesional Universitario
25/02/2020

&

Profesional Especializado

Cindy Sofia Escudero Ra
Directera de Personal

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e%ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente: T e
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado 2020020009387 del 25 de febrero de 2020, el sefior JORGE
MAURICIO MONTOYA MERINO, identificado con la cédula de ciudadania 3.348.892,
presenta renuncia para separarse del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
nombramiento y remocioén), Cddigo 407, Grado 06, NUC. Planta 6783, ID Planta 4421,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir del 03 de marzo
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia.
En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA
ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE MAURICIO
MONTOYA MERINO, identificado con la cédula de ciudadania 3.348.892, para separarse
del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 407,
Grado 06, NUC. Planta 6783, ID Planta 4421, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, a partir del 03 de marzo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

Elaboré y Revisé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO
Profesional Especializado @ Directora de Personal

25/02/2020 <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pork tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo para a firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010064546 del 20 de febrero de 2020, el sefior MOISES
FEDERICO VARGAS GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.092,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre
Nombramiento y remocion), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0092, ID Planta 0302,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 29 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 29 de febrero de 2020 no es un dia
habil, se aceptara la renuncia a partir del dia 02 de marzo de 2020.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MOISES FEDERICO
VARGAS GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.092, para separarse
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y remocién),
Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0092, ID Planta 0302, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir def 02 de marzo
de 2020.

COMUNIQUESE Y GU

A
ICQUIA

GOBERNADOR DE A

Q

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramire:
Profesional Universitario Profesional Especializado ¥ Directora de Personal

N

25/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigéRtes y por To tanto, bajo nudstra
ilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se causan unas Novedades en la Planta de Cargos de la
Administraciéon Departamental’

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en el Decreto 2575
del 14 de octubre de 2008 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 2017, define traslado
asi: “Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempeiia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempenan cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio...”

“Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos...”.

Mediante oficio con radicado 2020010039160 del 03/02/2020 los sefiores Viviana
Janeth Madrigal Arboleda con C.C. 43.917.714 y Carlos Alberto Chica Correa, con
C.C. 8.064.938, quienes laboran como Técnicos Area Salud, en la Direccion de
Factores de Riesgos de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, solicitaron permuta debidamente convenida.

Por necesidad del servicio se requiere realizar permuta en el mismo Grupo de
Trabajo, dentro del mismo organismo que conforma la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, entre los sefiores (a) Viviana Janeth
Madrigal Arboleda y Carlos Alberto Chica Correa.
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“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta global de cargos de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a la sefiora VIVIANA JANETH
MADRIGAL ARBOLEDA, identificada con la C.C. 43.917.714, TECNICO AREA
SALUD, (Provisionalidad en vacante definitiva), CODIGO 323, GRADO 02, NUC
PLANTA 4424, ID PLANTA 1839, asignada al grupo de trabajo de la DIRECCION
DE FACTORES DE RIESGOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en reemplazo de CARLOS ALBERTO
CHICA CORREA, identificado con C.C. 8.064.938, quien se encuentra ubicado en
el CODIGO 323, GRADO 02, NUC PLANTA 2721, ID PLANTA 0945, de la misma
Direccién y Secretaria

.ARTiCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta global de cargos de la

MTABORDAHE

Administracion Departamental, Nivel Central, al sefior CARLOS ALBERTO CHICA
CORREA, identificado con C.C. 8.064.938, TECNICO AREA SALUD,
(Provisionalidad en vacante definitiva), CODIGO 323, GRADO 02, NUC PLANTA
2721, ID PLANTA 0945, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en reemplazo de Viviana Janeth
Madrigal Arboleda, identificada con la C.C. 43.917.714, quien se encuentra
ubicada en el CODIGO, 323, GRADO 02, NUC PLANTA 4424, ID PLANTA 1839,
de la misma Direccion y Secretaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador dg Antioduia
Nombre Firma Fecha
Proyecté: | Martha Alicia Taborda H. P.U a 25/02/2020
Revisé: Olga Lucia Giraldo Garcia 26 [ 02] 2020
Aprobé: | Cindy Sofia Escudero Ramirez = 26 ol oz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadu—&l documento y lo encontramos
ajustado a las normmas vy disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un traslado’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2, Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desemperfian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales Se exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podré hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el proposito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al organismo que conforma la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora DAIRA KATHERINE QUERUBIN VALENCIA,
identificada con cedula de ciudadania 1.020.438.839, quien desempefia el cargo de
SECRETARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
1017, ID Planta 1134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en
Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0489, ID Planta 0978, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ambos de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL mientras
dure el encargo de su titular, la sefiora MARTHA LUZ PALACIO RUIZ, identificada con
cedula de ciudadania 43.013.541.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
GOBERNADOR D ANTIOQUIA

Elaboré: & ‘ Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia i Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirg A}
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

26/02/2020 ‘ >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
ilidad lo para la firma.
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RESOLUCION F-GD-30

Radicado: S 2020000070
Fecha: 27/01/2020

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No repistra.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto
1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto ;1"529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias jurfdicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportlvas del departamento de Antioquia.

\

3. Queelclub SUENOS DE GOL FUTBOL CLUB _que practica el Fatbol, con domicilioen
el municipio de Santa Rosa de Osos; en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta
N 001 del 28 de febrero de 2018 y en el acta aclaratoria del ACTA N° 001- del 26 de
diciembre de 2018 y en reunién del 6rgano de administracion lo que consta en el Acta
002 - 2018 del dia 28 de febrero de 2018 ehgleron miembros del érgano de
administracidn, control, disciplina y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas
y estatutos del club

4. Que el sefior JUAN GUILLERMO RESTREPO ESCOBAR, en su calidad de presidente
electo, solicita su inscripcion como representante legal y la de los demas dlgnatanos

5.  Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
'RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN
GUILLERMO RESTREPO ESCOBAR identificado con la Cédula de Ciudadania No.
3.563.429, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del club SUENOS DE
GOL FUTBOL CLUB, que practica el Futbol, con domicilio-en el municipio de Santa Rosa
de Osos.

Version:01

VIVIANA MARIA VIANA GUERRA Secretario C.C.N°.  32.228.906
CARLOS MARIO DE J. ECHEVERRI'CORREA  Tesorero C.C.Ne. 8.152.836
LUZ FABIOLA TAMAYO GOMEZ Revisor Fiscal C.C.N°.  22.058.685

T.P. N, 25845-T
CARLOS MARIO AGUDELO RIVERA  Comision Disciplinaria C.C. N°.  70.632.019
NICOLAS ALBERTO VIANA PEREZ Comision Disciplinaria C.C. N°. 8.150.343
JUAN DAVID DIAZ GANAN Comisién Disciplinaria C.C. N°.  71.745.993
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El periodo de los dlgnatarlos serade 4 afos y va hasta el dia 3 de junio del 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

.ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificarda de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el-articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

-de los 10 dias siguientes a la notificacion, en‘los términos del amculo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de l0s interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

SE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A BURBANO :
! Juridica

NOTIFiQU

NOMBRE _/ [ FIRMA| , FECHA
Proyect Gloria Inés Bonilla Morales J ~ 14/01/2020
Revis6 Cesar Augusto Orozco Mufioz | 15/01/2020

Los ambé firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eonjramos ajustado a las normas y disposiciones
iegal les’vigentes v, por lo tanto, bajc nuestra res; onsabilidad lo} resent ara firma. -
: No. 163859 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wrone NMRMARTILINY

(17/02/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad denominada FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO LUIS AMIGO, con domicilio en
el municipio de la Estrella — Antioquia , el nombre del sefior HENRY ALONSO GONZALEZ
AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania 70.195.351, como representante Legal
de la entidad en calidad de Rector, para un periodo de tres afios, de conformidad con el
articulo 12 de los estatutos, tal como lo dispone la certificacion PGD.074/20 del 3 de febrero
de 2020, expedida por el P. Arnoldo Acosta Benjumea.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por Camilo Alejandro Ramirez
mediante oficio N°2020010052662 del 2 de febrero de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

NGMBRE /Y BRMA g 7V]] FECHA

Proyecté: | Marcela P Hemandez.

A é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadoekdorm®Eio y Igencenlramos ajtiflado)a las normas y dispasicionss lsgales vigentes y
g o

por lo tante, bajo nugstra responsabilidad (o /
/ No. 163860 - 1 vez

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal: 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en Ia ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de enero de 2020, fallecio JOSE LUIS JARAMILLO CARDONA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 559.163, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA CELINA
OROZCO DE JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.423.198, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J.[MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

UNID

Cantro Administrative Departamoantal José Maria Cérdova {La Apug
Calle 42 B 52 - 108 - Pigo 2 - Teléfonos 57 (4) 38% 82 01 - Madellin -

je
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de diciembre de 2019, falleci6 JOSE HERIBERTO CARVAJAL
ALCARAZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 650.386,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CARMEN
USUGA DE CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.740.887, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

» Maria COrdova {(La Apu
EE2 07 - Medeilin - U




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de septiembre de 2019, falleci6 RAMON BARTOLOME
CORDOBA PINO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
4.792.188, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefor
ANDRES CORDOBA BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.000.895.301, en calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Centro Administrative Deps ental José Maria Corg
Calle 42 B 52108 - Pisg 2 - Te W0 B7 (4) 385 8201 -




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

» Rep(;bli delomia ‘
ITIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 10 de enero de 2020, falleci6 JORGE ELIAS MURIEL RAMIREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 563.560, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMPARO DEL
SOCORRO VELEZ DE MURIEL, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.337.018, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de noviembre de 2019, fallecio MARIO DE JESUS PALACIO
PUERTA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 660.855, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
NELLY RENDON DE PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.782.091, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. NTdYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de diciembre de 2019, falleci6 LUIS LEON LOPEZ MIRA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.596.804, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA TERESA
ZAPATA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.055.901, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombi

10QU EN GRANDE

AVISA

Que el dia 11 de enero de 2020, falleci6 LUIS ALFREDO AVENDANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 685.000, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DE JESUS
HURTADO DE AVENDANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.303.263, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cddigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUbi de Io i

AVISA

Que el dia 8 de enero de 2020, falleci6 ALVARO DE JESUS CANO MUNERA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 705.359, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LUZ MARINA
HERNANDEZ ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.481.262, en calidad de compaifiera.

. { . .
Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medeliin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. MDNTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 8 de enero de 2020, falleci6 GONZALO DE JESUS PARRA
SUAREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 70.825.012,
se ha presentado a reclamar la pensidén de sobrevivientes la sefiora MARIA
EUGENIA LOPEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.778.522, en calidad de esposa. ‘

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE JTIMONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Centre Administrativo Departamental José Maria Coradova (La Apwarns)
Calte 42 B 52~ 108 - Rigo 2 - Teléfonos 37 (4) 38T 82 01 - Maedeliin - Colombis




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 30 de diciembre de 2019, fallecié JOSE GUILLERMO CASTANO
SEPULVEDA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
8.233.482, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
LUZ ENELIA RIOS DE CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.964.944, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
No6mina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

Cantre Administrativo Dopartamental José Maris
Calle 42 B $2 - 108 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4 382 82 01 -
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de febrero de 2020, fallecié JOSE LUIS BORJA CASTANEDA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 651.203, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MIRIAM SILVA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.500.471, en calidad de esposa.
Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direcciéon de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, marzo 3 de 2020

OCTAVIO DE J/MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2

<# UNIDOS

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Apuj
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teldfonos 57 (4) 383 62 01 - Medeilin - Go







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




