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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicade: D 2020070000682

Fecha: 21/02/2020

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado con niimero 2020010045920 del 07 de febrero de 2020, el
serior LUIS ALFONSO CASTANO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
70.079.229, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Nicolas
Gaviria del municipio de Cafasgordas, a partir del 29 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ALFONSO
CASTANO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 70.079.229, vinculado en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area Educacion
Fisica Recreacién y Deporte, de la Institucion Educativa Nicolas Gaviria del municipio
de Canasgordas, a partir del 29 de febrero de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS
ALFONSO CASTANO GAVIRIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

H

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luz Awda Reriddn Berrio E V i i
Reuis g Subsecretaria Administrativa s 4
' 4 =7 V] -
Revisé Maria Marcela Mejia Peldez 7g 0} %
Directera de Tatento Humano / /// / .1
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T Aguiar Garci ¢ =y & \ - ( )
o ‘eresita Aguiiar Garcia " } 1._, -
Reviso: Directora Juridica ‘i@, G s M/ -0 2;5 329
[ Beatriz Elena Mufioz Alvarez /

Revisé Profesionat Universitana lg g é : t : ,3 Ol 2 2

J [4
| - Veronica Galtego Higuita )/ . e 1021202

OIS Auxiliar Administrativa aron ia O ‘I’,Cf ° H i£ g
[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo amos aj alas y disposici legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra respor ilidad 1o pr para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000683
Fecha: 21/02/2020

S

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010034338 del 30 de enero de
2020, la sefiora AMIBEL MOSQUERA RIOS, identificada con cédula de ciudadania
54.252.703, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Las Delicias
 sede Colegio Las Delicias del municipio de El Bagre, a partir del 30 de abril de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la senora AMIBEL
MOSQUERA RIOS, identificada con cédula de ciudadania 54.252.703, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area Humanidades
Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Las Delicias sede Colegio Las Delicias
del municipio de El Bagre, a partir del 30 de abril de 2020, segln lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
AMIBEL MOSQUERA RIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ﬂxh/:\ K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ﬂ IFIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicit legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEC Radicado: D 2020070000684
Fecha: 21/02/2020

e W

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de tas funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio allegado a través de correo electronico institucional del 12 de febrero
de 2020, el sefior ADRIAN ANTONIO ALCARAZ SEPULVEDA, identificado con
cédula de ciudadania 70.433.561, vinculado en provisionalidad vacante temporal,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area Educacion Religiosa, en la
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, a partir
del 29 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ADRIAN
ANTONIO ALCARAZ SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
70.433.561, vinculado en provisionalidad vacante temporal, quien presenta renuncia
al cargo de Docente de Aula, area Educacion Religiosa, de la Institucion Educativa
Rural Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, a partir del 29 de febrerc
de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ADRIAN
ANTONIO ALCARAZ SEPULVEDA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
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VGALLEGOH




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAINA
Radicado: D 2020070000685

Fecha: 21/02/2020

oecaer 52 A MEMRNEAHAY

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaf6n a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.

CCASTANOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora DIANA CAROLINA CALDERON ALVAREZ, identificada con cédula 1.152.198.507, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora parael ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional def Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA CALDERON ALVAREZ,
identificada con cédula 1.152.198.507, PolitSloga, Especialidad Politélogo, como Docente de aula, 4rea de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Altavista, sede Institucion Educativa Rural Altavista del
municipio de San Luis por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 88.3,
en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 16 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a [a sefiora DIANA CAROLINA CALDERON ALVAREZ, identificada con cédula
1.152.198.507, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la educadora DIANA CAROLINA CALDERON ALVAREZ en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
@Q&lﬂk \ S
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO w
Secretaria de Educacién
T T " nomsre ~ A~ FIRMA FECHA |
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a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000686
Fecha: 21/02/2020

P

M}

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos'de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. )

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del:3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes. para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacic')h~de nuevas plazés docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y
por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”

1de?
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Con la oficializacion de la matricula del municipio de Montebello, Ia cual venia siendo atendida por la
Corporacion Educativa de Desarrollo Integral “COREDI”; mediante oficio Radicado 2020010016650 del
17 de enero de 2020, suscrito por el sefior Pastor Munoz Cepeda, Director del Centro Educativo Rural
Sabanitas del municipio de Montebello, dirigido a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, solicitando una plaza nueva debido al incremento de la matricula en los Centros Educativos
Rurales pide que la plaza nueva sea ubicada en la sede Rural Ei Carmelo, asi mismo indica el area
requerida para esta plaza.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de TITIRIBI, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino sede

Evangelina Betancur en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de
Montebelio.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Béasica Primaria del municipio
de Titiribi, que se describe a continuacion:

N° DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
A BASICA SECUNDARIA
TITIRIBI SANTOZOTE UF I/ INC 1 PRIMARIA Postprimaria
EVANGELINA BETANCUR 8090010-045 Humanidades
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | ' D> NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
SABANITAS . Postprimaria
JONTEBERLY Sede | Humanidades Lengua
RURAL EL CARMELO Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE"

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE N\_FIRMA FECHA
Revisé LUZ AIDA RENDON BERRIO 0 U ‘, ,W/
Subsecretario Administrativo i ] ]
Revisd TERESITA AGUILAR GARCIA ) I\,J L
Directora Juridica &) F]Y %S ) \O A p { O ‘?/DXO
Revisd MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ ﬂ
Directora de Talento Humano ﬁ%? 1¢/d2/ﬁ
Revisd BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ % 4
Profesional Subsecretaria Administrativa 7?- ~0Q - 2020 R
Revisé MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ [ 45’ 4 [ 6 j
A 7 =
Profesional Direccion de Talento Humano an ‘ *'o )— >@)0
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ! S ﬁ ; 2 2020-11-14
Profesional de Talento Humano W % 3 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION

Radicado: D 2020070000687 :
Fecha: 21/02/2020 :

DECR el WM

Por el cual se modifica un acto administrativo de traslado a un directivo
docente y se revoca un acto administrativo de terminacién de encargo de
directivo docente dandole continuidad en el Encargo en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar

* nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articule 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de ftraslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* La docente vinculada en propiedad INES EDILMA MONTOYA PEREZ,
identificada con cédula 43.623.684, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Inglés, por el proceso de traslados ordinarios, segun Decreto 2019070007249 del 30
de diciembre de 2019, fue trasladada como docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural Juan N. Barrera, sede Centro Educativo Rural Juan N.
Barrera del municipio de Jardin, plaza 16533500-001 —poblacion mayoritaria, en
reemplazo de Paola Andrea Villa Posada, identificada con cédula 42.688.043, quien
pasé a otro Municipio; la sefiora Montoya Pérez viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa Rita
del municipio de Andes, plaza 1470000-012 -poblacion mayoritaria.

En tanto, el sefior Carlos Alberto Osorio Calderon, Alcalde del Municipio de Andes,
expide el Decreto 026 del 21 de enero de 2020, efectuando el traslado de la
educadora Inés Edilma Montoya Pérez, como docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora del
municipio de Andes del cual la sefiora Inés Edilma se notifica el 21 de enero de
2020; asi, por necesidad del servicio, las directivas de la Secretaria de Educacion
deciden aprobar dicho traslado, para lo cual se hace necesario la revocatoria del
Decreto 2019070007249 del 30 de diciembre de 2019, y darle vigencia y validez al
acto administrativo municipal Decreto 026 del 21 de enero de 2020.
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*  Por el mismo Decreto 2019070007249 del 30 de diciembre de 2019, para dar
curso al traslado de la docente Inés Ediima Montoya Pérez, fue trasladada la
educadora PAULA ANDREA VILLA POSADA, identificada con cédula 42.688.043,
vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa Rita del municipio de Andes,
plaza 1470000-012 -poblacion mayoritaria, en reemplazo de Inés Edilma Montoya
Pérez, identificada con cédula 43.623.684, quien pasaba a otro municipio, plaza
1470000-012 -poblacion mayoritaria; la docente Paula Andrea Villa Posada, venia
como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Juan N. Barrera, sede
Centro Educativo Rural Juan N. Barrera del municipio de Jardin, plaza 16533500-01
—poblacion mayoritaria.

Debido a que no procede el traslado efectuado a la sefiora Inés Edilma Montoya
Pérez, por el Decreto 2019070007249 del 30 de diciembre de 2019, es procedente
la revocatoria del acto administrativo que trasladé a la docente Paula Andrea Villa
Posada y darle permanencia como docente de Basica Primaria donde viene
laborando en el municipio de Jardin.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacién del departamento de
Antioquia, R

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070007249 del 30 de
diciembre de 2019; acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, la sefiora INES EDILMA MONTOYA PEREZ, identificada con
cédula 43.623.684, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Inglés, como
docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Juan N. Barrera, sede
Centro Educativo Rural Juan N. Barrera del municipio de Jardin, plaza 16533500-
001 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de Paola Andrea Villa Posada,
identificada con cédula 42.688.043, quien paso a otro Municipio; en el sentido que el
traslado de la educadora Inés Edilma Montoya Pérez, se efectua para la Institucion
Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora del
municipio de Andes, como docente de Basica Primaria, en reemplazo de Evaristo
Cespedes Camargo, identificado con cédula 72.203.197, quien pas6 a otro
municipio, plaza 1462100-001 -poblacion mayoritaria, y darle vigencia y validez al
Decreto Municipal 026 del 21 de enero de 2020, que la trasladd para dicha
institucion educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007249 del 30
de diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue trasiada la docente
PAULA ANDREA VILLA POSADA, identificada con cédula 42.688.043, vinculada
en provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Santa Rita, sede Institucidn Educativa Santa Rita del municipio de Andes, plaza
1470000-012 -poblacion mayoritaria, en reemplazo de Inés Edilma Montoya Pérez,
identificada con cédula 43.623.684, quien pasaba a otro municipio, plaza 1470000-
012 -poblacién mayoritaria; y darle continuidad donde venia laborando como docente
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Juan N. Barrera, sede Centro
Educativo Rural Juan N. Barrera del municipio de Jardin, plaza 16533500-01 —
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revisé: | Luz Aida Renddn Botero, Subsecretaria Administrativa ﬂ

Revisé: Mania Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano /' // 02

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Al

z 6200
Revis6: Beatriz Elena Muitoz Alvarez, Profesional Universitario
I[- 02 202C

Proyect6:| Carmenza Castaiio Santa / S J J 10-02-2020

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el documenta y lo encamramas sjustado a las najﬂ;y ici Iegales vigentes y por lo tarto, bajo nuestrar hilidad 1o pr parafirma |
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DEC Radlcndn D 2020070000688
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Por el cual se nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016; se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, .otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia dé los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran ‘en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos  adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
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la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

»

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

No o A CEDULA TITULO L MUNICIPIO PLAZA e MPLAZO NIVEL - AREA
NOMBRAR EDUCATIVA DE... j
institucion |
. Julio Carlos
Educativa -
. | . Cordero Sefia, Docente de
RENA RO ORCE Licenciadoen Santo Cristo i e
1 1.118.196.067 |Informaticay |[deZaragoza, |Zaragoza  |8950050-006 ' Cc"U"Cec@con JAula,
ELIECER : . Cédula Tecnologiae
Tecnologia Sede Liceo
. 1.035.914.412, |}Informatica
Santo Cristo | i6
e 7aPNE0 quien renunci
Juan Camilo
. - Arboleda
Institucién
. Carmona,
ZURITA ARTEAGA A . Educativa 20 . . Docente de
Licenciado en i identificado con
2 ALEJANDRO 1.038.129.105 Filosofia de Julio, Sede |El Bagre 2500010-085 Cédula Aula,
{ legi int Fi )
ENRIQUE Co eg{ovenn e 78.762.622, ilosofia
de Julio . A
quien pasé a otro
municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa
1/ , / YW / /
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelez, Directora Talento Humano o 1? / pg 1 / W m
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica : ‘t o\ '\r\/ \o 70[ o ).D
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Atvarez, Profesional Universitario ;M '@M %Oy % 10 02 w‘a
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera, Direccion Talento Humano l C? (0 (I? *~ 15}1%0\ /\ZW c(a \k ((((7’( 20-02-2020 *
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dt ylo justado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo p ilidad lo p para firma.
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DE!

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion’.

El doctor JORGE LEON RUIZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 71.604.148,
se encuentra desempefiando la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3048, ID Planta 0094,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento del doctor JORGE LEON
RUIZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 71.604.148, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3048, ID Planta 0094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, a partir de la comunicacién
del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Revisé: Aprobé: "
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal >

05/02/2020

Los amba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

respor lidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual sé acepfa una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020020008085 del 17 de febrero de 2020, el sefior CARLOS
BERNARDO RESTREPO ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania
70.091.653, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3382, ID Planta 0030,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 02 de marzo de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS BERNARDO
RESTREPO ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania 70.091.653, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento vy
Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3382, ID Planta 0030, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del 02 de marzo de 2020.

COMUNIQUESE Y, LUMPL

NIBAM/GAWIRI REA
\OBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: &pmbé: i : “
Ferney Alberto Vergara Garcia X indy Sofia Escudero Ram —

Profesional Universitario ¥ 3 Directora de Personal
17/02/2020 ;.__

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a fas
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y {a Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020010057002 del 14 de febrero de 2020, el sefior NICOLAS
ALBERTO GALEANO BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.578.737,
presenté renuncia al cargo de OPERARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 487, Grado 02,
NUC. Planta 6412, ID Planta 0367, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 17 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracién del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS ALBERTO
GALEANO BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.578.737, para
separarse del cargo de OPERARIO (Carrera Administrativa), Codigo 487, Grado 02, NUC.
Planta 6412, ID Planta 0367, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO
Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

COMUNi SE YLUMP

ANIBAI/GAYRIA C
_—\GOBE ADOR D ANTI

Elabord: s Aprobs: 42
Ferney Alberto Vergara Garcia \ \gindy Sofia Escudero Ramife
()' ~

Profesional Universitario. 17/02/202 irectora de Personal

Los arriba firmantes declaramos qug hemos revisado el documento y lo encontramoT Austatoatas——]
normas y disposiciones legales vvgentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

FVERGARAG
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“Por medio del cual ée “acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010065099 del 21 de febrero de 2020, el sefior EMMAUEL
HERNANDEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.152.454.565, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0089, ID Planta 0299, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de febrero
2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EMMAUEL
HERNANDEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.152.454.565, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0089, ID Planta 0299, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

Elaboré: ‘ “Aprobé: e
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez Q‘
Profesional Universitario Directora de Personal

21/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos ré{usado el documento y lo encontramos ajustado a fas norm‘s y
di ici legales vigentes y por fo tanto, baj¢ nuestra responsabilidad lo para fa firma.
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“Por medio del cual s aucpia una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficios Nos. 2020010059355 y 2020010061172 del 17 y 18 de febrero de 2020
respectivamente, la sefiora VIVIANA ANDREA JIMENEZ VELASQUEZ, identificada con
la cédula de ciudadania 32.161.153, present6é renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD (Periodo de Prueba), Codigo 237, Grado 02, NUC.
Planta 2393, ID Planta 0834, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A
LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 9 de marzo de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VIVIANA ANDREA
JIMENEZ VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.161.153, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Periodo de
Prueba), Cddigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2393, ID Planta 0834, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 9 dg“marzo de 2020.

Elaboré: 3 VAprobé: o

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramire; .
Profesional Universitario. Directora de Personal

18/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadowl documento y lo encontramo? SIETa@o & fas
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

FVERGARAG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

At A A A
Sl Radlcado D 2020070000694

8 gy IWII{INI“II”I!II‘IIIWIﬂ*!!lllllllﬂIi'lIN!IWIIHDIIII%I’I'IIL

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 7271 del 31 de diciembre de 2019, se nombré en
provisionalidad a la doctora PAULA MARCELA TOVAR ARBOLEDA, identificada
con cédula de ciudadania 1.039.452.028, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD (Vacante Temporal) Codigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2809, ID Planta 1154, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura la vacancia temporal de
su ftitular, la sefiora BEATRIZ IRLENY LOPERA MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania 32.019.493.

Mediante correo electronico del 13 de febrero de 2020, la doctora PAULA
MARCELA TOVAR ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
1.039.452.028, manifesté que no acepta el nombramiento.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nhombramiento, con
el fin de proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue
nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7271 del 31 de diciembre de 2019,
mediante el cual se nombro en provisionalidad a la doctora PAULA MARCELA
TOVAR ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.452.028, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Vacante
Temporal) Codigo 237, Grado 02, NUC Planta 2809, ID Planta 1154, adscrito a la
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de Ila
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, mientras dura la vacancia temporal de su titular, la sefiora BEATRIZ
IRLENY LOPERA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 32.019.493;
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Especializado Directora de Personal
13/02/2020
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y io encontramos ajustado a ias nommas y disposiciones legales vi
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fa fira.

L
Elabor6 y Revisé: Aprobd: bt
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ:
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“Por medio del cual se aéebta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en sﬁ Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: "Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficios Nos. 2020010064316 y 2020010065139 del 20 y 21 de febrero de 2020,
respectivamente, la sefiora MARIA CAMILA SIERRA RIVERA, identificada con la cédula
de ciudadania 1.026.152.466, present6 renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO
(Libre Nombramiento y remocién), Cédigo 314, Grado 02, NUC. Planta 6480, ID Planta
4134, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 21 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CAMILA
SIERRA RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania 1.026.152.466, para separarse
del cargo de TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y remocion), Cadigo 314,
Grado 02, NUC. Planta 6480, ID Planta 4134, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

COMUNIQUESE,Y CUMPL

Elabord: \‘ Aprobé: 13 N
Ferney Alberto Vergara Garcfa Cindy Sofia Escudero Ramirez

Profesional Universitario Directora de Personal

21/02/2020 D
Los arriba firmantes declaramos que hemos re‘gl;sado el documento y lo encontral normas

legales vigentes y por lo tanto, bajb nuestra dad o pi para la firma.

FVERGARAG
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personatl de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CARLOS JAVIER MONTES MOTIEL, identificado con
cedula de ciudadania 92.535.466, en la-plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3048 ID Planta
0094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

OBERNADOR D

Elaboré y Revis6: Aprob6; e

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ el

Profesional Especializado Directora de Personal {.——jD
29/01/2020 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones bgala;.vigemsrym tanto,
bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para fa firma.

/ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA,
identificado con cedula de ciudadania 71.388.031, titular del cargo de ASESOR, Cddigo
105, Grado 02, NUC Planta 3187, ID Planta 0108, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 0151, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la posesién y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los
tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JULIAN ALBERTO MONSALVE
POSADA, identificado con cedula de ciudadania 71.388.031, titular de! cargo de ASESOR,
Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 3187, ID Planta 0108, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 0151, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los
tres (3) meses.

COMUNIQU Y CUMBLA

Elaboré: Aprobé: X 4 -
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez :
Profesional Universitario % Directora de Personal

18/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer Ji 4 v pal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsablll&d lo presentamos para la firma. \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JESUS ANDRES CARDALES BARRIOS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 10.939.280, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 2901, ID Planta 0536, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION AGROPECUARIA -URPA- de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

Profesional Universitario. ‘\ Directora de Personal

18/02/2020 : e

A
Elaboré: X Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia o Cindy Sofia Escudero Ramirez E

Los arriba firmantes declaramos que hemos Mﬁd‘o el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo mﬂ‘to, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania numero 43.928.879, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 5917, ID Planta 4001, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
EDUCACION RURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con o
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Aprobé: )

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. - Cindy Soffa d rez \

Profesional Universitario MProfesional Especializado Directora de Personal

05/02/2020 >

~—|
= \Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigw
responsabilidad lo p para la firma.

FVERGARAG
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

'

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién ‘seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, €l empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior GUSTAVO ANDRES MARIN CORREA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 3.438.853, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 5913, ID Planta 3997, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECClON DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento vy
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: A Aprobé: <

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal I~
05/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v‘ﬁ;_ﬂranto, bajo nuestra
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 49 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0598 ID Planta
0842 asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 49 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 21 de enero de 2020, la sefiora PAULA ANDREA VELEZ
GALEANO, identificada con cedula de ciudadania 43.828.377, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el encargo de su titular JHON MARIO BETANCUR
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 98.573.377.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora PAULA ANDREA VELEZ
GALEANO, identificada con cedula de ciudadania 43.828.377, titular de la Plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
3194 ID Planta 0096 asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR,
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del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0598
ID Planta 0842 asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el
encargo de su titular JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 98.573.377.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desatrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Efaboré y Revis6: . Aprobé:

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ )
Profesional Especializado Directora de Personal

14/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di icit legek igoat Joutani “
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira. \
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 49 de 2019, la Administracion Departamental
convocod a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0484, 1D
Planta 0976, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 49 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 21 de enero de 2020, la sefiora SILVIA INES
AVENDANO MARIN, identificada con cedula de ciudadania 43.508.232, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificada
con cedula de ciudadania 43.508.232, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0591, ID Planta 0835,

I
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asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, DIRECCION DE
RENTAS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0484, 1D
Planta 0976, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord y Revisé: 7 Aprobb: D
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMI i
Profesional Especializado Directora de Personal

14/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi [anto,

bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fa firma.
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ENAJENACION DE UN BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de
2001,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector privado
del Sector Salud. :

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que prestan servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

- 3. Que la Fundaciéon Hospitalaria San Vicente de Paul es una Institucion sin animo de

lucro, perteneciente al Subsector Privado del Sector Salud, representada legaimente por
el doctor DIEGO JOSE DUQUE OSSA con cedula N° 71.649.633 segun Resolucion N°
2017060106719 de octubre 26 de 2017, con domicilio principal en el municipio de
Medellin, constituida por escritura publica N° 189 de 1914, con Personeria Juridica
reconocida por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del Departamento
de Antioquia mediante resolucion de febrero 18 de 1994.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 26 del Decreto 1088
de 1991, y los estatutos de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, la trasferencia
de los derechos de la entidad a cualquier titulo, requiere de la autorizacion previa de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en ejercicio de su
funcion de inspeccion y vigilancia.

5. Que la Doctora LINA MARIA ANGEL HENRIQUEZ, Gerente Juridica de la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul, solicito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia autorizacion para la Venta del inmueble de su propiedad,
identificado con la Matricula Inmobiliaria N° 001-802893 y ubicado en la Calle 75 A N°
48 — 47, Barrio El Carmelo del Municipio de ltagti, avaluado en Ciento Sesenta y Cuarto
Millones, Cuatrocientos Diecisiete Mil Cien Pesos, ($164.417.100), por la firma "Activos e
Inventarios Ltda., “Rodrigo Echeverri” miembro de la Lonja de Propiedad Raiz. de
Medellin.

6. Que para los efectos pretendidos, fa Doctora LINA MARIA ANGEL HENRIQUEZ
allego copia del extracto del Acta de fa Junta Directiva N° 1507 de Enero 29 de 2020
donde consta que la Junta autoriza la venta y la oferta de compra hecha por la sefiora
Paula Andrea Gutiérrez Montoya con cedula de ciudadania 43.186.155, por la suma de
Doscientos Treinta Millones, Cien Mil Pesos, ($230.100.000), correspondiente a la
propiedad, identificada con la Matricula Inmobiliaria N° 001-802893 y ubicada en la
Calle 75 A N° 48 — 47, Barrio El Carmelo del Municipio de ltagii.
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7. Qge e} numeral 18 del articulo 16 de los estatutos vigentes de la Fundacién
Hospitalaria San Vicente de Paul y Entidades creadas por ella, establece como

FUNCION de la JUNTA CORPORATIVA, como maxima autoridad, AUTORIZAR LA
ENAJENACION DE INMUEBLES.

8. Que revisada la documentacion aportada con la solicitud, se evidencian los diferentes
documentos que hacen relacion a la enajenacion del inmueble, incluyendo el extracto de
Acta en la cual consta la autorizacion expresa de la JUNTA CORPORATIVA.

9. Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL DE MEDELLIN, la venta del inmueble de su propiedad identificado con la
Matricula Inmobiliaria N° 001-802893 y ubicado en la Calle 75 A N° 48 - 47, Barrio El
Carmelo del Municipio de Itagli, en la suma de Doscientos Treinta Millones, Cien Mil
Pesos, ($230.100.000), de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa. ’

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacién del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo del FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUES

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

—

v
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ '
Director de Asuntos Legales

R P NOMBRE N ,-\] 0N . PRMA FECHA
Proyectd Juan Carlos Jiménez Escobar V
Profesionat Universitario :\‘ N 02-24-2020

No. 163858 - 1 vez
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Medellin, 26 de febrero de 2019

AVISA

Que el dia 09 de noviembre de 2019, falleci6 el (la) sefior (a) JAVIER
BERNARDO RESTREPO ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 3.517.842 de la estrella, se ha presentado a reclamar las Prestaciones
Sociales la sefiora FABIOLA VELASQUEZ RESTREPO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 32.533.150 de Medellin, en calidad de Esposa y
JULIANA RESTREPO VELASQUEZ identificado (a) con cédula No.
1.1562.200.787, en calidad de hija legitima.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en el término de treinta dias.

Pedido. 4000073735 1-2
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Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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