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DECR
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgé al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidio el
Decreto radicado D2016070005337 de! 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccion de Control Interno Disciplinario de la Gobernaciéon de Antioquia mediante
Fallo en audiencia verbal del 20 de noviembre de 2019, Auto No. 10045, dentro de la
averiguacion disciplinaria radicada bajo el nimero 408-2012, Impuso al sefior JUAN
JOSE PUERTA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.71.591.430,
en su condicion de Docente del CER Carmen Zapata del municipio de Ciudad Bolivar,
la sancién de DESTITUCION DEL CARGO Y DIEZ (10) ANOS DE INHABILIDAD
GENERAL PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS

Por medio de Resolucion No. S2020060000424 del 09/01/2020, el Secretario de
Educacion de Antioquia, confirma la decisiéon de Primera Instancia impuesta por el ad
quo, al resolver el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada del encartado.

Segun Constancia de Ejecutoria del 17 de febrero de 2020, la decision de Segunda
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior JUAN JOSE PUERTA JIMENEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.71.591.430.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
JUAN JOSE PUERTA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.71.591.430 en su condicién de docente del CER Carmen Zapata del municipio de
Ciudad Bolivar; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en Fallo en audiencia
verbal del 20 de noviembre de 2019, Auto No. 10045, dentro de la averiguacion
disciplinaria radicada bajo el nimero 408-2012 consistente en la DESTITUCION DEL
CARGO Y DIEZ (10) ANOS DE INHABILIDAD GENERAL PARA EJERCER
FUNCIONES PUBLICAS, de conformidad con lo expresado en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN JOSE PUERTA JIMENEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No0.71.591.430 o a su apoderada,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNiQUESE Y Cl'JMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectdé Beatriz Elena Qéspedgs Muroz mi%?&m@ 12]92 /‘mo

Profesional Universitaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una docente provisional vacante temporal a vacante
definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por
el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante Radicado 2020010054871, del 13 de Febrero de 2020, la sefiora LUISA
FERNANDA NARANJO OSPINA, identificada con cédula 1.047.969.731, informa a la
Secretaria de Educacion, quien viene cubriendo la licencia de maternidad de la
educadora LUZ AIDA ARANGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.463.117, por el periodo comprendido desde el 30 de septiembre de 2019 hasta el
20 de febrero de 2020, en la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de
Argelia, en atencion a que se termina la licencia, solicita se le traslade a otra plaza
donde pueda seguir ejerciendo su labor docente, y con ello atender las necesidades
de su grupo familiar, sugiriendo de ser posible €l traslado a uno de los municipios de
Sonsén, Narifio o Argelia.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia ante
la solicitud de la docente y la necesidad del servicio, consideran procedente efectuar
el nombramiento provisional en vacante definitiva de la sefiora Luisa Fernanda
Naranjo Ospina, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.969.731, Licenciada
en Educacion Preescolar, para la Instituciéon Educativa Procesa Delgado, sede Centro
Educativo Rural Flor Marina Vargas Valencia del municipio de Alejandria, en
reemplazo de Silvio Angel Rivera Jaramillo, identificado con cédula 70.288.863, quien
paso a otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

MGARCIARA 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
docente LUISA FERNANDA NARANJO OSPINA, identificada con cédula
1.047.969.731, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en provisionalidad en
vacante temporal docente de Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Procesa
Delgado, sede Centro Educativo Rural Flor Marina Vargas Valencia del municipio de
Alejandria, plaza 2140500-001- poblacion mayoritaria, en el sentido que modifica el
nombramiento temporal, nombramiento en vacante definitiva en reemplazo de Silvio
Angel Rivera Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania N° 70.288.863, quien
pasé a otro municipio, la servidora docente Naranjo Ospina, viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Santa Teresa, sede Centro Educativo Rural
Carlos Arcila, del municipio de Argelia, plaza 1911000-001-poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 7

AEEXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacion

¥
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Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ») g U
— W) 4 [ ] 7
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano P / 4 g %%
700 e 78-02

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w |\ &\ e V\A/ \' D ‘/(1 ('O L‘.‘»‘w
Reviso: Beatriz Elena Muioz Alvarez, Profesional Universitario ] M % bg f v / 9.0 22 C?
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Proyecto: Marlene de tas M. Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa / Wm e gﬁﬂ . K 19-02-2020
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ﬁo contramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en provisionalidad en Vacante Temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* EI' Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargo del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIAN BRILLIT QUIROZ ZAPATA, identificada con cédula
1.216.721.669, Licenciada en Inglés, como docente de aula, area ldioma Extranjero
Inglés, para Institucion Educativa El Bagre, del municipio El Bagre, plaza 2500000-040-
poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de Neil Garcia Cossio, identificado con cédula
11797366 quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la citada docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

A ANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

NOMBRES FECHA
). FIRMA e N

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. Subsecretaria Administrativa ,.ﬂ’ " yH /’I A tﬂ ‘4 ‘ 10_4
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ” 7 7 4 011 (/%4)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica { 7/ Y l‘_‘ S\ @ J \> ‘ o l 10/)’0
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M /MIQM m /] qg. {})2 do0ud
Proyecto: Marlene de las M. Garcia Ramirez I/@g/m Wu“ .Q 18-02-2020
Los arriba finnantes—ti;clalamos que hemos revisado el documento § lo engbntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se mOdIfICO la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JHON ESTEBAN VELEZ VASCO, identificado con cédula
1.036.603.211, Licenciado en Educacién Religiosa como Docente de aula, area
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga, del
municipio de Amaga, en reemplazo de Juan Esteban Gaviria Cardona, identificado con
cedula 1.035.856.609, a quien se le concedié comision de servicio no remunerada, plaza
0300010-016- poblacién mayoritaria -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley..

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia..

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

Nombre
Revis: Luz Aida Renddn Berrin, Subsecretaria Administrativa

FECHA

Revisd Marfa Marcela Mejia Pelaez. Directora Talento Humano

y|
7] 2

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica [ o \/@
- n LY

Revisd: Beatriz Elena Mufoz Alvarez, Prafesional Universitario l/‘ﬁ » 4 ’ ,k’ ‘02 2‘9),0

fliar Administrati 3 o, 7 022020
Proyectd: Marlene de las Mercedes Garcfa Ramirez- Auxiliar Administrativa i / //4,,/2 2@ (fﬂﬂ!‘k / 17-02-
Los arriba firmantes declaramos que hemns revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y dxssn%nnes legales vigentes y por [otarto, bajo nuestra responsabilidad lo presemams para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000668
Fecha: 21/02/202

e T

Destino:
Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta-la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes. : i

* ElI Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de ia
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ ALDANA, identificado con cédula
1.075.242.282, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como docente Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion
Educativa Nechi sede Colegio Nechi del municipio de Nechi, en reemplazo de Albeiro
José Manrique Mercado, con cedula 92.128.123, quien fue trasladado por convenio
interadministrativo. Plaza 4950030-055, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ’

Secretaria de Educacion

NOMBRES ™\ ~ —— __FIRMA N 0£ECHA ]
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa L

] A1/
Reviso: Maria Marcela Mejia Peidez, Directora Talento Humano f A 7 02(’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ (o&_\ lw Lg Lq}‘,o Z/{ )
Rev:so: Beatriz Eiena Muiioz Aivarez, Profesional Universitario g g @&' //: é)/ ( / ? .02 2
Proyecto: Gloria Isabei Rivera Herrera, Profesional Universitario \0(\ U\/xfc}‘ 4 (L\\l C(‘“\ A ) 18-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
lanto, bajo nuestra responsabilidad io p 10s para firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto No. 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través del Decreto No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, se debe garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
tecnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara- el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal. :

Los Docentes que por este Acto Administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.156.953, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa,
como docente de Basica Secundaria, area Filosofia, para el Centro Educativo Rural
Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Sabaletas, del municipio de Montebello, en
nueva plaza vacante. Plaza No. 0546702-018, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este Acto Administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW

Secretaria de Educacion

O"‘ 7} ~ 7 )
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa M[ 7, ll\
Reviso: Marfa Marcela Mejia Peldez - Directora Talento Humano /4 n I 7 A ﬁy /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ © 1/\/ L,’ \ Q OM )/a Aj
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario 2 & Y o, /4 -02 2o
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario Mﬂrnli_ L;(@;ﬁ‘»ﬂ :
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %.ﬂa < t’ ‘r/_g’/;df ._\?’,, 19/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad una docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto No. 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través del Decreto No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, se debe garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Los Docentes que por este Acto Administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ DARY SALAZAR GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.200.457, Licenciada en Educacién Rural, como docente de
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo
Rural Sabaletas, del municipio de Montebello, en reemplazo de Angela Marcela
Chacén Sanchez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.079.173.358, quien
fue trasladada por convenio interadministrativo. Plaza No. 0546702-019, Poblacién
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este Acto Administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y:

(Hssadug, A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

(\ <) 3
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa 1/ /1" p g
Reviso: . Maria Marcela Mejia Peldez ~ Directora Talento Humano 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica X N e '?.D
Rovied - — - — —¥ + ¥ (i3
eviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez — Profesional Universitario 2 o‘u,@ <O Iy ceen Ol 1 7-82 2629
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario M,W» L,‘ a&f/ﬂ j - J ' *
. A 2
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/m J sé"}pé, ‘z, 19/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad unos docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de-Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo' que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia. .

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo.de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios .no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docente que por este acto administrativo'se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA JANETT ESTRADA CARDENAS, identificada con cédula
43.405.454, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gomez,
sede Centro Educativo Rural Chaguany, del municipio de Tarso, en reemplazo de Luis
Carlos Posso Pefia, con cedula 1.038.108.143, quien fue trasladado por convenio
interadministrativo. Plaza 1603000-001, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DEISY BIBIANA TABORDA HENAO, identificada con cédula
1.037.776.772, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Centro Educativo Rural San Isidro, del
municipio de ituango, en reemplazo de Maria Angélica Fernandez Arcia, con céduia
1.038.119.181, quien renuncio, plaza 0909200-001- pobiacién mayoritaria

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el ileno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO k

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en provisionalidad en Vacante Definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y frabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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* El Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de
cargo del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JAIRO ENRIQUE BARRAGAN, identificado con cédula
98.505.103, Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
para la Institucion Educativa Rural La Unién, sede Centro Educativo Rural Hoyorrico, del
municipio de Puerto Nare, en plaza vacante, 0471000-NO1, Poblaciéon Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al citado docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de |la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario reallzar nombramlentos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

* la Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion leqal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a INGRIG SHAFIAH GUALI NUNEZ, identificada con cédula
1075.279.068, Licenciada en Ciencias Naturales, Fisica, Quimica y Biologia, como
docente de aula, area de Ciencias Naturales — Fisica para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, en reemplazo de
Hurtado Cordoba Carmen Rubiela, con cedula 26.337.653, quien pasé a otro municipio.
Plaza 7360020-043, poblacién mayoritaria.’

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT!::O}L,\

Secretaria de Educacion

NOMBRES
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
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Por el cual se traslada un Directivo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

*Mediante oficios Radicados 2018010394272 del 8 de octubre de 2018,
2019010057652, 219010317672 del 21 de agosto de 2019, y Radicado
2019010348250 del 10 de Septiembre de 2019, el Secretario de Educacion del
Municipio de Chigorod6, sefior Heider Martinez, los representantes del Consejo
Directivo, Consejo de Padres y Asociacion de Padres de Familia de la Institucion
Educativa Los Andes de municipio de Chigorodd, ponen en conocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, las presuntas irregularidades a nivel
administrativo que se han presentado en el desempefio de la labor como Directivo
Docente Rector JAIRO IBARGUEN PEREA, identificado con Cédula 70.061.155,
quien presenta ausencias reiteradas del establecimiento educativo, toda vez que
segun la informaciéon de los padres de familia, manifiestan que el sefior Rector
Ibarguen Perea, debe viajar los dias jueves a la ciudad de Medellin, lo cual se prolonga
en el resto de la semana y parte de la siguiente, siendo esta una de las razones por
la cual no cumple con la ejecucion de los proyectos; igualmente hace referencia a los
presuntos malos tratos que el servidor le profiere a la comunidad educativa.

En tanto las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran conveniente trasladar por Discrecionalidad al Directivo Docente, como
Rector para la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén, del municipio de
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Santo Domingo, plaza 690310-001- poblacion mayoritaria en reemplazo del Rector
Nicolas Alberto Monsalve Valencia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JAIRO IBARGUEN PEREA,; identificado con Cédula 70.061.155, Licenciado en
Administracion Educativa, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector
para la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon, del municipio de Santo
Domingo, plaza 690310-001- Poblacion mayoritaria, en reemplazo de Nicolas Alberto
Monsalve Valencia, identificado con cédula 3.446.757, quien paso a otro
establecimiento, el Directivo Docente Jairo Ibarguen Perea, viene como Rector de la
Institucion Educativa Los Andes, del municipio de Chigorod6, plaza 1720020-001,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

UNIQUESE Y CuU SE6

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para otros
establecimientos educativos a las educadoras DIRLA ELENA CORDOBA LENIS
identificada con cédula 35.602.194, para la Institucion Educativa Institucion Educativa
Rural Zoila Duque Baena del municipio de Abejorral.

* Mediante Radicado 2020010002177, del 8 de enero de 2020, la docente MARIA
EMIRLA CUESTA MORENO, identificada con cédula 22.239.113, ante la separacion
de su nucleo familiar y el bienestar de sus hijos, solicita sea trasladada para la
Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza , sede Escuela Urbana Marco Fidel
Suarez, del municipio de Zaragoza, lugar donde residen sus hijos menores de edad.

* Ante la necesidad del servicio la Secretaria de Educacion considera pertinente
trasladar al sefior JUAN CARLOS TAMAYO CASTANO, identificado con cédula
71.375.327, para la Institucion Educativa Santa Gema, sede Centro Educativo Rural
Bubara, del municipio de Butirica.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docentes
DIRLA ELENA CORDOBA LENIS, identificada con cédula 35.602.194, Bidloga con
Enfasis en Recursos Naturales, vinculada en provisionalidad, como docente de aula, area
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena, del
municipio de Abejorral, plaza 1874500-009- poblacién mayoritaria en reemplazo de Diego
Orlando Cafaveral Buitrago, identificado con cédula 3.593.944, quien paso a otro
municipio, la educadora Cérdoba Lenis, identificada con cédula 35.602.194, viene
como docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa
Presbitero Bernardo Montoya, del municipio de Copacabana, plaza 0290740-042-
Poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
MARIA EMIRLA CUESTA MORENO, identificada con cédula 22.239.113, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, como docente de Basica Primaria para Institucion
Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del
municipio de Zaragoza, plaza 8950040--044- Poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Maria Dionis Menoyos Gaviria, identificada con cédula 43.070.356,quien paso a otro
municipio; la sefiora Cuesta Moreno, identificada con cédula 22.239.113, viene como
docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Madre Seca, sede Centro
Educativo Rural Concha Media, del municipio de Anori, plaza 0638000-001-poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA DIONIS
MENOYOS GAVIRIA, identificada con cédula 43.070.356, Normalista Superior, vinculada
en provisionalidad, para el Centro Educativo Rural Veinte de Julio, sede Escuela Rural
José Antonio Paez, del municipio de Caucasia, en reemplazo de Margarita Yolanda
Renteria Ramirez, identificad con cédula 26258718, quien paso a otro municipio; la
servidora docente viene Menoyos Gaviria, identificada con cédula 43070356, viene como
docente de Basica Primaria de Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede
Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-044-
Poblacion mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente JUAN
CARLOS TAMAYO CASTANO, identificado con cédula 71.375.327, Licenciado en
Educacion Rural, vinculado en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para
Institucion Educativa Santa Gema, sede Centro Educativo Rural Bubara, del municipio
de Butirica, en reemplazo de Yaney Sorany David Zapata, identificada con cédula
32.278.310, quien paso a otro establecimiento, el sefior Tamayo Castafio, identificado
con cédula 71.375.327, viene como docente de Basica Primaria, de la Institucion
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Murrapal, del municipio de Uramita,
plaza 1200000-001-Poblacion mayoritaria.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEPTIMO: A jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES ~ 1 FIRMA FECHA_
Revis6: | Luz AidaRendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / / w
v/} Ve SS— G
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /C’
L f o\%.
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y Q N w
BN en oUW
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Atvarez, Profesional Universitario ée%? M M.( 7 ? - 02~ d
Proyectd: | Marlene de las M. Garcia Ramirez; Auxiliar Administrativa A 4 B Sﬂ@[.w KU 17-02-2020
disposiciones legalfs vigentes y por In tarto, bajo nuestra responsatilidad o presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070000676
DECRET( Fecha; 21/02/2020

swuas WAMHRT Y

Por el cual se traslada un Directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El coordinador JESUS MARIA LOPEZ QUINTERO, identificado con cédula
70.902.106, Licenciado en Basica Primaria, mediante Radicado 2020010034127 del
30 de enero de 2020, ante su delicado estado de salud, constantes desplazamientos
y deseo de estar cerca a su nGcleo familiar, solicita a la Secretaria de Educacion,
estudiar la posibilidad de un posible traslado para la Institucion Educativa José Maria
Coérdoba, del municipio de Santuario, lugar donde se encuentra su familia, para
soportar su peticion el sefior Lopez Quintero, anexa documentos varios expedidos
por la entidad prestadora de salud SUMIMEDICAL, donde se diagnostica su
problema de salud.
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Las Directivas de la Secretaria de Educaciéon, en atencion a la situacion del
Directivo Docente Lopez Quintero, consideran pertinente trasladarlo y asi poder
mejorar su condicion de salud y familiar.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo
docente JESUS MARIA LOPEZ QUINTERO, identificado con cédula 70.902.106,
Licenciado en Basica Primaria, vinculado en propiedad como Coordinador en
Institucion Educativa José Maria Coérdoba, del municipio de El Santuario, en
reemplazo de Héctor Betancur Pérez, identificado con cédula 71.112.424, quien
paso a otro municipio; el coordinador Jesus Maria Lopez Quintero, viene como
coordinador de la Institucion Educativa San Luis, del municipio de San Luis, plaza-
6600000-011-poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de

Educacion.
CQMUNIQUESE Y CUMPLASE .~ :
XANDRA PELAEZ BOTERO }
Secretaria de Educacién
] NOMBRE — FIRMA /] FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa '\ I){){\(l f ‘ // ,B Oz. ﬂﬂ)yj
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica éy ’\IY(& "$ i ‘f\l\) o \-‘;i L\/ \O I¥ 5 )‘9 \ f‘ }
Reviso: Beatriz Elena Muitoz Alvarez, Profesional Universitario g z; g MM I? i DZ Ao on
6: ia Rami 7 02
Proyect6:] Marlene de fas M. Garcia Ramirez / y’a Mm 4 2 / & J 14-02-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentgy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRET:

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier €poca del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

* Ante el Radicado 2020010047119 del 07 de Febrero de 2020, enviado por el senror
Rector Raul Esteban Serna Hurtado, del municipio de Copacabana, para dar cumplimiento
al plan de estudios de la Media Técnica, articulada por el SENA, de La Institucion
Educativa Presbitero Bernardo Montoya, del Municipio de Copacabana, el Directivo
docente ante la necesidad de un educador en el area de Artistica-Musica, solicita reubicar
al docente RAMIRO FIGUEROA MOSQUERA, identificado con cédula 4.830.945, quien
viene prestando su servicio como docente en el area de Matematicas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Sistema General de Participaciones, al sefor
RAMIRO FIGUEROA MOSQUERA, identificado con cédula 4.830.945, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculado en propiedad como
docente de aula, area Matematicas, para la Institucion Educativa José Antonio Galan, del
municipio de la Estrella, en reemplazo de Francisco Javier Angel Gutiérrez, identificado con
cédula 70.545.320, quien renunci6. Plaza 0375600-086-poblacion mayoritaria, el servidor
docente Figueroa Mosquera, viene como docente de aula, area Matematicas, de la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, del municipio de Copacabana, plaza
0290740-007-pobiacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b(kummlmmlq K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién
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NOMBRE | c YHRMA 4 FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. Subsecretaria Administrativa d r
/ 2/ N ol N
Reviso: Maria lfarcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano 0
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,@ e -\ h (o) )C
Reviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez. Profesionat Universitario % W I 5' o2 24
<A
Proyectd. | Mariene Garcia Ramirez. Auxiliar Administrativa ’ /// / o w é oyl w 12:02-2020
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Radicado: D 2020070000678

R T

Dastino: CARLOS

Por el cual se traslada un Directivo Docente Coordinador, y unos docentes
adscritos en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los

* Por el Becreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Ante las constantes dificultades de desplazamientos y quebrantos de salud de algunos
familiares y docentes, las Directivas de la Secretaria de Educacion en atencion a la
necesidad de cada uno de ellos, deciden por necesidad del servicio y mejoramiento de
su situacion, trasladar a cada uno de los servidores para un municipio que les permita
mejorar su condicién de salud.

Por lo anteriormente expuesto, Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran
pertinente trasladar a los docente NATALIA ANDREA ALVAREZ GARCIA, identificada
con cédula 42.940.547, Normalista Superior, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Escuela Urbana José Antonio Galan, del
municipio de Segovia.

CARLOS ALBERTO BERMUDEZ BERRIO, identificado con cédula 71.878.456,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, como coordinador, para la Institucion
Educativa Rural La Carbonera, del municipio de Andes.
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GLORIA AMPARO RAMIREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
21.744.000, Normalista Superior, vinculada en propiedad como docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Pedro Antonio Elejalde, del municipio de Frontino.

DELFA MYRIAM HOLGUIN MIRA, identificada con cédula 21.852.743, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para
Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El Corozo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente
CARLOS ALBERTO BERMUDEZ BERRIO, identificado con cédula 71.878.456,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, como coordinador, para la Institucion
Educativa Rural La Carbonera, del municipio de Andes, plaza 0503401-030, poblacion
mayoritaria.  El Directivo Docente Carlos Alberto Bermudez Berrio, viene como
Coordinador de la Instituciéon Educativa El Salvador, del municipio de Pueblo Rico, plaza
5760000-038poblacion mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora
NATALIA ANDREA ALVAREZ GARCIA, identificada con cédula 42.940.547,
Normalista Superior, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Liborio Bataller, sede Escuela Urbana José Antonio Galan, del municipio de Segovia,
plaza 7360020-086, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Yenny Liliana Mosquera
Rivas, identificada con cédula 35.851.576, quien paso a otro establecimiento. La
docente Alvarez Garcia, viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Cachumbal, sede Centro Educativo Rural Maracaibo, del municipio de Yolombé,
plaza 0581200-001-poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
docente GLORIA AMPARO RAMIREZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 21.744.000, Normalista Superior, vinculada en propiedad como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde, del municipio de
Frontino en reemplazo de Delfa Myriam Holguin Mira, identificada con cédula
21.852.743, quien paso a otro municipio, plaza, 1127000-085- poblacion mayoritaria; la
educadora Gloria Amparo Ramirez Restrepo, viene como docente de Basica Primaria de
la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El Corozo, del municipio
de Uramita, plaza 1196000-001-poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
DELFA MYRIAM HOLGUIN MIRA, identificada con cédula 21.852.743, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para
Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El Corozo, en reemplazo
De Gloria Amparo Ramirez Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 21.744.000,
quien pasa a otro municipio, plaza 1196000-001, poblacién mayoritaria, la docente Delfa
Myriam Holguin Mira viene como docente de Basica Primaria, de la Institucion Educativa
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Pedro Antonio Elejalde, del municipio de Frontino, plaza 1127000—085—p;oblacién
mayoritaria

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEPTIMO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERW

Secretaria de Educacion

NOMBRE N\X\ ] FIRMA [r#son ]

Reviso: Luz Aida Berrio, Sub: etaria Administrativa Lz /
N I Ry AL L
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano| 4;}7 L Wajﬂwz()
/ N
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica el C( - %I/J e ©O l}{ o},
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario /M}/ L’V% a/% R Iy e z‘%
Proyecto: Martene de ias M. Garcia Ramirez / /\/M /w( %m @ % 12-02-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documenta y fa encontramas ajustado a las normas y disposici i legales vigentes y par ln tanto, bajo nuestra ¢ hilidad fo pr para firma.
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MNEDADTARECAITA NE AMTINANILIA
Radicado: D 2020070000679
Fecha: 21/02/2020

Tipo: DECRETO || | i ‘ ;
Destino: LUZ ‘ A Lt

DECRETO

[

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para "Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Luz Estela Gomez Vargas, identificada con cedula de ciudadania 39.325.219, se
encuentra nombrada en Provisionalidad en VVacante definitiva como docente en Educacion Preescolar
en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019. 247, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora LUZ ESTELLA GOMEZ VARGAS, identificada con cedula de ciudadania 39.325.219,
en un setenta y cuatro punto seis por ciento (74.6%), con fecha de estructuracién del 10 de abril de
2019.

Que en la sefiora Luz Estela Gémez Vargas, identificada con cedula de ciudadania 39.325.219, se ha

configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2020020000856del
08 enero de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral
de la educadora, para darle continuidad al reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060147504 del 05/ de agosto de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora DORIELA CECILIA QUINTANA CATANO,
identificada con cedula de ciudadania 42.937.949, para remplazar en vacante temporal a la sefiora
Luz Estela Gémez Vargas, en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del
titular de la plaza, la sefiora Quintana Catafio pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Luz
Estela Gomez Vargas, identificada con cedula de ciudadania 39.325.219, quien se encuentra
nombrada en provisionalidad en Vacante definitiva como docente en Educacién Preescolar en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, regido por el Decreto 1278 de
2002. :

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Quintana Catario, la sefiora DORIELA CECILIA QUINTANA CATANO, identificada con
cedula de ciudadania 42.937.949 pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza como docente en
Educacion Preescolar en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso. Y por su parte la
sefiora Quintana Catafio debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a este proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA |

. Maida Bedoya leat J
) v
Proyecto Profesional Universitaria \k‘é\ a 8{ (\L 7. {_}.Q, ’. 14102’2020
. Reviso: Teresita Aguilar Garcia - h’i { HI/ )!
Revise: Directora Juridica n e ¥ / 1 Re]
Maria Marcela Mejia Pelaez M 1 )
Directora de Talento Humano ﬂ

s, Luz Aida Rendon Berrio / v '%l[ﬁu
Reviso: Subsecretaria Administrativa A A) l /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io}tﬁ“’amos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070000680
Fecha: 21/02/2020

PEC e R

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010036247 del 31 de enero de
2020, la sefiora BEATRIZ DEL SOCORRO PENA VELASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 22.060.581, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, area Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Liceo Céaceres del municipio de Caceres, a partir del 29 de
febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ DEL
SOCORRO PENA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.060.581,
vinculada en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Educacion Religiosa, de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patific sede Liceo
Caceres del municipio de Caceres, a partir del 29 de febrero de 2020, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

BEATRIZ DEL. SOCORRO PENA VELASQUEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

5

D

NOMBRE FImA FECHA

P Luz Aida Rendén Berrio J ‘< {q éOZ/ ww
REVES Subsecretana Administrativa — \)

o Maria Marcela Mejia Pelaez 7X ] Z
Rty Directora de Talento Humano ///}I/IL 'é } 0 i~

1 ¥
Reviso: Teresita Aguilar Garcia . () b i B
: Directora Juridica '\@ [ 3 e _ZO
Beatriz Elena Mufioz Aivarez §
Reviso Profesional Universitana % //: ﬂo fﬂ | d) W}
77777 ) Veronica Gallego Higuita 7 g e -
. i - ,

Proyects: Auxitiar Adininistraiiva ]/eronzca O a/ICr ° H 13/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radncadn D 2020070000681

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado con nimero 2020010034201 del 30 de enero de 2020, el
sefior VICTOR ANDRES MERCADO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
1.032.252.332, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
Institucion Educativa Rurai Puerto Garza del municipio de San Carlos, a partir dei 28
de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VICTOR
ANDRES MERCADO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 1.032.252.332,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Educacion Fisica Recreacién y Deporte, de la Institucion
Educativa Rural Puerto Garza del municipio de San Carlos, a partir del 28 de febrero
de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiC!JLO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior VICTOR
ANDRES MERCADO ROJAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNI

QUESE Y CUMPLASE

(LLLJ\KS
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

FECHA
NOMBRE Y FIRMA |
o, Luz Aida Rendén Berrio d 'A/
Reviso ] .
Subsecretaria Administrativa / 4
4 s rd
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez g 7
v Directora de Talento Humano / 0 ﬁ
o= - — n
.4 Teresita Aguitar Garcia w . 3 B O l ? i” “i
Reviso: Directora Juridica - Q ) V. -o e
- Beatriz Elena Munoz Alvarez . —
Reviso Profesional Universitana M 9[&0 A/&W‘ 4 ia - 02 'l.ow
7 \/
s Verénica Gallego Higuita Vm:’” 1 13/02/2020
Proyecto: Auxiliar Administrativa ‘Co 62;”06 ﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajustado a las normas y disp: legales vi y por lo
Ltanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en- especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy, '

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece- los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, en Asamblea Extraordinaria del 29/03/2019 como consta en Acta N° 011 de
misma fecha convocada mediante Resolucion N° 016 del 12/03/2019, en reunién del
6rgano de administracion N° 11 del 3C/03/2019 y en Acta aclaratoria de 22/10/2019 se
eligen dignatarios y se redlstnbuyen los cargos de acuerdo a los estatutos y a las actas
del club.

4. Que la sefiora DIANA PATRICIA CARMONA GOMEZ en su cahdad de presidente
electa solicita su inscripcion y la de un dignatario.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito dz lo expuesto,

.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo como presidente y .representante
legal del “CLUB DEPORTIVO VENTUS DE VOLEY PLAYA”, que practica el vdley playa,
con domicilio en el municipio. de.-Medellin, el nombre la sefiora DIANA PATRICIA
CARMONA GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N° 43.538.785. Asi mismo se .
inscribe a: - .

LAURA K. SALAZAR HIGUITA Tesorera . C.C.N°1.017.159.532

ANDRES MAZO CALLE  Secretario C.C.N°1.017.218.182

BEATRIZ ELENA CANO VILLA Revisora Fiscal C.C.N° 43.017.647
: - T.P 12474-T

El periodo de los dignatarios inscritos serd para dar éumplimiento'-al beriodo estatutario
vigente de 4 arics y va hasta el 31 de agosto del 2021, de acuerdo ¢on las actas y los
estatutos del Club. . : '
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ARTiCULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67-de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011. :

'ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de

reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquesé la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido

. este requisito surte sus efectos legales. = . N

NOMBRE / FIRMA ", . FECHA N
Proyectd Dayana Galeand Vasquez AR AR 4 1 12/02/2020
Revisé César Augustb Orozco Mufioz 17/02/2020

Los arriba ?fmantes dectaramos que hemos revigadoAl dogumento y o encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajg/nuesfra responsabilidad lo presentamos para fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




