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PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070000604 :
Fecha: 17/02/2020

el

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
Asesor adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.017.196.666, la representacion del Gobernador del
Departamento, en la reunion del Organo Colegiado de Administracion y Decisién —
OCAD Regional Antioquia y Eje Cafetero, a realizarse el dia 17 de febrero de 2020,
en la Ciudad de Pereira.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

\ FECHA FIRMA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada \ /?/oz{Zo
Revié: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Control. \\ -Q ) »'w
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico 5 Py 1238 | faaw—m—s ~
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestta responsabilidad lo
para firma.




PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2020070000605
DEC Fecha: 17/02/2020

s AN A

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN REPRESENTANTE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial lo dispuesto en el articulo
2.3.3.1.2.4, Decreto 1077 de 2015, modificado por el Decreto 1425 de 2019,

DECRETA:

ARTICULO 1° Designar a la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.265.928,
Directora del Departamento Administrativo de Planeacién, como miembro en el
COMITE DIRECTIVO del Plan Departamental para el manejo empresarial de los
servicios de agua y saneamiento PDA Antioquia

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CcU

JUAN GUILL

/8e/<

FECHA FIRMA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada /WOZ /zo
Revisé: Alexander Mejia Roman. Director de Asesoria Legal y de Cdntrol [4 - [ W V> N t‘ A
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico Iq - 2?2 D2
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenies y por lo tanto, Dajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 202007 0000606
Fecha: 17/02/

A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio allegado a través de correo electronico institucional el 11 de febrero
de 2020, el sefior ENEL DE JESUS ACEVEDO SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 3.552.977, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Morrén sede Centro Educativo Rural Morrén del municipio de Bricefio, a partir del 11
de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ENEL DE
JESUS ACEVEDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 3.552.977,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Morron sede Centro
Educativo Rural Morron del municipio de Bricefio, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTi'CULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ENEL DE
JESUS ACEVEDO SUAREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mu)’ %
LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA ’FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio ) [ L l@
Subsecretara Administrativa .
- ) 4
- Maria Marcela Mejia Pelaez ﬂ, dj’
Dirgctora de Talenio Humano /
7 - ? [ —
w Teresita Aguilar Garcia @‘ ) 04 L . L&)
Reviso: N . e -
T Directora Juridica \ 7 (/ (73 &\ B e v\,\/ ( ’2/ b 2!2 D

Beatriz Elena Mufoz Aivarez

Revisé Profesionai Unwversitaria M)’ % ML{)\’ Q R 12 02. )’0)’0

. Z [Z4
Proyecto: Veronica Gallego Higuita Veﬂ#cﬁl &1".53‘0 H 11/02/2020

Auxihar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
tanto, bajo nuestra respc ilidad lo pr 0s para la firma.

posiciones legales vig y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radjcndo D 2020070000607
17/02/2020

s [T

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010050051 del 11 de febrero de
2020, la sefiora PAULA ANDREA SERNA BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.390.055, vinculada en provisionalidad vacante Temporal, presenta
renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San
Juan Bosco sede Escuela Urbana Eva Uran del municipio de Caicedo, a partir del 11
de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAULA
ANDREA SERNA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 1.035.390.055,
vinculada en provisionalidad vacante Temporal, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Basica Primaria, de la Institucion Educativa San Juan Bosco sede Escuela
Urbana Eva Uran del municipio de Caicedo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en néomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

G

OBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora PAULA
ANDREA SERNA BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S Uasudus.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén de Antioquia

iy 4

NOMBRE FECHA
; Luz Aida Rendon Berrio
Reg Subsecretaria Administrativa NM/ M)
Revisé Maria Marcela Mejia Peldez 4 . dﬂ . ﬂ
Directora de Talentc Humano
B
-, Teresita Aguilar Garcia % E l z 2 "m
REVE=0: Directera Juridica 4 ’O
Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Reviso Profesional Universitaria 8 Md
W V"V [2- 0L 20LD
. Verénica Gallego Higuita / 2/
BiOVECto: Auxiliar Administrativa 6’0/7/('(7 6 d’[cfb H 11/02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas normas y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r ili lo presentamos para !a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000608
Fecha: 17/02/2020

st [N INHIII\IIMllllilélliillllllvllllllllmlll\

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010044371 del 06 de febrero de
2020, la sefiora NORY OREJUELA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania
26.391.372, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Preescolar, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Buenos Aires del municipio de Caceres, a partir del 16 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NORY
OREJUELA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 26.391.372, vinculada
en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Preescolar, de Ia
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifo sede Escuela Urbana Buenos Aires del
municipio de Caceres, a partir del 16 de marzo de 2020, segln lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NORY
OREJUELA ANDRADE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE n FIRMA FECHA

4 . Luz Ada Rendon Berrio
o Subsecretaria Administrativa ‘L( l a

y iaria Marcela Mejia Pelaez ,7 02 ma
REGse Directora de Talento Humano 2/

q .. Teresita Aguilar Garcia
Reui=o: Directora Juridica l 1 ’O ), - 2&))

o Beatriz Elena Mufoz Alvarez
Reviso Profesional Universitaria éé&(,e,
M /%,%0 IA O 2026

N . Veroénica Gallego Higuita / J A 1/
Proygeiog Auxiliar Administrativa ”4””1’ d/I‘J il
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra re bilidad fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000609

Fecha: 17/02/2020 » S

0 NN

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articuios
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010049353 del 10 de febrero de
2020 el sefior GUSTAVO ADOLFO MUNOZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania 71.765.565, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Liceo Ignacio Yepes Yepes del municipio de
Remedios, a partir del 10 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO MUNOZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.765.565,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes sede Liceo Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior

GUSTAVO ADOLFO MUNOZ GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

N
4 Luz Ada Rendén Berrio ) Z/
Reviso .
Subsecretarta Administrativa ! /i .
— - 4 8 ri A4
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez m Mv?
y Directora de Talento Humano ) f ]
Teresita Aguilar Garcia

e | S 2N T (W 200 14105010\0

CIN

Beatriz Elena Muioz Alvarez - - .
Reviso Profesional Universitaria dm ;L(n 6 A’ 12 DY ZI)Z"O
- Verdnica Gallego Higuita v
y . 3 .
HSVEEtc: Auxiliar Administrativa VGTén wy & “ﬂTe H 1210212020
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad 1o pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000610
Fecha: 17/02/2020 .

s

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado con numero 2020010043510 del 05 de febrero de 2020, el
sefior JORGE HORACIO PALACIOS SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.667.511, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area Matematicas, en el Centro Educativo
Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de San Roque,
a partir del 05 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE
HORACIO PALACIOS SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.667.511,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Matematicas, del Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural La Ceiba del municipio de San Roque, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JORGE
HORACIO PALACIOS SANCHEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PE

Secretaria de Educacion de Antioquia

LAEZ BOTERO '

NOMBRE A FIRMA FECHA
: 1 -

. Luz Aida Rendén Berrio )

Reviso Subsecretana Administrativa c—;)n_; [ V[ Cﬂ/W
P ] .

] Maria Marcela Mejia Peiaez 7 ﬁ)
BEVS, Directora de Talento Humano / ][ . %? /4—07’%

S, Teresita Aguilar Garcia ) b
Reviso: Directora Juridica ?g % & © ‘ "'0 ‘207«0

B Beatriz Elena Mufioz Alvarez & 4 v
* it: -
Reviso Profesional Universitaria ﬂ\/ /,//7@g- 12 o2 20D
T = —
.. Veronica Gallego Higuita V A 102/2020

Proyecté: Auxiliar Administrativa &Yoﬂlca Oanc? H i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se conforma un comité en el marco del proceso de renovacion del
Consejo Territorial de Planeacién Departamental”

El GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades legales y en
especial lo dispuesto en los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica,
ylaLey 152 de 1994 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun el articulo 33 de la Ley 152 de 1994, son autoridades de planeacion en
las entidades territoriales: “(...) los Consejos Territoriales de Planeacion Municipal,
Departamental, Distrital, o de las Entidades Territoriales Indigenas, y aquellas
dependencias equivalentes dentro de la estructura administrativa de las entidades
territoriales que llegaren a surgir en aplicacién de las normas constitucionales que
autorizan su creacion”.

2. Que de conformidad con el articulo 35 de la Ley 152 de 1994, las funciones del
Consejo Nacional de Planeacion, son aplicables a los Consejos Territoriales de
Planeacion, correspondiéndoles las siguientes: 1. Analizar y discutir el proyecto del
Plan de Desarrollo Departamental. 2. Organizar y coordinar una amplia discusién
departamental sobre el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental. 3. Absolver
las consultas que, sobre el Plan de Desarrollo Departamental, formule el Gobierno
departamental o las demas autoridades de planeacién durante la discusién del
proyecto del plan. 4. Formular recomendaciones a las demas autoridades y
organismos de planeaciéon sobre el contenido y la forma del Plan de Desarrollo
Departamental. 5. Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado
por el Gobierno departamental.

3. Que mediante Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 1994, se establecieron los
mecanismos y procedimientos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del Plan Departamental de Desarrollo, al igual
que se defini6 la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion
Departamental.

4. Que a través del Decreto Departamental 0014 del 6 de enero de 1995 se
reglament6é fa Ordenanza 041 de 1995 en lo relativo al procedimiento de
convocatoria para la renovacion del Consejo Territorial de Planeacion
Departamental, estableciéndose como responsable de ésta, al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion.

Gez
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Que mediante Decreto Departamentai 0546 del 27 de febrero de 2012, se
adicionaron dos miembros a la conformacién del Consejo Territorial de Planeacion,
uno en representacion del sector comunal, en cumplimiento de la Ordenanza 33 de
2011 y uno en representacion de la poblacién desplazada de conformidad con lo
dispuesto en el Auto 314 de septiembre de 2009.

Que teniendo como base la Ordenanza N° 41 de 1994, la cual establece el periodo
de los integrantes del Consejo Territorial de Planeacion, deberan renovarse once
consejeros mediante convocatoria publica: Un (1) representante de las mujeres, un
(1) representante de la poblacién indigena, un (1) representante del sector
ecologico, cuatro (4) representantes de los sectores sociales, un (1) representante
del sector comunal, dos (2) representantes del sector econdémico, un (1)
representante de la poblacién victima del conflicto.

Que la convocatoria para la renovacion de los consejeros correspondientes a los
sectores enunciados, se surtié de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del
Decreto Departamental 0014 de 1995, teniéndose como fecha maxima para la
entrega de las ternas el dia 31 de enero de 2020.

Que el dia 31 de enero a través de comunicacion con radicado 2020010036696, el
consejero designado por el Decreto Departamental 0511 del 23 de febrero de 2016
para representar al sector cultura, presenta renuncia a su participacién en el
Consejo Territorial de Planeacién, debiéndose dar apertura al proceso de
convocatoria del sector cultura para la presentacion de ternas.

Que conforme al articulo 10° del Decreto Departamental 0014 del 6 de enero de
1995, vencido el plazo fijado en la convocatoria para la entrega de las ternas, el
Gobernador del Departamento hara la designacion de los miembros del Consejo
Departamental de Planeacion, aunque no se haya recibido la totalidad de las
ternas, sin mas requisitos que la observancia de los criterios previstos en la Ley
152 de 1994 y la Ordenanza 41 del mismo afio.

Que con el proposito de verificar el cumplimiento los requisitos por parte de los
sectores postulantes y emitir recomendaciones al Gobernador para la seleccién de
los nuevos miembros, se hace necesario conformar un comité verificador, en el cual
participen los miembros de la Administracion Departamental que, en el marco de la
estructura organizacional, tienen a su cargo la atencion de los sectores objeto de
renovacion.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA
ARTICULO PRIMERO- Objeto: Conformar un Comité Verificador, con el propésito

de ahondar en garantias, en el marco del proceso de renovacion del Consejo
Territorial de Planeacion Departamental.
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ARTICULO SEGUNDO- Conformacién: El comité estara conformado por los
miembros de la Administracién Departamental que, de acuerdo con la estructura
organizacional, tienen a su cargo la atencién de los sectores objeto de renovacion,
asi:

El Secretario de Participaciéon Ciudadana, o su delegado

La Secretaria de Productividad y Competitividad, o su delegado

El Secretario de Gobierno, o su delegado

El Secretario de Medio Ambiente, o su delegado

La Secretaria de las Mujeres, o su delegado

El Gerente Indigena, o su delegado

El Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, o su delegado

ARTICULO TERCERO- Actividades: EI Comité Verificador, desarrollara las
siguientes actividades:

Revisar el cumplimiento de los requisitos de las postulaciones realizadas, de
acuerdo con el articulo 9° del Decreto Departamental 0014 de 1995 y la Ley 1448
de 2011 en lo relativo a la poblacion victima.

Realizar recomendaciones para la seleccion de los nuevos miembros del Consejo
Territorial de Planeacion, segun las competencias de cada miembro y de
conformidad con los criterios definidos en el articulo 7° de la Ordenanza 041 de
1994, asi:

El Secretario de Participacion Ciudadana o su delegado, emitira recomendaciones
respecto de la informacién aportada por los sectores social y comunal.

El Secretario de Productividad y Competitividad o su delegado, emitira

recomendaciones respecto de la informacion aportada por el sector econémico.

El Secretario de Gobierno o su delegado, emitird recomendaciones respecto de la
informacién aportada por la poblacién victima.

El Secretario de Medio Ambiente o su delegado, emitira recomendaciones respecto
de la informacién aportada por el sector ecolégico.

La Secretaria de las Mujeres o su delegado, emitira recomendaciones respecto de
la informacion aportada por el sector mujeres.

El Gerente Indigena o su delegado, emitira recomendaciones respecto de la
informacién aportada por la poblacién indigena.

El Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia o su delegado, emitira
recomendaciones respecto de la informacién aportada por el sector cultural.

Presentar conclusiones y recomendaciones generales respecto al proceso de
renovacion del Consejo Territorial de Planeacién Departamental.

ARTICULO CUARTO- Secretaria técnica: El Departamento Administrativo de
Planeacion, ejercera la Secretaria Técnica del comité, adelantando las siguientes
actividades:
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1. Informar al Comité Verificador acerca de los resultados de la convocatoria
realizada, indicando el numero de postulaciones recibidas y los sectores
convocados que no se presentaron.

2. Entregar para verificacion y evaluacion a cada uno de los miembros del comité, la
informacién recepcionada segun el sector de su competencia.

3. Levantar el acta del comité y consolidar las recomendaciones realizadas a través
de la construccion de un concepto.

ARTICULO QUINTO. Recomendaciones. Las conclusiones y recomendaciones
planteadas en el marco del comité, no son vinculantes, de conformidad con la
competencia establecida en el articulo 9° de la Ordenanza 041 de 1994.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y

estara vigente durante el proceso de renovacion del Consejo Territorial de
Planeaciéon Departamental, para el periodo 2020 — 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Gobernador

CLAUDIA AN;E%EA GARCIA L.

Directora Departamento Administrativo
de Planeaciond0 .

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Cecilia Pineda Agudelo - Profesional Universitaria DPEI Md_ {

Reviso Julian Alberto Monsalve Posada - Asesor Departamento Administrativo de E 7 ‘
Planeacion -
robd Heéctor Fabio Vergara Hincapié ~ Subsecretario Juridico
Ao gara Hncap W v — ) Il.ox.20
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“Por medio del cual sé aclara Vuna Renuhcia"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDO |

La Constituciéon Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, expresa:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos (...). En
ningan caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Mediante el Decreto 0470 del 05 de febrero de 2020, se aceptd la renuncia
presentada por la sefiora ELVIA DEL SOCORRO GOMEZ BETANCUR,
identificada con la cédula de ciudadania 21.626.315, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba), Cédigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 3157, ID Planta 0729, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, y al cargo del
cual es titular, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC. Planta
2721, ID Planta 0945, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES
DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de marzo de 2020.

Se omiti6 sefialar, en el Decreto de renuncia, que la sefiora ELVIA DEL
SOCORRO GOMEZ BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania
21.626.315, habia superado su periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 3157, ID Planta 0729,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, el dia 24 de enero de 2020, con una
calificacion en nivel sobresaliente y, por tal circunstancia, era titular del
mencionado empleo al momento de presentar su renuncia, razéon por la cual se
hace necesario aclarar el Decreto de dimision.

En mérito de lo expuesto se,

FVERGARAG
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DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 0470 del 05 de febrero de 2020, en el
sentido que se acepta la renuncia presentada por la sefiora ELVIA DEL
SOCORRO GOMEZ BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania
21.626.315, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 02, NUC. Planta 3157, ID Planta 0729, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE, a partir del 2 de marzo de 2020, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: )
Cindy Soffa Escudero R
Directora de Personal

Elaboré: \ Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Universitario Profesional Especializado

07/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nue\’a
responsabilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se écebta una renuncia’y
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que €l retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010050024 del 11 de febrero de 2020, el sefior CARLOS
DAYRON VASQUEZ RiOS, identificado con la cédula de ciudadania 71.600.199, presentd
renuncia al cargo de CONDUCTOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cadigo 480, Grado
03, NUC. Planta 0105, ID Planta 2272, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir 12 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS DAYRON
VASQUEZ RiOS, identificado con la cédula de ciudadania 71.600.199, para separarse del
cargo de CONDUCTOR (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 480, Grado 03, NUC.
Planta 0105, ID Planta 2272, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicaciéon del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

Elabord: Reviso: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Iga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez K‘
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

11/02/2020
Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuests
d lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020007188 del 11 de febrero de 2020, el sefior JORGE
HORACIO CARDONA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.558.577,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0921, ID Planta 0524, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, esto es,
11 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE HORACIO
CARDONA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.558.577, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0921, ID Planta 0524, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presepte Decreto.

-~ COMUNIQUESE Y CH

Elaboré: Revisé: A Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

11/02/2020

Los arriba fi que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenmeD

respor dlopr para la firma.

FVERGARAG
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“Por medio del cual se revoca un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La ley 1437 de 2011, en su articulo 93, establece, con relacién a la revocatoria, lo
siguiente: “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: :

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley”.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Mediante el Decreto 7196 del 30 de diciembre de 2019, se nombra al sefior
DANIEL DUQUE ARISTIZABAL, identificado con cedula de ciudadania
1.045.022.594, en la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién) Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0379 ID Planta
1269 asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, nombramiento ordinario en empleo de Libre Nombramiento y
Remocién.

Que se hace necesario derogar el mencionado Decreto, toda vez que dicha plaza
tiene como titular de Carrera Administrativa al sefior CARLOS ALBERTO
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.186.227, quien se encuentra
Encargado en vacante definitiva por proceso interno como CONDUCTOR, en la
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, y lo
esta reemplazando mientras dura el Encargo desde el 01 de agosto de 2016, el
sefior JOSE MARIO PALACIO PELAEZ, identificado con cedula de ciudadania
70.072.456, en la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocioén) Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0379 ID Planta
1269 asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, por lo tanto dicho nombramiento se realizé6 por error, porque
dicha plaza no se encontraba vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7196 del 30 de diciembre de 2019,
mediante el cual se nombra al sefior DANIEL DUQUE ARISTIZABAL, identificado
con cedula de ciudadania 1.045.022.594, en la Plaza de empleo AUXILIAR

|
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ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0379 ID Planta 1269 asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en
empleo de Libre Nombramiento y Remocién; de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
\
P
Elabord y Reviso: Aprobs:
Olga Lucia Giraldo Garcia j CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ C —
Profesional Especializado Directora de Personal
12//02/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di i galedvi 5 A}
bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para fa firna.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA )
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le .
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110081565 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 34706, Profesional Universitario, Codigo 219,

Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
del Medio Ambiente, quien figura en el primer lugar la sefiora Elvia del Socorro
Gomez Betancur, identificada con cédula de ciudadania 21626315.

Que por medio del Decreto 3862 del 19 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora Elvia del Socorro Gémez Betancur, identificada con cédula de
ciudadania 21626315, quien present6 renuncia al periodo de prueba, la cual fue
aceptada mediante el Decreto 0470 del 05 de febrero de 2020, por lo tanto, es
procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
34706, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, figura en el
segundo lugar el sefior Andrés Felipe Ochoa Plaza, identificado con cédula de
ciudadania 1039457264.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que actualmente el sefior Andrés Felipe Ochoa Plaza, identificado con cédula de
ciudadania 1039457264, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, adscrito a la Direccion Administrativa y
Financiera, Secretaria de Infraestructura Fisica.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES FELIPE
OCHOA PLAZA, identificado con cédula de ciudadania 1039457264, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000003157 ID
Planta 0019800729, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Felipe Ochoa Plaza, identificado con
cédula de ciudadania 1039457264, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR [BE ANTIOQUIA

Elabord / Revis W Aprobo: 5
Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez N
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruepa y se da por
terminado un nombramiento provisional”

——

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110075905 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria
General, quien figura en el segundo lugar el sefior Andrés Camilo Septlveda Ceferino,
identificado con cédula de ciudadania 1017180244

Que por medio del Decreto 6808 del 10 de diciembre de 2019, se nombré en periodo de
prueba al sefior Andrés Camilo Sepulveda Ceferino, identificado con cédula de
ciudadania 1017180244, quien manifestd no aceptar el empleo, en consecuencia, se
derogé este nombramiento por medio del Decreto 0334 del 28 de enero de 2020, por lo
tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de .
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, figura en la posicién nimero 27 la
sefiora Claudia Andrea Cifuentes Hincapié, identificada con cédula de ciudadania
21480206.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad con la sefiora Tatiana Maria Betancurt Grisales, identificada con
cédula de ciudadania 1036954485.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA ANDREA
CIFUENTES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21480206, en la plaza
de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC 2000000184, ID Planta
0019801230, sede de trabajo Centro Administrativo Departamental, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Andrea Cifuentes Hincapié, identificada con
cédula de ciudadania 21480206, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Tatiana Maria
Betancurt Grisales, identificada con cédula de ciudadania 1036954485, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
2000000184, ID Planta 0019801230, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Claudia Andrea Cifuentes Hincapié, identificada con
cédula de ciudadania 21480206, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré / Aprobo: %
Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Especializado Directora de Personal

Revisd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y \or Io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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“Por medio deltual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075435 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35090, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior Jorge Ivan Diaz Zuluaga,
identificado con cédula de ciudadania 71743402.

Que por medio del Decreto 3923 del 22 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba al sefor Jorge Ivan Diaz Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania
71743402, quien present6é renuncia al periodo de prueba, la cual fue aceptada
mediante el Decreto 0329 del 28 de enero de 2020, por lo tanto, es procedente
" hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35090, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretana General, figura en el segundo
lugar la sefiora Yeiny Yuliett Hernandez Pardo, |dent|f|cada con cédula de
ciudadania 1126591932.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la seiiora YEINY YULIETT
HERNANDEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadania 1126591932, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000000345
ID Planta 0019800938, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion
Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Yeiny Yuliett Hernandez Pardo, identificada con
cédula de ciudadania 1126591932, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré / Revisod Aprobé: .
Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez e
Profesional Especializado Directora de Personal

o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y poﬁo
tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075905 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en la posicion nimero 14
la sefiora Jhasmin Ospina Botero, identificada con cédula de ciudadania 43555081.

Que por medio del Decreto 6852 del 11 de diciembre de 2019, se nombro en periodo de
prueba a la sefiora Jhasmin Ospina Botero, identificada con cédula de ciudadania
43555081, quien manifestdé no aceptar el empleo, en consecuencia, se derogd este
nombramiento por medio del Decreto 0333 del 28 de enero de 2020, por lo tanto, es
procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, figura en la posicion numero 28 la sefiora Luz Myriam Ortiz Gomez,
identificada con cédula de ciudadania 43747065.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad con la sefiora Daira Katherine Querubin Valencia, identificada con
cédula de ciudadania 1020438839.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ MYRIAM
ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43747065, en la plaza de
empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000001017, ID Planta 0019801134,
sede de trabajo Centro Administrativo Departamental, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Myriam Ortiz Gémez, identificada con cédula de
ciudadania 43747065, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Daira Katherine
Querubin Valencia, identificada con cédula de ciudadania 1020438839, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000001017, ID Planta 0019801134, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Luz
Myriam Ortiz Gomez, identificada con cédula de ciudadania 43747065, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA

OBERNADOR NTIOQUIA

Elaboro/Reviséd Aprobé: v
Olga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y ‘or lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto niimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificdé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, 1a ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 6964 del 18 de diciembre de 2019, se nombrd en Periodo de
Prueba al sefior JUAN FRANCISCO FERNANDEZ VILLA, identificado con cédula
de ciudadania 8.027.239, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID Planta 0782,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE
ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Fue notificado del nombramiento en periodo de prueba el 17 de enero de 2020 y
vencido el término para aceptar el cargo el 31 de enero de 2020, no se ha recibido
ninguna manifestacién escrita; sin embargo, telefénicamente manifiesta que no
aceptara el cargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la aceptaciéon no realizé6 ninguna
manifestacion escrita.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6964 del 18 de diciembre de 2019, se
nombré en Periodo de Prueba al sefior JUAN FRANCISCO FERNANDEZ VILLA,

identificado con cédula de ciudadania 8.027.239, en la plaza de empleo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0454, ID
Planta 0782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabor6 y Revisé: > Aprobé: C‘\“

Olga Lucia Giraldo Garcia 8 CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ

Profesional Especializado %& Directora de Personal

10/0212020 b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di iCi e gates-viey y-por 3 \

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Edutacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2018, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Definitiva, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora DENIS PATRICIA SOTO GARCIA,
identificada con cédula 21.481.470, Contadora Publica, como Docente de la Media
Técnica, area Comercio, para la Institucion Educativa Roman Gémez, del Municipio de
Marinilla, en reemplazo de Espinal Velasquez Martha Cecilia, identificada con cédula
21.481.470, quien renuncid, plaza-4400020-079, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dus. il 23
. ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

FIRMA FECHA
‘0 A N M
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ) )N / ’ W( iz , Z@
e ] 4
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano n 4210,Zr w

~ 7
— - " T v = T -
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica % b ’ — )’_.20
IV el ofi ~, 2D 3
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M: ¢ é/\ 1202 202D

»]
Proyectd; | Marlene de las M. Garcia Ramirez: Auxiliar Administrativa / /’7%’3//“4 = @ P w — 11-02-2020

<
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Zjustadn a %nr‘mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad fa pr

para firma. /
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Radicado: D 2020070000622
Fecha: 17/02/2020

OEC AR

Por el cual se Nombra en provisionalidad uncs docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo. '

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
gue atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territoriai realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ELKIN JUMI ZAPIA, identificado con cédula 3.532.855, Bachiller
Académico, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Indigenista Chageradd, sede Centro Educativo Rural Indigenista Turriquitado-Llano, del
municipio de Murindd, en reemplazo de Adriana Maria Domicé Domicé, con cedula
43.418.340, quien paso a otro municipio. Plaza 4260050-002-013, poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ARISLEYDA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula
42.163.815, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Nancy Rocio Garcia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Silvia Elena
Rengifo Bonilla, con cédula 22.242.068, quien paso a otro municipio, plaza 8950000-
N36-poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean

.nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto

MGARCIARA

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

tiMUNIQUESE Y CUM\I;(Iisz,,\ bj

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES A — FIRMA _FECHA

Reviso: Luz Aida Rendoén Berrio, Subsecretaria Administrativa , 0

Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / 4 : i _1ﬁ

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica {ﬁ// l & \ L) v % ly'\/ b o \‘
Py

Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ;M %ﬁfoe M WM r l)' ﬂid‘

Proyecté: Mariene de las M. Garcia Ramirez; Auxiliar Administrativa / QQ/OM’Q_ Qa ‘a 10-02-2020

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisadn ef documento y lo encantramas ajustada a fas nurmas;ﬂ isposicianes legales wgzntes y pour la tanto, b ar dad la pr para firma.
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Radicado: D 2020070000623 -
Fecha: 17/02/2020
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Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal ur.cs
docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pag:dos
por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQ:IA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 d-: 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente v administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusién del mismo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y-servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empléos del Sistema Especial dz Carrera
Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantas de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de
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manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312
del 7 de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior ELKIN DAVID CASTANEDA GONZALEZ,
identificado con cédula 1.022.035.493, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, del
municipio de Abejorral, en reemplazo de Jaiber Yoany Garcia Otalvaro, identificado
con cedula 15.383.387, quien paso a otro municipio como director Rural
Encargado, plaza-1885000-003, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CATHERINE OSORIO LONDONO,
identificada con cédula 1.020.463.285, Licenciada en Ciencias Sociales, como
docente de aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural La
Cruzada del municipio de Remedios, en reemplazo de Luis Fernando Velasquez
Arias, identificado con cédula 15.535.933, quien paso como coordinador
encargado, plaza 6040010-012- poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los citados docentes el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia. ’
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de& Educacion

NOMBRES FECHA
N\ FIRMA PP D ;-4
Revisé: Luz Aida Renddn Beio, Subsecretaria Administrativa ) / II /}4 I LI:IOU Agi&
5
Reviso: Maria Marceta Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ﬁ -4.2/ (/7/
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘@ ', (Q A\ u L/' t L o ),C)?/O
Reviso: Beatriz Elena Muioz Alvarez, Profesional Universitario If. J <O LELO
Proyecto: Marlene de las M. Garcia Ramirez /

Ja /m @ KFQM £ 1110212020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopitramos ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y por o

/

tanto, bajo lo p! para fira.
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DECRETO No.
Radlcadn n 2020070000624
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Por el cual se trasladan unos docentes en la plant'avde cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para otros
establecimientos educativos a unos educadores.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a los servidora docentes
aqui relacionados:

EN
DOCENTE A INSTITUCION NIVEL -

NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REE[;IIEPLAZO AREA VIENE
BEATRIZ 21994413 | Normalista | Centro Toledo 0771000-001, | Monsalve Basica Institucion
ELENA Superior Educativo Rural poblacién Lopera Martha | Primaria Educativa Rural
LOPERA LaLinda, Sede mayoritaria Oliva, Las Cruces,
BEDOYA Institucion identificada con Sede Centro

Educativa Rural ceédula Educativo Rural
Santo Domingo 21994238, quien San Julian, del
7 Tenuncio municipio de
San Andrés, de
Cuerquia, plaza
0752000-001-
poblacion
mayoritaria
DANILO 16.261.626 | Ingeniero | Institucion Marinilla 4400000-062, | Vasquez Correa | Directivo Institucion
PINZON de Educativa San poblacion Orlando de | Docente Educativa
MARTINEZ Petroleos | José de mayoritaria Jesus, Coordinador | Braulio Mejia,
Marinilla identificado con del municipio de
Vd cedula Sanson, del
75002652,qien municipio de,
paso a otro plaza 1809010-
municipio 041-poblacion
mayoritaria.
OLGA 39.456.462 | Licenciada | Centro Cocorna 2202800-026, | Maribe! Congote | Docente de | Docente de
NELLY en Educativo Rural poblacion Herrera, aula, area Basica Primaria
VILLEGAS Educacion | Pailania, sede mayoritaria identificada con | Ciencias de la Institucion
RAMIREZ Basica Con | Centro cédula Naturales y Educativa Luis
Enfasisen | Educativo Rural 22.119.008, Educacion Maria Preciado
/| Ciencias La Florida quien paso a Ambiental Echavarria, sede
Naturales y otro municipio Centro
Educacion Educativo Rural
Ambiental Palmichal, de!
municipio de
ltuango, plaza
0897200-001-
poblacion
mayoritaria
NUBIA 1.042.765.166 | Licenciado | Institucion La Estrella | 0300020-007, | Alba Rocio Docente de Institucion
CRISTINA en Gestion | Educativa José poblacion Tabares Bésica Educativa Ledn
/ ROJAS Educativa | Anfonio Galan, mayoritaria Gallego, Primaria X, del
TORRES sede Tulio identificada con municipio del
Ospina cédula Pefiol, plaza
21.421.421 quie 2005500-021-
renuncié poblacién
mayoritaria
ORFA 39.326.283 | Normalista | Institucion San Carlos | 8411800-001, | Deissy Mildred | Docente de Institucion
LUCIA Superior Educativa Rural poblacion Ospina Bedoya, | Basica Educativa Rural
ESCOBAR ) Palmichal, sede mayoritaria identificada con | Primaria La Floresta, de!
/| RENDON Centro cédula municipio de
Educativo Rural 43.187.481,quie Yolombo, plaza
Calderas pasd a ofro 0589500-001-
establecimiento poblacion
mayoritaria
CLAUDIA 43.421.953 Licencia En | Institucion San 2161860-018, | Martha Inés Preescolar Docente de
MILENA Educacion | Educativa San | Vicente poblacion Rojas Zapata, Preescolar,
HENAO Preescolar | Vicente Ferrer mayoritaria identificada con Institucion
‘ZAPATA cédula, Educativa
/ 22052347, quien Presbitero Luis
renuncié Rodolfo Gomez,

del municipio de
Santuario, plaza
6970000-100-
poblacion
mayoritaria
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DOCENTEA|  cenyp | miruro | WSTITUCION | yinicipio | pLaza reenpLazo | WVEL- | iene
NOMBRAR EDUCATIVA DE AREA
HECTOR 70.907.053 | Normalista | Institucion Marinilta 4400030-082, | Lina Maria Docente de Institucion
ALONSO Superior Educativa poblacion Garcia Martinez, | Basica Educativa Rural
GARCIA Técnico mayoritaria identificada con | Primaria San Miguel,
ARANGO Industrial cédula, sede Centro
P Simona Duque 1.038.406.603, Educativo Rural
/ quien paso a Piedras Blancas,
otro municipio del municipio de
Sénson, plaza,
1834300-002-
poblacion
mayoritaria
LINA MARIA | 1.038.406.603 | Licenciada | Institucion La Union 184699- Rosmira Usuga | BASICA Institucion
GARCIA enlengua | Educativa Marco 005,poblacion | Ramirez. Primaria Técnico
MARTINEZ Castellana | Emilio Lopez mayoritaria identificada con Industrial
Gallego cédula Simona Duque,
39307325, quien de! municipio de
e ok paso a otro Marinilla, plaza
municipio 4400030-082,
poblacion
mayoritaria
SANDRA 39.447.964 | Licenciada | Institucion San Luis 2063600-002, | Darlenis Maturin | Docente de Institucion
BIBIANA en Educativa poblacion Cordoba, aula Basica Educativa Luis
CARDONA Educacién | Prodigio, sede mayoritaria identificado con | Primaria Carlos Parra
LOPEZ Basica Institucion cédula Molina, del
Primaria Educativa San 26260672 municipio de
con Enfasis | Luis Amaga, area
en Docente de aula,
- Humanidad area ldioma
es, Lengua Extranjero —
Castellana inglés, plaza
e ldioma 1715000-009-
Extranjero poblacion
mayoritaria

MGARCIARA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

UNIQUESE Y CUMPLASE 7/ %
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion

NOMBRES FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa “LL | W
A
Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano 4 yg) D
/ N2 22
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @@/ (\) /5]' ) o/ ) 1
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario , 2 2
Proyect6: Marlene de las M. Garcia Ramirez; Auxifiar Administrativa ] 10-02-2020
Los arriba firmartes declaramos que hemos revisaro el documenta y lo encantramos ajustado alas nopffias,y disansicienss tegafe Vigeites y por In tanta, bajo nuestra r bilidad o pr para firma.
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(20/02/2020)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBA SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE SU REPRESENTANTE LEGAL".

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas por
el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 20186.

CONSIDERANDO

Que el sefiora Francia Elena Gémez, identificada con cédula de ciudadania N°43811315, en su calidad
de representante Legal de la entidad denominada “FUNDACION LA SAGRADA FAMILIA", solicita
mediante oficioc con radicado N°2020010001254 del 7 de enero de 2020, que le sea reconocida la
Personeria Juridica, se aprueben los estatutos y se inscriba el representante legal

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacién aportada por
la entidad, conceptia mediante radicado nuimero 2020002006516 del 6 de febrero de 2020, que la
misma reline los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525
de 1990. '

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominado “FUNDACION LA
SAGRADA FAMILIA”, entidad sin &nimo de lucro con domicilio en el Municipio de Medellin Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos, adoptados en el Acta de Constitucidn del 8 de
noviembre de 2019.

ARTiCULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembros del Consejo de Administracién
de conformidad con el Acta de Constitucion del 8 de noviembre de 2019.

NOMBRES CEDULA CARGO
Francia Elena Goémez | 43.911.315 Representante Legal
Quintero.
Jenry de Jesis Gdmez | 98.594.138 Representante Legal Suplente
Quintero
Xiomara Escobar Chaverra. | 1020455037 Tesorera
Julian Esteban Garcia Lopez | 1037623270 Tesorero Suplente
Paola Janeth  Quintero | 21.466.502 Secretaria
Jaramillo

ARTICULO CUARTO: Inscribir el nombre del sefiora Francia Elena Gémez Quintero, identificado con
cédula de ciudadania N°43.911.315 como Representante Legal de la Entidad denominada
“FUNDACION SAGRADA FAMILIA, ejercera sus funciones de conformidad con el articulo 24 de los
estatutos.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1998.
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ARTICULO QUINTO: Asi mismo anéxese al expediente la documentacién relacionada con el
nombramiento coma Revisor Fiscal a la sefiora Luz Maria Zuluaga Ocampo, identificada con cedula
de ciudadania N°43.562.820; portadora de la Tarjeta Profesional numero 71.302-T, para un periodo
de un (1) afio segln el articulo 28 de los estatutos.

(20/02/2020)

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicién ante el mismo
funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes habiles
a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucidén en la Gaceta Departamental, a costa de
los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medeliin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
“

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccién de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE | /21 FIRMA 5/ [ FECHA
A I Zige—<-2ia N

Los amriba firmantes declaramos que hémos refisgdo el documentg Y&l chcontramos ajustado a las normas y
isposici legales vigentes y por lo tanto, bajo/nyEstra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecté: | Marcela P Heméndez

Este documento esté firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1898.
No. 163855 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2020.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




