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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘Radicado: D 2020070000484

e DR

Destino:

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LUZ BENILDA LEUDO RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.133.644.386, Normalista Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Las Delicias sede Colegio Las
Delicias del municipio de El Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001388 del 22 de marzo del 2017,
inscrito (a) en el grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000122235 del
10 de diciembre del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LUZ BENILDA LEUDO
RAMOS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entldades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LUZ BENILDA
LEUDO RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.133.644.386, Normalista
Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Las Delicias sede Colegio Las Delicias del municipio de
El Bagre, inscrito (a) en el grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Luz Benilda Leudo Ramos, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (Ia) docente Leudo Ramos, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los éfectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, area de Nomina, Pianta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hraandus (Nﬂ)/‘é
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano
Teresita Aguilar Garcia N
Directora Juridica V7
Beatriz Elena Mufoz Alvarez
Profesional Universitario
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parata firma.

Aprobo:

Aprobo:

Revisé:

Reviso:

883

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) GILMA CARDONA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.104.288, Licenciado en Educacion Basica énfasis Humanidades Lengua Castellana,
Especialista en Administracion en la Informatica Educativa, Especialista en Etica y Pedagogia,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Gabriel Echavarria del
municipio de Caldas, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, incorporada al
departamento de Antioquia mediante el decreto 1608 del 07 de septiembre del 2004, inscrito
(a) en el grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) Docente, de quien mediante el oficio radicado 20192000643801 del 28 de octubre
del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC informa a la Secreraria de
Educacion de Antioquia que existen 102 vacantes disponibles en el municipio de Medellin, y
teniendo en cuenta la entidad propuesta por la educadora, la CNSC ha dado autorizacion para
la suscricion del convenio interadministrativo por la condicién de amenaza.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente GILMA CARDONA
ALVAREZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) GILMA CARDONA
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.104.288, Licenciado en Educacion
Basica énfasis Humanidades Lengua Castellana, Especialista en Administracion en la
Informéatica Educativa, Especialista en Etica y Pedagogia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la Institucion Educativa Gabriel Echavarria del municipio de Caldas, inscrito (a) en el grado
“14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Gilma Cardona Alvarez, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacidn e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cardona Alvarez, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de ta Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIBMA - FECHA
| Luz Aida Rendon Berrio 9
™ Subsecretaria Administrativa 11 L‘X A / “f"}o‘ll @JZOI,LI
.. Maria Marcela Mejia Pelaez R .
LIk Directora de Talento Humano / 03 02 OZLLZU
S Teresita Aguilar Garcia 1
LT Directora Juridica Y(e‘% M \‘/4 'O‘ ")DLQ)
v Beatriz Elena Mufioz Alvarez .
e Profesional Universitario M—‘ 2%0[ 2020
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh I bd Mm ’:ﬁ;'\,‘—')f 2(2) \0' tzclu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000486

e

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion
Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli para cubrir la vacante temporal
que surge por el encargo de directivo docente concedido a Luz Elena Guerra
Cardona, titular de la plaza, a la educadora ELDA LUZ LOPEZ PACHECO,
identificada con cédula 39.155.779, Licenciada en Espafol y Comunicacion,
vinculada en provisionalidad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede E.R. El Moncholo del municipio de
Necocli, plaza 4900050-071 -poblacion mayoritaria, quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir dicha vacante.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

M5
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a una plaza vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora ELDA LUZ LOPEZ PACHECO, identificada con
cédula 39.155.779, Licenciada en Espafol y Comunicacion, vinculada en
provisionalidad como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Tulapita del municipio de Necocli, en reemplazo de Luz Elena Guerra
Cardona, identificada con cédula 43.097.439, quien se encuentra Encargada como
directivo docente Rectora, plaza 4900070-003 -poblacién mayoritaria; la
educadora Elda Luz Lopez Pacheco viene como docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede E.R. El Moncholo del

municipio de Necocli, plaza 4900050-071 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de

personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de [abores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretarla
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de

Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(J0n andun ) 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

__NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa (‘[ I 7
, OVLLOH
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano { ()‘/w%)w
N
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica % L)
i v e 4 § \ © vu 6 4ol %
Reviso: Beatriz Etena Muioz Alvarez, Profesional Universitario
L&ba,q ﬂ R 05.02 %0
Proyecté: | Carmenza Castaio Santa &4 dw S“t ,“-ﬁ_ j 03-12--2019
Wd(/\ - & [o}
Los arriba firmantes declaramns que hemos revisado el d y lo encontramos ajustado a las nnrﬁ!y ictones legales vigentes y por in tantn, bajo nuestra responsabilidad la pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2020070000487
Fecha: 06/02:2020

ipo: DECRETO AN A RN Iv[ I 1
Destino: “[I Ii | {;I i ii‘

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial correspondiente al IPC para la
vigencia 2020".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7°
del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 5 de la Ordenanza 22
del 23 de julio de 2019 y el articulo 36 de la Ordenanza 44 del 17 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO QUE:

A- La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante las Ordenanzas
Ndmero 22, en su articulo 5° y la 44 en su articulo 36° de 2019, autorizan al
Gobernador del Departamento para incrementar durante el mes de enero de cada
vigencia, la escala salarial mensual de los servidores publicos del Departamento de
Antioquia, el valor correspondiente al IPC de la vigencia anterior, mientras el
Gobierno Nacional expide el Decreto “Por medio del cual fija los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’ y se adelantan los
tramites ante la Asamblea Departamental para la expedicion de la ordenanza que
sustituye la escala salarial.

B- El Gobiemno Nacional fijo el indice de Precios al Consumidor- IPC del afio 2019 en
3.8%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).

DECRETA: '

ARTICULO 1°- A partir del 1° de enero de 2020, increméntese la asignacion salarial
mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los trabajadores oficiales, en
un 3.8%.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de
jornada parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se expida el Decreto “Por medio del cual fija los
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial correspondiente al IPC para la vigencia 2020”

limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades fterritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’ para el afio
2020; se realizaran los ajustes que sean correspondientes y de manera ponderada, si a
ello hubiere lugar, sin sobrepasar los limites establecidos en el Decreto Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto “Por medio
del cual fija los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’
para el afio 2020, la Administracion Departamental adelantara los tramites ante la
Asamblea Departamental para realizar los ajustes correspondientes y expedir los actos
administrativos a que haya lugar.

ARTICULO 2°- Efectiense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO 3°- El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Medellin, a los

JUAN GUI

jﬁﬁ?’@(:GAv1 PE
Secretaria de Haz@nd%j%.

Nombre Cargo/rol _, Figm Fecha |
Proyectd | Cristhian Alexander Cérdoba R. Profesional Universitario 4 363 -20ed
Revis6 Carmen Elvira Restrepo Valencia | Profesional Universitario YN R TR -OC 2020
Aprobd Alberto Medina Aguilar Director de Desarrolio Organizacignal - 05 - 02 &
,Aprobd | Alexander Mejia Roman Director Administrativo de Asesoria Legal y de Control | .V ‘ 11 / o3-O2-
{ Aprobé | Héctor Fabio Vergara Hincapié | Subsecretario Juridico H\,_\\ —_ | % 02 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000488
Fecha: 07/02/2020

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010033429 del 29 de enero de
2020 el sefior LUIS NORBERTO MOLINA CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania 3.513.148, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, en el Centro Educativo
Rural Jesus Anibal Gémez sede Centro Educativo Rural San Fortunato del municipio
de Tarso, a partir del 07 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor LUIS
NORBERTO MOLINA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania 3.513.148,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Educacién Fisica Recreacién y Deporte, del Centro Educativo Rural Jestus Anibal
Gomez sede Centro Educativo Rural San Fortunato del municipio de Tarso, a partir
del 07 de febrero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS
NORBERTO MOLINA CORDOBA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, 4reas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rygnudus

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.de Antioquia

/

5

NOMBRE

N FIRMA

FECHA

Reviso

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

A

Y1010

Reviso

Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano

ol

3-02-2024

Reviso:

Teresita Aguitar Garcia
Directora Juridica

?@Jf\f% Y

5
Jo ShJSS

24-0{. Yol

Reviso

Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Profesional Universitaria

M’) é’ WZZ"”*\

99 -6 2020

Proyecto:

Veronica Gatlego Higusta
Auxiliar Administrativa

tbrénica Oillego H

29/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacicn y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de Ia nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecioén al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.
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El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada Gnica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de
cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo
de que trata el numeral 1 del articulo2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva qutoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente
de aula 0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en
el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10)
dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SONSON, se identifico en la Institucion
Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Boquerdn, una (1) plaza docente vacante de
nivel Basica Primaria, la cual debe ser provista con el fin de garantizar la continuidad del proceso
educativo a la poblacién matriculada en esta sede.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién, fechado 24 de enero del 2020, radicado
No. 2020010026000, la sefiora LINA SORANY GALVIS GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.462.039, autoriza sea trasladada del nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, al nivel Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Braulio
Mejia, sede Centro Educativo Rural Boquerdn, del municipio de Sonsén, peticion que es analizada
por la oficina de escalafon verificando que la educadora cumple con la idoneidad y es pertinente
su reubicacion en la plaza No. 1822000-001 adscrita a la sede solicitada por la docente.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que reubica
en Propiedad a LINA SORANY GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.462.039, en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Principal, del municipio de Sonsdn, en
nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, y que posee idoneidad para
cubrir la plaza de nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Boquerdn, sede de la
misma Institucion Educativa de! municipio de Sonsoén.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto No. 2018070004199 del 20 de Diciembre 2018, aclarado
mediante el Decreto No. 2019070000279 del 25 de enero del 2019, por el cual se trasladé en
propiedad como docente de Bdsica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, a LINA
SORANY GALVIS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.462.039, a la Institucién
Educativa Braulio Mejia, sede Principal; reubicdndola en nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Boquerdn, sede de la misma Institucion Educativa del municipio de Sonson.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A aoudun 4
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa f\v fJ/ /(jz w
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano V -02— ‘M
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘m t ) 0 L OLO
Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario / Cecns ‘{ LA 0 03. 022024
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario Mol (- -lar=t 7- /] i
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W% f ﬁu‘# ‘y . 30/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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T

Por el cual se modifica una comision de servicios a los docentes tutores en la
planta de cargo del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070007186 del 30 de diciembre de 2019, se le concedio
Comision de Servicios remunerada por el aiio de 2020 para que desarrollara las labores
de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender’, a los educadores:

- FERNANDO DE JESUS MUNOZ MAZO, identificado con cédula 70.580.052, a quien
se le asigno la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina y las sede E.U. Antonio J.
Araque, E.U. Emiliana Pérez , E.U. Juan XXIil y la Institucién Educativa Rural Pio X del
municipio de Ituango; tras la necesidad de realizar algunas ajustes a la comision se
realizan algunos cambios.

- BEATRIZ EUGENIA TANGARIFE MEJIA, identificada con cédula 42.797.160, a quien
se le asigné como establecimiento base el Centro Educativo Rural Madreseca del
municipio de Anori, igualmente se efectian algunos ajustes a su comision.

- EDUIN FERNANDO GIL BETANCUR, identificado con cédula 8.154.333, en la
comision se le asigna la Institucion Educativa La Inmaculada y sedes E.R. El Cinco,
E.R. El Nueve y la misma Institucion Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza,
también se le realiza ajuste a su comision.. - - - -

* En consecuencia, se debié hacer algunos ajustes a la Comision concedida, siendo
necesario Modificar Parcialmente dicho acto administrativo de comision, segun las
necesidades que se presentan a los citados docentes, retirando las instituciones
educativas asignadas inicialmente y asignarles otras.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070007186 del 30 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comision de
Servicios remunerada hasta el 31 de diciembre de 2020, a los educadores que
seguidamente se relacionan.

- FERNANDO DE JESUS MUNOZ MAZO, identificado con cédula 70.580.052, se le
asigna como institucién educativa base la Institucion Educativa Rural La Pérez, cédigo
Dane 205361000430, con sus Sedes: Centro Educativo Rural El Quindio, cédigo Dane
205361000227, Centro Educativo Rural Fatima, codigo Dane 205361001461; Centro
Educativo Rural Santa Lucia cédigo Dane 205361000014; Institucion Educativa Rural El
Cedral, codigo Dane 205361000146 y la Institucion Educativa Rural La Pérez, cédigo
Dane 205361000430 del municipio de ltuango; y se retira la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina, codigo Dane 105361000443, con las sedes E.U. Antonio J. Araque, E.U.
Emiliana Pérez, E.U. Juan XXIIl y la Institucion Educativa Rural Pio X del municipio de
ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

- BEATRIZ EUGENIA TANGARIFE MEJIA, identificada con cédula 42.797.160, se le
signa como sede base la Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola, cédigo Dane
105679000485, con sus sedes: Centro Educativo Rural Atanasio, codigo Dane
205679000340; Centro Educativo Rural La Primavera 205679001141; Centro Educativo
Rural Loma Don Santos, cédigo Dane 205679000439; Centro Educativo Rural Ursula,
codigo Dane 405679000004 y la misma Institucion Educativa Jesls Maria Rojas
Pagola, codigo Dane 105679000485 del municipio de Santa Barbara: retirandole de la
comisién la asistencia al Centro Educativo Rural Madreseca, coédigo Dane
205040000314 del municipio de Anori; segun lo expuesto en la parte motiva.

- EDUIN FERNANDO GIL BETANCUR, identificado con cédula 8.154.333, para la
asistencia se asigna como sede base €I Céntro Educativo Rural Madre Seca, cédigo
Dane 205040000314 del municipio de Anori; retirandole de la comisioén la atencién a la
Institucion Educativa La Inmaculada, cédigo Dane 205790000235, con sus sedes E.R.
El Cinco, E.R. El Nueve y la misma Institucién Educativa La Inmaculada del municipio de
Taraza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%%;LAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FECHA,, ﬂ)
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio. Subsecretaria Administrativa 7 / \ k / JI , ] O_] lal
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano » C

{ e =-02-0020
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (‘ “ P 3 . 2 . ZO [,O
.
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W‘m /W ‘”‘M 4/M ] 03 ’}) :20):0
Proyecto: | Carmenza Castano Santa éo(w a @a;f_* }Swﬁ— ﬂ 23-01-2020
Los arriba firmantes declaraimos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las vdlsvosiciones legales 94 tes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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L T

Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar
una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema Maestro, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto
1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempeiiar la funcion docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
_DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LEIDY YOANA BERNAL VALENCIA, identificada con cédula 1.047.968.375,
Licenciada en Matematicas como docente de aula, area de Matematicas para la Institucion
Educativa Rural Orlando Velasquez Arango, sede Institucion Educativa Rural Orlando
Velasquez Arango del municipio de Venecia, en reemplazo de Jader Sneider Serna Martinez,
identificada con cédula 1.033.339.452, a quien se le concedié comisién de servicios no
remunerada, desde el 15 de enero de 2020, hasta el 15 de enero de 2023, plaza 1714000-
027 —poblacion mayoritaria,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DUNIA MABEL ARANGO CALDERON, identificada con cédula
22.011.533, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Silencio, sede
Centro Educativo Rural El Silencio del municipio de San Luis, en reemplazo de Juan Fernando
Mejia Valencia, identificado con cédula 1.037.886.403, a quien se le concede licencia no
remunerada desde el 20 de enero de 2020 al 20 de abril de 2020, plaza 2047500-001 —
pobiacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas de este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la citadas docentes el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

N~ FIRMA FECHA \
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa { J /OZ l
l/ V7i 4 . ™
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano o - 2‘1‘4
eviso aria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Human e ﬂ: J Q2 @
" s B A g s
Revis6: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica
evist eresita Aguilar Garcia, Directora Juri @ Q \\ ), AN / b-, ) - 2.. ZD
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario
eviso: eatriz unoz i otesiol M\ { % W!!;z 1 ﬂm 0& pz 2’: D
Proyecto: Carmenza Castafio Santa l ()WLJQMA (_9-0 g&;ﬂ M / 27-01-2020
Los arntba fitmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlimsicb@mu vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070000492
Fecha: 07/02/2020

Tipo: DECRETO | ‘
Destine: | ‘

Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67-de ia Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar
una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema Maestro, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto
1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora BEATRIZ DEL SOCORRO RAMIREZ ZULETA, identificada con cédula
43281994, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis Lenguaje, como docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo del municipio de Andes, en
reemplazo de Juan Pablo Moncada Carvajal, identificado con cédula 1.039.022.234, a quien
se le concedio comision de servicios no remunerada, hasta el 15 de enero de 2023, plaza
P003230-002 —poblacion mayoritaria,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JOSE MANUEL ESPEJO ORTIZ, identificado con cédula
1.040.505.200, Licenciado en Inglés, como docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés,
para la Institucion Educativa 20 de Julio del municipio EI Bagre, en reemplazo de Nixén
Palacio Gil, con cédula 82.361.004, quien se encuentra en comisién de servicios no
remunerada, hasta el 15 de enero 2022, plaza 2500010-048 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados de este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los citados docentes el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos dela Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Wugand.un 1) &
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Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario '@[ :; 2‘( hl M ¢ - ﬂ‘d 03- 02‘ 253

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa / ” /
A

Revisé: Maria Marceta Mejia Pelaez, Directora Talento Humano

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyecté: Marlene de las M. Garcia Ramirez / //ﬁ"tf):{"’"" (pal ‘?l é< = "‘ 29-01-2020
Los arnba ﬁrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo epContramos ajustado a las normas y di icil legales vig y porio
tanto, bajo nuestra respc ilidad lo pr tamos para firma.
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Radlcado D 2020070000493

e R

Por el cual se nombran en provisiohalidad los docentes en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia. :

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo

de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educaciéon Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su
uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la
modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes. '

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempenar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente

Justificacion legal.

MGARCIARA

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de

Antioquia, -

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal en la

planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema

General de Participaciones, a los docentes que se relacionan a continuacion:

DOCENTE A
NOMBRAR

CEDULA

TITULO

INSTITUCION
EDUCATIVA

MUNICIPIO

PLAZA

EN
REEMPLAZO
DE...

NIVEL - AREA

SILVA
AVILEZ LUZ
BEATRIZ

32562549

Licencia en
Educacion
Basica con
Enfasis en
Humanidades
y Lengua
Castellana

Institucion
Educativa
José Maria
Herran, sede
Centro
Educativo
Rural Santa
Cecilia

Ciudad de
Bolivar

1587000-
001,
poblacién
mayoritaria

Lopez
Sarasty
Diana
Catalina,
identificada
con cédula
1085256297,
a quien se le
concedio
vacancia
temporal

Basica Primaria

RIOS BOTERO
ASTRID VIVIANA

1022035364

Normalista
Superior

Institucion
Educativa
Escuela Normal
Superior Maria
Auxiliadora

Copacabana

4101350-053,

poblacion
mayoritaria

Maria Eugenia

Valencia Garcia,

identificada con
cédula
42692059, a
quien se le
concede
comision de
estudios no
remunerada,
hasta el 10 de
Diciembre de
2021.

Béasica Primaria

LEIDY JOHANA
VELEZ
SANCHEZ

1038768002

Licenciada en
Educacion Basica
con Enfasis en
Humanidades y
Lengua
Castellana

Institucion
Educativa de
Jests

Concordia

2202800-026,

poblacién
mayoritaria

Luis Fernando
Vasco Vergara,
identificado con
cédula
71493918, a
quien sele
concede
comision de
estudios no
femunerada,
hasta el 15 de
Enero de 2023.

Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hojas
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través dei Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos ‘del Sistema de

Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion

NOMBRE

: ~ FIRMA FECHA
:evt: ::z AI:; Re?d:: Berrio, Subsecretaria Administrativa 4/ / J 4 s 2 / 4/ _L \ w
evisd: aria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano /) i < /MM’M
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica % Y b \i U 3 .I,AE )40 !
Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario %w T 7% 0/ m

Proyectd: | Marlene Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa /

e Ght I

J

29.01-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum7(o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo Tespe dlop para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000494
Fecha: 07/02/2020

e || T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDC QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”. -

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Ql_/e de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a YULEIDYS MARIA RODRIGUEZ RAMBAO, identificada con cédula
1.042.438.453, Licenciada en Idiomas Extranjeros - Maestria en Educacién, como
docente de aula, area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, sede principal del municipio de Santa Rosa de Osos, vacante
definitiva por conversion de area, plaza 6860000-017, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participacion
a NURY ANDREA VARGAS VARGAS, identificada con cédula 1.057.595.485,
Licenciado en Tecnologia —Magister en TIC Aplicadas a la Ciencia de la Educacion,
como docente de aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa
Santo Tomas del Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi,
en reemplazo de Clader Egidio Mosquera Copete, identificado con cédula 8.204.317,
quien paso a otro municipio, ptaza 8090010-016-poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
eyt %,
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

FIRMA FECHA

Ny
Proyect6: Marlene de las M. Garcia Ramirez I Mﬂdfho @0’ ‘ ) KJ / 30.01-2020

7
Lo arriba fismantes declaramos que heimos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las n%as y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabliidad io presentamos para firma.

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa )) ﬁ- / Z
eviso uz Aida errio, Sul i " !I / y A, \/ O’/Z@
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humario / W 4 .01 .%)0
L} o~ 2
= B g - \=i = L4 N
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @ (‘&J‘ kﬁ: D © \N}‘)}/ \b , 4' 2_ LO o)

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M %W\ I/‘ﬁ ¢ ':—, @’mij 0 ﬁ.dz &DJD
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Radicado: D 2020070000495
Fecha: 07/02/2020

e T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina "Sisterna
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un- derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeinar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a NORA MILENA VARGAS ARIAS, identificada con cédula
43.765.604, Licenciada en Lengua Castellana, como docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Santo Cristo de
Zaragoza, sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, en
reemplazo de Maria del Socorro Molina Madrigal, con cedula 22.236.433, quien
renuncio. Plaza 8950050-013, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a VICTOR ALFONSO YERENA GONZALEZ, identificado con cédula
1.033.370.850, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades- Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero, del municipio de Necocli, en reemplazo de Jorge Humberto Moreno
Fernandez, con cédula 40.527.334, quien paso a otro municipio, plaza 4900050-030-
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a CRISTIAN MONTES LOPEZ, identificado con cédula 14.572.006,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana, como docente de aula, area Matematicas, para la Institucion Educativa San
Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, en reemplazo de Héctor Janmnier
Garcia Caicedo, identificado con céduta 1.077.432.496, quien fue trasladado a otro
municipio, plaza 8870000-028- poblacion mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS, identificada con cédula 42.157.552,
Licenciada en Matematicas y Fisica, Magister en Ensefianza de la Matematica, como
docente de aula, area Matematicas, para la Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte, sede La Esperanza del municipio EI Carmen de Viboral, plaza vacante
2249500-002, poblacion mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de participacion,
a HUMBERTO PALACIO MOLINA, identificado con cédula 98.666.038, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como docente de aula, area de Matematicas, para la Institucién
Educativa Rosa Mesa de Mejia, sede Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del
municipio de Armenia, en reemplazo de Humberto Andrés Acosta Ruiz, cédula
78.691.620, quien fue trasladado a otro ente territorial, plaza 0406500-012, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
enla Ley.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas néomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ﬂmmlé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

TAN
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Los arriba firmantes que hemos revisado ylo ajustado a las normas y d}!pesicianes tegales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra tesponsabilidad lo presentainos para firma.
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365
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radmado D 2020070000496

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificoé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La servidora docente SINDY CATHERINE OSORIO CASTANO, identificada
con cédula 1.039.596.190, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad en la
Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del
municipio de Fredonia, plaza 1773000-004 —poblacién mayoritaria, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2020010015906 del 16 de enero de 2020,
solicita sea trasladada para el municipio de Caldas, donde se encuentra radicada
con su nucleo familiar y en especial, por la condicién de salud de su hija menor,
quien requiere de atencion médica que debe hacerse continuamente en la ciudad
de Medellin.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
servidora docente SINDY CATHERINE OSORIO CASTANO, identificada con cédula
1.039.596.190, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, como docente de aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa José Maria
Bernal del municipio de Caldas, en reemplazo de Maritza Garrido Parra, identificada
con cédula 26.271.847, quien renuncio, plaza 1299070-053 —poblacién mayoritaria;
la educadora Osorio Castafio viene como docente de aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-004 —poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( EQ,Q mmu}u\,«l, ‘m/) Lé)
EXANDRA PELAEZ BOTERO :

Secretaria de Educacion

NOMBRE [ AN FIRMA y o FECHA L
- 3 A - . —— 7 7
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa h )@ / d’//w" 3 WQ
1/ <¥ / ) / Jad] b { J
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano/ 7 33 O m
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica & &\ 7f’ Uy 2
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario # - %O "
X Utian ,M/ 0302 200D
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa v m W 29.01-2020
i wmotiTan- é‘% -8
Los arriba firmantes declaramas gue hemas revisado el documento y lo zncumm‘msg‘udadn alas nm__u{d disposiciones legales vigentes y par o tanta, bajo nuestra shilidad lo pt para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcadn D 2020070000497

e (T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio para cubrir las vacantes
que existen en unas instituciones educativas adscritas a la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a los educadores SANDRA MILENA CARDONA
FLOREZ, identificada con cédula 22.118.830, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad como docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede Centro Educativo
Centro Educativo Rural Rosario Arismendy del municipio de Concepcion.

Igualmente, al servidor docente SILVIO ANGEL RIVERA JARAMILLO, identificado

~con cédula 70.288.863, Licenciado en Educacion Infantil con énfasis en Ciencias
Naturales, vinculado en propiedad como docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Procesa Delgado, sede Flor Marina Vargas Valencia del municipio de
Alejandria, plaza 2140500-001-poblacién mayoritaria; quien mediante comunicacion
escrita con radicado 2020010000378 det 2 de enero de 2020, solicita sea trasladado
para otro establecimiento que le permita cercania a su ndcleo familiar.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no ftrabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SANDRA
MILENA CARDONA FLOREZ, identificada con cédula 22.118.830, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad como
docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede
Centro Educativo Rural La Pelaez del municipio de Concepcion, en reemplazo de Lina
Patricia Herrera Rendon, identificada con cédula 22.131.432, quien paso a otro municipio,
plaza 2151500-001 -poblacién mayoritaria; la educadora Cardona Flérez viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede
Centro Educativo Centro Educativo Rural Rosario Arismendy del municipio de
Concepcion, plaza 2152000-001 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador SILVIO
ANGEL RIVERA JARAMILLO, identificado con cédula 70.288.863, Licenciado en
Educacion Infantil con énfasis en Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede
Centro Educativo Centro Educativo Rural Rosario Arismendy del municipio de
Concepcioén, en reemplazo de Sandra Milena Cardona Flérez, identificada con cédula
22.118.830, quien pasa a otro municipio; el sefior Rivera Jaramillo viene como docente
de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Procesa Delgado, sede Flor Marina Vargas
Valencia del municipio de Alejandria, plaza 2140500-001-poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
XANDRA PELAEZ BOTERO ’
Secretaria de Educacion
NOMBRE el FIRMA FECHA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RadlCﬂdO D 2020070000498

e MR

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antloqwa f|nanC|ados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010002881 del 9 de enero
de 202, el servidor docente DIEGO ORLANDO CANAVERAL BUITRAGO,
identificado con cédula 3.593.944, Ingeniero Quimico, vinculado en propiedad
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion
Educativa Rural Zoila Duque Baena del municipio de Abejorral, plaza 1874500-
009 -poblacién mayoritaria, solicita sea trasladado para otro establecimiento
educativo ubicado en el municipio de Santa Barbara, debido a la situacion que
debe afrontar con su hija menor Mariangel Cafaveral Ruiz, puesto que esta bajo
su cuidado y custodia como padre que es de la nifia, igualmente quien tiene bajo
su responsabilidad el apoyo econdmico y asistencia de sus padres que estan en
edad avanzada.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1 937, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
servidor docente DIEGO ORLANDO CANAVERAL BUITRAGO, identificado con
cédula 3.593.944, ingeniero Quimico, vinculado en propiedad como Docente de
aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Tomas
Eastman del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de Jesus Maria Giraldo
Garcia, identificado con cédula 3.653.786, quien renuncio, plaza 1771900-022 -
poblacion mayoritaria; el sefior Diego Orlando Canaveral Buitrago, viene como
docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa
Rural Zoila Duque Baena del municipio de Abejorral, plaza 1874500-009-
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W lllh‘/] K
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ [N FIRMA FECHA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcndo 02020070000499

CTy
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Destine:

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: .

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y- personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* El servidor docente LEDINSON CORDOBA MENA, identificado con cédula
11.814.979, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en propiedad como
docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa
Lorenzo Yali del municipio de Yali, plaza 8850000-013 -poblacion mayoritaria,
mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010008571 del 13 de enero de
2020, solicita sea trasladado para un municipio cercano a la ciudad de Medellin o
para el municipio de Chigorodd, debido a la situacion de salud que viene
padeciendo su sefiora madre, a quien debe asistir.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
servidor docente LEDINSON CORDOBA MENA, identificado con cédula
11.814.979, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en propiedad, como
docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa
José Antonio Galan del municipio de La Estrella, en reemplazo de Maria Eunice
Castro Mureton, identificada con cédula 21.667.497, quien renuncio, plaza
0375600-027—poblacién mayoritaria; el sefior Ledinson Coérdoba Mena viene
como docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica de la Institucién
Educativa Lorenzo Yali del municipio de Yali, plaza 8850000-013 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dug [ hﬁ s
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

D
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I’/ y /)d’\/ ./ l O\} uu ]
Reviso: WMaria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento HumanO/") /m Eyog m@
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @ e~ o, o ", Vw’b , 5 L~ ZDL
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario m} /W - N %}A aé([l w ]
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa (D.m QZ o @ N ’L—_ g ng J 29.01-2020
Los arriba firmantes declaramas que hemus revisago el documenta y lo encontramos ajustado a las normagy disposiciones legales vigentes y por ln tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamns para firma.
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Por el cual se traslada un docente y se hace un nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso. .

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos
docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.
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* Mediante comunicacion escrita de enero 7 de 2020, la directivo docente Gloria Inés
Gonzalez Cardona, rectora de la Institucion Educativa Embera Atrato Medio municipio
de Vigia del Fuerte, solicita se traslade al docente JOHN JAIRO CHAVERRA
MURILLO, identificado con cédula 71.253.017 quien viene dictando el area de
ciencias sociales dado que cuenta con la idoneidad requerida para ofrecer el area de
Educacion Eticay Valores.

*

En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa las Directivas de la Secretaria de Educacién del departamento
de Antioquia, consideran procedente efectuar el nombramiento provisional a la sefiora
DELSIS SAMA MAGANA (Religiosa), identifica con cédula de extranjeria 319.638, el
cual es aprobado por el representante legal de la Organizacion Indigena del municipio
Vigia del Fuerte.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente JHON JAIRO CHAVERRA MURILLO, identificado con cédula 71.253.017,
Licenciado en Tecnologia, vinculado en provisionalidad como docente de aula, area
de Educacion Etica y en Valores Humanos para la Institucion Educativa Rural
Integrada Embera Atrato Medio del municipio de Vigia del Fuerte, en reemplazo de
Mirian Gonzalez, identificada con cédula 314.801, quien renuncio, plaza 1801750-005
poblacion indigena; el educador Chaverra Murillo, viene como docente de Aula, area
de Ciencias Sociales de la institucién Educativa Rural Integrada Embera Atrato Medio
del municipio de Vigia del Fuerte. Plaza 1801750-009 —poblacion indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, vacante definitiva, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DELSIS SAMA MAGANA (Religiosa), identificada con
cédula de extranjeria 319.638, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la institucién
Educativa Rural Integrada Embera Atrato Medio del municipio de Vigia del Fuerte, en
reemplazo de Jhon Jairo Chaverra Murillo, identificado con cédula 71.253.017, quien
fue trasladado por cambio de area en la misma institucion educativa. Plaza 1801750-
009 —poblacion indigena.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la .interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previg el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

I'%")  FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

/07 /7

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano

3.02-

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica p,d.
.
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Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M\I( @ é e :T V ﬂ(\./,’)/gws\ KA ‘-’1(0 i 2

Proyecté: Marlene de las M. Garcia Ramirez, Auxiliar Administrativa / _/ @ é.’/& SN Sﬁ et . 24-01-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nori ma;(d isposiciones legales vi genles y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El servidor docente ALVARO CHURTA MARTINEZ, identificado con cédula
71.373.059, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad en la Institucion Educativa Marco
Tobdn Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 4686010-067 -
poblacion mayoritaria, mediante comunicacion escrita con Radicado
2020010021176 del 21 de enero de 2020, solicita sea trasladado para otro
establecimiento educativo ubicado en la zona urbana, debido a la situacién que
debe afrontar con su hija menor Azucena Churta Pabén, puesto que esta bajo su
cuidado y custodia como padre que es de la nifia.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
servidor docente ALVARO CHURTA MARTINEZ, identificado con cédula
71.373.059, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal,
en reemplazo de Leidy Viviana Zapata Corrales, identificada con cédula
43.406.150, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 0790500-057 —poblacién
mayoritaria; el educador Alvaro Churta Martinez viene como docente de aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Marco
Tobon Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 4686010-037 —
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. J

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIUM‘)/ 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE DA FIRMA A FECHA 5~
Reviso | Luz Aida Rendon Berrio. Subsecretaria Adminisirativa l/ L I(’L/ La\)
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano " OQf pr
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica % i ., 2{1”10\43
Reviso: Beatriz Elena Mufoz Alvarez. Profesional Universitario ‘e Z -~ %w l l{ ’ - D/W ; -0z 2020
Proyecto: | Carmenza Castano Santa ; go“”aﬁ‘« “ @? f;;;o g" omét 7 29.01-2020

Los arriba firmantes dectaramas que hemos revisada el dacumenta y In encontramns ajustada a las narfs y disposiciones legales vigentes y pur latanta, hajn nuestra responsailidad In presentamas para firma.
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