Medellin, martes 4 de febrero de 2020

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

![}HBB

DEPARTAMENTAL b ..

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

38 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

INSUMARTO®

NOECRETOS:®

L ] GOBERNACION DE ANTIOQUIA

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental




070000370
070000386
070000387
070000388
070000389
070000390
070000391
070000392
070000393
070000394
070000395
070000396
070000397
070000398

Enero 29 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020

ARI0 DECERE

agma

N2o©ONO O AW III

13
14
15
16

m

070000399
070000400
070000401
070000402
070000403
070000404
070000405
070000406
070000407
070000408
070000409
070000410
070000411

Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 30 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020
Enero 31 de 2020

1 8
19
20
21
22
23
24
26
28
30
32
34




FVERGARAG

Radicado; D 2020070000370
Fecha: 29/01/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020003588 del 27 de enero de 2020, el sefior SERGIO
VELASQUEZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.543.109,
presenté renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3006, ID Planta 0419, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTiC!JLO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SERGIO VELASQUEZ
FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.543.109, para separarse del
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 3006, ID Planta 0419, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y gU

IOQYIA

Elaboré: evisé: Aprobé: - ~
Ferney Alberto Vergara Garcia a Lucia Giraldo G. . Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

28/01/2020 28/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagroé expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 0050 del 10 de enero de 2020, se declara insubsistente el
nombramiento de la doctora MARCELA PATRICIA TORO BARRERA, identificada con
cédula de ciudadania 43.261.154, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880 ID Planta
1223 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Se hace necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que
fue declarada insubsistente no se comunicé.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 0050 del 10 de enero de 2020, mediante el cual
se declara insubsistente el nombramiento de la doctora MARCELA PATRICIA TORO
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania 43.261.154, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 2880 ID Planta 1223 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré y Revisé: 7 Aprob6: ¥ V

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
Profesional Especializado Directora de Personal

27/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemés revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones IegM
bajo nuestra responsabilidad lo presentgmos para la fimna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articuio 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7237 del 30 de diciembre de 2019, se nombra ordinariamente al
sefior JUAN DAVID JALLER ESCUDERO, identificado con cédula de ciudadania
1.152.437.700, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 0405 ID Planta 0107 asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada no se comunico.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7237 del 30 de diciembre de 2019, mediante el
cual se nombra ordinariamente al sefior JUAN DAVID JALLER ESCUDERO, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.437.700, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 0405 ID Planta 0107
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

IA COR
OBERNADOR DE ANTIOQUIA

-

A
Elaboré y Revis6: 4 Aprob6: -
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERG RAMIREZ
Profesional Especializado Directora de Personal
27/01/2020 :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disppsiciones legal
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




ancado D 2020070000388

e Y IW il ~ﬂ|H|IIH|IHIIt

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7131 del 27 de diciembre de 2019, se nombra en provisionalidad en
vacante temporal al sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ LAINEZ, identificada con
cedula de ciudadania 1.128.386.526, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 0458 ID Planta 1960 asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular el sefior FRANCISCO
LUIS LOPEZ DAVID, identificado con la cédula de ciudadania 70.575.346.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada en provisionalidad no se comunicé.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7131 del 27 de diciembre de 2019, mediante el
cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal al sefior GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ LAINEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.128.386.526, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC Planta 0458 1D
Planta 1960 asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO
A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular el
sefior FRANCISCO LUIS LOPEZ DAVID, identificado con la cédula de ciudadania
70.575.346; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Elaboré y Revisé: Aprobé: S
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
Profesional Especializado Directora de Personal

27/01/2020 —

Los arriba firmantes declaramos que hemgg/fevisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiclones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentaros para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 6711 del 05 de diciembre de 2019, se nombra en provisionalidad en
vacante temporal al sefior DONIS DE JESUS GARCIA CHAVES, identificado con cédula
de ciudadania 98.657.373, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 03, NUC Planta 1564 |ID Planta 1328 asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES —
SGP, Institucion Educativa Cuturu del Municipio de Caucasia, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras dura el encargo de su titular la sefiora CLAUDIA PATRICIA MENA
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania 21.640.937.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada en provisionalidad no se comunico.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6711 del 05 de diciembre de 2019, mediante el
cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal al sefior DONIS DE JESUS
GARCIA CHAVES, identificado con cédula de ciudadania 98.657.373, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1564 ID
Planta 1328 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa Cuturu del
Municipio de Caucasia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta
Global de fa Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su
titular la sefiora CLAUDIA PATRICIA MENA LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 21.640.937; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE )Y C AQE

Elabor6 y Revis6: Aprob6: d g
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO (
Profesional Especializado Directora de Personal

27/01/2020 [

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, ?

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070000390
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“Por me-dio del cual se acépta una-re.nur-\cia’;
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio No. 2020020003712 del 28 de enero de 2020, la doctora IDALBA ELENA
RUIZ GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania 43.113.560, present6 renuncia
al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado
03, NUC. Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora IDALBA ELENA RUIZ
GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania 43.113.560, para separarse del cargo
de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 03, NUC.
Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de febrero de 2020.

COMUNIQUESE Y GUMPLA

NIBALLGAVIIA CORREA,
BERNADOR DE ANTJO

A
Elabors: Préyise: Aprobé:
Ferney Alberto Veréara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado = | Oirectora de Personal
28/01/2020 28/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente A Uestra k

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor SANTIAGO PEREZ OSPINA, identificado con cedula
de ciudadania 1.036.924.546, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3093, 1D Planta
0041, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
MINERO de la SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f
Elaboré y Revis6: Aprobé: g’ / - -
CINDY SOFIA ESQUDERO IR

Olga Lucia Giraldo Garcia
Directora de Persghal

Profesional Especializado P
28/01/2020 ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposlclo/es leg: jentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de o expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CESAR AUGUSTO MORA ARIAS, identificado con
cedula de ciudadania 93.381.510, en la plaza de empleoc DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 2990 ID Planta 0481,
asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL -
NORDESTE de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

A

Choy sora escilsero % @i

Elabord y Reviso:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado
29/01/2020

Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hermos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y d: apper i Tams, |

bajo nuestra responsabilidad o para la firma. I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario

proveerlo.
En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al doctor GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ VALLEJO,
identificado con cedula de ciudadania 71.627.238, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cadigo 009, Grado 01, NUC. Planta
3002 ID Planta 0483, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE
APOYO SUBREGIONAL - OCCIDENTE de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario

proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al doctor DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID,
identificado con cedula de ciudadania 1.128.280.376, en la plaza de empleo ASESOR
(Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5863 ID Planta
3965, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con
cedula de ciudadania 70.564.450, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 2996 ID Planta 0480,
asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL -
ORIENTE de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
V4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario

proveerlo.
En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA,
identificado con cedula de ciudadania 98.666.733, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 1305 ID Planta 1418,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
" Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor WITHISSON ALBERTO MEDINA AGUILAR,
identificado con cedula de ciudadania 71.678.395 en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0996 1D
Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI;A
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con cedula de
ciudadania 1.037.524.623, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Libre Nombramiento y Remocién) Cddigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0121 ID Planta
0329, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora ANA MARIA LOPEZ VALENCIA, identificada con
cedula de ciudadania 32.181.438, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta
5409 ID Planta 3569, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES
del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Destine:

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, Subsecretaria
Financiera de la Secretaria de Hacienda, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.466.025, la representacion del Gobernador en la reunién de la Junta Directiva de
la Loteria de Medellin, a realizarse el dia 30 de enero de 2020, en las instalaciones de
la entidad descentralizada.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

FECHA FIRMA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada \ 30/0r/20 QA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor CARLOS MARIO GOMEZ CORREA, Gerente de
Pensiones de Antioquia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.616.951, la
representacién del Gobernador en la reunién de la Junta Directiva de la Loteria de
Medellin, a realizarse el dia 30 de enero de 2020, en las instalaciones de la entidad
descentralizada.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

FECHA | FIRMA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada \ ’m {of ] Lo
Aprob6: Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico \ 1‘ — " DA AT L

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon\'amos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uéo de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores puUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones plblicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020004060 del 29 de enero de 2020, el doctor CARLOS
MAURICIO JARAMILLO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania 71.647.719,
presenté renuncia al cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), C6digo 105,
Grado 01, NUC. Planta 5863, ID Planta 3965, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 28 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva
como lo pide el funcionario; segundo y consecuente con lo anterior, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto. :

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor CARLOS MAURICIO
JARAMILLO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania 71.647.719, para
separarse del cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grado
01, NUC. Planta 5863, ID Planta 3965, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020003881 del 28 de enero de 2020, el sefior GUSTAVO
ALVEIRO JARAMILLO FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania 71.083.296,
presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocion), Coédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 4554, ID Planta 1423, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
31 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, en consideracion al tiempo que debe darse al tramite de
la renuncia, ésta se aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO ALVEIRO
JARAMILLO FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania 71.083.296, para
separarse del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 4554, ID Planta 1423, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal
30/01/2020 30/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes " Bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboré: ReYis6: Aprobé: /
Ferney Alberto Vergara Garcia Olg Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Ramii __?Q:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020010033452 del 29 de enero de 2020, la sefiora MARIA
MERCEDES ABAD OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania 43.156.474,
presentoé renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 5409, ID Planta 3569, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
31 de enero de 2020.

- Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en ios
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracién del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA MERCEDES
ABAD OLAYA, identificada con la cédula de ciudadania 43.156.474, para separarse del
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
222, Grado 05, NUC. Planta 5409, ID Planta 3569, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

Elaboré: Sivisér e Aprobé: I
Ferney Alberto Vergara Garcia lga Lucia Giraldo G. ‘,("'%‘ \ Cindy Soffa Escudero Ram ——— ]
Profesional Universitario Profesional Especializado ‘,’/ 3 Directora de Personal B

30/01/2020 30/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigemmmo nuestra
bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010032904 del 29 de enero de 2020, la sefiora JULIANA
VARGAS LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania 1.017.150.180, present6
renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y remocién), Cédigo
314, Grado 01, NUC. Planta 6482, ID Planta 4136, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de febrero de
2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 01 febrero es dia no habil, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JULIANA VARGAS
LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania 1.017.160.180, para separarse del
cargo de TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y remocién), Cédigo 314, Grado
01, NUC. Planta 6482, ID Planta 4136, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE )

29/01/2020 29/01/2020

Elabors: Revis: Aprobé: S
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Soffa Escudero Rami
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes A nuestra

bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000406
Fecha 31/01/2020

S

Desrinv:

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantlzar la continuidad de ia prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de EducaCIon del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo Rural Don Dlego del municipio de El Retiro,
a la servidora docente vinculada en provisionalidad XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada
con cédula 1.035.418.857, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
quien viene como docente de aula, area de Ciencias Sociales dela Institucion Educativa José
Maria Bernal del municipio de Caldas, plaza 1299070-081 poblamon mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar 10s
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada con cédula 1.035.418.857, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada
Restrepo, sede Centro ‘Educativo Rural Don Diego del municipio de El Retiro, en
reemplazo de Bertha Ligia Garcés de Ramirez, identificada con cédula 39.430.246, quien
renuncio, plaza 2214500-004 —poblacion mayoritaria; la educadora Holguin Ortiz viene
como docente de aula, area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa José Maria
Bernal del municipio de Caldas, plaza 1299070-081 -poblacion mayoritaria.

1\2.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion

NOMBRE (N 33 FRWA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \ /' | 1 a O/ 0
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,& \ %f Q\ﬁ l) o \i l“\//’ 7_} 0‘ ')'O
Reviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario p@ M W’,\ MM 9 .0/ ZZ
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa V w[E e % M 7 24.01-2020
Los ariba firmanios declaramos que hemos revisada el decumento y fo encontramos ajustado a las normak disposiciones legales vigentos y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.
CCASTANOS 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000407
Fecha: 31/01/2020

Tipo: DECRETO
Destino:
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Por el cual se revoca un acto administrativo de aceptacion de renuncia a un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010491220 del 18 de diciembre de
2019, la sefiora TERESA DE JESUS LOPERA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 22.058.727, requiere la revocatoria del Decreto 2019070006152 del 18 de
noviembre de 2019, por el cual le fue aceptada la renuncia al cargo como docente de
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga, sede Escuela Urbana
Las Misericordias del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Peticién que hace con la intencion de continuar su labor docente en dicha institucion
educativa; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién deciden atender la
solicitud de la educadora Lopera Jaramillo, revocando el citado acto administrativo
dandole permanencia sin interrupcion laboral en el establecimiento educativo que viene
laborando en el municipio de Copacabana.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006152 del 18 de noviembre de
2019, acto administrativo mediante el cual le fue aceptada la renuncia en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, a la sefiora TERESA DE JESUS LOPERA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 22.058.727, al cargo como
docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede
Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2019, y darle permanencia sin solucién de continuidad en la misma
institucion educativa, segun lo expuesto en la parte motiva.

é%’}\"STANOS 1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO k

Secretaria de Educacién

NOMBRE N FIRMA _ FECHA

Reviso: ¥ Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa \ d‘) () Z \ ﬂ Mz g
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ (o] ]% I

Visd eresita Agi @ \k(("g:-;a h x V\]b ;2 O, LD
Proyecté:] Carmenza Castafio Santa {- 7 0] (% 17-01-2020

’ d P AC~ é%k,auaa E>a¢«dc\

Los artiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia‘a&m‘-zs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o prasentamos para firma.
2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000408 : ;
Fecha: 31/01/2020 :

e

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

232 .
CCASTANOS

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numerai 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal
de amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia,
implican la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y
la seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razoén de que se han presentado situaciones en el municipio de Taraza donde
labora la servidora docente HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificada
con'cédula 26.201.760, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificada con cédula 26.201.760,
Licenciada en Espariol y Literatura, vinculada en provisionalidad, como Docente de
aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa San
Rafael, sede Liceo San Rafael del municipio de Heliconia, en reemplazo de Ana Felisa
Perez Mosquera, identificada con cédula 26.391.784, quien renuncio, plaza 3470000-
002 -poblacion mayoritaria; la educadora Herrera Criado viene como Docente de aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana de la institucion Educativa La inmaculada
del municipio de Taraza, plaza 7900010-029 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA |
Revisd: | LuzAida Rendén Berrio. Subsecretana Administiativa \ _‘\ K b az 1 I
y ’ 3 , e E = ©

Reviso Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ < ) O

evi ita Ag eﬂ' ’Q(&(b)g) l;k’ [ )\‘-\5 b 33’10 )C

y 5 " " P ) —
Reviso: Beatriz Elena Mufoz Alvarez. Profesional Universitario )) t 2 (/ 0/ ;‘)_OL D
Lo []t0) " ’
Proyecto: | Caimenza Castaio Santa g@( W —~ g /‘-—“../ Mﬂ—— / - 24101/2020
7

Los arsiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad i presentamos para firma.




CC?)A‘&F ANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070000409

e MR

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razoén de que se han presentado situaciones en el municipio de Taraza donde
labora la servidora docente ANA EDILMA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula 1
32.117.832, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y |a libertad; se hace
necesario reubicaria en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente - rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, a

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ANA EDILMA LOPEZ GOMEZ, identificada con Cédula 32.117.832, Licenciada en
Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en provisionalidad, como docente de aula,
area de Educacion Religiosa para la Institucion Educativa Rural La Ermita del
municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de Julian Andrés Taborda Montoya,
identificado con cédula 1.033.650.749, quien renuncié, plaza 1450020-016 -poblacion
mayoritaria; la educadora Lopez Gomez viene como Docente de aula, area de
Filosofia de la Institucion Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza, plaza
7900010-023 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;EggANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Lo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000410
Fecha: 31/01/2020

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipic no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* Enrazoén de que se han presentado situaciones en el municipio de Taraza donde
labora el servidor docente WALTER ANDRES PALACIOS PALACIOS,
identificado con cédula 1.077.428.175, a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e

‘inte;gridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicario en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en -ia planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
WALTER ANDRES PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula 1.077.428.175,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculado en provisionalidad, como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo
Rural Juan Criséstomo Martinez del municipio de Montebello, en reeemplazo de John
Stiven Cespedes Leal, identificado con cédula 1.128.441.650, quien paso a otro nivel,
plaza 1775000-002 -poblacion mayoritaria; el educador Palacios Palacios viene
como Docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion
Educativa Rural Montenegro, sede Institucion Educativa Rural Montenegro del
municipio de Taraza, plaza 0939500-022 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mzoudralehd)
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el municipio de Sabanalarga
donde labora el servidor docente EDWAR ANTONIO MORENO MOSQUERA,
identificado con cédula 1.077.420.483, a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y Ia libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor
EDWAR ANTONIO MORENO MOSQUERA, identificado con cédula 1.077.420.483,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en propiedad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Chaparral del municipio de
Guarne, en reemplazo de Maria Belarmina Arbeldez Ramirez, identificada con cédula
21.872.948, quien paso a otro municipio, plaza 3180030-009 —poblacién mayoritaria;
el educador Moreno Mosquera viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa San José del municipio de Sabanalarga, plaza 1080600-017 -
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al educador
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dia Uk 55
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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