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Radicado: D 2020070000316
Fecha: 27/01/2020
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora DANIELA PATRICIA OSPINA MENESES,
identificada con cedula de ciudadania 1.040.741.519, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 219, Grado
02, NUC. Planta 6898, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. .

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6 y Revis6: Aprobd:

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIR!

Profesional Especializado Directora de Personal

28/01/2020 A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempena, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desemperfian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempenio...”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”.

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace indispensable realizar un traslado entre los diferentes Grupos de
Trabajo, asignados a algunos organismos que conforman la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, el cual se efectuara con la doctora ANA
MELISSA OSPINA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la doctora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661, DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3241, ID Planta
0166, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0154, ID Planta 1173, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, ambos adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE Y C

Elabord y Revis6: Aprob6:

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAM'R [y

Profesional Especializado Directora de Personal

28/01/2020 >
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las nomas y disposiciones legal 0,

bajo nueslra responsabilidad |0 presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones puUblicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020002769 del 22 de enero de 2020, la sefiora ALEXANDRA
MARITZA MARIN RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.427.371,
presentd renuncia al cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105,
Grado 01, NUC. Planta 0987, ID Planta 0560, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en ios
términos solicitados; sin embargo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacioén del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALEXANDRA
MARITZA MARIN RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.427.371,
para separarse del cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 105,
Grado 01, NUC. Planta 0987, ID Planta 0560, asignado al Grupo de Trabajo deI
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

/,

COMUNIQUESE Y C

Elaboré: Aprobd: —
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez )\g

Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos rpvisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
i ici legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.




Radlcadn D 2020070000319

nwmwmwwwwwwm

Destine:

FVERGARAG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010023514 del 22 de enero de 2020, el sefior ARTURO
TABARES MORA, identificado con la cédula de ciudadania 15.363.554, presenté renuncia
al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3117, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de Ia
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de enero
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ARTURO TABARES
MORA, identificado con la cédula de ciudadania 15.363.554, para separarse del cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Coédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3117, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACIQN CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

COMUNIQUESE ¥, CUNMP,
EA
, ANTIOQUIA
A\ : ~—
Elaboré: “Aprobé: $<
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez
{ Universitario Directora de Personal

Los arriba fi decl que hy Jrevi el vl ajustadoa las

normas y disposiciones legales vigentes y ;r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn [) 2020070000122
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“Por medio del i:ilai -se éauéa dna novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de
libre_nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que

determine la ley’.

El articulo 5° de la ley 909 de 2004 define en su literal b), entre los criterios para
determinar los cargos de libre nombramiento y remocioén, “Los empleos cuyo
ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de
los siguientes funcionarios, siempre y cuando ltales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos”

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro del servicio de quienes estén desempefando empleos de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal a) “Por
declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion’.

Se precisa, con fundamento en lo anterior, que los empleados de libre
nombramiento y remocién surgen de una potestad discrecional; de esta manera
pueden ser libremente nombrados y removidos en ejercicio del poder facultativo
que tiene la Administracion para escoger a sus colaboradores, toda vez que
ocupan lugares de direccion y/o confianza dentro de la entidad publica.

De conformidad con lo anterior, la vinculacion, permanencia y retiro en los cargos
de libre nombramiento y remocién depende de la voluntad del nominador, quien
goza de discrecionalidad para decidir libremente sobre estos asuntos, maxime
que, en el ejercicio de funciones de direccién, conduccion u orientacion
institucional, requiere de funcionarios de un alto grado de confianza.

La doctora MARIA FERNANDA CALDERON GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania 1.036.636.319, fue nombrada, a través del Decreto 2019070007039
del 26 de diciembre de 2019, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 0690, ID Planta 0433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

NEGOCIOS INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora
MARIA FERNANDA CALDERON GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.636.319, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0690, ID
Planta 0433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo de caracter
discrecional, contra el cual no procede recurso alguno por la via gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord: / Aprobé: C ]
Cindy Soffa Escudero Ramirez

Ferney Alberto Vergara Garcfa

Los arriba firmantes declaramos que hemos rgvisado el documento y lo encontramos &fustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por f tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

Profesional Universitario Q/ Directora de Personal /ﬂ E
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de
libre_nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley’. '

El articulo 5° de la ley 909 de 2004 establece, en su literal b), entre los criterios
para definir los cargos de libre nombramiento y remocién, “Los empleos cuyo
ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de
los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos”.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, define las causales de retiro
del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion’.

Se precisa, con fundamento en lo anterior, que los funcionarios de libre
nombramiento y remocién se nombran a través de una potestad discrecional; de
esta manera pueden ser libremente nombrados y removidos en ejercicio del poder
facultativo que tiene la Administracion para escoger a sus colaboradores, toda vez
que ocupan lugares de direccion y/o confianza dentro de la entidad publica.

De conformidad con lo anterior, la vinculacion, permanencia y retiro en los cargos
de libre nombramiento y remocion depende de la voluntad del nominador, quien
goza de discrecionalidad para decidir liboremente sobre estos asuntos, maxime
que, en el ejercicio de funciones de direccion, conduccién u orientacion
institucional, requiere de funcionarios de un alto grado de confianza.

La doctora ANA CAROLINA DIAZ NARANJO, identificada con cédula de
ciudadania 43.998.747, fue nombrada a través del Decreto 2019070007203 del 30
de diciembre de 2019, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3030, ID
Planta 0383, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TURISMO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora
ANA CAROLINA DIAZ NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
43.998.747, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3030, ID Planta
0383, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TURISMO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo de caracter
discrecional, contra el cual no procede recurso alguno por la via gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Elaboré: / Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez é

Profesional Universitario l Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis i’do eld ylo ' + <
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000324
Fecha: 28/01/2020

S|

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. ’

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2020010000076 del 2 de enero de 2019, el sefior
ORLANDO ANTONIO PULGARIN SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania nimero
3.585.449, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado
04, NUC 2000001718, ID 0020200934, adscrito a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R EL PESCADO  del
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA - Antioquia, a partir del 30 de enero de 2019.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ORLANDO ANTONIO
PULGARIN SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 3.585.449, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC
2000001718, ID 0020200934, adscrito a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R EL PESCADO  del
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA - Antioquia, a partir del 30 de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOT;%AA,]

Secretaria de Educacién de Antioquia

I NOMBRE FIRMA FECHA |

Revis6: ¥ Luz Aida Rendén Berrio 2}“0 IZOIQ

Subsecretaria Administrativa _Ké\ S l / .

Reviso: Teresita Aguilar Garcia o Wfi , l (
Directora Juridica @ \%(@&\ \)\\W b 7] \40).'0

Proyecté: | Omar Cardenas Tobon ) !

. i p—
Profesional Universitario &w GQ\AQ\;.QQ Auchu Vol (20 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

* Mediante el decreto 2019070006959 del 18 de diciembre del 2019, se traslad6 en
propiedad, sin solucion de continuidad por convenio interadministrativo para el
MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefor (a) EDWIN HERNANDO AGUDELO
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 1.090.382.500, Comunicador
Social, Magister en Practica Pedagogia, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la
Institucién Educativa Concejo Municipal — Centro Educativo Rural La Milagrosa del
municipio de La Ceja, inscrito (a) en el Grado.“3AM” del Escalafén Nacional Docente.

En el momento de la notificacién, el sefior Agudelo Agudelo, indicé que el ente
territorial donde se traslada es el municipio de San José de Cucuta, por esta razon se
hace necesario corregir dicho acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2019070006959 del 18 de diciembre del
2019, por el cual se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el municipio de Medellin, al (la) sefior (a) EDWIN HERNANDO
AGUDELO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 1.090.382.500,
Comunicador Social, Magister en Practica Pedagogia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Concejo Municipal — Centro Educativo Rural La
Milagrosa del municipio de La Ceja, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nacional Docente, en el sentido de indicar que se traslada al MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, y no como alli se indicé, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Edwin Hernando Agudelo Agudelo el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO j

Secretaria de Educacién de Antioquia

. NOMBRE F}QMA FECHA
- uz Aida Rendén Berrio
Reviso: Subsecretaria Administrativa V )"Z,{‘ ’Zi pl ZC)ZQ
1 ol =
.. Teresita Aguilar Garcia - ‘ ;
REbis Directora Juridica g@ ‘ Q’( & \\ﬁ 321 (Ol ‘b)a
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh U 0‘\{ 3)(4 W %) /')_[ 0\ | %"O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

R‘ldlcadﬂ D 2020070000326
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL DECRETO N°
2020070000275 DEL 22 DE ENERO DEL 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: El articulo segundo del Decreto N° 2020070000275 del 22 de
enero del 2020”, quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO Designar al doctor LEON DAVID ECHANDIA
BUSTAMENTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.462.730, como
Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad “LOTERIA DE MEDELLIN”.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los

COMUNIQUESE P LASE
A
£ FERNANDEZ
[ [ NOMBRE \ FIRMA HE FECHA

Proyecté: |  Luz Maria Morales N. 1 N |
Aprobo: Héctor Fabio Vergara H. Subse ario_Juridico Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

Q\?j ~ v encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

-t ™ — tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020001919 del 16 de enero de 2020, aclarado por oficio No.
2020020002763 del 22 de enero de 2020, el Doctor LUIS GONZALO MARTINEZ
VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania 70.660.759, presenté renuncia al
cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 039, Grado 02, NUC.
Planta 6884, ID Planta 4488, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia que determine el
nominador.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, la cual se hara efectiva a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor LUIS GONZALO
MARTINEZ VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania 70.660.759, para
separarse del cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado
02, NUC. Planta 6884, ID Planta 4488, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacioén del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y

Elaboré: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramire

Profesional Universitario Directora de Personal
23/01/2020

_—
Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y 1o encontfemesefasds S as
normasy disposiciones legales vigentes y por lo t§nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2020020002911 del 23 de enero de 2020, el sefior
RUBEN DARIO GUZMAN SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania
10.233.699, present6d renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Encargo en Vacante Definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 0056, ID
Planta 1660, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PARTlCIPAClON
CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, y al cargo del cual es titular,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0982, ID
Planta 2082, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de enero de 2020.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC.
Planta 0982, ID Planta 2082, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal,
por el sefior JUAN CARLOS JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania 71.603.891.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RUBEN
DARIO GUZMAN SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania
10.233.699, para separarse del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Encargo en Vacante Definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 0056, ID
Planta 1660, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION DE PARTlCIPAClON
CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, y del cargo del cual es titular,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0982, ID
Planta 2082, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0982, ID
Planta 2082, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por el sefior JUAN
CARLOS JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891,
queda en Vacante Definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Soffa Escudero Ra

Profesional Universitario Directora de Personal \>
24/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que herjds revisado el documento y lo encorttraTBE ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo ta| bajo nuestra il lop para [a firma.
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“Por medio del cual se acep-ta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DI; ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficios con radicados Nos. 2020010018286 del 20 de enero y 2020010023762
del 23 de enero, ambos de 2020, el sefior JORGE IVAN DIAZ ZULUAGA, identificado con
la cédula de ciudadania 71.743.402, presentdé renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Periodo de Prueba), Cadigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0345, |ID
Planta 0938, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva
como lo pide el funcionario; segundo y consecuente con lo anterior, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE IVAN DIAZ
ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania 71.743.402, para separarse del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Periodo de Prueba), Cédigo 407, Grado 04, NUC.
Planta 0345, ID Planta 0938, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y.cUMP

Profesional Universitario Directora de Personal
23/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revl)i)!o el documenlmwdo alas normasy

disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo fuestra respor para la firma.

Elabors: '\ Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia % Cindy Sofia Escudero Ramirez ™
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020002912 del 23 de enero de 2020, la sefiora ELIZABET
QUINTERO SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania 43.573.725, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELIZABET QUINTERO
SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania 43.573.725, para separarse del cargo
de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de febrero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPL s/

GOBERNADOR DF ANTI

Profesional Universitario Directora de Personal
23/01/2020

Elaboré: / Aprobé: v
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramil

Los arriba firmantes declaramos que hemos reviado el documento y lo E"W
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responSabilidad lo presentamos para la

firma.
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“Pof rhe:iio d_él cuél se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020002824 del 23 de enero de 2020, el sefior JULIAN ALBERTO
GRISALES BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.273.473, presenté
renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4908,
ID Planta 3231, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que el tramite de la solicitud amerita tiempo,
se aceptara la renuncia a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIAN ALBERTO
GRISALES BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.273.473, para
separarse del cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta
4908, ID Planta 3231, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Al bé: —~
Ferney Alberto Vergara Garcia indy Sofia Escudero RamireE: :
Profesional Universitario Directora de Personal 5\

23/01/2019

Los arriba firmantes declaramos‘ que hemos revisado el document
encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra resp: dlop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficios No. 2020010024621 y 2020010025923 del 23 y 24 de enero de 2020,
respectivamente, el doctor CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA, identificado con la
cédula de ciudadania 71.598.733, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0186, ID Planta 1192, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del “dia de hoy” 24 de enero, como lo
expone en su segunda comunicacion.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacioén del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTIiCULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por doctor CARLOS ENRIQUE
MONTOYA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania 71.598.733, para separarse
del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0186, ID Planta 1192, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y €U

GOBERNADOR DE

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez k

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

24/01/2020 24/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos rNisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p para la firma.

n
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 6852 del 11 de diciembre de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la
sefiora JHASMIN OSPINA BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.555.081, en la
plaza de empleo SECRETARIO Coédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 1134, adscrito
a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Mediante oficio sin radicar del 03 de enero de 2020, la sefiora JHASMIN OSPINA BOTERO,
identificada con cédula de ciudadania 43.555.081, manifesté que no acepta el cargo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6852 del 11 de diciembre de 2019, mediante el cual se
nombro en Periodo de Prueba a la sefiora JHASMIN OSPINA BOTERO, identificada con cédula de
ciudadania 43.555.081, en la plaza de empleo SECRETARIO Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
1017, ID Planta 1134, adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL; de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.

GOBERNADOR D
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagr6
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 6808 del 10 de diciembre de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al sefior
ANDRES CAMILO SEPULVEDA CEFERINO, identificado con cédula de ciudadania
1.017.180.244, en la plaza de empleo SECRETARIO Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID
Planta 1230, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL.

Mediante correo electronico del 27 de diciembre de 2019, el sefior ANDRES CAMILO
SEPULVEDA CEFERINO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.180.244, manifesto que no
acepta el cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba, pues se encuentra laborando en
una compafiia privada.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion pablica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6808 del 10 de diciembre de 2019, mediante el cual se
nombro6 en Periodo de Prueba al sefior ANDRES CAMILO SEPULVEDA CEFERINO, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.180.244, en la plaza de empleo SECRETARIO Caédigo 440, Grado
04, NUC Planta 0184, ID Planta 1230, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y
RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL; de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Elaboré y Reviso6: = Aprob6: Q
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO
Profesional Especializado Directora de Personal D

24/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nommas y disposiciones MW&S Y ﬁr To ian!o,
bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para Ia firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rad]cadn D 2020070000335
01/2020

s*:a:zmmmwmlmlnlu||ﬂu|nu||a||w||au|u||||||muuu,lm||||

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por discrecionalidad al servidor docente CRISTIAN
FERNANDO ALZATE CIRO, identificado con cédula 70.954.438, Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado
en Provisionalidad como docente de aula, area de Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes en la Institucion Educativa Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo
Rural Rita Botero del municipio de Abejorral.

Traslado que surge en atencion a la comunicacién escrita con Radicado
2019010360692 del 17 de septiembre de 2019, enviada por la sefiora Gladis Agudelo
Cardona, Directivo Docente Rectora de la Institucién Educativa Celia Duque de
Duque, sede Centro Educativo Rural Rita Botero del municipio de Abejorral, superiora
jere:\_,rquica del sefior Cristian Fernando Alzate Ciro.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, en vacante definitiva, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente CRISTIAN FERNANDO ALZATE CIRO,
identificado con cédula 70.954.438, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en provisionalidad como docente
de aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa
Cocorna, sede Liceo Cocorna del municipio de Cocornd, en reemplazo de Jaime
Nicolas Gomez Ramirez, identificado con cédula 70.380.202, quien renuncio, plaza
1976080-005 -poblacion mayoritaria; el sefior Alzate Ciro viene como docente de
aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa
Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural Rita Botero del municipio de
Abejorral, plaza 1893000-004 poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MU)%
ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO

~ Secretaria de Educacion

¢ NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Reviso: & Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa J) m ~ \ l ] fi
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ f‘g D} )
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa /1——__ 20-01-2020
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos
docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacioén de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este scto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JOSE ANTONIO VASQUEZ RIOS, identificado con cédula
3.364.411, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como
Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Centro
Educativo Rural San Miguelito del municipio de Alejandria, en reemplazo de Carlos Mario
Montoya Bedoya, identificado con cédula 98.506.594, a quien se le concedio comision de
servicios no remunerada hasta el 15 de enero de 2023, plaza 2143500-002 poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
L}\

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

0N\ FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa i ) \ /] ? \ )l o‘ uig
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Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S8 ‘ (& 4 \..
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2616,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta

cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna -

los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipe- de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo