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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010463443 del 29 de noviembre
de 2019, el sefior PARMENIO CAMACHO HERNANDEZ , identificado con cédula de
ciudadania 71.185.430, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucidon Educativa Antonio Narifio del municipio
de Puerto Berrio, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PARMENIO
CAMACHO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.185.430, al
cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Narifio
del municipio de Puerto Berrio, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
PARMENIO CAMACHO HERNANDEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ e IP
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

‘/ NOMBRE FIFMA FECHA
L ' A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admini 5| \ N ! 'r
R g ay. 5 (& I
) ¥
Reviso: Virgini utveda Vahos, Directora Talento H man\ 1 ‘ L’(/\J'\ |
eviso irginia Sepulv os, Dir ul o \q h | S / ‘ tc
Revisé:w* Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica { m v A D ‘m'_
Proyecté: | Veronica Lucia Gallego Higuita ngéru‘cq Gallese 1711212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p )s para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010473344 del 6 de diciembre de
2019, el serior ELEAZAR ORTEGA GALVES, identificado con cédula de ciudadania
13.255.752, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Agricola de San
Jeronimo del municipio de San Jerénimo, a partir del 1 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELEAZAR
ORTEGA GALVES, identificado con cédula de ciudadania 13.255.752, al cargo como
Docente de aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Agricola
de San Jerénimo del municipio de San Jeronimo, a partir del 1 de enero de 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior

ELEAZAR ORTEGA GALVES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIIJ RESTREPO BONNETT
Secreftario de Educacion de Antioquia

), NOMBRE FIW- FECHA,

_Rlvisi): Juan Eugenio Maya Lema, io Ad i tiye N m E . “v g . q \

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano A MM ( l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ \ < M/O 42 L

Proyecté: | Verdnica Lucia Gallego Higuita Ueywm wl\‘fQ H 171212018

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por rio |
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se reajustan las tarifas de peajes en la via Bello — Hatillo, estaciones
Niquia, Trapiche y Cabildo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades otorgadas por el numeral 1° del articulo 305 de la Carta
Politica, el articulo 30 de la Ley 105 de 1993, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los Departamentos a
establecer peajes para la recuperacion de la inversion efectuada en la
Construccion, rehabilitacién y conservacion de proyectos de infraestructura vial.

2. Que conforme al Contrato de Concesion No. 97-C0O-20-1738 denominado
Desarrollo Vial del Aburra Norte, celebrado entre el Departamento de Antioquia y
el Area Metropolitana del Valle de Aburra como Concedentes y Hatovial S.A.S
como Concesionario, se establecio la estructura tarifaria en su clausula sexta, la
cual ha sido modificada mediante los otrosis 3, 11, 13y 14.

3. Que la clausula sexta del contrato de concesion modificada por el otrosi
catorce (14) establecié en su paragrafo primero que “A partir del 01 de enero de
2008, las tarifas se ajustaran aplicando la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC), establecido por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, para continuar ajustandose anualmente, cada 1° de enero,
con el incremento del IPC correspondiente al periodo noviembre - noviembre
inmediatamente anterior.

“Las tarifas ajustadas de peaje se estableceran en valores que representen
mdultiplos de cien pesos ($100), aproximando al multiplo inferior los valores que lo
sobrepasen en menos de cincuenta pesos y al multiplo superior, los demas.”
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4. Que mediante Decreto N°04280 del 28 de diciembre de 2018 se decreté que
el valor que se recauda por sobretasas se actualizara cada afio a partir del
primero (1) de enero; comenzando el 1 de enero de 2019, con el IPC decretado
por el DANE calculado del mes noviembre a noviembre de cada vigencia fiscal.

5. Que la Gerencia de Proyectos Estratégicos realizé el andlisis de incremento
de las tarifas para el afio 2020 para las estaciones de peaje Niquia, Trapiche y
Cabildo, segln lo estipulado contractualmente de la siguiente forma:

ESTACION NIQUIA

INCREMENTO PEAJE NIQUIA 2020
Sobretasa <obretasa
Decreto 3766 2019
Tarifa base de 2011 .
Tarifabase | Niquia2019 | (incremento (|r;cr<:rr:iefnsto Tarifa plena
Niquia 2019 | mas IPC de tarifas zo1es _32029) Niquia 2020
(3,852%) {2011 -2012) g
mas IPC s Ih@
(3,852) 2%
$ 2393 (S 2486 | $ 214 { $ -5 2.700
$ 2393 (S 2486 | § 214 | $ S S 2.700
S 2.990 | $ 3.105 | S 322 (S - S 3.400
$ 3.190 | $ 3313 |$ 322 | $ 312 | $ 3.900
S 3190 (S 3313 | S 322 S 312 | $ 3.900
$ 3.190 | $ 3313 (S 322 (S 312 | S 3.900
S 3.190 | $ 3313 S 322 | S 312 | $ 3.900

ESTACIONES TRAPICHE Y CABILDO

INCREMENTO PEAJES TRAPICHE Y CABILDO 2020
Sobretasa
Sobretasa Sobretasa Sobretasa Sobretasa
Tarifa base Sobretasa De;reetzc:):ZGG 2013 2014 2015 2019
Tarifa base Trapiche lluminacién | (incremento ({incremento | {incremento | (incremento | (incremento | Tarifa plena
Trapiche | Cabildo 2019 més IPC de tarifas de tarifas de tarifas de tarifas de tarifas Trapiche
Cabildo 2019 mas IPC (3,852%) 2011-2012) 2012 -2013) [ 2013 - 2014) 2014'- 2015) | 2018 - 2019) | Cabildo 2020
{(3,852%) més IPC mas IPC mas IPC maés IPC mas IPC

(3.852%) (3,852%) (3,852%) (3,852%) (3,852%)
$ 9.471 | $ 9.835 (S 214 | $ 107 {$ 214 | $ 214 | $ 214 | $ 312 §$  11.100
S 9.764 | S 10.140 | $ 214 | $ 322 |$ 214 | $ 214 | $ 214 | $ 312 | $ 11.600
$ 10764 | $ 11179 214 1S 322 |$ 214 | S 214 | S 214 | $ 312 |$  12.700
S 15.974 | $ 16.589 | $ 214 | S 322§ 107 | $ 107 | $ 107 S 1.142 | $ 18.600
S 26.954 | $ 27992 | $ 214 | $ 322 |8 322 |$ 322|$ 322 |$ 1973 | $ 31.500
S 35.744 | $ 37121 ($ 214 | $ 322($ 429 $ 429 | $ 429 | $ 2.596 | $ 41.500
$ 40148 S 41694 ]S 214 | $ 214 {$ 429 (% 429 S 429 [ $ 2.908 | $  46.300
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Por lo antes expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1 de enero de 2020, las tarifas de peaje en las
estaciones de Niquia, Trapiche y Cabildo seran:

ESTACION NIQUIA

TARIFA 2020 PEAJE NIQUIA

Categoria ) Tarifa total 2020

1 $2.700

Il $2.700

11} $ 3.400

v $ 3.900

\% $ 3.900

Vi $ 3.900

Wil $ 3.900

Volquetas I $ 3.900

Volquetas IV, V, VIY VII $ 3.900

ESTACIONES PEAJES TRAPICHE Y CABILDO

TARIFA 2020 PEAJE TRAPICHE Y CABILDO
Categoria Tarifa total 2020

I $11.100

Il $11.600

1l $12.700

\Y] $ 18.600

\Y $ 31.500

\ $ 41.500

Vil $ 46.300

ARTICULO SEGUNDO: El valor que se recauda por sobretasas se actualizara cada
afo a partir del primero (1) de enero; comenzando el 1 de enero de 2019, con el
IPC decretado por el DANE calculado del mes noviembre a noviembre de cada
vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO: E! valor cancelado por los usuarios en la estacion Niquia,
sera descontado del valor de la tarifa correspondiente en la estacion El Trapiche o
Cabildo, para el mismo vehiculo, siempre y cuando el paso del mismo vehiculo se
suceda dentro de las 12 horas siguientes. Se excluye el pago de peaje en la
estacion Niquia, a los usuarios que hayan pagado la tarifa del peaje Trapiche o
Cabildo dentro de las 12 horas siguientes al paso por la estacién, tal como se viene
haciendo hasta la fecha y tal como se dispone en el otrosi 14 del contrato de
concesion.
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ARTICULO CUARTO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas de
peaje en los términos del presente decreto seran incorporados al contrato de
Concesion No. 97-C0O-20-1738, y destinados para los requerimientos del Proyecto
Desarrolio Vial del Aburra Norte.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los /l s

v A oy,

U TR
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

GILBERTO QUINTERO ZAPATA MARIA VICTORIA G}ASCA URAN
" Secretario de Infraestructura Fisica Secrefaria General 75~ -l A

Elabord: Alejandro Montoya Ortiz — Profesional Financiero Gerencia de Proyectos Estratégicg

Reviso: Juan Camilo Giraldo Hernandez — Profesional Juridico Gerencia de Proyectos Estrategicgs

Revisé: Franklin Lean: sorio Cano — Coordinador técnico — Gerencia de Proyectos Estratégicos — Secretaria de
Infraestructura Fisiw%

Aprobd: Gloria Ampal lzate Agudelp~= ctora Administrativa — Gerencia de Proyectos Estratégicos — Secretaria de

Infraestructura Fisica




28188
VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 201 90700077088
Fecha: 26/12/2019 -
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, vy el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010471385 del 5 de diciembre de
2019, la sefiora MARTHA LUZ CARMONA ECHEVERRI, identificada con cédula de
ciudadania 21.831.000, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Antonio de Padua del
municipio de Tamesis, a partir del 13 de enero de 2020. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA LUZ
CARMONA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 21.831.000, al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Antonio de Padua
del municipio de Tamesis, a partir del 13 de enero de 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

<X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARTHA LUZ CARMONA ECHEVERRI, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\Jeo
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrejario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRIF‘ FECHA
— - . m_,p/,_ 'Y 3
o 8 PTp——vmm—" I\ \Y QN O ,
evisod Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis! r} !’ \ “ ' \

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humam\‘ \_‘ n\ m I Mn /& %
" . " e ‘ ) A
Revisa: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica & d\ ’ ) b W I'K 117
1 " o - ) ) AY r
Proyecto: | Veronica Lucia Gallego Higuita VCYMM bHalicse B 17/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doci y lo enc justado a las normas y disposiciones legaies vigentes y por lo
tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070007089 B
Fecha: 26/12/2019 -
Tipo: DECRETO | | I
Destino: MARTIIA || | [ ‘

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010471632 del 5 de diciembre de
2019, la sefiora MARTHA CECILIA PULGARIN CANO, identificada con cédula de
ciudadania 22.004.650, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural Agricola de San Jerénimo del municipio de San Jerénimo, a partir del
13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
CECILIA PULGARIN CANO, identificada con cédula de ciudadania 22.004.650, al
cargo como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural Agricola de San Jerénimo del municipio de San Jeronimo,
a partir del 13 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARTHA CECILIA PULGARIN CANO, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ JeoUi>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secregtario de Educacion de Antioquia

i
é/ NOMBRE J . R FIRMA FECHA
Reviso: Juan E io Maya Lema, Sub io Admini i W} \mé\' \‘\(\j /] . )
\ ] A\ \ :

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ! 6 i q 1 (\IW lg, ¢
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w 4 (\ } w “‘ A U ,L ’)
Proyects: | Veronica Lucia Gallego Higuita Vera’utq Hlices 171212019

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo t p ilidad lo p s para |a flrma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070007090 -

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 201907010470970 del 5 de diciembre
de 2019, la sefiora MARTA NORELA DEL SOCORRO TAMAYO MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 22.015.364, vinculada en propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Padre
Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de Los Milagros, a partir del 31 de
diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia, -

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA
NORELA DEL SOCORRO TAMAYO MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
22.015.364, al cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Padre Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de Los Milagros, a partir del 31
de diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. -

A’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la serora
MARTA NORELA DEL SOCORRO TAMAYO MEDINA, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID‘RESTREPO BONNETT
Secrefgrio de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

1 X R B PN WY WY - \ ‘ 3
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, io . . Q a
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum& V W’ 11/&
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Wb \\“ ) o\ w > \8, \/\ 2
Proyecté: | Verdnica Lucia Gallego Higuita \}eromcq (bq“grg, " 1711212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc 0y lo enc ji ) a las normas y posici legales vig y por lo
tanto, bajo D bilidad lo p para la firma. N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECEH Radlcado D 201 9070007091

Tmo DECRETO
Destino: MARTA

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010465230 del 2 de diciembre de
2019, la sefiora MARTA CECILIA ESPINAL VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.751.487, vinculada en provisionalidad, presenta renuncia al cargo como
Docente de aula, area de Comercio, en la Institucion Educativa Roman Gémez del
municipio de Marinilla, a partir del 1 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA
CECILIA ESPINAL VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.751.487,
al cargo como Docente de aula, area de Comercio, en la Institucion Educativa Roman
Goémez del municipio de Marinilla, a partir del 1 de enero de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

MARTA CECILIA ESPINAL VELASQUEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ (&)
NESTOR DAVID'RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

/ NOMBRE FIRI FECHA
5| . :
Reviso: ‘r‘juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adn@(ivo \ Q . “\t\} ‘ ; y ¢ la l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento quano N Q /UUCL‘/\ 2 ',
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 Y &% ‘) D C;\\A/b A (D
Proyecto: | Veronica Lucia Gallego Higuita Veyo‘ néca Galleso k 17/1212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encc j do a las normas y disposiciones legales vig y por lo

|_ tanto, bajo nuestra responsabitidad lo p s para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070007092 3
Fecha: 26/12/2019 >

o AR

Destino: MARIA

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antibquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010464984 del 2 de diciembre de
2019, la sefiora MARIA ELENA VANEGAS DE GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.460.583, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe del
municipio de Andes, a partir del 15 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ELENA
VANEGAS DE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.460.583, al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe del

municipio de Andes, a partir del 15 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para

‘los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

22138 -
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del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
MARIA ELENA VANEGAS DE GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN %\ACJ

NESTOR DAVID

Secretgrio de Educacién de Antioquia

ESTREPO BONNETT

- QA/ NOMBRE N . FIRM, FECHAV
Reviso: Juan E io Maya Lema, Sub: io Administrativo \\\m e WDJ A oy ¢
R
P ¥
Reviso: Virginia Sepaiveda Vahos, Directora Talento Human& . Vi Q'), d
Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica ~ b o > /'\. )_/ f

Proyecto:

Veronica Lucia Gallego Higuita

17/12/2019

Los arriba firmantes dectaramos que hemos
tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o p

isado el doc

)y 1o enc

s para la firma.

~ h)
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do a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘DEC Radicado: D 2019070007093

Fechn: 26/] 2/2019
S ||

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010464671 del 2 de diciembre de
2019, la sefiora CRUZ ELENA VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 21.872.417, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto
Giraldo, sede Centro Educativo Rural Obdulio Duque del municipio de Marinilla, a
partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CRUZ ELENA
VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.872.417, al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Obdulio Duque del municipio de
Marinilla, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CRUZ
ELENA VALENCIA GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrqtario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA ’ FECHA
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo % p 5 h ‘\ - N ‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huré\ M ! \ %_\ W ‘ n/
rrrrrrr — = =
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v Q‘Q) J b N l\/\ \Q P [ /\ y

Proyects: | Verdnica Lucia Gallego Higuita Veyén tea &“C o \,.\ \ 17/12/2019

| "Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p 0s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 9070007094
Fecha: 26/12/2019

T

DE!

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*'De ‘conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010466153 del 2 de diciembre de
2019, la sefiora LUZ ANGELA CASTRO YEPES, identificada con cédula de
ciudadania 22.028.444, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, a partir del 13 de
enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ANGELA
CASTRO YEPES, identificada con cédula de ciudadania 22.028.444, al cargo como
Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, a partir del 13 de
enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo. A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
ANGELA CASTRO YEPES, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ %M’%

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrdtario de Educacidén de Antioquia

OMBRE
s NOMB

FIRMA

FECHA

Revisé: ‘v’Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis(ativo

IR E- Y/

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

e\i

b

A

A2

Y

Proyecto: Verdnica Lucia Gallego Higuita

Versinica Gqticgs H

17/12/2019

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( Radicado: D 2019070007095 "
Fecha: 26/12/2019

eI [T

i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010466008 del 2 de diciembre de
2019, la sefiora MARTHA CECILIA CATANO GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania 39.351.454, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Manuel
José Sierra del municipio de Girardota, a partir del 28 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
CECILIA CATANO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 39.351.454, al
cargo como Docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién
Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, a partir del 28 de diciembre
de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora

procede recurso alguno.

MARTHA CECILIA CATANO GALLEGO, haciéndole saber que contra este no

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N|exWA

NESTOR DA%ID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

| / NOMBRE

N FIRMA FECHA
o W fo Maya Lemts, Subssretarie Adminisyaiire Y 2
‘ReV_le)_ B Juan Eugenio Maya Lema, io ! \ ’ I Q‘ . .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum& T ] \_/C/Lw / ('),—
. = Vel N\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ b\~ V U / Az /
8. -~ i T

Proyectd: | Veronica Lucia Gallego Higuita Veronica oq\lc fo 171121201
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encc j do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo Sp ilidad lo p )s para la firma.
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DECF Radicado: D 2019070007096
Fecha: 26/12/2019

el T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010466860 del 3 de diciembre de
2019, la sefiora CAROLINA MARCELA PATERNINA SIBAJA, identificada con
cédula de ciudadania 1.102.861.302, vinculada en provisionalidad, presenta renuncia
al cargo como Docente de aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Rafael Nufiez del municipio de Taraza, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
MARCELA PATERNINA SIBAJA, identificada con cédula de ciudadania
1.102.861.302, al cargo como Docente de aula, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rafael Nufiez del municipio de Taraza, a partir del 31 de diciembre de
2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

CAROLINA MARCELA PATERNINA SIBAJA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P o>l A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE

FIR FECHA
p— ’ 'Y 5
Reviso: Juan Eugenio Maya L.ema, Subsecretario Admiw{r’alﬁ) m p _ Y\Q j l [} 0
e = L ¥ .
is6: 0 0s, Directora Talento Hugano ¥//3 C/Zl/"\ A
Reviso Virginia Sepualveda Vahos, Directora Talento u\& VJ F\ 3 A ¢ t (z ‘
i N ' \O& !
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) (e[ \\ ) v \/L‘W AL ;[
Proyecté: | Verdnica Lucia Gallego Higuita Vero'# e Guallego \H 1711212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ) y fo enc S aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo respc bilidad lo p para la firma.
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s | T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General-de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010467479 del 3 de diciembre de
2019, la sefiora LEONILA CHAVARRIA CHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.994.530, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Las Cruces, sede Centro
Educativo Rural Loma Grande del municipio de San Andrés de Cuerquia, a partir del
10 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEONILA
CHAVARRIA CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 21.994.530, al
cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Las Cruces,
sede Centro Educativo Rural Loma Grande del municipio de San Andrés de Cuerquia,
a partir del 10 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
los procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

LEONILA CHAVARRIA CHAVARRIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Ay S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIR

FECHA
N ——
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminirlmvo* m €\, “\07 l ,‘ S j
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum%o \ i & ] E ’U/l/\S\ ] ()/ i
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3\ yb & [/\/V \O /| I A
r \ t 7
Proyecté: | Veronica Lucia Gallego Higuita Verénica callegs it 171212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
{_tanto, bajo Sp bilidad lo p mos para la firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioguia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador def Departamento de
Antioquia, adopt6é la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, -atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion naolona| sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior J‘uan Sebastian Vinasoo Largo identificado con cedula de ciudadania 1.152.434.556, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en el CER La Solita,
Sede La Polka del Municipio de Campamento regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 17.0444 del 20 de junio de 2017, la Doctora Jenny Maria escobar
Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de pérdida
de capacidad laboral del educador Juan Sebastian Vinasco Largo, en un ochenta.y uno punto nueve
por ciento (81.9%), con fecha de estructuracion del 2 de febrero de 2017.

Que en el sefior JUAN SEBASTIAN VINASCO LARGO, identificado con cedula de ciudadania
1.1562.434.556, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que
de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero

408K .
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2019020071045 del 04 de diciembre de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvmculacnOn por
perdida de capacidad laboral del educador, para darle continuidad al tram|te de reconocimiento de
pensién de mvalxdez

Por medio de la Resolucnon 2019060004485 del 11 de febrero de 2019 se efectud nombramnento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior Rubén Emilio Henao Jaramillo, identificado con cedula
de ciudadania 1.42.762.247, para remplazar en vacante temporal al sefior Juan Sebastian Vinasco
Largo, en tal sentido.dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del titular de ia plaza, el
sefior Rubén Emilio Henao Jaramillo pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior JUAN
SEBASTIAN VINASCO LARGO, identificado con cedula de ciudadania 1.152.434.556, se encuentra
nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en el CER La Sollta Sede La
Polka de! Municipio de Campamento regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Vinasco Largo, el sefior Rubén Emilio Henao Jaramillo, identificado con cedula de ciudadania
1.042.762.247, pasa a cubrir en vacante definitiva la.plaza que ocupa como docente en Educacion
Basica Primaria en el CER La Solita, Sede La.Polka del Municipio de Campamento Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicién en los términos del articulo 76 del Cédigo.de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea'el caso. Y por su parte el
sefior Henao Jaramillo deberd comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretarla Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Ant|qu|a

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONN.ETT

Secretario de Educacion

NOWBRE - FIRMA FECHA
Proyecto " | Maida Bedoyateal - T “d . | 1720201
Y " | Profesional Universitaria i’\o.. é B(&lll/lx. /‘ %

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia IY E ' N m ‘A"
S Directora Juridica o ‘e\ \ A - /\>
e .| Juan Eugenio Maya Lema . i “\ \%\ \z ‘
jevlso. Subsecretario Administrativo _{ m t\d Lh (& o
5 . V|rg|n|a Sepulveda Vahos \ 0y / 4
Revisd: Directora de Talento Humano \ W C/\/ / I \‘ ’9 ' 1

N’

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encdqntramos a;uslado a la: norm% y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos parg firma.

\J
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho

término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

42188
CCASTANOS

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en

Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado-mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.

a\
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora YULIETH CATALINA PEREZ, identificada con cédula 39.179.604, fue Nombrada en Periodo
de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académicoyy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria
de 75.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULIETH CATALINA PEREZ, identificada con
cédula 39.179.604, Socidloga, Especialidad Socidloga, como Docente de aula, area Ciencias Sociales, para
la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa del
municipio de Salgar por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 75.4, en
Competencias y Desempeio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YULIETH CATALINA PEREZ, identificada con cédula 39.179.604, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional
Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YULIETH CATALINA PEREZ en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humanoy Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR QAVID RESFREPO BONNETT
Sefretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

p—

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo J ‘
P s .

Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento HumK‘ /,\X,‘L, /1/\» 1 \f &(/L)\ l?_ ( ﬁ‘

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’( Q,KQ«(‘() ‘(S\a \k‘\s\/\\o ‘ “ A‘

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa M S\ IAAJL f6-12:2019
WMA D =

Los arsiba firmantes hamos ravisad [ sjustado a igaAormas y disposicionse legaiee vigentes y por 1o tanto, bajs nusstra responsabilidad lo presentamos para firma

CCASTANOS
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.
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Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Carepa se identificé en la
Institucion Educativa Rural Villa Nelly sede Principal, (1) plaza docente faltante de
Directivo Docente - Coordinador, y debe cubrirse con plaza docente oficial.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Mutatd, se identifico una (1) plaza sobrante de Directivo Docente — Coordinador en la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira sede Colegio Belén de Bajira, la cual debera
ser trasladada para fortalecer la institucion Educativa Rural Villa Nelly sede Principal del
municipio de Carepa.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la seiiora, ARBOLEDA
MOSQUERA KELLY MARY, identificada con cedula de ciudadania N° 26.386.743, quien
viene cubriendo la plaza de Directivo Docente - Coordinadora en la Institucion Educativa
Rural Belén de Bajira sede Colegio. Belén del municipio de Mutatd, para la Institucion
Educativa Rural Villa Nelly sede Principal del municipio de Carepa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Mutata la plaza docente oficial que se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
L) EDUCATIVO
— . Directivo Docente —
Mutata lnsgtuqon Edut':‘atylva T Coordinador — Plaza Afro - Directivo Docente —
S Sl IEE 4808110-N17 Coordinador
Colegio Belén de Baijira

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Carepa:

v ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Villa Nelly sede 1 Afro - Directivo Docente
Talizz Principal — Coordinador
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ARBOLEDA MOSQUERA KELLY MARY,
identificada con cedula de ciudadania N° 26.386.743, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Orientacién Escolar, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 del
2002, como Directivo Coordinadora, para la Institucion Educativa Rural Villa Nelly del
municipio de Carepa; Viene como Directivo Coordinadora de la Institucion Educativa
Rural Belén de Bajira sede Colegio Belén de Bajira del municipio de Mutata.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bl 2%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A

Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo / *W ‘ \ m(\! \ ‘5 ‘2 l?

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano\ VW/\ A , 9——\ ( %

Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica “’a S—E\w \ %TA? \

171272019
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano F‘Q‘%Q\‘{‘ NG Q__Q v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados Mas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se Modifica un acto administrativo de traslado de un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Decreto 2018070006128 del 15 de noviembre de 2018, fue trasladada
a una plaza en vacante definitiva, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, la sefiora MARIA CAMILA GUTIERREZ QUINTERO, identificada con
Cédula 1.214.731.773, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
provisionalidad vacante temporal, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Lorenzo Yali sede Escuela Urbana Yali del municipio de Yali,
plaza 1186000-001, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Alejandro Arenas
Bustamante, identificado con cédula 1.036.603.768, quien pasé a otro municipio; la
educadora venia como docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural
Los Llanos sede Centro Educativo Rural Maderal del municipio de Peque, plaza
0403000-002, poblacién mayoritaria.

Dado que la sefiora Gutiérrez Quintero, no se ha notificado del acto administrativo y
ha continuado laborando en la misma institucion educativa, por necesidad del servicio
se hace necesario modificar dicho acto administrativo de traslado y ubicar a la docente
en otro establecimiento educativo del mismo municipio de Peque en una plaza vacante
definitiva. :

)
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070006128 del 15 de
noviembre de 2018, acto administrativo por el cual fue trasladada en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, la sefiora MARIA CAMILA GUTIERREZ
QUINTERO, identificada con Céduia 1.214.731.773, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Lorenzo Yali sede Escuela Urbana
Yali del municipio de Yali, plaza 1186000-001, poblacion Mayoritaria; en el sentido
que la educadora Gutiérrez Quintero se traslada a una plaza vacante definitiva como
docente de Preescolar para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera
Gil del municipio de Peque, en reemplazo de Ruth Stella Rios Arango, identificada
con cédula 43.564.825, quien pasa a otro municipio, plaza 1192200-012 -pobiacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\ &D)FMK

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

i;,/ i NOMBRE . _FIRMA FE
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisﬂ?o, \m ‘ \ m\\ ‘\ }( R 1

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human ‘

_ N (v\é\y\/\\ Wf? it %L,
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica &\&T“Q ‘»)lo \_,J . )5‘ ) AZ

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa

S\ 16122019
el I oD

Los arha fumantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |€mmas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesosk disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categorfa, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

a®:
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Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con elDecreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencidn y prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN CARLOS, se identificé en la
Institucion Educativa Rural El Jordan, sede Centro Educativo Rural Carlos Ciro, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, drea Matemdticas, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria que viene siendo atendido
por cobertura contratada.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN CARLOS, se identifico que en la Institucion Educativa Rural El Jordan, sede Centro
Educativo Rural Tinajas, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe
ser convertida a otro nivel y reubicada en un Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el
municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO
.P IVEL-A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA N REA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION CENTRO
SAN CARLOS | EDUCATIVA RURALEL | EDUCATIVO RURAL | 1972700-001 .
JORDAN TINAJAS

MATEMATICAS —
MODELO POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
SAN CARLOS | EDUCATIVA RURALEL | EDUCATIVO RURAL MATEMATICAS —
JORDAN CARLOS CIRO MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™ 9;1/& ;)
NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT

Secretafio de Educacién de Antioquia

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrethiio Administrativo T )"S“ (‘:!n “"l\.’ 4 < . 1
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ miﬂ N ﬂJ‘n lq.‘ 'g-[ (q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \M (<) b}\ MIW\/‘VV ‘O /\“5 Y\&V )
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W{ 7. ,;é ; 11/15/i01'9 y

A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales wgen(e}\y por lo tanto, hajo nuestra

bilidad, lo presentamos para !a firma.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una-persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidio la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asighacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,

experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

* Depido a que ningun Directivo Docente se inscribié en la convocatoria N° 8. para
asumir por encargo el cargo como Rector en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Uraba en el municipio de Necocli, plaza 1385700-019, poblacién
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mayoritaria, la Secretaria de Educacion de Antioquia, encarga a un docente para
desempeifiarse por encargo como Rector.

* El Educador JAIRO MORELO VELASQUEZ, identificado con cédula 71.981.055,
Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area
Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio
de Necocli, plaza 4900080-046, Poblacion Mayoritaria, retine los requisitos para asumir
por Encargo, el cargo de Rector en la Institucién Educativa Rural San Sebastian de
Uraba del municipio de Necocli, plaza 1385700-019, Pobiacion Mayoritaria, donde existe
la vacante por el traslado del sefior Leonardo de Jesus Restrepo Lopez, quien venia
ocupando la plaza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a JAIRO MORELO VELASQUEZ, identificado con cédula 71.981.055,
Licenciado en Ciencias Religiosas, en la Institucion Educativa Rural San Sebastian de
Uraba del municipio de Necocli, plaza 1385700-019, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Leonardo de Jesus Restrepo Lopez, identificado con cédula 15.526.856,
quien pasé a otro establecimiento; El Servidor Docente Jairo Morelo Velasquez, viene
vinculado en propiedad como Docente de Aula, Area Educacién Religiosa en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, plaza 4900080-
046, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educaciop
NOMBRE R FIAVA ~ FECHA
Reviso:! Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo @ Y\ “ / 1% R l ' s l
Pl
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humam\\ ﬁ/_’ ‘
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ] e '\/ b lte l
7 (‘L \\ o W l
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez ¥ pa 08/11/2019
‘f;}’ﬂ;— (e
Los arriba firmantes declaramos que hemos reisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

t

. CONSIDERANDO QUE:

. . :
De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio'2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir.entre los "r.ﬁunicipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades défsérvicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la- materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre'otros. :

Mediante el Decreto 2016070005337 del.5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de carges docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “lLa autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucién
Educativa Ochali sede Institucién Educativa El Liano de Ochali (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria Postprimaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Ochali sede Principal la
cual deberd ser trasladada para fortalecer la Basica Secundaria Postprimaria en la Institucidn
Educativa Ochali sede Institucion Educativa El flano de Ochali del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente: ANA MIRLENIS PALACIOS ARROYO,
identificada con cedula de ciudadania N° 35.894.335. quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Ochali sede Principal del municipio de Yarumal,
para la plaza en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria de la Institucién Educativa Ochali sede
Institucion Educativa El llano de Ochali del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Secundaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO ‘ NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALI 248 alkda

TARUMAR ball< 012 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALI BASICA SECUNDARIA
Sede Postprimaria
LaLCL L INSTITUCION EDUCATIVA . Idioma Extranjero
EL LLANO DE OCHALI Ingles

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a : ANA MIRLENIS PALACIOS ARROYO, identificada con cedula
de ciudadania N° 35.894.335, Licenciada en Educacidn Bésica con énfasis en Idioma Extranjero
Ingles, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria Postprimaria, para
la Institucion Educativa Ochali sede Institucion Educativa El Llano de Oc¢hali en el drea de Idioma
Extranjero Ingles, viene como docente de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Ochali sede
Principal, ubicado en el municipio de Yarumal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\ O)\o\ & >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

B , ] {
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo )NQ “ Wq l? l
. I \ 1
i~ L
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Huma%\’ N M S ;/\-P( 4 /? / 3_ I { q
: \ V) ¢
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ \\ \ ‘ Q A) h
T 1) ' ¥
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano GLAEA TOE 6ALCIA D>, | 18122019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6‘—’, delaley 715 de!ﬂa{ﬁo 2001, corresponde al Departamento, frente
alos municipios no certificados: Distribuir.entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo conilas necesidades dél servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblécién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la: materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion
Educativa Ochali sede Instituciéon Educativa Loma de Ochali (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria Postprimaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Ochali sede Principal la
cual deberd ser trasladada para fortalecer la Bdsica Secundaria Postprimaria en la Institucién
Educativa Ochali sede Institucion Educativa Loma de Ochali del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente: JEFFER PANESO MENA, identificado
con cedula de ciudadania N° 12.023.502. quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica
Secundaria en la Institucion Educativa Ochali sede Principal del municipio de Yarumal, para la plaza
en el nivel de Bésica Secundaria Postprimaria de la/Institucion Educativa Ochali sede Institucién
Educativa Loma de Ochali del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Secundaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
fo T HAL] i
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALT | oo i TR
JARUMA. Sk 002 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALF

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA OCHALI BASICA SECUNDARIA
Sede Postprimaria
UL INSTITUCION EDUCATIVA 1 Ciencias Economicas
LOMA DE OCHALI y Politicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a : JEFFER PANESO MENA, identificado con cedula de
ciudadania N° 12.023.502, Administrador de Empresas, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
docente de Basica Secundaria Postprimaria, para la Institucion Educativa Ochali sede Institucidn
Educativa Loma de Ochali en el drea de Ciencias Econdmicas y Politicas, viene como docente de
Basica Secundaria de la Institucidon Educativa Ochali sede Principal, ubicada en el municipio de
Yarumal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

Revisd: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P \“Q\ Y\Q E q ‘Z' Z@ ‘_7
\ L Cprp \ ‘
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Human! 0 W
2 9
: q 129
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘\' ‘; k ) b /( q )\L\\
L
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAR D LA CARCIA P>. | 1811212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. Radicado: D 2019070007106
Fecha: 26/12;
DECRI echa: 26/12,2019

s R

Por el cual se revoca un acto administrativo de Nombramiento Provisional
temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado
por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070006125 del 15 de noviembre de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en vacante temporal la Docente CONSUELO GANAN SIERRA,
identificada con cédula 43.444.141, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica, para la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa del Municipio
de Caramanta, plaza 1250010-018, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Sol
Beatriz Balbin Mufioz, identificada con cédula 21.620.044, quien pasa cOmo
Coordinadora Encargada. Mediante escrito sin radicar con fecha 18 de
noviembre de 2019, la Sefora Ganan Sierra, manifiesta que renuncia al
nombramiento provisional, por vencimiento de términos y no tomar posesion legal
dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006125 del 15 de noviembre
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad
en vacante temporal, la Docente CONSUELO GANAN SIERRA, identificada con
cedula 43.444.141, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para la
Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa del Municipio de Caramanta,
plaza 1250010-018, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Sol Beatriz Balbin
Munoz, identificada con cédula 21.620.044, quien pasa como Coordinadora
Encargada, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que Se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ %\A\R
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

™~ NOMBRE FIRMAJ FECHA
Rewiso: '§ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraivo ‘m O m [ [ am lg I .
4 Q ( * L]

Revise: Virginia Sepiveda Vahos. Directora Talento Humano l/

M t @m/'/ r Vb G4

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ h ) W b 4 ‘ q 2\

(C §\ p N 4 m
= " / .

Proyecto. | Martha Lucia Cafas Jiménez léz \l} (/ I 1811112019
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo pr )s para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070007107
DECRE" Fecha 26/12/2019
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos deflmdos en |a presente ley.
De |gual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de Ia Iey 715 de 2001, es competencia
de los departamentos  distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

[ SE
Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto. .

Que el sefior JAIME HOYOS PALENCIA, identificado con cedula de ciudadania 9.086.706 se
encuentra nombrado en Propiedad como docente de Aula — Idioma Extranjero Ingles en la Institucion
Educativa San Juan de Uraba del Mun|C|p|o de San Juan de Uraba, regido por el Decreto 2277 de
1979 escalafon 4.

Que por medio de comunicado S.0.019.451 la Doctora Jenny Maria Escobar Londoﬁq Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U. T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador Jaime Hoyos Palencia, identificado con cedula de ciudadania 9.086.706 en un cien por
ciento (100%), con fecha de estructuracion del 10 de mayo de 2019.

Que en el sefior Jaime Hoyos Palencia, identificado con cedula de ciudadania 9.086.706. se ha

configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la D
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de. Sequridad Social y Prestaciones Sociales de la
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Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020066233 del
15 de noviembre de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador Hoyos Palencia, quien actualmente es beneficiario de pension de jubilacion.

Por medio-de la Resolucion 2019060042669 del 01 de abril de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal a YEFER SAMIR HINESTROZA ARIAS identificado (a) con
cedula de ciudadania 1.077.440.775, para remplazar en vacante temporal al sefior Hoyos Palencia en
tal sentido dada la _d_ésvincu_la_cic’m por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, el sefior
Hinestroza Arias pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior JAIME
HOYOS PALENCIA, identificado con cedula de ciudadania 9.086.706.quien se encuentra nombrado
en Propiedad como docente de Aula — Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa San Juan
de Uraba del Municipio de San Juan de Uraba, regido por el Decreto 2277 de 1979 escalafén 4.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Hoyos Palencia, el seflor YEFER SAMIR HINESTROZA ARIAS identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.077.440.775, pasa a cubrir la plaza como docente de Aula — Idioma Extranjero Ingles en
la Institucion Educativa San Juan de Uraba de! Municipio de San Juan de Uraba, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segin sea el caso. Y por su parte el
sefior Hinestroza Arias debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
P cto Maida Bedoya ieal : ‘A 17/12/2019:
gove Profesional Universitaria \Hd—, 3 3 &{Lﬁ i
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LA Subsecretario Administrativo ~ N m W
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e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lgs normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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