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' DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3964 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba a la sefiora DORIS DEL PILAR MOLINA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania 52.881.650, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 0569, ID Planta 0811,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Mediante el oficio radicado 2019030448955 del 23 de agosto de 2019, se le
concedié proérroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 15 de octubre de 2019.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectaciéon a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la posesion no se posesioné en el cargo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 3964 del 22 de julio de 2019, se
nombré en Periodo de Prueba a la sefiora DORIS DEL PILAR MOLINA
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 52.881.650, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta
0569, ID Planta 0811, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personaimente el presente Decreto a la
sefiora DORIS DEL PILAR MOLINA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania 52.881.650, informandole que contra la presente decisién procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion, segun lo establece el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

UNIQUESE CUMPLAS
ulli{ ey
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: p AprobLg-
Olga Lucia Giraldo Garcia o N ‘ll i idia Sierra Palacio
Profesional Especializado Di ' rsonal

14/11/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las #roriwés y disposiciones legafes vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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'DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

"La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesioén del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3880 del 19 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba al sefior CARLOS ROBERTO CARDONA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 79.570.049, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 1273, ID Planta 1039,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Mediante el oficio radicado 2019030456816 del 3 de septiembre de 2019, se le
concedi6 la prérroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 15 de octubre de 2019.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la posesion no se posesiond en el cargo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 3880 del 19 de julio de 2019, se
nombré en Periodo de Prueba al sefior CARLOS ROBERTO CARDONA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 79.570.049, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 05, NUC Planta
1273, ID Planta 1039, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA de la  SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente Decreto al sefior
CARLOS ROBERTO CARDONA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 79.570.049, informandole que contra la presente decision procede el
recurso de reposiciéon, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion, seguln lo establece el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE
Y
SRS AKAS
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Pye)

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia 6 Natalia P; igfSierra Palacio Jairo AlbdFto Capo Pabén
Profesional Especializado Direct e Personal Secretafio dDésgacko
14/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dbcumento y lo encontramos ajustado a las norlnad disposiciones legales vigfwtes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3902 del 22 de julio de 2019, se nombr6é en Periodo de
Prueba a la sefiora DIANA MARCELA GALARZA MURILLO, identificada con
cédula de ciudadania 53.083.506, en la plaza de empleo SECRETARIO Cédigo
440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Planta 0784, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Mediante el oficio radicado 2019030449054 del 23 de agosto de 2019, se le
concedié prérroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 15 de octubre de 2019.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la posesion no se posesioné en el cargo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 3902 del 22 de julio de 2019, se
nombré6 en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARCELA GALARZA
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 53.083.506, en la plaza de
empleo SECRETARIO Codigo 440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Planta 0784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO

25"




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente Decreto a la
sefiora DIANA MARCELA GALARZA MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania 53.083.506, informandole que contra la presente decision procede el
recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguiéntes a la
notificacién, segun lo establece el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y GUOMPLASE

v sSLeve?

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

ya!

Elabord y Revisé: Aprobé: / Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcla %% Natalia Pa(ricialsg raffflacio Jairo A|be{‘ b camyPabon
Profesional Especializado Directora de Pefsghdl Secretarip de ac)
14/11/2019 /A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document{v o encontramos ajustado a las normas y diposiciones legales vigente y
por lo tanto, bajo nuestra i lo para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones por la ausencia de su titular.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones de GOBERNADOR, al doctor
GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.042.861, quien desempena el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta
1035, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo, mientras dure la ausencia de su titular, a partir del
29 de octubre y hasta el 04 de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A\ 1 QY <eur N

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) A, ﬂ

Elaboré: g Revisd: Apmf
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Nat: icia Sierra Palacio
Profesional Universitario 4 Profesional Especializado Dir%‘= ra de Personal

Los arriba firmantes declaramos-h‘ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vfgentes y por lo tanto, bajof nuestra

idad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se termina una comision para ejercer un cargo de Libre Nombramiento
y Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 serfiala
expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o-sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del
desemperio satisfactoria.”

La sefiora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.512.610, es funcionario escalafonado en la carrera administrativa,
titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, NUC
Planta 0483, ID Planta 0975, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Que la sefiora HILDA DE JESUS se encuentra en Comisién en el cargo de Libre
Nombramiento y Remocion de SUBGERENTE DE PRECESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, posicion 30000020 codigo 090 del Nivel Directivo del HOSPITAL
GENERAL DE MEDELLIN, y fue declarada insubsistente mediante la Resolucion 1374
del 28 de octubre de 2019.

Que es necesario que la sefiora HILDA DE JESUS, regrese sin solucién de continuidad al
cargo titular de carrera administrativa que ostenta en la Gobernacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision en cargo de Libre Nombramiento y
Remocién”

Que dicho cargo se encuentra en el momento ocupado en Provisionalidad por el sefior
SANTIAGO VELEZ OVIEDO identificado con la cédula de ciudadania 1.037.637.959, a
quien es necesario terminarle su nombramiento provisional por el regreso al cargo de su
titular.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la Comisiéon para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién a la sefiora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.512.610, como SUBGERENTE DE
PRECESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, posicion 30000020 codigo 090 del
Nivel Directivo del HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, para regresar a su cargo titular
de carrera administrativa como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02,
NUC Planta 0483, ID Planta 0975, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la terminacion de la Comisién expresada
en el articulo anterior, se da por terminado el nombramiento provisional al sefior
SANTIAGO VELEZ OVIEDO identificado con la cédula de ciudadania 1.037.637.959 en el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, NUC Planta 0483, ID
Planta 0975, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de octubre de 2019, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

CAMUNIQUESE Y UMPLASE L
Ul sharet W,

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elabord y Revisd: Aprobd N7 Aprobd 4

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] |[ERRA PALACIO Jairo Algfirtogfdno Pabgn
Profesional Especializado Directora de, al Secretafip dlidesffa
05/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porflo tanto,
bajo nuestra ili lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070003976 del 22/07/2019, se nombro en periodo de prueba al
sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.205.236, en la plaza de empleo Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01,
NUC 2000004461, ID Planta 0020301892, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia del anterior nombramiento en periodo de prueba y de la posesion del
sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA, el sefior JAIME ALBERTO ESCUDERO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.112.147, quien ocupaba en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado
01, NUC 2000004461, ID Planta 0020301892, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

" Antioquia, quedé retirado del servicio el 02/09/2019.

El Juzgado Veinte Penal Municipal de Medellin, a través de la Sentencia de tutela No. 297
del 22/10/2019, con radicado 050014088020201900296, recibida con radicado
2019010411317 del 23/10/2019 ordené a la Administracién Departamental de Antioquia lo
siguiente:

“SEGUNDO: ... REINTEGRE A JAIME ALBERTO ESCUDERQO VALENCIA AL CARGO
QUE VENIA DESEMPENANDO EN LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, QUE DE ENCONTRARSE OCUPADO POR
OTRA PERSONA, A UNO DE IDENTICAS O SUPERIORES CARACTERISTICAS,
manteniendo el vinculo contractual, hasta que se produzca decisién de fondo acerca del
eventual derecho a pensién de vejez por parte de la Administradora de Pensiones
COLPENSIONES a la que se encuentra afiliado. De existir reconocimiento de pension de
vejez, dicho vinculo subsistird hasta su efectiva inclusién en némina para pago de las
mesadas pensionales respectivas.”

“TERCERO: ... proceda al pago de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
cesacion del vinculo laboral, esto es, 7 de septiembre de 2019, hasta la fecha de su
reintegro, cémo fue motivado.”

“CUARTO: ... reactive en favor de JAIME ALBERTO ESCUDERO VALENCIA Ias
afiliaciones al sistema general de Seguridad Social en sus subsistemas de Pensiones,
Salud y Riesgos profesionales, realizando los aportes retroactivos, de acuerdo a la
motivacion antedicha”




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Teniendo en cuenta que el empleo que desempefiaba en provisionalidad el sefior JAIME
ALBERTO ESCUDERO VALENCIA, actuaimente se encuentra provisto en periodo de
prueba por el sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA, para el cumplimiento del fallo
judicial, el sefior ESCUDERO VALENCIA, sera reintegrado en otro empleo de carrera
administrativa con las mismas caracteristicas del empleo que él desemperiaba.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reintegrar, mediante nombramiento en Provisionalidad al sefior JAIME
ALBERTO ESCUDERO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
70.112.147, en la plaza de empleo Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 470, grado
01, NUC 2000006096, ID Planta 0020200528, asignado al Grupo de Trabajo, Direccién de
Talento Humano Docente del Sistema General de Participaciones, Institucion Educativa
Eduardo Aguilar del Municipio de Yolombé (Antioquia), de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. Proceder al pago de, los salarios dejados de percibir y los aportes
retroactivos al Sistema General de Seguridad Social en pensiones, salud y riesgos
profesionales, desde el 07/09/2019 hasta la fecha de su reintegro, conforme a lo dispuesto
en el fallo de tutela.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GILBERTO ZAPATA
GOBERNADOR DE AKTIOQUIA (E) .

/., YA

A

Elaboré: C. Federico Uribe Arambyro Aprobé: I i fridfa Sierra Palacio Aprobé: Jéfto Albesto Cano Pabén
Profesional Universitario Directora de Secretaffig de
28/10/2019 28/102019 J 28/10/3019

Los arriba firmantes declaramos qu; hemos revisado el dofumento y lo encontramos ajustadc@é normas y disposiciones legal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres para la firma.

+




CURIBEAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005872
Fecha: 29/10/2019

T

Destino:

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070003920 del 22/07/2019, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.010.056.544, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, cddigo
407, grado 04; NUC 2000002941, ID Planta 0019800475, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Planificacion Agropecuaria -URPA-, de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Como consecuencia del anterior nombramiento en periodo de prueba y de la posesion de
la sefiora YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, la sefiora NATALIA ISABEL
CASTANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.586.948, quien
ocupaba en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407,
grado 04, NUC 2000002941, ID Planta 0019800475, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Planificacion Agropecuaria -URPA-, de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, quedé retirada del servicio el 30/08/2019.

El Juzgado Dieciséis Civil Municipal de Medellin, a través de Sentencia del 21/10/2019,
con radicado 050014003016201901069, recibida con radicado 2019010410080 del
22/10/2019 ordené “SEGUNDO....REINTEGRAR a /a accionante NATALIA ISABEL
CASTANO JARAMILLO, si ella asf lo desea, a un cargo de iguales o mejores condiciones
al que ocupaba, sin solucién de continuidad desde el momento de su desvinculacion y
hasta cuéndo (i) exista una justa causa de terminacién de la relacién laboral debidamente
comprobada; (ii) cesen las condiciones que originan la especial proteccion; y/o (iii) existan
razones objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente la desvinculacién de la
funcionaria en particular...”.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reintegrar, mediante nombramiento en Provisionalidad a la sefiora
NATALIA iISABEL CASTANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.586.948, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINSITRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2000001669, |D Planta 0020200464, asignado al Grupo de Trabajo, Direccidn
de Talento Humano Docente del Sistema General de Participaciones, Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del Municipio de Puerto Berrio (Antioquia),
de la Secretaria de Educaciéon, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, conforme a lo dispuesto en el fallo de tutela.




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUJA (E) \r-

LI

/1
Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo | Aprobé: Natalia Patric#lalacig Apm:?sfr Iberto Cano Pabén
Profesional Universitario Directora de Person Secretgfrio ho,
28/10/2019 28/102019 /7 28/1 ZM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docy{er«o y lo encontramos ajustad® a las normas y disposiciongs legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070005873 sl e
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e

Por el.cual se revoca un acto administrativo de nombramiento provisional
en vacante definitiva de un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de ‘Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005520 del 03 de octubre de 2019, fue nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, la Docente YULY ANDREA HERRERA
BECERRA, identificada con Cédula 1.128.436.527, Profesional en Negocios
Internacionales, como Docente de Aula, area Ciencias Econdmicas y Paliticas,
para la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz sede Centro Educativo
Rural Sabanazo del Municipio de Santa Rosa de Osos, Nueva plaza vacante,
plaza 0659000-006, Poblacién Mayoritaria. Debido a que la docente Herrera
Becerra no se comunicé del nombramiento, por vencimiento de términos y no
tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho

acto.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

2160
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070005520 del 03 de octubre de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad
vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la
sefiora YULY ANDREA HERRERA BECERRA, identificada con Cédula
1.128.436.527, Profesional en Negocios Internacionales, como Docente de Aula,
area Ciencias Econdmicas y Politicas, para la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufoz sede Centro Educativo Rural Sabanazo del Municipio de Santa
Rosa de Osos, Nueva plaza vacante, plaza 0659000-006, Poblacién Mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: "Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \
. 5& Y*\o [AELE

Reviso Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humal ” DA/\Y\ 9 "_

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V"’ ‘) ' (‘) ! A
& \ra A\ o

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez l 2311012019

Los arriba firmantes declaramos que hemos reZsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.

-2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005874
DECF Fecha: 29/10/2019

S

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora SANDRA MILENA DAVILA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.450.124, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Decente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar,
adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad producto del
concurso de la poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto
2017070002191 del 10 de mayo del 2017, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida de! (la) Docente, de quien mediante la
Resolucion N°CNSC 20192000092435 del 12 de agosto del 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial. -

* El Departamento de Antioquia y el Munigipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario dé Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede.al-traslado del (la) Docente SANDRA MILENA
DAVILA RENTERIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioqguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora SANDRA MILENA
DAVILA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.450.124, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, inscrita en el Grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Sandra Milena Davila Renteria, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Davila Renteria, en el
Municipio de Medellin, serd relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales perfinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e,
NESTOR DAVID R EPO BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia

] NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo . T&\b e h‘\ J'\ . ZPV -DO i l’]\ ]
Reviso: Virginia-Sepulveda Vahos A . \ \ A 1 X ¥l9
Wy | =70

Directora Talento Humano \
Revisé: Revisd: Teresita Aguilar Garcia / t 0 ‘
evisd: Directora Juridica l (((e‘s N : ’L%, lg /t)
w

.| Proyecté: { ) m"q
ERvese! Vanessa Fuentes Weish \10‘\6) d W Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

Reviso:
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Radicado: D 2019070005875
Fecha: 29/14/2019
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DECRETC

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora JOHANNA BOLANO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
42.656.913, Licenciada en Basica, con Enfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias.Sociales, en la
Institucion Educativa Rural La Floresta — Sede Colegio La Floresta del municipio de Yolombo,
adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante el
Decreto 2016070001436 del 06 de abril del 2016, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien
mediante la Resolucion N°CNSC 20192000092425 del 12 de agosto del 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes apllcables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial. |

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente JOHANNA BOLANO
ALVAREZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora JOHANNA BOLANO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.656.913, Licenciada en Basica, con
Enfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural La Floresta ~ Sede
Colegio La Floresta del municipio de Yolombd, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Johanna Bolafio Alvarez, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Bolafio Alvarez, en el
Municipio de Medellin, seré relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medeliin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciodn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID I( ESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

B NOMBRE FIRMA FECHA

i

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Revisd: | g bsecretario Administrativo Q—N Q m\‘\ “ 2'%' lc?

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos

Directora Talento Humano 8 q lq

Reviso: R_evnsé: Tergsi}a Aguilar Garcia -t ‘
Directora Juridica ‘ Ye 5 \_A- E q (X ,%
1%

. Proyecto: /
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \)d‘m W) ’ZO( Q)Q)Vq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

1 Reviso:
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GOBE Radicado: D 2019070005876
Fef,ha: ?9/10/2019 J .
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Por el cual se Encarga a un Docente como Directivo Docente y se Nombra en
Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en
razon de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefalados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacién de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

* El Servidor Docente MANUEL ESTEBAN BERNAL FERNANDEZ, identificado con
Cédula 70.527.731, Licenciado en Educacion Basica, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Siete Vueltas del
municipio de San Juan de Uraba, plaza 1443500-013, poblacion mayoritaria; retne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Director Rural en el
Centro Educativo Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, plaza
1443500-004, poblacién mayoritaria.

*

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, a la sefiora FANNY
GARCIA CHAVERRA, identificada con Cédula 35.603.633, que por ocupar una vacante
temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, a fin de cubrir la Vacante existente.

*

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior MANUEL ESTEBAN BERNAL FERNANDEZ, identificado
con Cédula 70.527.731, Licenciado en Educacion Basica, para el Centro Educativo
Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, en reemplazo de Jorge
Alberto Ortega, identificado con Cédula 78.727.085, quien pas6 a otro ente territorial,
plaza 1443500-004, poblacidon mayoritaria; El Educador Bernal Fernandez viene
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro
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Educativo Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, plaza 1443500-013,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal hasta que
dure el encargo del titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FANNY
GARCIA CHAVERRA, identificada con Cédula 35.603.633, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Siete Vueltas del municipio
de San Juan de Uraba, en reemplazo Manuel Esteban Bernal Fernandez, identificado
con Cédula 70.527.731, quien pasa como Director Rural encargado, plaza 1443500-013,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente FANNY GARCIA CHAVERRA, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neol s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

1.~ NOMBRE fi_FIRMA FECHA _

Revis(yvr Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminiitrat)o:_ m \(\v\QJ\ N .Q , '
.
€ ) s
I DAY

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humgno / 9_7
YL e Vol fto{

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘\Y& (\rm 1) L %/(O
/ A
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez T% %’ | / é /L 7 . 2911072019
Bz ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\/isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fima.
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Radicado: D 2019070005877
Fecha: 29/10/2019
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DEC

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
vacancia temporal de la Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JHON MARIO
GOMEZ LOPEZ, identificado con Cédula 3.539.723, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén
del Municipio de Santo Domingo, plaza 0503500-002, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo
de Cristina Isabel Lemos Rojas, identificada con cédula 1.128.429.922, a quien se le
concedio vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptaciéon y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
en

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

R NOMBRE

o Iy FIRMA FECHA |
Reviso: ‘ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admunusva;l}—_ \ xm €\ N\ (\ I ¢a l 0 3
g B - - '
i - k]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human N ) - \ Cfé - 9 r
AN N S J? (0 y 9
n

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica k 1T L =)
Gho )
Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez R P - 2811012019
1{.% . o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revéado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECR Radlcadn D 2019070005878
Fecha 29/10/2019
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Por el cual se termina un encargo de directivo docente Coordinadora y hace un
encargo de directivo docente Rectora en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en-especial-las-conferidas-por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 dteS de octubre de 2016 y |

| leo
* Mediante el Decreto 20160%@ _
organica y otorga funciones a [a'Se ef ia dg- F
trasladar, encargar, dar Ilcenelas, (¢] L_‘g’ar»com'smn%&
segunda instancia de los procesos dlﬁ'(:lplma nos y demas novedades admmlstratlvas a
los docentes, directivos docerﬁ esy personal ac
Establecimientos Educatlvos le los mumcmle% no certlf' cados del Departamento de
Antioquia. ; 1

* Por el Decreto Departamen\ta‘k 20190:@

%4 del 3»’de mayo de 2019, se modifico fa
planta de cargos de personal Eio}entes dlrew%s docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en\lo‘s»mumclpfd’f _no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular; y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en
razén de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporaimente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefalados.

*

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidié la circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoraciéon de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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* La servidora docente LUZ ELENA HURTADO AGUDELO, identificada con cédula
22.229.794, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, actualmente viene
desempenandose como Directivo Docente Coordinadora Encargada en la Institucion
Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-019 —poblacion
mayoritaria; la Servidora Docente Hurtado Agudelo viene vinculada en propiedad
como docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Efe Gomez del
municipio de Vegachi, plaza 8580000-048 —poblacién mayoritaria.

*

Por necesidad del servicio, se requiere la terminacion del Encargo de Directivo
Docente Coordinadora a la educadora Hurtado Agudelo, en Institucién Educativa Efe
Gomez del municipio de Vegachi y Encargarla nuevamente, como Directivo Docente
Rectora en la misma institucion educativa del municipio de Vegachi, plaza 8580000-
001 —poblacion mayoritaria, en vacante definitiva, la cual que surge por la
desvinculacion de Ignacio Castrillon Zapata, identificado con cédula 18.502.519,
quien fue desincorporado de la planta de cargos.

*

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinadora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora
LUZ ELENA HURTADO AGUDEL.O, identificada con cédula 22.229.794, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, en la Institucion Educativa Efe Gémez del municipio de
Vegachi, plaza 8580000-019 —poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva. '

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Rectora en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente LUZ ELENA HURTADO AGUDELO,
identificada con cédula 22.229.794, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, en la
Institucion Educativa Efe Gémez del municipio de Vegachi, en reemplazo de Jorge
ignacio Castrilldn Zapata, identificado con ceédula 18.502.519, quien fue
desincorporado de la planta de cargos, plaza 8580000-001 —poblacién mayoritaria; la
servidora docente Hurtado Agudelo viene vinculada en propiedad como docente de
Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Efe Gémez del municipio de Vegachi,
plaza 8580000-048 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora que debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

£
4 NOMBRE — RMA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati; ‘/ - 0
&) O 0.
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\l S C“ //
: ‘ - VIEN
//\/v\t\, Ao U ? / Jd ?
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ‘Y \\/) ‘B [ (o} D‘Q 4
e Y\ oy I~ L/ Y ‘0 n
Proyect6: Carmenza Castaiio Santa é: ég j“ 1/, 28-10-201
. pe et g st O :;a; 7’3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encentramos ajustado, Jbs normas y dispasiciones legales vigentes y por 1 tanto. bojo nuestra respansahilidad Io preseniamos para fima
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Radicado: D 2019070005879
DECR! Fecha: 29/10/2019 ‘
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Por el cual se hace unos Encargos de Directivo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial.las. confendas por,la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, »

i»C@NsmERANDo QUE

le 2016, se ajusta la estructura
] N para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 201607

H
H

organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar Ilcenélas rge

segunda instancia de los procééos di c‘iphnano .y demas® novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y per§onal ad nlst?atlvozque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de )os municipios né certlf cados del Departamento de
Antioquia. s ! - B >§ ]

4 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
‘cglvos dc)eentes y administrativos para la

‘SE! arhculo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. EI educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempenfiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras
actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el educador no pierde su
clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan pronto
renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razoén
de {a atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante

Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanto en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

* El educador JHONNY ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA, identificado con cédula
8.473.408, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien viene vinculado en Propiedad como docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Nurqui, sede Centro Educativo Rural La Mariana del municipio
de Santa Fe de Antioquia, plaza 1017700-002 —poblacion mayoritaria; reune los requisitos
para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en la Institucion
Educativa Rural Nurqui del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1020000-012 -
poblacion mayoritaria.

* lgualmente, el servidor docente VICTOR ALFONSO CANO JARAMILLO, identificado
con cédula 1.037.498.678, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
viene vinculado en Propiedad como docente de Aula, area de Matematicas en la
Institucion Educativa Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, plaza
0545510-025 —poblacién mayoritaria; retne los requisitos para asumir por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Normal Superior de
San Roque del municipio de San Roque de! municipio de San Roque, plaza 0545510-012
—poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al educador JHONNY ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA,
identificado con cédula 8.473.408, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Nurqui del
municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo de Oscar Alberto Restrepo Arias,
identificado con Cédula 98.555.105, quien pas6 como Coordinador Encargado, plaza
1020000-012 —poblacion mayoritaria; el educador Agudelo Zapata viene vinculado en
propiedad como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Nurqui,
sede Centro Educativo Rural La Mariana del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza
1017700-002 —poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al educador VICTOR ALFONSO CANO JARAMILLO, identificado
con cédula 1.037.498.678, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, en la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque del municipio
de San Roque, en reemplazo de Nelson Fabra Martinez, identificado con cédula
71.361.082, quien pas6é como Coordinador Encargado, plaza 0545510-012 —poblacion
mayoritaria; el educador Cano Jaramillo viene vinculado en propiedad como Docente
de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa Normal Superior de San
Roque del municipio de San Roque, plaza 0545510-025 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la ley.

ARTICULO QUINTO: Para Ios efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
—— NOMBRE R N /TIRMA FECHA ﬁ
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati g
uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admin < /‘ ﬁm‘Tg 5 %2{\ M 'a . l‘ N .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano y
Val A : Q9o |9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica . (Sl ,
: Nesia )y SAo 24 oty
Proyect6:| Carmenza Castafio Santa @2(“40,&0((& @7'/"* - @( wé- 28’")42019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Yo encontramos ajusl%a 1as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para firma
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Por el cual se Encarga a un Docente como Directivo Docente y se Nombra en
Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. EIl educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desemperiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en
razén de la atenciéon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

* El Servidor Docente ANGEL MAURICIO FRANCO GOMEZ, identificado con Cédula
98.507.074, Licenciado en Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, plaza 0544500-001, poblacién mayoritaria; retine los requisitos
para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Director Rural en el Centro
Educativo Rural Casa Grande del municipio de Concordia, plaza 1550300-004,
poblacién mayoritaria.

*

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, a la sefiora
ELY YOANA ACEVEDO LONDONO, identificada con Cédula 1.045.107.840, que por
ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo
2.46.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir la Vacante existente.

*

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempedar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior ANGEL MAURICIO FRANCO GOMEZ, identificado con
Cédula 98.507.074, Licenciado en Basica con Enfasis en Matematicas, para el Centro
Educativo Rural Casa Grande del municipio de Concordia, en reemplazo de Julio Cesar
Perea Mosquera, identificado con Cédula 82.383.226, quien pasdé como Rector
encargado, plaza 1550300-004, poblacién mayoritaria; El Educador Franco Gémez
viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en el
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Centro Educativo Rural San Juan del municipio de San Roque, plaza 0544500-001,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal hasta que
dure el encargo del titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELY YOANA
ACEVEDO LONDONO, identificada con Cédula 1.045.107.840, Normalista Superior con
Enfasis en Lengua Materna, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural San Juan del municipio de San Roque, en reemplazo Angel
Mauricio Franco Gomez, identificado con Cédula 98.507.074, quien pasa como Director
Rural encargado, plaza 0544500-001, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente ELY YOANA ACEVEDO LONDONO,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b
1\93\/5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

&5 NOMBRE R RMA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [
W €. V\nd 210
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hun@ l/ 2 /
XN Y Sl
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \(,fO/@ ¢ D é &/ b 3@ I\@ \/i\

Proyect¢: | Martha Lucia Cafias Jiménez Z> j - 21102013

Los arriba firmantes deciaramos que hemos rey

!

isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo tra respor ilidad lo pr para firma.
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De:tum
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020062178 del 28 de octubre de 2019, el sefior ABEL DE JESUS
OJEDA VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania 78.734.696, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia
Temporal), Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0179, ID Planta 1368, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a
partir del 05 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

* En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ABEL DE JESUS
OJEDA VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania 78.734.696, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia
Temporal), Cédigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0179, ID Planta 1368, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir del 05 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. GILBERTO QuUI RO ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

P P

Elaboré: Revisd: Aprobd: Aprobé

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricig/bi alacio Jairo A{e Cpgo Pabon
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de P#r: Secret#fri .
22/10/2019 | 22/10/2019

Los arriba firmantes hemos revisado el documento y lo Mos aj idfa las normas y di iciones legales vigentes y por lo tanto, b%; nuestra

dad lo ra la firma.
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Destino: SECR.
“Por medio del cual se causa una novedad en |a Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HENRY ALEJANDRO RESTREPO LONDONO,
identificado con cedula de ciudadania 71.385.421, titular del empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0453, ID Planta 0781, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA
JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Codigo 260, Grado 05, NUC.
Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir de la comunicacién del presente Decreto y hasta que se designe el
titular o se realice otro encargo, sin que el término supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a al doctor HENRY ALEJANDRO RESTREPO LONDONO,
identificado con cedula de ciudadania 71.385.421, titular del empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0453, ID Planta 0781, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA
JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC.
Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir de la comunicacion del presente Decreto y hasta que se designe el
titular o se realice otro encargo, sin que el término supere los tres (3) meses.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GILBERTO QUINTERD ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

i 2.

Revisé: Aprobé:
Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializad

Natalia P iA Sifrra Palacio .
Directorf defPerfonal
Los arriba firmantes declaramos QE hemos revisado el documento y lo encontramos ajftado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo ntestra

responsabilidad o presentamos pal

Aprobé
Jairo Albgfto
Secre! q, S

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcla
Profesional Universitario .

Pabén

fa firma.
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DECRETO

st IR

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020062164 del 28 de octubre de 2019, la sefiora CLAUDIA CECILIA
CEBALLOS ALARCA, identificada con la cédula de ciudadania 43.869.846, presenté renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia Definitiva), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 4332, ID Planta 1795, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
del 28 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la elaboracién del acto
administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA CECILIA CEBALLOS
ALARCA, identificada con la cédula de ciudadania 43.869.846, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia Definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 4332, ID Planta 1795, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ o»s

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
GOBERNADOR DE ANT|OQUIA (E)

Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrici;

A
/ Jairo Al
Profesional Especializado 0
o 4

1 V] A
I “a!ac{o

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcfa
Profesional Universitario

ngPabén
Directora de al Secretafi .
Los arriba firmantes declaramos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadda las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra

responsabili lo presentamos para la firma.
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Por el cual y se aclara un nombramiento provisional en vacante temporal de un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 deI 5 de-octubre-de-2016,-

5

* Mediante el Decreto 2016
estructura organica y otorgé ia de EducaCIon para realizar
nombramientos, trasladar, er i ar-~~IICen§‘§s.otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seg& da ins ancj Ios procesos disciplinarios y demas
novedades adm|n|strat|vas§ a Ios doceﬁ'fes ‘dlrectwos docentes y personal
administrativo que laboran é% o _dlferente& Estableclmlentos Educativos de los
municipios no certificados dél D part Antloqwa

* Que por el Decreto Depar%amentalxz ‘ 002244,; del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos\de Persenal . Dof:entes Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion -del. Serymig,xEducatlvo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia;-financiados con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por el Decreto 2019070005493 del 3 de octubre de 2019, fue Nombrada en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la Sefiora
SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, identificada con Cédula de Extranjeria
13.251.69, Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas para la
Institucién Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Principal del municipio de El
Carmen de Viboral, en reemplazo de John Edwards Alvarez Vasquez, identificado con
Cédula 71.366.189, a quien se le concedié Comision de Servicios para Desempefiarse
como Docente Tutor, poblacion mayoritaria, plaza 2235200-022 -—poblacion
mayoritaria.

* La sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, es de Nacionalidad
Venezolana, ldentificada con cédula 13.251.697, a quien la Republica de Colombia -
Migracion Colombia, le expidié el Permiso Especial de Trabajo (P.E.T) Ndmero
930411909111975, para identificarse y desempenarse laboralmente en el pais; por
error no se tuvo en cuenta este documento y se registrd el nimero del documento de
identidad como ciudadana venezolana, siendo necesario aclarar que para el territorio
colombiano su identidad es' con el numero asignado en el P.ET. por Migraciéon
Colombia.
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* Asi, por el Decreto 2019070005336 del 16 de octubre de 2019, fue aclarado el Decreto
2019070005493 del 3 de octubre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue
Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, en el sentido que le reconocié como
Numero correcto del Documento de Identidad para identificarse en el territorio colombiano
y el Permiso Especial de Trabajo (P.E.T.) fue el Numero 930411909111975 asignado por
la Republica de Colombia - Migracion Colombia.

*

En tanto para efectos de pagos de némina, prestaciones sociales y registro en el
Sistema de Informacion Humano, como en la entidad Bancaria que le depositara el
correspondiente valor por los servicios prestados, se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo, reconociendo el Numero asignado en el Pasaporte.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070005493 del 3 de octubre de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal
y el Decreto Decreto 2019070005336 del 16 de octubre de 2019, por el cual a la Sefiora
SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, identificada con Cédula de Extranjeria
13.251.69, Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas para la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Principal del municipio de El Carmen de
Viboral, se le defini6 como Numero correcto del Documento de ldentidad para identificarse
en el territorio colombiano y le da Permiso Especial de Trabajo el Numero
930411909111975 asignado por la Republica de Colombia - Migracién Colombia; en el
sentido que el Numero de Identificacion para efectos de Pagos en Ndmina,
Prestaciones Sociales, Registro en Sistema de Informacion Humano y la entidad
Bancaria que le depositara el correspondiente valor por los servicios prestados es
NUMERO 112190721 (Identificacion asignada en el Pasaporte expedido en la Republica
Bolivariana de Venezuela); y no como se expresé en ambos actos administrativos.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

New\»

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE N meﬂ 1 FECHA

l ‘ﬂs -f

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo d ‘
~ he el' “\“ : {
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I \ k D [ W 3
W D X © I0-

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa \‘_& W S é 31102019
ot QR S et

NS

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a sAormas y disposiciones legales vigentss y por lo tanto, bajo nuestia responsabiidad lo presentamos para firma.
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DECRI

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar.un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido .en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Comisién de Estudios del Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente SARA
TATIANA MURILLO USUGA, identificada con Cédula 1.128.403.389, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales, para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del Municipio de Buritica,
plaza 1130010-020, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Jonathan Stiven Piedrahita
Usuga, identificado con cédula 1.017.187.143, a quien se le concedié Comision de Estudios
hasta el 29 de noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(N w\ﬁ
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

i "
NOMBRE A FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ;_q\ “
s ¢
: ol ey,
) VoA AN

7~
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica \ 8
‘e

Proyectd: | Martha Lucia Canas Jiménez ~ e 3010/2019
Gl [ 0arar-

Los arriba firmantes deciaramos que hemos re,/isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070005886
Fecha: 31/10/2019
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Por el cual se Encarga un Directivo Docente en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para
la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en
cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

* El Servidor Docente NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, identificado con
Cédula 3.364.124, Zootecnista, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Director
Rural del Centro Educativo Rural La Meseta del municipio de Puerto Berrio, plaza 0426500-
005, poblacién mayoritaria; relune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Cristo Rey del municipio de Maceo,
plaza 0447000-001, poblacion mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion leqal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, identificado con
Cédula 3.364.124, Zootecnista, en la Institucién Educativa Cristo Rey del municipio de
Maceo, en reemplazo de Alfonso Leén Restrepo Celis, identificado con Cédula 70.517.408,
quien pasé a otro Establecimiento, plaza 0447000-001, poblacién mayoritaria; El Directivo
Docente Ceballos Aguilar, viene vinculado en Propiedad, como Director Rural del Centro
Educativo Rural La Meseta del municipio de Puerto Berrio, plaza 0426500-005, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: _Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
N ek

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
NOMBRE N FIRMA | 1 FECHA |
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo 5 e 5 1§ n M
a LY [
Reviso: Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica N \ ) 1 d h
‘1/ S\f o (WA 5 Vo) b
Proyecto: } Martha Lucia Caiias Jiménez o 30/10/2019
Los arriba firmantes declaramos aue hemos reyvisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposici legales vig: y
por lo tanto, bajo nuestra responsabili lo pf para firma.
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Radicado: D 2019070005887
Fecha: 31/10/2019

PECt MR

Destino:

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
‘Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl¢ los traslados no
Sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal
de amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia,
implican la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y
la seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona
corre peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de El Carmen
de Viboral, donde labora la Servidora Docente VALERIA ESCOBAR MORALES,
identificada con Cédula 66.724.456, a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.
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* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte del municipio de El
Carmen de Viboral sede Centro Educativo Rural los Corales, plaza 2250500-001,
Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente vinculada en provisionalidad temporal, ISABEL CRISTINA MUNOZ
TORRES, identificada con Cédula 22.117.935, para cubrir la vacante existente
ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente VALERIA ESCOBAR MORALES, identificada con Cédula 66.724.456,
Licenciada en Historia, Magister en Educacién, vinculada en. Provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Vargas sede Centro Educativo Rural El Pifional del municipio de
Betulia, plaza 1537500-003, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Kelly
Yuliana Hernandez Acevedo, identificada con Cédula 1.045.106.102, quien paso6
a otro municipio; La Servidora Docente Valeria Escobar Morales, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Campestre
Nuevo Horizonte sede Centro Educativo Rural Los Corales del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza 2250500-001, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente ISABEL CRISTINA MUNOZ TORRES, identificada con Cédula
22.117.935, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Campestre
Nuevo Horizonte sede Centro Educativo Rural Los Corales del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza 2250500-001, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de
Valeria Escobar Morales, identificada con Cédula 66.724.456, quien pasa a otro
municipio; La Servidora Docente Isabel Cristina Mufioz Torres, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan sede Escuela Urbana Marco Tulio Duque del
municipio de El Carmen de Viboral, plaza 1480030-095, poblaciéon mayoritaria.
Pasa de plaza vacante temporal a plaza vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N, b2
7

Secretario de Educacion
A
{ NOMBRE N FIRVMA [ I FECHA
r Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo _§)’ \} 1/ l ’js@' !@
d - ! -
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 4 3
“ R A - Olo |
Proyecto: | iMartha Lucia Cafias Jiménez i ﬂ/i(k‘/ '[ . // 301012019
e /‘ i -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad$ el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fijma.
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Radicado: D 2019070005888

Fecha: 31/10/2019
DECRE Tipo: DECRETO

N

i

Por el cual se revoca un acto administrativo y se traslada un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2019070004604 del 13 de agosto de 2019, se da por terminado el Encargo de
Directiva Docente Rectora, a la Servidora Docente BLANCA NUBIA HOYOS RODRIGUEZ,
identificada con Cédula 32.521.896, Licenciada en Educaciéon Preescolar en la institucion
Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi, plaza 0549501-006, Poblacion
Mayoritaria; La Educadora Hoyos Rodriguez debe reintegrarse a su cargo en propiedad,
como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa
Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza 1299060-087, Poblacion
Mayoritaria.

* En tanto, debido a que no procedi6 tal situacion administrativa, por la cual se le termina el
encargo, igualmente la Servidora Docente no fue notificada del acto administrativo y
continua en el mismo cargo e institucién, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
consideran pertinente revocar el referido acto y darle continuidad sin interrupcion laboral en
la plaza que viene ocupando. i

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza 1299060-
087, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en
provisionalidad temporal, DAHYANA RESTREPO SEPULVEDA, identificada con Cédula
1.037.640.767, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070004604 del 13 de agosto
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se da por terminado el Encargo de Directiva
Docente Rectora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora
Docente BLANCA NUBIA HOYOS RODRIGUEZ, identificada con Cédula 32.521.896,
Licenciada en Educacion Preescolar en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba del
municipio de Nechi, plaza 0549501-006, Poblacién Mayoritaria, dandole continuidad sin
interrupcion laboral como Directiva Docente Rectora Encargada en la Institucion Educativa
Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
DAHYANA RESTREPO SEPULVEDA, identificada con Cédula 1.037.640.767, Filsloga
Hispanista, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
del municipio de Caldas, plaza 1299060-087, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de
Blanca Nubia Hoyos Rodriguez, identificada con Cédula 32.521.896, quien continia como
Rectora Encargada. La Educadora Dahyana Restrepo Sepllveda, viene como Docente de
Aula, drea Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Jestis Maria Rojas
Pagola del municipio de Santa Barbara, plaza 0567901-023, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO:  Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~—

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

\%_7

NOMBRE ] o FIR FECHA |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo f? \ M ‘ 1 -
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \L Mr .—tb \ L,« 3d AN 1}‘\/)
Proyecto: | Martha Lucia Caftas Jiménez M [ é 3011012019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rgvisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo resentamos para firma.

ig y
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2019.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




