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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radxcadn D 2019070004571

S (T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le -
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

~ Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, quien
figura en el décimo lugar el sefior Ledn De JesUs Cuartas Trujillo, identificado con
cédula de ciudadania 70080266.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Ledn De JeslUs Cuartas Trujillo, identificado con
cédula de ciudadania 70080266.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2. 6 25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo ‘anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LEON DE JESUS
CUARTAS TRUJILLO, identificado con cedula de ciudadania 70080266, en la plaza
de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000260, ID Planta
0019801558, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la

Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Leén De Jesus Cuartas Trujillo, identificado con
cedula de ciudadania 70080266, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de
2015, tendréd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesuonarse los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero

tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha' de su expedicion y
no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia @ JAIRO ALBERTQ CANMG PABON
Profesional Especializado Secretario de D¥spagho,

Revisd

Los arriba flrman(es declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004572
Fecha: 09/08/2019

L ||

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva’ provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, quien figura en el noveno lugar el sefior Hernando Ediver
Aguirre Arbelaez, identificado con cédula de ciudadania 75101801.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Ricardo De Jesus Londofio
Martinez, identificado con cédula de ciudadania 71635453.

Que el cargo titular del servidor Ricardo De Jesus Londofio Martinez, se

encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefor
Edwin Angel Parra, identificado con cédula de ciudadania 1037578630.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HERNANDO
EDIVER AGUIRRE ARBELAEZ, identificado con cédula de ciudadania
75101801, en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000000265, ID Planta 0019801564, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El serior Hernando Ediver Aguirre Arbelaez, identificado
con cédula de ciudadania 75101801, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nhombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Ricardo De Jesus Londofio Martinez,
identificado con cédula de ciudadania 71635453, en la plaza de empleo
Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000000265, ID Planta 0019801564,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior
Hernando Ediver Aguirre Arbelaez, identificado con cédula de ciudadania
75101801, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Edwin Angel
Parra, identificado con cédula de ciudadania 1037578630, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Aucxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470,
Grado 01, NUC 2000002870 ID Planta 0020301214, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del servicio, el dia antes que el sefior Hernando Ediver Aguirre Arbelaez,
identificado con cédula de ciudadania 75101801, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v SLRerel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé
Olga Lucia Grr‘aldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario de DWW

Revis¢:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004573
Fecha: 09/08/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero-429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, quien figura en la posicidon numero 14 el sefior Vliadimir
Hernando Mellan Velasquez, identificado con cédula de ciudadania 71728881.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Hector Dario Franco Alvarez,
identificado con cédula de ciudadania 98486390.

Que el cargo titular del servidor Hector Dario Franco Alvarez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Wvalter
Cardona Cardona, identificado con cédula de ciudadania 6241446.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefor VLADIMIR
HERNANDO MELLAN VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71728881, en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000000271, ID Planta 0019802275, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. -

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Vladimir Hernando Mellan Velasquez,
identificado con cédula de ciudadania 71728881, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del serior Hector Dario Franco Alvarez, identificado con
cédula de ciudadania 98486390, en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480,
Grado 03, NUC 2000000271, ID Planta 0019802275, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién
~ del encargo se realizara el dia antes que el sefior Viadimir Hernando Mellan
Velasquez, identificado con cédula de ciudadania 71728881, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Wvalter Cardona
Cardona, identificado con cédula de ciudadania 6241446, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000002871 ID Planta 0020301215, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Vladimir Hernando Mellan Velasquez,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificado con cédula de ciudadania 71728881, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5&\/”5"”4-

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Revisd:

vigentesy

Elabors: ' Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia 2 JAIRO ALBERSO PABON
Profesional Especializado Secretari Des| 0
1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo enconit Uslistado a las normas y di
por lo tanto, bajo nuestra bil i lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004574
echa: 09 08/2019

T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
o0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cadigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion 'de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en el séptimo lugar el sefior Omar lvan Henao Saldarriaga,
identificado con cédula de ciudadania 15529669.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra p'rbvisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Mauricio Alejandro Osorio Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania 71375016.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OMAR IVAN
HENAO SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 15529669, en la
plaza de empleo Conductor, Cddigo 480, Grado 03, NUC 2000004955, ID Planta
0019803252, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Omar Ivan Henao Saldarriaga, identificado con
cedula de ciudadania 15529669, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,

de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al

final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser

satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera

Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado

insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Mauricio
Alejandro Osorio Ramirez, identificado con cédula de ciudadania 71375016,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado
03, NUC 2000004955, ID Planta 0019803252, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la -Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Omar Ivan Henao
Saldarriaga, identificado con cédula de ciudadania 15529669, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. _
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: [ Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia . JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado . Secretario de Despgcho

Revisd: & W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004575
Fecha: 09/08/2019

e, (IR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en .
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modifi,aado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
quien figura en el sexto lugar el sefior Victor Hugo Alzate Guarin, identificado con cédula
de ciudadania 71313341. '

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Luis German Morales Montes, identificado con cédula de
ciudadania 8027494,

Que el senor Victor Hugo Alzate Guarin, identificado con cédula de ciudadania 71313341,
se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000000229, ID de Planta 0019801292 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General

Que el periodo deiprueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior VICTOR HUGO ALZATE
GUARIN, identificado con cédula de ciudadania 71313341, en la plaza de empleo
Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000000266, ID Planta 0019801593, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra
nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000000229 ID de Planta 0019801292 asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Victor Hugo Alzate Guarin, identificado con cédula de
ciudadania 71313341, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo seralado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis German Morales
Montes, identificado con cédula de ciudadania 8027494, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000266, ID Planta
0019801593, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Victor
Hugo Alzate Guarin, identificado con cédula de ciudadania 71313341, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/\/hfe/'eL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd
Oiga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario dew:ho ?

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de meéritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun-lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante | citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en el octavo lugar el sefior Yon Fredy Quintero Gutiérrez,
identificado con cédula de ciudadania 71736792.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior YON FREDY
QUINTERO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 71736792, en la
plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000000262 ID Planta
0019801560, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de
la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. El sefior Yon Fredy Quintero Gutiérrez, identificado con
cédula de ciudadania 71736792, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' u;g//erez,g

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretarid He Dfspachd
Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por io tanto, bajo nuestra bilidad lo p nos para la firma.
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“Por medio del cual se aclaran unos Actos Administrativos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abrii de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11 — Modificacion o Aclaracién del
Nombramiento, sefiala expresamente:

‘La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando:

1. Se ha cometido error en la persona. ‘

3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes. (...)"

1. Mediante Decreto 3297 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba al sefior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cedula de
ciudadania 98.666.194, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0402, ID Planta 1160, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION CASA DE ANTIOQUIA de la OFICINA DE
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Mediante Acta No. 02 — AUDIENCIA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE
VACANTES UBICADAS EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO - Convocatoria
429 de 2016 - Antioquia. OPEC 35175, realizada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la sefiora VIVIANA ALEXANDRA AGUILAR FUENTES, identificada
con cédula de ciudadania 1.010.231.330, se le asigno la sede en Bogota D.C, que
corresponde al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0402, ID Planta 1160, asignado al Grupo de -Trabajo
DIRECCION CASA DE ANTIOQUIA de la OFICINA DE COMUNICACIONES y no
al seiior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cedula de
ciudadania 98.666.194 '




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personai de la Administracion

Nanartamantal’?

Por lo anterior se hace necesario aclarar el Articulo Primero del Decreto 3297 del
22 de julio de 2019, en el sentido de que el nombramiento en Periodo de Prueba
realizado mediante este acto administrativo corresponde es a la sefiora VIVIANA
ALEXANDRA AGUILAR FUENTES, identificada con cédula de ciudadania
1.010.231.330, y no como alli aparece.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA,

ARTICULO 1. Aclarar el Decreto 3297 del 22 de julio de 2019, en el sentido de que
el nombramiento realizado en Periodo de Prueba corresponde es a la sefiora
VIVIANA ALEXANDRA AGUILAR FUENTES, identificada con cédula de
ciudadania 1.010.231.330, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju/l%fea

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/ o
«0
IEsI:b:rlé’;auina Castrillé X gTvaisf;ciaGira oG fa’:::zé erto Cano Pabén
Prob(elsionallUniversi:'ar‘i‘bO 053 Prifesional EspI:ciaIi‘zado W Secretathﬁw
08/08/2019 08/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta:fc': alas normasy
iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se aclaran unos Actos Administrativos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. .

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.5.1.11 - Modificacién o Aclaracion del Nombramiento, sefiala expresamente:

“La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. (.. )

1. Mediante Decreto 4152 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al sefior LUIS
FERNANDO PEREZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.359.054, en la plaza
de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 6475, ID Planta 2141, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

Se hace necesario aclarar el nombramiento en Periodo de Prueba, toda vez, que el cargo en
mencion se oferto con el numero OPEC - 34097 y ubicado en el Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, y no como alli aparece.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA,

ARTICULO 1. Aclarar el Decreto 4152 del 22 de julio de 2019, en el sentido de que el
nombramiento realizado en Periodo de Prueba al sefior LUIS FERNANDO PEREZ RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.359.054, es para el Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

74\/ /'/%7’65 Z

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Revisé: Aprobé

Isabel Paulma Casmllc \ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Albgffo 6
@) ializad Secreta cl

08/08/2019 5 08/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para fa firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nume‘ro 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatorla del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nomlnadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 3711 del 16 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al
sefior ROBINSON RICARDO ROMERO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadana nimero
16.552.704, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1065, ID Planta 0646, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LA
CIUDADANIA de Ila SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de legibles, en cuanto
la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha designacion.

En meérito de lo expuesto se,
: ‘ DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 3711 del 16 de julio de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodp de Prueba al sefior ROBINSON RICARDO ROMERO MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadana numero 16.552.704, en la plaza de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 02, NUC Planta 1065, ID Planta 06486, aSIQnado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tl

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
: (O
Elaboré: , 0 Revisé: % T Aprol '
sabel Paulina Castrillg \(\ a Lucia Giraldo G. airo
Il’n;els:malwn(r:vae:si:';@@)\' grlifelsionalGEspI::iaGlizado % JSecreAf W/
06/08/2019 06/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajus Ma las normas y disposicign
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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“Por medio‘del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
‘ DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior SAMUEL AUGUSTO CADAVID LOAIZA, identificado con cédula
de ciudadania 3.455.790, en la plaza de empleo ALMACENISTA GENERAL, Codigo 215, Grado
03, NUC. Planta 0878, ID Planta 0602, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funcrones y
de competencias laborales.

- Verificar directatjnente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nhominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 sm perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
vl

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

‘ O\

Elaboré: \\{ Revisé: Aprobd

Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Jairo All no Pabén
Profesional Universitatio ()}) Profesional Especializado Secretaﬁ W
08/08/2019 08/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo i dod las normas ydi i Iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bili para la firma.
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y,

5 "CONSID;‘ERAND‘D" L

- Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funcuones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a. los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos ‘del Sistema General de
Participacion.

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Remedios, se identificé en la Institucion Educativa Ignacio
Yepes Yepes sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria area Ciencias Sociales.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No.2019070002002 del 24 de abril de 2019, por
el cual se traslad6 y se hizo conversion de la plaza Docente oficial en el municipio
de Remedios, trasladando la plaza VACANTE Numero 6040020-016 en el nivel de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Escuela
Urbana Remedios, el Secretario de Educacion del Municipio de Remedios José
Orlandelly Hernandez Alvarez, atreves del Radicado: R2019010276548 del 23 de
julio de 2019 pide que la plaza sobrante de la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes sede Escuela Urbana Remedios sea convertida en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en razén de ello se hace necesario aclarar el
acto administrativo, respecto del Area.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
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DECRETO No.

Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisidn de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto
No0.2019070002002 del 24 de abril de 2019, por el cual se trasladé y se hizo
conversion de la plaza Numero 6040020-016, de la Institucion Educativa ignacio
Yepes Yepes sede Escuela Urbana Remedios, en el sentido que la plaza se
traslada en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, del Municipio de
Remedios en el nivel de Basica Secundaria, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No.2019070002002 del 24
de abril de 2019 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[y
ND R DAVID TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

VP t R | L ' / .
E N

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /" ‘\ “m m““ %\ / / A

Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_W e \‘fﬁ % \y‘/‘b 2 /6{ 7 { 4 [~ )

- L]
. A\
Revisa: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano \/\ hu y : g /
A . -
S/ L . Do & 2
. . s ¥ L. i * -

Proyectd Beatsiz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano EA \ 7 VI‘ nNe % ) = 24/07/2019

"Los arriba firmantes declaramos ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposifiones legales vigenles’ por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma.
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Radicado: D 2019070004582
Fecha: 09/08
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de fa Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARIA ELENA RUIZ AGUDELO identificado (a) con cédula de ciudadania
21.714.594, Licenciada en Educacién Preescolar, Especialista en Computacion para la
Docencia, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecolégica, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Preescolar en la Institucion Educativa Entrerrios — Sede
Escuela Urbana de Entrerrios del municipio de Entrerrios, adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, incorporada mediante el Decreto 0952 del 09 de julio del 2004,
inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de.2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el

cual se accede al traslado del (la) docente MARIA ELENA RUIZ AGUDELO, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo' para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARIA ELENA RUIZ
AGUDELO identificado (a) con cédula de ciudadania 21.714.594, Licenciada en Educacion
Preescolar, Especialista en Computacion para la Docencia, Especialista en Pedagogia de la
Recreacidn Ecologica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Preescolar
en la Institucion Educativa Entrerrios — Sede Escuela Urbana de Entrerrios del municipio de
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Entrerrios, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Elena Ruiz Agudelo, debera tomar
posesidn del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ruiz Agudelo, en el Municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P m\A
NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (’ T\\m Q “\m \(\\ RQ% -’Q‘)
. - /é 07 (9

l
d ]
Reviso: S;;IcsgraTJeL:(eizlitcaaAgui\arGarcia ‘7 U,__j;]) o [ L ll) 0))/}'\9
. Q“ei\ o Lo

Proyectd: Cra?;escstgFuemes Welsh Q‘\bf\ﬁl\ d WC‘) /doq u q

-| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

=

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Revisé: Directora Talento Humano
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DECR Rndlcado D 201907000458‘4
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente y se traslada un docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, ia Comision
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos' educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

* Porsu parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad - territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4
de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de
seleccion.
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* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11y 15 de julio de 2019, le asigné plaza a HERNANDO MANUEL
AVILES RAMIREZ, concursante como Docente de Aula, area ciencias econémicas y
politicas, en cumplimiento de la Resolucién 20192310004505 del 28 de enero de 2019,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

* Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectua en la fecha ya que
las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la cual
las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co), funcionaria
responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba de
los Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario trasladar un Docente
vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza que fue
elegida en Audiencia Virtual.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al Docente HERNANDO MANUEL AVILES RAMIREZ, identificado con Cédula 98.650.700,
Economista, como Docente de Aula, area Ciencias Econdmicas y Polilicas, para la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiiga del municipio de Chigorodd, en
reemplazo de Isabel Aragdn Cordoba, identificada con Cédula 54.255.316, quien pasa a otro
municipio, plaza 4339100-069, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ISABEL
ARAGON CORDOBA, identificada con Cédula 54.255.316, Administradora de Empresas,
vinculada en -Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, area Ciencias
Econdémicas y Politicas, para la Institucion Educativa Rural Union Quince del municipio de
Carepa, Nueva Plaza Vacante, plaza 4344600-009, poblacion mayoritaria; La Educadora
Isabel Aragon Cordoba, viene como Docente de Aula, area Ciencias Econémicas y Politicas
de la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiiga del municipio de Chigorodo,
plaza 4339100-069, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: El Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
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educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: El Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar
de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
Decreto de nombramiento, su decisién de aceptacion o no el empleo, ademas se le hace
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO O¢TAVO: Comunicar a la Docente Isabel Aragén Coérdoba el traslado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que Iles sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida. - '

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

yul’ ' NOMBRE A ~ oA N\ FIR FECHA
Reviss: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo/ Wm t-\. At \ b N ‘é 5 [ “\
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ 1 S ] } l g( ‘[ I &.
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica - . A /h
evi ‘eresita Aguil arcxa‘r ra Juri , \‘ b g- 8\
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez M” L g ‘. o j o 0210812019
Los arriba firmantes declaramos que hemos ik el ylo i a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.
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Radicado: D 2019070004584 2
DECRE1 Fecha: 09/08/2019 :

2 TR

Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente y se traslada un docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

P

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de

las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de
2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 20186, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedid a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la
prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso
de seleccion.
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* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, le asugno plaza a SANDRA LILIANA
RUBIANO, concursante como Docente de Aula, Area ciencias naturales y educacién
ambiental, en cumplimiento de ia Resolucion 20192310004535 del 28 de enero de 2019,
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en eI cargo para el
cual concurso.

* El Periodo de Prueba de la Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesioén del cargo.

*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya
que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la
cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co),
funcionaria responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba
de los Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario trasladar a un
Docente vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza
que fue elegida en Audiencia Virtual.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Docente SANDRA LILIANA RUBIANO, identificada con Cédula
52.308.912, Ingeniera. Ambiental, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen Sede
Escuela Rural Jerénimo Vanegas del municipio de Girardota, en reemplazo de Viviana
Yarley Moreno Sanchez, identificada con Cédula 1.076.382.380, quien pasa a otro
municipio, plaza 3080010-053, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
VIVIANA FARLEY MORENO SANCHEZ, identificada con Cédula 1.076.382. 380,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como Bocente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa El Progreso del
municipio de EI Carmen de Viboral, en reemplazo de Andrés Mauricio Felizzola Numa,
identificado con cédula 1.091.660.956, quien renuncié, plaza 1487010-042, poblacion
mayoritaria; La educadora Viviana Farley Moreno Sanchez viene como Docente de Aula,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen Sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas del municipio de Girardota,
plaza 3080010-053, poblacion mayorltana
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ARTICULO TERCERO: La Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacioén o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto

expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EIl Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar

de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
Decreto de nombramiento, su decision de aceptacion o no el empleo, ademas se le hace
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a la Docente Viviana Farley Moreno Sanchez el
traslado, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NBV/E

NEST R AVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion |

NOMBRE e A FIRMA * FECHA £
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretaric Administrativo - ( ( I
- JWNNE OV, | 0.
Revisé: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ M ! ',( 4 “ ‘lb’_‘\ x r ] (T
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~N J km \) } ;/‘ ‘b '& \A‘q
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jimenez %,/6}_ Z L YV 7 8/2019
. \
Los arriba fi  d Que hemos do el d ylo doa las y disposici legales vig| y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DEC Radicado: D 2019070004585
Fecha: 09‘08r201‘)
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente, se reubica un docente
y se traslada un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

_diferentes Establecimientos Educativos de  los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. lLa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo,
en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema
Especial de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades
territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 339 A 425 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
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aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, le asigné plaza a NELSON
GUILLERMO CARVAJAL PICON, concursante como Docente de Aula, Area
Tecnologia e Informatica, en cumplimiento de la Resolucidén 20192310004665 del 28
de enero de 2019, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesioén en el cargo para
el cual concurso.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya
que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por
la cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioguia.gov.co),
funcionaria responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* En atencién a que la plaza N° 0438500-080, fue escogida por el sefior NELSON
GUILLERMO CARVAJAL PICON, aspirante de lista de elegibles del area de
Tecnologia e Informatica, para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de
la sefiora LUZ MERY MARTINEZ SIERRA, identificada con Cédula 63.502.829,
Profesional en Administracién Financiera y de Sistemas, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, docente de aula, area Tecnologia e Informatica, se reubica en la
plaza 0438500-N52, poblacion afrodescendiente de la Institucion Educativa Luis
Eduardo Diaz del municipio de Yondé en reemplazo de CLAUDIA MARCELA CUJAR
RIVERA, quien se traslada a otro municipio.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural La Floresta del Municipio de Yolombé, plaza 8900010-014,
Poblacion mayoritaria, las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en
provisionalidad vacante Definitiva, CLAUDIA MARCELA CUJAR RIVERA, identificada
con Cédula 21.949.744, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciorpes, al Sefior NELSON GUILLERMO CARVAJAL PICON, identificado con
Cédula 1.098.618.693, Ingeniero de Telecomunicaciones, como Docente de Aula, area
Tecnologia e Informatica, para fa Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio
de Yondd, en reemplazo de Luz Mery Martinez Sierra, identificada con cédula

63.502.829, quien se reubica en plaza docente afrodescendiente, plaza 0438500-080
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar a la Sefiora LUZ MERY MARTINEZ SIERRA,
identificada con Cédula 63.502.829, Profesional en Administracién Financiera y de
Sistemas, vmculada en provisionalidad en vacante definitiva, docente de aula, area
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio
de Yondd, plaza N° 0438500-N52, poblacion afrodescendiente, en reemplazo de
Claudia Marcela Cujar Rivera, identificada con cédula 21.949.744, quien pasé a otro
municipio. La docente Martinez Sierra viene de la Instituciéon Educativa Luis Eduardo
Diaz del municipio de Yond6, plaza 0438500-080, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora
Docente CLAUDIA MARCELA CUJAR RIVERA, identificada con Cédula 21.949.744,

Licenciada en Didactica de las Ciencias Naturales para la Educacién Basica y Media
Vocacional, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Docente de Media Técnica,
area Agropecuaria para la Institucion Educativa Rural La Floresta del municipio de
Yolombd, en reemplazo de Luis Oscar Vélez Mejia, identificado con cédula 3.668.959,
quien pasé a otro municipio, plaza 8900010-014, poblacion mayoritaria; La Docente
Claudia Marcela Cujar Rivera, viene como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica de la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo, plaza
0438500- N52 poblacién afrodescendiente.

ARTICULO CUARTO: El Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado
en educacmn o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al
respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: EIl Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no supere el Periodo de Prueba, serd separado del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parégrafo 2°, articulo
1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO|SEPTIMO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este
acto administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del Decreto de nombramiento, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se le
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO NOVENO: Comunicar el presente acto administrativo a las Servidoras
Docentes Luz Mery Martinez Sierra y Claudia Marcela Cu;ar Rivera, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen 0 sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDﬂ?STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

4

: FY% NOMBRE FIRMA FECHA ﬁ
{Reviso: % [Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ ﬁm Q \‘(‘(\(\ b’ %
1 T ¥ (\ 4 A
{Reviso: |Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano (:l b L / Sflq [?
Reviso: : o ia. Di e 4 ¥

evisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ q‘ﬂ-\(lﬁ U © \"M \ Sj ?{ 4[_.
Proyectd: |Martha Lucia Carias Jiménez M,_ £ (/(,‘},7, J 05/08/2019
; Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d d yloenc alas legales vig yporlo
i tanto, bajo nuestra resp dad lo pi para fima.
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura orgamca y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Directivo Docente, JESUS ORLANDO VALENCIA DiAZ, identificado con cédula
15.341.782, quien viene como Rector de la Institucién Educativa Presbitero Gerardo
Montoya del municipio de Amalfi, plaza 0492000-001, poblacién mayoritaria,
mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010253580 del 08 de julio de
2019, solicita traslado para la Institucién Educativa Efe Gémez del municipio de
Vegachi, debido a que desea acercarse a su lugar de residencia y nucleo familiar.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran procedente
trasladar al Directivo Docente Rector, vinculado en Propiedad, JESUS ORLANDO
VALENCIA DiAZ, identificado con Cédula 15.341.782, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el Directivo
Docente JESUS ORLANDO VALENCIA DIAZ, identificado con Cédula 15.341.782,
Socidlogo, Vinculado en Propiedad, como Rector, para la Institucion Educativa Efe
Gomez del municipio de Vegachi, en reemplazo de Jorge Ignacio Castrillon Zapata,
identificado con cédula 18.502.519, quien se desincorporé de la planta de cargos,
plaza 8580000-001, Poblacién Mayoritaria. El Directivo Docente Jesus Orlando
Valencia Diaz, viene como Rector de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo
Montoya del municipio de Amalfi, plaza 0492000-001, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NESTR DA\X??ESTREPO BONNETT

A NOMBRE FIRNIA FECHA |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T C 1
P m ( \( ‘lV Z\I . a i )
Revis6: Virginia Sepiiiveda Vahos, Directora Talento Humano ) J NE -
\ [y v C-J,(/\/\\'\ f}‘ {
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \m é Q‘E l\) \x k\/ 6 ! Py L)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez ,{‘ / 1910712019
&7 [1/\ e . e
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por {o tanto, bajo nuestra ilidad lo pr it para firma
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Radlcadn D 2019070004587
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el artlculo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE: g ‘
X i

f \‘x
/ \ \/{*
Mediante el Decreto 2016070}3 deyoctul{’ \de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones e g érla déﬁ cabcoh;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia cgrﬁanacbms@n”é@,gperimsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc,ésbs dIS pllnarlé yd mas ngvedades administrativas a los
docentes, directivos docente fy pé fSonal aé"ﬁlmstratlv r{gue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos e ,;‘Ios mumcip js n? ce ificados del Departamento de
Antioquia.

o ; .3

y lm

Mediante Decreto Departameht‘él No‘20:1§0®(§§01 656 del/7f de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal\dbc\te y: dtrecnvo doe nfe para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento Anjtoqma fifdnciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

"Mwm”“‘

El anterior Decreto permite la aS|gnacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Remedios, se identifico en la
Instituciéon Educativa ignacio Yepes Yepes sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Remedios, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Ignacio
Yepes Yepes sede Escuela Urbana Remedios sede Principal en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DORIS ELENA GOMEZ ORTEGA, identificada con cédula de
ciudadania N°32.211.518, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa
Ignacio Yepes Yepes sede Escuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién y
municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Remedios, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Ignacio Yepes
Remedios Yepes sede Escuela Urbana 6040020-061 | Basica Primaria —
Remedios Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Remedios:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Basica Secundaria —
Humanidades y Lengua
Castellana

Instituciéon Educativa Ignacio Yepes

Remedios Yepes sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamerito, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIS ELENA GOMEZ ORTEGA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.045.106.917, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, drea — Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes
sede Principal del municipio de Remedios; viene como docente de la misma Institucion
sede Escuela Urbana Remedios y municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secfetario de E ucacion de Antioquia
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DECRETO

' POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgd al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidio el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién.

La Direccién de Control Interno Disciplinario de la Gobernaciéon de Antioquia mediante
Fallo de Primera Instancia Auto No.8508 del 21 de junio de 2019, dentro del proceso
radicado bajo el niumero 1003-2018, impuso al sefior DIDIO RENE ESCOBAR
CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.393.530, en su condicion
de Rector de la Institucién Educativa Rural Urama del municipio de Dabeiba, sancién
de DESTITUCION DEL CARGO Y DOCE (12) ANOS DE INHABILIDAD GENERAL
PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS.

Por medio de Resolucion S2019060145141 del 19/07/2019, el Secretario de
Educacion de Antioquia CONFIRMA la decision del ad quo.

Segun Constancia de Ejecutoria del 2 de agosto de 2019, la decisién de Segunda
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior DIDIO RENE ESCOBAR CORREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.393.530.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

BCESPEDESM : 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
DIDIO RENE ESCOBAR CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.393.530 en su condicién de Rector de la Institucidon Educativa Rural Urama del
municipio de Dabeiba - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Fallo de Primera Instancia Auto No.8508 del 21 de junio de 2019, dentro del proceso
radicado bajo el numero 1003-2018, consistente en la DESTITUCION DEL CARGO Y
DOCE (12) ANOS DE INHABILIDAD GENERAL PARA EJERCER FUNCIONES
PUBLICAS, de conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIDIO RENE ESCOBAR CORREA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.393.530 o a su apoderada,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiendoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Divisidn de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
No6émina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID REPO BONNETT

Secrgtario de Equcacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Beatriz Elena Céspedes Murioz M{l{_ﬁ‘% @QQS\?.\&QQP OG‘/OZ /l'&

Profesional Universitaria
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA, identificado con
cedula de ciudadania 71.674.601, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 0741, adscrito al Grupo de trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y GESTION AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, nombramlento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

‘ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
~ del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visdever

_ LUIS PEREZ GUTIERREZ
C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: \\‘ Revisé: Aprobé
Isabel Paulina Castrill & Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alggrtofidno Pabén
Profesional Universlta"io Profesional Especializado Secretgrd dd Pe; h
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