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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: D 2019070004327
Fecha: 25/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de'la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto 'de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera
de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35008, Guardian, Cédigo 485, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Gobierno, quien figura en el segundo lugar el sefior Jonhatan Miller Rondén
Tamayo, identificado con cédula de ciudadania 1037595899.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, el sefior-Jaime lvan De Jesus Rua Ospina,
identificado con cédula de ciudadania 70561230.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JONHATAN
MILLER RONDON TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 1037595899,
en la plaza de empleo Guardian, Codigo 485, Grado 03, NUC 2000000426, ID
Planta 0019800766, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jonhatan Miller Rondén Tamayo, identificado con
cédula de ciudadania 1037595899, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de el sefior Jaime Ivan De Jesus Rua Ospina, identificado con cédula
de ciudadania 70561230, en la plaza de empleo Guardian, Codigo 485, Grado 03,
NUC 2000000426, ID Planta 0019800766, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Jonhatan Miller Rondén Tamayo, identificado
con cédula de ciudadania 1037595899, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ulrleved
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: / - Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT! RRA PALACIO JAIRO ALBERTO LANO PABON
Profesional Especializado Directora de f¢r] | Secretarig/de
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vwkentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004328
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. :

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082185 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35047, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en el
segundo lugar el sefior Pedro Guillermo Roa Pinzén, identificado con cédula de
ciudadania 7180419.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior PEDRO
GUILLERMO ROA PINZON, identificado con cédula de ciudadania 7180419, en la
plaza de empleo Profesnonal Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
2000002882 ID Planta 0020301225, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Pedro Guillermo Roa Pinzén, identificado con
cédula de ciudadania 7180419, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uilsKerel

LWIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabord: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PARRI RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d nal S?io dedespacho

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norlfas y disposiciones Iegalés vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra dad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le

confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de

2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de

agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de

septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075555 publicada el 25 de

junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestién Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el octavo lugar el sefior Nelson Albeiro Echeverri Correa,
identificado con cédula de ciudadania 71712361.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Cecilia Beatriz Lopez Salgado,
identificada con cédula de ciudadania 25988713.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto

1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior NELSON
ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania
71712361, en la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000002873, ID Planta 0020301218, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Nelson Albeiro Echeverri Correa, identificado con
cédula de ciudadania 71712361, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Cecilia
Beatriz Lopez Salgado, identificada con cédula de ciudadania 25988713, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000002873, ID Planta 0020301218, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Nelson Albeiro Echeverri Correa, identificado
con cédula de ciudadania 71712361, tome posesiéon del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
uirsdlervez b,
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTlOQUlA

Elaboré: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR|, A PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON,
Profesional Especializado Directora de Secregfiri spacho

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las nor‘(as y disposiciones le‘ales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicade: D 2019070004330

Fecha: 25/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082185 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35047, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar la sefiora Erika Hernandez Bolivar, identificada con cédula de
ciudadania 32298444,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Lina Maria Zuluaga Ruiz,
identificada con cédula de ciudadania 43109500.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ERIKA
HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32298444, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000002881, ID Planta 0020301224, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Erika Hernandez Bolivar, identificada con
cédula de ciudadania 32298444, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Lina Maria Zuluaga Ruiz, identificada con cédula de
ciudadania 43109500, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, NUC 2000002881, ID Planta 0020301224, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Erika Hernandez Bolivar, identificada con cédula de ciudadania 32298444, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
I SLereZ /
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabord: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAPNCI A PALACIO JAIRO ALBE NO PABON
Profesional Especializado Directora orfal Secretarigffe acho

Re VisO:

rriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalfs vigentes y
por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004331 2
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion numero 20192110075415 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35088, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria
General, quien figura en el segundo lugar la sefiora Luz Arelis Suarez Garcia,
identificada con cédula de ciudadania 1152692669.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Bernardo Ernesto Velez Perez,
identificado con cédula de ciudadania 1132099001.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ ARELIS
SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1152692669, en la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, NUC 2000000396, ID
Planta 0019801252, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Arelis Suarez Garcia, identificada con
cédula de ciudadania 1152692669, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Bernardo
Ernesto Velez Perez, identificado con cédula de ciudadania 1132099001, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, NUC 2000000396, ID Planta 0019801252, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Luz Arelis Suarez Garcia, identificada con
cédula de ciudadania 1152692669, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOCQUIA
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Revisd:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

0l

—_—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucion nimero 20192110075415 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante a citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35088, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones
de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Diana Avilés
Millan, identificada con cédula de ciudadania 32259227.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Katerine Lopez Arango, identificada
con cédula de ciudadania 1037573613.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTi(;ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA AVILES
MILLAN, identificada con cédula de ciudadania 32259227, en la plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, NUC 2000000369, ID Planta
0019801259, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos vy
Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. :

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Avilés Millan, identificada con cédula de
ciudadania 32259227, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Katerine
Lopez Arango, identificada con cédula de ciudadania 1037573613, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02,
NUC 2000000369, ID Planta 0019801259, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Diana Avilés Millan,
identificada con cédula de ciudadania 32259227, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestién Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el décimo lugar la sefiora Ménica Maria Garcia, identificada con
cédula de ciudadania 43812875.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en_provisionalidad con la sefiora Luz Elena Padilla Gaspar,
identificada con cédula de ciudadania 34975027.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MONICA
MARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43812875, en la plaza de
empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000002876, ID Planta 0020301221, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ménica Maria Garcia, identificada con cédula
de ciudadania 43812875, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz Elena
Padilla Gaspar, identificada con cédula de ciudadania 34975027, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000002876, ID Planta 0020301221, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Monica Maria Garcia, identificada con cédula de ciudadania
43812875, tome posesidn del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el noveno lugar el sefior Kevin Stiven Duque Olayo, identificado
con cédula de ciudadania 1036681038.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Monica Maria Zapata Atehortua,
identificada con cédula de ciudadania 43635862.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior KEVIN STIVEN
DUQUE OLAYO, identificado con cédula de ciudadania 1036681038, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000002874, ID Planta 0020301219, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Kevin Stiven Duque Olayo, identificado con
cédula de ciudadania 1036681038, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Monica
Maria Zapata Atehortua, identificada con cédula de ciudadania 43635862, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000002874, ID Planta 0020301219, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Kevin Stiven Duque Olayo, identificado con
cédula de ciudadania 1036681038, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUYS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, moadificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075375 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia. '

Que mediante la citada Resolucion, se conforma Ia lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35058, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Valorizacién de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora Claudia Liliana Gallo
Mejia, identificada con cédula de ciudadania 43828473.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Claudia Liliana Gallo Mejia, identificada con cédula
de ciudadania 43828473.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA
LILIANA GALLO MEJIA, identificada con cedula de ciudadania 43828473, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000004526, ID Planta 0019802971, asignado al Grupo de -Trabajo Direccién de
Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura.Fisica, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Liliana Gallo Mejia, identificada con
cedula de ciudadania 43828473, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha'de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con o sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083015 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero 35366, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Procesos y Reclamaciones de
la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior Jorge Mario Agudelo
Zapata, identificado con cédula de ciudadania 71740264.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento

en provisionalidad, con el sefior Jorge Mario Agudelo Zapata, identificado con cédula
de ciudadania 71740264.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE MARIO
AGUDELO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 71740264, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000004170,
ID Planta 0019802987, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jorge Mario Agudelo Zapata, identificado con
cedula de ciudadania 71740264, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&{urf/cwz

IS PEREZ GUTIERREZ .
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o~

Elabord 7 Aprobé: “/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR( i} PALACIO JAIR(IALBERTO CANO PABON,
Profesional Especializado Directora de PFrs Sec(W
.
1
&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004337
Fecha: 25/07/2019

e MR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110082185 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el numero OPEC 35047, Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el cuarto lugar la sefiora Carolina Maria Rivera Usuga,
identificada con cédula de ciudadania 1022095745.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Damaris Del Rosario
Cordoba Portilla, identificada con cédula de ciudadania 27219848.

Que el cargo titular del servidor Damaris Del Rosario Cordoba Portilla, se
encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora
Gloria Marcela Botero Isaza, identificada con cédula de ciudadania 43764217.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CAROLINA
MARIA RIVERA USUGA, identificada con cédula de ciudadania 1022095745, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000002885, ID Planta 0019804116, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Carolina Maria Rivera Usuga, identificada
con cédula de ciudadania 1022095745, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de-la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Damaris Del Rosario Cordoba Portilla,
identificada con cédula de ciudadania 27219848, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000002885, ID Planta
0019804116, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Carolina Maria Rivera Usuga,
identificada con cédula de ciudadania 1022095745, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Gloria Marcela
Botero Isaza, identificada con cédula de ciudadania 43764217, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
01, NUC 2000004115 ID Planta 0019802933, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la Administracion
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Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que la sefiora Carolina Maria Rivera Usuga, identificada con cédula de
ciudadania 1022095745, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UiLlerez

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Revisé:

Val
Elaboré: Aprobé: E/ - Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRKEI, RA PALACIO JAIRO ALBERFO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de al SecretarW

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documf\to y lo encontramos ajustado a las normas y di: i Iegais’s vigentes y
por lo tanto, bajo nuestrar bilidad lo nos para |a firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070004338
Fecha: 25/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Cadigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Eunise Rendén Moreno, identificada con
cédula de ciudadania 43551159.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Margarita Helena Ossa Herrera,
identificada con cédula de ciudadania 43686749.

Que el periodo de prueba tendrad una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC[JLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora EUNISE
RENDON MORENO, identificada con cédula de ciudadania 43551159, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000000087, ID Planta 0020301922, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Eunise Rendén Moreno, identificada con cédula
de ciudadania 43551159, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Margarita
Helena Ossa Herrera, identificada con cédula de ciudadania 43686749, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000000087, ID Planta 0020301922, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioguia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Eunise Rendén Moreno, identificada con
cédula de ciudadania 43551159, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
O | { eveur
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

8

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia / NATALIA PATRICI, A PALACIO JAIRO ALBERTOANO PABON
Profesional Especializado Directora de, offal Secretarigfde 04
Reviso: B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurfiento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigﬁntes Yy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004339
Fecha: 25/07/2019

A

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 20192110076205 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacidon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35569, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el cuarto lugar la sefiora Ana Leticia
Soto Mejia, identificada con cédula de ciudadania 71781576.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Antonio Claret Rico Estrada,
identificado con cédula de ciudadania 70127075.

Que el cargo titular del servidor Antonio Claret Rico Estrada, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefor Jaime Andres
Montoya Franco, identificado con cédula de ciudadania 3474162.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA
LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 71781576, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000000577, ID Planta 0019800819, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Leticia Soto Mejia, identificada con
cédula de ciudadania 71781576, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de Ia aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de el sefior Antonio Claret Rico Estrada, identificado con
cédula de ciudadania 70127075, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000577, ID Planta 0019800819, asignado al
Grupo de Trabajo Direcciéon de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Ana Leticia Soto
Mejia, identificada con cédula de ciudadania 71781576, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Jaime Andres
Montoya Franco, identificado con cédula de ciudadania 3474162, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, NUC 2000000475 ID Planta 0019800963, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidén de Rentas de la Secretaria de Hacienda adscrito a la Planta Global de
la  Administracion  Departamental Nivel Central, quedard retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Ana Leticia Soto Mejia,
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identificada con cédula de ciudadania 71781576, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loodedd.

LOIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

ya)
Elaboré: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de P | Secretagfo dgaespach

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigdntes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p 0s para la firma.
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DEC Radicade: D 2019070004340

Fecha: 25/07/2019

( e

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083665 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el niumero OPEC 35701, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y
Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el segundo lugar la sefiora Lina Maria Arias Cifuentes,
identificada con cédula de ciudadania 43279223.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ana Cecilia Gallego Vivares,
identificada con cédula de ciudadania 1036336501

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LINA MARIA
ARIAS CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 43279223, en la plaza
de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 02, NUC
2000002813, ID Planta 0020301253, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Maria Arias Cifuentes, identificada con
cédula de ciudadania 43279223, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ana
Cecilia Gallego Vivares, identificada con cédula de ciudadania 1036336501, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Cddigo 237, Grado 02, NUC 2000002813, ID Planta 0020301253, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Lina Maria Arias Cifuentes, identificada con
cédula de ciudadania 43279223, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iut /wz

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR A PALACIO JAIRO ERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Secrefafio cho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR! Radicado: D 2019070004341

Fecha: 25/07/2019

. s IR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35569, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el segundo lugar la sefiora Diana Marcela Ceballos
Osorio, identificada con cédula de ciudadania 43168795.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jesus Maria Velasquez Guzman,
identificado con cédula de ciudadania 71576207.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
43168795, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
NUC 2000000579, ID Planta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Ceballos Osorio, identificada con
cédula de ciudadania 43168795, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jesus
Maria Velasquez Guzman, identificado con cédula de ciudadania 71576207, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, NUC 2000000579, ID Planta 0019800821, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Diana Marcela Ceballos Osorio, identificada con
cédula de ciudadania 43168795, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

v/ JSLever \.
LOIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobd: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIEIRSIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO @A\NO PABON
Profesional Especializado Directora de f£cfgn Secretagio de

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO.

Radicado: D 2019070004342
( Fecha: 25/07/2019

s

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110076205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35569, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el tercer lugar la sefiora Natalia Cardona Naranjo,
identificada con cédula de ciudadania 43261085.

Que la sefora Natalia Cardona Naranjo se encuentra nombrada en provisionalidad
en el empleo Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 05, NUC 2000002379 ID de
Planta 0020300822 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social De Antioquia.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATALIA
CARDONA NARANJO, identificada con cédula de ciudadania 43261085, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000580
ID Planta 0019800822, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el
empleo Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 05, NUC 2000002379 ID de Planta
0020300822 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social De Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Natalia Cardona Naranjo, identificada con
cédula de ciudadania 43261085, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu /l%}ffz

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

PaY yan)

Elaboro: Aprobeé: R‘/ Aprobé .

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, ot Secreta

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC™™ Radlcadn D 2019070004345
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Cadigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el quinto lugar el sefior Isaac Miguel Bello
Salcedo, identificado con cédula de ciudadania 71369050.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Olga Cecilia Botero Bernal,
identificada con cédula de ciudadania 43071194.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ISAAC MIGUEL
BELLO SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania 71369050, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004025,
ID Planta 0019803013, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la PIanta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Isaac Miguel Bello Salcedo, identificado con
cédula de ciudadania 71369050, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
“final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Olga
Cecilia Botero Bernal, identificada con cédula de ciudadania 43071194, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004025, ID Planta 0019803013, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefor Isaac Miguel Bello Salcedo,
identificado con cédula de ciudadania 71369050, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L R VL
Ptz GUTI :RREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] RYYPALACIO JAIRO ALBERTJ CANO PABON
) . 4

Profesional Especializado Directora de/Px Secretario d

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemns revisado el docufento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi gentes y
por lo tanto, bajo nuestra id para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: D 2019070004346

Fecha: 25/07/2019
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Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110077025 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35920, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Camila Andrea Castafio
Bermudez, identificada con cédula de ciudadania 1037637476.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Mauricio Leon Carvajal Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 8162977,

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CAMILA
ANDREA CASTANO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania
1037637476, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000004100, ID Planta 0019803049, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Camila Andrea Castafio Bermudez, identificada
con cédula de ciudadania 1037637476, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Mauricio
Leon Carvajal Zapata, identificado con cédula de ciudadania 8162977, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004100, ID Planta 0019803049, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Camila Andrea Castafio Bermudez,
identificada con cédula de ciudadania 1037637476, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
R IFEYAE RS
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord

ya)
Aprobé: B( 5 Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT! PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, Secreti;f?[macho

Reviso:

y "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normagy/disposiciones legales vwgekates y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083825 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35723, Profesional Universitario, Cadigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el

primer lugar el sefior Cristhian Alexander Cordoba Renteria, identificado con
ceédula de ciudadania 71378821.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CRISTHIAN
ALEXANDER CORDOBA RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania
71378821, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03,

NUC 2000001000 ID Planta 0019800600, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘GOBERNACION

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cristhian Alexander Cérdoba Renteria,
identificado con cédula de ciudadania 71378821, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jorofever !

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC] PALACIO JAIRO ALBERTO CANO P,
Profesional Especializado Directora de Pefs Secretgfiofle Despacho
Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenﬁ y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lk\ga\es vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra d fo presenta para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion numero 20192110076765 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 35763, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en el primer lugar la
sefiora Dora Maria Gallego Marin, identificada con cédula de ciudadania 42730149.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Dora Maria Gallego Marin, identificada con cédula
de ciudadania 42730149.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DORA MARIA
GALLEGO MARIN, identificada con cedula de ciudadania 42730149, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC 2000004455, ID
Planta 0020301884, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccién
Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Dora Maria Gallego Marin, identificada con cedula
de ciudadania 42730149, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}éu )"IZM/U. Z
L

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobo: { Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia r € NATALIA PATRICIAA] ALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pe/ Secretdrio ‘vel ﬁ' hg

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬁo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el noveno lugar el sefior Cristian Esteban
Toro Lépez, identificado con cédula de ciudadania 1036781345.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Alba Lucia Villada Tobén,
identificada con cédula de ciudadania 43960402.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CRISTIAN
ESTEBAN TORO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1036781345, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006445, ID Planta 0019804110, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. '

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cristian Esteban Toro Loépez, identificado con
cédula de ciudadania 1036781345, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Alba
Lucia Villada Tobén, identificada con cédula de ciudadania 43960402, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000006445, ID Planta 0019804110, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Cristian Esteban Toro
Lépez, identificado con cédula de ciudadania 1036781345, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu rrlever (\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: / Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, I, A PALAEIO JAIRO ERTO CANO PABON
Profesional Especializado D\recxoraf | Secreta D)

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dociento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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Dcilino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110076695 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35744, Auxiliar Administrativo, Cadigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior Juan
Camilo Orrego Mejia, identificado con cédula de ciudadania 1020399432.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Yuli Andrea Zapata Fernandez,
identificada con cédula de ciudadania 43624028.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CAMILO
ORREGO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 1020399432, en la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000004295, 1D
Planta 0019802966, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Juan Camilo Orrego Mejia, identificado con
cédula de ciudadania 1020399432, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Yuli
Andrea Zapata Fernandez, identificada con cédula de ciudadania 43624028,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 04, NUC 2000004295, ID Planta 0019802966, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Juan
Camilo Orrego Mejia, identificado con cédula de ciudadania 1020399432, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z\/ 1Tfevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/] P

Elaboro: Aprobo: ( Aprob
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI, |ERRA PALACIO JAIRO ALEERTO,CANO PABON
Profesional Especializado Director; lerfonal Secretarif d 7

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el a#eumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegalayge ntesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

—_—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35907, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el octavo lugar el sefior Juan Felipe Parra
Pena, identificado con cédula de ciudadania 3383836.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior. Hugo Alexander Gonzalez Diez,
identificado con cédula de ciudadania 94150762.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN FELIPE
PARRA PENA, identificado con cédula de ciudadania 3383836, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006444, ID
Planta 0019804109, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Felipe Parra Pefa, identificado con cédula
de ciudadania 3383836, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Hugo
Alexander Gonzalez Diez, identificado con cédula de ciudadania 94150762, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000006444, ID Planta 0019804109, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Juan Felipe Parra Pefa,
identificado con cédula de ciudadania 3383836, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff/z.vtz

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o)
Elaboré: » Aprobé: . / Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT) SEERFA PALACIO JAIRO ALBF{TO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d¢ P, | Secretaria de pagho

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun®nto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales viéentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de juiic de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

: ~ CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadcres -y establece los
requisitos-para inscripcién de dignatarios. ’

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias ]undlcas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO SANTIAGO DE ARMA, cuya sigi- es “CLUBSAR”, con
domicilio en el runicipio de Rionegro; en Asamblea Ordinaria, lo ;.2 consta en el Acta
No. 84 del 3 de marzo de 2019 y en reunion del Organo de Administracién lo que consta
en el Acta No. 85 del dia'4 de marzo de 2019; eligieron mlembros del 6rgano de
administracion, control y disciplina y se dlstrlbuyeron los cargos de'acuerdo a las actas
y estatutos del club. .

4. Que el sefor JULIO CESAR BERRIO OSPINA, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcion como representante legal, en su calidad de presicarie y la de los
demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 199% v Cecretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

, RESUELVE
ART!&ULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JULIO CESAR
BERRIO OSPINA, identificado con la Cédula de Ciudadania N:. 15.441.586, como

Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTlVO SANTIAGO DE
ARMA, cuya sigla es “CLUBSAR” con domicilio en el municipio de Rionegro.

LYDA VERONICA CASTANO CARDONA Vicepresidente C.C.N°. 39.451.648
SANTIAGO GUTIERREZ FRANCO Secretario C.C.N°. 15.446.699
MARIA DEL PILAR DAVILA BOWNET  Tesorero C.C.N°. 39.176.150
GLORIA NELLY JARAMILLO GALLEGO Vocal 'C.C.N°.. 43.420.104
FABIO ALEXANDER ARCILA PEREZ Revisor Fiscal % C.C.NO. . 15.444.507

. . . T.P. N°.  160474-T
SANTIAGO GIL GARCIA ' Comisién Disciplinaria :'C.C.N°.1.017.217.015
JUAN JOSE RODAS RENDON Comisién Disciplinaria  .C.C. N°.1.636.930.881
MAURICIO A. CIFUENTES GOmiEZ Comision Disciplinaria  C.C. N°.1.036.937.513

éf"‘\ Indeportes Antioquia :
g ‘I Calle 48 No.70 180, Medellin, Teléfonc: 5200890 Sfguencs en: n ’ u

WWW. mdoporlesanrloqula gov.co
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PIENSA EN GRANDE

El periode de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta 'él dia 4 de febrero del 2023, de
acuerdo con las &ctas y los estatutos dei club.

ARTICULO SEGUNDO; El presente acto administrativo se nctificara de rhanera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011. .

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguieates a la notificacion, en los términos deI articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente rasolucién en I} Gaceta Departamental o en
uri Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LISA QFIA SANCHEZ LEDESMA

Gerente (E)

2l

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE : - FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Bonilla Morales [A— Py 10/07/2019

Revis6 Cesar Augusto Orozco Mufioz Gl P 12/07/2019
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GOBERNACION 20 ANT OIS

Secretaria de Gestion Humana y Desarroilo Organizacional

Medellin, 31 de julio de 2018

AVISA

Que el dia 14 de julio de 2019, fallecio el (la) sefior (a) ALEJANDRO ESTRADA
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.530.104 de Itagii,
se ha presentado a reclamar las Prestaciones Sociales la sefiora ELIANA
RESTREPO CANOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
32.106.029 de Medellin, en calidad de Esposa y VALERIA ESTRADA
RESTREPO identificado (a) con el Nuip No. 1.035.005.213, en calidad de hija
legitima.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en, el término de treinta dias.

LUIS FERNA
Técnico operativ

LVEDA CANOLA

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




