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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2619070003328
Fecha: 26/06/2019

el [T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con fa provision de los
empleos en las Plantas Temporales. :

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por Ia Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de este tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisién Nacional de! Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020186321 del 29 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3433 del 07
de junio de 2016.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” ’

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera. administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6667, ID Planta 4368, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
— SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, cargo que fue
declarado desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 20 de junio de 2019, el sefior MILTON ESTEBAN FUENTES ZUMAQUE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 78.750.696, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior MILTON ESTEBAN FUENTES ZUMAQUE, identificado
con cédula de ciudadania numero 78.750.696, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6667, ID Planta
4368, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la posesion y hasta el 31
de diciembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

LUIS PEREZ GUTIERREZ s
¢ - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o /)

Elaboré: \\ﬂ‘ Aprobs: 4 Aprobé )
Isabel Paulina Castrillos 0)) Natafia Patricia fe lgfio Jairo Alberto G#ho Pifgon

Profesional UniversitaQ Directora de P£rsbn: Secretario d 5

25/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadgl| documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003329
Fecha: 26/06/2019 .

2 A

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6é exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020186321 del 29 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3433 del 07
de junio de 2016.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 6695, ID Planta 4322, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, cargo que fue
declarado desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 17 de junio de 2019, el sefior SAMUEL MARTINEZ GUERRERO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.037.653.386, cumplié con la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de Io expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior SAMUEL MARTINEZ GUERRERO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.037.653.386, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6695, ID Planta
4322, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la posesmn y hasta el 31
de diciembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE YZMPLASE
L s PEREZ GUTIERREZ
G@BERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: (\ Aprobé: [ Aprobé

Isabel Paulina Castriflé, \\ Natalia P ieira Palacio Jairo Alberfo CafkfPa
Profesional Universitario 0)) . Dlrecmrad}‘ Fsapal Secretariofde
20/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iasb/mas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003330
Fecha 26/06/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con su;eCIon a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré. exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provnsmn de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan ios requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso serd garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado nuamero
20161020175691 del 20 de junio de 2016, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 2898 del 18
de mayo de 2016.

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cdédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6536, ID Planta 4174, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cargo que fue declarado
desierto.




’

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Finalizadas las etapas del proceso externo niimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 11de junio de 2019, se encontré que el sefior ESTEBAN PALACIO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.152.195.609, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrada.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ESTEBAN PALACIO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.152.195.609, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6536, ID Planta
4174, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de [a posesion y hasta el 30 de noviembre
de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
“2“ P LY el
T

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/.
Ko

Elabors: N [ Aerobe: Aprobo
Isabel Paulina Castrillé Natalia PatriciafSigtra Palacio Jairo Alpgrto flago n
Profesional Universitarioag Directora j rdonal Secretagip deAfe,

20/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa#ﬁ documento y lo encontramos ajustado a la¥formas y disposiciones Iega)%s
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070003‘%31
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6é el alcance de lo declarado por Ila Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecio que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccidon de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020186321 del 29 de junio de 2016, autorizé a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3433 del 07
de junio de 2016.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado
02, NUC Planta 6732, ID Planta 4310, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIC’?N DE
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, cargo que fue declarado desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 20 de junio de 2019, la sefiora DIANA CAROLINA ALFONSO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.128.050.349, cumplioé con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora DIANA CAROLINA ALFONSO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.128.050.349, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6732, ID Planta 4310, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la
posesion y hasta el 31 de diciembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

CONUNIQUESE Y/CUMPLASE

M vtLLeVer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
V G%RNADOR DE ANTIOQUIA
A
7

D

O
Elaboré: \\\ N Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castriil Natalia Patrfcia pifrfg Palacio Jairo A1e Cano Pabén
Profesionaluniversit@ Directora ¢fe offal Secret; riﬁD cho,
25/06/2019 AV X0 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis#do el documento y lo encontramos ajustado a A normas y disposiciones [gales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilfdad lo p. para la firma.
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de 1a Planta Global de

Cargos de la Administracion Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:
A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento
de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.
B.Que se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo Técnico
Administrativo, cédigo 367, grado 02, Nuc 2000005950 adscrito a la Oficina de Privada del Despacho del
Gobernador, ampliando el perfil ocupacional, buscando que lleguen profesionales que puedan innovar en el

desarrollo de nuevos procedimientos o métodos de trabajo y le aporten a la optmizacién de recursos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Técnico Administrativo, cédigo 367 grado 02, NUC 2000005950, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo: 367

Grado: 02

Nro. de Cargos: ' Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: _ Quien ejerza la supervision Directa

5
2000005950 367-02
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1 U.tiliz_ar herramientas de informacion para suministrar datos y dar contexto al Gobernador para que se
disminuyan los riesgos en la toma de decisiones.

75 _Contribui_( al desarrollo de un esquema para la gestion de conocimiento que permita la consolidacién de
informacién pertinente, relevante y confiable.

3. Identificar, documentar y clasificar las lecciones aprendidas, conocimiento critico y potencializacion del
conocimiento generado al servicio de los procesos impactados por el Despacho del Gobernador

>

Apoyar la definicién de agenda del Gobernador, facilitando la integracion de las actividades de las diferentes
dependencias.

5. Ayudar en la organizacién de reuniones, compromisos y encuentros que presida el Gobernador.

6

Presentar informes de caracter técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y
sobre las actividades desarrolladas en el organismo, de acuerdo con los conocimientos teéricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos.

7. Proponer procesos que involucren una mejor gestion de la informacion, haciendo uso de la innovacion para
administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera eficiente.

8. Desarrollar sistemas de informacion para la clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de recursos
propios de la dependencia, de manera que se planteen secuencias ldgicas que permitan una adecuada toma
de decisiones con respecto a estos recursos.

®

Apoyar a los niveles de empleo superiores de la administracion departamental en las labores de supervision
de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

10

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

11

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

.o S

4 " NCRITERIOSDEDESEMPENO,.. . =~ = » |

1. Los informes de caracter técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y sobre
las actividades desarrolladas en el organismo, se presentan de acuerdo con los conocimientos teoricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos..

2. Los procesos que involucren una mejor gestion de la informacion, se proponen haciendo uso de la
innovacion para administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera
eficiente.

3. Los sistemas de informacién son desarrollados para la clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias légicas que permiten una
adecuada toma de decisiones con respecto a estos recursos.

4. Se da apoyo a los niveles de empleo superiores de la administracion departamental en las labores de
supervision de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

5. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

6. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacién de la
entidad.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segtn el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V.RANGODE APLICACION © 770 .

bz

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente
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De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Mapa de procesos
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Manual de Proteccién de la Informacion
- Cédigo de buen gobierno
- Gestién del Conocimiento
- Mapas de Conocimiento
- Gestidon de procesos
- Procesos técnicos y administrativos del area de desemperio
- Plan de desarrollo departamental

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Apoyo logistico
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacion
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
, - Excel avanzado
- Sistemas de informacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion
- Guias para la presentacién de informes
- Guias para presentacion de informes de la Institucion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion

- Procedimiento de contratacidn estatal

De conocimiento
- Evaluacion de programas.

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
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- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con fa Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos asignados a la
Dependencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC

Ingenieria Industrial y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC Administracién; NBC Comunicacion
Social, Periodismo y Afines.

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines; NBC Administracion; NBC Ingenieria Industrial y
Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines .

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

 VHI-EQUIVALENCIAS -«
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

MPETENCIAS

204

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

CQMUNIQUESE Y CUWPLASE
' LwiS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR

. .

M 2 Y1

MARIA |c%k| GASCA.DU O~
-~

SECRETARIA GENERAL

JAIRO ALBERTO CANO PABO
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol Firmag Fecha
Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo Subsecretario Juridico C ol e ead ! ‘/h 7 s ( -7/ 9
) ) Director de Asesoria Legdl y de U‘/\ o [ - /ﬁ'
Aprobd Carlos Enrique Montoya Mejia — /<\ /
Directora de Desarrolio \ —~
Aprobd |dalba Ruiz Gallego Organizacionai . ‘10 g % (q I
Revisé Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario Q;l m Q@Ei L‘ﬁ -0 6~ 2019
¢l \ -
Proyecté Maria Victoria Londofio T Profesional Universitario MM /?‘ Dé LO 17
Los arriba firmantes declaranps que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsablidad lo
presentamos para la fima.

R W
6\ \O\o
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s NN

Destino:

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en el ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTBACIC')N
Y DECISION DEL FONDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, “OCAD DEL FCTel’, al Director (a) del
Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

, 2 U ! C_A——of‘ ¢ Cf
MARIA VICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General

| ' NOMBRE “FIRVA_ | FECHA

Proyecté: | PN |, 2| 21/06/19
| 7
Reviso: Carlos E. Montoya Mejia. DirectorAseso)r)i?gai y de Control Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el

documento y lo encontramos ajustado a las normas y

X) disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

. i Cam s
Aprobo: Gustavo A. Restrepo G. Subsecretario Jusico ¢ > — responsabilidad s presentamos para frma
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DECRET!

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora GLORIA EMILSE HERRERA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 43.706.868, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y Remocion), Coédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0086, ID Planta 0296, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
, COM NIQUESEYCU LASE
| w1 fLaver

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Reviss: <, | Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricigfi Jaxrc
Profesional Especializado Directora degrgohal Secr
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu nt{y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pfra la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DFCRFTO N
Radicado: D 2019070003335 .
Fecha: 26/06/2019 I

S T

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que rmientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0494, ID Pianta 0982, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior OSCAR FERNANDO ARANGO SIERRA,
identificado con cédula de -ciudadania 71.578.358, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0494, ID
Planta 0982, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

(i
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d/SC/pI/nar/os y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VISR RS

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
”
Q - Aﬂ -

25/06/2019 25/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘la!normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboré: S [ Revise: D\ c&) Aprobé: . Aprobé
Isabel Paulina Castrillén Diego Humberto Aguiar AT Natalia Pamqﬁ Sig lacio Jairo Alferf§ Cano Pabén
Profesional Universitari Profesional Universitario 9(3@ (_k‘oflrectora de Fer Secrgffarigle.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4294, ID Planta 2963, adscrito a la Planta Global de Ia Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora PAULA ANDREA ZAPATA
PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadana 1.037.546.925, en la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4294, ID
Planta 2963, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo I?IRECCI(')N DE PLANEACION de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con fo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vigdover .

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré y Revisé: Aprobé: ’Z
Olga Lucia Giraldo G. Natalia icif 5 Palacio
Profesionai Especializado Directofd de Perfonal
26/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dofmuﬁto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega|e€ vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

'En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS FELIPE GIRALDO SUAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.409.314, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta
2389, ID Planta 3150, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicjo de las sancioneg disciplinarias # penales a que haya
fugar.

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE
\VAN|
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
) N P

Elabord y Revisé: Aprobs: & Aprobg

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigfaf§efra Palacio Jairo ffpertf Cang Pabon
Profesional Especializado Directora dﬁ 3] Secrethri pFhs
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi*nles Y-
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo para la firma. *
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

7
Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior. JUAN GUILLERMO AREIZA ZARATE, identificado con
cédula de ciudadania 71.757.348, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3040, ID Planta
0377, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y pepales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v JSRlever

YUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Vs

Elabord y Revisé: Aprobd: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigid Si Palacio Jairo Alpfrts no Pabdn
Profesional Especializado Directora ergfnal Secretgfio, agfio

26/06/2019

A - o ==t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu ntVy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi paka la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Cohsiderando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN JOSE GUERRERO CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 78.300.964, en la plaxa de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta
0035, ID Planta 1649, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.” -

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995, sin perjuicio,de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. ;’

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

uililiLve

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pajpcia Siegra Palacio Jairo All Gl Pabén
Profesional Especializado Directo% | Secret; d S ehg g
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doglimalto f lo encontramos ajustado a las normabA disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para¥a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OSWALDO AKAT NORIEGA DE HOYOS, identificado
con cédula de ciudadania 98.556.758, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 6829, |D Planta 4466,
asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE
GOBIERNO.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y /UdlCIa/eS del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuiciojde las sanciones glisciplinarias y pgnales a-que haya
lugar.

CONUNIQUESE Y CY/MPLASE

' vifLeretl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/7
Elaboré y Reviséd: Aprobé: 4 Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paffi ierra Palacio Jairo Aligert o Pabén
Profesional Especializado Directo deffefsonal Secret@fio
26/06/2013 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc:ixmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departaménto de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA /

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior REINALDO DE JESUS SIERRA RAMIREZ, identificado

con cédula de ciudadania 71.681.009, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 1305, ID Planta 1418, e
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 201¢, en concordancia cgn lo dispuesto por elfarticulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuiciof{le las sanciones gfsciplinarias y penaleg a que haya
lugar.

viJALvRL

EREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: . Aprobo
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patglci¥ fidfrgfbalacis Jairo fllbe| lano Pabon
Profesional Especializado & Directora nal Secréftaris

26/06/2019

NIQUESE Y CUMPLASE :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noMs y disposiciones legales vﬁgentes y
por lo tanto, bajo nuestra idad lo pi para la firma. :
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DECRETC

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA yd

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUISA MARIA SALAZAR GARCIA, identificada 061
cédula de ciudadania 1.035.422.917, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 4870, ID Pianta 3201,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
LAS MUJERES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordangia con lo dispuesto porfel articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjui¢io de las sanciongs disciplinarias y pengles a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

GOBE NADOR DE ANTIOQUIA

VA Py

Elaboré y Revisd: Aprob:

Olga Lucia Giraldo G. Jairo Kb no Pabén
Profesional Especializado Secfpt.

26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale’s vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta .
2561, ID Planta 0976, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, SEDE DE TRABAJO MUNICIPIO DE ANORI (ANT.)
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superiq/a seis (6)
meses a partir de su posesion, del sefior OSCAR TORRES PINEDA, identificado,/
con cédula de ciudadana 98.761.405, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2561, ID Planta 0976,/adscrito ala
Planta Global de la AdmlnlstraCIon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, SEDE DE TRABAJO
MUNICIPIO DE ANORI (ANT.) de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. .

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jirleyel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

” s
Elabor y Revisé: Aprobé: 4 / Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Siér, 2ffio Jairo AljertgLano Pabdn
Profesional Especializado Directora de Pe Secretffrio SR
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfo y‘ro encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta
2611, ID Planta 1026, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, Sede de trabajo en el Municipio de URRAO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior SIMON ELISEO MEDINA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadana numero 1.039.463.541, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2611, ID
Planta 1026, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO, Sede de trabajo en el Municipio de URRAO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: :




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental” .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S Sevel
LUiS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢’ A

n
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ’
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020175691 del 20 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 2898 del 18
de mayo de 2016.

" La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6534, ID Planta 4172, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, cargo que fue declarado desierto.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 21 de junio de 2019, se encontré que la sefiora CAROLINA CORREA
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.102.828.611, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrada.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CAROLINA CORREA OCHOA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.102.828.611, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6534, ID Planta
4172, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la
posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: '

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMBNIQUESE Y CUMPLASE
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"Por medio del cual se efecttia una delegacion.”

DECRE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en|éspecial’las-conferidas_por.jas Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y 3

, R N . N .
1. Que el articulo 209 de la Cons Jcion Politica, senala gue la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de iguaidad, ni:ez ; eé{i(gnomj@, celeridad, imparcialidad y

publicidad. \ & /)
2. Que de conformidad con lo dispuesto éﬁ‘eis;

kY

8-

aﬁﬁéculg?ﬁe la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estrucftw@ykse_dgﬁngﬁé S principios y reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento de la-Administracion Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que igualimente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en
sus equivalentes.

4. Que conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 0007 de 2012
‘Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién
de Antioquia”, se establecié que el Gobernador se reserva la competencia para
celebrar convenios con organismos multilaterales de crédito o con personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacién, asistencia o ayuda
internacional, asi como la competencia para celebrar los contratos de empréstito.

5. Que se considera necesario delegar en la Directora del Departamento administrativo
de prevencién, atencién y recuperacion de desastres- DAPARD del Departamento
de Antioquia, la competencia para celebrar un convenio de cooperaciéon con la
entidad denominada Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD, cuyo
objeto consiste en “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SOPORTADA
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION EXIGIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012
Y DEMAS HERAMIENTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA MATERIA”.

ADUQUER
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“Por medio del cual se efectia una delegaci6on.”

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Directora del Departamento administrativo de
prevencion, atencion y recuperacion de desastres- DAPARD del Departamento de
Antioquia, la competencia para celebrar un Convenio de Cooperacidon con la entidad
denominada Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD, cuyo objeto
consiste en “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SOPORTADA CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION EXIGIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012 Y DEMAS
HERAMIENTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA MATERIA”, por valor
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($892.000.000).

Por parte del Departamento de Antioquia Departamento administrativo de prevencion,
atencion y recuperacion de desastres- DAPARD, CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES DE PESOS ($441.000.000).

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD aportara CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($451.000.000).

Asi mismo, se le delega la competencia para realizar todas las actividades inherentes a
las etapas precontractual, contractual, y postcontractual del convenio de cooperacion,
incluyendo las modificaciones, adiciones o prérrogas al mismo y la expedicion de los
actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las etapas referidas, asi
como la suscripcién de las actas de terminacion y liquidacion del precitado convenio.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el L
zu’f | § f VAV

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

- «\,—o o
C/

ICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General

NOMBRE \ FIRMA o \ R FECHA
Proyecté | Juliana Lucia Palacio Bermudez- Directora DAPARD \\ Junio 26 de 2019
Revisd Juliana Lucia Palacio Bermudez- Directora DAPARD - Junio 26 de 2019

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman- Subsecretario - \
juridico ;C» e /1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Lisana Sofia Sdnchez Ledesma- Directora 7‘
administrativa y contractual /'ﬂn @ A7 Q 26 4
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora STHEFANIA GOMEZ URIBE, identificada con cédula de
ciudadania 1.044.121.493, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 0032, ID Planta 0251, asignado a! Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Cco UNIQUESEYCUKLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ

(9% GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”. '

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré éxequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos. \

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020366891 del 23 de noviembre de 2016, autorizé a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 5625 del 28
de octubre de 2016.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracién Departamental convocé a proceso interno de selecciéon para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6810, ID Planta 4448, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, cargo que fue declarado desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo numero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 21 de junio de 2019, la sefiora PAULA ANDREA RAMIREZ MAYA,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.128.272.715, cumplié con la totalidad de
los requisitos sefnalados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora PAULA ANDREA RAMIREZ MAYA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.128.272.715, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6810, ID Planta
4448, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA
GENERAL, a partir de la posesion y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
CONUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”. y

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecidé que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3385 del 02
de junio de 2016.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administraciéon Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6596, ID Planta 4231, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 21 de junio de 2019, la sefiora YULI ALEXANDRA PANIAGUA CALLE,
“identificada con cédula de ciudadania nimero 1.041.610.028, cumplié con la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrada.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora YULI ALEXANDRA PANIAGUA CALLE, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.041.610.028, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6596, ID Planta
4231, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, a partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019,
inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Jocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hard en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020366891 del 23 de noviembre de 2016, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 5625 del 28
de octubre de 2016.
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La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6812, ID Planta 4450, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, cargo que fue declarado desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 05 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 21 de junio de 2019, el sefior ASDRUBAL GUTIERREZ VALDES,
identificada con cédula de ciudadania numero 71.951.283, cumpli6é con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente hombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior ASDRUBAL GUTIERREZ VALDES, identificada con
cédula de ciudadania numero 71.951.283, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6812, ID Planta
4450, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA
GENERAL, a partir de la posesion y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.” i

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
fugar. -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocoé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1201, ID Planta 1079, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LAURA MARCELA SANCHEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadana 1.128.283.483, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1201, ID
Planta 1079, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1. 5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer ia
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4080, ID Planta 3045, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA, DIRECCION DE TESORERIA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)

meses a partir de su posesion, del sefior LEON ANDRES MONTOYA MORELO;
identificado con cédula de ciudadana 1.128.271.009,_err la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4080, ID

Planta 3045, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel

Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, .
DIRECCION DE TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA. -

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE ,
\

i

vt Lwwven

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

L)
Z

Elaboréd y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. w Natalia Pagficigf Sifrra Palacio Jairo Aje ano Pabén
Profesional Especializado Directorgffe fegfonal Secrefdriof

26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dﬁmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad fo mos para la firma.




DEPARTAMENTC NE ANTINNI A o
GOBER Radicado: D 2019070003353
Fecha 26/06/2019

DECI I)III’Il!lﬂllilﬂ)llllII/IIIIIIHHMIIMIIHII(IIlﬂllWlllbﬂltﬂHlll

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta dAe‘personal de fa
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta
2674, ID Planta 1089, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, SEDE DE TRABAJO MUNICIPIO DE SABANALARGA
(ANT.), de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ANA.-CECILIA PINO ARANGO,
identificada con cédula de ciudadana 43.110.328, efi la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2674, ID Planta 1089, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO SEDE DE TRABAJO
MUNICIPIO DE SABANALARGA (ANT.), de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUDY PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

A
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA Y SE
INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Decreto 1682 del 10
de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1.Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores, en el
articulo 4 habla de los requisitos para obtener la aprobacion de reformas estatutarias y en
el articulo 5 establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

2.Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
[Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o
corporaciones. :

3.Que el “CLUB DE AJEDREZ AMERICA”, con domicilio en el municipio de Medellin, en
Asamblea Universal del 12 de febrero de 2017 y reunién del érgano de administracién lo
que consta en el acta N°. 24 del 13 de febrero de 2017; reformaron los estatutos, eligieron
el érgano de administracion, control y disciplina y distribuyeron los cargos segtn consta
en dichas actas de acuerdo con los estatutos.

4.Que dichas reformas no desvirttan los fines esenciales que persigue la entidad, ni son
contrarias al orden legal, la moral o las buenas costumbres y la peticion reline todos los
requisitos exigidos por la Ley.

5.Que el sefior DIEGO ORLANDO LONDONO GALEANO, en su calidad de Presidente
solicita se apruebe la reforma estatutaria, su inscripcion como Representante Legal y la
de los demés dignatarios. o

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las reformas introducidas a los Estatutos del “CLUB DE.
AJEDREZ AMERICA”, con domicilio en el municipio de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DIEGO
ORLANDO LONDONO GALENAO, identificado con la cédula N°. 71.365.640, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la Entidad denominada “CLUB DE

AJEPREZ AMERICA”, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscrioir a los
siguientes dignatarios:
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DAVID ALEXANDER URIBE SANCHEZ Como Tesorero C.C. N° 1.017.223.117
SEBASTIAN MARIN POSADA Como Secretario C.C. N°. 1.037.570.431

OLGA LUCIA TAMAYO RESTREPO Revisora Fiscal, C.C.N°22.057.633 .
' SR T.P. Ne. 112651-T

ALBERTO ANTONIO JARAMILLO GUTIERREZ Comisién Disciplinaria, C.C. N°. 70.853.044
BERNARDO PATINO LONDONO Comisién Disciplinaria, C.C. N°. 71.391.611
DANE ALEXANDER HINCAPIE ARANGO . Comision Disciplinaria, C.C. N°. 98.638.319

El periodo de los anteriores dignatarios va hasta el dia 31 de Agosto de 2020, de acuerdo
a las actas y a los estatutos del club.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67de la Ley1437 de 2011. En caso- de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el arti¢ulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podréa interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumphdo
este requisito surte sus efectos legales. .

Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un Diario de amplia

circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte
sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HEk AN DARIO ELEJALDE LOPEZ
v Gerente

ProzedbDGaleanoW'“ B R s6: C. Orozco

No. 163705 - 1vez
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO. DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones legales y en especial de las conferidas\por los Decretos 1529 y 0525
de 1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996, 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
“FUNDE", domiciliada en el Municipio de Medellin - Antioquia, con Personeria
Juridica otorgada mediante Resolucion numero 5275 del 31 de Mayo de 1999,
proferida por el Gobernador de Antioguia, solicita mediante escrito radicado con
namero 2016010171039 del, 05 de Mayo de 2016, presentado por los sefiores
LUISA FERNANDA RESTREPO GONZALEZ y RUBEN DARIO TOBON PEREZ
en sus calidades de Presidente y Gerente Representante Legal, respectivamente,

se apruebe la reforma estatutaria, adoptada en reunién de la Asamblea General
numero 185 del 30 de Marzo de 2016.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtGia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion retine los requisitos exigidos por la Ley.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia favorablemente mediante
oficio con radicado N° 2016020028375 del 02 de junio de 2016, manifestando que
la misma retne los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31
del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estatutaria de la entidad FUNDACION
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO “FUNDE", quien continuara con su
domicilio principal en el Municipio de Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.




RESOLUCION NUMERO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA ENTIDAD SIN

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus

ANIMO DE LUCRO".

efectos legales.

Proyecto:
Reviso:
Aprobo:

, /
NOTIFIQUES PUBLiQU% CUMPLAS
vi/Skevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

&r((h

JAVIER MRURICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General

Gloria Maria Carmona H. — Prgfesional Universitaria U(/d- f i )
Gustavo Adolfo Restrepo Guzman — Director de Asesoria Legal y'le £oltrol P ) rl
Carlos Arturo Piedrahita Cardenas — Subsecretario Juridico ?
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




