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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070003011

A

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las.conferidas.por.la-porla Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,y

AN

\

SlDER}l\’iDQ QU{E«.

* Mediante el Decreto 2016070 ¢ ,"} , de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a"’l%ﬁ 6n :para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :ias otergar o@ssnonés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc=§os daséllpllnah ?iy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y.- personal admmlstrétlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos @Ie élp&mumc i no_» cemglcados del Departamento de

Antioquia. /‘;
q \\Q k

* Por el Decreto Departamental 2‘61“9070002524 deifs dg;nayo de 2019, se Modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes, Dlrectwos@ecentés y'Admumstratlvos para la prestacién del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partlcnpaaones.,

>

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2019010199819 del 28 de mayo de 2019, el
Servidor Docente BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con Cédula 4.846.876, quien viene
vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-N30, informa que mediante la Resolucidon
218-6487 del 13 de febrero de 2018 FUD BH000339702, segun estudio de La Unidad Nacional
de Proteccidn, luego de realizado el estudio del nivel de riesgo, deciden incluir al grupo familiar
y al Educador Lépez Rios en el Registro Unico de Victimas —RUV , los hechos victimizantes de
Amenaza y Desplazamiento Forzado.

* En tanto, el educador Lopez Rios, al ser definida su situacion de seguridad, presenta a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, su decision de quedarse en la
Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-N30, donde se
encuentra actualmente laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con
Cédula 4.846.876, Licenciado en Etnoeducacion, vinculado en Propiedad como Docente de
Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza
4900030-N30 —poblacién Afrodescendiente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN &}ﬁ
NESTOR/DA STREPO BONNETT

cretario de Educacion

AN NOMBRE ] FlRMA FECHA |
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T ﬁ“ e m “(\ v S ‘ok ﬂ%
ras ;
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M {‘\ W\‘} d o(/\h S' ] G \(1

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ! Y \ é 4
e\l p W "‘b
Proyects: | Carmenza Castafio Santa @ é ‘ % 4 31052019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg.4 Jas normas y disposiciones legales vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabiidad o presentamos para firma.

[
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2019070003012

S5 M

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubm de.2016 1\

§ CONSIDERANDQQUE

* Mediante el Decreto 2016070Q0 33
y otorga funciones a la Secretarié
dar licencias, otorgar comisiones
procesos disciplinarios y demds noy
personal administrativo que lab« :
municipios no certificados del Dep

se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

cargos de Personal Docentes y D:ré t1% %océﬂi ‘para {a\\prsestaaon del Servicio Educativo en los

municipio no Certificados del Dep rtamento’”de \ ttoquna ,fménaados con recursos del Sistema
General de Participaciones. \\V , ”}j’//

nw“

* las Directivas de la Secretaria de Educacion;-cofsideran conveniente dar por Terminado el
Nombramiento Provisional al Servidor Docente JUAN GUILLERMO VELASQUEZ GONZALEZ,
identificado con Cédula 70.080.213, quien viene como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Caceri, Sede Centro Educativo Rural Alto Caceri del municipio de Caucasia, plaza
1540090-011 —poblacién mayoritaria.

* En razon de la situacién que se viene presentando con el educador Veldsquez Gonzélez, segin
comunicacién con Radicado 2019010177955 del 13 de mayo de 2019, remitida por el Sefior Rafael
Eliecer Esquivel Betin, Rector de la Institucién Educativa Alto Caceri, Sede Centro Educativo Rural
Alto Caceri del municipio de Caucasia, en la cual manifiesta su desaprobacién con el
comportamiento y proceder del Docente, enmarcado basicamente en el incumplimiento de su
funcion docente de forma insuficiente.

Argumenta el Rector Esquivel Betin, que el Sefior Velasquez Gonzilez presenta reiterados
ausentismos laborales no justificados, razén por la cual ha tenido varios llamados de atencién
solicitdndole presentar la respectiva justificacion; igualmente, su resistencia permanente a las
orientaciones y metas institucionales, no presenta la planeacion de sus clases, y los informes que
son propios de su labor, no contribuye con el cumplimiento de las metas del PEl; tiene poca
relacién con los estudiantes, desconoce el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
estudiante; por otro lado, hace uso del transporte escolar sin ninguna autorizacién. Concluye el
sefior Rector que se debe revisar la situacion del edgcador JUAN GUILLERMO VELASQUEZ
GONZALEZ, ya que no se ajusta al perfil requerido en la institucién educativa y no demuestra el
compromiso y sentido de pertenencia que debe a su labor de educador.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al Sefior JUAN GUILLERMO
VELASQUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula 70.080.213, quien viene como Docente de Bésica
Primaria en la Institucion Educativa Caceri, Sede Centro Educativo Rural Alto Caceri del municipio
de Caucasia, plaza 1540090-011 —poblacidn mayoritaria.; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que frente a este acto administrativo procede
Recurso de Reposicién en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAV(B RES%EP?; ONNETT
ecretario de Educacion
FECHA

|
#tl\ NOMBRE VA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \}\ Q m“l\ ? s . q P
Pal I ‘ \ Y *
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ’ v - <\ / . k,\,\)\ .
= VM MV Jo blG1A
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] q’ ‘(- 43& B 4
S E\ ) L
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa 4 — g‘ ‘j 30-05-2019
@’1/ wt Qe e leco OCcectz

Los arrba fimantes dectaramos que hemas revisado el documento y lo ancontramas ajustado a lfebrmas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bejo nuestra responsabiidad fo presentamos para fima

-l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn I) 2019070003013

o N

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos, para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* Mediante comunicacién escrita Remisidn via SAC, la Servidora Docente ANGELA ROCIO CASTANO
ARIAS, identificada con Cédula 30.324.088, solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal,
concedida mediante la Resolucion S 2018060223562 del 2 de mayo de 2018, hasta que Municipio de
Manizales, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Instituto Latinoamericano de dicha entidad territorial; tiempo
durante el cual quedaria en Vacante Temporal |a plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de
Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Manuel Antonio Toro del municipio
de Frontino, plaza 1135000-024 - poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente ANGELA ROCIO CASTANO ARIAS, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Actualizada en el Registro en el Escalafén Nacional Docente, mediante
Resolucién 303-2019, como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana en la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Manizales, en la Institucion
Educativa Instituto Latinoamericano, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Angela Rocio Castafio Arias, en su reemplazo fue
Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, GREGORIO CAICEDO BLANDON, identificado con
Cédula 71.946.342, Licenciado en Idiomas, como Docente de Aula, drea de ldioma Extranjero Inglés
para la Institucion Educativa Manuel Antonio Toro del municipio de Frontino, plaza 1135000-024,
poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
Educadora ANGELA ROCIO CASTANO ARIAS, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral, al Docente GREGORIO CAICEDO BLANDON, por haber
sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Manizales, la titular de la plaza
Angela Rocio Castafio Arias.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién S
2018060223562 del 2 de mayo de 2018, a la Educadora ANGELA ROCIO CASTANO ARIAS,
identificada con Cédula 30.324.088, quien por Resolucién 303-2019, fue Actualizada en el Registro
en el Escalafén Nacional Docente al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua Castellana en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del
Municipio de Manizales - Institucion Educativa Instituto Latinoamericano; v declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Manuel Antonio Toro del municipio de Frontino, plaza 1135000-024, poblacién mayoritaria; segtn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral al Docente
vinculado en Provisionalidad, GREGORIO CAICEDO BLANDON, identificado con Cédula 71.946.342,
Licenciado en Idiomas, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion
Educativa Manuel Antonio Toro del municipio de Frontino, en reemplazo de Angela Rocio Castafio
Arias, quien pasé en Propiedad a otra entidad territorial, plaza 1135000-024, poblacién mayoritaria;
seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>A)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario He Educacion

NOMBRE 7 IRMA FECHA

'y
Rev‘»sé:'a Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N (w l
C Y A '

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humant U(/\D Y ' ﬂ ( ,\

_ LA W IV BN/
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( r @\k} Dlo w‘b\ V\/ ’b L# 6( ZD/F

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa - “28.05-2019

Los aeriba firmantoy devlaramnos que hemos revsado ol docuniento y To crcontramos sjustgdes las normas y disposiciones legalcs vigentes y por Io (anto, bajo nussira responsabilidad o presentamos para fima.
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CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003014
Fecha: 07/06/2019

=5 RNy

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos, para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010196767 del 24 de mayo de 2019, el
Profesional José Marquez Paternina de la Secretaria de Educacién del Municipio de Barrancabermeja
y la Servidora Docente YERIS STEFANNY SANCHEZ SUAREZ, identificada con Cédula 1.096.216.204,
solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la Resolucion S
2018060032487 del 4 de abril de 2018, hasta que Municipio de Barrancabermeja, le evaluara el
Periodo de Prueba, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Cristo Rey de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en Vacante Temporal
la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Ochali,
Sede Centro Educativo Rural El Llano de Ochali del municipio de Yarumal, plaza 0802500-001 -
poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente YERIS STEFANNY SANCHEZ SUAREZ, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad, mediante Resolucion 0329 del 22 de Febrerd de
2019, como Docente de Basica Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Barrancabermeja, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Cristo Rey, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Yeris Stefanny Sanchez Suarez, en su reemplazo
fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal, PAULA ANDREA DIAZ LOPEZ, identificada con
Cédula 39.279.356, Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Proteccion al
Medio Ambiente, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Ochali, Sede Centro
Educativo Rural El Llano de Ochali del municipio de Yarumal, plaza 0802500-001, poblacién
mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la

Educadora YERIS STEFANNY SANCHEZ SUAREZ, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral, a la Docente PAULA ANDREA DIAZ LOPEZ,
por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Barrancabermeja, la
titular de la plaza Yeris Stefanny Sanchez Suarez.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién S
2018060032487 del 4 de abril de 2018, a la Educadora YERIS STEFANNY SANCHEZ SUAREZ,
identificada con Cédula 1.096.216.204, quien por Resolucién 0329 del 22 de Febrero de 2019, fue
Nombra en Propiedad al superar el Periodo de Prueba como Docente de Basica Primaria en la Planta
Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Barrancabermeja - Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Cristo Rey; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Ochali, Sede Centro Educativo Rural El Llano
de Ochali del municipio de Yarumal, plaza 0802500-001, poblacién mayoritaria; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, PAULA ANDREA DIAZ LOPEZ, identificada con Cédula
39.279.356, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Proteccidn al Medio
Ambiente, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Ochali, Sede Centro Educativo
Rural El Llano de Ochali del municipio de Yarumal, en reemplazo de Yeris Stefanny Sanchez Suarez,
quien paso en Propiedad a otra entidad territorial, plaza 0802500-001, poblacién mayoritaria; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

N |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

cretario de Educacién

MA FECHA

Reviso: é"ﬁn EugenioMayaLem::u“:sz:fetarioAdministraﬁv:/ T\}\N e “‘\(\ ‘; ‘ b 4- (D\' .l‘
Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Tatento Humano \  \ 1. \‘,\. PN \J A/ // 0 A~ \; l C / ’ 4
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ X Q&\\V\ \)b \3” _V\/b 4 / /A { /rL
Proyects: | Carmenza Castaiio Santa @ N — @ ‘/a—“__o 5‘ a’“‘é 28053019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento v o encontramos ajustado a8 normas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Lev 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* Mediante el Decreto 2019070002388 del 09 de Mayo de 2019, la sefiora LIBIA DAMARIS
GALLEGO ANGARITA, identificada con Cédula 43.988.866, Ingeniera Sanitaria, fue trasladada
en Vacante Definitiva, como Docente de Aula, drea Matematicas, para la Institucién Educativa
Santo Tomds de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-004, Poblacién Mayoritaria,
en reemplazo de JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO, identificado con cédula 13.072.704,
quien pasa a otro Municipio. La Educadora Libia Damaris Gallego Angarita, viene como
Docente de Aula, drea Matematicas de la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del
municipio de La Estrella, plaza 0377500-019, Poblacién Mayoritaria.

* En el Decreto 2019070002388 del 09 de Mayo de 2019, se evidencia un error toda vez, que
el docente Jesis Hosmander Hidalgo Rengifo, identificado con cédula 13.072.704, se
encuentra nombrado en propiedad y se‘le concedié Vacancia Temporal, en tal sentido se
hace necesario Aclarar el Decreto 2019070002388, toda vez, que la sefiora LIBIA DAMARIS
GALLEGO ANGARITA, se traslada a una plaza en vacancia temporal.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién daré lugar
a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070002388 del 09 de Mayo de
2019, acto administrativo por el cual fue trasladada la sefiora LIBIA DAMARIS GALLEGO
ANGARITA, identificada con Cédula 43.988.866, Ingeniera Sanitaria, como Docente de Aula,
area Matematicas, para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de
Titiribi, plaza 8090010-004, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Jesus Hosmander
Hidalgo Rengifo, identificado con cédula 13.072.704, quien pasa a otro Municipio. Se precisa
que la Educadora LIBIA DAMARIS GALLEGO ANGARITA, viene como Docente de Aula, area
Matematicas de la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La
Estrella, plaza 0377500-019, Poblacion Mayoritaria, pasa a plaza vacante temporal, toda
vez, que el sefior JESUS HOSMANDER HIDALGO RENGIFO, identificado con cédula
13.072.704, no fue trasladado a otro municipio, sino que, se le concedié Vacancia Temporal,
lo anterior de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

94 v
NESTOR DPAVID RESTREPO BONNETT

Setretario de Educacion

AN

NOMBRE FIRM, FECHA

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ,\ ﬁ“ @ Y\O \ J ) m’b 'M . l7

Revisd: Virginia Sep(lveda Vahos, Directora Talento Humaf\\ < 1 %«.{\)\/ / 0 0,(/‘/\(\ /
L
AT S 16](g
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica e \\ 6 J b w kﬁ ,ﬂ/>
) LINJAR 6
Proyectd: | fvartha Lucia Caiias Jiménez /4 l ‘ [ U g < 6o 3 30/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ! documento y Id encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Aclara unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para. realizar_nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perifiisss, CONOCET Y TéSOIVEr €nl segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas fajffcmi%\fgocente;s, directivos docentes y personal
administrativo que labora en Ic;s ' éducativos de los municipios no
certificados del Departamento de A ;

* Por el Decreto Departamental 201 00
de Personal Docentes y Directivos Docénte:
en los municipios no Certificados de
General de Participaciones. §

*  Mediante el Decreto 201807@0

yo de;2019, se Modifico la Planta de cargos
e A0 v s . .
i ra la prestacion del Servicio Educativo
financiados con recursos del Sistema

4 [ P R
OZlflcdeI 2 d, gésto d
oy 4 ped 20 i

seguridad por parte de la Unidad Nacional de Protééﬁt@i@ de‘g)do a que a los Servidores Docentes que
se relacionan a continuacion se le regist eué“‘”ror en eL«nombr‘e del establecimiento educativo en el cual
quedaban definitivamente, se hace necesario o Aclarardichos actos administrativos.

- LEIDY YANETH HIGUITA VALENCIA, identificada con Cédula 1.037.265.627, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo, Sede Centro Educativo Rural El Socorro del municipio de Ituango, plaza 0886100-001; por
Decreto 2018070002131 del 2 de agosto de 2018, se le dio continuidad en calidad de Traslado

- LUZ ADRIANA CANAS ZULETA, identificada con Cédula 1.037.264.760, vinculada en Provisionalidad
como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, Sede Centro
Educativo Rural El Olivar del municipio de Ituango, plaza 0885500-003; se dio continuidad en calidad
de Traslado por Decreto 2018070002133 del 2 de agosto de 2018.

- CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ, identificado con Cédula 71.369.609, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Provisionalidad, como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Morrdn,
Sede Centro Educativo Rural Mina Berlin del municipio de Bricefio, plaza 0805500-001; por Decreto
2018070002491 del 30 de agosto de 2018, se le dio continuidad en calidad de Traslado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070002131 del 2 de agosto de 2018, acto administrativo
mediante el cual se dio continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a la Servidora Docente LEIDY YANETH HIGUITA: VALENCIA, identificada con Cédula
1.037.265.627, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, Sede Centro Educativo Rural El Socorro del municipio de Ituango,
plaza 0886100-001; en el sentido de indicar que el Establecimiento Educativo para donde fue
trasladada la educadora es la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO VENUS, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL BOSQUE del municipio de Narifio, y no como se expresé en dicho acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto 2018070002133 del 2 de agosto de 2018, acto
administrativo mediante el cual se dio continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente LUZ ADRIANA CANAS ZULETA,
identificada con Cédula 1.037.264.760, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Jesds Maria Valle Jaramillo, Sede Centro Educativo Rural El
Olivar del municipio de Ituango, plaza 0885500-003; en el sentido de indicar que el
Establecimiento Educativo para donde fue trasladada la educadora es la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PUERTO VENUS, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESPANOLA del municipio de Narifio,
y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Aclarar el Decreto 2018070002491 del 30 de agosto de 2018, acto
administrativo mediante el cual se dio continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ, identificado -
con Cédula 71.369.609, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural Morrén, Sede Centro Educativo Rural
Mina Berlin del municipio de Bricefio, plaza 0805500-001; en el sentido de indicar que el
Establecimiento Educativo para donde fue trasladado el educador es la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA CRUZADA del municipio de Remedios , y no como se expresé en dicho acto
administrativo. ,

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 74)
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE 1  FRmA FECHA

Reviso: 'ﬂ}l}‘xan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r—‘-{\“ e “Q\QA B >s . pk‘ l?

P

Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano K‘ / U_ M/\/\r\ (] G )(ﬁ

Do by VA
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ! rém bb\lgl‘/\/ % 4{G / /F

y T
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa @Di ) o 31:05-2019
“elelles G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [ formas v disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secretar,

encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat;

los municipios no certificados de [

* Por el Decreto Departamenta

0§5337 del 5 de octubre de 2016

ento“d Ankfié%q via. ;

de cargos de Personal Docentes

se ajusta la estructura organica

i .
realizar nombramientos, trasladar,

resolver en segunda instancia de

! ivas a los docentes, directivos
é Establecimientos Educativos de

5 de 2019, se Modificd la Planta

¥. . o .
i istrativos para la prestacion del

Servicio Educativo en los mumcnplosée Certlﬂcaé
con recursos del Sistema Generai‘\ e Pamecga »

* La Seiiora DIANA MILENA CA?N\)IONA Vi *EN% 1deﬁt|ﬁcada con Cédula 1.047.964. 185,
solicita Aclaracion del Decreto 201@&70092533 del/IG ae mayo de 2019, por el cual fue
Nombrada en Propiedad con el Titulo de L:céncmda”én Matematicas, Especialidad Matematicas,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santa Teresa, Sede
Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Argelia, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacidn Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio; nombrada en
propiedad e Inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de
enero de 2019.

tamento de Antioquia, financiados

Peticion que presenta la educadora Carmona Valencia debido a que no fue tenido en cuenta el
Titulo de Maestria en Educacion, el cual habia remitido por Radicado 2018010476762 del 4 de
diciembre de 2018, para ser reconocido para el Nombramiento en Propiedad; en tanto, el nuevo
titulo repercutird en el grado y nivel salarial, por lo cual se hace necesario aclarar el Decreto de
Nombramiento en Propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070002533 del 16 de mayo de 2019, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente DIANA MILENA CARMONA VALENCIA,
identificada con Cédula 1.047.964.185, Licenciada en Matemdticas, Especialidad
Matematicas, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucién Educativa Santa
Teresa, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Argelia, por haber superado
el Periodo de Prueba e Inscrita en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir
del 22 de enero de 2019; en el sentido que la Educadora Carmona Valencia, ademas de
poseer el Titulo de Licenciada en Matemdticas, acredita el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, quedando Inscrita en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a
partir del 22 de enero de 2019; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| \
NESTO DA}g REYTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

FRMA ]| FECHA o

é'A NOMBRE P VOV
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati i ) '1 L
1 A’ A Al .
v
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma\ U u 0( (. / 6 /m

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 g” b
9 P Ts Do S LA
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &/L | G Z /—j_ M 31-05-2019\
et (% (=

Los amiba lirmanies decluamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a, Mas y disposiciones legales vigentes y por o lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: \
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica

y otorga funciones a la Secretarl'a d ~Educacson para*‘reafgzar nOtr bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione< ",l\g\y\‘/g.%f"éfsglﬁ\/=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds hovel r\‘ i los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iafb ecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Dép&

o de 2019, se modificé la Planta
Iministrativos para la prestacion del
'/» mento de Antioquia, financiados

* Que por Decreto Departamenta
de cargos de Personal Docentes
Servicio Educativo en los mun|c1po 10 Certlfiéade
con recursos del Sistema General c?e Partmpacre

* la Educadora TATIANA MARCI-;\M BgANbOMMGNOZ Ld;ﬁtmcada con Cédula 1.018.374.299,

-

Nombrada en Provisionalidad en Vacante Tem’pO”rEﬂ tomo Docente de Preescolar en la Instltuuon
Educativa Francisco César del municipio de Betulia, en reemplazo de Maribel Gaviria Serna,
identificada con Cédula 1.048.016.226, mientras dura la incapacidad hasta el 12 de abril del 2019;
posteriormente fue Modificado el nombramiento mediante la Resolucion 2019060046672 de! 13
de mayo de 2019, en el sentido de indicar que continla reemplazado a la docente Gaviria Serna
mientras dure la Licencia No Remunerada, concedida a partir del 13 de mayo y hasta el 13 de julio
del 2019.

* En tanto, la Servidora Docente Gaviria Serna, fue trasladada para otro establecimiento
educativo; asi, la plaza que venia ocupando quedd en Vacante Definitiva, por consiguiente la
plaza ocupada por la Servidora Docente TATIANA MARCELA BLANDON MUNOZ, siendo necesario
modificar el nombramiento provisional, dandole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva,
sin interrupcion laboral en la institucidon educativa donde viene laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, concedido
por Resolucion 2019060044816 del 25 de abril de 2019, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, a la Servidora Docente TATIANA MARCELA BLANDON MUNOZ, identificada con
Cédula 1.018.374.299, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Preescolar en la
Institucién Educativa Francisco César del municipio de Betulia, en reemplazo de Maribel Gaviria
Serna, identificada con Cédula 1.048.016.226, quien pasé a otro establecimiento educativo, plaza
0930000-014 —poblacién mayoritaria; en el sentido que la Educadora Blandén Mufioz, continda
vinculada en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en una plaza VACANTE
DEFINITIVA, sin solucion de continuidad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neah |

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edéicacion

NOMBRE FIRMA | A FECH

Reviso: 9] Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “Q“ e W\O q J 4‘ b !
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento HumaK U N d ] \’ (- ( q\

Pl oS N1 T ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W\Z & \ \\{3 l)& \.JU 'AO Y\/ g(/b \At/
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa 'y ¢ - S ﬂ 04-06-2019
&W [ &:/W e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos: ajus(adulas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacién de
Nombramiento de un Docente y le da continuidad sin solucién de continuidad, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
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* Que mediante el Decreto De;\a(tamental , @i@@é244 del 3 de mayo de 2019, se
Modificd la Planta de cargos de Pers\nal Dotentés.y-Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a la Servidora Docente YEICY DEL SOCORRO MONSALVE
HERNANDEZ, identificada con Cédula 1.042.768.027, como Docente de Aula, drea de
Matematicas en el Centro Educativo Rural Platanito, Sede Centro Educativo Rural Patanillo
del municipio de Barbosa.

Terminacidn que obedecié al nombramiento en Periodo de Prueba efectuado a Magda Lucia
Rodriguez Forero, identificada con Cédula 1.014.179.268, legalizado por el mismo Decreto
2018070001126 del 27 de abril de 2018; asi, la sefiora Rodriguez Forero llegé a la plaza que
venia ocupando el docente vinculado en provisionalidad Carlos Alberto Torres Rodriguez,
identificado con Cédula 8.641.282, como lo confirma en Certificacion del 20 de mayo de
2019, la Sefiora Martha Hincapié Hincapié, Directora Rural del Centro Educativo Rural
Platanito, Sede Principal, donde informa que la docente Monsalve Hernandez venia
laborando desde el 31 de octubre de 2017 y hasta el 25 de abril de 2019, cuando pasé a otro
municipio por traslado; por lo cual, la Educadora Monsalve Herndndez no fue notificada de
dicho acto administrativo y contindo laborando sin interrupcién laboral.

*

En consecuencia, la Servidora Docente YEICY DEL SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ,
identificada con Cédula 1.042.768.027, al venir laborando continuamente se hace necesario
la Revocatoria del acto administrativo de terminacion del nombramiento provisional y darle
continuidad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Institucion Educativa de
Jesus, Sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzélez Ferndndez del municipio de
Concordia, plaza 1550200-018, donde viene laborando desde el 25 de abril de 20109.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de
2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, a la Servidora Docente YEICY DEL SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ,
identificada con Cédula 1.042.768.027, como Docente de Aula, drea de Matematicas en el
Centro Educativo Rural Platanito, Sede Centro Educativo Rural Patanillo del municipio de
Barbosa; y darle continuidad sin interrupcion laboral en Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, drea de Matematicas en la Institucion Educativa de Jesus, Sede Institucion Educativa
Rural Camilo Gonzalez Ferndndez del municipio de Concordia, plaza 1550200-018 —poblacién
mayoritaria, donde viene laborando desde el mes de abril de 2019; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTiCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sekretario de Educacion
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Reviso: W] Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬂm e 'Y\'\ ‘X ,J qr OL l A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg 5 )bs normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo uestra responsablided lo presentamos para firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003020
F chn 07/06/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5 de octubre de 2016, y
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Mediante el Decreto 201607000533 justa la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educ - jombf ] os, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer yfesolver en ‘segunda |nstanc1a de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas la I0§ docentes ’dnrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumlentos Gducatlvos de los| mumcnplos no certificados del Departamento
de Antioquia. i\ “‘4}‘%{

ik r

El Decreto Departamental No. 2019076@02244 del 3“dé;Mayo dé 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docéntes._para-la’ ,prestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los mumapms?ﬁ”certlflcia’o/s del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la v:abmzaaon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros. )

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia. '

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identifico en el Centro Educativo Rural
Urbano Ruiz, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias
Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, sede
Principal, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

D

ECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de

Amaga, que se describe a continuacidn:

Ne DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | o o | 2 iy
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BASICA BASICA
AMAGA LUIS CARLOSS :::RA T 1 PRIMARIA |  SECUNDARIA
RURAL LUIS CARLOS PARRA MOLINA i 000 U g pencias Socigles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en eI S|gunente

Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

N

) N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
AMAGA URBANO RUIZ 1 .SEC‘UNDAF?IA
Sede Ciencias Sociales
RURAL URBANO RUIZ
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO! DA\;;Y) RESTR&PO BONNETT
Secretalio de Educaciéh de Antioquia

FIRMA

FECHA

NOMBRE
JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Revisd 1
Subsecretario Administrativo 7~ \ &“ Q .QQK v / 0&’ (O * lq
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA "1 f—t/) ( L\/ b L% A)
Directora Juridica \ ((5 & o\~ é ?04
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS 2 \ N
Directora de Talento Humano U\.\\':“/v\/:u\ CY_)‘//\ (¥4 d/\ j’ (7 l T
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA / - ; = 2 é - 2019-v-31
Profesional de Talento Humano M @ ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070003021
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. T 1
/‘\ % §

;«CONSIDERAﬁ’DO QUE %

Mediante el Decreto 2016070005337:del 5 de octub‘re de§2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a. Ia’Secrétana de Educaclonipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar c0£11310nes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersonal admimstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! def%flos mumc i0s no cemfucados del Departamento de
Antioquia. g

Por el Decreto 2019070002244\@1 3 de mayo‘de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo para. Ja- presfacron del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumc&plosf no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.
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El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2019060047406 del 16 de mayo de 2019, en la cual se
reorganiza, se concede reconocimiento oficial y se crea una sede a la Institucién
Educativa Rural Roberto Lépez Gémez sede Centro Educativo Rural Sofia del Municipio
de Santo Domingo, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2019, En el articulo 2° se crea la siguiente sedes a la
Institucion Educativa Rural Roberto Lopez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia, El
personal docente viene de la Institucibn Educativa Eduardo Aguilar sede Centro
Educativo Rural Santa Cruz del Municipio de Yolombd y se hace necesario, legalizar el
personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a esta sede
antes referida, por lo tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores
que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identificé en
la Institucién Educativa Rural Roberto Lopez Gémez sede Centro Educativo Rural Sofia,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Eduardo
Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada a otro municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Roberto
Lépez Gomez del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE ENRIQUE CANO JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N°3.539.786, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Eduardo Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz, del municipio de Yolombé en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucidn Educativa
Rural Roberto Lopez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia del municipio de Santo
Domingo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Yolombé,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Eduardo
Yolombd Aguilar sede Centro Educativo | 0531500-001 Basica Primaria —
Rural Santa Cruz Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
A L) EDUCATIVO PLAZAS
Santo Instituciéq Educqtiva Rural Basica Primaria —
Domingo Roberto Lopez Gomez sede 1 Todas
Centro Educativo Rural Sofia




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE
ENRIQUE CANO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°3.539.786,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Roberto Lopez Gomez
sede Centro Educativo Rural Sofia del municipio de Santo Domingo; viene como docente
de la Institucién Educativa Eduardo Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz del
municipio de Yolombo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia. %

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases' de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
) |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

by |

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( ,

1 . X \ { A\
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) —( E/,S\ [P J

5 p ¥
Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \)«J ‘ nNeA :i W’»’( %&' g c i O(
- o)

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Taiento Humano B \" Lb(dm VLLM\Q S@l A 05/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disdodiciones legales vigentes § por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070003022
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. !
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Mediante el Decreto 201607000_ 7'del 5 de o%tdbreﬁe'2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a la‘ Secréarla de Educac;on ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc|as otérgar coﬁusmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnan&’y demas n0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 6ersona| admmlstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\ del. Ios mumclplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \\\ ;
Por el Decreto 2019070002244-del 3 de mayo‘de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlstratlvo ) para. Iafprestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munlclplos o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidn o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ' HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2019060047406 del 16 de mayo de 2019, en la cual se
reorganiza, se concede reconocimiento oficial y se crea una sede a la Institucion
Educativa Rural Roberto Lépez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia del Municipio
. de Santo Domingo, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedid reconocimiento de
caracter oficial, a partir del aflo 2019, En el articulo 2° se crea la siguiente sedes a la
Institucién Educativa Rural Roberto Lépez Gémez sede Centro Educativo Rural Sofia, El
personal docente viene de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Centro
Educativo Rural Santa Cruz del Municipio de Yolombé y se hace necesario, legalizar el
personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a esta sede
antes referida, por lo tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores
que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identificé en
la Institucién Educativa Rural Roberto Lopez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombd, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Eduardo
Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada a otro municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Roberto
Lépez Goémez del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Propiedad NANCY ELENA MONSALVE CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania N°22.025.335, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Eduardo Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz, del municipio de Yolomb6 en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Roberto Lopez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia del municipio de Santo
Domingo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Yolombé,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Eduardo
Yolombo Aguilar sede Centro Educativo | 0531500-002 Basica Primaria —
Rural Santa Cruz Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIl EDUCATIVO PLAZAS
Santo lnstituciér] Educqtiva Rural Basica Primaria —
Domingo Roberto Lope; Gomez sedfa 1 Todas
Centro Educativo Rural Sofia




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NANCY
ELENA MONSALVE CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°22.025.335,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Roberto Lopez Gémez sede Centro
Educativo Rural Sofia del municipio de Santo Domingo; viene como docente de la
Institucién Educativa Eduardo Aguilar sede Centro Educativo Rural Santa Cruz del
municipio de Yolombé.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVIDéESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antiog ula

A

Reviso: E Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

) et/ oyt \
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ( bs\\/Q Bb \AMb 3{ b [ /v" y

¥
Reviso: Virginia Sepdiveda Vahos - Directora de Talento Humano M/ § ni < “\/Ll/ (/) 6 / Gf

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 30" A‘ “6 m Vﬁ-‘ cl A S-Oo(z« 05/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispogicibnes legales vigentes y pgr lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivos docentes
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se incorpora una docente a la
Institucidon Educativa Rural Palmira del municipio de El Pefiol.

’

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo-6>de-la-Ley715-de-2001;-el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 defoctubre de 2016,y
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Mediante el Decreto 201607000533 7 del 5~de octubre%e 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educg |on[para reahzan—nombramuentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, concacef y resolver/enéegunda |nst ncia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas, a los”’docentes *dlrléctwos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establehwentos«Edu atlvos de’ / los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. RNy o . /:/

T ;
El Decreto Departamental No. 2019070(\)?52244:‘1’_51“?3:’djeﬁay0 de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
seréd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de Resolucion No. 2018060236737 del 03 de agosto de 2018, Articulo 1°, se
desagregd la sede La Magdalena, ubicada en la Vereda Magdalena del municipio de El Pefiol,
de la Institucion Educativa Rural La Mesa adscrita al municipio de San Rafael; por medio del
Articulo 2°, la sede La Magdalena es anexada a la Institucidon Educativa Rural Palmira,
ubicada en el municipio de El Pefiol.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual el Centro Educativo
Rural La Magdalena se anexa a la Institucion Educativa Rural Palmira, se hace necesario
trasladar la plaza docente de Bésica Primaria No. 2012000-N01 e incorporar a la Institucion
Educativa a la docente que la ocupa sefiora MARTHA OFELIA BORJA CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania No. 54.251.807.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de EL PENOL la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO )
MUNICIPIO o SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO
ELPENOL | EDUCATIVA RURAL LA | EDUCATIVO RURAL | 2012000-NO1 | BASICA PRIMARIA
’ MESA LA MAGDALENA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de EL PENOL:

ESTABLECIMIENTO

0 NIVEL-
MUNICIPIO e SEDE cODIGO AREA
) CENTRO
INSTITUCION
EL PENOL EDUCATIVARURAL | CDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
SN LA MAGDALENA

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA OFELIA BORJIA CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania No. 54.251.807, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural Palmira, sede Centro Educativo Rural La
Magdalena del municipio de El Pefiol; viene como docente del Centro Educativo Rural La
Magdalena, de este municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar ala educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo | ) ﬁ 'Y ) P
Revis: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano i~ N ‘\\ (M/\ § ‘ {
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\ o | 5 \ E \ A‘] .
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W@% J. m X\ 31/05/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se revoca un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075de 2015*'elietreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016<y,\\ ﬁ ; ‘

1w\ H
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 d”e octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones\a la; Secretarla@e 1Educacnon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenbas otorgag»'\

omsuones , PErMisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso\\dwcuplmarros 2 demas novedades administrativas a los

R /
docentes, directivos docentes y persanal_ma‘dr_n.lmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través del Decreto D 2019070002595 del 17 de
mayo de 2019, traslada la plaza No. 4160010-002 de Basica Primaria adscrita al Centro
Educativo Rural El Chagualo sede de la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz.
Duque, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo
Rural Nicolds Ruiz, convertida al nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el drea de
Matemadticas; ambas sedes pertenecientes al municipio de Santa Rosa de Osos.

En razdn de la actuacion anterior y a peticién de las autoridades educativas municipales,
se hizo revision de los alumnos matriculados en los dos establecimientos educativos
vinculados con el movimiento de la plaza No. 4160010-002; encontrando que en el Centro

;“EducatlvoJRural El Chagualo perteneciente a la Institucién Educativa Cardenal Anibal

Mufioz Duque se requiere la plaza trasladada mediante el citado decreto, pues cuenta
con el suficiente nimero de estudiantes para ser atendidos con las plazas asignadas
inicialmente por la Secretaria de Educacion Departamental. Por el contrario, la Institucion
Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolds Ruiz, Institucion
hacia la cual fue trasladada la plaza No. 4160010-002, no la requiere, pues el nimero de
alumnos matriculados actualmente en nivel Bdsica Secundaria Postprimaria, se atiende

eficientemente con las plazas asignhadas inicialmente por la Secretaria de Educacién
Departamental.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con lo expresado anteriormente y de conformidad con la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “Articulo 93.
CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos.....2.
Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él....”,
se hace necesario revocar el Decreto D 2019070002595 del 17 de mayo de 2019, por
el cual se realiz6 el traslado de la plaza del nivel de Basica Primaria No. 4160010-002 del
Centro Educativo Rural El Chagualo sede de la Institucidon Educativa Cardenal Anibal
Mufoz Duque, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro
Educativo Rural Nicolds Ruiz, convertida al nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el
area de Matematicas, del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo aqui expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto D 2019070002595 del 17 de mayo de 2019,
por el cual se realizd el traslado de la plaza No. 4160010-002 de Basica Primaria adscrita al
Centro Educativo Rural El Chagualo sede de la Institucidon Educativa Cardenal Anibal
Mufioz Duque, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro
Educativo Rural Nicolas Ruiz, convertida al nivel Basica Secundaria Postprimaria; ambas
sedes pertenecientes al municipio de Santa Rosa de Osos, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVM(S%!EPO BONNETT

Secretafio de Educacion de Antioquia

e
: : 7
Reviso: | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ! :k\m & M y / b‘l Qk . ﬁ
|/ . A 1 ’
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica Q ‘{ e & E 0 “)b \M Z(,d ol (4’1«-
) 3

g =
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento H /‘ § (
evisd: irectora de Talento Humano \\i i W {(9"‘/ 7 ‘; 3/ O " /q

A , il
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano TUEX GA,QC)Q 5. 280512019

N
¥

A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de sus facultades
legales y constitucionales, en especial las conferidas en los articulos 23. 38, 42. 64, 65.
66, 78, 79, 80 y 334 de la Constitucion Politica, como en las Leyes 152 de 1994, 617 de
2000, Ley 388 de 1997, Decreto 3600 de 2007, Ley 1454 de 2011, Ley 1523 de 2012,
Resolucion 464 de 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ordenanza 14

de 2012 -Plan de Desarrollo Departamental-, Ordenanza 44 de 2014, Ordenanza 11 de
2015 y Ordenanza 22 de 2016,

ORDENA
TITULO |

OBJETO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES AGRICULTURA
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA — ACFC

ARTICULO 1°: OBJETO. Adoptar “LA POLITICA PUBLICA DE AGRICULTURA
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA-ACFC”, la cual tiene como proposito
proteger, desarrollar y consolidar la economia campesina, familiar y comunitaria como
modo de vida y actividad productiva; que contribuya a reconocer la diversidad de tipos
y modelos de agriculturas y producciones existentes en el Departamento de Antioquia,
a valorar e incentivar sistemas agroalimentarios mas inclusivos a través de la gestion
sostenible de los recursos naturales (agua, suelo, bosques, biodiversidad, entre otros),
a fortalecer estrategias de seguridad y soberania alimentaria y nutricional en relacion
con la produccion y diversidad de los alimentos sanos y nutritivos que fortalezcan

circuitos locales de comercializacion y como aporte al abastecimiento alimentario de los
nucleos familiares rurales.

También constituye un fin de la politica, la promocion del desarrolio local del
departamento de Antioquia, asi como aportar a la adaptacion y mitigacion del cambio

climatico y facilitar el acceso a sistemas tecnoldgicos productivos que contribuyan a la
gestién sostenible del territorio.

ARTICULO 2°: OBJETIVOS. Mediante LA POLITICA PUBLICA DE AGRICULTURA
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA-ACFC, se pretende:
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, ASAMBLEA

' O_C!’ARTAM(NTA!_ {
H DE ANTIOQUIA {
CODIGO PM-02-R05 ‘ _, VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016 }

1) Posibilitar el buen vivir de las comunidades campesinas, indigenas y
afrodescendientes que dependen de la agricultura familiar y colectiva.

2) Procurar bienestar social y econémico y reducir la pobreza en el sector rural.

3)  Orientar un trabajo coordinado entre las instituciones y organismos con
competencia en la materia, con un enfoque multisectorial, intergubernamental y
participativo.

4) Proteger y garantizar fos derechos de los campesinos y al acceso a una
alimentacion adecuada y suficiente, tanto para los pobladores rurales y en
general a todos los Antioquenos.

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS: Reconocimiento de la identidad. El gobierno
departamental. a través de esta politica, propendera por el reconocimiento de las
identidades, entendiendo que estas son diversas y cambiantes. Asi mismo, promovera
el respeto y valoracion de los saberes locales, los conocimientos ancestrales y el
patrimonio cultural de las comunidades.

Integralidad: se busca una atencion integral de las familias y comunidades de la ACFC
mediante acciones interinstitucionales que favorezcan su acceso a la tierra, al agua, a
bienes y servicios del Estado (salud, educacién, vivienda, seguridad social), a
infraestructura productiva y a mejorar la produccién de alimentos.

Sustentabilidad: se entiende como el conjunto de acciones y comportamientos
individuales y colectivos, publicos y privados, orientados a generar condiciones
ambientales, sociales, culturales, econdmicas, éticas y politicas que garantizan el goce
de derechos, la paz, la funcionalidad de los ecosistemas, las condiciones de
permanencia de las generaciones presentes y garantiza dichas condiciones para las
generaciones futuras.

Las politicas, planes y programas que tengan impacto en el territorio rural, deberan
considerar las dimensiones social, cultural, econémica y ambiental, teniendo en cuenta
su accion en el tiempo y en el espacio geografico, de manera que los agroecosistemas
y comunidades (indigenas, campesinas, afrodescendientes, raizales, pescadoras,
artesanales y rurales) perduren y que los impactos sobre los demas componentes de
los ecosistemas sean minimos.

Equidad: se promovera el acceso equitativo de los habitantes de los territorios rurales
(teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres, mujeres, nifios/as,
jovenes y adultos) a los bienes y servicios publicos, y a participar activamente de las
oportunidades de crecimiento y desarrolio de los territorios, promoviéndose mejores
condiciones de vida. Se respetara, protegera y garantizara el acceso a los recursos
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naturales y tecnoldgicos imprescindibles para la agricultura familiar, sin discriminacion
alguna.

Participacién: para la formulacién de politicas, planes y programas. se buscaran
distintos mecanismos para incorporar a los habitantes locales en estos procesos, de tal
manera que formen parte en los asuntos y decisiones de lo publico y se comprometan
con el desarrollo y sustentabilidad de su territorio.

Adaptabilidad al cambio climatico: se fomentara el fortalecimiento de capacidades
que favorezcan la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. con el fin de disminuir Ia
vulnerabilidad de los agroecosistemas y aumentar su capacidad de respuesta y

resiliencia, contribuyendo a un desarrollo con bajas emisiones de carbono y éxido
nitroso.

Asociatividad: Se fomentara y fortalecera la asociatividad como Ia principal
herramienta para generar capital social, fortalecer Ia produccion. transformacion,
financiacion, y comercializacion de los productos y servicios de ACFC, y para estimular
los conocimientos y practicas de proteccion del medio ambiente. Se promoveran las
formas asociativas solidarias como el principal modelo de asociatividad.

Solidaridad: Se fundamenta en el principio de la solidaridad consagrado en la
Constitucion Politica nacional. Se prestara especial atencion a las familias vy
comunidades agricultoras que presentan los mayores indices de pobreza y que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 4°: DEFINICIONES: Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria —
ACFC. De acuerdo con la Resolucion 464 de 2017 del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria ~ ACFC, se define
como el sistema de produccion y organizacion gestionado y operado por mujeres,
hombres, familias, y comunidades campesinas, indigenas, negras, afrodescendientes.
raizales, y palenqueras que conviven en los territorios rurales del pais. En este sistema
se desarrollan principalmente actividades de produccion.  transformacion vy
comercializacién de bienes y servicios agricolas, pecuarios. pesqueros. acuicolas y
silvicolas; que suelen complementarse con actividades no agropecuarias. Esta
diversificacion de actividades y medios de vida se realiza predominantemente a través
de la gestidén y el trabajo familiar, asociativo o comunitario, aunque también puede
emplearse mano de obra contratada. El territorio y los actores que gestionan este
sistema estan estrechamente vinculados y co-evolucionan combinando funciones
economicas, sociales, ecologicas, politicas y culturales.

El fruto de su trabajo es destinado al consumo propio o al trueque y a la
comercializacién en mercados locales, nacionales y de forma esporadica
internacionales, todo ello en funcion de su supervivencia y la generacion de ingresos, lo
que constituye un entretejido de relaciones de reciprocidad en el territorio. en busqueda
de condiciones estables de vida, aportando a la seguridad y soberania alimentaria.
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Agroecologia. Es una disciplina cientifica, un conjunto de practicas y un movimiento
social Como ciencia. estudia las interacciones ecoldgicas de los diferentes
componentes del agroecosistema. Como conjunto de practicas, busca sistemas
agroalimentarios sostenibles que optimicen y estabilicen la produccion, y que se basen
tanto en los conocimientos locales y tradicionales como en los de la ciencia moderna, y
como movimiento social, impulsa la multifuncionalidad y sostenibilidad de la agricuitura,

promueve la justicia social, nutre la identidad y la cultura, y refuerza la viabilidad
economica de las zonas rurales.

Como enfoque de produccién agropecuaria se sustenta en elementos técnicos.
cientificos y culturales para la generacion de practicas y manejo de sistemas
productivos, ambiental, econdomica y socialmente sustentables. Aplica principios y
conceplos de ia ecologia en tanto vision sistémica, asi como conocimientos y practicas
en el disefio y manejo de agroecosistemas y sistemas agroalimentarios sostenibles,
entre estos: uso optimo del agua, reciclaje de nutrientes, eleccion de variedades aptas,

rotacion de cultivos, sistemas agroforestales y silvopastoriles, sincronia del cultivo con
la biodiversidad del entorno. '

Circuitos cortos de comercializacién. Los circuitos de proximidad o circuitos cortos
de comercializacion “son una forma de comercio basada en la venta directa de
productos frescos [locales] o de temporada sin intermediario ~o reduciendo al minimo
la intermediacion— entre productores y consumidores. Los circuitos de proximidad
acercan a los agricultores al consumidor, fomentan el trato humano, y sus productos, al
no ser transportados a largas distancias [...] generan un impacto medioambiental mas
bajo” (CEPAL, 2014). Asi mismo, estos circuitos propician un proceso de
concientizacion de productores y consumidores, favoreciendo una produccion ecolbgica
y un consumo mas responsable.

Hacen parte de los circuitos de proximidad o circuitos cortos de comercializacion, la
infraestructura y sistemas de informacién de precios que permiten adelantar procesos
de comercializacion e intercambio de productos agricolas, forestales, pesqueros
artesanales, acuicolas, pastoriles, pecuarios, silvicolas y artesanales propios de la
economia campesina y de la agricultura familiar. Estos buscan la generacion de
relaciones directas entre productores y consumidores en las cabeceras municipales,

centros poblados, corregimientos y ciudades capitales, logrando asi un comercio justo
con beneficio mutuo.

Semillas propias. Son variedades de semillas que han sido cultivadas, desarrclladas vy
conservadas mediante practicas ancestrales y tradicionales de seleccion genética e
innovacion por comunidades rurales, empleando los elementos de la biodiversidad y el
conocimiento asociado; constituyen el primer eslabon de la soberania alimentaria de
las comunidades rurales y un componente fundamental para la conservacion de la
diversidad agroalimentaria, la mitigacién de los efectos del cambio climatico y la
conservacion de teritorios libres de transgénicos. Estas variedades,
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independientemente de su origen, se encuentran adaptadas a las practicas agricolas y
a los ecosistemas locales.

Desarrollo rural con enfoque territorial. Es un proceso continuo de transformacion.
promocion y generacion de las condiciones sociales, econdmicas, ambientales,
culturales e institucionales necesarias para que el territorio rural y sus actores. tanto a
nivel individual como colectivo, desplieguen sus capacidades y potencialidades a partir
de una vision sistémica, holistica, integral y compartida del aprovechamiento sostenible
del potencial del territorio, para mejorar su productividad y contribuir al bienestar y buen
vivir de los pobladores rurales. Como resultado de este proceso se debe llegar a
corregir los desequilibrios regionales en niveles de desarrollo.

Economia campesina, familiar y comunitaria. De acuerdo con la Resolucion 464 de
2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la economia campesina. familiar y
comunitaria se define como el sistema de produccion, transformacion, distribucion,
comercializacion y consumo de bienes y servicios, organizado y gestionado por los
hombres, mujeres, familias, y comunidades (campesinas, indigenas. negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras) que conviven en los territorios rurales del
pais. Este sistema incluye las distintas formas organizativas y los diferentes medios de
vida que emplean las familias y comunidades rurales para satisfacer sus necesidades,
generar ingresos y construir territorios; e involucra actividades sociales, culturales,
ambientales, politicas y econémicas. La economia campesina, familiar y comunitaria
abarca una diversidad de estrategias productivas incluidas la agricultura, la ganaderia,
la pesca, la acuicultura, la silvicultura, el aprovechamiento de los bienes y servicios de
la biodiversidad, el turismo rural, las artesanias, la mineria artesanal, y otras
actividades de comercio y servicios no vinculadas con la actividad agropecuaria. En
este sistema predominan las relaciones de reciprocidad, cooperacion y solidaridad. El
desarrollo de sus actividades se fundamenta en el trabajo y mano de obra de tipo
familiar y comunitaria, y busca generar condiciones de bienestar y buen vivir para los
habitantes y comunidades rurales.

Economia solidaria. Sistema socioeconémico, cultural y ambiental conformado por el
conjunto de fuerzas sociales organizadas en formas asociativas identificadas por
practicas autogestionarias solidarias, democraticas y humanistas. sin animo de lucro

para el desarrollo integral del ser humano como sujeto, actor y fin de la economia (L.
454/98, art. 2°).

Semillas del agricultor. Es todo material reproductivo vegetal, sexual o asexual, gue
mantiene su capacidad de reproduccion, que ha sido domesticado. conservado y
cuidado por las comunidades locales y étnicas, en sus condiciones ambientales y
socioculturales especificas, para el desarrollo de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, sin que sea objeto de control y certificacion por parte del Estado. Incluye

semillas nativas, criollas y aquellas domesticadas por las mujeres y hombres
agricultores y por las comunidades.
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Soberania alimentaria. Se entiende como el derecho de un pais a definir sus propias
politicas y estrategias sustentables de produccion, distribucidn y consumo de
alimentos. que garanticen el derecho a la alimentacion sana y nutritiva para toda la
poblacion, respetando sus propias culturas y la diversidad de los sistemas productivos,
de comercializacion y de gestion de los espacios rurales. (Parlamento Latinoamericano
2012. Ley marco "Derecho a fa alimentacion, seguridad y soberania alimentaria).

A nivel local, se entiende como el derecho de una comunidad en un territorio
especifico, a definir sus propias politicas y estrategias sustentables de produccion,
distribucion y consumo de alimentos, que garanticen el derecho a la alimentacion sana
y nutritiva para toda la poblacion, respetando sus propias culturas y la diversidad de los
sistemas productivos, de comercializacién y de gestion de los espacios rurales.

TITULO Il

SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y CIRCUITOS DE COMERCIALIZACION

ARTICULC 5°. DEFINICION: SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y
CIRCUITOS DE COMERCIALIZACION, se define como el Conjunto de alternativas
productivas y de comercializacion soportadas en practicas agropecuarias que
favorecen la sostenibilidad (ecolégica, social y econémica) y la resiliencia de los
sistemas productivos, entre los que se destacan los sistemas de base agroecologica,
agroforestales y silvopastariles, al igual que en practicas de comercializacion basadas
en sistemas de mercado justo y solidario. '

ARTICULO 6°: LA RECONVERSION PRODUCTIVA HACIA SISTEMAS
AGROECOLOGICOS. Ei Departamento de Antioquia promovera, incentivara y facilitara
el uso de practicas y saberes agroecologicos en los sistemas de produccion de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria—ACFC, incluyendo acciones de
formacién. investigacion aplicada y produccion de insumos organicos; contribuyendo
asi al mejoramiento de la salud de las familias, de las comunidades y del ambiente; a la
prevencion y mitigacion de los impactos del cambio climatico; al fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional; y a la conservacion de la agro biodiversidad.

ARTICULO 7°: EXTENSION RURAL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES. La
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en coordinaciéon con las demas
dependencias del departamento de Antioquia, establecera acciones para la articulacion
y concertacion entre entidades publicas y organizaciones campesinas productivas y
sociales que posibiliten el desarrollo de capacidades en aspectos productivos,
empresariales, comerciales, de finanzas y manejo de crédito, organizativos, sociales,
ambientales y de participacion, priorizando el didlogo de saberes y el enfoque territorial,
y respetando y valorando los conocimientos generacionales, las tradiciones, las
costumbres y los sistemas productivos propios de los pueblos y comunidades.
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Estas acciones se articularan con el Plan Nacional de Asistencia Integral. Técnica,
Tecnoldgica y de Impulso a la Investigacion (Ley 1876 de 2017) con enfoque en
adopcion o adaptacion de tecnologias, apropiacidn social del conocimiento e
investigacion participativa (Titulo I, articulo 25, numeral 3).

ARTICULO 8°: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO. La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, en coordinacién con la Secretaria de Participacion Ciudadana del
Departamento, fomentara y promovera la asociatividad de los actores de la ACFC en
sus diversas formas, redes de colaboracién solidaria, circuitos econdmicos solidarios,
practicas economicas de comercio justo y consumo responsable, la interrelacion entre
cooperativas, los mercados locales campesinos y solidarios y las distintas expresiones
asociativas de la economia campesina, para garantizar la produccion a escala, la
competencia en condiciones justas, las cadenas de valor agregado y los mecanismos
de comercializacion local, tegional, nacional y de exportacion. que beneficie las
iniciativas asociativas de este sector, privilegiando a las organizaciones campesinas.

ARTICULO 9. TECNOLOGIAS APROPIADAS PARA SISTEMAS
AGROECOLOGICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS. La Secretaria de Agricultura y
Desarrolio Rural del Departamento, promovera Ia investigacion en tecnologias
apropiadas y su implementacion con la participacion de las comunidades. con el fin de
contribuir a mejorar las condiciones econdmicas de las familias en un marco de
sostenibilidad social y ambiental de los territorios que habitan, asi como para la
recuperacion de los bienes naturales y evitar el agotamiento de los agroecosistemas:
buscando ademas, dirigir esfuerzos para desarrollar sistemas de energias mas limpias.

accesibles y sostenibles para promover acceso a las energias y a las tecnologias
apropiadas.

ARTICULO 10°: SEMILLAS DEL AGRICULTOR. El Departamento de Antioquia
promovera y fortalecera circuitos y redes de conservacion, custodia. defensa vy
reproduccion de las semillas del agricultor, como medida de resistencia a los efectos
del cambio climatico, afectaciéon por plagas y enfermedades. preservacion de la
agrobiodiversidad, asi como de las practicas y saberes tradicionales de la ACFC. La
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento generara canales de
comunicacion y el desarrollo de alianzas con el Ministerio de Agricultura y Desarrolio
Rural, asi como con el Instituto Colombiano Agropecuario—ICA y AGROSAVIA. para
facilitar el establecimiento de esta estrategia.

ARTICULO 11°: PROMOCION DE PRODUCTOS DE LA AGRICULTURA
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA-ACFC. La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, en coordinacion con MANA y otras dependencias de la administracion
departamental contribuird en la identificacion, promocion y oferta de los productos
locales de la ACFC de Antioquia, asi como de la agrobiodiversidad, fas cocinas
tradicionales, los mercados campesinos, étnicos y comunitarios, y el desarrollo de
cultivos variados y sostenibles. De igual manera se promovera el establecimiento de
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estrategias de posicionamiento de productos alimenticios, asi como marcas o sellos
sociales que permitan su identificacion.

ARTICULO 12°: CIRCUITOS CORTOS DE COMERCIALIZACION. La Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento promovera e incentivara la realizacién
de mercados locales y diversos mecanismos como trueques, puntos de ventas, plazas
de mercado, mercado virtual en circuitos de proximidad, entre otros, de manera
progresiva en las cabeceras municipales para fortalecer los circuitos cortos de
comercializacion. Estos se constituiran en una herramienta de comercializacion y
distribucién de los productos de la economia campesina y de la agricultura familiar,
asegurando la disminucion del numero de intermediarios en la cadena de produccion y
mercado.

ARTICULO 13° INCENTIVO Y COMPRAS PUBLICAS LOCALES. El Gobierno
departamental implementard mecanismos que permitan la adquisicion de productos
agropecuarios primarios y transformados provenientes de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, por medio de la compra publica local de alimentos para
satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales de la poblacion antioguena, y
buscara adquirir compromisos de compra local por parte de las entidades demandantes
de alimentos (basados en la capacidad y condiciones productivas de la zona
geografica) para la compra local de alimentos en un porcentaje minimo, que en
cualquier caso no podra ser inferior a un 10% del valor total de los recursos destinados
a la compra de alimentos:

PARAGRAFO 1. En los procesos de contratacién y en cumplimiento de la norma, las
entidades del Gobierno departamental deberan establecer en sus pliegos de
condiciones un rango porcentual asignable a la calificacion de las propuestas, para
aquellos proponentes que se comprometan a adquirir productos provenientes de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria y sus organizaciones, en una proporcion
mayor al minimo exigido del 10%. En caso de existir empate, la propuesta con mayor
porcentaje de compras publicas locales a productores de la Agricuitura Campesina,
Famitiar y Comunitaria y sus organizaciones, servira como factor de desempate, a favor
del proponente.

PARAGRAFO 2. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, dispondra la
informacion necesaria para la elaboracion de estudios previos que se formulen por las
entidades departamentales, orientadas a las compras publicas de alimentos,
entregando informacion de la oferta existente en cada subregiéon segun la aptitud del
suelo establecida en Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario-POTA y en las
Evaluaciones Agropecuarias por Consenso-EVAs. Adicionalmente, se utilizara la
informacion disponible en el Censo Nacional Agropecuario del afio 2014, que registra la
presencia de Unidades de Produccion Agropecuarias-UPAS- por municipio de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.
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PARAGRAFO 3. El Gobierno departamental incluira en los estudios previos de
provision de alimentos, las fichas técnicas unificadas y normalizadas establecidas en la
resolucién Nro. 29452 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, que en el anexo
1. define requisitos orientativos que permiten tener caracteristicas no excluyentes para
los productos originados en las asociaciones de ACFC.

PARAGRAFO 4. Los pliegos de condiciones y estudios previos de procesos
contractuales que adelante el Departamento para compras publicas de alimentos o
servicios de ACFC, deberan incluir una clausula que defina que los posibles

contratistas deben pagar en un periodo no superior a 15 dias calendario a sus
proveedores de ACFC.

ARTICULO 14°: MARCA Y SELLO SOCIAL. EI Departamento de Antioquia impulsara
la creacion, difusion y promocién de sellos sociales en los sisternas de abastecimiento
y comercializacion publicos y privados, como estrategia de posicionamiento y
articulacion de los productos agropecuarios, silvicolas, acuicolas. de la pesca artesanal
y artesanales de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria-ACFC.

ARTICULO 15° ESTIMULO AL CONSUMO. El Departamento de Antioquia
establecera mecanismos de sensibilizacion, informacién, difusion y concientizacion al

consumidor sobre la compra de productos provenientes de la ACFC, de circuitos cortos
y agroecologicos.

TITULO i

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y GESTION PARA LA AGRICULTURA
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA-ACFC.

ARTICULO 16°: DEFINICION. Constituyen instrumentos de planeacion y gestién
PARA LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA-ACFC, los
establecidos en la Constitucion, Ia ley y las ordenanzas, que buscan dar una
orientacion a las acciones de manera ordenada, articulada y complementaria entre las
diferentes instancias del Estado y con la sociedad civil, con el objetivo de generar
mayores beneficios para fa comunidad, optimizar los recursos publicos y hacer mas
efectivos los servicios a cargo del Estado.

ARTICULO 17°: PLAN PARA LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA. Con el propdsito de que la ACFC cuente con un nstrumento
orientador, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Departamental. pone 2
disposicion los lineamientos de politica departamental de la ACFC para que las

administraciones municipales que lo consideren pertinente, lo adopten. mediante un
plan, como marco general de actuacion.
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PARAGRAFO. Dichos planes tendran como referente las caracterizaciones de la
ACFC de cada municipio; los programas y proyectos establecidos en los planes de
desarrollo nacional, departamental y municipal; los lineamientos del Plan de
Ordenamiento Departamental-POD; el Plan de Ordenamiento Territorial-POT de cada
municipio; el Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario-POTA: y los Distritos
Agrarnios Municipales y Supramunicipales.

ARTICULO 18°: ZONAS DE RESERVA CAMPESINA-ZRC. El Departamento de
Antioguia acompanara iniciativas de establecimiento de ZRC orientadas a proteger la
produccion de la ACFC, para su inclusién en las normas del nivel nacional, acorde a los
requisitos establecidos en la Ley 160 de 1994,

ARTICULO 19" INSTRUMENTOS DE ARTICULACION. Para el desarrollo de
programas y proyectos contemplados en esta ordenanza y en los cuales deban
intervenir dos 0 mas municipios 0 una provincia previamente constituida, el
departamento de Antioquia propondra instrumentos que permitan una actuacion
integral y conjunta entre el nivel departamental y municipal.

ARTICULO 20°: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION RURAL. Todo instrumento de
planificacion rural que se formule posterior a la aprobacion de la presente ordenanza,

debera contemplar como elemento orientador, los lineamientos de la politica de la
ACFC.

ARTICULO 21°: DERECHO A LA AUTOGESTION DEL AGUA. Las comunidades
organizadas, ubicadas en zonas rurales o urbano rurales, tendran derecho al acceso y
suministro colectivo de agua ajustado a las disposiciones establecidas en los Planes de
Ordenaciéon y Manejo de Cuencas Hidrograficas—POMCA y al Decreto 1076 de 2015,
que tiene por objeto reglamentar el sector Ambiente y Desarrolio Sostenible,
relacionado en la seccidn 2, que define la destinacion genérica de las aguas
superficiales y subterraneas.

ARTICULO 22°: GESTION PARA LA PLANIFICACION PARA LOS PLANES DE
GOBIERNO. En el marco de la formulacion del Plan de Desarrollo Departamental, las
diferentes dependencias vinculadas con la politica publica de ACFC, deberan

garantizar la inclusion de los lineamientos de la politica pablica establecida en esta
ordenanza. :

TITULO IV

EQUIDAD FINANCIERA

ARTICULO 23°: ACCESO A OPORTUNIDADES RURALES. El Gobierno
Departamental disefiard estrategias a través de los cuales se facilite el acceso de la
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poblacién campesina a oportunidades de capacitacion, formacion, subsidios,
informacion, dotaciones y equipos, que contribuyan a mejorar sus capacidades y
condiciones de vida. Dichas estrategias desarrollaran los elementes contenidos en esta
ordenanza.

ARTICULO 24°: INCENTIVOS. El Gobierno Departamental podra establecer incentivos
a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria~ACFC, que contribuyan a la
implementacion de esta ordenanza, a través de diferentes mecanismos.

ARTICULO 25°: SERVICIOS FINANCIEROS RURALES. La Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural fomentara los servicios financieros rurales. para el apoyo vy
fortalecimiento de los procesos de produccion, transformacion y comercializacion de los
productos agropecuarios provenientes de la ACFC, en particular los servicios
microfinancieros y aquellos de finanzas solidarias.

ARTICULO 26°: LINEAS DE CREDITO DIFERENCIALES. E| Gobierno Departamental
promovera ante las entidades competentes, lineas de crédito diferenciales para las
alcaldias que proyecten la construccion de infraestructura productiva territorial (centros
de acopio, infraestructura de pos-cosecha, cadenas de frio, de transformacion y de
generacion de valor agregado, entre otros) que beneficie principalmente a la ACFC.
Procesos definidos con la participacion de organizaciones campesinas de la localidad.

TITULO V

MESA DEPARTAMENTAL DE AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA-ACFC

ARTICULO 27°: CREACION. Se promovera la creacion de una Mesa de Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, que debera contemplar entre otras, una linea de
generacion de informacion, otra de monitoreo y otra de seguimiento y evaluacion, que

debera transitar hacia la creacion del observatorio de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria — ACFC.

ARTICULO 28°: OBJETIVO. El objetivo de la Mesa Departamental de Agricuitura
Campesina, Familiar y Comunitaria, serd propiciar el dialogo institucional de las
organizaciones  campesinas, organizaciones  sociales.  organizaciones  no
gubernamentales, el sector privado y la academia con el fin de generar interlocucion,
apropiar conocimiento, generar informacion y proponer escenarios de analisis, asi
como la construccién y retroalimentacién de politicas publicas y propuestas
relacionadas con la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria - ACFC, desde una
vision multidimensional de las variables socioecondémicas, ambientales, politicas,
educativas e institucionales que contribuyan al desarrollo rural sostenible.
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ARTICULO 29°: RESPONSABLE. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
definira los mecanismos que sean necesarios para el funcionamiento de la Mesa
Departamental de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.

TITULO VI

BIENES Y SERVICIOS PARA LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA - ACFC

ARTICULO 30°: EDUCACION RURAL EN SUS DIVERSAS EXPRESIONES. La
Secretaria de Educacion del Departamento disefiard e implementara sistemas vy
modelos educativos orientados al fortalecimiento de las comunidades, a través de
programas educativos flexibles, formacion docente, fortalecimiento de instituciones
tanto formales como de formaciéon humana y para el trabajo en los niveles basica,
media, técnico. tecnoldgico y superior en areas de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria — ACFC en sus diferentes areas productiva, tecnoldgica, informatica, social
y economica, contribuyendo asi a la integracion generacional, de género y a la
sostenibilidad de las actividades agropecuarias.

ARTICULO 31°: ACCESO A LA TIERRA Y SU FORMALIZACION. La Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento, en articulacion con las entidades
competentes del orden nacional, contribuird a fortalecer los procesos de acceso vy
formalizacion de la tierra, que permitan agilizar y ampliar fa participacion de las
comunidades y organizaciones en los tramites de acceso y formalizacion de los predios
destinados a la ACFC.

ARTICULO 32°: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA. Los programas viales,
redes de comunicacion, infraestructura productiva y de maquinaria y equipos que se
planifiquen en la zona rural que adelante el Departamento de Antioquia, deberén
considerar territorios rurales con poblacién vinculada a las actividades de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria—ACFC.

ARTICULO 33°: ACCESO AL AGUA PARA FINES PRODUCTIVOS. El Departamento
de Antioquia, promovera programas que contribuyan a mejorar el acceso al agua con
fines productivos en las zonas rurales donde predomina la ACFC, asi como al
saneamiento basico, a partir de la promocién y fortalecimiento de soluciones de
almacenamiento, conservacién y reutilizacion de agua a nivel individual o comunitario.
Estos programas se materializaran en capacitacion, acompanamiento técnico,
cofinanciacion de equipos, herramientas, infraestructuras para acueductos rurales, asi

comao para la instalacion de mecanismos y adecuacién de viviendas para la recoleccidn
de aguas lluvias. -

ARTICULO 34°: ADECUACION DE SUELOS. La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Antioquia, apoyara, en el marco de la politica de adecuacion de
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tierras (documento CONPES 3926), procesos de adecuacion con énfasis en la ACFC,
considerando infraestructura para la prestacion de los servicios de riego, drenaje y
proteccion contra inundaciones, como un medio para mejorar la productividad vy la
calidad de vida de los pobladores rurales y dado el caracter prioritario de la ACFC para
la produccién agroalimentaria del Departamento.

ARTICULO 35°: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
-TIC'S. El Departamento de Antioquia promovera el acceso a tecnologias de
informacion y comunicacion innovadoras a la poblacidn campesina. que contribuyan a
la modernizacion de las actividades productivas, comerciales, de transformacion y de
servicios complementarios a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria~ACFC.

TITULO VI
PARTICIPACION, PERSPECTIVA DE GENERO Y GENERACIONAL

ARTICULO 36°: DERECHOS DE CAMPESINOS Y CAMPESINAS. En articulacion con
las politicas nacionales (Resolucién 464 de 2017) e internacionales (73/165.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Campesinos y de Otras
Personas que Trabajan en las Zonas Rurales), el Departamento de Antioquia acoge las

directrices gue reglamenten la Declaracion Universal de los Derechos Campesinos que
establece la ONU.

ARTICULO 37°: PARTICIPACION. El proceso de participacion se realizara con
organizaciones campesinas de caracter social, productivo, ambiental, comunitario o de
cualquier indole que tengan presencia y representatividad campesina en las diferentes
veredas de los municipios Antioquenios, a través de las cuales se recibiran propuestas
para la realizacién de un registro de proyectos de inversion que beneficien el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de la ACFC.

ARTICULO 38°: PARTICIPACION DE LAS MUJERES. E| Departamento de Antioquia
a través de sus Secretarias, promovera el acceso de las mujeres campesinas a bienes,
activos productivos, servicios, informacién, formacién y TIC'S. Ademas, incentivara la
participacién de las mujeres campesinas en espacios de toma de decisiones que
inciden en el desarrollo territorial que las involucra directamente.

ARTICULO 39°: PARTICIPACION DE LOS JOVENES. EJ Departamento de Antioquia
a través de sus Secretarias, promovera el acceso de la poblacion joven rural a
informacion, formacion, TIC'S, asi como al desarrollo de proyectos productivos y a la
toma de decisiones que los afecten directamente.

Se promovera la realizacion de proyectos productivos y de emprendimientos de

iniciativa familiar y comunitaria campesina en los que participen los jovenes con asiento
en el territorio.
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ARTICULO 40°: PROTECCION Y PROMOCION DE LA NINEZ CAMPESINA. Los
programas de formacion educativa que promueve el Departamento de Antioguia,
atenderan de manera prioritaria los derechos de nifios y nifias campesinos, la
contextualizacion con su territorio rural, la relacion con la naturaleza, los entornos

saludables libres de violencias y el valor de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria~ACFC.

TITULO Vili

INSTITUCIONALIDAD PARA LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA - ACFC

ARTICULO 41°: INSTITUCIONALIDAD Y FUNCIONAMIENTO. La Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia debera asignar las funciones para el
estudio, actualizacion y seguimiento de los lineamientos de la ACFC, a un grupo de

profesionales adscritos a la direccion URPA (Unidad de Planificacion Rural y
Agropecuaria

ARTICULO 42°: PLAN DE EXTENSION AGROPECUARIA. El Plan Departamental de
Extension Agropecuaria — PDEA establecido en la ley 1877 de 2017, debera

contemplar una linea de atencion especial y de acompafnamiento para la poblacion
vinculada con la ACFC.

ARTICULO 43°: RED DEPARTAMENTAL DE CONSEJOS MUNICIPALES DE
DESARROLLO RURAL - CMDR'S Y COMITES MUNICIPALES DE ACFC. Con el fin
de generar una optima articulacion de la institucionalidad local y social, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural promovera la conformacién de mesas o comités técnicos
de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria-ACFC dentro de los CMDR'S.

ARTICULO 44°: VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de mayo de 2019.
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Despacho def Gobernador

Recibido para su sancion el dia 29 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, 19 JUN 900

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 16 “POR MEDIO DE |.A CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA DE AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™.-

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Goberngdor de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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