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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002732 :
Fecha: 28/05/2019 ;

swareses (NI MAnE

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° 3486 del 15 de mayo de 2019, expedido por la
Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, recibido bajo radicado de la
Gobernacion de Antioquia namero 2019010185083, el dia 16 de mayo de
2019, se remitié al Despacho del Gobernador de Antioquia, copia de fallo
sancionatorio de primera instancia proferido dentro de la investigacion
disciplinaria con radicado niumero IUS E-2017-690645, en contra del sefior
EDISON GARCIA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.137.792, en su condicion de alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019, a fin que se proceda a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que en la parte motiva del Fallo de primera instancia, el Procurador Provincial

del Valle de Aburra, dispuso que: “Teniendo en cuenta que el investigado se encuentra

apartado del cargo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 734 de 2002, en el sentido
que cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o
durante la ejecucion del mismo, cuando no fuere posible ejecutar la sancion, se convertira el termino de
suspension o el que faltare, segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comision de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial. (Declarado Exequible mediante

_sentencia C-1076/02 de Ia Corte Constitucional)’, €St0 es, proceder a convertir la sancion
de suspension de tres meses (3) meses, en salarios, de acuerdo al monto de
lo devengado para el momento de la comisién de la falta.

Que-en razon al fallo de primera instancia conforme resoluciéon nimero 003,
del 9 de mayo de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado numero
IUS E-2017-690645, la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, en su

articulo segundo resolvié: “como consecuencia de lo anterior, se impone al sefior EDISON
GARCIA RESTREPO, suspension en el ejercicio del cargo por el término de tres (3) meses e inhabilidad
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

especial por el mismo término, a partir de la ejecutoria de este proveido, equivalente a tres (3) meses de
salario devengado para la fecha de los hechos materia de investigacion, es decir la suma de $14.658.144”,

Que la decision de primera instancia se encuentra legalmente notificada y en
firme, dado que no se recurrid, segun consta a folios 26 y 27, del Acta de
Audiencia Proceso Verbal, del dia 9 de mayo de 2019, suscrito por el
Procurador Provincial del Valle de Aburra, doctor John Mario Guerra Leén.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por fa Procuraduria
Provincial del Valle de Aburra, al sefior EDISON GARCIA RESTREPO, en su
condicion de alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia, periodo 2016- 2019,
conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y
enviar

las copias correspondientes a la Division de Registro y Control vy
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion en Bogota, Grupo
SIRI, sobre la ejecucién de {a sancién.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial del Valle de Aburra, dentro del proceso disciplinario con radicado
numero IUS E-20§7-690645, mediante el cual dispuso sancionar al sefior
EDISON GARCIA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania niumero
70.137.792, en su condicién de alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019, con suspension en el ejercicio del cargo
por el término de tres (3) meses e inhabilidad especial por el mismo
término. Sancion que, para efectos de su ejecucién por estar apartado del
cargo de alcalde, dicha Procuraduria, la convirtié en salarios, por un valor de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS. ($14.658.144.00).

ARTICULO 2°. El sefior EDISON GARCIA RESTREPO, debera consignar el
valor de la multa a favor del municipio de Barbosa, Antioquia, en la entidad
bancaria que determine la Administracién Municipal, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la’comunicacion de este acto administrativo y debera
presentar la constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial del Valle de
Aburra. De no hacerlo, el municipio promovera cobro coactivo dentro de los
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se hace efectiva una sanciéon”

treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa
(articulo 173 de la Ley 734 de 2002).

Los recursos econémicos procedentes de la multa, seran destinados a la
financiacion del programa de Bienestar Social de los empleados de la entidad,
conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de 1992.

ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los
términos de Ley, al funcionario sancionado, sefior EDISON GARCIA
RESTREPO.

ARTICULO 4°: Inférmese de esta decision al Procurador General de la Nacion
y enviese copia de este decreto a la Divisidbn de Registro y Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion, Grupo SIRI; a la
Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, a la Personeria; a la oficina de
Personal y a la Alcaldesa Encargada del Municipio de Barbosa, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un
acto de ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNiQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

Urfluvel
PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTORIA EQU“iENIA AMIREZ VELEZ

Secretari Gobierno

EJU R

MARI VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General A~

- ﬂ/
Proyecto y elaboré LMan’a Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno
Revisd y Aprobd { Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico — Gobernacion I;u ) 7.( /YT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomfas y disposiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002733
Fecha 28/05/2019

el [T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub € de2016;

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias; ol
segunda instancia de los proceso

docentes, dlrectlvos docentes yp r

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
yvedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Antioquia.

* Por el Decreto DepartamentaliO‘l %O‘F
de cargos de Personal Docentes y D\h*e Ctivos Doc ntesq/ ministrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los mumaplo? no-—Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita del 14 de mayo de 2019, la Sefiora NUBIA NELLY DUQUE
GOMEZ, identificada con Cédula 31.401.990, quien viene vinculada en Propiedad como
Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucién Educativa Rural Piedras Blancas del
municipio de Guarne, plaza 2182000-014 —poblacién mayoritaria, presenta solicitud de
traslado para el municipio del drea metropolitana ubicado hacia la zona Norte donde se
encuentra su residencia, peticion que hace debido a que debldo a la disminucion de la
matricula en la institucién educativa donde viene laborando.

*  Por tanto, por necesidad de la prestacion del servicio educativo, las Directivas de la

Secretaria de Educacién deciden atender favorablemente la solicitud de la Educadora Duque
Gomez, trasladandola como Docente de Aula, en el drea de Matematicas para la Institucién
Educativa Padre Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de Los Milagros.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
" GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente NUBIA
NELLY DUQUE GOMEZ, identificada con Cédula 31.401.990, Licenciada en Electricidad y
Electrdnica, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la
Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave del municipio de San Pedro de Los Milagros,
nueva plaza vacante 4866400-042 — poblacién mayoritaria; la Educadora Duque Gémez viene
como Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucién Educativa Rural Piedras Blancas
del municipio de Guarne, plaza 2182000-014 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNosv —(é

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Egucacion

NOMBRE . FIR FECHA
Reviso: ] Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario AdmvmsuatiP’* T m\“ e '““(‘ 22 N ’ l‘l
r

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano\sK \ & l / {W
AN - . VA U S
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) ‘ 2 \) ‘O M ‘S' L_]
e\ o A~ N‘; 2.0l A
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa : — 20-05-2019
wtecena @b frizo S el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado S Tas normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070002734
Fecha: 28/05/2019

e A

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070002305 del 8 de Mayo de 2019, fue nombrado en Provisionalidad en
Vacancia Definitiva el sefior ORLANDO DE JESUS ARENAS identificado con Cédula 8.354.695,
Licenciado en Educacién Basica: Enfasis en Ciencias, Naturales y Educacion Ambiental-
Especialista en Educacién Ambiental. como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para el Centro Educativo Rural Santa Inés sede Centro Educativo Rural
Pefias Azules del municipio de Andes, plaza 1464000-004, Poblacién mayoritaria, Nueva
Plaza Vacante, revisadas las bases de datos de la Secretaria de Educacion, se encontré que el
sefior Orlando de JesUs Arenas, se encuentra pensionado por el Fondo Prestacional del
Magisterio, segiin Resolucion N° 20441 del 18 de Septiembre de 2001, con efectos fiscales a
partir del 13 de Febrero de 2001, por tanto se deberd revocar el Acto Administrativo
2019070002305 del 8 de Mayo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002305 del 8 de Mayo de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, el Sefior ORLANDO DE JESUS ARENAS, identificado con Cédula 8.354.695,

YRODRIGUEZL 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Licenciado en Educacién Basica: Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental,
Especialista en Educacion Ambiental, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para el Centro Educativo Rural Santa Inés sede Centro Educativo Rural
Pefias Azules del municipio de Andes, plaza 1464000-004, Poblacion Mayoritaria, Nueva
Plaza Vacante, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAV|D R@PO BONNETT

Secretario de Educacion

/£

J)’ NOMBRE MA FECHA |
Revis¢® Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ 7 0 l
ya — Q] s Yl :
Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ M / ‘L s I
\/ (N[M Fl ( q

\{ ~

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,‘ b&&&% ll) v \JVLY\/ b v ‘i/lbol /)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez // 4/7'/& L 7’ m@) J . 2110512013

Los arriba firmantes dectaramos qua hemos revisado el documento y o 4conuamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por kb tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 907000273‘

S (T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070002480 del 14 de Mayo de 2019, fue-nombrado en Provisionalidad en
Vacancia Definitiva la sefiora LICED KARINA SIERRA ARANGO identificada con Cédula
1.020.479.104, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Ensefianza
Preescolar, para la Institucion Educativa Anori sede Institucion Educativa Rural Amanda
Posada del municipio de Anori, plaza 0969000-002, Poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Madeleine Caamafio América, identificada con cédula 1.039.693.537, quien renuncidé. En
comunicacién escrita el 17 de Mayo de 2019, La Sefiora Liced Karina Sierra Arango
manifiesta no aceptar el nombramiento en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002480 del 14 de Mayo de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, la Sefiora LICED KARINA SIERRA ARANGO, identificada con Cédula 1.020.479.104,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Ensefianza Preescolar,
para la Institucion Educativa Anori sede Institucién Educativa Rural Amanda Posada del
municipio de Anori, plaza 0969000-002, Poblacién mayoritaria, en reemplazo de Madeleine

32
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Caamafio América, identificada con cédula 1.039.693.537, quien renuncid, plaza 0969000-
002, Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N en
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE Fu{r»\A FECHA
Revisd

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . A m e ho‘\\ \ 22 g]*. l

Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ l t ! ,T\ M o // y. OC\/_ ﬂl’l/ dv-‘/‘i‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 W‘ \ ‘A h \ ) \X W b ?—4 DJ ld /l.

T
o ia Cafias Ji 21/0512019
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez .&. f;{[ (’ % > J .

Los arriva firmantas declaramos que hemos revisado ef documento y lo ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

el

=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002736

R Nl\!llm|Il|\'ﬂ\l||\|i|l|l\\||ﬂ|Iﬂl||NIl(ll\fI\HIIIIMHﬂW$||‘

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaciémparmrealizarmombramjentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, COnOGer y resolver en segu?:la mstancna de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a ois docentes, dlrect&vds doc\ntes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos;Edt I?§ mig\ i

Antioquia. '

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes y Directivos Docen
Certificados del Departamento de
Participaciones. !

* La Comisién Nacional del Servic
Constitucién Politica de Colombia, es resp: ,
de los servidores publicos y es un o6 éa \g’ ar protecccon Ael snstema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conside da como un?SMema EspeCla] de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constltuc10na|\detefm|no que gﬁ%//ﬂ&mstracxon y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. ™

E——

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién aiguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ANDRES CAMILO MAZORRA GIRALDO, identificado con Cédula 71.261.388, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria 85.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES CAMILO MAZORRA GIRALDO,
identificado con Cédula 71.261.388, Ingeniero Electrénico, Especialidad Ingeniero Electrénico, como
Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja del Tambo por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria 85.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Educador ANDRES CAMILO MAZORRA GIRALDO, identificado con Cédula
71.261.388, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisién
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador ANDRES CAMILO MAZORRA GIRALDO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- NEST !{AVID RQO BONNETT
Skc

retario de Educacion

o}

?}r* NOMBRE HRMA FECHA
Reviso: ¥, Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administiativo ‘ \}m Q» “‘(\ /\ a ‘08_ \
.
C
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano \ (x Z} (ﬁm ’ < C
¢ P34

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y ' %

| e D) d & ES) 3|4
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa M 21-05-2019

U o

Lo~ arriba firmanies declaramos que hemos v isado ol documento y lo cacontramos ajusadowrias normas y disposiciones legaics vigenles v por lo tanto, bajo nucsir responsabilidad [0 presentamos para firma.

CCASTANOS
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Radicado: D 2019070002737
Fecha; 29/05/2019 -

N

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones. docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. - ’

* Mediante oficio radicado 2019010184096 del 16 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
MARTHA LIGIA ARISTIZABAL ZULUAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.778.222, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez — Sede
Escuela Urbana Jesus Maria Yepes del municipio de Granada, a partir del 02 de julio
del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) MARTHA LIGIA ARISTIZABAL ZULUAGA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.778.222, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez — Sede Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes del municipio de Granada, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

1de?2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Martha Ligia Aristizabal Zuluaga, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=)
NE{ST R DAYID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

v NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Revisé: Juan Eugenio Maya Lema !
: Subsecretario Administrativo ‘ \\}‘“ e “Q\ 'a N '\7
ya L A ‘ |
Reviso: Revisé: Virginia Seplveda Vahos .

Directora Talento Humano

WY an /,,w~ JU11oK 19
Revisé: Sﬁlﬁ‘;‘gj}u{szﬁ; Aguilar Garcia ""i;{.(lghb L‘,, \ON Z)/( D—f! 'W}

o
Revisé' Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisé: Profesional Especializado /‘Zyﬂ pﬂ/‘o’) Amfﬂ}’l ‘u/aj/;ﬁ

-

s | D e Nl TR)  FlosHy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radlcadn D 2019070002738
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Tipo: DEC R_ET()
Destino: TERESITA L

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funcnones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. | |
* Mediante oficio radicado 20190161 78531 del 13 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
TERESITA DEL NINO FRANCO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.266.548, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo del
municipio de Caucasia, a partir del 05 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) TERESITA DEL NINO FRANCO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.266.548, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Santo Domingo del municipio de Caucasia, a partir del 05 de
agosto del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Teresita del Nifio Franco Benavides, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVI|D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

.& NOMBRE FIRMA FECHA

P Revisé: Juan Eugenio Maya Lema o
Reviso: Subsecretario Administrativo ‘ h““@ "f\%\ A (D . N 'Y:)
C
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos\ ~ ' /[
tgeig
7

Directora Talento Humano A Y& (RPN /
/ )
Reviso: Revisd: Teresita Aguilar Garcia 7 \ " ‘0
[ Directora Juridica Mé\\)} o ’Z Oj QLJ

Revisd' Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesio.na\ Especializado (///I/M !74”@1 Antl’p ve 'ZJ/OSI/ 1{7
Proyects: C;?::scst::Fuemes Welsh Qdff‘)\)d ﬁtﬂR ) ’6'0.5 H q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

Revis6:

-3
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Radicadoe: D 2019070002739
Fecha: 29/05/2019

i

Destino: ERNESTO

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. ‘i

* Mediante oficio’racjicado 2019010175942 del 10 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
ERNESTO DE JESUS GONZALEZ CARTAGENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.400.449, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga —
Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Santa Fe de Antioquia, a
partir del 30 de junio del 20189.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ERNESTO DE JESUS GONZALEZ CARTAGENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.400.449, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga - Sede Centro Educativo Rural Santa Inés
del municipio de Santa Fe de Antioquia, a partir del 30 de junio del 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos. hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Ernesto de Jesus Gonzalez Cartagena, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

NEST ESTREPO BONNETT

Secr tano de Educacion de Antioquia

Q‘fl NOMBRE FIRMA FECHA

P Revisé: Juan Eugenio Maya Lema |
ReyEso: Subsecretario Administrativo m e “ (Z} Qﬁ‘ ’ l 4,
f ™ L ‘
g Reviso: Virginia Sepulveda Vak\—d ° .
Retiot Directora Talento Humano W ? ‘ » 0 ‘r( )
\ 2 :

o , \ ¥
Roviser | BP0 e 212 1 ’"\ne\ g:t b@ &M’z ol ]/W

e L e v ot 2yS 119
N [/
REevERt C;%y::;g Fuentes Welsh \;Gh&m (L W_) /(’7\@3\ ("q

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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Tmo DECRETO
Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010181847 del 15 de mayo del 2019, el (Ia) sefior (a)
MARIA PIEDAD QUINTERO SOTO, .identificado (a) con cédula de ciudadania
21.660.106, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Milagrosa — Sede Centro Educativo
Rural La Placeta del municipio de Cocorna, a partir del 30 de junio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARIA PIEDAD QUINTERO SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.660.106, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural La Milagrosa — Sede Centro Educativo Rural La Placeta del municipio
de Cocorna, a partir del 30 de junio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) senor (a)
Maria Piedad Quintero Soto, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI @REPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
: Subsecretario Administrativo —m@ “ a 05 .
D
(\ AR
e, Rewisé: Virginia Sepulveda Vahos > - 4
Reli=es Directora Talento Humano v Q l 0 § l
]

X w
i ) ) L— \ / ' i
Rovist: | Gl Cora a1 \‘;&d;‘ (\b\a »i(ox Lh

s | B DY o Aron |2Y03)49
- —F
Proyecto: Szyeescsl::Fuentes Wetsh 1 \}ﬂ(ma ﬁm:)/ (P [@b)'(q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070002741
Fecha: 29/
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. | N

* Mediante of|0|o radicado 2019010186817 del 17 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
DIANA MARCELA DAZA CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.041.916, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional Vacante
Temporal, Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Rural Pedro Pablo Castrillon — Sede Liceo Pedro Pablo Castrillon del mumcnplo de
Santo Domingo, a partir del 15 de mayo del 2019/

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) DIANA MARCELA DAZA CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.041.916, al cargo de Docente Provisional Vacante Temporal, Nivel Basica
Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo
Castrillon — Sede Liceo Pedro Pablo Castrillon del municipio de Santo Domingo, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.

VFUENTESW 1de2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Diana Marcela Daza Calderon, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
)

I \Jea
NESTOR DAVI[{IE?STREPO BONNETT
Secrétario de Educacion de Antioquia

/ NOMBRE FIRMA FECHA
()

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Rexiss: Subsecretario Administrativo m e “ (\ z*m‘ . 17
) \) ¢ 1
Ny Revisd: Virginia Sepulveda Vahos& o~
Reviso: Directora Talento Humano q 27 (9 S { 7
) .

Reviso: Teresita Aguilar Garcia 1 N
Directora Juridica lbé\ Z OT &'})
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisé: | b fecional Especializado UZ",, /}/‘0}1 /M YAVE 21 /0;// 9
grosEca C;?\z?g:Fuenles Welsh @M&q W) % (GS Hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Reviso:
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

r —~CONSIDERANDO-QUE:—

* Mediante el Decreto 20160'%%9,0 337 del 5 de/;)ctubre de- 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones ia g ior para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenciss (A g misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procest anos’“V“ m%é ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Y, pers ﬁal‘ad@nlstratlvo ique laboran en los diferentes

%

Establecimientos Educativos de” Iosfmumup%‘s no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ' §

* Por el Decreto Departamental, 20190700022W e1 3, de may de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes&bwectnv‘e ot enies y Adrﬁlmstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los mumelbio no ;ifmadgs/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generaldeﬁartmpaaones

o™

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Ante la peticion escrita con Radicado 2019010161073 del 30 de abril de 2019, remitida
por El Comisario de Familia (E) Aldubar Vanegas Marin, en el Municipio de Fredonia, informa
haber recibido quejas por parte del sefior John Jaime Restrepo Quintero, Rector de la
Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, haciendo referencia al
comportamiento irregular del Sefior ALEXANDER MURILLO MORENO, identificado con
Cédula 11.637.454, Docente del drea Matematicas en dicha institucidon educativa, por lo cual
solicita se estudie la posibilidad de trasladar al educador, como medida preventiva mientras
avanzan las investigaciones pertinentes.

El Sefior Rector Restrepo Quintero, igualmente mediante comunicacion escrita con Radicado
2019010170116 del 7 de mayo de 2019, anexa documentacion que soporta la peticiéon que
hace y con el apoyo del Consejo Directivo de la Institucion Educativa para que sea trasladado
el Servidor Docente, quien desde hace varios afios ha demostrado desconocimiento de la
autoridad que debe frente al Directivo Docente Rector, incumplimiento permanente a las
normas establecidas en el cumplimiento de su funcién docente, actitud desafiante y
desinteresada que conlleva al desequilibrio ante el grupo de docentes; apatia y falta de
interés ante todo las actividades y programaciones que realizaban los Directivos del
establecimiento educativo. Igualmente se conocen quejas ante el Rector de una de las
alumnas, quien manifiesta sentirse acosada por parte del docente Alexander Murillo Moreno.

3534 .
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* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencion al llamado y preocupacién de las
Directivas de la Institucién Educativa, considera procedente Trasladarlo Discrecionalmente
para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente ALEXANDER
MURILLO MORENO, identificado con Cédula 11.637.454, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucion
Educativa Nacianceno Pelaez del municipio de El Retiro, en nueva plaza vacante 6070100-013
—poblaciéon mayoritaria; el Sefior Murilo Moreno viene como Docente de Aula, area de
Matematicas de la Institucion Educativa Efe Gdmez del municipio de Fredonia, plaza
2820010-016 -poblacidon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
seq aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJo>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

VS NOMBRE FECHA

Fiima
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ \m e “0{‘ \T 'G.wv‘
- A

— N N N Al
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ W" A / ] v m . 4') 2 , ¥ ’'s (4)\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica t)’@ &_—&) J o W ’z))( OS
Proyectd: | Carmenza Castario Santa (L, (9 Z s M& 17-05-2016

ULAR,

Los arriba fitmantes declaramos que hemos revisado el docamento y lo encontramos ajustado a lasGorfhas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanio, bajo nuestra responsabsilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.5.1.11 — Modificacion o Aclaracion del Nombramiento, sefiala expresamente:

“La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en un empleo
inexistente.”

Mediante Decreto 2655 del 22 de mayo de 2019, se acepto la renuncia presentada por la sefiora
BERTA MARLENY GOMEZ ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.401.342,
para separarse del cargo como SECRETARIO (Carrera Administrativa), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 1284, ID Planta 1045, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a'la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.

Se hace necesario aclarar la aceptacion de la renuncia presentada por la sefiora BERTA
MARLENY GOMEZ ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.401.342, toda
vez que el Grupo de trabajo correcto es la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2655 del 22 de mayo de 2019, en el sentido de que la
renuncia aceptada a la sefiora BERTA MARLENY GOMEZ ALZATE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.401.342, es al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

vislere

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
oy 4+ L N
Elaboré: {\" Revisé: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillé: \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatrjciaZgérrd/flac Jairo Allyel abdn
Profesional Universitari 09 Profesional Especializado’ Directora de 7] Secretatio

28/05/2019 28/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relaciéon con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2016030103905 del 23 de mayo de 2016, autorizé6 a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2954 del 18
de mayo de 2016.

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 01,
NUC Pianta 6573, ID Planta 4295, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 39 de 2019, publicados los resultados
definitivos el dia 21 de mayo de 2019, el sefior DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO,
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.“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

identificada con cedula de ciudadania 98.587.440, cumpli® con la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Que el sefior DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificada con cedula de
ciudadania 98.587.440, es titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1099, ID Planta 0692 adscrito a la DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA y se encuentra Encargado en vacante definitiva
en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4112, ID
Planta 2930, adscrito a la DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, ambos
de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificada
con cedula de ciudadania 98.587.440, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1099, ID Planta 0692 adscrito a la
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
6573, ID Planta 4295, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ambos de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2019,
inclusive.

Como consecuencia del articulo anterior, se da por terminado el encargo en vacante
definitiva al sefior DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificada con cedula de
ciudadania 98.587.440 en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 4112, ID Planta 2930, adscrito a la DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

LY
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré y Revisé:
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico6 mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2344 del 09 de mayo de 2019, se nombrd en provisionalidad a la
sefiora  ANA MARIA RESTREPO RUIZ, identificada con cédula de ciudadana numero
1.162.201.217, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
0754, ID Planta 0323, adscrito a la Planta Global de la Admlnlstramén Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO — SUBGERENCIA
DE PRODUCION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras durara
el encargo de su titular la sefiora SANDRA MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada con la
cedula de ciudadania 42.773.232.

Mediante oficio del 27 de mayo de 2019, la sefiora ANA MARIA RESTREPO RUIZ, identificada con
cédula de ciudadana numero 1.152.201.217, manifesté la no aceptacion del cargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
manifesté expresamente no aceptar dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
’ ' DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 2344 del 09 de mayo de 2019, mediante el cual se
nombré en provisionalidad a la sefiora ANA MARIA RESTREPO RUIZ, identificada con cédula de
ciudadana nimero 1.152.201.217, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta 0323, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO - SUBGERENCIA DE PRODUCION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras durara el encargo de su titular la sefiora SANDRA
MARGARITA SANCHEZ TRUJILLO, identificada con la cedula de ciudadania 42.773.232, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
U/ eycCul
IS PEREZ TIERREZ

C : GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: {‘V Revisé: Aprobé: j/ < Aprobé
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Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el d yl ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes\for lo tanto, bajo nuebtra
bilidad lo para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccidén para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4350, ID Planta 1825, adscrito a la Planta Global de la Adminis'tracic')n
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora CAROLINA JARAMILLO ARENAS,
identificada con cédula de ciudadana 1.017.190.310, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4350, ID
Planta 1825, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo
1° el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, 0 no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 2653 del 22 de mayo de 2019, se encargo por un
término no superior a seis (6) meses, a partir de su posesion a la sefiora ELSA
VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania
43.549.901, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3235, ID Planta 0127, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

‘Mediante oficio de radicado 2019020029684 del 27 de mayo de 2019, la sefiora
ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania
43.549.901, manifestd no aceptar el encargo realizado en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3235, ID
Planta 0127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUACION Y BANCO DE _ PROYECTOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de encargo, con el fin
de proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue
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nombrada para el mismo manifestd expresamente la no aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 2653 del 22 de mayo de 2019,
por medio del cual se encargé a la sefiora ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.549.901, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3235, ID
Planta 0127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la

Administracién Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
" En uso de sus facultades Constitucionales y Legales -

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribuciéon al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos en
las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisiéon de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.
Este proceso sera garantizado mediante la libre concurrencia en el proceso, a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad.

La Comision Nacional de! Servicio Civii — CNSC, mediante el oficio radicado numero
20161020173911 del 17 .de junio de 2016, autorizé a la Gobernaciéon de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2896 dei 18 de mayo de 2016.

La administracion Departamental convocdé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de
empleo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TEMPORAL), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta
6508, ID Planta 4149, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 37 de 2019 - TEMPORALES, el sefior
FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA, identificado con cedula de ciudadania 71.638.462, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en temporalidad. )
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En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA, identificado con cedula de
ciudadania 71.638.462, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 0580, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE
MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en la
plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TEMPORAL), Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 6508, ID Planta 4149, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de
2019, inclusive.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante definitiva como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0494, ID Planta 0982,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora ZUNILDA MARTINEZ CARDONA identificado (a) con cédula de ciudadania
26.329.082, Normalista Superior en Etnoeducacion con Enfasis en Etica y Valores Humanos,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Primaria, en el Centro Educativo
Rural Vasquez — Centro Educativo Rural Curvata del municipio de Urrao, adscrita a la
Secretaria de Educaciéon de Antioguia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la
poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2018070000919
del 04 de abril del 2018, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien mediante el Fallo de Tutela, emanado
del Juzgado Trece Civil Municipal de Oralidad de Medellin, Radicado 05001.40,03 013 2019
00332 00, del 03 de mayo del 2019, prescribe: “Ordena a la Gobernacién de Antioquia,
Secretaria de Educacion, Municipio de Medellin, Secretaria de Educgcion, coordinar el
traslado de la docente en el termino maximo de 30 dias al municipio de Medellin, evitando
interrumpir la prestacion del servicio de educacion de los menores a cargo de la docente
Zunilda Martinez, sin que esto conlleve traslado de la plaza docente. Asi mismo, en el lugar
que se le ubique, se deben atender las recomendaciones médicas que le prescriban y se
realice un acompariamiento médico y psicologio para que el etado de la docente no
comprometa la calidad del servicio que la misma debe prestar.”

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente ZUNILDA MARTINEZ CARDONA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ZUNILDA MARTINEZ
CARDONA identificado (a) con cédula de ciudadania 26.329.082, Normalista Superior en
Etnoeducacion con Enfasis en Etica y Valores Humanos, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez — Centro
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Educativo Rural Curvata del municipio de Urrao, inscrita en el Grado “1A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Zunilda Martinez Cardona, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Martinez Cardona, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESj%’O BONNETT

Secretario de Educacion
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo6°detatey 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070995331;de| 5 dé octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 6° de Ia ley 715 del ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no térnfcados Dlstnbwr entre ‘los municipios los docentes,
directivos y empleados admlnlstratlvos, de acuerdo conlas necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamenxales atend|endo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eﬂcuencna \5|gunendo la regulacnon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracidh-del 5 Servicio-educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas. de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

-prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MARINILLA, se identificé en la
Institucidn Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
MARINILLA, se identificé que en la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Simona Duque,
sede Escuela Urbana Jorge R. de Posada, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica
Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio
donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
SANDY JOHANA TAMAYO MENA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.267.918,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa
Técnico Industrial Simona Duque, sede Escuela Urbana Jorge R. de Posada, titular de la plaza
docente No. 4400030-068, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al
proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Marinilla; motivo por el cual
la docente Tamayo Mena debe ser reubicada en la plaza a trasladar para la Institucién
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Principal, del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MARINILLA la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

<

ESTABLECIMIENTO - ,
DE ODIGO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SE ] C
MARINILLA . JORGE R DE 4400030-068 | BASICA PRIMARIA
INDUSTRIAL SIMONA POSADA
DUQUE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO

IG NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO

INSTITUCION
MARINILLA EDUCATIVA NORMAL PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a SANDY JOHANA TAMAYO MENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.267.918, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede
Principal, del municipio de Marinilla; viene como docente de la Institucién Educativa Técnico
Industrial Simona Duque, sede Escuela Urbana Jorge R. de Posada del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(==
NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT

Secretgrio de Educacién de Antioquia

WP e et {

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo W ] y )
Revisé: Virginia Sepdlveda Vahos - Directora Talento Humano \ ) ) L \ J 1l los/i9
Revis6: Teresita Aguilar Garcja_-Directora Juridica \-q |2 Y hY Q JT% (/a w 0\(
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wd/ Jﬂw f 22/0‘§/201§

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070002751
Fecha 29/05:2019

oS5 N

i

“Por el cual se modifica el nombramiento de un docente pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Qeéi'”ét‘6‘201'607000533_7de"| 5'de octubre de 2016,y

i

|
H
|
i
4

Mediante el Decreto 20160700053
otorga funciones a la Secretaria de

37 del 5.de octubre de*2016, se ajusta la estructura organica y
Educaaon para reahzar ‘nombramientos, trasladar, encargar, dar

licencias, otorgar comisiones, permlsos, conocer . y/resolvter en segunda instancia de los procesos

disciplinarios y demas novedades ad\mlmstratnvas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en Io§ dlferentes Establecnmtentos ‘Educativos de los municipios no
< i <A

certificados del Departamento de Anttoquta R

S ., a3
\ ~. .
\\ S P

El Decreto Departamental No. 201907000224271@|"’§’déﬂmayo de 2019, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros establecidos
en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

A través del Decreto No. 2019070001868 del 10/04/2019, se traslada en el municipio de €l Retiro
una (1) plaza docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Los Medios para la Institucion
Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo Rural Normandia, convertida
en Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo Postprimaria.

El Acto Administrativo descrito en el pdrrafo anterior, se aclara posteriormente mediante la
expedicion del Decreto No. 2019070002596 del 17/05/2019, a través del cual el drea de Ciencias
Sociales se modifica a Matematicas.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 26 de abril de 2019, radicado No.
2019010157070, el sefior YEISON ANDRES CIRO GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.045.017.696, autoriza sea trasladado del nivel Bdsica Primaria al nivel Basica Secundaria —
drea Matemadticas — modelo Postprimaria, a la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada
Restrepo, sede Centro Educativo Rural Normandia, del municipio de El Retiro, peticién que es
analizada por la oficina de escalafon, verificando que el educador cumple con la idoneidad y es
pertinente su reubicacion en la plaza No. 6424000-002 perteneciente a dicha Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a YEISON ANDRES CIRO GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.045.017.696, como docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Uvital, sede Centro
Educativo Rural Morro Azul, del municipio de Narifio; el educador posee idoneidad para cubrir la
plaza del Nivel de Basica Secundaria — drea Matematicas - modelo Postprimaria, en la sede Centro
Educativo Rural Normandia de la misma Institucion Educativa del municipio de El Retiro.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 02775 del 13 de septiembre de 2011, por el cual se
nombra en propiedad como docente de Basica Primaria a YEISON ANDRES CIRO GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.045.017.696, reubicandolo en nivel Bésica Secundaria,
area Matematicas, modelo Postprimaria, plaza No. 6424000-002, en la Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo Rural Normandia, del municipio de El Retiro; viene
como Docente de Bdsica Primaria de la misma Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural
Hogar Campestre San José del municipio de El Retiro.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion

Ve fe e PP~ N o (19D
Revisé: B Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . \ “\)\ (\ m(\ LT W 'a
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ . \_ m XM“ /I/U JL\ Qlfaq‘ [}
Revisé: ' Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . h ‘) |7 f A w &0\ LL
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W’/ j' @j g . 21/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y"disposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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. RESOLUCIONNRO., 156 DE 2019

POR MED!O DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 037 DE 2019 DONDE SE AUTORIZA UN INCENTIVO
DENOMINADO BILLONARIO INDIVIDUAL ACUMULADO 3 Y 4 CIFRAS PARA LAS APUESTAS PERMANENTES
AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S.A,

El Gerente de la Loteria de Medellin, en uso de sus facultades constitucionales, estatutarlas y IegaIes Ley 643 de
2001 y en especial el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176 de 2017 y ‘ :

. CONS!DERANDO

PRIMERO: Que la LOTERIA DE MEDELLIN, es una Empresa industrial y Comercial de! Estado del Orden
Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de°marzo de 1996, modificada por la ordenanza
017 'de 2008, y como.Entidad titular de tas rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerfe y azar en el
- Deparlamento de Antioquia, acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija el Régimen Propio del Monopoalio
‘Rentistico de-los Juegos de Suerte y Azar, el.Decreto 1068 de 2016, modificado por el decreto 176 de 2017, por fo
tanto, La entidad concedente esta facultada para autorizar a los concesionarios ofrecer incentivos a los apostadores,
~ es asf como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5. modificado por el articulo 6 del decreto 176 de 2017,
- establece: “Incentivos en el juego de apuestas permanentes o chance. Las entidades concedentes del juego de
apuestas permanentes, previa solicitud del contesionario, podran autorizar incentivos en dinero y/o especie, como
un porcentaje o valor adicional al premio, segin la estructura del plan de premios vigente.

_ SEGUNDO: Que la Loterla de Medellin, a través del contrato 073 de 2016, adjudico a la sociedad REDITOS
EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la concesion para la explotacion, comercializacion y
operacion de las, apuestas permanentes-o chance en el Departamento de Antioguia, para el qginquenio 2016-2021 -

TERCEROQ: Que el literal b) del articulo 2.7.2.2.5 de! Decreto idem, expresa lo siguiente: Podrén ofrecerse al publico
incentivos con cobro-y sin cobro... b) Sin cobro: Los incentivos sin cobro son aquelios donde el jugaddr' no paga un
valor adicional a la apuesta principal. En caso de acierto y cumpliendo las condiciones estab!ecrdas para cada lipo de
incentive ef apostador se hace acréedor al incentivo ofrecido.”

’ CUARTO Que’ segun of icios radlcados No. 2019000134 de ‘enero 23 de 2019, ‘el concesionario REDITOS
EMPRESARIALES S.A. solicita autorizacién de incentivo denominade “BILLONARIO ACUMULADO INDIVIDUAL“ y
que mediahte radicado 2019000717 aclarado mediante oficio radlcado 2019000776 solicita la siguiente:

QUINTO: Modificar la résolucion 37 de 2019; Gnicamente para el plan de premios del Inceritivo BILLONARIO es el
siguiente; BILLONARIO 3 CIFRAS ACUMULABLE El cual tendra un precio de $3 000 InCIUIdO IVA y pagara 4. 760
veces el valor apostado asi: ‘ .

-

1. " El premio base inicial sera de $12.000. 000 el cual reiniciara en este valor, cada que caiga en poder del pubrsco
el premio acumulado. o

2. El premio base InICIa| equivale a 4. 760 veces el valor de la apuesta. : :

3. El producto del Billonario Acumulable, debera acumular eI 14% de la venta diaria al premlo hasIa que este sea .
entregado en poder publico.

4. ‘Reserva Técnica sera del 14% de la venta diaria.

5. Precio inicial de $3.000.00 IVA incluido (valor de apuesta $2. 521+ IVA del 19%) :

6. El premio de un.acierto en 3 cifras, queda en un valor de $75. 630 . :




7 EI premio acumulado es paramutai es decir que en caso de haber varios ganadores el premio se dlstnbmra en
 partes lguales entre los ganadores. ‘ C

5

SEXTO Que m:entras el acumufado inicial del Doble Acierto de tres (3) cifras no sea inferior al minimo de dos mil
novecientas (2.900) veces el valor apostado, calculado sobre ef valor total de la apuesta, es susceptible de
maodificarse. En caso de no haber ganadores, se incrementara de forma automdtica ef prem:o acumulado con ei 14%
de los ingresos brutos de la venta diana pore esia -modalidad.

SEPTIMO: Que este incentivo sdlo podré otorgarse a la apuesta que se efectue a traves del mecanismo de
explotambn mstemat«zado en Imea yen tiempo real. . . .

/

OCTAVO: Que Ios mcentwos en las apuestas permanentes son un producto que responde a la necesidad del

mercado antioquefio, considerando el objetivo de tener diversidad dentro de la categoria del juego de suerte y azar
de Apuestas Permanentes. Se ha convertido-en una oferta continuatla con caracteristicas muy favorables en la .
percepcion de los clientes consumidores, al ser apetecido por su-nivel de premiacion tan asplramonal y basadoenel -
firme propésito de mejorar la calidad de vida de ias familias antidqueias.

NOVENO Que se accede a dicha solicitud eritendiendo que se deben implefnéniar los mecanismos de mercadeo
que permitan competir y afrontar.con éxito la incidencia de los juegos tlegales que operan en todo el Territorio del
Deparlamento de Anhoqma ‘ -

[

DECIMO: Que la Loteria de Medellin en uso de las facuitades constitucionales y legales de administracién, control y
regulacion del menopofio rentistico de tos juegos de suerte y azar, es competente para autorizar el otorgamiento de
" incentivo en el Departamento de Antioquia, una vez verificada la constitucion de la reserva técnica para el pago de
incentivos y encontrandose concesionaric a paz y salvo por concepto de la rentabilidad m:nxma

En razén de lo anterior,

v
. ra

RESUELVE:

7ARTICUL0 PRIMERO Madificat Ia resolucion 037 de 2019, en la parte resolutona BILLONARIO 3 CIFRAS '
. ACUMULABLE” def niendo fo sngunente

Qué el premio acumulado de tres clfras no podra modificarse hasta que no caiga el acumulado actual a la fecha
de &sta resolucion esta en $38 522.430
‘s Que una vez se reinicie el nuevo procesa de. acumulado la base inicial sera de 31 2. 000 000, el cual reiniciara en
~ este valor, cada que caiga en poder del piblico el premio acumutado
_ =, -El premio base inicial equivale a 4. 760 veces el valor de la apuesta. - L !
+ El producto del Billonario Acumulable, debera acumular el 14% de la venta diaria al premlo hasta que este sea
entregado en poder pliblico.
¢ Reservd Técnica sera del 14% de la venta diaria.
e Precioinicial de $3.000.00 IVA incluido (valor de apuesta $2. 521+ IVA del 19%).
«  El premio de un acierto en 3 cifras, queda en un valorde $75630 ' .
«  Eipremio acumulado es paramutaf; es decir que en caso de haber vario$ ganadores el premio se dlstnbuura en
partes Jguales enire los ganadores. . _ . ) ’
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. ARTICULO SEGUNDO Autonzar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA, ldenllfcado con el NIT.-
900.081.559.-6, para que una vez, sea acertado (caiga), et premio acumulado de! BILLONARIO 3 CIFRAS queala
‘fecha de elaboracion de esta resolucion se encuentra en $38.522.430 inicie nuevamente la acumulacion con una -

base $12.000.600 dicho plan de premios amparado bajo el contrato de concesion 073 de 2016, como parte integral
. del contrato de concesion en el juego de apuestas permanentes en todo ¢l territorio ded Departamento de Antloqma
*. la cual regird hasta el 31 de mayo 'de'2020, tal y como se autorrzo en Ia resolugion inicial. .

ARTICULO SEGUNDO: Que los demas artmulos de la resolucnon 037 de 2019, no modifi cados en esta-resojucién
contingan wgentes en especsal al incentivo acumulado ‘BILLONARIO 4 CIFRAS ACUMULABLE INDIVIDUAL”

ARTICULO TERCERQ: EI concesionatio REDITOS EMPRESARIALES SA, debera enviar a la concedente _

mensualmente la reserva técnica y el movimiento de |4 cuenta contable donde se registra la acumulacion tal y como
. reza en el articulo 22.del Acuerdo 326 det Consejo Nacronal de Juegos de Suerte y Azar (CNJSA) y en el articulo
2.7.2.2.1.1.del Decreto 1767de 2017. _

ARTICULO CUARTO: El concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A, debe incluir en su campafia pubIIciIarIa fa
autorizacion de los incentivos aca autorizados, dando a conocer al publico apostador dicha autorizacion y los-

termmos de la misma.

4

. ARTICULO QUINTO La presente Resolucuon nge a partlrde 5U pubhcacnon

ARTICULO SEXTO Notificar al concesmnano REDITOS EMPRESARIALES SA del presente acto admlmstratrvo el
cual debera pubhcaren la Gaceta Departamental '
- 'COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Medel]in,y los treinta (30) dias del me's de mayo de 2019.
GILDARDO PEREZ LOPERA : K Ty R
Gerente. l | . ,

Iombre 7 CARGO A fFima) AL Fecha .
= - 1 : :
Elabord Qrlando L\arin- Lopez Profesional Operaciones ‘“ 30/05/2019
| Etaboré ] Luis Ferr’ando Valencia | P.U. Secretaria General ' ‘-/Q’\} c 30105/2019
Reviso Juan Esteban Arboleda | Secretario Géneral 30/05/2019 i
. Reviso Alvaro Villegas D Director de Operaciones /ﬂ-u — U . 30/05/2019
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a {as normas y '
disposiciones- Iegales y por lo tanto bajo nuestra respnnsabrlldad lo presentarnos para fi T’n'na .
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" RESOLUCION NRO. 157 DE 2619
. POR MEDIO. DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 034 DE 2019 DONDE AUTORIZA UN INCENTIVO -

DENOMINADO BONO PARA LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESiONARIO REDITOS
EMPRESARIALES S.A

El Gerente de la LOTERIA DE MEDELLIN en uso de sus facultades constitucionales, estatutanas y legales, Ley 643
de 2001 y en especial el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176 de 2017,y - ,

y : CONSIDERANDO'
PRIMERO: Que la LOTERIA DE MEDELLiN es una: Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de marzo de 1996, modificada por la ordenanza
017 de 2008, y como Enfidad titular de las rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el
Departamento de Antioquia, acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija el Régimen Propio del Monopofio
Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar, el Decreto 1068. de 2016, modificado por el decreto 176 de 2017, por lo
tanto, La entidad concedente esta facultada para autorizar a los concesionarios ofrecer incentivos a los apostadores,’
es-asi como el Decreto- 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por el articulo 6 de! decreto 176 de 2017,
establece: "Incentivos en el juego de apuestas permanentes o chance. Las entidades concedentes. del juego de
apuestas permanentes, previa solicitud del concesionario, podran autorizar 10$ siguientes incentivos en dinero y/o
especae COMo un porcentaje o valor adicional al premlo segun la estructura del plan de prermos vigente.

SEGUNDO La LOTERIA DE MEDELLIN, a traves del contrato 073 de. 2016 adjudicé a la sociedad REDITOS
EMPRESARIALES S.A, identificada con ef NIT. 900.081.559.-6, 1a concesitn para la explatacion, comercializacion y-
" operacion de las apuestas permanentes o chance en el Depanamento de Antioquia, para el quinquenio 2016-2021.

~ TERCERO: Que mediante comunicacién remitida, bajo-radicado No.2019000716, del 17 de mayo de 2019, aclarado
mediante radicado No.2019000775 del 27 de mayo de 2019, el Concesionario de las apuestas: permanentes o
‘chance en el Departamento de Antioquia Réditos Empresariales S.A. "GANA", solicita modificar la resolucion 034 de
2019, en cuanto al porcentaje del incentivo para el producto BOND para las apuestas de cuatro (4) cifras autorizado
hasta mayo 31 de 2020, el cual se ofrecera hasta el 20% de mcentlvo alos apostadores

CUARTO: Que el Decreto 1068 de 2015 en su artlculo 2,7.2.2.54 modificado por el articulé 6 del decreto 176 de
2017, establece:, Articulo-2.7.2.2.5. Incentivos en éf juego de apuestas permanentes o chance. Las entidades
concedentes del juego de Apuestas Permanentes, previa solicitud def concesionario, podran autorizar los siquientes
incentivos en dinero y/o'en especie, como un porcentaje o valor adicional al del premio, segtin la estructura def plan. .
de premios vigente. ~ -~ ; ;

QUINTO: Que el literal b) del artlculo 2. 7 225 del decreto idem, expresa lo siguiente: Podran ofrecerse al publico
incentivos con cobro y sin cobro... . b) Sin cobro: Los incentivos sin‘cobro son aquellos donde e jugador no paga un
valor adicional a la apuesta principal. £n caso de acierto y cumpllendo ias condiciones establemdas para cada tipode
incentivo el apostador se hace acreedor al rncentlvo ofrecido”. ‘ . .

SEXTO Que los incentivos en las apuestas permanentes son un producto quie responde a fa necesidad del mercado,
antioguefio, considerando ef objetivo de tener diversidad .dentro de la categoria del juego de suerte y azar de
Apuestas Permanentes. Se ha convertido en una ofena contirfuada“ con caracteristicas muy favorables en la.
~ percepcion de los clientes consumidores, al ser apetecido por su'nivel de preyaelon tan aspiracional y basado en el
f irme proposno de me]orar la calidad de wda de las familias antioquefias ' )

A

SEPTIMO Que ei concasmnano :se compromete a no operar, nf ofrecer el incentivo, sin que la concedente haya
autorizado. oo

B s




~ DCTAVO: Que e mcentlvo entrara en vigencia una vez la entldad Concedente remita de manera fisica o eIectromca
“la respectwa autonzaclon '

NOVENO: Que el Concesionario se compromete a mantener Ia feserva para el pago de premlos estabfemda ‘en el
contrato de concesmn de la cual remitira certificado mensualmente

DECIMO: Que la Lotena de Medellin en uso de las facultades constitucionales y lega!es de admmlstrambn control y
regulacion del monopolio rentistico de los juegos de suene y azar, es competente para autorizar €l otorgamiento de
‘ mcentwo enel Depanamento de Antloqma .

En razon de lo anterlor, Y
' RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO ‘Modlf icar la resolucsén 034 de 2 y. autonzar al concesionario REDITOS ‘
EMPRESARIALES para ofrecer un incentivo hasta del 20% a producto denominado BONO;"para las apuestas
. permanentes chance realizadas en el Departamento de Antioquia, bajo la operactbn del contrato de concesion.073
' :de 2016, el cual se ofreceré hasta mayo 31 de 2020 asi: e

'

ARTICULO SEGUNDO: SOIIGTtaI’ al concesionario’ REDITOS EMPRESARIALES SA incluir en’su campana
- publicitaria la autorizacion de los incentivds aca autorjzados dando a conocer }Lpubllco apostador dicha autorizacion
y los términos de la misma. & )

- ARTICULO TERCERO Notificar aI concesionario REDITOS EMPRESAR#ALES SA del presente acto !
admlnlstratwo el cual deberé publlcar en Ia Gaceta Departamental e
ARTiCULO CUARTO: La presente resolucmn rige a partqrde la fecha de su pubhcacnﬁn )

' . ~ COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en-Medellin,

%}wmimpem . 11 i
Gerente. AR i

los \)eintiocho (30) didk del mgs de mayo de 2019

g

\

\ Nombie’ ' . CARGO . Fimma A ,Fecha
| Eiehors | Onanco mdyin Lopez  * | Profesional Operaciones A —o N U 005207
| Efapors | Luis Fernanéo ValenciaB . lpwu Secretaria General "’\\dﬁlv\ 30/05/2018
L Reviso Juan Esteban ArboiedaJ . _{ Secretario ngéra_! . § 30/05/2019
éewso " Alvaro Villegas Diaz .Dnrect‘or de Cperaciones L 30/05!2019 ’

| Les arriba firmantes dectaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas ¥
dlSIJOSICIOﬂES legales y por lo tantb bajo nuestra responsablndad [I<} presentamos parafi firma.

]

No. 163684 - 1 vez




GOBERNACION Df ANTIOGUIA

GERENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 36541 de 31 de mayo de 2019

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE LIBORINA™

El. GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983. la Resolucion 70 de 2011 y ¢l
Decreto Departamental 2575 de 2008, v

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacion de la formacion del catastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria.
dentro de periodos méximos de cinco (5) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demds normas
reglamentarias

El municipio de LIBORINA se encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacién de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; Por ende. de conformidad con el
articulo 78 de la Resolucion 70 de 2011 del 1IGAC, requiere de la expedicion de la resolucion que ordena su
iniciacion.

La Gerencia de Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las normas catastrales. determing
en comité técnico que el municipio citado cumplié con los requisitos para el inicio de dicho proceso segin
consta en acta No. § del 31 de mayo de 2019, por tanto, se procedera cn cl presente aclo a dar cumplimiento a
la normativa citada,

En virtud de to expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacion de la actualizacion de la formacion del catastro para la zona

RURAL TOTAL del municipic de LIBORINA, de conformidad con las disposiciones de cardcter
administralivo y técnico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L )
LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS

GERENTE

Gerencia de Catasteo
Calle 428 52-106 Piso 11, oficina 1108 - Teléfono: (4) 3839214
et & Centro Administrative Dopartamntal José Maria Cérdova (La Alpujarra)

. Linea de atencion g fa ciudadania: 078000415140
=2 u

HVELEZG

Atencidn Cindadania Presenciul: S6tano Goberacion Taquillas 20y 21
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




