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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002671
Fecha: 22/05/2019

Tipo: DECRETO ’
Destino: EDISON

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

AAAAA GQNSIDERAND@QUEW ]

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 d&wgcmbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ¢ ’ /

trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce:
docentes, directivos docentes y \,aidf mstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé*’f log* mumcnpﬁo§ no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. : :

* Que mediante el Decreto Depéﬁtamemai 2015@@0“ 1626 de|27 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docent av. rectivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo _en los municipios no Cei‘tl ados de+”Bé%artan/1ento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones:—" ,»"’

e

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior EDISON ESTEBAN OCHOA HOYOS, identificado con Cédula 1.042.706.538, se
encontraba vinculado en Provisionalidad como Docente de Preescolar en la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Narifio, plaza 1931500-032, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncidon 71950656-6 del 5 de mayo de 2019, fue certificado el
fallecimiento del Educador EDISON ESTEBAN OCHOA HOYOS, ocurrido el dia 5 de Mayo de
2019, en el municipio de Narifio, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 5 de Mayo de 2019, el cargo de
Docente de Preescolar que ocupaba el Sefior EDISON ESTEBAN OCHOA HOYOS, identificado
con Cédula 1.042.706.538, vinculado en Provisionalidad en la Institucion Educativa
Inmaculada Concepcidn del municipio de Narifio, plaza 1931500-032, quien fallecié segin
consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Narifio, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 5 de Mayo de 2019, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Narifio, Antioquia.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.
ARTIC

ULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

(ZA)
NESTOR DAVID RE%[REPO BONNETT
retario de'Educacién

S

NOMBRE " FIRMA FECHA
Revisé: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [ C v w 5 l
< . \\ - YLQ \A g
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humam\ J ) 4 L&U .
\W - e c( / ﬁ / ’7 Q‘,\ /7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica = L’\/b 1 ﬁr Ds /‘q
! ) o 2]

Proyecto:

Carmenza Castafio Santa

é;tuxta@gac

16-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aanovmas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcado D 2019070002672
Fec a:
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11,.del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las

causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Cesar Dario Orozco Jurado, identificado con cedula de ciudadania 70.125.319 se
encuentra nombrado en Provisionalidad vacante temporal como docente en Educacién Basica
Secundaria - area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Rural Urama
del Municipio de Dabeiba, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S O 019.062, del 12 de febrero de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral del educador Cesar Dario Orozco Jurado en un setenta y seis punto
cincuenta y seis por ciento (76.56%), con fecha de estructuracion del 16 de enero de 2019.

Que en el sefior Cesar Dario Orozco Jurado, identificado con cedula de ciudadania 70.125.319 se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Segutidad Social y Prestaciones Sociales de la

1669
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2019020023164 del
29 de abril de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por' lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Cesar
Dario Orozco Jurado, identificado con cedula de ciudadania 70.125.319, quien se encuentra nombrado
en Provisionalidad vacante temporal como docente en Educacion Basica Secundaria — Area de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Rural Urama del Municipio de

Dabeiba, regido por el Decreto 1278 de 2002

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOIH‘ DAVID RESTREPO BONNETT

Becretario Ye Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecto

Maida Bedoya feal
Profesional Universitaria

Wads B Aon \""V\

15/05?2019

Revisé:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

n
Westallo Shvig Tb[ot

Revisé:

Virginia Sepulveda Vahos
Directora de Talento Humano

Dudr | J60519

» ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efcontramos ajusta
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

0 a las normas y disposiciones

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcadn D 2019070002673
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus

distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en Ia
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

" Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
" seguridad social.

Que la sefiora Yeisy Maisly Bedoya Arango, identificada con cedula de ciudadania 32.256.338, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Preescolar en la Institucion Educativa
San Luis del Municipio de Yarumal, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 018.344, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora YeisyiMaisly Bedoya Arango, en un ochenta y ocho punto dos por ciento (88.2%),
con fecha de estructuracion del 20 de junio de 2018.

Que en la sefiora Yeisy Maisly Bedoya Arango, identificada con cedula de ciudadania 32.256.338, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién por medio de comunicado interno radicado con niimero 2019020023162 del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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29 de abril de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2019060042668 del 1 de abril de 2019 se efectud nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Maira Alejandra Hernandez Rojas, identificada con
cedula de ciudadania 1.042.763.233, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Bedoya Arango,
en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, la
sefiora Hernandez Rojas pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Yeisy
Maisly Bedoya Arango, identificada con cedula de ciudadania 32.256.338 quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacion Preescolar en la Institucion Educativa San Luis
del Municipio de Yarumal, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Bedoya Arango, la sefiora Maira Alejandra Hernandez Rojas, identificada con cedula de
ciudadania 1.042.763.233 pasa a cubrir la plaza docente en Educacion Preescolar en la Institucion
Educativa San Luis en el Municipio de Yarumal, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segtn sea el caso. Y por su parte la
sefiora Maira Alejandra Hernandez Rojas debera comunicarse de la presente novedad en los términos
citados previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA\)ID ESTREPO B'ONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal
aeeto Profesional Universitaria My e\ < R ‘LM/ ‘ . .15/05”2019
s Revisé: Teresita Aguilar Garcia 4 .
e Directora Juridica Q.\i » “0 O \ * 4[

)

v Juan Eugenio Maya tema h Y L
GRS Subsecretario Administrativo 4 _ g r J ¢ 3
. Virginia Sepulveda Vahos - M 4 ot
WOLTE Directora de Talento Humano \\Q ANV “ * ‘ ‘ [6) S (q
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io endpntramos awstado% fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070002674
Fecha: 22/08/2019 "
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Por el cual se resuelve la situaciéon administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Luz Miriam Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania 22.241.696 se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo
Cristo del Municipio de Zaragoza, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 018.257, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Luz Marian Jaramillo en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracién del
27 de abril de 2018.

Que en la sefiora Luz Miriam Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania 22.241.696, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacioén, por medio de comunicado interno radicado con ntimero 2019020023163 del
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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29 de abril de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pension de invalidez.

Por medio de la Resolucion 2018060232741 del 19 de julio de 2018, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Yina Marcela Galé Cortez, identificada con cedula
de ciudadania 43971.940, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Luz Miriam Jaramillo en tal
sentido dada la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, la sefiora
Galé Cortez pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Luz
Miriam Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania 22.241.696, quien se encuentra nombrada en
Propiedad como docente en Educaciéon Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Cristo del
Municipio de Zaragoza, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Luz Miriam Jaramillo, la sefiora Yina Marcela Galé Cortez, identificada con cedula de
ciudadania 43.971.940, pasa a cubrir la plaza docente en Educacion Basica, Primaria en la Institucion
Educativa Santo Cristo en el Municipio de Zaragoza, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Yina Marcela Galé Cortez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AV

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects :’A:;ftasigzglorliiljearlsitaria L"'\.‘Ji ol R“J“‘\AL. 155201
e W™ Ty N
L Eemo e o ] JM LY\ LXK

. Virginia Sepulveda Vahos \,( - ~
WEE Directora de Talento Humano \) W ) IIO S‘ I 9
E . ; /- T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io:rn\;ntramos ajtjg&do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pata firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002675
Fecha: 22/08/2019
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Por el cual se Revoca un Acto Administrativo de Traslado y Da Vigencia y Validez a un acto
administrativo que Trasladé un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial_las_conferidas_por la. Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubreé de 2016,

re de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones e fucaabn ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :’; SIongs })ermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procasos dnselpllnarlo§y de\mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adrmmstratwo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ;;o s. no cer’fn‘“cados del Departamento de
Antioquia. o

* Mediante el Decreto 201607

* Por el Decreto Departamental 20190700022 v3',de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dlre\c‘tlvosﬂoceh Sy Admlnlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certlﬂcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070001965 del 23 de abril de 2019, fue Trasladada en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, el Sefior ARTURO ENRIQUE MORENO AREIZA, identificado
con Cédula 8.472.240, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural Carlos
Gonzalez del municipio de Belmira, plaza vacante 0864020-012; el Educador Moreno Areiza
venia como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales de Ia Institucién Educativa Entrerrios
del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-024; acto administrativo del cual se notificé el 29
de abril de 2019 y tomo posesidn del cargo en el municipio de Belmira.

* Posteriormente, fue expedido el Decreto 2019070002208 del 2 de mayo de 2019, mediante
el cual traslada al Educador Moreno Areiza para la misma institucion educativa, acto
administrativo del cual no se notificé.

* En tanto, para legalizar la situacion del Docente, se hace necesario Revocar parcialmente

el Decreto 2019070002208 del 2 de mayo de 2019, por duplicidad en el acto administrativo
de traslado para la misma institucion y darle vigencia y validez al Decreto 2019070001965 del
23 de abril de 2019, que lo trasladé para el municipio de Belmira.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002208 del 2 de mayo de
2019, acto administrativo por el cual fue Trasladado el Sefior ARTURO ENRIQUE MORENO
AREIZA, identificado con Cédula 8.472.240, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzalez del municipio de Belmira, plaza vacante 0864020-012, en
reemplazo de en reemplazo de Oscar Alonso Hoyos Ciro, identificado con Cédula 70.953.614,
quien paso a otro Municipio; y darle Vigencia y Validez al Decreto 2019070001965 del 23 de
abril de 2019, acto administrativo de Traslado del Educador Moreno Areiza como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucidn Educativa Rural Carlos Gonzalez del
municipio de Belmira, plaza vacante 0864020-012; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID QEPO BONNETT

cretario de Educacion

ﬂb’ NOMBRE IRMA FECHA |
Reviso:

Jan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Tﬁ“\ Q m\q/ N.
K . g2
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano // (
A A velvy 1A D 59

A
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’W m X q + 0 ’g\ ¥
o L/\a NN 2 -
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 16-05-2019
W&; ( %, S

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a é;)mmas ¥ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcado D 2019070002676

S |I|

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo de Traslado y Da Vigencia y Validez a un acto
administrativo de Traslado por Convenio Interadministrativo de un Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferldas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre -de-2016;.- SRR -

§ :GQNSIDERANDQQLUE

* Mediante el Decreto 201607( )
organica y otorga funcnones

trasladar, encargar, dar I|cenE|\
segunda instancia de los proceso ¢ ‘
docentes, directivos docentesz Y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes

]
Establecimientos Educativos éle Ios'~ mumc"m§ no cerflﬁcados del Departamento de
Antioquia. @ \ ; ~

* Por el Decreto Departamental 2@190700@2 44 del 3 de rﬁayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Drrect]vos Docentesﬁy Admnmstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los mumapuo“““no Certlﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070001886 del 10 de Abril de 2019, fue Trasladada por convenio
Interadministrativo para el Departamento de Narifio la Educadora LORENA ELIZABETH ERAZO
YELA, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus

de dicha entidad territorial, situacion administrativa de la cual se notificé el 12 de abril de
2019

* Posteriormente, se expidi6 el Decreto 2019070001899 del 10 de abril de 2019, mediante el
cual fue Trasladada la Educadora LORENA ELIZABETH ERAZO YELA, identificada con Cédula
37.083.170, Licenciada en Lengua Castellana y Literatura, vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima del municipio de
Giraldo, en reemplazo de Diego Fernando Oquendo Giraldo, identificado con Cédula
8.061.194, con quien permuto para traslado, plaza 3060020-021 - Poblacién Mayoritaria; la
Educadora Erazo Yela venia como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa
Rita, Sede Centro Educativo Rural Filo Grande del municipio de Sopetran, plaza 0576104-003
— Poblacién Mayoritaria; acto administrativo del cual la Docente no se notificd ni tomé
posesion.

*  En tanto, para legalizar la situacién de la Docente Erazo Yela, se hace necesario Revocar

parcialmente el Decreto 2019070001899 de! 10 de abril de 2019, por el cual fue Trasladada la
Educadora Erazo Yela, identificada con Cédula 37.083.170, Licenciada en Lengua Castellana y
Literatura, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Santa Rosa de Lima del municipio de Giraldo, y darle vigencia y validez al Decreto
2015070001886 del 10 de Abril de 2019, por el cual fue Trasladada por convenio
Interadministrativo para el Departamento de Narifio como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Sagrado Corazdn de Jesus, acto administrativo del cual tomé posesion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001899 del 10 de abril de
2019, acto administrativo por el cual fue Trasladada la Sefiora LORENA ELIZABETH ERAZO
YELA, identificada con Cédula 37.083.170, Licenciada en Lengua Castellana y Literatura,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Santa
Rosa de Lima del municipio de Giraldo, en reemplazo de Diego Fernando Oquendo Giraldo,
identificado con Cédula 8.061.194, con quien permutd para traslado, plaza 3060020-021 —
Poblacién Mayoritaria; y darle vigencia y Validez al Decreto 2019070001886 del 10 de Abril
de 2019, por el cual fue Trasladada por Convenio Interadministrativo para el Departamento
de Narifio como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Sagrado Corazén de
Jesus de dicha entidad territorial; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

7 N
Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Tm Q “ i
- . — O‘\ L9 ]
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \; W\/\N 6/"\ IU W 0 ‘ q
Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica N g U
’ leelils Do = EEY
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &4 y V‘T_ S‘\ 6-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado {,Iaé normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002677
Fecha 22/0%/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607:0 05337, e 1
organica y otorga funciones|a la'Secretana de: Educacmn para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenmas otor’éar comlsuone ,="'perrn|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce S0S dls'élpllnanosiy demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educatlvos de gIos munncuplfjs no certificados del Departamento de
Antioquia. i g :

Por el Decreto 2019070002244" del 3 de: mayo de 201 9; Se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admj}ustratlvo parala prestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a 10s- Munlmplos/ no /certmcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema-General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Béasica Secundaria, area Filosofia, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 10 de mayo del 2019, con numero de radicado: 2019010179008 del
13/05/2019 el sefior NOLBERTO LEMUS RENTERIA, dirigida a la Secretaria de
Educacién, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria
y media en el area de Filosofia en la Institucién Educativa Rural La Pajuila sede principal
del Municipio de Zaragoza, peticién que una vez se analiza por la oficina de escalafon, se
verifica que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad a NOLBERTO LEMUS RENTERIA, identificado con cédula de
ciudadania N°11.830.612, en la Institucién Educativa Rural La Pajuila sede Principal, del
municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma Institucion
Educativa y del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
b lie EDUCATIVO PLAZAS
L : Basica Primaria —
Institucion Educativa Rural La
Zaragoza Pajuila sede Principal 8950010-001 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
T L Institucion Educativa Rural La Pajuila ; BasmaF_Slecufr)dana -
g sede Principal ilosofia

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:01335 del 05 de Junio de 2007, por el
cual se nombré en propiedad, a NOLBERTO LEMUS RENTERIA, identificado con cédula
de ciudadania N°11.830.612, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Pajuila sede Principal del municipio de Zaragoza; en el sentido que
continuara laborando como docente de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la misma
Institucion Educativa, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al A

NESTOR DAVID RES BONNETT
Secretgrio de Educaclén de Antioquia

.

~ N
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ me ‘“Q\é} I 1( F ]-N:vl,'

* 5 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica y (Q \S\ b \B o \L, 7] l OK /'L}‘
. . i -
Reviso: Virginia Sepuilveda Vahos - Directora de Talento Humano U. ?\\ /)/ﬁ\/ / / 0 \ { q‘
(s}
Uclre Uklmce &% :
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 63& b bM \/’1 A S:"n A 14052019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposidones legales vigentes § por o lanto. bajo nuestra responsabitidad o
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones” :

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.- del -Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

‘

i CO.NSIDERANbO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones' a Ia Secretana de Edycacion’ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenqlas otorgar comrSIOnés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discxphnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 6ersona| admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de?- Ios munlclplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \\ R 1B ;

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adml?nstratlvo para la: prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬂICIpIOS no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. de!l Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Montafiuela en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la institucién Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DIANA PATRICIA MORA PULGARIN, identificada con cédula de
ciudadania N°1.035.424.508, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
San Luis Gonzaga sede Montafiuela, del municipio de-Copacabana en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en'la Institucién Educativa San Luis Gonzaga
sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICEIS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Luis Basica Primaria -
Cogacabana Gonzaga sede Montafiuela A Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

L e S EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa San Luis
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana 1
Las Misericordias

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA
PATRICIA MORA PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N°1.035.424.508,
Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana;
viene como docente de la misma Institucion sede Montafuela del municipio de
Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través de!
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neal 2, 2

NESTQR DAVID &JESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

[y / a™ oo |
O L
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - Q\ L_ y]
© c
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Direciora Juridica \ Q &l k} ‘] © v‘/\, b Ub © K /! L’]
\ -
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V \ M E/ % 9 / é 0 j’ /q ‘
5 %
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano (?o»'\ 1‘} kjcfa (%) V/('fnz“ S\ﬂ 1, A 4 16/05/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo 1anto, bajo nuesira responsabilidad io
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i

| p0N§!DER5N60 QUE:

' }
Mediante el Decreto 2016070005337 dgl 5 de octubre -de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencxas otorgar cOmlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proCesos dlsmpllnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’ Ios munlcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ \ :

Por el Decreto 2019070002244 del 8 de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcupuos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capituio.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_m_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LINA MARIA ECHEVERRI OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.055.834.975, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses, del municipio de
Copacabana en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
Institucién Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del
municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretarioc de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa San Luis SR .
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-093 asnc?_ c;lmana -
Francisco Meneses odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa San Luis . . .
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana Basica Primaria —
Las Misericordias 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARIA
ECHEVERRI OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N°1.055.834.975,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la institucién Educativa San Luis Gonzaga
sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana; viene como
docente de la misma Institucion sede Escuela Urbana Francisco Meneses del municipio
de Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\ %\'/\’) L &A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educadén de Antioquia

e 1 - " " ON — 3
Revisé: {rJuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo » \Q & \ﬂ /] / T w l.
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \,, ‘ ‘ Q\ Nb l:;, W b i/b bb x /I 4
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano Yile PO b /6ot g

2 . A
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B o;~‘ .\, L\b\»v\. Vl\‘en o Sw,. Ly 16/05/2019
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para la firma.
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Por el cual se Revoca un Acto Administrativo y Da Vigencia y Validez a un acto
administrativo de Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de. 2016,

CONSIDERANDQQUE

oot \Bre de 2016, se ajusta la estructura
\ ion ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos: scgphnarlos*y demasmovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ;/personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de I@s munnupxos no certlfcados del Departamento de
Antioquia. ¢l ,fj >

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones

* Por Decreto 2019070000920 del 20 de febrero de 2019, fue Modificada parcialmente la
Resolucion 20180600233689 del 27 de julio de 2018, por la cual fue Nombrada en
Provisionalidad en Vacante Temporal, la Sefiora DORA LIGIA RIOS MUNETON, identificada
con Cédula 22.034.315, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad, en el sentido que la educadora Rios Mufietdn, la Trasladan sin
solucién de continuidad, a una vacante definitiva, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza 7360000-125, en reemplazo de Luis Alberto Grajales Jaramillo,
identificado con Cédula 10.017.166, quien pasé a otro Municipio; acto administrativo del cual
la Docente no se notifico ni tomé pose5|on

* Posteriormente, se expidid el Decreto 2019070001223 del 6 de marzo de 2019, por el cual
fue Nombrada en Provisionalidad la Educadora DORA LIGIA RIOS MUNETON, como Docente
de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural La Unidn, Sede Institucién Educativa
Rural La Unién del Municipio de Maceo, en plaza vacante definitiva 0451000-004 —poblacién
mayoritaria, situacion administrativa de la cual se posesiond el 11 de marzo de 2019.

* En tanto, para legalizar la situacion de la Docente Rios Mufietdn, se hace necesario Revocar

el Decreto 2019070000920 del 20 de febrero de 2019, que modificd la Resolucién
20180600233689 del 27 de julio de 2018, por la cual fue Nombrada en Provisionalidad en
Vacante Temporal, la Sefiora DORA LIGIA RIOS MUNETON, y darle vigencia y validez al
Decreto 2019070001223 del 6 de marzo de 2019, que la Nombro en Provisionalidad y del cual
tomo posesion.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070000920 del 20 de Febrero de 2019, acto
administrativo por el cual fue Modificado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
de la Sefiora DORA LIGIA RIOS MUNETON, identificada con Cédula 22.034.315, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad mediante el
cual la Traslado sin solucion de continuidad, a una vacante definitiva, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
del municipio de Segovia, plaza 7360000-125, en reemplazo de Luis Alberto Grajales Jaramillo,
identificado con Cédula 10.017.166, quien paso a otro Municipio; y darle vigencia y Validez
al el Decreto 2019070001223 del 6 de marzo de 2019, por el cual fue Nombrada en
Provisionalidad la Educadora Reos Muifieton, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural La Unidn, Sede Institucion Educativa Rural La Unién del
Municipio de Maceo, en plaza vacante definitiva 0451000-004 —poblacién mayoritaria; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b >

NESTOR DAVID R§STREPO BONNETT
cretario de Educacion

W NOMBRE ] FIR FECHA

Reviso: /4% Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo '1 Q\@ V\DA ,? pj\ .l
3
e A
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M\' / U
adee 2 /1201 /9

B . . AL
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ' Y“C 5 ‘0 l) 'V\/ b ,/l 4, D S ‘/‘L’J
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa QO«. S w‘% 16-05-2019
- o [
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Mom\as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
CCASTANOS 2de?2
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. .del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. - i

; CONSIDERANDO QUE

i

‘ N

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la'Secrétaria de Educacxon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenqlas otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de Ios mumcnpros no certificados del Departamento de
Antioquia. \ ‘\ :

Por el Decreto 2019070002243 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adm?nstratlvo para la- prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumc&plos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio-del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses en el nivel de Basica Primaria, la
cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°60.379.885, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses, del municipio de Copacabana
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de
Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICR'S EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa San Luis Basica Primaria —
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-115 asuc?Od;S —
Francisco Meneses

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

‘ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s ellilo) EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa San Luis
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana Bésica Primaria -
Las Misericordias 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA
CAROLINA PEREZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°60.379.885,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana; viene como docente de
la misma Institucion sede Escuela Urbana Francisco Meneses del municipio de
Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\mﬁd

STO R DAVID RESYTREPO BONNETT
Secrettario de Educacion de Antloquua

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminigrativo ) W
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ; Er% i; ‘ Is\'J kp/x 4",

L7

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano (/\N W’\// 6 6 Sf / q

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano G CA“\ u.lM VA‘(ﬂ(b\ S i ‘/16/05!2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposigjones legales vigen@y por lo tanto. bajo nuestra responsabitidad lo
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. -del-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. = 7

i CONS!DERANDO QuE:
2 #

Mediante el Decreto 2016070b05337 del 5 dé octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la Secrétaria de Educac;on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencfuas otorgar comtsxones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procgsos dlsc1pI|nanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos de' los mumc;p:os no certificados del Departamento de
Antioquia. \ \ N B

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para. la prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcupnos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"PorAmedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identifico en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Rural Cabuyal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad CARLOS EDUARDO ARROYAVE SALAS, identificado con cédula de
ciudadania N°15.502.922, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Rural Cabuyal, del municipio de Copacabana en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, -

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,

que se describe a continuacion:

. ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa San Luis Basica Primari
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Rural | 0290730-116 asica Frimarna =
Cabuyal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

uchlisilale EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa San Luis
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana 1
Las Misericordias

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
EDUARDO ARROYAVE SALAS, identificado con cédula de ciudadania N°15.502.922,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del
municipio de Copacabana; viene como docente de la misma Institucién sede Escuela
Rural Cabuyal del municipio de Copacabana.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neoh, |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educdcion de Antioquia

P - o I3
. X 4 ,i
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminislral\m Y- bx ‘ ‘\m‘ / t v ]
! ‘\\ ‘Q m/b l il
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ! L E‘\ ? L) (74 A b Ov I"
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano i h 4 éb yf% / A G l’ f 7
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B&l" w Lbbm UE"‘!'& S a .//16/05/2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicignes legales vigenis y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad to
L_presentamos para la fira. B | JE— — - B - J— h
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. [~

i »CONSEIDERANbO (SUE:

I
e f
!

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones’ a la Secretana de Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenCIas otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 5ersonal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumonplos no certificados del Departamento de
Antioquia. VAT : -

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para. la- prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUnICIpIOS no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo VI, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses en el nivel de Preescolar, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ AMANDA MARIN GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°42.682.945, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses, del municipio de Copacabana en el
nivel de Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo VI del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Instituciéon Educativa San Luis P |
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-097 Ereesc_;o ar-
Francisco Meneses nsenanza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Luis _
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana Preesgolar
1 Ensefianza
Pablo Vi

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ AMANDA
MARIN GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°42.682.945, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Pablo VI del municipio de Copacabana; viene como docente de la misma
Institucion sede Escuela Urbana Francisco Meneses del municipio de Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[~
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

- A w (\ 4 N\ -
> 4 1
Reviso:; Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( i\“ {@ m“\ \ ‘l / + N \"
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( @,& ;E) ‘){9 t,‘fk/ b vV b O v l 4"!
A —~
Revis6: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano (/l YA (“FL&'V 4—///‘ /6 [e XN f T
D 7

Proyecld: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B W U( 'f'\h lla, bn“h\ 51 Wl 16/052019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdgiciones legates vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4{ del-Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. Z )

;»CONSAIDERANDO QUE: ;
i ‘ s —x., ‘ :
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la Secretarla de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenqlas otd‘rgar comlsuones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos chscnphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos’ Qe* Ios mumclplos no certificados del Departamento de
Antioquia. Y \ . £

Por el Decreto 2019070002244 del 8 de mayo de 2019 se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhtstratlvo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcsplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo VI, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidén Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencio la: necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MAGDA ELISA OCHOA NAVAS, identificada con cédula de ciudadania
N°42.684.024, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses, del municipio de Copacabana en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo VI del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,

que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucién Educativa San Luis T .
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-089 as'c?r drlmarla -
Francisco Meneses odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
i) EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Luis . . o
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana 1 Basmgrsdr;n;ana
Pablo VI

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAGDA
ELISA OCHOA NAVAS, identificada con cédula de ciudadania N°42.684.024, Licenciada
en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa San Luis Gonzaga
sede Escuela Urbana Pablo VI del municipio de Copacabana; viene como docente de la
misma Institucion sede Escuela Urbana Francisco Meneses del municipio de
Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacign de Antioquia

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminislr!\ivo ~ _J m‘\ .I i ( ’9\ { N" l
= g t
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ’ é(l(, A\ ,)gg\\l: bLOWIb Lb (OY /‘L I}
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 16/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io fanto, bajo nuesira responsabilidad to
presentamos para 1a firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4..del -Decreto-1075 de 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

ST

Vs

«{CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 deIXS de: octubre de’ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a.la- Secrétana de Educac;on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas otorgar comtsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce s0s dlscnphnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establemmlentos Educatlvos de’ Ios municipios no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. \\ .

~.\.‘

Por el Decreto 201 9070002244\del 3 de mayo .de 2019 se modifico Ia planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo para la- prestac:on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos~ ‘no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identifico en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo Vi, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CECILIA BRAVO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.022.968, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Francisco Meneses, del municipio de Copacabana en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo VI del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,

gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa San Luis St .
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-098 aSIcaT drlmana -
Francisco Meneses oaqas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
D EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Luis . . L
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana L) U
1 Todas
Pablo VI

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
CECILIA BRAVO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.022.968,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Pablo Vi del municipio de
Copacabana; viene como docente de la misma Institucién sede Escuela Urbana
Francisco Meneses del municipio de Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia
3 Y " 4

E : \TAN 1T |
Revisg: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ; }\NQ’\ q / . l/
Revisg: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica %S ’ h U(Q WV'V (9 Lb 0 { ( I l

7

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V KW G Y Vo / 6 0 Iy / q
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B @,-'.‘ tole i Unfencn Swew e { 105010
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustados a fas normas y disposicidhes tegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabiiidad o
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070002686

S T

Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad y se Traslada un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica v
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé Ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la planta
de personal se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante
acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de.un docente orientador a uno de los
cargos de docente de aula. El acto’administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al
educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

* En comunicacion escrita del 08 de Abril de 2019, La Educadora vinculada en Propiedad NORA
ISABEL SALDARRIAGA AGUIRRE, identificada con Cédula 43.086.768, manifiesta su aprobacion para
ser trasladada de Area, para dictar el Area de Agropecuaria- Media Técnica en la Institucion
Educativa Manuel José Caicedo del municipio de Barbosa, peticion luego de haber sido aprobada por

4069
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la Oficina de Escalafén y verificada que la educadora cumple con la idoneidad; asi, por necesidad del
servicio, es procedente modificar el Decreto 1335 del 5 de Junio de 2007, acto administrativo que la
nombré en Propiedad.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 1335 del 5 de Junio de 2007, acto administrativo por el
cual fue Nombrada en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a NORA ISABEL SALDARRIAGA
AGUIRRE, identificada con Cédula 43.086.768, Licenciada en Educacion, Zootecnista, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, Area Agropecuaria, para la Institucién Educativa Manuel José
Caicedo del municipio de Barbosa, Plaza Vacante- Media Técnica, plaza 0305000-075, Poblacién
Mayoritaria; La Educadora Nora Isabel Saldarriaga Aguirre, viene como docente de Aula, Area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa Manuel José Caicedo del
municipio de Barbosa, plaza 0305000-017, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la (los) interesada (os) ,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t\ hH
NESTOR DAVID RESYREPO BONNETT

ecretario de Educacion

FECHA

N NOMBRE ! N FIR
Revisd: ,uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo -’ | ’\lm W Qx ﬁ
/S <3
Q ¥ J
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ (\ &/\‘ t O%S—V —
MW‘“Y“‘ V%54 J /210<(
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ‘-) k y\/ h, /
Yl!@ H Fo o v oYM
~ A

)
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez L N 1610512019
bthe [. Uz J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y Ib encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070002687
Fecha: 22/05/2019

e |

Por el cual se Maodifica parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070002312 del 8 de Mayo de 2019, el sefior Docente JHON
ALEXANDER AIZALEZ identificado con Cédula 70.697.081, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, fue trasladado en Provisionalidad,
vacante definitiva, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
para la Institucion Educativa Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural La Quiebra
Rionegrito del municipio de Argelia, plaza 1902100-002, Poblaciéon Mayoritaria. En
reemplazo de Gloria Elisa Gomez Sepulveda, identificada con cédula 43.255.918, quien pasa
a otro Establecimiento, lo cual se evidencia un error, ya que su traslado es para la Institucion
Educativa Santa Teresa sede Centro Educativo Rural El Bosque del Municipio de Argelia,
Plaza 1911500-002, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Yuly Yohana Franco Marulanda,
identificada con cédula 1.047.964.458, quien pasé a otro Establecimiento. En este sentido se
hace necesario modificar el Decreto 2019070002312 del 8 de Mayo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de.omision de palabras. En ningln caso la correccidn dara lugar
a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira términos para demandar el acto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070002312 del 8 de Mayo de
2019, acto administrativo por el cual fue trasladado en Provisionalidad, vacante definitiva en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el JHON ALEXANDER AIZALEZ,
identificado con Cédula 70.697.081, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, fue trasladado en Provisionalidad, vacante definitiva,
como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion
Educativa Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural La Quiebra Rionegrito del
municipio de Argelia, plaza 1902100-002, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Gloria
Elisa GOmez Sepulveda, identificada con cédula 43.255.918, quien pasa a otro
Establecimiento, en el sentido que el traslado del sefior Jhon Alexander Aizalez, es para la
Institucion Educativa Santa Teresa sede Centro Educativo Rural El Bosque del Municipio de
Argelia, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Plaza
1911500-002, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Yuly Yohana Franco Marulanda,
identificada con cédula 1.047.964.458, quien paso a otro establecimiento, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
™ &M

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FECHA

A
é"‘ha — ‘i FIR ﬁ I
Revisg: n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmisrranvz‘_, ) “ “ Q \‘-\0'\ V “] R o }
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \% \ \ Il L
A (SN Ch/{/\u ) N o (2
Revisd: Teresit ilar Garcia, g ’ E
evisd: ‘eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica , l“@/ ‘\ LQ Bb R ’ G D-IOY A
Proyecto: | Martha Lucia Cadas Jiménez 7 ' 4 '03-04-2019
Wr/%& L¢ MM J .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Lx{enoonuamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070002688

e T

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo de Traslado y Da Vigencia y Validez a un acto
administrativo que Trasladé un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial_las_conferidas por _la_Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre de2016, T :

SIDE R:}N DOQUE'

| P :
* Mediante el Decreto 20160? )00 L&dewodﬁ&bé&de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones | @ fe); ria. deaEd?ﬁcgubn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cen§|as otorgar éo%snones perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|sc1pllnar|és §/ demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesfi personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /Ios mumc '65 no ceruﬁcados del Departamento de
Antioquia. %\\

* Por el Decreto Departamental 2‘619070002244?@@1?3,(319 mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dlrect\“S“Bocerﬁtesﬂ Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certlfucados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

gy

*  Por el Decreto 2019070001735 del 4 de abril de 2019 y Aclarado por Decreto
2019070002356 del 9 de Mayo de 2019, por el cual fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente YEICY DEL SOCORRO MONSALVE
HERNANDEZ, identificada con Cédula 1.042.768.027, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, area de
Matematicas para la Institucion Educativa de Jesus, Sede Institucion Educativa Rural Camilo
Gonzdlez Fernandez del municipio de Concordia, nueva plaza vacante 1550200-018-Poblacién
Mayoritaria; la educadora Monsalve Hernandez venia como Docente de Aula, area de
Matematicas del Centro Educativo Rural Platanito, Sede Centro Educativo Rural Platanito del
municipio de Barbosa, plaza 0314000-011, acto administrativo del cual se notifico el 11 de
Abril de 2019.

* Posteriormente, fue expedido el Decreto 2019070001918 del 11 de Abril de 2019, mediante
el cual traslada a la Educadora Monsalve Hernandez para la misma institucion educativa, acto
administrativo del cual no se notificé.

* Entanto, para legalizar la situacion de la Docente, se hace necesario Revocar parcialmente

el Decreto 2019070001918 del 11 de Abril de 2019, por duplicidad en el acto administrativo
de traslado para la misma institucion; y darle vigencia y validez al Decreto 2019070001735 del
4 de abril de 2019, que la trasladé para el municipio de Concordia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001918 del 11 de Abril de
2019, acto administrativo por el cual fue Trasladada la Servidora Docente YEICY DEL
SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ, identificada con Cédula 1.042.768.027, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Matemdticas, vinculada en Provisionalidad, como Docente
de Aula, drea de Matematicas para la Institucion Educativa de Jesus, Sede Institucion Educativa
Rural Camilo Gonzalez Fernandez del municipio de Concordia, nueva plaza vacante 1550200-018-
Poblacion Mayoritaria; y darle Vigencia y Validez al Decreto 2019070001735 del 4 de abril de
2019y Aclarado por Decreto 2019070002356 del 9 de Mayo de 2019, por el cual fue trasladada
la Sefiora Monsalve Hernandez, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la
Institucion Educativa de Jesus, Sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzalez Fernandez del
municipio de Concordia, nueva plaza vacante 1550200-018-Poblacién Mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J %\ﬁp
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

T~ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: W7 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ¢ &\ ‘ J ’?\w _1
— N \M\NI
Reviso: | Virginia Sepliveda Vahos. Directora Tatento Humano \ ™ f (/V\)\
A\ [/ ) ) SRR x0s51q

Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica TY(C l) M DK‘

v £
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa é: = A 16-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado afigé nomas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

CCASTANOS 2de2




236
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002689
Fecha: 22/05/2019

s W AR

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific6 la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
detl Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2019070001878 del 10 de abril de 2019, fue Revocado parcialmente el Decreto
2019070000916 del 20 de febrero de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente DIANA LUCIA RENGIFO
COPETE, identificada con Cédula 54.257.654, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-009, en reemplazo de
Hildar Smith Blanddn Salazar, identificado con Cédula 1042060673, quien pasa a otro municipio, vy le
dio continuidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Jests Maria Rojas Pagola, Sede Centro Educativo Rural Guamito del municipio
de Santa Bdrbara, plaza 1766500-001, donde viene laborando.

En el acto administrativo fue registrado error en el nombre del establecimiento educativo para el
cual se le daba continuidad laboral, segin lo expone el sefior Jorge Eduardo Barrera Vargas, Rector
de la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara en certificacién
laboral del 8 de mayo de 2018; verificada la informacién en la planta de cargos, se hace necesario
aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070001878 del 10 de abril de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Revocado parcialmente el Decreto 2019070000916 del
20 de febrero de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente DIANA LUCIA RENGIFO COPETE,
identificada con Cédula 54.257.654, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-009; y le dio
continuidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, Sede Centro Educativo Rural Guamito del
municipio de Santa Bdrbara, plaza 1766500-001, donde venia laborando; en el sentido que la
Educadora Rengifo Copete venia laborando en la INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA, SEDE PRINCIPAL del Municipio de Santa Barbara, Plaza 1766500-001, y no como se
expreso en dicho acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\' €n
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién

Jn NOMBRE FIRM“ FECHA
Revisé:v Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo g \XN Q \{@,\ \ Ir} w 'l &4
. N
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \].‘ L} M / 6 Ol( /7

SUA_ 2
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ehm B l‘ ‘“ “/ b , “ D r‘ 4‘
Proyectt: | Carmenza Castaio Santa LCH B @’7 /g__ S- Wﬁ 14-05-2019

Lo~ arriba limantes declamnos que hemos res isado ol documento y o o s austado g Iy normas v disposisiones legales vigenics y por 1o tanio, b idad o para fima.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO BRITANICQ, con domicilio
en el Municipio de Envigado — Antioquia, quienes ejerceran sus funciones por un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su designacién para el
periodo marzo 2019 — marzo 2021, como consta en el Acta de Asamblea General
Ordinaria 2013 del 13 de marzo de 2019 y los estatutos de la entidad.

Nombre Cédula Cargo
Luis Alberto Botero Gutiérrez 71687224 Principal
Maria Adelaida Pérez Jaramilla 43582297 Principal
Paula Andrea Arango Gutiérrez 43.736.535 Principal
Guiftermo Ledn Parra Celis 70.875.831 Principal
Yaqueline Roman Castafio 43.526.275 Principal
Sandra Cristina Arias Saldarriaga 43.626.319 Suplente
Juan David Echeverri Rendén 71.643.297 Suplente
Luis Guillermo Botero Botero 70.068.990 Suplente
Luis Alfredo Villa Lépez 71.626.399 Suplente
Eduard Emiro Rodriguez Ramirez 71.753.913 Suplente

Asi mismo, inscribase las siguientes designaciones de los representantes de la Junta
Directiva; LUIS ALBERTO BOTERO GUTIERREZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 71.687.224 como Presidente; MARIA ADELAIDA PEREZ
JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania numero 43.582.297 como
Vicepresidente y YAQUELINE ROMAN CASTANO, con cedula de ciudadania nimero
43.526.275 como Secretaria. Lo anterior, para el periodo marzo 2019 — marzo 2021,
de conformidad con el acta de la Junta Directiva numero 157 del 10 de abril de 2019.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadiga Postal 050015

Este documento esta fimado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacian de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1899,
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Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medeliin el 23/05/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE FIRMA FECHA
-
Proyecld: Alexander Onlega Pimienta/Profasional Universitario i~ 23 =5
Los ariba firmantes decl, que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’hormas y disposiciones legales vigentes y
Lpor lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal (50015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de canformidad can las
exigencias establecidas en 1a ley 527 de 1999.
No. 163668 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




