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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radica

Fecha:
DECRET!

Destino:

" Tipo: DECRETO

do: D 2019070002097
25/04/2019

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga

funciones a la Secretaria de Educ

cién.para.realizar.nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias,

otorgar comisiones, permisos, con
demas novedades administrativas a
en los diferentes Establecimientos
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departa
cargos de Personal Docentes y D
municipios no Certificados del Dep<

>eer y resolver en segund‘}a instan
os d entes, directivos docentes y

los’ mumc:\ﬁos no
!

cia de los procesos disciplinarios y
personal administrativo que laboran
certificados del Departamento de

Jmayo de 2015, se Modifico la Planta de

cion del Servicio Educativo en los

LT

i s con recursos del Sistema General
de Participaciones. !

: nsagrado en el articulo 130 de la
tkauon y V|g||anC|a delos 5|stemas de carrera

* La Comision Nacional del Servicio Civil- )
Constitucién Politica de Colombia, es r’esp, able dexl
de los servidores publicos y es un drganoméie ga if

Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la posesién en elcargo para el cual concursé.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establecé que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en EdUcacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CESAR AUGUSTO PIEDRAHITA MALDONADO, identificado(a) con Céduia 1.037.583.073,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursg,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CESAR AUGUSTO PIEDRAHITA
MALDONADO, identificado(a) con Cédula 1.037.583.073, Normalista Superior, Especialidad Normalista
Superior, como Docente de Aula en Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Cocornd, Sede Centro
Educativo Rural Chonta del municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 27 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CESAR AUGUSTO PIEDRAHITA MALDONADO, identificado(a) con Cédula
1.037.583.073, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CESAR AUGUSTO PIEDRAHITA MALDONADO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion. . 4

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PAVID RESFREPOBONNETT
Sé¢cretario d€ Educacion

%,‘ NOMBRE N RMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo mm ,/ jg D'q l A
T 8wy / DY,

Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ ‘\ . (/'\x\ //\’ 0{/\’\ u (0 q \ Ct

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’-]W &{ M (‘m Q’;\/ b \\ b 4, Lm
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa él w__ S M"é 05-04-2019

Lo arriba firmantes decliranios (ue hemos resisado of documento v 1o encontramos ajustadiardin normas y disposiciones legales vigenies v pot [0 tanto, bujo nuestr responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002098
Fecha: 25/04/2019

oecrer e (BRI

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se,contara a partir del momento de la posesion en el | cargo para el cual concursé.

* EI ‘Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de ﬁOlS establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesnonal con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LUIS ALFONSO LOPEZ HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula 79.878.306, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 85.4 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ALFONSO LOPEZ HERNANDEZ,
identificado(a) con Cédula 79.878.306, Licenciado en Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades
Espafiol E Ingles-Magister en Literatura, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades Espafiol e
Ingles, como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Cocorna, Sede Liceo Cocornd del municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 27 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS ALFONSO LOPEZ HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula 79.878.306,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 27 de noviembre de 2018; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisidon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS ALFONSO LOPEZ HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

NESTOR/DAVID REJTREPO BONNETT

cretario de Educacion
e

/ NOMBRE nmA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m e \ B m
— ALY p
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Tatento Humano \ \ d/\/[\ ( ( P ({

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ y A‘\; ‘B LW ‘o ' { 12&

Proyectd: | Carmenza Castaio Santa é g g 2 Z’: S z 05-04-2019

Lo amiba firmante~ decraimos < hemos res isado el dovamento v lo ciic o s y}mn v disposicion s vigenies y por lo lanto, bajo nucstr responsabilidad lo presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002099
Fecha 25/04:2019

orerere s NNMMNBHERAOI

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion det sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspond|ente afio escolar, y de no ser posible, a la termmaaon del siguiente afio escolar; dicho
rtermlno se contara a partir del momento de la pdsesion en el cargoipara el cual concursé.

* El Art|culo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece‘que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MARIA ANGELICA GIL ALARCON, identificado(a) con Cédula 1.052.975.276, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y &rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 94.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ANGELICA GIL ALARCON,
identificado(a) con Cédula 1.052.975.276, Psicologa, Especialidad Psicologo, como Docente Orientador,
para la Institucion Educativa Bombona, Sede Colegio Bombona del municipio de Puerto Berrio, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO' El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA ANGELICA GIL ALARCON, identificado(a) con Cédula
1.052.975.276, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA ANGELICA GIL ALARCON, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en fas bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

NOMBRE FECHA

. KIRMA
Reviso: ﬁi Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’ W e MN 04 \ 1% 9\{
o~ s F EWAY L]

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano wm /l/\/é(\ \'L\ /4 U u L,\,‘_ u /0(/ G

tod

05-04-2019

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACINN

Radicado: D 2019070002100
Fecha: 25/04/2019

oecrer e (AN

Destino: DANIELA
Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. .

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 fa Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se“contaré a partir del momento de la posesion en el Eargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DANIELA HERNANDEZ HENAO (a) con Cédula 1.152.690.856, fue Nombrado(a) en Periodo
de Prueba, se posesion¢ y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 91.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA HERNANDEZ HENAO,
identificado(a) con Cédula 1.152.690.856, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres, Sede Colegio
Ascension Montoya de Torres del municipio de Anzd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 91.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIELA HERNANDEZ HENAO, identificado(a) con Cédula 1.152.690.856,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIELA HERNANDEZ HENAO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ned
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario te Educacién

&’/\ NOMBRE (FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

~— TNE Vel XN

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070002101
Fecha' 25/04/2019

eere s AN

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion fpara reatizar-nombramientos;-trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, Conocer y reso ver en segunda mstancna’defﬂos procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, direc ivo: *dac ntes y perﬁﬁnal*admmlst ativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los m certlflcado‘s ﬂﬁ‘Départamento deAntioquia.

¥

* Que mediante el Decreto Departam
de Personal Docentes y Directivos D
Certificados del Departamento de An

2015, se Modificé la Planta de cargos
] icio Educativo en los municipios no
mancnadosc n recursos deI :istema General de Participaciones.
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* La Comisién Nacional del Servicio Clvﬂ de con‘formdad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y}vggllanaa de |os sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantiay aroteéaon del sisté }de mento en eI empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especnaf‘l e. ongm glstatlvo ¥ en Ia Sentencia C-175 de 2006 la Corte

Constitucional determind que su admnms\gctonﬁ"x/lg caa corresponde,é la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 20\14a ‘comision Nacionatdel Servncuo Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en*aphcacnon -de’ T’/Resolucnon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para,proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
prewstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Prop|edad e inscrito en el escalafén docente.

* Los artlculos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2 4.1.1. 19 del Decretb Nacional 1075 de 2015, dlsponen que
los Docentes y Directivos Docentes que supieren el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Educador(a) FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado(a) con Cédula 1.037.972.943, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Sefior(a) FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado(a) con Cédula 1.037.972.943, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 98.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO,
identificado(a) con Cédula 1.037.972.943, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Mateméticas -
Magister en Ciencias Naturales y Matematicas, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Matematicas,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede Centro
Educativo Rural Tebaida del municipio de San Luis, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 98.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Servidor(a) Docente FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, con Grado 3, Nivel Salarial BM, en el Escalafén Docente; decisién frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido(a) por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes'enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e
NESTOR/DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

i&/ NOMBRE FRMA FECHA l
Reviso: N\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo W\“ é W '\ (\,\ 3 D\{
— N . o
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \Q Q (‘/\7 \ h
Ny 2 % pA
Revisd: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ~ Y@ {e\k"‘v} '>(9 \%:'\/ b ' ( {°4W7
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa &4 W__ M 08-04-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: D 201 9070002](]2

oecre | NUNNERNNNANIY

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir de!l 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sndo vinculado mediante concurso, superado satlsfactonamente e[ periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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prewstos en la ley para este fin, tiene dereého a ser nombrado en Propsedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docerites que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Educador(a) JAIDER ANDRES VEGA GUZMAN, identificado(a) con Cédula 1.069.462.267, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continda regido(a) por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

* Ella) Sefior(a) JAIDER ANDRES VEGA GUZMAN, identificado(a) con Cédula 1.069.462.267, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 92.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIDER ANDRES VEGA GUZMAN,
identificado(a) con Cédula 1.069.462.267, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés, Especialidad Educacion Bésica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
Inglés, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Guarumo,
Sede Colegio Guarumo del municipio de Caceres, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 de! articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Servidor(a) Docente JAIDER ANDRES VEGA GUZMAN, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, con Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafon Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) JAIDER ANDRES VEGA GUZMAN, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continta regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002103
Fecha: 25/04/2019

DECRETC Tipo: DECRETO } ] I
s

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidon otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser\’nombrado en Propledad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articllos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los-Docentes y Directivos Docentes que s.upegen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) HERNAN DARIO OCHOA BARRERA, identificado(a) con Cédula 1.038.099.736, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El{la) Sefior(a) HERNAN DARIO OCHOA BARRERA, identificado(a) con Cédula 1.038.099.736, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo aio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 66.2 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 de! Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNAN DARIO OCHOA BARRERA,
identificado(a) con Cédula 1.038.099.736, Licenciado en Educacion Fisica, Especialidad Educacién Fisica,
como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Las
Delicias, Sede Colegio Las Delicias del municipio de El Bagre, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 66.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Servidor(a) Docente HERNAN DARIO OCHOA BARRERA, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, con Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafon Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) HERNAN DARIO OCHOA BARRERA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002104
Fecha: 25/04/2019

S

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* PorlaCircular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los Secretarios de
Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracidn del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de pruebay cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en}Propigdad e inscrito en el escalafén docente.

* Los a'rtl'ciulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002y 2.4'.1.1.‘19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El{la) Educador(a) DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado(a) con Cédula 1.039.022.910, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Sefior(a) DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado(a) con Cédula 1.039.022.910, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI,
identificado(a) con Cédula 1.039.022.910, Licenciado en ‘Educacién Basica con Enfasis en Matematicas -
Magister en Educacion Matemdtica, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Mateméticas, como Docente
de Aula, drea de Matemadticas, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé, Sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jericé, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Servidor(a) Docente DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, con Grado 3, Nivel Salarial BM, en el Escalafon Docente; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacidn, el de
reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. de! Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continta regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002105
Fecha: 25/04/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
“especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion-para-realizar-nombramientos;-trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de jos procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, direc docentes y perso’fiai % dmtmstratlvo que Iaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los m

* Que mediante el Decreto Departame t
de Personal Docentes y Directivos Dot
Certificados del Departamento de Antiog

* La Comisién Nacional del Servicio Civilc
Politica de Colombia, es responsable de
pﬂblicos y es un érgano de garantl'a y pfo

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 20\11 Ia comision'Naciohal del SeNICIO Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aphcacnon de la eso]ucron 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacién [a -administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberad evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
p'r'_ev‘istos é’r‘i la ley para este fin, tiene derechoa ser, nombrad'o_efn propigdad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*  El(la) Sefior(a) MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, identificado{a) con Cédula 70.732.179, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley
1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, identificado(a) con Cédula 70.732.179, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIO ANDRES BEDOYA HENAO,
identificado(a) con Cédula 70.732.179, Licenciado en Lenguas Extranjeras-Magister en Educacion,
Especialidad Lenguas Extranjeras, como Docente de Aula, Area de Idioma Extranjero Ingles, para la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén, Sede Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de Sonson, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial DM en el Escalafén Docente, decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente MARIO ANDRES BEDOYA HENAO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario ‘de Educacién

FECHA

ST

A
| el NOMBRE IRMA

\ 1
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | \ e Q!

Reviso: Virginia Sepitveda Vahos, Directora Talento Humano K

LA pqeql

i

Proyectd: | Carmenza Castaio Santa

4 nyl) N I/ C,c/&
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Direclora Juridica l QX&; \(;']3 {)b\a 4\/ b ‘ l [ ) 4 {/
Z' A % 5’ ] ﬁ 08-04-2019

Lo awviba finmnantes declmmos que hemos rev isado ol d v ajustado@ s normas v disposi legates vigentex y por To tanto, bajo nucsisu responsabilidad Lo prescniamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002106

Fecha: 25/04/2019
DECR! Tipo: DECRETO |f ll"llm
\

Destino: ALFONSO
Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Piblico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Piblico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
prewstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propledad e inscrito en el escalafon docente.

* Los artlculos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2 4.1.1.19 deI Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Sefior(a) ALFONSO MORELO PAUTH, identificado(a) con Cédula 3.811.453, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente ALFONSO MORELO PAUTH, identificado(a) con Cédula 3.811.453, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALFONSO MORELO PAUTH,
identificado(a) con Cédula 3.811.453, Ingeniero Informatico, Especialidad Ingeniero Informéatico, como
Docente de Aula, Area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Los Andes, Sede Colegio
Lo Andes del municipio de Chigorodé, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

. ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

CCASTANOS

continuidad y a partir del 25 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) ALFONSO MORELO PAUTH, se encuentra inscrito(a) en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial C en el Escalafén Docente, decision frente a la cual procede recurso
de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente ALFONSO MORELO PAUTH, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
v NOMBRE [RrRMA FECHA

Reviso: "\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . ‘T,\}m e \((\Q(\QJ \ / ; o ,D\‘ "
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano “I ” /L/\QL\;\ N N k‘zx\'\(] / (/0(/\} \ 0 p (_{ ( ?'\
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica !T QX@‘ M \) © %/ b { ‘ / o‘ lzl'/

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é: @"ﬁ- M 88-04-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNAI\II\M
Radicade: D 2019070002107
Fecha: 25/04,2019

oeert st (HINIEANNINWATRRmON

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracidon del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberad evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afo escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
pre{vistbs ér’E la ley para este fin, tiene derecho,a ser;nombra,do'erfpropiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que supef'en el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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*  El(la) Sefior(a) NATALY MARIN TORRES, identificado(a) con Cédula 44.004.446, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente NATALY MARIN TORRES, identificado(a) con Cédula 44.004.446, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALY MARIN TORRES, identificado(a)
con Cédula 44.004.446, Quimica - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, Especialidad
Quimica, como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural
Hojas Anchas, Sede Institucion Educativa Rural Hojas Anchas del municipio de Guarne, por haber superado
el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) NATALY MARIN TORRES, se encuentra inscrito(a) en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decisién frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional De! servicio Civil
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente NATALY MARIN TORRES, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oce)
NESTOR/DAVID REJTREPO BONNETT

Sgecretario dé Educacion

v NOMBRE FIRMA FECHA |
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Reviso: " Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 3
— - Q ) il K
Reviso: Virginia SepUlveda Vahos, Directora Talento Humano W / U C/{’“'\ Y
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Reviso: Teresita Aguitar Garcta. Directora Juridica h L) b ? l ]
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Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa w~ g 08-04-2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNA NN

Radicado: D 2019070002108
Fecha: 25/04:2019

oecrer 2 NIRRT

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANGELA MARIA CEBALLOS MARIN, identificado(a) con Cédula 1.037.584.732, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 93.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civitl.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA MARIA CEBALLOS MARIN,
identificado(a) con Cédula 1.037.584.732, Microbidloga Industrial y Ambiental, Especialidad Microbiéloga
Industrial y Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion
Educativa San Rafael, Sede Centro Educativo Rural El Llano del municipio de Heliconia, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA MARIA CEBALLOS MARIN, identificado(a) con Cédula
1.037.584.732, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGELA MARIA CEBALLOS MARIN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RE §OBONNEW

cretario de Educacion

NOMBRE BRMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir def 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo secontara a partir del momento dela posesmn en eI cargo para el cual concurso.

* EI Amculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece\que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educamon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANGEL DE JESUS CRUZ ESQUIVEL, identificado(a) con Cédula 1.067.870.690, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 72.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGEL DE JESUS CRUZ ESQUIVEL,
identificado(a) con Cédula 1.067.870.690, Bi6logo, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Las Delicias, Sede Colegio Las
Delicias del municipio de El Bagre, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 72.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGEL DE JESUS CRUZ ESQUIVEL, identificado(a) con Cédula
1.067.870.690, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGEL DE JESUS CRUZ ESQUIVEL, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. '

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A NOMBRE RMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘ ’

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Il
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* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la posesuon en e}cargo para el cual concursé.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en -Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) SAQUIRA NEREA DURANGO VERGARA, identificado(a) con Cédula 1.067.287.489, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional det Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SAQUIRA NEREA DURANGO VERGARA,
identificado(a) con Cédula 1.067.287.489, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
Especialidad Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, Sede Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de Campamento, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 26 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SAQUIRA NEREA DURANGO VERGARA, identificado(a) con Cédula
1.067.287.489, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAQUIRA NEREA DURANGO VERGARA, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ =)
NESTOR DAVID RESKFREPO BONNETT

Sécretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circufar 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse

. siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
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en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contaré a partir del momento de la.posesion en el cargo para el cual concurso.

* EI AI’tICUlO 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ella) Sefior(a) LEYDY ANDREA BENAVIDES CONSTAIN, identificado(a) con Cédula 1.085.909.115, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 82.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)

Educador(a) para-el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
. Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEYDY ANDREA BENAVIDES CONSTAIN,
identificado(a) con Cédula 1.085.909.115, Ingeniera Quimica, Especialidad Ingeniera Quimica, como
Docente de Aula, érea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio
Bedoya Vargas, Sede Centro Educativo Rural Las Brisas del municipio de Heliconia, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEYDY ANDREA BENAVIDES CONSTAIN, identificado(a) con Cédula
1.085.909.115, en el Grado 2, Nive! Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a fa cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEYDY ANDREA BENAVIDES CONSTAIN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto ala
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES'/Ty)AVID R£TREPO BONNETT

cretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion def siguiente afio escolar; dicho
termmo se;contara a partir del momento de la posesmn enel cargo para el cual concursé.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 ?ie 2015 establecexque el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Eduqacnon o Profesional*con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ALBA LILIANA HERNANDEZ RICO, identificado(a) con Cédula 27.592.451, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 95.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA LILIANA HERNANDEZ RICO,
identificado(a) con Cédula 27.592.451, Bacteridloga y Laboratorista Clinico Enfasis en Microbiologia
Industrial, Alimentos y Biotecnologia, Especialidad Bacteridloga y Laboratorista Clinico Enfasis en
Microbiologia Industrial, Alimentos y Biotecnologia, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, Sede Liceo Porfirio Barba Jacob del
municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn
Sobresaliente de 95.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir def 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
de! Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALBA LILIANA HERNANDEZ RICO, identificado(a) con Cédula 27.592.451,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALBA LILIANA HERNANDEZ RICO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

S¢cretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccin, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién aiguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la posesxon en el cargo para el cual concursé.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece’ que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. '
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) OSIRIS MORENO ROMANA, identificado(a) con Cédula 35.897.345, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 88.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a OSIRIS MORENO ROMANA,
identificado(a) con Cédula 35.897.345, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y Quimica,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Cocorna, Sede
Liceo Cocorna de! municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 27 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSIRIS MORENO ROMANA, identificado(a) con Cédula 35.897.345, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 27 de noviembre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposiciéon frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSIRIS MORENO ROMARNA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVI STREPO BONNETT

Setretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos dél. Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término’s€; contard a partir del momento de-la; posesmp en el‘cargo para el cual concurso.

* El Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 d/e 2015 estab|ece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

R Favos
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CAROLINA TORRES AGUDELO, identificado(a) con Cédula 1.093.218.837, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesion¢ y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 96.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CAROLINA TORRES AGUDELO,
identificado(a) con Cédula 1.093.218.837, Licenciada en Comunicacién e Informdtica Educativa,
Especialidad Comunicacidn e Informatica Educativa, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, Sede Centro Educativo Rural Monsefior
Efrén Montoya del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 96.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CAROLINA TORRES AGUDELO, identificado(a) con Cédula 1.093.218.837,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CAROLINA TORRES AGUDELO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l hw
NESTOR DAVID RESTREP! NNETT

Seicretario de EHucacion

\
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ﬂ_z NOMBRE \ N
Reviso: R Juan Eugenio Maya L ema, Subsecretario Adminisﬁ?—- ’NR (‘m ﬂ, \ ' SQ“ \10
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma a7 . «' / 4 “ l
A W\t SIS (VR
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l \(@\1 ' Bb W ‘ ‘ ‘ ‘ 04) 4
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa (Qz( M 5 W“,é: 05-04-2019
Va2 azads Lo e O

h

Lo arriba irmantes deckazmos gue hemos revisado ef documento y o encontrzimos ajustado & Wﬁomw\ v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabitidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Radlcadn D 201 90700021 15

e T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,

y

MPULGARINC

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza

33 de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones
de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion

Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria
en el oficio con Radicado 2019020010693 del 22 de febrero de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020011124 del 26 de febrero de 2019, correspondientes
a saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en
la Secretaria de Educacion.




MPULGARINC

. Que la Secretaria de Educacioén, informé el rubro para adicionar los

recursos en el oficio con Radicado 2019020011291 del 26 de febrero de
2019, el cual fue aclarado en el oficio con Radicado 2019020017442 del
27 de marzo de 2019. Dichos recursos se destinaran para adelantar
procesos de cobro persuasivo

. Que la Secretaria de Hacienda-Direccion de Presupuesto solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2019020018762 del 2 de abril de 2019.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié6 concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020018989 del 3 de abril de
2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el-objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance para la

Secretaria de Educacion, con el fin de cubrir necesidades de la
dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-2483

1114

TI.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.638.470.004

Otros recursos de
forzosa  inversién
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

Total

1.638.470.004
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Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle en inversién:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto.

Valor

Descripcion

4-2483| 1115 | A.1.8.3 | 330408000 | 020176001

1.323.564.594

Apoyo a
estudiantes a través
de la financiaciéon
de matricula vy
sostenimiento de la
educacién superior

4-2483| 1115 | 1.2.2.3.1 | 999999999 999999

314.905.410

Seguros
muebles e
inmuebles

bienes

Total

1.638.470.004

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretana General

G~
iA HERNANDEY Gl

Secletaria de Hacienda

NOMBRE ~_FIRNA FECHA
Proyectd Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario LSS 3o Lo}
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto —= 7 Lo | oy-ou-1=1k
Revisd Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica P Q%% [ @?@W
Revis6 y aprobd | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Fingficiero ) /) : O~ DB/~ q .
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita C, Subsecretario Jurfdiogni P OL--_D~ g%q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o €

tramos ajuStado a la

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO
Radlcadu D 201 9070002116

S (T

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530, sefiala “Los recursos asignados del
Sistema General de Regalias para los departamentos, municipios o
distritos receptores directos de regalias y compensaciones deberan ser
incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad territorial, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una vez aprobado el
proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

b. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.

MPULGARINC
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. Que mediante Resolucion N°0496 del 25 de febrero de 2019 emitida por

el Departamento Nacional de Planeacién se desagregan los recursos
distribuidos y asignados por la Comisién Rectora del Sistema General de
Regalias, destinados al fortalecimiento de las Secretarias Técnicas de los
Organos Colegiados de Administracion y Decisién Departamentales y se
le asignan al Departamento de Antioquia la suma de $366.723.972.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con radicado N°2019020017031 del 26 de marzo de 2019, el cual fue
corregido en el oficio con radicado N°2019020018560 del 1° de abril de
2019. :

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

&
Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
Gengral.” ) 4

. Que se incorporaran al presupuesto recursos para el fortalecimiento de la

Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decision
OCAD Departamental, en el capitulo independiente del Sistema General
de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento
de las Secretarias

1-R001 | 1714 | Z-GRTL.B.3.1 | 999999999 | 999999 366.723.972 | de Planeacién y

Técnica del
OCAD

Total 366.723.972
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Articulo 2° Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Gastos para mejorar
1-R001 | 1712 | S-GRA.2.1 | 999999999 | 999999 366.723.972 | la capacidad
profesional
Total 366.723.972

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu ) Iﬁ\/ﬁl L\ ~

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

aﬁuw%w
NA MARI fHERN%E;éLC\P

Ay QA*@YQ

MARIA VICTORIA GASCA DURAN D

Secretaria General aria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitario WL 03.C4 2O\
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto L M- H-2049
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica « »fj,h 2P ~OY—)L
Revisd y aprobé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Financiero (E) € v Gop. "I n[(a§ -~ ¥~ 09
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Subsecretario Juridi . \0-© -?Olq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas-y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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s AN

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ANDRES EDUARDO CARO CHAMORRO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.824.439, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, Especialista en Gestion
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria Area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Mulatos en el
municipio de Necocli, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
Propiedad mediante Decreto 2016070001361 del 05 de abril del 2016, inscrito (a) en el Grado
“2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000004335 del 25 de enero del 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Sahagun - Coérdoba, realizar los procedlmlentos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sahagun, al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Sahagun, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ANDRES EDUARDO CARO CHAMORRO, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAHAGUN, al sefior ANDRES EDUARDO CARO
CHAMORRO, identificado con cédula de ciudadania 1.102.824.439, Licenciado en_Lengua
Castellana y Comunicacién, Especialista en Gestion Educativa, quien actualmente presta.sus
servicios como Docente de Basica Secundaria Area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucion Educativa Rural Mulatos en el municipio de Necocli, inscrito (a) en el Grado
“2AE" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Andres Eduardo Caro Chamorro, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Sahagtin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Caro Chamorro, en el
Municipio de Sahagun, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Sahagun.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

49' NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretafio Administrativo | rNN @ NQ{\ d (I \J‘ % Z ! Ij
N/ \
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Los arriba firmantes dec que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Revis6:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2018, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora GLORIA PATRICIA USMA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.592.420, Licenciada en Educacioén Basica con Enfasis en Matematicas, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Lopez
de Mesa — Sede Centro Educativa Rural Luis Jaramillo Hincapie en el municipio de
Guadalupe, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad
mediante el Decreto 0905 del 01 de abril del 2009, inscrita en el Grado “2B”, del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de la Docente, de quien mediante
Resolucion N°CNSC 20192000004785 del 28 de enero del 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion de la Docente en esa entidad
Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Belio al encontrar que reline los requisitos,
suscribieron el Convenio interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente
GLORIA PATRICIA USMA RODRIGUEZ, para el Municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora GLORIA PATRICIA USMA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.592.420, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa — Sede Centro Educativa
Rural Luis Jaramillo Hincapie en el municipio de Guadalupe, inscrita en el Grado “2B”, del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Gloria Patricia Usma Rodriguez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Usma Rodriguez, en el Municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

~ de Bello.

VFUENTESW

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

$ NOMBRE FIRMA FECHA

N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo R T-\\“ Q “&4\\(\ \f D “L \%

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos
} (o214
I i

Reviso: s . v .
Directora Talento Humano U‘ M < ? LL

\ l H
e | Bt Tt i G ’ﬂg;‘k} w\lal,\/é ,{;l °5/l s
Proyecto: \p/::\y;cstgpuenles Welsh \k’Mm W) m (01 (ftq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 20186, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipio no Certificados de Antioquia.

HERNANDO LUIS LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.115.305,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
quien actualmente esta adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de
Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja — Sede Centro
Educativo Rural Rosarito del municipio de Yarumal, nombrado (a) en Propiedad por
Decreto 3282 del 05 de diciembre del 2012, inscrito en el Grado “2B” en el Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y JOSE
DAVID PACHECO PEREZ, identificado (a) con cédula 78.113.939, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien actualmente esta
adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de Coérdoba, en calidad de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Carlos Adolfo Urueta del municipio
de Ayapel, nombrado (a) en Propiedad por Decreto 0256 del 13 de marzo del 2009,
inscrito en el Grado “2B” en el Escalafén Nacional Docente. Los (las) citados (a) docentes
han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

*El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cdérdoba, verificaron que las docentes
reunen los requisitos y suscribieron el convenio Interadministrativo entre el Secretario de
Educacion del Departamento de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento
de Cordoba, por el cual se accede al traslado de los docentes HERNANDO LUIS LOPEZ
LOPEZ, para Departamento de Cérdoba y JOSE DAVID PACHECO PEREZ, al
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Cordoba,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HERNANDO LUIS
LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.115.305, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en calidad de
Docente de Basica Primaria, inscrito en el Grado “2B” en el Escalafon Nacional Docente,
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para la Institucion Educativa Carlos Adolfo Urueta del municipio de Ayapel, en reemplazo
de José David Pacheco Pérez, quien pasa al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JOSE DAVID
PACHECO PEREZ, identificado (a) con cédula 78.113.939, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, inscrito en el Grado “2B” en el Escalafén
Nacional Docente, para el Centro Educativo Rural Mina Vieja — Sede Centro Educativo
Rural Rosarito del municipio de Yarumal, en reemplazo de Hernando Luis Lépez Lopez,
quien pasa al Departamento de Cérdoba.

ARTICULO TERCERO: El docente HERNANDO LUIS LOPEZ LOPEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Departamento de Coérdoba, tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el HERNANDO LUIS LOPEZ LOPEZ en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviard la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Departamento de
Cérdoba.

ARTICULO QUINTO: El docente JOSE DAVID PACHECO PEREZ, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
docente JOSE DAVID PACHECO PEREZ, sera incluido en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{\ A
NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Secretatio de Educacién
6

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior JONIER ISAAC CORREA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania
1.103.102.215, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Mulatos en el municipio:de Necocli, adscrito
a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070006172 del 30 de noviembre del 2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien
mediante Resolucion N° 20192000004345 del 25 de enero del 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Sahagun - Cérdoba,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sahagun, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Sahagun, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JONIER ISAAC CORREA TABORDA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAHAGUN, al sefior JONIER ISAAC CORREA
TABORDA, identificado con cédula de ciudadania 1.103.102.215, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Mulatos en el municipio de Necocli, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Jonier Isaac Correa Taborda, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Sahagun tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Correa Taborda, en el
Municipio de Sahagun, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a‘la Secretaria de Educacion

del Municipio de Sahagun.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ m’\%l f
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrégtario de

Educacién de Antioquia
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FIRMA
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Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia

LR Directora Juridica
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Proyecto:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiai las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Estabiecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior CARLOS MARIO PEREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.069.477.825, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica,
Especialista en Gerencia Informatica, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba — Sedé Centro Educativo
Rural Fragua Abajo del municipio de Nechi, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070002781 del 16 de mayo del
2016, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000006465 del 06
de febrero del 2019, ia Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Sahagun - Cordoba, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa\entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sahagun, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Sahagun, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente CARLOS MARIO PEREZ HERNANDEZ, a esa entidad
Territorial. . g

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAHAGUN, al sefior CARLOS MARIO PEREZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.069.477.825, Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informética, Especialista en Gerencia
Informatica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba — Sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo del
municipio de Nechi, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Carlos Mario Perez Hernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Sahagun tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Perez Hernandez, en el
Municipio de Sahagun, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Sahagun.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID?TREPO BONNETT

Sgcretario de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no
Certificados de Antioquia.

La sefiora ANA MILENA PUERTA COSSIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.856.034, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente esta adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de Docente de Preescolar en la Institucion
Educativa San Diego del municipio de Liborina, nombrada en propiedad por el Decreto
2019070002592 del 13 de mayo del 2016, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) sefior (a)
JOHANA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.586.829,
Licenciada en Educacion Preescolar con Enfasis en Educacion Sexual, Especialista en
Gerencia Informatica, quien actualmente esta adscrita a ia Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin, en calidad de Docente de Preescolar en la Institucién Educativa San
Pablo - Sede Marco Fidel Suarez, nombrado (a) en Propiedad por {a Resolucién 1886 del
28 de julio del 2009, inscrita en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes
han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) ANA MILENA
PUERTA COSSIO, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) JOHANA CORDOBA PALACIOS, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

-

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA MILENA PUERTA COSSIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.856.034, Licenciada en Pedagogia Infantil,
calidad de Docente de Preescolar, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, para la Institucién Educativa San Pablo - Sede Marco Fidel Suarez, en reemplazo
de Johana Cdérdoba Palacios, quien pasa al Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
JOHANA CORDOBA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.586.829,
Licenciada en Educacién Preescolar con Enfasis en Educacién Sexual, Especialista en
Gerencia Informatica, en calidad de Docente de Preescolar, inscrita en el Grado “2BE” del
Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa San Diego del municipio de
Liborina, en reemplazo de Ana Milena Puerta Cossio, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente JOHANA CORDOBA PALACIOS, debera tomar
posesién del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente JOHANA CORDOBA
PALACIOS en la Secretaria de Educacioén, sera incluido en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente ANA MILENA PUERTA COSSIO, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ANA MILENA PUERTA
COSSIO en el Municipio de Medellin, sera relevado de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de! 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ADRIANA DEL CARMEN MOLINA VILLEGAS, identificada con cédula de
ciudadania 32.558.741, Licenciado en Educacion Prrescolar y Promocion de la Familia, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Preescolar en la Institucion Educativa José
Prieto Arango — Sede Liceo José Prieto Arango del municipio de Tarso, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de
junio del 2007, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC
20192000006525 del 06 de febrero del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docénte en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacidon del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente ADRIANA DEL CARMEN
MOLINA VILLEGAS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora ADRIANA DEL CARMEN
MOLINA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 32.558.741, Licenciado en
Educacion Preescolar y Promocion de la Familia, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa José Prieto Arango — Sede Liceo José
Prieto Arango del municipio de Tarso, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Adriana del Carmen Molina Villegas, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Molina Villegas, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ResOraeon e N

"Por medio de la cual se resuelve un impedimento”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial por
las conferidas en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La doctora MARIA VICTORIA GASCA DURAN, Secretaria General, Ordenadora del
Gasto de la misma dependencia, nombrada mediante Decreto Departamental No.
2019070001039 del 22 de febrero de 2019, con acta de posesién del 26 de febrero,
mediante escrito de abril 24 de 2019, se declara impedida para suscribir cualquier tipo
de contrato y llevar a cabo cualquier actuacién, en especial suscribir actas de
liquidacion de los contratos suscritos con la Empresa VALOR+ S.A.S., fundamentando
su impedimento en un posible conflicto de interés, dado que su esposo es el supervisor
de las contrataciones realizadas por parte de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia — FLA con la Empresa VALOR+ S A S.

2. El articulo 11 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que cuando el interés general propio de la funcién publica
entre en conflicto con el interés particular y directo, éste debera declararse impedido.

3. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,
realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas debera
declarase impedido o podra ser recusado, si se encuentra incurso en alguna de las
causales dispuesta en el citado articulo 11.

4. El numeral 1 del articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, dispone: “Tener interés particular y directo en la
regulacion, gestion, control o decisién del asunto, o tenerlo su cényuge, compariero o
compariera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de hecho o de
derecho”.

5. La doctora MARIA VICTORIA GASCA DURAN, como Secretaria General y ordenadora
del gasto de la misma dependencia de acuerdo con las delegaciones en materia
contractual establecidas en el Decreto No. 0007 de 2012, cuenta con la facultad de
adelantar todas las actuaciones precontractuales, contractuales y pos-contractuales en
nombre del Departamento de Antioquia y en especial, realizar “la adquisicién de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes o genéricas, comunes a las distintas
dependencias, independientemente de que se requieran para apoyar el cumplimiento
de la Mision y Objetivos Corporativos de cada Secretaria de Despacho, Departamento
Administrativo, Gerencias y de la Fabrica de Licores”.
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6. La Empresa VALOR+ S.A.S., de acuerdo con sus estatutos, es una Sociedad de
Economia Mixta, bajo la modalidad de Sociedad por Acciones Simplificada de caracter
comercial, cuyos aportes publicos superan el 90% del capital social, es una empresa
publica que ofrece servicios de conectividad, cuya contratacion se hace necesaria para
el normal funcionamiento del Departamento de Antioquia.

7. El articulo 12 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que el funcionario en quien concurre una causal legal de
impedimento debe manifestarlo por escrito motivado a su inmediato superior, quien
decidira sobre el impedimento y, de aceptarlo, designara un funcionario ad-hoc.

8. El principio de imparcialidad consagrado en el articulo 209 de la Constitucién Politica y
3° numeral 3° de la Ley 1437 de 2011, que prevé los principios orientadores de las
actuaciones administrativas, el cual dispone: “En virtud del principio de imparcialidad
las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas
sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y,
en general, cualquier clase de motivacién subjetiva’.

9. Analizados los argumentos facticos y razones legales presentadas por la doctora
MARIA VICTORIA GASCA DURAN, se encuentra que se reunen los presupuestos
previos en la Ley para que se declare configurado el impedimento planteado, por lo
que en aras de garantizar que las actuaciones dentro del proceso contractual a
realizarse se desarrollen de manera imparcial, se hace necesario aceptar el
impedimento.

10. En consecuencia, se requiere designar un Ordenador del Gasto Ad-Hoc, para
suscribir cualquier tipo de contratos y llevar a cabo cualquier tipo de actuacion, en
especial suscribir actas de liquidacion de contratos con la Empresa VALOR+ S.A.S_, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 11 de la Ley 1437 de
2011, quien debera asumir las funciones establecidas en el Decreto Departamental No.
2016070005525 del 20 de octubre de 2016.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar el impedimento manifestado por la Secretaria General,
doctora MARIA VICTORIA GASCA DURAN, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.784.885 en su condicién de Ordenadora del Gasto, para suscribir cualquier tipo de
contrato y llevar a cabo cualquier actuacion, en especial suscribir actas de liquidacién de los
contratos suscritos con la Empresa VALOR+ S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11-01 y 12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, de acuerdo con las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Subsecretario Logistico de la Secretaria General o
quien haga sus veces, como Ordenador del Gasto Ad-Hoc de la Secretaria General, para
suscribir cualquier tipo de contrato y llevar a cabo cualquier actuacion, en especial suscribir
actas de liquidacion de los contratos suscritos con la Empresa VALOR+ S.A.S. por parte de
la Secretaria General del Departamento de Antioquia.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar el traslado de los expedientes o actuaciones contractuales
en curso o se llegaren a presentar en la Secretaria General, al ordenador del Gasto Ad-Hoc.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a
partir de la fecha de su publicacién. '

Dada en Medellin, a los

COMUN|[QUESE Y CUMPLASE L
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LUYS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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