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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070001923
Fecha: 11/04/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define Ia estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioguia.

* La sefiora LESVI MARELVIS SANCHEZ SANCHEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania 30.653.290, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Planeacion
Educativa y Planes de Desarrollo, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Candelaria - Sede Colegio La Candelaria
del municipio de Arboletes, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporada
mediante el Decreto 1540 del 03 de septiembre del 2004, inscrita en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Santa Cruz de Lorica.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Santa Cruz de Lorica, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Alcaldesa del Municipio de Santa Cruz de Lorica,
respectivamente; acceden al traslado del (la) docente LESVI MARELVIS SANCHEZ
SANCHEZ, para el Municipio de Santa Cruz de Lorica.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo como para el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA a la sefiora
LESVI MARELVIS SANCHEZ SANCHEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
30.653.290, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Planeacion Educativa
'y Planes de Desarrollo, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Candelaria - Sede Colegio La Candelaria del
municipio de Arboletes, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

A/RTiCULO SEGUNDQO: El (la) educador (a) Lesvi Marelvis Sanchez Sanchez, debera tomar
.~posesion del cargo en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, tal como lo sefiala el Decreto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Acevedo Marsigiia en el
Municipio de Santa Cruz de Lorica, sera relevado (a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
io de Educacion

NESTOR DAVI
Secret

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo ,‘/\ ‘ '
il WS NWA BIRLE 'R &
= / T L ‘
Revisé: Revisd: Teresita Aguilar Gart it

Directora Juridica /1\&\‘ lhb ¢ Oﬁ b , im’
Proyecto: \F;:WyeescsfFuenlesWe\sh “dmm m’FO \ d'lloq "‘q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tante, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Revisé:
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Radicado: D 2019070001924 :
DECR Fecha: 11/04/2019 —l
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Carg_oé del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010125360 del 01 de abril del 2019, el (la) sefior (a)
MARIELA DE JESUS TORRES CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.619.150, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Aura Maria Valencia del municipio de Hispania, a partir del 06 de mayo del
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(@) MARIELA DE JESUS TORRES CORREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.619.150, al cargo de Docente en F‘ropiedad, Nivel Basica Secundaria,
Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, a partir del 06 de mayo del 2019, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

337
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Mariela de Jesus Torres Correa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndémina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ %\)3(5
NESTOR DAVIO RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo \ -Q l
~ /’T Ve |/ O, ’}
sl Revisé: Teresita Aguilar Garcg\&'/ .
Reviso: Directora Juridica rd “\ OLK(O ‘
‘QS\YB o ind/ [9)
i

Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesm‘nal Especializado _b[@.c/ﬂ[;)pﬂw A"loﬁ/‘ Qj/é yﬁ
provects: | [0 eris et Napeda Kerde) oM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Reviso:

Revis6:
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Radicado: D 2019070001925‘
DEC Fecha: 11/04/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010096416 del 11 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
ANGELIQUE MILENE PIEDRAHITA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.017.140.859, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez del
municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 01 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ANGELIQUE MILENE PIEDRAHITA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.017.140.859, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez del
municipio de San Pedro de los Milagros, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Angelique Milene Piedrahita, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€9 -
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefgario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Reviso: Jualj Eugenu_a Maya Lema 4

Subsecretario Administrativo ~ "m @ -‘\-\Q\w \(v D\t,'p\

I Ga'“"‘"’\_’h s’}g Do \l;/ o‘i/ ¢ l/h
\:
- Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Reviso: Profesional Especializado Wm 4 - aj/p # 4;
| ) % ,
.. | Proyecté: ‘z‘
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh \bm) (,l, m#) 0 IC)’, Hq

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001926
DECRE Fecha: 11/04/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

- conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010113423 del 21 de marzo del 2019, el (la) sefor (a)
MARTHA CECILIA TORO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.463.219, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe — Sede Liceo Juan de
Dios Uribe del municipio de Andes, a partir del 03 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARTHA CECILIA TORO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.463.219, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe — Sede Liceo Juan de Dios Uribe del municipio de
Andes, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Martha Cecilia Toro Duque, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

AV
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo - TN@ mf\w / 1vlv\{' lﬂ

N !ﬂé fl?ghb?)% oﬁ«{ o&-’tdh
I

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializado / . Wnplfw’, AW WM/Ij
Proyects: \F;;?\yeescsl:.Fuentes Welsh ‘Gmm W @d‘“q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Reviso:

Reviso:

VFUENTESW 2de2
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010113168 del 21 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.033.338.040, presenta renuncia irrevocable-al cargo de Docente en Provisionalidad,
Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa — Sede Liceo Juan
Pablo Gémez Ochoa del municipio de Caramanta, a partir del 08 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.033.338.040, al cargo de Docente en Provisionalidad, Vacante Definitiva, Nivel
Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa — Sede Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa del
municipio de Caramanta, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)

Lisney Andrea Zapata Morales, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ &
NESTQR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Etucacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N
N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo - m e m.\ / ko N\"lﬁ

ol Revisd: Teresita Aguilar Garcia
Revizo: Directora Juridica ] y @S\’L&é{:\/ Q; 04/) lA‘)}

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado,

ﬂf/m' Jalron frospre 6@/& .//7

4 /

. /d / o

" Proyecto: . /
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh X)d“em W) (B 4 q R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisé:
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la- Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficios radicados 2019010122765 y 2019010123557 del 29 de marzo del
2019, aclarado mediante oficio remitido por correo institucional el 29 de marzo del
2019, el (la) sefior (a) ERICA CECILIA GIL FLOREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 31.305.333, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Provisionalidad, Vacante Temporal, Nivel Basica Primara, en la Institucién Educativa
Rural San Rafael — Sede Centro Educativo Rural Florida Betania del municipio de
Dabeiba, a partir del 01 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ERICA CECILIA GIL FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
31.305.333, al cargo de Docente en Provisionalidad, Vacante Temporal, Nivel Basica
Primara, en la Institucién Educativa Rural San Rafael — Sede Centro Educativo Rural
Florida Betania del municipio de Dabeiba, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.

1de?2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Erica Cecilia Gil Flérez, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID R%T)/I:EPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

%{ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo - ——’—““v Q nm .\/\ | 09\ .P\{ “ q

o evisé: Teresita Aguitar arci:\?L L ML/L . 'l/h
Reviso: girectoraTJuridrcaAg ¢ t((’(@ 3‘1 w @?Oé

Revis6: Juan Dairon Arroyave Naranjo ,f

Profesional Especializadoj/aam 9 /lmn aﬂm” /Wo/,w W/ﬂl/ /i
Proyectd: \P/;onyeescsl:l:uenlesWelsh 0 \hnem m&e, % qu Hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001929
Fecha: 12/04/2019

<o AR

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracién Central"
EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305

de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del
Departamento de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas
relacionadas compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B. Que mediante oficio con radicado nimero 2019020010026 de 20 de febrero de 2019 la Secretaria Seccional de .
Salud y Proteccion Social de Antioquia, realizd solicitud de modificacion de funciones al cargo Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 06, con NUC 2000002521, en el cual se encuentra nombrado en Carrera
Administrativa el sefior Nicolas Augusto Diosa Garcia, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.510.475, quien realiza funciones de vacunacion en el Programa Ampliado de Inmunizaciones del
Departamento de Antioquia.

C. Que en atencién a la solicitud referida se hace necesario actualizar el manual especifico de funciones y
competencias laborales del cargo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, con NUC 2000002521 adscrito
a la Direccion de Atencidn a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

para que se ajuste a las funciones desarrolladas y las necesidades de la dependencia.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de Auxiliar
Administrativo, codigo 407 grado 06, NUC 2000002521, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado: 06
Nro. de Cargos: Noventa y nueve (99)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

2000002521 407-06

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar la informacion sobre el programa ampliado de inmunizaciones del Departamento de Antioquia, con el
propdsito de facilitar la toma de decisiones y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recolectar la informacion generada por los Municipios sobre las dosis aplicadas de vacunas y los
movimientos de insumos, con el fin de pasarla al proceso de evaluacién de coberturas.

2. Consolidar la informacién relacionada con esquemas adecuados para la edad, de la poblacion menor de
cinco afos y mujeres en edad fértil, mediante la clasificacion por Regiones y Municipios, con el fin de dar
cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia.

3. Consolidar la informacion relacionada con esquemas adecuados de vacunacion para la poblacion
desplazada menor de 7 afios, a través de la recepcion de informacion proveniente de los Municipios e
identificacién detallada de los nifios usuarios, con el propdsito de dar cumplimiento a |a ley de desplazados y
goce efectivo de derechos.

4. Cargar la informacion de la poblacion suministrada por el Dane en el sistema de informacion Paisoft, con el
proposito de pasar el insumo para que los Municipios programen los planes de vacunacion.

5. Apoyar en la generacién de informes relacionados con el desarrollo del programa de vacunacién, con el fin
de responder a los requerimientos Nacionales, Departamentales, de Municipios y de los entes de control.

6. Brindar asesoria y asistencia técnica a todos los actores del sistema general de seguridad social en salud, a
través de reuniones, talleres, visitas, y retroalimentacién sobre su estado, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores del programa de vacunacion.

7. Reportar periodicamente las necesidades de ajustes, y generacién de nuevos reportes en el programa
Paisoft, mediante comunicaciones escritas, con el fin de mejorar el programa y optimizar el manejo de la
informacion.

8. Apoyar a los municipios en el manejo y aprovechamiento del sistema Paisoft, mediante asesorias y
acompafiamiento, con el propédsito de facilitarles el manejo de la informacion.

9. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen de la
entidad.

10. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las actividades del area de desempefio como tareas de clasificacion documental y manejo de
archivos y correspondencia.

11. Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desemperio de las labores de los demas funcionarios.

12. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando en la
organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades sea ejecutado en los
plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

14. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demds lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.
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15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

ll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacion generada por los Municipios sobre las dosis aplicadas de vacunas y los movimientos de
insumos, se recolecta con el fin de pasarla al proceso de evaluacion de coberturas.

2. La informacion relacionada con esquemas adecuados para la edad, de la poblacién menor de cinco afios y
mujeres en edad fértil, se consolida mediante la clasificacion por Regiones y Municipios, con el fin de dar
cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia.

3. La informacién relacionada con esquemas adecuados de vacunacion para la poblacién desplazada menor de
7 afos, se consolida y analiza a través de la recepcién de informacién proveniente de los Municipios e
identificacion detallada de los nifios usuarios, con el propdsito de dar cumplimiento a la ley de desplazados y
goce efectivo de derechos.

4. La informacién de la poblacién suministrada por el Dafe es cargada en el sistema de informacion Paisoft,
con el propédsito de pasar el insumo para que los Municipios programen los planes de vacunacion.

5. La generacion de informes relacionados con el desarrollo del programa de vacunacién, es apoyada con el fin
de responder a los requerimientos Nacionales, Departamentales, de Municipios y de los entes de control.

6. La asesoria y asistencia técnica a todos los actores de del sistema general de seguridad social en salud, se
brinda con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas e indicadores del programa de vacunacion.

7. Las necesidades de ajustes y generacion de nuevos reportes en el programa Paisoft, se reportan
periodicamente con el fin de mejorar el programa y optimizar el manejo de la informacion.

8. El apoyo a los municipios en el manejo y aprovechamiento del sistema Paisoft, se brinda con el propésito de
facilitarles el manejo de la informacién.

9. Los usuarios son orientados, suministrando la informacién que les sea solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen
de la entidad.

10. Las labores de asistencia administrativa, facilitan el desarrollo y ejecucion de las actividades propias del area
de desempefio.

11. Las tareas y actividades de apoyo operativo son ejecutadas para facilitar y mejorar el desempefio de las
labores de los demas funcionarios de la Gobernacién de Antioquia.

12. El apoyo logistico se implementa segun la programacion de actividades en la dependencia, facilitando su

organizacion y realizacién de manera que se cumpla el cronograma y se cuenten con los recursos
necesarios.

13. La pariicipacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

14

La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para

su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccidn de la informacion de la
entidad.

156. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del cargo.

iV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
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- Informacién suministrada por los municipios
- Labores administrativas

- Plan de desarrollo departamental

- Manual de Proteccion de la Informacion

- Manual de Politicas de Seguridad Informatica

Area de la Salud
- Programa de vacunacién departamental

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Diserio de instrumentos de recoleccién de informacion

Apoyo logistico
- Planeacion y organizacién de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Herramientas de informatica
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistemas de informacion
- Sistema Mercurio
- Software propios de la dependencia
- Herramientas ofimaticas
- Seguridad de la Informacion
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Correo electrénico
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Manejo de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion
- Formularios
- Servicios del area de desempefio
- Ortografia y redaccion
- Técnicas de archivo
- Manejo y conservacion de informacion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Normatividad vigente para la atencién de poblacion desplazada
- Normatividad vigente en seguridad social

VI EVIDENCIAS

De conocimiento
- Resultados de la evaluacion del desemperio. (Calificacion, formato).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva 0 negativamente la gestiéon y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestidn. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documehto).
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- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos)

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempeiio de los servidores publicos asignados a la
Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacidn y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

VIii. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loilorecl.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADPOR

CARLOS MA NTOYA SERNA \
SECRETARIO SECCIONAL DE SALYD|Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

o\ | S

iA VICTORIA GASCA DURA
SECRETARIA GENERAL

JAIRO ALBERTO CANO PABO
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma . p}Fecna
Aprobd Carlo Arturo Piedrahita Cardenas. Subsecretario Juridico ﬁ SA \/{ m[. 4{ - oq‘zo t(l
-
Aprohé Gustavo Adgolfo Restrepo Guzman Director de Asesoria Legal y de Control % ) TD werd )—1’)0 // - 9 - / '“%
] PYRVD
Revisé Natalia Patricia Sierra Palacio Directora de Desarrollo Organizacional (E) Wy 7 - 7/‘ LG
Revisé Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario %}M ene ga) ol - A . L 9
Proyectt Alifio de Jesus Quintero Tangarife Técnico Operativo }@> @ 1 ¢ }‘/ Z O i‘f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070001930

S (T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,!regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Salinas del Municipio de Caldas, plaza 1290000-029, Poblacién Mayoritaria,
vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento de Antioquia,
conswleran procedente trasladar a la Directiva Docente, vinculada en Propiedad, ANA MARIA
BARRAGAN MEJIA, identificada con Cédula 43.683.043, para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Directiva Docente ANA
MARIA BARRAGAN MEJIA, identificada con Cédula 43.683.043, Trabajador Social, vinculada en
Propiedad como Rectora, para la Institucién Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas,
en reemplazo de Cesar Augusto Rivas Galeano, identificado con cédula 8.012.035, quien
pasa a otro establecimiento, plaza 1290000-029, Poblacién Mayoritaria. La Directiva
Docente Ana Maria Barragdn Mejia, viene como Rectora de la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen, del municipio de Girardota, plaza 3080010-014, Poblacién Mayoritaria.

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID R EPO BONNETT

Secretario dé Educacidn

A
NOMBRE AN FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo f—\m Q \ ' (_ ll
el Lo
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humak. /() ~ \Kv M/{ (/(/\D .
AN N\ v 1 ovid
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica lY’Q 3 \ O \—D )
L NPy U A (o) 7
: ia Cafias Ji ” Q:f = . 10-04-201
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez // 17 / N @ e o j
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
YRODRIGUEZL ‘ 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001931
echa: 12/04/2019

e R

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de 13 cargos de caracter temporal
adscritos a la planta global de cargos de la Administracién Departamental Nive
Central” :

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 305,
numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Decreto 2018070004229 del 21 de diciembre 2018 se prorrogaron los
cargos de caracter temporal adscritos a las diferentes dependencias de la
administracion departamental.

2. En el decreto en mencidn existen 13 cargos de caracter temporal cuya vigencia vence
el 30 de abril de 2019 y la Secretaria General por medio del oficio con radicado
2019020015384, manifiesta la necesidad de darle continuidad a estos cargos
adscritos al proyecto “Mejoramiento de la gestion de las entidades sin animo de lucro
y entes territoriales”

3. La Secretaria de Hacienda expidi6 los certificados de disponibilidad presupuestal
numeros 3000040395 y 3000040396 que soportan el pago nomina y parafiscales
hasta el 30 de noviembre de 2019.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los siguientes cargos de caracter temporal, asi:

FECHA
CcODIGO- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO | DENOMINACION | GRADO NUC (INCLUSIVE)

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY PROFESIONAL 30 de noviembre de
SECRETARIA GENERAL CONTRACTUAL UNIVERSITARIO 219-3 2000006796 | 2019

DIRECCION 30 de noviembre de
ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL 2019

SECRETARIA GENERAL CONTRACTUAL UNIVERSITARIO 219-3 2000006797

DIRECCION DE ASESORIA PROFESIONAL 30 de noviembre de
SECRETARIA GENERAL | LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-2 2000006792 | 2019

MLC
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“Por medio def cual se prorroga la vigencia de 13 cargos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la Administracion
Departamenta! Nivel Central”

FECHA
CcODIGO- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO | DENOMINACION | GRADO NUC (INCLUSIVE)

DIRECCION DE ASESORIA PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-2 2000006793 | 2019
DIRECCION DE ASESORIA PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-3 2000006794 | 2019
DIRECCION DE ASESORIA PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-3 2000006795 | 2019
DIRECCION DE PROCESOS Y | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006798 | 2019
DIRECCION DE PROCESOSY | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006800 | 2019
DIRECCION DE PROCESOS Y | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006801 | 2019
DIRECCION DE PROCESOS Y | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006802 | 2019
DIRECCION DE PROCESOS Y | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006803 | 2019
DIRECCION DE PROCESOS Y | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006804 | 2019
DIRECCION DE PROCESOSY | PROFESIONAL 30 de noviembre de

SECRETARIA GENERAL | RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006805 | 2019

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U 1*@/1/;;@&

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

= U R SRS

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General ecretario de Gestién Humana y Désarrollo
Organizacional

Nombre Cargo/rol 1 \ | Firma . A \\ Fecha
Aprobd Carlos Arturo Piedrahita Subsecretario Juridico K E) !! v‘-

Cérdenas ¥ s |O~‘G}~N .
Revisd Gustavo Adolfo Restrepo Director de Asesoria Legal y de Control j eGP

Guzmén itho {)7*‘ 7 5,/?
Aprobd Natalia Patricia Sierra Palacio Director de Desarrollo Organizacional(E) - 9 Ko~[ .
Revisd Carmen Elvira Restrepo Profesional Universitario odYyWen &. &g 5-4-1
Proyectd | Maria Victoria Londofio T Profesional Universitaria Fg 707 V13=oY 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
_y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

. Radlcadn D20]9070001932
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“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2.de la Ley 909 de 2004, la justificacion
de empleos de caracter temporal, debera contener la motivacioén técnica para cada
caso, asi como la apropiacioén y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo
de 2015, el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracién, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

E. Mediante oficio radicado 2012EE27428 de! 27 de Junio de 2012, la Comision
Nacional del Servicio Civil, conceptia que “Por tanto, las prérrogas de
nombramientos en empleos de caracter temporal en los organismos y entidades
estatales es competencia de sus propias autoridades, si se ha dado cumplimiento
a las condiciones y directrices previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

F. Mediante Decreto se prorrogaron unos empleos temporales.

En mérito de lo expuesto, se




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en
las plazas de empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, adscrita
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignada al
respectivo Organismo y al Grupo de trabajo que aqui se sefiala, a partir de su
posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive.

GRGANISMIO ™" DEPENDENCIA 1 DENOMINACION | .C CEDULA:. | NOMBRES | APELLIDOS
DIRECCION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL Luisa Restrepo
GENERAL Y CONTRACTUAL | 2000006796 | 0019804434 | UNIVERSITARIO | 219 03 1042767150 | Fernanda villegas
DIRECCION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL Hugo
GENERAL Y CONTRACTUAL | 2000006797 | 0019804435 | UNIVERSITARIO | 219 03 98454207 I Ocampo Rios
DIRECCION DE
SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL
GENERAL Y DE CONTROL 2000006794 | 0019804432 | UNIVERSITARIO | 219 03 39448385 Xiomara Buitrago Uribe
DIRECCION DE
SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL Edwin Gutiérrez
GENERAL Y DE CONTROL 2000006792 | 0019804430 | UNIVERSITARIO | 219 1] 3674560 Alonso 8
DIRECCION DE
SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL Hernan Molina
GENERAL Y DE CONTROL 2000006793 | 0019804431 | UNIVERSITARIO | 219 02 71392208 | Hubei Hurtado
DIRECCION DE
SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL
GENERAL Y DE CONTROL 2000006795 | 0019804433 | UNIVERSITARIO | 219 03 1037587090 | Karen Rios Martinez
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Adriana
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006798 | 0019804436 | UNIVERSITARIO | 219 04 43012915 | Maria Yepes Ospina
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006800 | 0019804438 | UNIVERSITARIO | 219 04
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Luis
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006801 | 0019804439 | UNIVERSITARIO | 219 04 71748616 | Fernando | vahos Puerta
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Giraldo
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006802 | 0019804440 | UNIVERSITARIO | 219 04 15428397 | Leonel Atvarez
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006803 | 0019804441 | UNIVERSITARIO | 219 04
DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Restrepo
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006804 | 0019804442 | UNIVERSITARIO | 219 04 43758261 | Sor Mildrey | Jaramillo
) DIRECCION DE
SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL
GENERAL RECLAMACIONES | 2000006805 | 0019804443 | UNIVERSITARIO | 219 04 70108956 | Elkin Dario | Garcia Gémez
COMUNIQUESE Y ClUMPLASE
,:( A
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: \\'\ Revisé: 7, Aprobd: Aprobg
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj aladlo Jairo fbe no Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora defP al Secrffari; D

09/04/2019

N

09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Jlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra
para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado 1) 5019070001933
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 1609 del 28 de marzo de 2019, se nombr6 al sefior JAVIER ALONSO
RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadana 15.527.972, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID Planta 0570, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté expresamente
la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 1609 del 28 de marzo de 2019, por medio del cual se
nombro en provisionalidad por un término no superior a (6) meses, al sefior JAVIER ALONSO
RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadana 15.527.972, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID Planta 0570, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMYNIQUESE Y CUMBLASE

wrllerec

LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢+  GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elaboré: \( Y Reviso: Aprobé: J Aprobé

Isabel Paulina Castrill \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriciafijen 1&€io Jairo Al o Bano Pabén
Profesional Universitar@) Profesional Especializado Directora de} al Secretaf W
11/04/2019 11/04/2019 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado afs nbrmas y disposiciones legales vigentesY por fo tanto, bajo nuestra
resp ili lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001934
Fecha: 12/04/2019
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID
Planta 0570, adscrito a la Planta Global de la Administracic"m Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior HECTOR VAN GARCIA MORALES,
identificado con cédula de ciudadana 71.657.935, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID Planta 0570, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en [a Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacioén y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7&&) MZLML
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

: (s
"
Elaboré: {*"\Revisé: Aprobd: a‘/ Aprobd
Isabel Paulina Castrillgn \\ Carlos Federico Uribe A. Natalia Patp io Jalro Alpberto,Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Universitario Director: Tpbnal Secr ari Dpspach
11/04/2019

11/04/2019
Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;us(ado a las normas y disposiciones legales wgevke(y por lo tanto, bajo nudstra
dlo nos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

4 ~ DECRETO
Radlcado n 201907000193<
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“Por meuiu uercuar se aeroga‘un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente |a Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 1699 del 01 de abril de 2019, se nombré al doctor JUAN PABLO
DURAN ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania 3.474.339, en la plaza de empleo
ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 3185, ID Planta
0106, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifestd expresamente
la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 1699 del 01 de abril de 2019, por medio del cual se
nombré, al doctor JUAN PABLO DURAN ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania
3.474.339, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grado
01, NUC. Planta 3185, ID Planta 0106, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) n yan]
Elaboré: v( Revisé: Aprobé: / Aprol
Isabel Paulina Castrill$, \§\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia f#t}ifiapierra Palacro Jairo Albertoffdn: on
Profesional Universitarig Qd Profesional Especializado Direct: Pgrsonal Secrdtafio d| c|

11/04/2019 11/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;usﬁdn a las normas y disposiciones legales wgenteupor lo tanto, bajo nuestra
resp: bilidad lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001936
Fecha: 12/04/2019 .
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagrd
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de ia siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 1834 del 05 de abril de 2019, se nombré al sefior JOAN ESTEBAN
QUINTERO MESA, identificado con cédula de ciudadana 1.020.396.851, en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0865, ID Planta 0310, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE - OFICINA DE LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté expresamente
la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 1834 del 05 de abril de 2019, por medio del cual
se nombro en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses, al sefior JOAN
ESTEBAN QUINTERO MESA, identificado con cédula de ciudadana 1.020.396.851, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0865, ID Planta
0310, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE - OFICINA DE LABORATORIO de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

v srderet

) LUIS PEREZ GUTIERREZ
C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

ll

Wl
Elaboré: \'{ *1 Revisé: Aprobd: Aprobd
Isabel Paulina Castrill \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia P i rafalacio Jairo Alberto,
Profesional Universitak Profesional Especializado Directofa ergonal Secretario df D, 13
11/04/2019 11/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusﬁﬁo‘ lashormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nug’étra

respor ili lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001937
Fecha: 12/04/2019
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“Por medio del cual se déraga un acto administrativo deul'\l'ombramient‘o"
EL GdBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto ndmero 1345 del 12 de marzo de 2019, se nombré en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses a la sefiora LILA BIBIANA HERNANDEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadana nimero 32.206.766, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1463, ID Planta 1087, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, I.E. Escuela Normal Superior de San Roque -
Antioguia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Mediante correo electronico del dia 09 de abril de 2019, la sefiora LILA BIBIANA HERNANDEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadana ndmero 32.206.766, manifesté la no aceptacién
del cargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
manifesto expresamente no aceptar dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 1345 del 12 de marzo de 2019, mediante el cual se
nombroé en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a la sefiora LILA BIBIANA
HERNANDEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadana nimero 32.206.766, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1463, ID Planta
1087, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, |L.E. Escuela Normal
Superior de San Roque — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva.
COMUYNIQUESE Y CUMPLASE (
. ,
u7£/€, el -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
C - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: & [ Revis: Aprobé: y 7 Aprobé
Isabel Paulina Castrillé D)) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif/Sigkra P§lacio JairgjAlgerto Cano Pabén
Profesional Universitari \ Profesional Especializado Directora de Pergdnal Se% espagho
11/04/2019 11/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a -Vnormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo\nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las- causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020020604 del 09 de abril de 2019, la sefiora NATALY
RESTREPO TABARES, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.156.378,
present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2983, ID Planta 0425, asignado al Grupo
de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - SUROESTE de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 25 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALY RESTREPO
TABARES, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.017.156.378, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2983, ID Planta 0425, asignado al Grupo
de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - SUROESTE de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 25 de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu%!/a/mz \

LUIS PEREZ GUTIERREZ

C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: \.( Reviso: Aprobé: 7 Aprob W
Isabel Paulina Castrillo \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj alacio Jairo 0 Cano Pabdn
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Jlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declardé exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la prowsmn de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisd el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hard en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civi