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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001362
Fecha: 12/03/2019

S B

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento_de. Antioquia, en uso de sus facuitades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de- la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decréto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. ;

: .ONSIDERAND& \UE

Mediante el Decreto 2016070005837 dei 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funmones ala Secretana de Educac;on para; reahzar nombramlentos trasladar encargar,

procesos dlsmpllnanos y demés\nbvedades admmlstfatcvas a/Ios docentes, directivos docentes y

personal administrativo que Iaboraq en Ios“dlferentes Eétable0|m|entos Educativos de los

municipios no certificados del Departarhento de Antloqma
\.

\..__ e

de cargos de personal docentes y dlrecttvos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley.715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se harad con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identifico que en la
Institucion Educativa Rural La Candelaria sede Centro Educativo Rural El Yeso, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.




DECRETO NUMERO HOJA N® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Santa fe de las Platas sede Centro Educativo Rural Santa Isabel,
del municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucion Educativa Rural Santa Fe de
Las Platas sede CER Santa Isabel del municipio Arboletes, el cual se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Plaza NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Santa Fe de Basica Primaria —
Arboletes las Platas sede CER Santa Isabel Todas — plaza Basica Primaria
1448500-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural La
Arboletes Candelaria sede Centro Educativo 1 Basica Primaria
Rural El Yeso

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID @EPO BONNETT
Secyetario de Eddcacion de Antioquia

Revisé: WJ‘:an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (r q @ ‘\D\ "/ 0—‘} 03 lT

Reviso: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano ™ %_%f\) 0 ‘\’ I 0 $

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica % N 6] Ub ( o % b
05-03-2019
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano Q\e ~Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados &1as normas. y disposncnones Iegales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001363
Fecha: 12/03/2019

Tipo: DECRETO ‘ ‘ I
Destino: i

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le"confieren-et- artlculo*6°“de}|é Ley 715 de 2001, el articulo

2.46.1.3.4. del Decreto 1075 éje 2015 y el Deo(”toik20160 70005337 del 5 de octubre de
2016. i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de /Educamon para areahzar ngmbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, fpefr‘hlsos &r y,u.resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas\nbvedades a‘d’mm@tratlvas a/fos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labbrén en lost §d|férentes Establemmuentos Educativos de los
municipios no certificados dei Departa?hento de Antnoquna/ //

O

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
€l Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

‘
'
i

S .
Ei articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de

personal se har& con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
__administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

‘Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que en la

institucion Educativa Rural Buenos aires sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de

Basica Secundaria - Media area de Espaiiol, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede CER Las Parcelas, del municipio de
Arboletes, existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida en el nivel de Basica Secundaria — Media Area de Espafiol.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Rural
Buenos Aires sede CER Las Parcelas del municipio Arboletes, el cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL- AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Rural
Arboletes Buenos Aires sede CER Las Basica Primaria — Todas — Bésica_ Basica Secundaria-
Parcelas plaza 4376350-002 Media Area — Espafiol

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Arbotcie Institucion Educativa Rural 1 Basica Basica Secundaria-
Buenos Aires sede Principal Media Area — Espariol

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Secjfetario de Educacion de Antioquia

ﬂ\ — 1\ A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo F§ \ \m ( e .‘Y\m Q \ ZZ \Oh L ‘-—J

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \/M,A a’n{x\ ‘/ 9 9 0 ‘1' l q
vT - ] N2 Z
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q &\ ‘\5 ‘ 3b &k\\/ \Q u o )/( ’M
N 21-02-2019 ©
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano L"()« Xdk\e n q Q‘/'e ~o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Abrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabitidad lo presentamos para ja firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcado D 201 9070001364
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre -de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modifico la Planta de
Cargos de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070001011 del 22 de febrero del 2019, se nombrd en
provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JERIS ISAAC ZABALA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.038.096.631, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana‘e ldioma Extranjero — Ingles, como Docente de Basica
Secundaria, Area de Idioma Extrajero Ingles, en la Institucion Educacitva Cuturt, del
municipio de Caucasia. En sefior Zabala Martinez no tomo posesion del cargo.

* Mediante el oficio Radicado 2019010083098 del 01 de marzo del 2019, el sefior
JERIS ISAAC ZABALA MARTINEZ, presentd renuncia irrevocable al cargo como
Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma Extrajero Ingles, en la Institucidn
Educacitva Cuturu, del municipio de Caucasia, teniendo en cuenta que no tomo
posesion, se hace necesario revocar el acto administrativo de nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 22019070001011 del 22 de febrero del
2019, por el cual se nombré en provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JERIS ISAAC ZABALA MARTINEZ, identificado con

221
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

cédula de ciudadania 1.038.096.631, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero — Ingles, como Docente de
Basica Secundaria, Area de Idioma Extrajero Ingles, en la Institucién Educacitva
Cuturu, del municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Jeris
Isaac Zabala Martinez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR bAVID STREPO BONNETT

Segretario de EdUcacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo

-

DY13.12

Reviso: Virginia Septlveda Vahos'

Reyisc: Directora Talento Humano

\

*N\\\\@ "oy ,/l

c0n0> (9

Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Revisé: Directora Juridica

06(?3 2

Proyecto:

LITLEE Vanessa Fuentes Welsh

\cmem Toento

oblozny

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001365

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016 que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora JIRLENNE HERNANDEZ AGUIAR identificado (a) con cédula de ciudadania
28.558.926, Licenciada en Educacion Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Preescolar, en la Instituciéon Educativa La Inmaculada del
municipio de Taraza, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
propiedad mediante Decreto 2016070002731 del 16 de mayo del 2016, inscrita en el Grado
‘2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento del Tolima.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Tolima al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Gobernador del Departamento del Tolima, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente JIRLENNE HERNANDEZ AGUIAR, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo — Sede Santa Elena
def municipio de Honda del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, a la sefiora JIRLENNE
HERNANDEZ AGUIAR identificado (a) con cédula de ciudadania 28.558.926, Licenciada en
Educacidén Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Preescolar, én la Institucién Educativa La Inmaculada de! municipio de Taraza, inscrita en el
Grado "2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Jirlenne Hernandez Aguiar, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Tolima tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que Ia rige.

1de?2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Hernandez Aguiar, en el
Departamento del Tolima, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Tolima.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ %M‘\)

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario gde Educacion

. NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (_ "mw e NW\ hq .30 .0‘.' 5

e Revisé. Virginia Septiveda Vahos\' e
LTI Directora Talento Humano ‘/ /o 4 L?

U’\k‘/\/‘/‘*
i
12 ]
. Ri 6 T Aguilar Garci o
Revisoé: Di?;f:)ra i:ﬁz.lcaa - v, il l(@ gkah 0 e L\/Lj 2 i‘ alll w‘l%

Proyecto:

jEevEet] Vanessa Fuentes Welsh \k}ﬂeb)o W} '23\ O/l kq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001366
Fecha 12/03/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de Ia Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educauon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar! dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior LEOPOLDO VELEZ HERNANDEZ, |dent|f|cado (a) con cédula de ciudadania
93.340.955, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto
Triunfo, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante
Decreto 02775 del 13 de septiembre del 2011, inscrito en el Grado “1A” de Escalafén Namonal'{
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Departamento del Tolima.

[

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Tolima al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Gobernador del Departamento del Tolima, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente LEOPOLDO VELEZ HERNANDEZ, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Técnica Jiménez de Quesada — Sede
Inmaculada Concepcion en el municipio de Armero del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, al
sefior LEOPOLDO VELEZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
93.340.955, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto
Triunfo, inscrito en el Grado “1A” de Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Leopoldo Velez Hernandez, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Tolima tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Velez Hernandez, en el
Departamento del Tolima, seréa relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Tolima.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RES[TREFO BONNETT
Secretario

Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

\\l“ € “\\‘\r\(\

29019

\

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

i S

Reviso: Directora Talento Humano } D a’/ ‘7
. A Revisé: Teresita Aguilar Garcia ™% d
Reviso: ) A% \ .
Directora Juridica C( L | A
Y,gjtéJB b Y/L9 3(11)4)?£)V‘h

Proyecto:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

\upedda ke

24othd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre det 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal adminisfrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados; de Antioquia.

* El sefior WBEIMAR PANESSO ARANGO identificado (a) con cédula de ciudadania
70.730.243, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio
del 2007, inscrito en el Grado “1C” del Escél‘afo Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentddo solicitud voluntaria de traslado de

conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Rionegro.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y el Secretario de Educaciéon del Municipio de Rionegro -
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente WBEIMAR
PANESSO ARANGO, para el Municipio de Rionegro.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la [nstitucion Educativa Baltazar Salazar del MUNICIPIO DE
RIONEGRO al sefior WBEIMAR PANESSO ARANGO identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.730.243, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsdn, inscrito en el Grado
“1C” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Wbeimar Panesso Arango, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Panesso Arango, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mol
NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT

., Secretario de Educacién

% NOMBRE FIRMA FECHA

Revis¢: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo T3
- L TINE My IAPE
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano ‘L }\)W O a,o 5’0 ?

Revise: | Bersd. Tereeta Aguier Garca r\hj%@‘\g é\\/L 9%/\0”3\%

BeoyECtS: \F;ra?eescstaé Fuentes Welsh Oﬁew mfﬁ) G" ,oahq

Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisé:
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Tipo: DECRETO  |[[f ’ " i } |
Destino: PEDRO | | WHE T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reqgulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas- 'discrecionalmente para garantizar la c9ntinuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa San Vicente Ferrer, en plaza 2161860-091, vacante definitiva; las Directivas de la
Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al
Servidor Docente vinculado en Provisionalidad STIWAR GARRIDO PALACIOS, identificado con
Cédula 12.023.437, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente PEDRO
STIWAR GARRIDO PALACIOS, identificado con Cédula 12.023.437, Ingeniero de Sistemas,
como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa San
Vicente, del municipio de San Vicente, plaza vacante 2161860-091; el Educador Pedro
Stiwar Garrido Palacios, viene como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica de la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza
6860010-007.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

h

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA

N
Reviso: {7 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo € \\XQ e ‘(\@)\ \ \Z % 3 \ 3
e \a V3,
Reviso: Virginia Sepdiveda Vanos. Directora Talento Humano V ) y
N fpegr oo \ /2 03 19

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica v Ym% A it b \ }-‘) (&
P G A ?
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez z - © 12:03-2019
)LL . e 1 ey )
L.0s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en}omramos sjustado a tas normas y disposiciones legalesWgefes y por lo tanto. bajo nuestia responsabilidad o presentamos para firma
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: Radicado: D 2019070001369
I Fecha: 13/03/2019

S

Il

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

M

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Vegachi, donde labora la
Servidora Docente NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificado con Cédula
1.149.434.286, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario
reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente NUBIA
HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificada con Cédula 1.149.434.286, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula — drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para Institucion Educativa San Rafael, del municipio de
San Rafael, plaza 6670000-005, en reemplazo de Luis Abel Torres Ibarguen, identificado con
Cédula 11.936.847, quien pasd a otro Municipio; la educadora Palacios Mosquera, viene de
la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-070.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o3>

NESTORIDAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Educacidn

4

B ig NOMBRE A FECHA
Reviso. . Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e 3 )
\ iy e V293
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano K W (/&.S\
3 é( 2o 313
Reviso. | Teresita Aguiler Garcia, Directora Juridica Q%Q S’-E ( z o k//b ‘%‘O ‘Bqﬁ
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez 12-03-2019
Lo~ anri o decharamon que heinos s iado <1 documento y o ~ ajustado a s o Logates ¥ por o tanto, bajo rosponsabilicd o presentamon pars .
2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2019070001370
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Destino: JORGE
“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 4946, ID
Planta 3243, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
de la SECRETARIA GENERAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JORGE ORLANDO LOPEZ SIERRA,
identificado con cédula de ciudadana 71.612.559, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 4946, ID Planta 3243, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
GENERAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

uils (ure,bé

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) 4
Elaboré: \\'& *| Reviss: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia igdio Jairo Alpe ang Pabén
Profesional Universitari \ Profesional Especializado Directora de P4 Secreffarii o

12/03/2019 12/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigeﬁ(v por lo tanto, bajo nuegtra
ili lo p! para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ~—mnre

@ ’ CONSIDERANDOHQUE

Mediante el Decreto 2016070005137 del 5 de- octubre“«de 12016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones. a la: SeCretarla de, EdUCaCIon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenc;as otorgar comisiones;. permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos \y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal aémnmstratwo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘los munICIplos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. 4y 7 :

Mediante Decreto Depar’(amental No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal’ dgcente y dlrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de’ Antnoquna ﬁnancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones. —

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los

-establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicién de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Las Misericordias, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversioén de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Basica Primaria —
Cepdcaliign Escuela Urbana Las 1 e E Todas
Misericordias

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

)
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PNLA;):S NIVEL — AREA

Basica Secundaria -
1 Humanidades Lengua
Castellana

institucion Educativa Santo

Segovia Domingo Savio sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neb s

NEST R DAVID R STREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

1N + O
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Lm(“]\‘ m ‘\. / Q? ’(Dj | ,
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘/@& v “(bUb \/al b E?{ o )'" 2'044

\J
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano M Wop < f [)ééL ”- Q)30 '5 ‘ q
R L]

Proyects: Beariz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano &A-/,. Ualineva] Svoria 2610212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dis legales vig por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070001372
Fecha: 13/03/2019

e (AR

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20160'7@@05337 del 5 de*ec bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a |I: *
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc :
docentes, directivos docentes y,r personal ad mstratuvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcnplvos ne certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. , {

del Servicio Educativo en los mumctpnos no
financiados con recursos del Sistema Gener'

rcados del Departamento de Antioquia,
:"‘Pamclpacnones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos: 7

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional-sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun.lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a LEIDDY MARCELA BRAVO ALVAREZ,
identificada con Cédula 1.018.373.755, quien por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las
Vacantesigxistentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

1de2
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora LEIDDY MARCELA BRAVO ALVAREZ, identificada con Cédula
1.018.373.755, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, Sede Los Planes del municipio de Sonson, plaza 5756001-036, en reemplazo de Andrei
Castrilléon Calle, identificado con Cédula 71.781.564, quien fue suspendido temporalmente
de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, mientras se define su situacion
Juridica, segun Decreto 2019070001029 del 27 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\ %\(\7’8
NESTOR| DAVID RE§TREPO BONNETT

Secretario de Educacién

‘d?,\ NOMBRE N FirRMA FECHA
Revis:

Juzn Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ) @ ‘. ®3 l
— Wy
— - ¥ 7

Reviso: | Virginia Septlveda Vahos. Directora Talento Humano\ 4 A et %&“ % K/\f\f\ \ﬁ

AL A1 r C 0b/OD \
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘G JB&:‘ 3 . R34 ’ ‘ 03 ’/[ﬁ’
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa / /4. _ S 07.03-2018"

{ Cetn e (2 LD < c‘,‘,‘é
vl justideadis nommas y disposi

Lo arciba fienantes dockiranos e hems 1o isido of o

legales vigentes ¥ por o tamo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070001373
Fecha: 13/03/2019

S

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamer{to de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termm/o sefcontara a partir del momento dela pOSESiOﬂ en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional ‘con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante coricurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritosien el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 1.094.895.250, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo'y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio,

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ,
identificado(a) con Cédula 1.094.895.250, Licenciado en Lenguas Modernas - Magister en Educacion,
Especialidad Lenguas Modernas, como Docente de Aula, area de ldioma Extranjero Ingles, para la
Institucion Educativa Donmatias, Sede Colegio Donmatias del municipio de Donmatias, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92,5, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado(a) con Cédula
1.094.895.250, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

DN «%\(9 :

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién

Y\ NOMBRE

o= 1 F‘lRMA FECHA?
Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administr}u‘vq |} u& Q W‘Xv\ - “ i Dr; ‘1-
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humgno ‘\\(\XQ_:\ <YA - x U O\,\ LN ¢ ‘ W vz Y

Reviso: | Teresita Aguiar Garcia. Directora Juridica N4 \V ‘Aﬂo lb A o f / l)

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa M E & 04-03-2019
el egen (2

o arrib Timntes declarmot gus hemos sevisado o dvcumnto y 1o encontiamon ajustadegfis nomias y disposiviones legules vigentes v por lo tano, bajo nusstra respensabilidud o presetamos pard fima.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con OCer-y” Tesolver-en segunda mstancna de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a os docentes, dlrectlvos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos; Edi
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamé 526del7 4
cargos de Personal Docentes y Dréctwos Docentes ra Jamfestatuon del Serwcuo Educativo en los
municipios no Certificados del Depa riamentoﬁe Ant| 5 la, fmancuados con recursos del Sistema General
de Participaciones. & e

* La Comisién Nacional del Servicio Civil;
Constitucion Politica de Colombia, ,es 2 ‘
de los servidores publicos y es un organo"de proteccxgn del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conmdéa@da com na Especnal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional’ de‘termlno que su admmlstracnon y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. N o

[ -

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién.NacionaI del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberé evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Amculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel v
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO, identificado(a) con Cédula 1.089.482.395, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 97.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO,
identificado(a) con Cédula 1.089.482.395, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales -
Educacion Ambiental - Magister en Educacion, Especialidad Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales -
Educacién Ambiental, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa La Pintada,
Sede E.U. Margarita Correa del municipio de La Pintada, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 97.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) éitado(a) Docente es sin solucion de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO, identificado(a) con Cédula
1.089.482.395, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGELA FLORELVY ROSERO URBANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Spcretario de Educacion

(I NOMBRE A__FIRMA

Revis6: wJuﬁn Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m Q \
e My~
M

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \
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Radicado: D 2019070001375
Fecha: 13/03/2019

(T

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 def 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. "

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo.106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios-no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias-especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Serior(a) JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA, identificado(a) con Cédula 1.088.294.976, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA,
identificado(a) con Cédula 1.088.294.976, Licenciado en Lengua Inglesa, Especialidad Lengua Inglesa, como
Docente de Aula, drea de idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Rural Santa Rita, Sede
Institucion Educativa Rural Ovejas del municipio de San Vicente Ferrer, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA, identificado(a) con Cédula
1.088.294.976, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE!# DAVID RE TREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA

Reviso: Qf’ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo é J l 0 lﬂ)
» 1) LU} '
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos. Directora Talento Humano
W» Wi /cw Ueden 12,4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘ &
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Proyectd: | Carmenza Castafio Santa QZ{ S 04-03-20°
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Radicade: D 2019070001376
Fecha: 13/03/2019

Tipe: DECRETO I [ | | | ’
pesino: ERNESTO [ i f]1 | | ) i

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 20186.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue_laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior ERNESTO FIDEL ZAGARRA RADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.129.538.436, Ingeniero Agroindustrial, Magister en Ciencias Naturales y Matematica, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz — Colegio
Arturo Velasquez Ortiz en el municipio de Santa Fe de Antioquia, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante el Decreto 2016070001213 del 04
de abril del 2016, inscrito en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio
de Soledad.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Soledad al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Soledad, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) Docente ERNESTO FIDEL ZAGARRA RADA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SOLEDAD - DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, al sefior ERNESTO FIDEL ZAGARRA RADA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.129.538.436, Ingeniero Agroindustrial, Magister en Ciencias Naturales y
Matematica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Bésica Secundaria,
Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Arturo
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Velasquez Ortiz — Colegio Arturo Velasquez Ortiz en el municipio de Santa Fe de Antioquia,
inscrito en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ernesto Fidel Zagarra Rada, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Soledad tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Zagarra Rada, en el
Municipio de Soledad, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes d|s<:|pl|nar|os a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Soledad.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion -
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@?ﬂ >
NESTOR DAVID kESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

L’ NOMBRE FIRMA FECHA
o Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Suglsecrektjano /:IdmirlnstratK/o QQ Q m '\ l \,lr Dll‘
AN TN W
v Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos
Revisé: N
Directora Talento Humano 3 \ﬂ(/ (f da_ ( ‘1
Reviso: Revisé: Teresita Aguilar Garcia 1
: Directora Juridica & o YV\/ \{
- \ A\ A‘)
. | Proyecté:
Proyectd: | yanessa Fuentes Weish \,G NeNICTh fb‘ﬁl/\ﬁ) 1 u‘ 01 H G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070001377
Fecha: 13/03/2019

el [T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
/)/realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior DIEGO ARMANDO CHAMORRO TOBAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.085.254.845, Licenciado en Artes Visuales, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion Artistica — Artes Plasticas,
en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse — Sede Liceo Mariano de Jesus Eusse
en el municipio de Angostura, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070003367 del 27 de mayo del 2016,
inscrito en el Grado “2A” en el Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DIEGO ARMANDO
CHAMORRO TOBAR, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Pablo Vi, en el municipio de Taminango del
DEPARTAMENTO DE NARINO, al sefior DIEGO ARMANDO CHAMORRO TOBAR,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.085.254.845, Licenciado en Artes Visuales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion
Artistica — Artes Plasticas, en la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse — Sede Liceo
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Mariano de Jesus Eusse en el municipio de Angostura, inscrito en el Grado “2A” en el
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Diego Armandé Chamorro Tobar, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Chamorro Tobar, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJesh,

NESTQR DAVID RLESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéni

# NOMBRE FIRMA FECHA
.

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo | Wm Q\““ l »(\ lq Oz- \ 5
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Reviso: Rgvisé: Tergsga Aguilar Garcia 1 “_,i)\ E\Jl\/é
Directora Juridica l‘& (Q,&\ o ! A b )‘O%T

Proyecto:

Proyects: | \anessa Fuentes Welsh “G"\em M\’\'-:e) fwl O'l hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &justado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Reviso:
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DECRETO No.

Radicado: D 2019070001378
Fecha: 13/03/2019

sz [

Destine: OSCAR
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes,* directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modifico la Planta de
Cargos de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 201907000819 del 15 de febrero del 2019, se acepto la renuncia
irrevocable, presentada por el sefior OSCAR JAIME LONDONO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania 1.059.811.340, al cargo de Docente de aula,
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel - Sede Centro
Educativo Rural Alto del Pollo, del municipio de Puerto Triunfo.

* Mediante el oficio Radicado 2019010073536 del 25 de febrero del 2019, el sefior
OSCAR JAIME LONDONO OSORIO, solicita revocar el Decreto 201907000819 del
15 de febrero del 2019, debido a que fue trasladado a la Institucién Educativa Puerto
Venus —~ Sede Venecia, para lo cual aporta certificado de inicio de labores, desde al
27 de febrero del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 201907000819 del 15 de febrero del
2019, por el cual se acept6 la renuncia irrevocable, presentada por el sefior OSCAR
JAIME LONDONO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.059.811.340,
al cargo de Docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Hermano Daniel - Sede Centro Educativo Rural Alto del Pollo, del municipio de
Puerto Triunfo, segln lo expuesto en la parte motiva.

1233
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ARTiCULO"'SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Oscar
Jaime Londono Osorio, haciéndole saber que contra éste no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Nea
NESTOR DAVID

Secrgtariode E

usp

ESTREPO BONNETT
ucacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. e Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
S visos Subsecretario Administrativo ('_"“ e ‘ 0 & l
PRETN m\- 1.3,
o Revisé: Virginia Sepulveda Vahos\‘ S
Reviso: Directora Talento Humano u wU/ O /g 03 ]ﬁ
5
Revisé: Reviso: Tere_s»ta Aguitar Garcia ~
Directora Juridica ‘e & { 3 (lO 4‘
Revisé: Revisé’ Juan Dairt_)n‘Arroyave Naranjo
Profesional Especializado ;q g d) I A Z % W
| Proyecto:
Proyects: | |, ca Fuentes Welsh ‘bﬂem )] 06 'O?)Hq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radlcadn D 201 9070001 379

e

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones "docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010063559 del 18 de febrero del 2019, el (la) sefior (a)
MILEIDY AMPARO LONDONO CHAVARRIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.118.894, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Provisionalidad en Vacante Temporal, Nivel Basica Secundaria- — Area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo
del municipio de Valdivia, a partir del 24 de septiembre del 2018

——

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) senor
(a) MILEIDY AMPARO LONDONO CHAVARRIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.118.894, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Temporal,
Nivel Basica Secundaria — Aréa de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo del municipio de Valdivia, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Mileidy Amparo Londofio Chavarria, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N c;JBm / o)
NESTOR AV"EJRESTREPO BONNETT

Segretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo
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. v
Proyectd:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

* De conformidad caon los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las’ tausales’del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010082416 del 28 de febrero del 2019, el (la) sefior (a)
OSCAR ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.629.485, presenta renuncia irrevocable al cargo de Directivo Docente
Rector en Propiedad, en la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio
de La Ceja, a partir del 31 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) OSCAR ALVARO ECHAVARRIA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.629.485, al cargo de Directivo Docente Rector en Propiedad, en la
Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, a partir del 31
de marzo del 2019, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Aicardo De Jesus Mazo Areiza, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN &LJQ% |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia
% NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Jo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las, causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion’ definitiva de las funcnones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010085489 del 04 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
BIBIANA MARIA VELASQUEZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.209.116, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad en
Vacante Temporal, Nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur — Sede Centro Educativo Rural Las Cruces del municipio de Bricefio, a partir
del 30 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) BIBIANA MARIA VELASQUEZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.209.116, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Temporal, Nivel
Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur — Sede Centro
Educativo Rural Las Cruces del municipio de Bricefio, a partir del 30 de marzo del
2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Bibiana Maria Velasquez Ortiz, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ‘ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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* De conformidad coh los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010082342 del 28 de febrero del 2019, el (1a) sefior (a)
ALBA LUCIA RiOS TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.272.800,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica
Secundaria, Area de Humanidades y Lenguas Castellana en la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Caldas, a partir del 01 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) ALBA LUCIA RiOS TRUJILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.272.800, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, Area de
Humanidades y Lenguas Castellana en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del
municipio de Caldas, a partir del 01 de abril del 2019, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Alba Lucia Rios Trujillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQU

ESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado atas normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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