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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadoe: D 2018070003747
Fecha: 29/11/2018

IR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016.

§ ‘ CONSIDERANDB‘QUE
|

Mediante el Decreto 201607000
otorga funciones a la Secretaria {
dar licencias, otorgar comisiore‘i{)
procesos disciplinarios y demads %o
personal administrativo que labor

municipios no certificados del D%arf ento de

01 se ajusta la estructura organica y
{: mbramientos, trasladar, encargar,
v
s

ocer y résb er en segunda instancia de los
”‘%ratl\?as a los docentes, directivos docentes y
' X slecimientos Educativos de los

Mediante Decreto Departament \I\No. 2015 9001626 del 7"xde mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal doceﬁté\y dlrectl\7b docente pard la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antloqu\}xﬂlhanaados/con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracidn del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciébn de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio

lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Santa Teresita del Nifio
Jests, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria-Media, modelo
Postprimaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural Bernardo Sierra del
municipio de Cafasgordas, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo institucional de la
funcionaria responsable de la Subregion de Occidente, el Secretario de Educacién del Municipio
de Canasgordas, solicita a la Secretaria de Educacion de Antioquia la creacion de una plaza en el
modelo de Postprimaria- area Lengua Castellana y Comunicacion, con el fin de oficializar la
cobertura contratada, pidiendo para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro
Educativo Rural Santa Teresita del Nifio Jesus la plaza de basica secundaria modelo Postprimaria,
drea Lengua Castellana y Comunicacion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad ELIZABETH AGUIRRE CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
N°21.396.377, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra
sede Colegio Bernardo Sierra, del municipio de Cafiasgordas en el nivel de Bésica Secundaria,
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria-Media, modelo Postprimaria en la Instituciéon Educativa Rural Buenos
aires sede Centro Educativo Rural Santa Teresita del Nifio Jestis del municipio de Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de CANASGORDAS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
CANASGORDAS BERNARDO SIERRA SEDE COLEGIO 1380030-025 HUMANIDADES Y LENGUA
BERNARDO SIERRA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

ESTABLECIMIENTO
CIPI e -
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA-MEDIA
e BUENOS AIRES . POSTPRIMARIA
SEDE CENTRO EDUCATIVO RURAL LENGUA CASTELLANA Y
SANTA TERESITA DEL NINO JESUS COMUNICACION
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIZABETH AGUIRRE CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N°21.396.377, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién,
vinculada en Provisionalidad Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Secundaria-Media en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo
Rural Santa Teresita del Nifio Jesus del Municipio de Cafiasgordas; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e

NESTOR DAVID RESTREP® BONNETT

Secretarjo de Educacion de Antioquia
Proyect6: Gloria isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento HumaJ: am“ xs“( ! & Q<. “ 23/11/2018
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria 7 7 5/[") o ” %L A‘ 2(,_ 113 20] B,
Revisé Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano l’ D‘i/".-r\ %&‘L{Vﬁ/ (/W 9 '} ’ I I Y"“

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l Q,‘ %_I:R) A) (o &L\)‘ /K/; 3.% - “...‘b , l
f NM/ ‘Z?‘ ) u 5 '% R

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . ‘

7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados “as normas y dposiciones IegaV vigentes y por lo tanto, baj§ nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma \J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO ru'ln Arnea _
Radicado: D 2018070003748
Fecha: 29/11/2018

SN T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. §

5

P

CONSIDERAND(
FARWN

oo

Mediante el Decreto 20160700 2016, se ajusta la estructura

1| Stari. tdcagion:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicem@jﬁés,‘bf ) gar?bo if 2rmisos, conocer y resolver en

2sos disciplinarios vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes-y ;grsonal/aém,ghi que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de’los. municipies ertificados del Departamento de

4 \ )

Antioquia. \\

Mediante Decreto Departamen'éL\NQ...,2015§06§f§g

No.2 v ; A}G»t{ef)? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doceﬁt‘ef“ywdireetwp;dacente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de A?\“t‘ibquia“,‘” financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

&6
GRIVERAHE
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identifico en
la Institucién Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural La Soledad, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural Buenos Aires, sede Colegio Buenos Aires, en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural Buenos
Aires del municipio de Cafiasgordas, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de la funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario de
Educaciéon del Municipio de Cafasgordas, solicita a la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia la creacion de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Lengua Castellana
y Comunicacion con el fin de oficializar ta cobertura contratada, en la Institucion
Educativa Rural San Pascual sede Centro Educativo Rural La Soledad del mismo
Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad GLORIA PATRICIA GIL ATEHORTUA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.529.128, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Buenos Aires sede Colegio Buenos Aires, del municipio de Cafiasgordas en el nivel
de Basica Secundaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria-Media en la Institucion
Educativa Rural San Pascual sede Centro Educativo Rural La Soledad del municipio de
Cafasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de CANASGORDAS, la plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

N° DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
CANASGORDAS BUENOS AIRES 1380070-009 HUMANIDADES Y
SEDE COLEGIO BUENOS AIRES LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDQO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUGATIVE N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA-
: RURAL SAN PASCUAL SEDE MEDIA
CANASGORDAS | -ENTRO EDUCATIVO RURAL 1 LENGUA CASTELLANA Y
LA SOLEDAD COMUNICACION
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA
PATRICIA GIL ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N°43.529. 128,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en Provisionalidad Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria-Media en la
Institucion Educativa Rural San Pascual sede Centro Educativo Rural La Soledad del
municipio de Cafasgordas; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires sede Colegio Buenos Aires del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m@%\j

NESTOR DAVID RESTREFO BONNETT
Secretayio de Educacion e Antioquia

O

P Cto: Gloria Isabel Rit H - Di ion de Talento Hi 0 e 23/11/2018
royecto: loria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Human <Q\OY‘1 Rl \ R\ versa “
Revis6 Beatriz Elena Muiioz Alvarez - Profesional Universitaria %%] b’,e 26
3 ne yirez,A 2010
Revisé Virginia Sepilveda Vahos — Directora de Talento Humano \AM 't ”\ ’ ‘// /o ” 9_ ; i ! k
1 z O
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ % \(“\ IW a,}‘ ‘ l~10\ c
e
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo " m zi ‘l .
Pl S L

. oy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo ajustados a y legales vigentes y pnr\lamo ‘a}o nuestra responSabilidad lo

presentamos para la firma.
=~ \ ¥
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AR IIWIIFIIIH\HIIIIIVIINI’\II'

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facultades legales, en especial las que le confiere el a
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 y el
- wsﬁdeuoctubx:ewdeWZOJS,..y,,h

Mediante el Decreto 20160719
organica y otorga funciones, 3";
trasladar, encargar, dar hcen |a
segunda instancia de los proe 0S ¢ 3 S
docentes, directivos docentes. Y- pétsonal aﬂmlmst{atlvo

rticulo 6° de la Ley 715 de
‘Decreto 2016070005337 del

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
cados del Departamento de

Establecimientos Educatuvoé Ed
Antioquia. § .

‘ 715 Qel afio 2001, corresponde al
_dos iDIStﬂbUIr entre los municipios los
38, de acuerdo con las necesidades del

De conformidad con el artl\éu\r“
Departamento, frente a los munici igs no ce
docentes dlrectlvos y empleados\édmmrstratrv
atendlda y por atender en condiciones de efIC|enC|a siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
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reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos’.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identifico en
la Institucion Educativa Rural San Pascual, sede Centro Educativo Rural El Retiro, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nicolds Gaviria, sede Escuela Unitaria Cafnasgordas, en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Nicolas
Gaviria, sede Escuela Unitaria Cafiasgordas del municipio de Cafiasgordas, se evidencid
la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de la funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario de
Educacion del Municipio de Cafiasgordas, solicita a la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia la creaciéon de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Educacién Fisica
con el fin de oficializar la cobertura contratada, en la Institucién Educativa Rural San
Pascual sede Centro Educativo Rural El Retiro del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA
CANASGORDAS SEDE 1380010-029
ESCUELA UNITARIA CANASGORDAS

BASICA PRIMARIA
TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda

asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
CANASGORDAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN BASICA SECUNDARIA
CANASGORDAS PASCUAL SEDE 1 POSTPRIMARIA
CENTRO EDUACTIVO RURAL EL RETIRO EDUCACION FiSICA
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ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
@ko\ ,& >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Hemera - Direccion de Talento Humano got'\ &j&_;\ve\ g:\ Wexo \\ 23/11/2018
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria ‘Pﬁa//,'t gA” 3 %M’. 0~ A 26.1f- ZO”
Revisé Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano (/,WL; nion (’1@ V'Zé ’4 V k Ay (Y

——
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l é( t (‘\‘RJ hb &{ V2 (O 1q - \\, )Ok%
! #

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — Tyum ?\ m\ “ -Z * . l“ ' @

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a hqormas yfposiciones legales vigentes y por Yo tanto,
presentamos para la firma.

ajo nuestra responsabilidad lo

~~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado D 2018070003750
echa: 29/11/2018

S T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

- CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones| a
trasladar, encargar, dar licengi

e 8. C 2016, se ajusta la estructura
A e,féjgfiamdmefé; ¢acion para realizar nombramientos,
orgar coﬁ@q@%&%@rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces: ; '“ﬁp@}"dé;ﬁ#éﬂs novedades administrativas a los
docentes, directivos docente §,y personal aﬁ nlstzatwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d de: Ioé’ ‘municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. § (

2N

ﬂf"’s

/By,
o
&
vd
o
()

i de\?j\’fg~ 7f5 de‘l afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m wplos'ho, rtificados:, Drstnbwr entre Ios municipios los
docentes, directivos y emplead admlnlst ivos;. de ,e'icuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depar:tamentales ‘atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones deeficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de

86
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformaciéon de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se identifico en
la Institucion Educativa Rural Buenos Aires, sede Centro Educativo Rural Santa Teresita
del Nifio Jesus, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
San Pio X, sede Institucion Educativa Rural Rubicén, en el nivel de Basica Primaria, Ia
cual debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa San Pio X,
sede Institucion Educativa Rural Rubicon del municipio de Cafiasgordas, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de ia funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario de
Educacion del Municipio de Cafasgordas, solicita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la creacion de una plaza en el modelo de Postprimaria-area Lengua Castellana
y Comunicaciéon con el fin de oficializar la cobertura contratada, en la Institucién
Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Santa Teresita del Nifio
Jesus del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X A
CANASGORDAS SEDE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 1380060-007 BASICA PRIMARIA
RUBICON . TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
CANASGORDAS.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
~ BUENOS AIRES SEDE POSTPRIMARIA
AN
CANASGORDAS CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA 1 LENGUA CASTELLANA'Y
TERESITA DEL NINO JESUS COMUNICACION




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia
Proyecté: " Gloria Isabel Rivera Herera - Direccion de Talento Humano QO{VCL I},\\g& (L\QU‘LL “ 23/11/2018
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesiona! Universitaria w“’z é/?h o ’;{“H\Dz A Zé- ll -20 Iy

Reviso Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano MM.;V\ :k W" / I’l, J’V‘f 3 % It X
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ &;E 00 ﬂhﬂ‘/b 2,% \\-’Z)\%

Revisé; Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ '23 “ l
< (N L\ MALEEN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las hgrmas y fisposiciones legales vigentés y p\\o tantq bajo nuestra responsabilidad lo

gresenlamos Eara la firma.
\,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las_que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4; del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. N

Mediante el Decreto 20160700 it 016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesa la S ducacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; ¢ ongs, permisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes; y/
Establecimientos Educativos'c
Antioquia. N

0S4 d'jeénés é@vedades administrativas a los
adm histrativo/que laboran en los diferentes

S, R f:;. T
, NN . g d A

Mediante Decreto DepartamentalN‘e@@%@@@@ﬂgf;del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de pérsonal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PEQUE, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Los Llanos sede Juan Ignacio Tamayo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
PEQUE, se identificéd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Los
Llanos sede Institucion Educativa Rural Loma del Sauce, en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Los
Llanos del municipio de Peque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad JUAN GABRIEL RIOS CALLE, identificado con cédula de ciudadania
N°8.466.573, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Los Llanos
sede Institucién Educativa Rural Loma del Sauce, del municipio de Peque en el nivel de
Béasica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza de! nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa
Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural Juan Ignacio Tamayo del municipio de
Peque. :

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de PEQUE, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCIE)SISEIE)LL/J\C':\IA(\)TS!VA RURAL BASICA SECUNDARIA
PEQUE SEDE INSTITUCION EDUCATIVA LU LIS HUMA'C";?T”I‘EDLEZ\']ENGUA
RURAL LOMA DEL SAUCE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de PEQUE:

ESTABLECIMIENTO 3
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LOS LLANOS BASICA SECUNDARIA
PEQUE SEDE CENTRO EDUCATIVO 1 HUMANIDADES LENGUA
RURAL JUAN IGNACIO CSTELLANA
TAMAYO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN
GABRIEL RIOS CALLE, identificado con cédula de ciudadania N°8.466.573, Licenciado
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad Regido por el
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Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Rural Los Llanos sede Centro Educativo Rural Juan Ignacio Tamayo del
municipio de Peque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Los Llanos
sede Institucién Educativa Rural Loma del Sauce del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-0 Wk

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

" p > 2311172018
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano <; (Ot\ xsd\‘_\ \&“w \.\,

Revis6 Bealriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria v £ }’no ;# i ﬂ?)-L ,Q . 26.11. L0O) 3

Revis6 Virginia Septlveda Vahos - Directora de Talento Humano k‘“ “ " \Wyﬂc ‘M / i g / ‘ ' x
4
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ (‘C \’:W)l )D [:)n k,‘_/(: 7‘?, \ \— %\8

N\

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

-
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presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a IBSWS y dijncsiciones legales vigentes yvr o tar‘o, bajo nuestra responsabilidad fo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070003752
DECRE1 Fecha: 29/11/2018

iy T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

«MMG@N&DERANWQ«UE
* Mediante el Decreto 20160"0005337 del 5 de.oetubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones i C&etana é‘”ﬁd 3Cion ipara realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proceso
docentes dlrectnvos docentes

omlsfo%@{bermcsos conocer y resolver en
rio as névedades administrativas a los
: que laboran en los diferentes
n3 certlﬁcados del Departamento de

Antioquia. i
* Que mediante el Decreto € 26 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de, RerS Doge Drrgc |fos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mu nqnp‘ cados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistemia, G eral-de Partici aéones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, "“i"trcuk)’24 5 1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas dlscreaonalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atendér necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar a los
educadores MANUEL JOSE MUNOZ, identificado con Cédula 19.419.954 y DANIEL ANDRES
SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula 1.027.884.001, quienes cuentan con la
idoneidad requerida para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquvia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente MANUEL
JOSE MUNOZ, identificado con Cédula 19.419.954, Licenciado en Pedagogia Reeducativa,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area de Educacién Etica y Valores para la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-009; el
educador Manuel José viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental de la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza
8090010-009.

-5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL ANDRES
SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula 1.027.884.001, Licenciada en Educacién
Fisica, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Rural Chaparral del municipio de San
Vicente Ferrer, plaza 2156500-006, en reemplazo de Beatriz Elena Aponte Torres,
identificada con Cédula 42.962.329, quien renunci6; el educador Saldarriaga Posada viene
como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior de Jerico del municipio de Jericd, plaza 4142510-037.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Sécretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa 7 ) 7 = 23-11-2018
éc‘ama% o, oz, a /
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ‘(Q k}{{) ‘S é \)O\ {h N b ig— u. 20‘\ 5
Revisd: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano () .
J‘L‘}‘V\\m Vp(»ju(’ Jobhs 23111
N
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ ‘* 1 al w
AR £ Mo o 3.0.A%.
] Lox armiba firmantes declarmos que hemos revisado el documWo y o cngfinirumos ajustado a las normas y Asposiciont legales vigentes y por Io tanto, bajo nucsira responsabilidad fo preseatamos para firma. 1
N
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE1 Radicado: D 2018070003753
Fecha: 29/11/2018

st ([ MR ENIAY

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL-DEPARTAMENTO-DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en espécial las confer;d/a;,w r la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-dé2 "g\

-
funy
9

la

é/@{x
i\
* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢ia:
segunda instancia de los proc 4
docentes, directivos docentes Y yer
Establecimientos Educativos de “.fos
Antioquia. N

; ore de 2016, se ajusta la estructura
Ed %gacioh para realizar nombramientos,
con 1s§|on%:‘, permisos, conocer y resolver en

y d%ésf?ovedades administrativas a los
strativo/que laboran en los diferentes
1035 :,nf)'féééi’ficados del Departamento de
i
* Que mediante el Decreto Departaﬁ’rentafjﬂl«Sﬁ(ﬁ()OlGZG del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos

)

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio .

lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, para atender situaciones de reorganizacion en el Municipio de Jerico es

necesario reubicar en otro establecimiento educativo a la Educadora vinculada en Propiedad
GLADIS AMPARO JIMENEZ ZAPATA, identificada con Cédula 21.833.444, quien viene
laborando en la Institucién Educativa San José en el nivel de Bésica Primaria, cuya plaza que
debid ser trasladada para otro establecimiento educativo.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jericé, plaza 4142510-031, se
hace necesario trasladar a la Servidora Docente GLADIS AMPARO JIMENEZ ZAPATA, quien
cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente GLADIS
AMPARO JIMENEZ ZAPATA, identificada con Cédula 21.833.444, Licenciada en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jericé, plaza
4142510-031, en reemplazo de Angela Maria Uribe Vélez, identificada con Cédula
21.831.044, quien renunciod; la sefiora Jiménez Zapata viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa San José de! municipio de Jerico, plaza 3680000-075.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAViD\RESTD%}BONNETT

Secretario de Edlucacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa (v’;z e % c W 23112018
neadol (22272) o p) 5
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T™n R h o a
e TR Do S & 23013
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano J . . ‘
o \V‘)\(\V\\(A Sy J(o(,u Joales 23 1§
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i
AN YRS W raN L)
| o amiba Tirmanics dclaramos qus hemos revisado cl documdo y fo oncf i a las nommas y displ vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad 1o prosentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003754 7
Fecha: 29/11/2018

e AN

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ANDO QUE:

»

* Mediante el Decreto 20160700 5337 del 5 de octubré>de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria d ramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe - segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedade s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en | 'V %’ Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de e

* Que mediante el Decreto Depart
Planta de cargos de Personal [
Educativo en los municipio no Cer
del Sistema General de Participaci

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de\“2~015 eni
sujetos al proceso ordinario. La autondadm‘“hn

de mayo de 2015, se modificé la
es|para la prestacion del Servicio
A_1tioquia, financiados con recursos
i
7

gf%ulw:ﬁ/d 5.1.5. Trata sobre los traslados no
adera’e‘?/ uara el traslado de docentes o dlrectlvos

sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de
salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* El Educador GABRIEL JAIME GUARIN DUQUE, identificado con Cédula 1.040.031.167, presenta
solicitud de traslado mediante comunicacién escrita 2018010372261 del 21 de Septiembre de 2018,
debido a que presenta situaciones de salud que requiere de atencidn inmediata y permanente,
demandando estar en un lugar de trabajo que le permita facilidad de acceso y cercania a los servicios
de medicina especializada de Psicologia y Psiquiatria, situacion que ratifica el Médico de Salud
Ocupacional de la entidad Red Vital con fecha del 23 de agosto de 2018; ademas que requiere estar
en un municipio proximo a su lugar de residencia, por el cuidado que debe a su madre, quien
demanda de toda su asistencia y atencién.

* En tanto, para atender la situacion del educador Guarin Duque, es necesario reubicar en otro
municipio a la Educadora vinculada en Provisionalidad' MARIA ELENA AGUDELO ATEHORTUA,
identificada con Cédula 42.843.295, quien viene laborando como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gdmez Gomez, Sede Centro Educativo Rural Pavas
del municipio de El Santuario, plaza 2262000-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores. publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora MARIA ELENA AGUDELO
ATEHORTUA, identificada con Cédula 42.843.295, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Zoila Duque
Baena, Sede Centro Educativo Rural Morrogordo del municipio de Abejorral, plaza 1880600-001,
en reemplazo de Roller Adrian Garcia Correa, identificado con Cédula 1.022.034.209, quien pasa
a otro establecimiento educativo; la sefiora Agudelo Atehortta viene como Docente de Bésica
Primaria del Centro Educativo Rural Monsefior Francisco Luis Gomez Gomez, Sede Centro
Educativo Rural Pavas del municipio de El Santuario, plaza 2262000-001.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador GABRIEL JAIME GUARIN
DUQUIE, identificado con Cédula 1.040.031.167, Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculado en
Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural Monsefior Francisco
Luis Gémez Gémez, Sede Centro Educativo Rural Pavas del municipio de E| Santuario, plaza
2262000-001; el sefior Guarin Duque viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién

~ Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, Sede Centro Educativo Rural Rita Botero del

CCASTANOS

municipio de Abejorral, plaza 1893000-002.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D‘ VID RESTREPD BONNETT
Secrétario de Educacion
J

~ %AF

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa :‘ é E ("T_ M 22-11-2018
D Teed P >
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 ( I o
l‘(@&\g;s o A~ IDdN ‘WIS 2%“},0(
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \/ N . {/’ (i L Y
- e Cypdysda () clesy 93 11
Reviso: ' Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Tﬁk 'Nk \ “Z? \ \ﬂo
= LMY M
| Los amiba firmantes declaramos yue hemos revisado el documo y lo engfniramos ajustadd fas normas y Asposicides legales vigentes y por lo (anto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamaos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003755
Fecha 29/11/2018

oecret e [NWRINRER

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ‘

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070C
y otorga funciones a la Secret
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrative 4
los municipios no certificados de

5337 del-5-d ibre-de-2016, se ajusta la estructura organica
a zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
rativas a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

. 1) ]
* Que mediante el Decreto Depart: 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal D ‘ é y Direc‘ \"/Jos D{(%centes para la prestacion del Servicio
i } 4

Educativo en los municipio no de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de

* El titulo 5 del Decreto 1075 %ae\%ZOlS 4 4.5, 1/ :» ‘requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nbn?ﬂnadora efec"%}ra ef traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto admlnlstratIMemHamenté motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Palmichal, Sede Centro Educativo Rural Vallejuelito, la sefiora Luz Marina Marin
Daza Alcaldesa del municipio de San Carlos, mediante el Decreto 236 del 20 de noviembre de
2018, consideré procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad
GLORIA AMPARO MORALES GARCIA, identificada con Cédula 43.477.828, para cubrir la vacante
existente en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental modelo Postprimaria, quien
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente GLORIA
AMPARO MORALES GARCIA, identificada con Cédula 43.477.828, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental -
Postprimaria para la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede Centro Educativo Rural
Vallejuelito del municipio de San Carlos; la educadora Morales Garcia viene como Docente
de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural El Jordan, Sede Centro Educativo Rural El
Portugal del municipio de San Carlos, plaza 1970500-001.

10-W9S.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\ oo)m
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ‘F | § . 23-11-2018
Cou' " u—l‘(a QO au/v&/

- —— - " ™ ~_. v -
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y . ﬂ} oy & ‘“ 11 [O S Cz%‘“ ZQ)\ ?
Reviso: | Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano JHL. f L‘\Xﬁ

Vi irginia Sey i U\ W \ 0\ Vy a,(up " UO. 3 ,{ ‘ X

A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i [
s . 1oy AL G

| Los arriba lirmantes dectaramos que hemos revisado el docurignto y lo encoflrAmdk ajustado a las normas y disp‘icion:s tegflies vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070003756
DECR F 29/11/2018

e, IIIHIIUIIHIIIIllIIIlIIIHlIIIII*IHI‘I|I||WIIUHI||

Dcmnn ELIANA
Por el cual se Traslada un Docente y se Revocan unos actos administrativos de una
Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.las.conferidas.por.. laMLey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubté de 2016,

i
H

* Mediante el Decreto 20160700 : eie 2016, se ajusta la estructura
s . . ”, o X

organica y otorga funciones a \rei'a :para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, “oterg: "f@snones “fpermlsos conocer y resolver en

segunda instancia de los procest
docentes, directivos docentes y -
Establecimientos Educativos de
Antioquia. Y

\ demas ndvedades administrativas a los
/glstrénvo que laboran en los diferentes
3 cergl#cados del Departamento de

* Que mediante el Decreto De artamenta‘kﬁ, 15 00,9/526 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Pers*oné‘i@acgnie«sv’ Ditectivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio 1 “fio-Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2018070002207 del 13 de agosto de 2018, acto administrativo por el cual fue
Revocado el Articulo Tercero del Decreto 2018070001714 del 22 de junio de 2018, que
trasladado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente
ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula 1.042.707.700, Licenciada en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica, Jornada Unica para la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, Sede Institucion Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, debido a que la sefiora Carrillo Mdnera no tenia
la idoneidad para dictar el area de Ciencias Naturales y Fisica, siendo necesario ubicarla en
otro establecimiento educativo.

Posteriormente, por Decreto 2018070002469 del 30 de agosto de 2018, fue Modificado
parcialmente el Decreto 2018070001714 del 22 de junio de 2018, ubicando a la sefiora
ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, como Docente de Aula, area de Matematicas en la
Institucién Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico, plaza vacante definitiva
1116000-018, en reemplazo de Luis Alfonso Holguin Araque, con Cédula 15.261.400, quien
renuncio.

IR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Debido a que la educadora Carrillo Minera no se ha notificado del Decreto

2018070002207 del 13 de agosto de 2018 y del Decreto 2018070002469 del 30 de agosto de
2018, ubicando a la educadora Carrillo Munera como Docente de Aula, drea de Matematicas
en la Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico, plaza vacante definitiva
1116000-018, en reemplazo de Luis Alfonso Holguin Araque, con Cédula 15.261.400, quien
renuncid; se hace necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070002207 del 13 de
agosto de 2018 en su Articulo Segundo y Revocar el Decreto 2018070002469 del 30 de
agosto de 2018, que la trasladé para el municipio de Ebéjico, y ubicarla en otro
establecimiento educativo del municipio de Sopetran, ya que se encuentra en estado de
embarazo, requiriendo de la menor movilidad posible.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002207 del 13 de agosto de
2018, acto administrativo por el cual fue Revocado el Articulo Tercero del Decreto
2018070001714 del 22 de junio de 2018, que trasladé a la Servidora Docente ELIANA MARIA
CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula 1.042.707.700, Licenciada en Matematicas,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica, Jornada Unica para la Institucion
Educativa Preshitero Rodrigo Lopera Gil, Sede Institucion Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil del municipio de Peque; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2018070002469 del 30 de agosto de 2018, acto
administrativo por el cual fue Modificado el Decreto 2018070001714 del 22 de junio de
2018, en el cual a la sefiora ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula
1.042.707.700, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, la Traslada como
Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa Urbana San José del
municipio de Ebéjico, plaza vacante definitiva 1116000-018, en reemplazo de Luis Alfonso
Holguin Araque, con Cédula 15.261.400, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora ELIANA MARIA
CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula 1.042.707.700, Licenciada en Matematicas,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Matemaéticas para el Centro
Educativo Rural Santa Rita, Sede Centro Educativo Rural Loma del Medio del municipio de
Sopetran, plaza 0576104-001, en reemplazo de Diana Carolina Garcia Varela, identificada
con Cédula 1.036.608.111, quien pasé a otro municipio; la educadora Carrillo Mtnera viene
como Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucién Educativa José Maria Villa del
municipio de Sopetran, plaza 0576103-010.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| |

€2 M
NESTOR DAVID RESTRE%O BONNETT
Secretario de Edukacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa @ 21-11-2018
A LA @"v@oq_ §W»f
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica B "ﬁ o I ! (1
£’I( éh‘\ bb A Y g l ?—"‘““%l
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano f 4
UrtiniAd Spddecds Vel JE /11
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 4 '
| — | 130D, Mohy Qe
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Radicado: D 2018070003757
DECRETO Fecha: 29/11/2018

s (AR |I|1!||'

Por el cual se Aclarar un acto administrativo que Trasladé por razones de seguridad a un
Docente y Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, '

CONSIDERAND( nuz

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secret:
encargar, dar licencias, otorgar cot
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados del De

, se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depdriz 150000162¢ de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Dogenht s,y Difectivos enté; para la prestacnon del Servicio
Educativo en los municipio no fii
recursos del Sistema General de Participacion:

* Que el Decreto 1075 del 26 de ma\;}ﬂﬁl&%gﬁﬁ los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

=N
: 3

* Por Decreto 2018070003108 del 18 de octubre de 2018, fue Trasladada por razones de
Seguridad, y aclarado por Decreto 2018070003265 del 6 de noviembre de 2018, la Servidora
Docente SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR, identificada con Cédula 42.690.520, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1450020-015, en reemplazo de Gloria
Marlen Franco Garcia, identificada con Cédula 52.621.816, quien pasé a otro municipio; la
Educadora Gonzalez Salazar, venia como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-047.

Por necesidad del servicio, se hace necesario Aclarar el acto administrativo de traslado de la
sefiora Gonzalez Salazar, teniendo en cuenta que la plaza para la cual fue enviada, se habia
asignado a Lucia Guerra Castrillon, identificada con cédula 21.708.427, quien por
discrecionalidad debid ser trasladada para la misma institucion educativa.

* En tanto, para legalizar el movimiento a otro municipio de la docente Sandra Milena Gonzalez
Salazar, se hace necesario trasladar al educador vinculado en Provisionalidad CESAR ANDRES
MOYA PESTANA, identificado con Cédula 1.045.515.109, quien viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Sede El Yarumo del municipio
de Girardota.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador CESAR ANDRES MOYA
PESTANA, identificado con Cédula 1.045.515.109, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural La Comarca
del municipio de Necocli, plaza 4900080-020, en reemplazo de Naicir Farid Diaz Narvaez,
identificado con Cédula 1.103.217.426, quien pasd a otra entidad territorial; el sefior Moya
Pestafia viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen, Sede El Yarumo del municipio de Girardota, plaza 3080010-034.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto 2018070003108 del 18 de octubre de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladada por razones de Seguridad, (aclarado por Decreto
2018070003265 del 6 de noviembre de 2018), la servidora docente SANDRA MILENA GONZALEZ
SALAZAR, identificada con Cédula 42.690.520, Normalista Superior, vinculada en Propiedad,
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Ermita del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza 1450020-015, en reemplazo de Gloria Marlen Franco Garcia, identificada
con Cédula 52.621.816, quien pasd a otro municipio; en el sentido. que la educadora Gonzéilez
Salazar se traslada como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen, Sede El Yarumo del municipio de Girardota, plaza 3080010-034, en
reemplazo de César Andrés Moya Pestafia, identificada con Cédula 1.045.515.109, quien pasa a
otro municipio; y no como se dijo en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, 4reas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@AAN«S r}
NESTOR DAVID RESTREPO'BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa l) s‘mﬁ 21-11-2018
Cm'““’_”)\"b WMQ joda |

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Tt % t\ ' b \

\e (el | o, ~ s . 2310l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \} - 3 ({

LA S Vs de Yol D3 (1Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo % . ¢ ﬂh
[ A\ 2?‘0“\
| Lo~ amiba Tirmanies doctaramos us hemos revisado ef docgnto y to efcontramos ajustado a fas nofmas ispysicioncs legales vigentes y por o tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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. DECRETO No.

Radicado: D 2018070003758
Fecha: 29/11/2018

s e

Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los pr<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>