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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Radlcadn D 2018070003418
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Por medio del cual se revoca parcialmente un acto

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N0.2018070000708 del 06 de marzo de 2018, en el proceso de
reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales en el municipio de
Girardota, se identifico en la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede
Principal, una (1) plaza docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual se
cubrié con plaza docente oficial sobrante en el nivel de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Simén Urrea del

Municipio de Girardota en el nivel de Basica Primaria del mismo municipio, plaza
N°3080030-089.

De igual manera, en el Decreto No. 2018070000708 del 06 de marzo de 2018, en el
articulo tercero se trasladé la Docente vinculada en Propiedad MARIA YOLANDA
USUGA, identificada con cédula de ciudadania N°43.049.464, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Simén
Urrea, del municipio de Girardota en el nivel de Basica Primaria, debido que la
Rectora Bibiana Maria Ospina Bedoya, manifesté que la plaza y la docente se
requieren en dicha sede.

En ese orden de ideas, se hace necesario, dejar sin efectos el Decreto
No.2018070000708 del 06 de marzo de 2018.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto No.2018070000708 del 06 de marzo de
2018, por el cual se traslad6 la plaza N°3080030-089 a la Institucién Educativa
Manuel José Sierra sede Principal del municipio de Girardota, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto No. 2018070000708 del 06 de marzo
de 2018, por el cual se trasladd en la Planta de Cargos del Departamento, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA YOLANDA
USUGA, identificada con cédula de ciudadania N°43.049.464, vinculada en
Propiedad, Docente de Basica Primaria, en el sentido de dar continuidad en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Escuela Rural Simén Urrea del
municipio de Girardota, toda vez que la docente se requiere en dicha sede Rural
Escuela Rural Simén Urrea, en donde viene laborando sin interrupcién laboral.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora Maria Yolanda Usuga el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Copia del presente acto administrativo se remite a la
Subsecretaria Administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAV D ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Rewso Juan Eugemo Maya Lema

]

‘ |
Direccién de Talento Humano eV\so Virginia Sep( eda Vihos Revisé: Teresita Aguilar Gagia retario Ad rath o
31/10/2018 n'° 4 ectaraJund -
(310. Vabencar Sona ¢ e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003419
Fecha: 07/11/2018

el (T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anza, se identificé en el Centro Educativo
Rural La Cejita, sede La Cejita, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria
modelo Postprimaria, drea Ciencias Naturales, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Jerénimo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Agricola de San Jerdnimo, sede Agricola de San Jerénimo, en el nivel de Media, drea Educacion
Religiosa la cual debera ser trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Munlcnplo de San Jeronimo, la plaza docente oficial que se

describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO -
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA P
5 P AGRICOLA DE SAN MEDIA
SAN JERONIMO RURAL j—\EC;F:)IE(l)I\I;ll-\ODE SAN JERONIMO 6560000-031 EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente

Establecimiento Educativo del Municipio de Anzd:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
] CENTRO EDUCATIVO RURAL
~ ANZA LA CENITA LA CENTA POSTPRIMARIA

CIENCIAS NATURALES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ST

NESTOR DAVID RESTREPO

{15

NNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté:
Gioria Isabel Rivera Herrera

Dirocsi . ila
0‘;9%;7'20;1 ge Talento Humano Directora Juridica

. . \
G TTsdlod) Kindan Yex (&
Rewsﬂ(ﬁ B\

Teresita Aguilar Garcia

. M*::: ﬁmv\\wf\

retario Administrati
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003420
Fecha: 07/11/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los muni;cipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identifico en la Institucion
Educativa Rural San Rafael, sede Corcovado, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN JERONIMO, se identific una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Altico
sede, El Ruano, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de San Jerénimo, la plaza docente oficial que se

describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO <
DI NIVEL-,
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO EL-AREA
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
JERONIMO EL ALTICO C.E.R. ELRUANO 4336500-001 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA SAN RAFAEL E.R. CORCOVADO TODAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

N

Secretario de Educacion de Antioquia

s

NESTOR DAVID RESTREPO BDNNETT

Slona Bscde ) iuca B U Oy

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera | Revi: |rging é%ﬂfvé?ab Vahos
Direccién de Talento Humano Directdra de Talento Humano

30/10/2018

Revisd: Tedesita Aguilar GRrc/

’Wectora id o
e\ (X

— N M@M
ST C

probé: Juan Eugenio Ma&ﬁma
) Subsecretario Administrativ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003421
Fecha 07/11/2018

P ARy

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de.2016

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proceso! arig
docentes, directivos docentes ¥ - 113 qumi@istr;ativo Que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ~lgs ipios no certificados del Departamento de

Antioquia. | o

* Que mediante el Decreto S 2 nita %fé’l%OOOOlﬁ’ZeS del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de P %onal Doé‘eﬁt»é% /}(g&lvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munici ', emﬁcad’és del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Gen\?BT*d""ﬁértlupaaones

de 2016, se ajusta la estructura
On ipara realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de

seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectda estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* Por Decreto 2018070003037 del 11 de Octubre de 2018, fue trasladado por razones de
seguridad en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Servidor Docente
HECTOR LUIS ALVAREZ LOAIZA, identificado con Cédula 1.037.524.558, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba como
Docente de Aula, drea de Matemdticas para la Institucion Educativa El Bagre del municipio
de El Bagre, plaza 2500000-039, en reemplazo de Eneldo Roderich Deluquez Brito,
identificado con Cédula 84.007.564, quien renuncié al nombramiento provisional; el sefior
Alvarez Loaiza, viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura.

* En tanto, el educador Héctor Luis Alvarez Loaiza, no se notificé de dicho acto
administrativo, por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran
procedente modificar dicho acto administrativo de traslado, ya que por necesidad del
servicio se requiere el cubrimiento de la plaza vacante en el drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Rural Cristales del municipio de San Roque.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2018070003037 del 11 de Octubre de 2018, acto
administrativo por el cual fue Trasladado por razones de seguridad en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el Servidor Docente HECTOR LUIS ALVAREZ LOAIZA,
identificado con Cédula 1.037.524.558, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Matemdticas
para la Institucion Educativa EI Bagre del municipio de El Bagre, plaza 2500000-039, en el
sentido que el Educador Alvarez Loaiza se traslada como Docente de Aula, area de
Matematicas para la Institucién Educativa Rural Cristales del municipio de San Roque, plaza
6700020-008, en reemplazo de Katly Yineth Hinestroza Renteria, identificada con Cédula
35.586.246, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

i
NESTOR DAVID REST*PO BONNETT
Secretario de Educacién

Octubre 31-4€°2018 Directdra Talento Humano Directora Juridica Subsgretario Administrativo

VL )
Gy oo (/({»—W Voo do | NeyTelPA 2 tNeaw
CP%%%: al an}aCas ,@g‘;ﬁﬁo M Revi‘ : Virginia Segﬂ\}e)d%v(a‘hfo? bl Rt}\/gz‘/Tlesita}\guiIarGarcia Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
>

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003422 :
Fecha: 07/11/2018

T NSy

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

DEC

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaci6n para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién

~ de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos

estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizaciéon vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Rafael, se identificé en el Centro
Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Bizcocho, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria — Postprimaria - area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, [a cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Rafael,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Topacio, sede Principal,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser convertida y reubicada en otro Establecimiento
Educativo del mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en propiedad
ISOLDA LUCIA RAMIREZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 43.825.324, quien se
encuentra adscrita al Centro Educativo Rural El Topacio, sede Principal debiéndose reubicar en la
plaza vacante nivel bdsica primaria del mismo establecimiento sede Centro Educativo Rural El
Diamante del municipio de San Rafael.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de San Rafael, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o e
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —
SAN RAFAEL PRINCIPAL 1990100-002
RURAL EL TOPACIO POSTPRIMARIA —CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Rafael:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
centro eoucarvo | | CEVTRO POSTPRIMARIA CIENCIS
SAN RAFAEL RURAL EL OSO EDlEJfgITZI\C/SCRHU;AL NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
L

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ISOLDA LUCIA RAMIREZ VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.825.324 , Licenciada en Educacion Especial, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 como docente de Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural El
Topacio, sede Centro Educativo Rural El Diamante, del municipio de San Rafael, viene como docente
del Centro Educativo Rural sede Principal, ubicado en el municipio de San Rafael.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTifBONNETT

Secretario de Educacipn de Antioquia

——

Direccién de Talento Humano Revns : Virginia Sepdiveda Vahos Reviso: Teresita Aguilar Garcia

3 Revisé: juah Eugenio Maya Lefna
01/11/2018 Directpra de Talento Humano Directora Juridica

bsecreiarlo Admmlstratwo N
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Decreto

Radicado: D 2018070003423
Fecha: 07/11/2018

S T

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion y subsidio de apelacion frente al
Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018, se efectud traslado del
sefior Hugo Ledn Bermldez Bedoya, identificado con cedula de ciudadania 71.672.046, de
la Institucion Educativa San José del Municipio de Angel6polis, para la Institucion Educativa
San Rafael del Municipio de San Rafael Acto administrativo del cual se notificé el interesado
el dia 27 de febrero de 2018.

Por medio de comunicado radicado con nimero 2018010084641, del 1 de marzo de 2018 el
sefior Hugo Ledn BermUdez Bedoya, interpone recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion frente al Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018, solicitando se le deje
permanecer en la institucion educativa en la cual se ha venido desempefiando sin ningun
contratiempo, apoyado por los alumnos y la comunidad educativa, de igual manera solicita
se le respete el debido proceso y la permanencia en la institucién educativa donde labora
actualmente, en la cual ha permanecido desde el afio 2015 con muy alto desempefio,
exponiendo que la institucidén educativa para la cual fue trasladado es mas lejana que aquella
donde se encontraba anteriormente, sefialando que esta desmejora se encuentra en la parte
laboral, en servicios de salud, vivienda, asistencia familiar y dafio psicoldgico.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Hugo Ledn Bermidez Bedoya, es
del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los

S-BS-
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ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas
de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715
de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe
una relacién detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de
la entidad, pero sin identificar su ubicaciéon en las unidades o dependencias de la
organizacion, forma de organizacién que permite que en forma general se determinen
los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular
a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades,
lo que permite una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
académico 0 administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, gue para el caso particular obedecio a la necesidad de reubicar un servidor
docente en condicién de amenaza que prestaba el servicio en el Municipio de San Roque,
actuacion enteramente ajustada a derecho de acuerdo con la normatividad previamente
citada.

Respecto a la permanencia del sefior Hugo Ledn Bermudez Bedoya en la Institucion
Educativa San José del Municipio de Angelopolis, tal actuacion no es procedente entre otras
consideraciones, porque a través del comunicado 20180101175822 del 7 de junio de 2018,
el educador solicito ser acogido al comité de docente amenazados del Departamento de
Antioquia, por presuntas amenazas y ataques contra la integridad del servidor, acaecidos en
dicho establecimiento educativo en una fecha posterior a este haber sido notificado del
traslado para otro establecimiento educativo, en tal sentido la reubicacién del servidor en la
Institucion Educativa San José de Angelépolis le puede generar una grave afectacion en su
seguridad e integridad personal, en razén de la amenaza de la cual fue objeto en tal
establecimiento.

De otro lado respecto a que el traslado efectuado le genera una desmejora en la parte laboral,
y otras consideraciones, es de sefialar frente a las condiciones de salud que hasta la fecha
el seflor Hugo Ledén Bermldez no ha hecho llegar a la Secretaria de Educacion
recomendaciéon médica que disponga la necesidad de ser ubicado en una zona concreta de
acuerdo con sus condiciones de salud, respecto a las condiciones de vivienda, asistencia
familiar y dafio psicolégico, en este punto se reitera que el educador Bermidez Bedoya,
forma parte de una Planta Global de cargos docentes, la cual en este caso es una relacién
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad,
sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion. En tal sentido el Secretario de Educacién conforme a
sus competencias, distribuye los empleos en las diferentes dependencias con las que cuenta
su estructura organica y ubica el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad, es si que dadas estas caracteristicas es
ajustado a derecho efectuar los traslados del personal en virtud de garantizar asi la efectiva
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prestacion del servicio educativo, es por ello que la medida administrativa de traslado para la
Institucion educativa San Rafael, estuvo enteramente ajustada a derecho y para el caso en

estudio no se configura causal alguna para reponer la decision contenida en el Decreto
2018070000461 del 14 de febrero de 2018.

Frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este
solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de
acuerdo con el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, la Secretaria de
Educacién tiene asignadas las competencias de administracion del personal docente y

directivo docente, frente a tales actuaciones la Secretaria de Educacion no cuenta con
superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision de traslado formulada por el sefior Hugo Leén
Bermudez Bedoya, identificado con cedula de ciudadania 71.672.046, frente al Decreto
2018070000461 del 14 de febrero de 2018, que le efectlia traslado para el Municipio de San
Rafael, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hugo ledn
Bermudez Bedoya, identificado con cedula de ciudadania 71.672.046, en los términos del
capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b I

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion

NG

Universitaria

MBEDOYALE
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Radlcadn D 2018070003424

e MW\I\IHW

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales, en especial el Decreto N° 201500004522
de 2015.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora LUZ IMELDA OCHOA
BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.053.031, Secretaria
de Gobierno del Departamento de Antioquia (e), como delegada del Gobernador
del Departamento, en la reunion del COMITE DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE COORDINACION DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES “SNCRPA”, a realizarse el dia 14 de noviembre de 2018, en
el Despacho de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBfJIQUESE Y CUMPLASE Z
u 717 / vz

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

@g %&m Pl&RAHITAm

Secretario General (E)

Dado en Medellin, a los

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 06.11.1
Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Legal y de C}g(ol 2,5
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DECRETO

Radlcado D 2018070003425
7/11/201

S T

Il

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Capitan Omar Andrés Alonso Orjuela,
adscrito a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Capitan
Omar Andrés Alonso Orjuela

En reconocimiento a su dedicacion y esmero por salvaguardar los
derechos de la poblacion, labor altruista e integra que coadyuva en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, hechos que se hacen visibles
a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de los hombres y
mujeres de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

Jo il

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICT ORIA EU ENIA MIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia Secrétaria de|( G bierno
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DECRETO

Radlcado D 2018070003426
Fecha: 07/11/201

SEum oL |\IIIlI\IIHIIﬂlHIIIII.MII}HIII]IIMIH!\II&lIIWIIﬂlIlIMIEI\II}

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
a la sefiora Teniente Coronel Claudia Susana Blanco Romero,
adscrita a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la seriora Teniente Coronel
Claudia Susana Blanco Romero

En reconocimiento a su dedicacion y esmero por salvaguardar los
derechos de la poblacion, labor altruista e integra que coadyuva en el
Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hacen visibles
a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de los hombres y
mujeres de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

il

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA UGENIA MIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia cretar&a deQobierno
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DECRE

Radicado: D 2018070003427
Fecha: 08/11/2018

A

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La sefiora CANDELARIA DEL CARMEN PEREZ CUELLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.216.475, Normalista Superior, quien atualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Llanos de Cuiva del municipio
de Yarumal, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad
mediante Decreto 002596 del 12 de junio del 2013, inscrita en el Grado “1B” del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien
mediante Resolucion N° 20182000130585 del 25 de septiembre del 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Sincelejo -
Departamento de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioguia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente CANDELARIA DEL
CARMEN PEREZ CUELLO, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, a
la sefiora CANDELARIA DEL CARMEN PEREZ CUELLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.216.475, Normalista Superior, quien atualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Llanos de Cuiva del municipio
de Yarumal, inscrita en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Candelaria del Carmen Perez Cuello, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Perez Cuello, en el Municipio
de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificaciéon y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

€4
NESTORI\DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

) A
Proyecto: Reviso: Teresita dguitar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica ! Directora Talento Humano Subsecretario Administrativo
i ~ ; -~ *
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DECRFE Radicado: D 2018070003428

Fecha: 08/11/2018

s MRy

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Doéénie, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* El sefior VICTOR ANDRES TATIS DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.110.614, Normalista Superior, quien atualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, adscrita a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070001047 del 30 de marzo del 2016, inscrito en el Grado “1A” del Escalaféon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante
Resolucién N° 20182000129475 del 20 de septiembre del 2018, ka Comisién Nacional del
Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Sincelejo - Departamento
de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente VICTOR ANDRES
TATIS DIAZ, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, a
al sefior VICTOR ANDRES TATIS DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.110.614, Normalista Superior, quien atualmente presta sus servicios como Docente de
Bésica Primaria en la Institucién Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, inscrito en
el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Victor Andrés Tatis Diaz, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

VFUENTESW Tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Tatis Diaz, en el Municipio
de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID %STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridia Directora Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Teniente Coronel John Alexander Forero Jiménez,
adscrito a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra de la Policia Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~ en uso'de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Teniente Coronel

John Alexander Forero Jiménez

En reconocimiento a su dedicacion y esmero por salvaguardar los
derechos de la poblacion, labor altruista e integra que coadyuva en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hacen visibles
a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de los hombres y
mujeres de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

JV1JAVQL< % Gy

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA EYGENIA MIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia Secretarz del\Gobierno
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0025, ID Planta 1631, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JHON FREDY ARTEAGA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadana 98.556.281, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID
Planta 1631, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

Mediante Decreto 3191 del 26 de octubre de 2018, se encargo en funciones a la
doctora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de
ciudadania 43.283.601, en el cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 3256, ID Planta 0199, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesion
y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

Mediante Decreto 3192 del 26 de octubre de 2018, se encargo en funciones a la
doctora MARTHA OFELIA RIOS CHAVARRIAGA, identificada con cedula de
ciudadania 42.967.387, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC. Planta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, mientras durara el
encargo de la doctora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada
con cedula de ciudadania 43.283.601.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS,
identificado con la cédula de ciudadania 70.660.759, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Coédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3256, ID
Planta 0199, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.
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ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por
terminado el encargo en funciones a la doctora SANDRA PATRICIA VASQUEZ
ARBOLEDA, identificada con cedula de ciudadania 43.283.601, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3256,
ID Planta 0199, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, a partir de la posesion del doctor LUIS GONZALO MARTINEZ
VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania 70.660.759.

ARTICULO 3°. Como consecuencia del articulo anterior, se da por terminado el
encargo en funciones a la doctora MARTHA OFELIA RIOS CHAVARRIAGA,
identificada con cedula de ciudadania 42.967.387, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 3267, ID
Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, una vez la doctora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cedula de ciudadania 43.283.601, regrese al cargo.

ARTICULO 4°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en -
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Mediante el Decreto 3251 del 01 de noviembre de 2018, se encargo en funciones a la
doctora LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania
43.053.031, como SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta
0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE GOBIERNO, por los dias entre el 01 y hasta el 12 de noviembre de
2018, mientras durara la comision de su titular la doctora VICTORIA EUGENIA RAMIREZ
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania niimero 43.046.104.

Mediante Resolucién 365278 del 23 de octubre de 2018 y Resolucion 25 de octubre de
2018, se le concedieron 20 dias habiles de vacaciones a la doctora VICTORIA EUGENIA
RAMIREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.046.104. A partir del
13 de noviembre de 2018.

Por lo anterior se hace necesario prorrogar el encargo en funciones realizado a la doctora
LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.053.031,
como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta
0768, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, hasta tanto se reintegre su titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Prorrogar el encargo en funciones realizado a la doctora LUZ
IMELDA OCHOA BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.053.031, como
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 0768,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, mientras duran las vacaciones de la doctora VICTORIA EUGENIA RAMIREZ
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania niumero 43.046.104, a partir del 13 de
noviembre de 2018 y hasta tanto se reintegre su titular. (Ambas fechas inclusive)
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno numero 26 de 2018, la Administracién Departamental
convocod a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0436, ID Planta
0775, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 12 de octubre de 2018, la sefiora ARACELLY DEL
SOCORRO GIRALDO CIRO, identificada con cedula de ciudadania 21.908.493,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SOL MABEL BEDOYA AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania
32.515.368.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a ia sefiora ARACELLY DEL SOCORRO
GIRALDO CIRO, identificada con cedula de ciudadania 21.908.493, titular de la
Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1379, ID Planta 1473, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0436, ID Planta 0775, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su
titular la sefiora SOL MABEL BEDOYA AGUDELO, identificada con cedula de
ciudadania 32.515.368.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 5817, ID Planta
0785, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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Tmo DE( R_ET( ]
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”. '

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen Ias aptltudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 26 de 2018, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0539, ID
Planta 0907, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 12 de octubre de 2018, la sefiora DORA LUCIA
CORRALES CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania 43.038.481,
cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora DORA LUCIA CORRALES CASTANEDA,
identificada con cedula de ciudadania 43.038.481, titular de ia Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID
Planta 0845, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en Ila plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 0539, ID Planta 0907,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la
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SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3322, ID
Planta 0345, adscrito al DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y -Desarrolio Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las. aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 26 de 2018, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4078, ID Planta
3034, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 26 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 12 de octubre de 2018, el sefior RICARDO LEON
MUNOZ PIMIENTA, identificado con cedula de ciudadania 70.079.812, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior RICARDO LEON MUNOZ PIMIENTA, identificado
con cedula de ciudadania 70.079.812, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0370, ID Planta 1260,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la




DECRETO NUMERO HOJAN® 2
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4078, ID Planta 3034, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior, se da por terminado el encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1068, ID Planta
0648, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
‘Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir

"necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuéles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante Ia ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicaciéon de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nUmero
20161020173911 del 17 de junio de 2016, autoriz6 a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2896 del 18

de mayo de 2016.

La administracién Departamental convoco a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6512, ID Planta 4183, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, cargo
que fue declarado desierto.

La administracion Departamental convocé a proceso externo de seleccién para cargos en
temporalidad, finalizadas las etapas del proceso externo nimero 01 de 2018 y publicados
los resultados definitivos el dia 23 de octubre de 2018, el sefior FERNEY ALBERTO
ESCUDERO YEPES, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.763.359, cumplié
con la totalidad de los requisitos seftalados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
‘ DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FERNEY ALBERTO ESCUDERO YEPES, identificado
con cédula de ciudadania numero 98.763.359, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6512, ID Planta
4153, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo §UBSECRETARiA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, a partir de la posesion y hasta el 31
de diciembre de 2018, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefic del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antiocquia, el empleo que se
provee a continuacidn se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.746.649, como GERENTE,
adscrito al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, nombramiento ordinarioc en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. £l presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y ceriificar que el aspirante cumpie con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefto del empleo por la Conslitucion, la lLey, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el neminado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
precederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articule 2.2.5.1.13 del Decretoc 648 del 18 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sancicnes disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020074999 del 07 de noviembre de 2018, la sefiora
MARCELA MONTOYA PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.036.624.729, presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional
en vacante definitiva, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 4496, ID Planta 2871, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE II}IFORMACION Y CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 03 de diciembre de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARCELA MONTOYA
PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.036.624.729, para
separarse del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 4496, ID Planta 2871, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 03 de diciembre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070003439
Fecha: 09/11/2018 :

e

“Por el cual se fija las escalas de viaticos y se establecen otras disposiciones para
los empleados publicos y trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia y
sus entidades descentralizadas”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades otorgadas por los numerales 1, 2 y 7 del articulo 305 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 5° del Decreto 309 del 19 de febrero de 2018, prescribe: “El
valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a
lo establecido por el Gobierno Nacional para los Empleados Publicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional”.

2. El articulo 9° del decreto ibidem, prescribe: “El valor y las condiciones para
el otorgamiento de los viaticos para los empieados publicos de las
entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.”

3. Mediante el Decreto Nacional 333 del 19 de febrero de 2018, el Gobierno
Nacional fij6 las escalas de viaticos correspondientes a la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, que de conformidad con lo dispuesto en el numeral
anterior, es aplicable a las entidades publicas del orden territorial.

4. En atencién a las consideraciones expuestas se hace necesario que el
Departamento de Antioquia adecue a la normatividad nacional, el
reconocimiento de viaticos, gastos de transporte y desplazamiento
generados en cumplimiento de comisiones de servicio de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del orden departamental y sus entidades
descentralizadas.

5. En el Departamento ¢e Antioquia se otorgan viaticos a los servidores
publicos que se encuentran en comision de servicio, atendiendo siempre el
principio de racionalizacién del gasto publico y la satisfaccion de las
necesidades ‘generadas en atencién al costo de vida del lugar donde se
desarrolla la comision oficial, por lo tanto, se requiere determinar el
procedimiento, valor y porcentajes de dichos reconocimientos.

Que en merito de lo expuesto,
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DECRETA
CAPITULO I.
DEFINICIONES.

ARTICULO 1. COMISION DE SERVICIOS. Es la designacién que se hace a un
servidor publico para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo, en
un lugar diferente a su area o sede habitual de trabajo.

ARTICULO 2. AREA O SEDE HABITUAL DE TRABAJO. Se entiende por area o
sede habitual de trabajo, el lugar dentro del cual el servidor publico presta
habitualmente sus servicios.

ARTICULO 3. VIATICOS. Es el valor en dinero que se reconoce a los servidores
publicos en comision de servicios, destinado a atender los gastos que generan de
manutencién y alojamiento, con ocasion de un viaje fuera de su area o sede habitual
de trabajo en desarrollo de sus funciones laborales.

ARTICULO 4. GASTOS DE TRANSPORTE. Son los pagos que, por concepto de
transporte aéreo, terrestre, fluvial, férreo o maritimo, se reconoce a los servidores
publicos en desarrollo de una comisién de servicios, en tanto sean generados y se
acrediten con el comprobante o recibo expedido por la empresa o administradora del
medio de transporte utilizado, legalmente reconocido. Cuando el transporte se
realiza en vehiculos dispuestos por el Departamento de Antioquia, no procedera
reconocimiento alguno por estos conceptos al servidor publico comisionado.

ARTICULO 5. GASTOS DE TRANSPORTE EXCEPCIONALES. Es el
reconocimiento econémico excepcional que efectia el Departamento de Antioquia a
los servidores publicos, por el traslado efectuado en cumplimiento de una comision
de servicios, cuando no es posible acreditar su pago con el comprobante o recibo
expedido por la empresa o administradora del medio de transporte utilizado,
legalmente reconocido. Cuando el transporte se realiza en vehiculos dispuestos por
el Departamento de Antioquia, no procedera reconocimiento alguno por estos
conceptos al servidor publico en comision de servicios.

ARTICULO 6. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Es el reconocimiento econdmico
que efectua el Departamento de Antioquia a los servidores publicos para cubrir el
desplazamiento efectuado a las terminales aéreas o terrestres (ida y regreso), en
cumplimiento de una comision oficial de servicio.

Cuando el transporte se realiza en vehiculos dispuestos por el Departamento de

Antioquia, no procedera reconocimiento alguno por estos conceptos al servidor en
comisién de servicios.

CAPITULO 1.
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 7. Empleados publicos. El presente decreto aplica a los empleados
publicos del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas.
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ARTICULO 8. Trabajadores oficiales. A los trabajadores oficiales del
Departamento de Antioquia, se aplicara lo dispuesto en la Convencién Colectiva
de Trabajo vigente, no obstante, el valor de los viaticos reconocidos en su favor
se liquidara en los términos del presente decreto. '

CAPITULO Il
ESCALA DE VIATICOS
ARTICULO 9. Viaticos por comisién de servicios al exterior: Se fija la
siguiente escala de viaticos diarios en doélares Estadounidenses para las

comisiones de servicio al exterior del pais, de acuerdo con la escala establecida
por el Gobierno Nacional:

3

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS
AMERICA, EL UNIDOS,
BASE DE LIQUIDACION CARIBE Y CANADA, EUROPA,
SURAMERICA, CHILE, AgiA 7
, OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL,
X MEXICO Y
BRASIL, CHILE | AFRICAY
ARGENTINA
ARGENTINA Y PUERTO
: PUERTO RICO RICO
DESDE H 0 H HASTA 1.089.814 H Hasta 80 I Hasta 100 H Hasta 140
| DESDE H 1.089.815 || HASTA 1.712.539 Hasta 110 | Hasta 150 H Hasta 220
LDESDE H 1.712.54,07{HASTA' \ 2.286.847 Hasta 140 Hasta 200 il Hasta 300
DESDE H 2.286.848 || HASTA l 2.900.557 I‘T Hasta 150 Hasta 210 || Hasta 320
| DESDE H 2.900.558 H HASTA } 3.503.024 | Hasta 160 \ Hasta 240 | Hasta 350 f
DESDE } 3.503.025 ’HASTA \ 5.283.091 \ Hasta 170 \ Hasta 250 Hasta 360 |
DESDE U 5.283.092 | HASTA ] 7.383.943 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
ngs@b.sa&eu H HASTAJL 8.767.407 N Hasta 200 Hasta 265 | Hasta 380 \
] DESDE H 8.767.408 H HASTA || 10.793.005 \ Hasta 270 [ Hasta 315 Hasta 445 f
| DESDE H 10.793.006 H HASTA } 13.050.812 ] Hasta 350 \ Hasta 390 Hasta 510 1
! DESDE H 13.050.813 || HASTA l EN ADELANTE | Hasta 440 H Hasta 500 I Hasta 640 l

Paragrafo 1. Los viaticos ‘para comisiones de servicios en el exterior del pais
seran conferidos por el Gobernador del Departamento, cuando se trate de
servidores adscritos a la Administracion Central, o en su caso, por las Juntas
Directivas de las Entidades Descentralizadas respecto de los servidores adscritos
a dichas entidades.
L .

Paragrafo 2. El Gobernador del Departamento en el Consejo de Gobierno o las
Juntas Directivas de las Entidades Descentralizadas, segin sea el caso,
determinaran el monto de los viaticos a reconocer a los comisionados por
servicios en el exterior del pais, en el marco de los limites establecidos en el
presente decreto.

Paragrafo 3. Una vez sea autorizada la comision de servicios, el Secretario del
Consejo de Gobierno expedira la certificacion sobre la autorizaciéon otorgada y el
monto de los viaticos reconocidos al comisionado, quien los tramitara ante la
dependencia competente.

fo
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ARTICULO 10. Viaticos por comisiéon de servicios por fuera del
Departamento de Antioquia y dentro del Territorio Nacional:

4

BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS SALARIALES VIATICO POR DIA
(En Pesos)
DESDE 0 HASTA 1.089.814 98.000
DESDE 1.089.815 HASTA 1.712.539 135.000
DESDE 1.712.540 HASTA 2.286.847 163.000
DESDE 2.286.848 HASTA ~2.900.557 190.000
DESDE 2.900.558 HASTA 3.503.024 219.000
DESDE 3.503.025 HASTA 5.283.091 247.000
DESDE 5.283.092 HASTA 7.383.943 300.000
DESDE 7.383.944 HASTA 8.767.407 388.800
DESDE 8.767.408 HASTA 10.793.005 504.960
DESDE 10.793.006 HASTA 13.050.812 610.560
DESDE 13.050.813 HASTA EN ADELANTE 720.000

ARTiCULO 11.
Departamento de Antioquia:

Viaticos por comision de servicios al

interior del

LIQUIDACION Y RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

TARIFA POR
TARIFA POR |
DiA EN PESOS DYYEN
PESOS
DEFINIDA PARA
DEFINIDA
TARIFA TODOS LOS PARA
BASE DE LIQUIDACION - DADA EN RANGOS | GENERAL | MUNICIPIOSDE | =~
SALARIALES POR DIA EN | URABA, BAJO
SITUADOS A
PESOS CAUCA,
NORDESTE Y | MENOS DE 60
KMS. DE LA
MAGDALENA
MEDIO SEDE DE
TRABAJO
DESDE 0 HASTA 1.089.814 68.600 88.200 - 58.800
DESDE | 1.089.815 | HASTA 1.712.539 94.500 121.500 81.000
DESDE | 1.712.540 | HASTA 2.286.847 114.100 146.700 97.800
DESDE | 2.286.848 | HASTA 2.900.557 133.000 171.000 114.000
DESDE | 2.900.558 | HASTA 3.503.024 153.300 197.100 131.400
DESDE | 3.503.025 | HASTA 5.283.091 172.900 222.300 148.200
DESDE | 5.283.092 | HASTA 7.383.943 210.000 270.000 180.000
DESDE | 7.383.944 | HASTA 8.767.407 252.720 349.920 213.840
DESDE | 8.767.408 | HASTA 10793005 328.224 454.464 277.728
DESDE | 10.793.006 | HASTA |  13.050.812 396.864 549.504 335.808
DESDE | 13.050.813 | HASTA | EN ADELANTE | 468.000 648.000 396.000
CAPITULO IV.

ARTICULO 12. Porcentaje de reconocimiento por el término de la comision
de servicios y el dia de regreso. Por el término de la comision de servicios se
pagara el 100% y por el dia de regreso del comisionado a su sede de trabajo,
s6lo se pagara el cincuenta por ciento (50%) del viatico pertinente, cualquiera que
sea la hora de su llegada, siempre que se generen gastos de viaticos.
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Paragrafo. Cuando la comision de servicios se cumpla en el mismo dia sin que
sea necesario pernoctar en el lugar en que se lleve a cabo, el valor de los viaticos
sera equivalente al cincuenta (50%) del valor de la tarifa correspondiente, de
acuerdo con las escalas antes establecidas, siempre que se generen gastos de
viaticos.

ARTICULO 13. Viaticos para comisiones de servicio en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales que tengan su sede regular de trabajo en Medellin, o cualquiera de los
Municipios de Bello, Copacabana, Envigado, ltagii, La Estrella, Sabaneta,
Caldas, Barbosa o Girardota, no tendran derecho al pago de viaticos cuando la
comision de servicios deba cumplirse en los municipios del Area Metropolitana del
Valle de Aburra; sin embargo, cuando el desplazamiento sea a un lugar distinto al
de su sede ordinaria de labores, como por ejemplo a un corregimiento o vereda
en alguno de los municipios anteriormente descritos, y por razén de la distancia,
dificultades de acceso o duraciéon de la comisién, el comisionado tenga que
pernoctar en el sitio en que la-cumple, tendra derecho a viaticos Unicamente por
el cincuenta por ciento (50%) de la correspondiente tarifa, sin incluir valor alguno
respecto del dia de regreso a la sede ordinaria de trabajo, siempre que se
generen gastos de viaticos.

ARTICULO 14. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alojamiento. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios que requieran pernocta no se generan
gastos de alojamiento, el servidor publico lo informara por escrito en el acto
administrativo que concede la comision y autoriza el reconocimiento de viaticos,
teniendo solo derecho a cobrar el treinta por ciento (30%) del viatico
correspondiente a cada dia de pernocta que no generd gastos de alojamiento.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regreso
del comisionado a su sede de trabajo, ni cuando la comisién de servicios se
cumpla en el mismo dia sin que sea necesario pernoctar en el lugar en que se
lleve a cabo, eventos en los cuales se reconoceran viaticos en los términos del
articulo 12° del presente decreto.

ARTICULO 15. Reconocimiento de viaticos sin gastos de alimentacién. Si en
cumplimiento de comisiones de servicios no se generan gastos de alimentacion,
el servidor publico lo informara por escrito en el acto administrativo que concede
la comisién y autoriza el reconocimiento de viaticos, teniendo solo derecho a
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cobrar el setenta por ciento (70%) del viatico correspondiente a cada dia que no

genere gastos de alimentacion.

Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo no aplica para el dia de regreso
del comisionado a su sede de trabajo, ni cuando la comisiéon de servicios se
cumpla en el mismo dia sin que sea necesario pernoctar en el lugar en que se
lleve a cabo, eventos en los cuales se reconoceran viaticos en los términos del
articulo 12° del presente decreto.

ARTICULO 16. Improcedencia de viaticos. No habra lugar al reconocimiento y
pago de viaticos cuando por la naturaleza o la brevedad de la comisién de
servicios no se genere gastos de alojamiento y alimentacién.

ARTICULO 17. Uso de establecimientos o sedes oficiales en comisién de
servicios. Si en cumplimiento de la comisién de servicios el servidor publico
utiliza establecimientos o sedes oficiales para su alojamiento y/o alimentacion de
manera gratuita, sélo tendra derecho al reconocimiento y pago de viaticos en los
términos descritos en los articulos 14°, 15° y 16° dei presente decreto.
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Paragrafo. Se consideran sedes o establecimientos oficiales las entidades
publicas, La Casa Fiscal de Antioquia, los locales o establecimientos que se
atiendan con fondos del erario publico.

ARTICULO 18. Improcedencia de viaticos en caso de traslado. En los casos
de traslado de sede de trabajo de servidores publicos, no habra derecho al pago
de viaticos cualquiera que sea la duracién del traslado

ARTICULO 19. Viaticos para miembros de juntas directivas. Los miembros de
Juntas Directivas de  las Entidades Departamentales que deban cumplir
comisiones’de servicios dentro del Departamento de Antioquia, conferidas por
dicha calidad, tendran derecho a viaticos en cuantia igual a los que correspondan
a los secretarios de despacho, teniendo como base de liquidacion la definida en
este decreto. :

CAPITULO V.

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR COMISIONES OFICIALES Y
RECONOCER VIATICOS

ARTICULO 20. Comisiones de servicios. Las comisiones de servicios se
concederan mediante acto administrativo en el cual se reconoceran los viaticos
pertinentes. El servidor publico facultado para otorgarla expresara el término de
su duracion, que no podra exceder de treinta (30) dias. Dicho término podra
prorrogarse hasta por otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la
naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse, previa autorizacion
expresa del Gobernador del Departamento, Representantes Legales de las
Entidades Descentralizadas del Orden Departamental, Gerentes adscritos a la
Administracion Central, Secretarios de Despacho o Directores de Departamentos
Administrativos. .

Paragrafo. La autorizacion de las comisiones de servicios, s6lo se hara cuando
asi lo impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad. Para
tener derecho al reconocimiento y pago de viaticos, es necesario que la comision
se cumpla en un lugar distinto de aquel en que el comisionado tenga su sede
ordinaria de labores.

ARTICULO 21. Competencia para el otorgamiento de viaticos: Es facultad del
Gobernador del Departamento, de los Representantes Legales de las Entidades
Descentralizadas del Orden Departamental, de los Gerentes adscritos a la
Administracion Central, de los Secretarios de Despacho, o de los Directores de
Departamentos Administrativos el otorgamiento de viaticos y en todo caso, estos
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y atendiendo las normas sobre
austeridad, control y racionalizacién del gasto publico y necesidad del servicio.

ARTICULO 22. Avance de viaticos. Para el cumplimiento de las comisiones de
servicios, se podra tramitara el avance del 80% de los viaticos ante la Secretaria
de Hacienda Departamental o la dependencia que haga sus veces, calculado de
acuerdo con los dias de comision, segun certificado expedido por quien la hubiere
ordenado.

El servidor publico a quien se hubiere otorgado avance de viaticos, debera
presentar en la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina, de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, o en la oficina que haga sus veces,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que terminé la
comision, los documentos o comprobantes establecidos para su legalizacién, de
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lo contrario procedera el descuento por némina del 100% del valor del avance en
la quincena siguiente a la fecha en que debié legalizarlo y no se autorizaran
nuevas comisiones hasta tanto no se haya legalizado la anterior.

Paragrafo. Los viaticos originados en el mes de diciembre, se deben legalizar
como maximo el dia 31 del mismo mes.

ARTICULO 23. Legalizacion de los viaticos: La legalizacion de los viaticos se
hara, previa la presentacion de los siguientes documentos:

a. Acto administrativo que ordena la comision de servicios y autoriza el
reconocimiento de viaticos, sin tachaduras ni enmendaduras.

b. Certificacion del Alcalde, Secretario de la Alcaldia, Secretario de Despacho,
Personero Municipal, Juez, Inspector de Policia, Secretario de la Inspeccion, o
Director de la entidad que corresponda, o del ordenador de la comision de
servicios, en el cual conste el tiempo de permanencia en el lugar o lugares de

~ cumplimiento, asi como los dias pernoctados, con indicacion de la fecha en
que se diligencio el certificado.

La certificacion del ordenador de la comision de servicios sélo sera procedente
cuando los funcionarios mencionados en este literal, se encuentren ausentes
del lugar o no sea posible obtener de ellos tal certificacion.

c. El cumplimiento de la comisién de servicios debera ser suscrito por el
funcionario que la ordena en el formulario oficial de autorizacion.

d. Cuando la comisién de servicios se otorgue para asistir o participar en foros,
seminarios, cursos o similares, bastara el certificado de asistencia al mismo.

e. Cuando la comision de servicios se otorgue para cumphr funciones por fuera
del Departamento, bastara la certificacion de cualquier Directivo de la Entidad
sede de la Comision.

Paragrafo. No sera necesaria la presentacion de los requnsﬂos o documentos de
que trata este articulo, en el caso de los vidticos causados a favor del
Gobernador, Representantes Legales de Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental, Secretarios de Despacho, Gerentes o Directores de los
Departamentos Administrativos adscritos a la Administracion Central. En éstos
casos bastara la orden y la autorizacién del funcionario competente para otorgar
la comision de servicios.

ARTICULO 24. Incompatibilidad en el pago de viaticos. Los viaticos previstos
en este decreto son incompatibles con los que eventualmente se perciban de otra
entidad oficial de cualquier orden, en virtud de la comisién de servicios. Sin
embargo, en caso de que los viaticos establecidos por el Departamento de
Antioquia sean superiores, habra derecho al cobro de la diferencia respectiva,
previa comprobacion.

CAPITULO VL.

GASTOS DE TRANSPORTE Y DE DESPLAZAMIENTO

ARTICULO 25. Gastos de transporte: Los gastos de transporte son
independientes del valor de los viaticos y de los gastos de desplazamiento y se
reconocera el 100% del costo exacto del mismo, para tal efecto el servidor
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comisionado por servicios debera utilizar los medios comunes de transporte
previstos en el lugar en el cual deba efectuarse la comision, de conformidad con
las tarifas legales vigentes.

Los casos de excepcion para situaciones especiales determinadas por Ia
categoria especial del comisionado por servicios, la urgencia del viaje, la
movilizaciéon de equipos de trabajo cuyo transporte no sea conveniente hacer en
empresas de linea comun, la carencia de medios ordinarios de transporte y otros
similares, seran autorizados por el Gobernador del Departamento,
Representantes Legales de Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental, Secretarios de Despacho, Gerentes o Directores de los
Departamentos Administrativos adscritos a la Administraciéon Central.

ARTICULO 26. Legalizacién gastos de transporte. Para tener derecho a los
gastos de transporte a que se refiere el articulo anterior; ‘el comisionado por
servicios debera acreditar su pago con el comprobante o recibo expedido por la
empresa o administradora del medio de transporte utilizado, legalmente
reconocido, recibo que debera llevar el visto bueno del servidor que ordena la
comision de servicios.

ARTICULO 27. Legalizacion de gastos de transporte excepcional o especial.
En los casos que no sea posible acreditar el pago con el comprobante o recibo
expedido por la empresa o administradora del medio de transporte utilizado,
legalmente reconocido, debera diligenciarse el formulario de gastos de transporte
excepcionales ‘contenido en el acto administrativo que concede la comision de
servicios y autoriza el reconocimiento de viaticos, el cual debera acompanarse del
visto bueno del funcionario que confiere la comision.

ARTICULO 28. Gastos de transporte conjuntos. Si en desarrollo de una

- comisién de servicios el transporte se efectia de manera conjunta por dos 0 mas

servidores comisionados, sélo se reconocerd como gastos de transporte el
efectivamente generado.

ARTICULO 29. Gastos de desplazamiento. ElI Departamento de Antioquia
reconocera a los servidores publicos que en cumplimiento de una comision de
servicios, requieran desplazamiento hasta y desde el aeropuerto internacional
José Maria Cordova de Rionegro, el equivalente a un 10% del salario minimo
legal mensual vigente en Colombia al momento de efectuar el traslado. Cuando el
desplazamiento se efectué hasta y desde el aeropuerto Olaya Herrera de la
ciudad de Medellin, o cualquiera de las terminales de transporte terrestre de la
misma ciudad, el reconocimiento sera del equivalente al 2.5% del salario minimo
legal mensual vigente en Colombia al momento de efectuar el traslado.

Paragrafo 1. Si en desarrollo de una comisién de servicios el desplazamiento se
efectia de manera conjunta por dos o mas servidores comisionados, solo se
reconocera el derecho que le asiste a uno de ellos.

Paragrafo 2. El comisionado por servicios debera diligenciar el formulario de
gastos de desplazamiento contenido en el acto administrativo que concede la
comision y autoriza el reconocimiento de viaticos, indicando la terminal area o
terrestre utilizada, adjuntando copia del comprobante o factura correspondiente

que debera acompafiarse del visto bueno del funcionario que confiere la
comision.

ARTICULO 30. Improcedencia de pago por transporte o desplazamiento.
Cuando el comisionado por servicios reciba transporte o desplazamiento gratuito
de entidad oficial o empresa privada, lo informara por escrito en el acto
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administrativo que concede la comisién y autoriza el reconocimiento de viaticos, y
no tendra derecho a reclamar suma alguna por este concepto.

ARTICULO 31. Transporte de objetos o equipos. E! transporte de objetos o
equipos necesarios para el adecuado cumplimiento de la comisién de servicios se

pagara de conformidad con los comprobantes respectivos que presente el
interesado.

ARTICULO 32. Gastos de transporte en caso de traslado. No habra derecho al
reconocimiento de gastos de transporte para el servidor y su familia ni al pago de
gastos de transporte de sus muebles, cuando el traslado obedezca a una de
estas situaciones: se realice a solicitud del servidor, sea permuta o, cuando se
efectué con el fin de  legalizar situaciones administrativas autorizadas
informalmente o contrariando disposiciones vigentes relacionadas con la
asignacion de sede de trabajo de servidores.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, se entendera por familia el (1a)
conyuge o compafiero (a) permanente, los padres, los hijos y los hermanos que
vivan habitualmente con el servidor y dependan econédmicamente de él.

Paragrafo 2. El costo que implica el cambio de sede de trabajo para el servidor,
sera asumido por el organismo al cual se encuentre adscrito al momento de
efectuarse el traslado.

CAPITULO VIL.

EXPENSAS EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES SINDICALES

ARTICULO 33. Reconocimiento de expensas. A los empleados publicos
miembros de las organizaciones sindicales existentes al interior de la entidad,
debidamente constituidas y reconocidas por el Ministerio del Trabajo, o el que
haga sus veces, que sean delegados por dichas organizaciones para asistir a
actividades de caracter sindical, siempre que exista disponibilidad presupuestal,
se les reconoceran expensas hasta por tres (3) delegados por evento, destinadas
a cubrir exclusivamente los gastos de alojamiento y alimentacion que generen
hasta por maximo cinco (5) dias calendario. Este reconocimiento se tramitara en
el formato de expensas sindicales dispuesto para tales efectos.

Paragrafo 1. El valor a reconocer por concepto de.expensas, equivaldra en
porcentaje a los montos establecidos en la escala de viaticos dispuesta en el
presente decreto, atendiendo siempre la base de liquidacién correspondiente.

Paragrafo 2 Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se requiere
previamente que la Direccidén de Personal o la dependencia que haga sus veces,
de conformidad con la normatividad legal vigente, previo visto bueno del
respectivo jefe inmediato y atendiendo los criterios de racionalidad,
proporcionalidad y necesidad del servicio, otorgue el permiso sindical
correspondiente.

Paragrafo 3. Los permisos sindicales son independientes de las expensas
referidas en el presente articulo, por lo cual el otorgamiento de los mismos, asi
como el nimero o cantidad que sean concedidos se sujetara a la normatividad
legal vigente y a la necesidad del servicio.

Paragrafo 4. El otorgamiento de las expensas a las cuales refiere el presente
articulo, se limitara en su reconocimiento a un maximo de cinco (5) eventos
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sindicales por semestre calendario, por cada organizacion sindical, uno (1) de los
cuales podra ser un evento efectuado por fuera del pais. :

Paragrafo 5. En las expensas no se reconoceran gastos de transporte y de
desplazamiento. '

Paragrafo 6. Estas expensas no constituiran factor salarial ni prestacional para
ningun efecto legal.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34. Régimen de transicion. El reconocimiento de viaticos, gastos de
transporte y de desplazamiento por comisiones de servicios, e igualmente de
expensas por actividades sindicales que a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto se encuentren otorgadas, se cumpliran y legalizaran de acuerdo
con las tarifas, criterios y procedimientos establecidos en el Decreto
2016070005502 del 14 de octubre de 2016, modificado por el Decreto
2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.

ARTICULO 35. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en especial los Decretos Departamentales 2016070005502 del 14 de octubre de
2016 y 2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.

Dado en Medellin, a

| PUBLIQUESE Y C:’J%ASE z
uirlever |

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

9@&%%%@&@%@%@?‘

Secretario General (E )

’

JAIRO ALBERTO CANO PABO
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Elaboré: O D SA| RIAGA Eigfesional Universitaria
AURA'ADRIANA BARI € Z Directora de Prestaciones Sociales y Némina




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060365694
Fecha: 26/10/2018 k

oo (NIRRT

“Por medio de la cual se aprueba la reforma parcial de los estatutos del Hospital
San Rafael del municipio de Angostura ~Antioquia”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constituciones y legales, en particular
las conferidas por el Decreto 1088 de 1993 “por el cual se reglamenta el régimen
de las instituciones del Subsector Privado del Sector Salud” y la Resolucion 13565
de 1991 “Por la cual se reglamenta el articulo 37 del Decreto 1088 de 1991", y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 142 de 1.964, la Gobernacion de Antioquia reconocio
Personeria Juridica al Hospital “San Rafael” con domicilio en Angostura Antioquia.

Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de
lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del
Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegd
en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias .
de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad
comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién
tratamiento y rehabilitacién de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto
1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a
las fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones
sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la
iglesia catolica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la
jurisdiccién de un departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al
respectivo Gobernador a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud

y al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de
Bogota D.C.

Que en reunion de Junta Directiva celebrada el 23 de febrero de 2018, se aprob6
la reforma de estatutos, consistente en la modificacion de los articulos noveno,
referido a la composicion de la Junta Directa, que en adelante tendra tres
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miembros y el articulo vigésimo tercero, referido a los requisitos del Director, sin
que las reformas aprobadas sean contrarien la ley y las buenas costumbres.

En mérito a lo antes expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de los estatutos del Hospital

San Rafael de Angostura, por las razones expuestas en la parte motiva de este
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion al sefior RODRIGO
CIFUENTES VASQUEZ, en calidad de Presidente de la Junta Directiva del
Hospital San Rafael del municipio de Angostura Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el pago del derecho de reforma de estatutos a
cargo del Hospital San Rafael de Angostura, en la cuenta del Banco Popular No.
18072008-8 Fondos Comunes de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioqma

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Resolucion 13565 de 1991; la que estara a cargo del Hospital San Rafael de
Angostura, con domicilio en el municipio de Angostura Antioquia. El pago se
debera realizar en el Banco BBVA No. 29900818-5 a nombre de Encargo
Fiduciario Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion surtira efectos una vez se haya
publicado en la Gaceta Departamental.

Dada en Mede_lvlin alos,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ARLOS O/MONTOYA SERNA

Secretario Seccional de Salud Protecclon Social de Antioquia
Proyectd: Aprobd:
Policarpa Inés ét%‘d\'klgi%:;} Samir Alon {J
Profesional Universitario Director Asyntos

No 163503 1 vez
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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