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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060362977

Fecha: 05/10/2018
Tipo:

B INIMTUHBMAANRIND

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA
DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO del municipio no certificado de La
Estrella, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y
funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflaciéon del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO del municipio no certificado de La Estrella, Departamento de
Antioquia.

treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucion educativa”.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucion N° S2016060071294 del 29 de Julio del 2016, ofrece
actualmente los siguientes programas de formacioén laboral en la sede ubicada en
la Calle 81 Sur N° 66-180, teléfono 2799400 del municipio de La Estrella.

Mediante las Resoluciones N° S2016060072463 del 09/08/2016 vy
S2017060178294 del 22/12/2017, se aprueban los siguientes programas:

Municipio de LA ESTRELLA
Sede: Calle 81 Sur N° 66-180

Programa Resolucion Fecha Costo del nivel
aprobado en el Aho
2016
Técnico Laboral en Asistente
B -l y Comunita( $2016060072463 | 09/08/2016 $ 689.900

Municipio de LA ESTRELLA
Sede: Calle 81 Sur N° 66-180
Programa Resolucién Fecha Costo del nivel

aprobado en el Aiio
2017

Técnico Laboral en Asistente

Sodial para la Seguridad $2017060178294 | 22/12/2017 $737.717

Con radicado 2018010371110 del 21 de Septiembre del 2018, La Mayor
JENNIFER PATRICIA MORENO GALVIS, Directora (E) de la ESCUELA DE
POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO, comunicd a la Direccion Juridica —
Proceso de Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, la intencion de incrementar los costos educativos para el
2018, acorde a un porcentaje igual al indice de inflacién que para el afio 2017
equivalente al 4,09%.

Revisada la documentacion enviada, la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Las instituciones que ofrezcan Programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, fijaran el valor total del costo educativo de cada programa, el
cual se puede cobrar por el costo total o por periodos determinados. En el valor
total del programa la institucion debe incluir todos los costos.
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Por la cual se fija formaimente los costos educativos a cobrar durante el afto 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO del municipio no certificado de La Estrelia, Departamento de
Antioquia.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a los programas de formacion laboral
ofrecidos por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPOQ para el ano
2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA DE POLICIA
CARLOS EUGENIO RESTREPO, los costos educativos a cobrar a los programas
de formacion laboral registrados mediante las Resoluciones N° S2016060072463
del 09/08/2016 y S2017060178294 del 22/12/2017, ofrece actualmente los
siguientes programas de formacién laboral en la sede ubicada en la Calle 81 Sur
N° 66-180, teléfono 2799400 del municipio de La Estrella, aplicando un incremento
asi:

Porcentajes de incremento Programa
4,09% Todos

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ao 2018

Técnico Laboral en Asistente

Social y Comunitario S2016060072463 | 09/08/2016 $718.117

Técnico Laboral en Asistente

Social para la Seguridad S2017060178294 | 22/12/2017 $ 767.890

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO no podra
cobrar costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO del municipio no certificado de La Estrella, Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\

NESTOR DAVID R%VSTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

Proyecto: Revisé Aprobé: /

(larolna ¢ =2
Carolina Castafieda Henag, l .
Pratugante de excelencia {:
Jorge M Correa Vélez Teresita Aguilar Garci

Lo = .
Profesional Universitario Directora Juridica
Victor Raul Diaz Gallego Direccion Juridica
Contador - Contratista
Direccién Juridica
Octubre 01 de 2018
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060362981
Fecha: 05/10/2018

s, MR

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de Amaga,
Barbosa, Girardota y Santa Fe de Antioquia, que prestan el Servicio Publico
Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales integrados - CLEI

(Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas

modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccién, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico

DCABALLEROG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticién debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.3.4. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desemperio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboraciéon del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma - y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidié
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
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directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6 el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADORY, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afito como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestaciéon del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizo
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagodgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacién con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclam6 formalmente su independencia de
Espana, razdn por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histdrica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de

Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

3de9
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La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecié el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucién Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
establecio el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucién Departamental S 2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecio el Calendario Académico A, afio 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020066310 del 25 de septiembre de 2018, solicitd a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de

bachillerato digital,
Municipio Institucion Educativa
Santa Fe de Antioquia I.E. San Luis Gonzaga
Barbosa I.E. Manuel José Caicedo
Girardota I.E. Emiliano Garcia
Amaga I.E. Escuela Normal Superior de Amaga

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacioén de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacién del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblaciéon, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacion Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
los siguientes establecimientos educativos: |.E. Escuela Normal Superior de Amaga

del Municipio de Amaga (DANE: 105030000010), |.E. Manuel José Caicedo del
Municipio de Barbosa (DANE: 105079000015), I.E. Emiliano Garcia del Municipio

4de9
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de Girardota (DANE: 105308000253) y I.LE. San Luis Gonzaga del Municipio de
Santa Fe de Antioquia (DANE: 105042000180), los cuales prestan el Servicio
Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollara un calendario académico especial para el afio
lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 24 de septiembre de 2018, finalizara el 21 de
septiembre de 2019 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

. SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
24 de septiembre de 2018 6 de octubre de 2018 2 semanas
1° 16 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 6 semanas
14 de enero de 2019 26 de enero de 2019 2 semanas
2° 28 de enero de 2019 6 de abril de 2019 10 semanas
8 de abril de 2019 13 de abril de 2019 1 semana
) 22 de abril de 2019 8 de junio de 2019 7 semanas
2 de julio de 2019 13 de julio de 2019 2 semanas
4° 15 de julio de 2019 21 de septiembre de 2019 10 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periddico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Aduitos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 - en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI 5 Y 6 ANO 2018 - 2019

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE |

DESDE HASTA DESDE HASTA i
et N

8 de octubre de 2018 | 12 de octubre de 2018 | 8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 .
26 de noviembre de 30 de noviembre de i — ;
2018 2018 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 %

- 2 SEMANAS 2 SEMANAS i

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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| " RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019
[ DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
| 8 de octubre cIe é618 12 de octubré de 2018 1 semana
A .27émd_e-:. név-lémbre de 201 8 28 de dnmembre de 2018 5 Semanas
- 2 de enero de 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas
iL ' 15 de abr|l de 261_9, o Wﬁiv?ﬂe abril 2019 1 semana
; o 10 de Jumo de 2019 28-dejunio de 2019 3 semanas
| o TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagogica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
‘educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

| SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019

f ~ DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
‘F ) 8 de octijl;re_d“é_201—8hw 12 de octubre de 2018 1 Semana

{_ »2?3~dé noviembre de 2018 30 de nowembre de 2018 1 Semana

! 8 de enero"de 201-9 12 de enero de 2019 1 Semana

[_ N 15 de abnlideWZ(iéﬁﬁ_q B 17 de abril 201_9*_‘ 1 semana

! 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 1 Semana
~ TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de marzo (semana santa), se realizardn en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompanar el disefio y ejecucién de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefialados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
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VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019 |
DESDE HASTA DURACION
3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 - “,,Sé:""??',‘a?i B 1
2 de enero de 2019 5 de enero de 2019 1 Semana
17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 © 2semanas ]
i TOTALSEMANAS|  7SEMANAS ﬁ

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucién, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignaciéon académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignaciéon académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacién de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y S_—
CELEBRACIONES echa
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018
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| Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2019
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los.Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucién de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagoégicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
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Inspeccién y Vigilancia.

GOBERNACION
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica - Proceso de

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningln

recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dhies

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educ cién de Antioquia

1

Proyecté:

Revisé:

Aprobé:

e Lol

DAVID EDUARDO CABALLERO G
Profesional Universitario - Direccion Juridica
3 de octubre de 2018

T

JORG!

ARIO CORREA VELEZ
Profesional Universitario
Direccién juridica

(%

— - 7
e §\ .
TERESITA AGUILAR GARYIA

Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060362982
Fecha: 05/10/2018

oo (IR

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI y se autoriza la apertura de una nueva sede
ubicada en el municipio de Andes - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2008, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano segun Resolucion N°050175 del 26 de Diciembre de 2011, para ofertar el

servicio educativo en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacion "Licencia de Funcionamiento” citada en la
Resolucion N° 050175 del 26 de Diciembre de 2011 y sus modificaciones no
faculta a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI para ofertar el
servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI y se autoriza la apertura de una
nueva sede ubicada en el municipio de Andes - Departamento de Antioquia.

distintas a las aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el
articulo 2.6.3.6 Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura_de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusién con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacidn de la licencia inicial. La apertura de
una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la
licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

El Representante Legal Pbro. LUIS FERNEY LOPEZ JIMENEZ presentd
mediante radicados 2018010120919 de 2018/04/02, 2018010241970 de
2018/06/22 y 2018010283186 de 2018/07/23 solicitud ante la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento para que se le autorice a
la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI, la apertura de una nueva
sede ubicada en el municipio no certificado de Andes - Departamento de
Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del
Decreto Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de una nueva sede.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, estudié la documentacion que
fundamenta la solicitud para modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede estableciendo que la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -
COREDI ha cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal
vigente para proceder con la modificacién a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
ARTiCULp PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI concedida mediante Resolucion N°050175 del

26 de Diciembre de 2011, en el sentido de autorizar la apertura de una nueva sede
ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

NUEVA SEDE

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Institucion Educativa Maria
ANDES Auxiliadora 8414451 extension@tecnologicocoredi.edu.co
Calle 52 N° 49 - 28 :

CROSEROH

PARAGRAFO PRIMERO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento no
autoriza a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI a ofrecer y
desarrollar programas de formacioén laboral o de formaciéon académica; para ello
requiere de la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6. del Decreto
Nacional 1075 de 2015. '

PARAGRAFO SEGUNDO: La sede aprobada en el articulo primero tendra
vigencia hasta el dia 20 de Diciembre de 2018, una vez culmine el contrato
4600008052 subscrito entre la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI y
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Por fa cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI y se autoriza la apertura de una
nueva sede ubicada en el municipio de Andes - Departamento de Antioquia.

la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las
exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y
demas normas que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucién N°050175 del 26 de
Diciembre de 2011 y sus correspondientes modificaciones contintian vigentes en
la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI en la modalidad de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucion que
concedi6é Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como
modificacion por aprobacién de nuevas sedes.

ARTiCULO CUARTO: Copia de esta resolucion debera fijarse en un lugar visible
de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -
COREDI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oy |

NESTOR'DAVID R EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

1 ——
Proyecté: Reviso: Aprobé: \ N ]
/’\_‘( (- X?( QL/
.
Shan 0J.e0 J\, WAL (&E ) LR QN A~ ‘-
CRISTIAN'FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO COR AYELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA

Profesional Universitario Profesional Universitado Directora Juridica
Direccién Juridica Direccion Juridica
10 de Octubre de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060362983
Fecha 05/10/2018

G TR
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE SISTEMAS
DE ANTIOQUIA - CENSA y se autoriza la apertura de una nueva sede ubicada en
el municipio de Tamesis - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre Ila
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece Ia reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucién N°027335 del 10 de Octubre de 2011, para ofertar el
servicio educativo en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacion "Licencia de Funcionamiento” citada en la
Resolucion N°027335 del 10 de Octubre de 2011 y sus correspondientes
modificaciones no faculta al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA
para ofertar el servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en
sedes distintas a las aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado
en el articulo 2.6.3.6 Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura _de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario,
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio de Caldas y se
autoriza la apertura de una nueva sede ubicada en el municipio de Tamesis - Departamento de Antioquia.

cambio de nombre, fusidén con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacion de la licencia inicial. La apertura de
una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacién de la
licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

El Representante Legal ALBERT CORREDOR GOMEZ presentd mediante
radicados 2018010178814 de 2018/05/08, 2018010252811 de 2018/06/29 y
2018010326957 de 2018/08/23 solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para que se le autorice al CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA la apertura de una nueva sede ubicada
en el municipio no certificado de Tamesis - Departamento de Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del
Decreto Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de una nueva sede.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, estudié la documentacion que
fundamenta la solicitud para modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede estableciendo que el CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA ha cumplido con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente para proceder con la modificacién a la Licencia de
Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA concedida mediante Resolucién N°027335
del 10 de Octubre de 2011, en el sentido de autorizar la apertura de una nueva
sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia:

NUEVA SEDE

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

. PARQUE EDUCATIVO CARTAMA . .
TAMESIS Cra 13 N° 15 - 68 8414451 presidencia@censa.edu.co

CROSEROH

PARAGRAFO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento no autoriza al
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA a ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacién académica; para ello requiere de
la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6. del Decreto Nacional 1075
de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La madificaciéon a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las
exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y
demas normas que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion N°027335 del 10 de
Octubre de 2011 y sus correspondientes modificaciones, contintian vigentes en la
medida que no contrarien el presente acto administrativo.
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio de Caldas y se
autoriza la apertura de una nueva sede ubicada en el municipio de Tamesis - Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, se debera citar el nimero y la fecha de la
resoluciébn que concedié Licencia de Funcionamiento y el presente acto
administrativo como modificacién por aprobacién de una nueva sede.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta resolucion debera fijarse en un lugar visible
del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO %3\ R EPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

/

Proyecté: Revisé: Aprobo: |

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica

Direccion Juridica Direccién Juridica

02 de Octubre de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060362984
Fecha: 05/10/2018

N T

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano a la ACADEMIA DE IDIOMAS PARLANDO
LINGUE, para la prestacion del servicio educativo en el municipio no certificado de
Caldas - Departamento de Antioquia.

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994". ‘

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada en educacion autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza




2

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano a la ACADEMIA DE
IDIOMAS PARLANDO LINGUE, para la prestacion del servicio educativo en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de
Antioquia.

privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de Ia jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacion establecida en dicho numeral.

La ACADEMIA DE IDIOMAS PARLANDO LINGUE de naturaleza privada, es
propiedad de la ACADEMIA PARLANDO LINGUE S.A.S. POR ACCIONES
SIMPLIFICADA registrado en Camara de Comercio con Nit: 900866527-0 y N°
Matricula: 182084, su representacion legal esta a cargo de la Sefiora LEIDY
MARIA CASTANO OSORIO, identificada con c.c. 1.027.883.630.

La representante legal LEIDY MARIA CASTANO OSORIO de la ACADEMIA DE
IDIOMAS PARLANDO LINGUE mediante radicados 2018010256354 de
2018/07/04, 2018010301409 de 2018/08/03 presentd solicitud para obtener
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y
desarrollo humano ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con el
fin de ofertar el servicio educativo en las sede del municipio no certificado de
Caldas - Departamento de Antioquia.

Revisada la informaciéon de solicitud de Licencia de Funcionamiento por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, mas la visita realizada a la planta fisica por
parte de los funcionarios de la dependencia el dia 6 de Septiembre de 2018,
recomiendan otorgar la Licencia de Funcionamiento a la ACADEMIA DE IDIOMAS
PARLANDO LINGUE, toda vez que cumplié con los requisitos establecidos en la
normatividad legal vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la ACADEMIA DE IDIOMAS

PARLANDO LINGUE, con sede principal en el municipio de Caldas - Departamento
de Antioquia:

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

CALDAS CARRERA 50 N° 133 SUR-19 3666075 par]ando“nguegzgmancom

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Funcionamiento no autoriza a la
ACADEMIA DE IDIOMAS PARLANDO LINGUE a ofrecer y desarrollar programas
de formacién laboral o de formacién académica; para ello requiere la obtencién del
registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ACADEMIA DE IDIOMAS PARLANDO LINGUE no
podra ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios, programas de
educacion superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel técnico
profesional, tecnologico o profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido

CROSEROH
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Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano a la ACADEMIA DE
IDIOMAS PARLANDO LINGUE, para la prestacion del servicio educativo en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de
Antioquia.

mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o
modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida la ACADEMIA DE
IDIOMAS PARLANDO LINGUE, se debera citar el nimero y la fecha de la
resolucién que concedi6 la Secretaria de Educacion de Antioquia como Licencia
de Funcionamiento.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direcciéon Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente
resolucion a la Representante Legal de la ACADEMIA DE IDIOMAS PARLANDO
LINGUE haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID STREPO BONNETT
Secretario de E cacién de Antioquia

Proyecto: Revis6: Aprobé: T
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CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERR VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA

Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica

Direccién Juridica Direccién Juridica
Septiembre 28 de 2018
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RESOLUCION No

Radicado: S 2018060362985 7
Fecha: 05/10/2018
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Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al Politécnico — CIANDCO del
Municipio de Caucasia del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley

715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre
del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo '1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece:
“Se entiende por institucién de educaciéon para el trabajo y el desarrolio humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacién
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada’.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.




El Politécnico CIANDCO es de naturaleza privada, registrada ante camara y comercio
con Nit 900730171-8, con Registro mercantil 21-667601-02 y su representacion legal esta
a cargo de Marisela del Carmen Cossio Jaramillo, identificado con cédula de
ciudadania N° 43.151.447.

La representante legal Marisela del Carmen Cossio Jaramillo mediante radicado
2018010249968 de 2018/06/28, presentd solicitud ante la Direccidn Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
para obtener Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y
desarrollo humano con el fin de ofertar el servicio educativo en una sede de un municipio
no certificado del Departamento de Antioquia — Caucasia.

Revisada la informacién de solicitud de Licencia de Funcionamiento por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, mas la visita realizada a la planta fisica por parte
de la profesional universitaria Georgina Palacio Berrio los dias 20 y 21 de Septiembre de
2018, recomiendan otorgar la Licencia de Funcionamiento al Politécnico CIANDCO, toda
vez que cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Politécnico CIANDCO ubicado en la
siguiente sede del municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

NUEVA SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Calle 30 # 282 - 108
Caucasia Bk ot Binritrod 4445558 direcciongeneral@ciandco.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Funcionamiento no autoriza al Politécnico
CIANDCO para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion
académica; para ello requiere la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del
Decreto Nacional 1075 de 2015. '

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Politécnico CIANDCO no podra ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacién superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el Politécnico CIANDCO,
se debera citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedid la Secretaria de
Educacién de Antioquia como Licencia de Funcionamiento.

GPALACIOB




ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucién a la
Representante Legal del Politécnico CIANDCO, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha

de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidén Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%

1

N!Sﬁ DAg;D R}STREPO BONNETT

Secretario de Eduicacién de Antioquia

/

Proyecté: § Revisé:

Aprobé: \

R A PR TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional URiversitart Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica Direccion Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060362986
Fecha: 05/10/2018

Tipo: .
oo (IR
Destino: OTRAS

Por la cual se deja sin efectos la Resolucion Departamental N° 125421 del 18 de
Septiembre de 2014 en el sentido de desagregar la sede CAMPANAS de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO del Municipio de Abejorral, y
anexarla a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA del Municipio de
Andes- Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan lajornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propodsitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y

rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos.

DEARISTIZABAL
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El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO (DANE 205002000777) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental 125421
del 18 de Septiembre de 2014, por lo cual se concede Reconocimiento de Caracter
Oficial, del Municipio de Abejorral— Antioquia.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA (DANE 205034000787) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental
S2016060008620 del 27 de Abril de 2016, por lo cual se concede Reconocimiento
de Caracter Oficial, del Municipio de Andes— Antioquia.

La Direccion de Cobertura, mediante Radicado N° 2018020059388 del 24 de
Agosto de 2018 el cual se corrige por medio del Radicado N° 2018020065984 del
24 de Septiembre de 2018, emite concepto técnico favorable para efectos de que se
adelante proceso de reorganizacion de los establecimientos educativos “Solicitamos
realizarla siguiente reorganizacion y fusion de unas sedes educativas de dicho
municipio, asi:

1. Desagregar de la |.E.R DE PANTANILLO, cédigo DANE 205002000777, la sede
C.E.R Campanas, cédigo DANE 205002800005.

2. Anexar la sede C.E.R Campanas, cddigo DANE 205002800005, a la IER LA
MANUELA, codigo DANE 205034000787.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se desagrega la sede
CAMPANAS de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO del Municipio
de Abejorral, y anexarla a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA
del Municipio de Andes- Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

DEARISTIZABAL
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ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucidn Departamental N° 125421
del 18 de Septiembre de 2014, en el sentido de desagregar la sede CAMPANAS
(DANE 205002800005) ubicada en la Vereda Campanas a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PANTANILLO (DANE 205002000777) del Municipio de
Abejorral- Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucién Departamental N° 125421 del 18
de Septiembre de 2014, continlian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N°
$52016060008620 del 27 de Abrit de 2016, en el sentido de anexar la sede
CAMPANAS (DANE 205002800005) ubicada en la Vereda Campanas a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA (DANE 205034000787) del
Municipio de Andes- Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucidon Departamental N°
$2016060008620 del 27 de Abril de 2016, continGian vigentes en lo que no contrarie
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°: En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA MANUELA del Municipio de Andes - Antioquia, debera citar el nimero
y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA del
Municipio de Andes - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la
sede anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de
la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 5°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MANUELA del Municipio de Andes - Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA del
Municipio de Andes - Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren la
unificacion de los diferentes o6rganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

DEARISTIZABAL
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ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA MANUELA del Municipio de Andes - Antioquia y sus
sedes, los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacién de los Sistemas de Informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccién
de Cobertura para actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagdgica, para el apoyo y acompafiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano vy

Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTiCULOl 9°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO del Municipio de Abejorral y el
Rector de fa INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MANUELA del Municipio de
Andes - Antioquia;, darse a conocer a la comunidad en general y podra
conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Abejorral y
Andes. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de
Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de
su notificacién, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, UBLIQUESEYCUMPLASE

NEST R VID RESTREPO BONNETT
Secretario de Hducacién de Antioquia

\ \

\
Proyect6: \ N\ Reviso: Aprobg: .
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DIDIER E! E_BA RI. G BA.L_ J&GQMARIO CORREA VELEZ Etgl;A AGUILAR GARCIA
Abogado Contrgtist eccion Juridica Profesional Universitario - Direccién Juridica Directora Juridica
Octu 1 2018
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el
Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al
Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a
la actividad contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el senor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:
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Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada
Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de
contratacion, el cual estaréa integrado por un namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado
con titulo profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol
logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
Profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Realizar la interventoria administrativa, financiera, técnica,
juridica y contable del contrato, de disefio, restauracion y adecuaciéon de la sede del
Laboratorio Departamental de Salud Publica, ubicado en la Carrera 48 No. 58-11 en la
ciudad de Medellin bajo la modalidad de llave en mano.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado
en el numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JHOJAN ESDIVIER
LUJAN VALENCIA

ERIKA MARIA TORRES | DAMARIS DEL ROSARIO

JORGE ELIECER MAYA FLOREZ CORDOBA PORTILLA

GONZALEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de
2016 que modifico el Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo
22.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segin el proceso
contractual adelantado, reiterdndose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas,
logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.
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ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el
pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en caso de estar
incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta
Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo
consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General
del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacién Publica
del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Ia presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra el proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sa roteccién Social de Antioguia

Froyecis — / /. /)
~ /7 / W /

Nombre? : Damari del Rosarjé Cordoba Portilla Nd@%re/:éa Alonso MyfAo
Cargo: Profesional Univergiaria Cargt: Directyr Asuntog/Leg
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente ia competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Adecuacion y modernizacién espacial de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social ~ Piso 8 — Gobernacién de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN CARLOS GALLEGO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
OSORIO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modific el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros def Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucidén; y en caso de

declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011. :

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%LOSM I MONTOYA SERNA

Secretario Seéciona| de Sa foteccion Social de Antioquia

f

5@\@{@(\1@ @

STHEFANIA GOMEZ URIBE
Abogada Grado Il contrato U CES
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Destino:

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S.

EL SECRETARIO SECCI@NA&»BE»&AEUDWWROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Iegales{ en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. ( I 12, la Ley 80 de 1993, el
articulo 2 numeral 4 literal g/ nel articulo 2.2.1.2.1.4.8. del

i
:
E
|

1. Que corresponde al DEP.
SECCIONAL DE SALUD: )
Decreto 3518 de 2006, que teg
Decreto 2323 de 2006, referente.a | Red” abg
actividades relacionadas con lo tories“de~Salud publica departamentales y
distritales y a su vez la Resolucion 4547-del 3 de diciembre de 1998, definio los
examenes de Laboratorio de interés en Salud Publica en las areas de atencién a
las personas, alimentos, bebidas, medicamentos, cosméticos, insumos para la
salud y productos varios, que debian realizar los laboratorios de salud publica
departamentales y distritales.

”;‘Erfumoaum - SECRETARIA
33 L., con la expedlmon del

2. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica, como Laboratorio de
Referencia de la Red de Laboratorios del Departamento de Antioquia, tiene entre
sus funciones la de apoyar la vigilancia epidemiolégica mediante el diagnéstico de
eventos de interés en salud publica, realizar el control de calidad a la Red de
Laboratorios en estos diagnésticos que incluyen enfermedades
infectocontagiosas, transmitidas por alimentos y aguas de consumo humano,
realizar vigilancia a eventos de interés en factores de riesgo y consumo, para lo
cual debe utilizar una tecnologia igual o superior a la que poseen los laboratorios
de la red de microbiologia clinica, alimentos y ambiente del departamento de
Antioquia. .

3. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica, debe asegurar que los
equipos utilizados para la realizacién de las diferentes técnicas y pruebas sean
adecuados para el uso previsto, logrando resultados confiables y minimizando el
riesgo de obtener resultados de medicion incorrectos. Uno de los factores que
determinan la exactitud y confiabilidad de los resultados son los equipos y éstos
deben cumplir los requisitos y parametros necesarios especificados por el
fabricante.
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4. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato de prestacion de
servicios con BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S para “Realizar mantenimiento
preventivo, correctivo y ajustes de los equipos Vidas Blue, Tempo, y dos equipos
Vitek, pertenecientes a las areas de microbiologia clinica y alimentos del
Laboratorio Departamental de Salud Publica Antioquia”.

5. Que la empresa BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S., con NIT. 830.023.844-1, es
una sociedad comercial constituida mediante Escritura Publica N°2.750 del 8 de
noviembre de 1996 de la Notaria 16 de Santafé de Bogota, inscrita parcialmente
en la Camara de Comercio de esa ciudad el dia 14 de noviembre del mismo afio,
bajo el N°562066 del Libro IX, reformada mediante Acta N°30 de la Junta de
Socios el 22 de octubre de 2009, inscrita el 3 de noviembre de 2009 bajo el
numero 1338111 del Libro IX, la sociedad se transformé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de BIOMERIEUX COLOMBIA
S.AS, reformada en varias oportunidades siendo la ultima mediante Escritura
Publica N°35 del 01 de abril de 2011 de la Notaria 29 de Santafé de Bogota,
inscrita en la Camara de Comercio también de Bogota el 6 de julio del mismo afio,
bajo el N°01493641.

6. Que BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, fabricante del equipo VIDAS BLUE, el
TEMPO y los EQUIPOS VITEK, cuenta con los derechos de exclusividad,
adquiridos de la casa matriz, para su distribucion y mantenimiento, ademas de la
exclusividad que ostenta, se encuentra en capacidad y es apta para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, ya que dispone del
personal calificado y capacitado por la casa fabricante.

7. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

8. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacion Directa, es la no existencia de pluralidad de oferentes con las
condiciones anteriormente descritas, a que se refiere el articulo 2° numeral 4 literal
g de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto
1082 de 2015.

9. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS M.L ($40.972.890) IVA INCLUIDO, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.3500040310- del 13 de julio de 2018, previa aprobacién del
Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientaciéon y Seguimiento en
Contratacion, e informe al Consejo de Gobierno.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en
el SECOP II.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

DHENAOG
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista, mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR ia celebracién de un Contrato de prestacion
de servicios con BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S, cuyo objeto sera “Realizar
mantenimiento preventivo, correctivo y ajustes de los equipos Vidas Blue, Tempo,
y dos equipos. Vitek, pertenecientes a las areas de microbiologia clinica y
alimentos del Laboratorio Departamental de Salud Publica Antioquia’.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal

Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ARLOS MA MONTOYA SERNA
Secretario 7 ccional de Sal eccion Social de Anti
N

Elaboré: Revis6: i 7> Aprojfd:
Dora Elena Henao Giraldo 7 | Damarig/,C6 yPoglilla Samyr Al
Auxiliar Administrativa - g Profesional/Universijaria Dire
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO
DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asf:

1. un servidor publico del nivel directivo 0 asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que mediante Resolucion S 2018060361660 del 27 de septiembre de 2018, para el proceso
cuyo objeto es “Adquirir preservativos para apoyar las acciones de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad en temas de salud sexual y reproductiva, en los municipios de
Antioquia”, se designo el siguiente Comité Asesor y Evaluador:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRA PORRAS JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
CARDENAS PIEDRAHITA PALACIOS

6. Que es necesario modificar el comité asesor y evaluador porque el Rol logistico asignado
inicialmente al presente proceso ya se reintegro a sus funciones después de su incapacidad.

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién de conformacién de Comité Asesor y Evaluador
designado mediante Resolucion S 2018060361660 del 27 de septiembre de 2018 para el proceso
cuyo objeto es “Adquirir preservativos para apoyar las acciones de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad en temas de salud sexual y reproductiva, en los municipios de
Antioquia”. El comité asesor y evaluador quedara de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRA PORRAS SAMIR ALONSO MURILLO
CARDENAS GLQBIA ELSY BRGIER PALACIOS

ARTICULO SEGUNDO: Quedan vigentes todos los Articulos contenidos en la Resolucion S
2018060361660 del 27 de septiembre de 2018 que no sean contrarios al presente documento.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seécional de Spl rotecciéon Social de Antioquia
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Abogada Grado Il contrato U CES
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2018.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




