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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 201 8070002631
Fecha: 11/09/2018 :

s (MUY

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y |la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicité
a la Direccion de Presupuesto en el oficio con Radicado No.
2018020053912 del 31 de julio de 2018 incorporar recursos producto de
la cancelacion de Reservas Presupuestales al Fondo 6-3191, de la
siguiente manera:

> $874.833.498 Para el suministro de raciones del programa de
Alimentacion Escolar —PAE en el 2018, con el fin de garantizar la
permanencia de la poblacién escolar en todo el Departamento,
Antioquia, Occidente.

c. Que la Direccion de Presupuesto, solicité a la Contadora General del
Departamento en el oficio con Radicado 2018020061311 del 4 de
septiembre de 2018, certificacion de los recursos del Programa de
Alimentacion Escolar -PAE, para ser incorporados.
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d. Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprobd el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certifico los recursos a adicionar en el oficio con Radicado
2018020061584 del 5 de septiembre de 2018.

e. Que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020061731 del 5 de septiembre de 2018 para
incorporar recursos, a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
~MANA.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con Radicado 2018020062227 del 7 de septiembre
de 2018.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos producto de la

cancelacion de reservas para el suministro de raciones en el Programa
de Alimentacién Escolar —-PAE en el 2018.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Recursos
incorporados
al
presupuesto
por
cancelacion
de reservas
con fuente de
financiacion
diferente  a
las anteriores

6-3191 | 1114 | TI.B.6.1.3 999999999 999999 874.833.498

Total 874.833.498
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de la siguiente manera:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion
Escolar para
garantizar la

6-3191| 1139 | A-1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 874.833.498 | permanencia de la
poblacion  escolar
en Todo El
Departamento,
Antioquia,
Occidente

Total 874.833.498

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

HGONZALEZCU

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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&\RCiA QUIROZ

Gonzalez Cuadros- Profesional Unwersntano“‘{ﬁ
Revisé: Andrgs Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto
Revis6: Claugia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda
Aprobé: Anggla Piedad oto Marin, Subsecretana de Hacienda

Vo. Bo: Carlgs Piedrahit Secr fio Juridi
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PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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JAVIER MAURICIO
General

IANA MARJA HERNANDE
Segretaria de Hacienda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2018070002632
 11/09/2018

s

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador del Departamento para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucién Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio con
Radicado 2018020062236 del 7 septiembre de 2018, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, para realizar
traslado de recursos asignados en el Proyecto 140051001, el cual ya logré
los resultados -del cuatrienio, al Proyecto 140060001 donde se tienen
indicadores de producto pendientes de logro.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable para realizar dicho traslado en el oficio con Radicado
2018020062691 del 10 de septiembre de 2018.
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MPULGARINC

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a

contracreditar.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

g. Que el objetivo de este decreto es ftrasladar recursos para dar
cumplimiento al Proyecto con PEP 140060001 donde se tienen
indicadores de producto pendientes de logro.

En merito de lo expuesto.

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con

el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de
estrategias que
posibilten mejorar la
coordinaciéon
Interinstitucional para

0-1010 | 1118 A8.8 320501000 | 140051001 600.000.000 el Desarrollo
Agropecuario del
Departamento de
Antioquia.

Total 600.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion

en la Secretaria de Agricultura , de acuerdo al siguiente detalle:




MPULGARINC

Fondo | C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

0-1010 | 1118

A.8.8

320405000

140060001

600.000.000

Fortalecimiento a la
actividad productiva
del sector
agropecuario (Etapa
1) en el
Departamento de
Antioquia

TOTAL

600.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAVIERIMAURICIO

{

Gobernador de Antioquia

RCIA QUIROZ

Secretatio General U

Proyecté:

Revis6: Arfdrés Felipe Muiioz Mejia, Director de Presupuesto
Reviso: Clgudia Vélez Gallego,Asesora Despacho Hacienda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlca do D 20178070002633
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

a.

3

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, solicité
a la Direccion de Presupuesto en el oficio con Radicado 2018020046283
del 20 de junio de 2018 incorporar recursos producto de la cancelaciéon de
Reservas Presupuestales a los Fondos 6-2110y 6-2120, de la siguiente
manera:

> $269.231.587 Para Distribucion de crédito de vivienda para
servidores publicos, jubilados y pensionados del Departamento
de Antioquia, Todo el Departamento, Antioquia Occidente.

Que la Direccion de Presupuesto, solicité a la Contadora General del
Departamento en el oficio con Radicado 2018020057484 del 15 de agosto
de 2018, certificacién de los recursos para la distribucion de crédito de
vivienda para servidores publicos, jubilados y pensionados del
Departamento de Antioquia, para ser incorporados.

Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprobd el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certificé los recursos a adicionar en el oficio con Radicado
2018020057602 del 15 de agosto de 2018.
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MPULGARINC

. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020058968 del 23 de agosto de 2018 para
incorporar recursos, a la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo
Organizacional.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2018020059362 del 24 de agosto de
2018.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos producto de la
cancelacion de reservas para la distribucion de crédito de vivienda para
servidores publicos, jubilados y pensionados del Departamento de
Antioquia, Todo el Departamento, Antioquia Occidente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

6-2110

1114

T1.B6.1.3

999999999

999999

169.227.489

Recursos
incorporados  al
presupuesto por
cancelacién de
reservas con
fuente de
financiacion
diferente a las
anteriores

6-2120

1114

T1.B.6.1.3

999999999

999999

100.004.098

Recursos
incorporados  al
presupuesto por
cancelacion de
reservas con
fuente de
financiacion
diferente a las
anteriores

Total

269.231.587
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MPULGARINC

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de la siguiente manera:

Fondo| C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

6-2110| 1124

A-7.5

370401000

100014001

169.227.489

Distribucién de
crédito de vivienda
para servidores
publicos, jubilados
y pensionados del
Departamento  de
Antioquia Todo EI
Departamento,
Antioquia,
Occidente

6-2120| 1124

A-7.5

370401000

100014001

100.004.098

Distribucién de
crédito de vivienda
para servidores
publicos, jubilados
y pensionados del
Departamento  de
Antioquia Todo El
Departamento,
Antioquia,
Occidente

Total

269.231.587

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

uilltferer /\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

3 s

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ

General®¥ '

A ANA M
Segr

Proyecté: Hifda Gonzalez Cuadros- Profesional Universitario jﬂ&
Revisé: Andyés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuest
Revisé: Clgldia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda

Aprobé: Agela Pigdad Sot
Vo. Bg. s R
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Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002634
Fecha: 11/09/2018

Sl (T T

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530, sefala “Los recursos asignados del
Sistema General de Regalias para los departamentos, municipios o
distritos receptores directos de regalias y compensaciones deberan ser
incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad territorial, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una vez aprobado el
proyecto respectivo y previa su ejecucion”.

b. Que el Decreto 1949 de 2012, el cual reglamenta parcialmente dicha ley,
dispone en los articulos 57, 58 y 59, que dentro del presupuesto de las
entidades territoriales, se creara un capitulo independiente, en el que se
incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias,
y que éste estara compuesto por un presupuesto de ingresos y uno de
gastos;, y las entidades territoriales receptoras, incorporaran al
presupuesto anual que se encuentre en ejecucion, mediante decreto
expedido por el Gobernador, e] monto de los recursos de los proyectos
de inversion aprobados por el respectivo Organo Colegiado de
Administracion y Decision — OCAD.

c. Que mediante Acuerdo 10 de 2018 emitido por el Organo Colegiado de
Administracion y Decisiobn de Antioquia se aprobé el proyecto
“Fortalecimiento Tecnolégico de Teleantioquia - Primera etapa en el
Departamento de Antioquia”, codigo BPIN 2018003050022, con cargo a
los recursos de asignaciones directas del presupuesto del SGR del
bienio 2017-2018 del Departamento de Antioquia, y se designo a

7 Teleantioquia como entidad publica ejecutora del proyecto. ’ V

MPULGARINC




MPULGARINC

Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion
presentada por el Departamento Administrativo de Planeacioén en el oficio
2018020061973 del 6 de septiembre de 2018.

) Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que se incorporaran al presupuesto del Despacho del Gobernador los
recursos aprobados para el proyecto “Fortalecimiento Tecnolégico de
Teleantioquia - Primera etapa en el Departamento de Antioquia”, en los

rubros que a continuacién se detallan.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
SGR-ASIGNACIONES
0-R002 | 1714 | Z-GRTLB.1.1 | 999999999 999999 5.070.868.084 DIRECTAS
Total 5.070.868.084

Articulo 2° Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcién

0-R002 | 1711

S.GRA.1.3 | 370206000

160023001

5.070.868.084

Adecuacion y
Fortalecimiento
Tecnolégico de
Teleantioquia - Primera
etapa en el
Departamento de
Antioquia

Total

5.070.868.084

Dado en Medellin, a los

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
S A/ LY L

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

JAVIER MAURICIO
General

Dar

RCIAQUIROZ A
S

-

X248

Proyecto: Carlgs Mario Tobédn Pelaez, Profesional Universitari
Reviso: Andrép Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto
Revis6: Claudla Vélez Gallego, Asesora Despacho Haciend

Aprobd: Angéla Piedad Sotg Marin, Subseg
Vo.Bo: Carlmsuro Piedrm?

gretaria de Hacienda

Subgacretaeid Juridico.
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MPULGARINC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

7Radicadn: D201 8070002635
Fecha: 11/09/201
|

e A

Dostino:

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
solicito a la Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020057639 del 15 de agosto de 2018, certificacion para adicionar al
presupuesto mayores valores recaudados con corte a agosto 13 de 2018
de recursos del Fondo Rotatorio de Estupefacientes por valor de
$389.252.205 y al reintegro proveniente de recursos SGP Salud Publica
por valor de $200.220.468.

c. Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprob6 el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certifico los recursos a adicionar en el oficio con Radicado
2018020057668 del 16 de agosto de 2018.

ooty "
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MPULGARINC

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién,
en el oficio con radicado 2018020061914 del 6 de septiembre de 2018.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable mediante el oficio con radicado 2018020062366 del 7 de
septiembre de 2018.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos correspondientes a

mayores valores recaudados del Fondo Rotatorio de Estupefacientes y
reintegros SGP Salud Publica, con corte agosto 13 de 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-012608

1116

TLA2.482

999999999

999999

389.252.205

Venta de
medicamentos
controlados

0-SP3033

1116

T1.B.13.12

999999999

999999

200.220.468

Reintegros
provenientes de
recursos SGP con
destinacién~
especificd - Salud

Total

589.472.673




MPULGARINC

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, segun el

siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

0-012608

1116

A22152

330101000

010020001

389.252.205

Fortalecimiento de Ia

| vigilancia sanitaria de

la caldad de los
medicamentos y
afines. Todo El
Departamento,

Antioquia, Occidente —
Vigilancia y Control
Medicamentos

0-SP3033

1116

A2.4132

330102000

010046001

200.220.468

Fortalecimiento de la
Estrategia de Atencion
Primaria en Salud
renovada con enfoque
integra  Todo El
Departamento -
Atencién Primaria en

Salug APS

Total

589.472.673

=

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

\) e

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul‘ QVQLL

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Doer [0

(;/

JAVIER|MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretafio General

Proyectd: Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universit
Reviso: Angrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto

Vo. Bo: Carlos Piedrahita Cardenas. Subsecretario Juridico

Secretaria de Hacienda

RIANA MARIA HERN%ZZ GIL /

ario (M Q)
Reviso: Clgudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda L .
Aprobé: Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002636
Fecha: 11/09/201

e Y

I

S

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador del Departamento para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica , mediante oficio con Radicado
2018020062045 del 6 de septiembre de 2018, solicitdé concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar traslado de
recursos para Participacion Ciudadana, con el fin de dar cumplimiento a
las actividades que se desarrollaran en la Secretaria, de la siguiente
manera:

> $895.260.000 Por competencias del Decreto 2575 de 2008, la
Secretaria de Infraestructura Fisica puede cofinaciar la adquisicion
del parqueadero y la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social cofinanciard la adquisicion de la casa
campesina, para lo cual se traladan los recursos que le permitiran
suscribir convenio tripartita.
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. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto

favorable para realizar dicho traslado en el oficio con Radicado
2018020062367 del 7 de septiembre de 2018.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para garantizar y

dar cumplimiento

a las diferentes actividades que realizan estas
dependencias. :

1

En merito de o expuesto.

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
de conformidad con el

inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica,

siguiente detalle:

Fondo | C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-1011 | 1120

A.15.10

310506000

180114001

895.260.000

Apoyo a oftros
espacios
publicos

(muelles,

malecones,
entre otros) en
Antioquia

Total

895.260.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, de acuerdo al

siguiente detalle:
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ndo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-1011

1119

A.16.10.1

350303000

070057001

895.260.000

Fortalecimiento
Gestion para el
Desarrollo y la
Cohesion
Territorial todo el
Departamento
de Antioquia.

TOTAL

895.260.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JAVIER AURlClo‘&ARCiA QUIROZ

\W0(“

Secretar|o General
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Proyectd: Lug Stella Estrada Toro Profesional Universitario

Revisé: Andfés Felipe Muiioz Mejia, Director de Presupuesto
Revis6: Claydia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE
DEPARTAMENTAL DE LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO, COMERCIO
ILICITO, LAVADO DE ACTIVOS Y LA EVASION FISCAL EN ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion politica articulo 305, ley 1762 de 2015, ley 1816 de 2016, y-

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Nacional, establece la competencias de los diferentes niveles
que conforman la nacién, sefalando en su articulo 297 y siguientes las
establecidas el Régimen Departamental.

Que el articulo 305 de la Carta Constitucional sefiala como atribuciones del
Gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno
y 1as ordenanzas de 1as Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las Leyes.

11. Velar por la exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las

entidades descentralizadas y las que sean objeto de transferencias porla Nacion.

Que la Ley 1762 de 2015, * por medio de la cual se adoptan instrumentos para
prevenir, controlar y sancionar el contrabando, el lavado de activos y la evasion
fiscal” tiene la finalidad de modernizar y adecuar la normativa necesaria para
prevenir, controlar y sancionar el contrabando, la defraudacion fiscal y el
favorecimiento de esas conductas; para fortalecer la capacidad institucional del
Estado: para establecer mecanismos que faciliten que los autores y organizaciones
dedicadas o relacionadas con este tipo de actividades sean procesadas y
sancionadas por las autoridades competentes; y garantizar la adopcion de

medidas patrimoniales que disuadan y castiguen el desarrollo de esas conductas. |

Que las finanzas departamentales han sido afectadas drasticamente por el
comercio ilicito limitando la inversion social y la sostenibilidad financiera de la

entidad, por lo cual se hace necesario abordar la problematica de una manera
interdisciplinaria e interinstitucional.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se conforma y reglamenta el Comité departamental de lucha contra el contrabando,
comercio ilicito, lavado de activos y la evasién fiscal en Antioquia”

Que se requiere liderar estrategias en pro de la lucha contra el contrabando y
comercio ilicito, como objetivos comunes a las entidades e instituciones de todos
los niveles territoriales.

Que con el fin de disefar acciones de prevencidon y control se realizard la
constitucién y la reglamentaciéon del comité departamental de la lucha contra el
contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y evasidn fiscal en Antioquia.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO 1 Creacion. Créase el comité departamental de la lucha contra el
contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y evasion fiscal de Antioquia

ARTICULO 2 Objetivos. Son obijetivos del comité departamental de lucha contra
el contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y la evasion fiscal en Antioquia.

1. Generar nuevas herramientas para fortalecer la capacidad operativa
institucional del Departamento, para contrarrestar el contrabando y
comercio ilicito en todas sus modalidades y sancionar la defraudacion
aduanera y fiscal.

2. Generar nuevas herramientas para castigar la evasion del impuesto al
consumo, en vista de la conexidad de dicha forma de evasién con las
actividades de contrabando, defraudacion aduanera y competencia desleal.

3. Consagrar normas tendientes a fortalecer la articulacion interinstitucional
necesaria para hacer frente al comercio ilicito y a la competencia desleal.

4. Proteger los productos y al comercio nacional de la competencia desleal

Garantizar reglas de juego claras y equitativas para los distintos actores

privados y publicos que participan en el mercado.

6. Atacar las practicas que por medio del comercio ilicito y la competencia
desleal contribuyen a la financiacion del lavado de activos, del terrorismo y
del crimen organizado.

ARTICULO 3 Conformacion, EIl Comité Departamental de Lucha Contra el
Contrabando, Comercio Ilicito, lavado de Activos y la Evasién Fiscal en Antioquia,
estara conformado por representantes de las siguientes entidades

ol

El Gobernador de Antioquia o su delegado, quien lo presidira

La Secretaria de Gobierno Departamental

La Secretaria de Hacienda Departamental

La Subsecretaria Juridica Departamental

La Secretaria de Salud y Proteccion Social del Departamento de Antioquia
La Direccidon de Rentas Departamentales, que ejercera la secretaria técnica
del comité

7. Un representante de los Departamentos de Policia con Jurisdiccion en el
departamento de Antioquia,(DEANT,DEURA,DECHO,DEMAN,MEVAL).
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DECRETO : HOJA 3

“Por medio del cual se conforma y reglamenta el Comité departamental de lucha contra el contrabando,
comercio ilicito, lavado de activos y la evasién fiscal en Antioquia”

Escogido de consuno, por los directores de la regidn de policia seis y regién
de policia cinco.

8. La Direccidn Seccional de Antioquia, de la Fiscalia General de la Nacién

9. La Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion, C.T.I. de la
Fiscalia General de la Nacidn.

10.Un delegado por parte de la federacién Nacional de Departamentos (FND)

11.La Direccién seccional de Antioquia de la Direccién de impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN)

12.La Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia

13.Un delegado por parte de la Federacion Nacional de Comerciantes
(FENALCO)

14.Un delegado por parte de la procuraduria Departamental

15. La direccion seccional de la Asociacion de Empresas de Colombia ANDI

16.El Director regional de la Policia Fiscal y Aduanera (POLFA)

PARAGRAFO: Podran asistir, sin derecho a voto, otras instituciones del orden
departamental, municipal u organismos no gubernamentales que el comité
considere importante invitar.

ARTICULO 4 De la asistencia. La asistencia al comité es obligatoria y formaran

parte de este los representantes del mas alto nivel jerarquico de las areas
funcionales de cada entidad.

ARTICULO 5 Quorum El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de
ocho (08) de sus miembros

Las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes y en caso de
presentarse empate se definira por el voto del presidente del Comité.

ARTICULO 6 Funciones Son Funciones del Comité Departamental de Lucha
Contra el contrabando, Comercio lIlicito, Lavado de Activos y fa evasion Fiscal en
Antioquia, las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador en la definicion de planes, estrategias y en la
evaluacion del estado de cumplimientos de las metas y objetivos
propuestos.

2. Proponer el Gobernador la adopcidén de politica sobre la lucha contra el
contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y la evasion fiscal en
Antioquia.

3. Presentar al Gobernador recomendaciones u orientaciones para impactar
eficientemente en la lucha contra el contrabando, comercio ilicito, el
lavado de activos y la evasidn fiscal en Antioquia

4. Recomendar mecanismos que permiten la adecuada coordinacion entre las
diferentes entidades que conforman Comité departamental de lucha contra
el contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y la evasion fiscal en
Antioquia

5. Evaluar y efectuar seguimiento a las recomendaciones y propuestas
realizadas por el propio Comité departamental de lucha contra el
contrabando, comercio ilicito, lavado de activos y evasion fiscal Antioguia.

6. Los demds que se asignen, orientadas a optimizar el funcionamiento del
Comité departamental de lucha contra el contrabando, comercio ilicito,

,. /% lavado de activos y evasién fiscal en Antioquia.d X% 4?_/,




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se conforma y reglamenta el Comité departamental de lucha contra el contrabando,
comercio ilicito, lavado de activos y la evasién fiscal en Antioquia”

ARTICULO 7 Sesiones Las sesiones del Comité departamental de fucha contra el
contrabando comercio ilicito, lavado de activos y la evasidn fiscal en Antioquia,
seran de dos clases:

1. Ordinarias: El Comité, se reunird por los menos una vez cada trimestre,
previa citacion de su secretario.

2. Extraordinarias: Podra reunirse de manera extraordinaria, en el lugar que
elija para ello y por el medio que se considere mas expedito, cuando el
presidente del Comité o las“dos terceras partes de sus integrantes, lo
solicite.

ARTICULO 8 Secretaria Técnica. La Secretaria del Comité Departamental de
lucha contra el contrabando, comercio.ilicito, lavado de activos y la evasion fiscal
en Antioquia, sera ejercida por el Director de Rentas, quien tendrd las siguientes
funciones:

1. Enviar por medio fisico o electrdnico citacion de la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando
fecha, hora y lugar de reunion.

2. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de la reuniones del comité

3. Llevar archivo de las actas del comité, la documentacion, soportes, y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

4. Remitir las comunicaciones a nombre del comité a las diferentes entidades e
instituciones. | i

5. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por cada uno de los
integrantes del comité

ARTICULO 9 Actas. De las reuniones del comité, el Secretario levantara el acta
que contendra los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones vy
responsabilidades asignadas durante la sesion, y sera remitida a cada uno de los
participantes para revision y aprobacion.

Las actas del Comité seran suscritas por el Gobernador o su delegado y por el
Secretario Técnico

ARTICULO 10 Vigencia y Derogatorias. El br,esente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que se le sean contrarias.




DECRETO HOJA 5

“Por medio del cual se conforma y reglamenta el Comité departamental de lucha contra el contrabando,
comercio ificito, lavado de activos y la evasion fiscal en Antioquia”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

u)'x/i‘(el Z\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

\jo(r(‘(

URICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General €@/

JAVIER

ADRIANA MARIA HERNANDE
ecretafia de Hacienda
P

Ql\{ll&
VICTORIA
Sectetaria de Gobierno
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Pr 230 RUY C."Ases: despe}chos retaria de Gobierno
Aprobd: Carlos Arturo Piedrahita C. Subsecretagio{uridicg. «
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 20] 8070002638
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,

y
CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza
70 de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para
efectuar las adiciones y reducciones de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicit6
a la Contadora General del Departamento en los oficios con Radicados
2018020056238 y 2018020056812 del 9 y 13 de agosto de 2018
respectivamente, certificacion de los rendimientos financieros y recursos
del PAE Jornada Unica, seglin Resolucién 12708 del 6 de agosto de
2018, para ser incorporados.

c. Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprobd el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certificé los recursos a adicionar en los oficios con
Radicados 2018020056966 y 2018020057616 del 14 y 15 de agosto de
2018 respectivamente.

d. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicit6
a la Direccion de Presupuesto en los oficios con Radicados
2018020058211 y 2018020059618 del 17 y 27 de agosto del 2018

?/%especﬁvamente, adicionar recursos de la siguiente manera- 0

s




> Fondo 0-3189 Rendimientos financieros mes de julio $71.348.378

> Fondo 0-3194 Resolucion 12708 de agosto de 2018 asignaciones
recursos PAE $2.404.710

e. Que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Presupuesto, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020061353 del 4 de septiembre de 2018, para
incorporar recursos a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
~MANA.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2018020061982 del 6 de septiembre
de 2018.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de rendimientos y
asignaciéon de recursos para la Jornada Unica en el marco de la
cofinanciacién para la operacion del Programa de Alimentaciéon Escolar
—PAE en la vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Rendimientos
X Libre
Destinacién
NO SGP)

0-3189| 1114 T-1.B.8.1.3 999999999 999999 | 71.348.378

Alimentacién
Escolar  Ley
1450 de 2011

0-3194| 1114 | T-L.A2.6.2.1.8.2.3 | 999999999/ . 999999 | 2.404.710
’ (ICBF 0 MEN)

Total 73.753.088
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de la siguiente

manera:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion
Escolar para
garantizar la

0-3189| 1139 | A.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 71.348.378 permanencia de Ia
poblacién  escolar
en Todo El
Departamento,
Antioquia,
Occidente
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacién
Escolar para
garantizar la

0-3194| 1139 | A.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 2.404.710 permanencia de Ia
poblacion  escolar
en Todo El
Departamento,
Antioquia,
Occidente
Total 73.753.088

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado

en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

0
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

-

c

Secretario General

JAVIE MAURICIC@RCIA QUIROZ ADRIANA MARIA HERNANDEZ GlI

Proyectd: Liiz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario

Revisd: Al

Revisé: Claudia Vglez Gailego, Asesora Pespacho Hacienda
Aprobé: Appela Pi¢dad Sot

Bt

rés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto

i

Sedyetaria de Hacienda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Decreto

Radicado: D 2018070002639 B
Fecha: 12/09/2018 I

tipe: DECRETO IR I AAD |f"‘-||.=i
Destine: LUIR ‘ ik | | ! ! j 1l l |

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion y subsidio de apelacion frente al
Decreto 2018070000272 del 1de febrero de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educaciéon de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2018070000272 del 1 de febrero de 2018, se efectuéd traslado del
sefior Luis Enrique Rodriguez Garcia, identificado con cedula de ciudadania 11.795.713, de
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del Municipio de Santa Fe de Antioquia, para la
Institucion Educativa Emiliano Garcia del Municipio de Girardota Acto administrativo que se
entendio notificado al interesado el dia 12 de abril de 2018 por aviso.

Por medio de comunicado radicado con nimero 2018010145387 del 4 de abril de 2018, el
sefior Luis Enriqgue Rodriguez Garcia, interpone recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion frente al Decreto 2018070000272 del 1 de febrero de 2018, solicitando se revoque
el Decreto 2018070000272 del 1 de febrero de 2018, por vulnerar sus derechos laborales y
de le permita continuar laborando en el Municipio de Santa Fe de Antioquia, en el cual
manifiesta el recurrente reside con su familia hace mas de 24 afios con su familia, expone de
igual manera el sefior Rodriguez Garcia que durante su desempefio siempre ha ejercido con
eficiencia, responsabilidad y cuidado.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Luis Enrique Rodriguez Garcia, es
del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715
de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe
una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de
la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias de la
organizacion, forma de organizaciéon que permite que en forma general se determinen los
empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin.
de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que
permite una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamentd lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar 1os movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecio a la necesidad de atender las necesidades
existentes en la planta de personal del Municipio de Girardota, en aras de cubrir la plaza
vacante dejada por el sefior Luis Oswaldo Barrero Cogua.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos administrativos
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no de tramite por ser un movimiento
dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la Unica limitacién que
otorga el legislador es que la actuacién se encuentre debidamente motivada, que para el
caso se trata de garantizar la prestaciéon de un servicio publico obligatorio y de caracter
fundamental.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se tornan improcedentes los
recursos de reposicion y apelacion presentado de manera subsidiaria y frente a este ultimo
recurso, adicionalmente es de sefialar que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de
2011, este solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado
que de acuerdo con el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, la Secretaria de
Educacion tiene asignadas las competencias de administracion del personal docente y
directivo docente, frente a tales actuaciones la Secretaria de Educacion no cuenta con
superior jerarquico.

En atencion a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicién y apelacién
por improcedentes

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion formulado por el sefior Luis Enrique Rodriguez Garcia, identificado con cedula
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de ciudadania 11.795.713, frente al Decreto 2018070000272 del 1 de febrero de 2018, que
le efectua traslado para el Municipio de Girardota, de acuerdo con las consideraciones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Enrique
Rodriguez Garcia, identificado con cedula de ciudadania 11.795.713, en los términos del
capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa

en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secretario de Eflucacion

N (A&Nk&{;

PROYECTO: Maida Bedoya L REVISO Teresit_a A. Gargia /Reviso Juan Eugenio Maya Lem(
WMol By el Wq:s‘ﬁ&b/ “WC-“Q\\
v
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Radicado: D 2018070002640
Fecha: 13/09/2018 ,

il 11110 I

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS DELEGACIONES”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, dio inicio al proceso de
deslinde entre los Departamentos de Antioquia y Coérdoba, a través de la
Resolucién namero 537 del 6 junio de 2014.

Mediante Oficio, el doctor ARTURO PERRILLA RAMIREZ, presidente de la
Comision de deslinde de los Departamento de Antioquia y Cérdoba, solicita al
Gobernador de Antioquia, se le informe acerca las personas deiegadas por el
Departamento de Antioquia, para continuar con el tramite.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en el Subsecretario Juridico de la Gobernacion de
Antioquia, la representacion del Departamento de Antioquia, en el Proceso de
deslinde entre los Departamentos de Antioquia y Cérdoba, iniciado por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi — IGAC.

ARTICULO 2°: Delegar en el Director de Sistemas de Informacion y Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, el apoyo Técnico en el Proceso de
deslinde entre los Departamentos de Antioquia y Cérdoba, iniciado por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi - IGAC.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se hacen unas delegaciones.

ARTICULO 3°: Los funcionarios delegados, presentar un informe sobre su gestion
al Gobernador de Antioquia, dentro de la semana siguiente a cada sesién de la
Comision Especial de Seguimiento al Proceso de Deslinde.

ARTICULO 4°: Remitir copia de este decreto al Presidente de la Comisién de

Deslinde entre los Departamentos de Antioquia y Cérdoba, del Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC.

ARTICULO 5°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

GILBERTO QUIN O ZAPATA
Gobernador de Antioquia (e)

B 1

JAVIE MAURlCIO GARCIA QUIROZ
Secretggg (f’;;eun‘ell'gi

Elaboré: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado ,
Reviso: Ofelia Elsy Velasquez Hernandez — Directora Departamento Adipffictrativo de Planeacién)‘

Gobernacion de Antioquia
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Radicado: D 2018070002641 :
Fecha: 13/09/2018

s MU

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora LUZ AIDA LOPEZ PALACIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.763.705, Licenciada en Educacion Ambiental, Especialista en Pedagogia y Didactica,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo — Sede Centro Educativo Rural Francisco Betancur del
municipio de Abejorral, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
Propiedad mediante Decreto 0960 del 09 de julio del 2004, inscrita en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de ltagui.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagui al ehcontfar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de ltagiii, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LUZ AIDA LOPEZ PALACIO, para el Municipio de
ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo ‘entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, a la sefiora LUZ AIDA LOPEZ PALACIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.763.705, Licenciada en Educacién Ambiental,
Especialista en Pedagogia y Didactica, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo — Sede Centro
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Educativo Rural Francisco Betancur del municipio de Abejorral, inscrita en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Luz Aida Lopez Palacio, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Itagii tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Lépez Palacio, en el
Municipio de Itagui, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Itagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria.de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT

Secretario d& Educacion

A
Proyecto: Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Reviso: Ivan de Jesus Guzman Lopez, dyisd: Juan Eugenio Maya Lema.

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
17/07/2018 | h

MRV TR NIV ESRII ) Yo
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Radicado: D 2018070002642
Fecha: 13/09/2018

T

i

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubf

* Mediante el Decreto 20160701
orgdnica y otorga funciones
trasladar, encargar, conceder licei
segunda instancia de los proc '
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos
Antioquia.

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
ermisos, conocer y resolver en
iplinario Ly dé%na’s novedades administrativas a los
eréonal adrinistrativo gque laboran en los diferentes

’3‘3% noy certificados del Departamento de

e, 4 j
* Que mediante el Decreto D ntal. 201 0000’1,@% del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de P al DocentedigDirettivos Docentes para la prestaciéon
del Servicio Educativo en los municipr&kﬁgs del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a GEOVANY SALAS
VELASCO, identificado con Cédula 39.306.340, como Docente de Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural El Crucero Mata del municipio de Amalfi, plaza 4162000-N0O1, a
quien La Unidad Nacional de Proteccidn, segiin Radicado OFI17-00014691 del 26 de abril de
2017 y Radicado Interno 2017010170517 del 12 de mayo de 2017, informa que una vez
analizados los hechos manifestados por el educador Salas Velasco, fue interrumpido el
proceso debido a que la problematica que informé carece de nexo causal, segun lo establece
el numeral 2 del Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, que preceptia “Andlisis y
verificacion de la pertenencia del solicitante a la poblacién objeto del programa de
proteccion y verificacién de la pertenencia del solicitante a la poblacién objeto del programa
de proteccion y existencia del nexo causal entre el riesgo y la actividad que desarrolla”; por
consiguiente, no se cumple principio de causalidad establecido en el Decreto 1066 de 2015,
Articulo 2.4.1.2.2, el cual establece que debe existir conexidad directa entre el riesgo y el

ejercicio de sus actividades, lo que es requisito indispensable para ser parte del Programa de
la Unidad Nacional de Proteccién.

* En tanto, teniendo en cuenta lo emitido por la Unidad Nacional de Proteccion vy, de
acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo
2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera
expresa se contempla la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria
de Educaciéon del Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin
interrupcién laboral en calidad de traslado, en la institucién educativa donde viene
laborando el servidor docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
GEOVANY SALAS VELASCO, identificado con Cédula 39.306.340, vinculado en Propiedad,
como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Crucero Mata del
municipio de Amalfi, plaza 4162000-N01; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

@?;;,0 LEERY 3 ((ccf\q) o \J\/ \ "\Q
Proyecto: Carmenz; ?staﬂo Sanfa Revist: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: fuan Eugemo Maya Lema
201 Subs

Septiembre 7 de Directora Juridica tario Administrativo
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Radicado: D 2018070002643
Fecha: 13/09/2018
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Por el cual se Hacen un Encargo de Directivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubra?é de 2016, 1

5

e 2016, se ajusta la estructura
ipara realizar nombramientos,
rgn sos, conocer y resolver en
? vedades administrativas a los
que laboran en los diferentes

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones 2
trasladar, encargar, dar licenc¢i
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de:
Antioquia.

i
i

M

* Que mediante el Decreto D 1y ntal. 20 50009/1/€/i6 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de P r@?ngl Docéntés p-Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumc:p‘iﬂsﬂno”(?‘"rt&ﬁca/;s del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

o

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificaciéon en el escalafon y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacidn del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacién de encargos
de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de
criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

* La Docente MARTHA ISABEL CANO MARTINEZ, identificada con Cédula 43.710.244, Licenciada
en Matemadticas, viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga del municipio de Amaga, plaza 0300010-
038; redne los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinadora
en la Institucion Educativa de Jests del municipio de Concordia, plaza 1555500-074.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional, a FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificada con Cédula
21.553.696, que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia
0 por ser una vacante de la Media Técnica, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Educadora MARTHA ISABEL CANO MARTINEZ, identificada con Cédula
43.710.244, Licenciada en Mateméticas, en la Institucion Educativa de Jests del municipio de
Concordia, plaza 1555500-074, en reemplazo de Olga Lucia Bohdrquez Carcamo, con Cédula
39.276.511, quien paso a otro municipio; la sefiora Cano Martinez viene vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Amaga del municipio de Amaga, plaza 0300010-038.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a FLOR ALBA RESTREPO GIRALDO, identificada con Cédula 21.553.696,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga del
municipio de Amagd, plaza 0300010-038, en reemplazo de Martha Isabel Cano Martinez,
identificada con Cédula 43.710.244, quien es Encargada como Directivo Docente
Coordinadora en otro establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas quienes deberdn en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%H /5
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

) ~

Septiembre 6 de 2018 Directora Juridica

5 AA

Iy
e
Aprobgff Juan Eugenio M: ema
Subghcretario Administrativ
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T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. ’

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucién Educativa La Esmeralda sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa La Esmeralda
del municipio de El Bagre, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad MILCIADES JOSE MEDINA MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
N°19.871.110, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa La Esmeralda
sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria en la misma Institucién y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIC EDUCATIVO PLAZAS
PRy ; Basica Primaria —
Institucion Educativa La
LR Esmeralda sede Principal UL Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asugnada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
£l Baar Institucién Educativa La Basica Secundaria —
gre Esmeralda sede Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MILCIADES JOSE MEDINA
MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°19.871.110, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria para la Instituciéon Educativa La Esmeralda sede Principal
del municipio de El Bagre; viene como docente de la misma Institucién y municipio.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en |la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacién de Ant %oqwa

. A e ‘(%&\\\J}“)‘O \A-a‘\/ : Juan £ Maya L
royecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ReVis: Taresita Aguiler Garcla ﬁews uan Eugenio Maya Lema

Direccion de Talento Humano \tagio Admm:stratlvo
Directora Juridica H
06/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios' y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lopez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Puerto Lopez sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural Puerto
Lopez del municipio de El Bagre, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARTHA SOFIA RENGIFO IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N°35.890.550, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Puerto Lépez sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS :
Institucion Educativa Rural Basica Primaria —
Sl Puerto Lopez sede Principal AN G Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU EDUCATIVO PLAZAS
El Bagre Institucién Educativa Rural Basica Secyhdaria -
9 Puerto Lopez sede Principal 1 Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA SOFIA RENGIFO
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N°35.890.550, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Béasica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Puerto
Lopez sede Principal del municipio de El Bagre; viene como docente de la misma
Institucion y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

STOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

L SR

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra € W\ b A Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: Teresit: il i
Direccién de Talento Humano i >0: Tere;fglQguilar Garcia

g o Ad Tz 48
7/09/2018 Directora juridica ubsecretario Administrativo ,
gul..‘y Vabren Siena Cl m i" : E '\W
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ¥gmisiones, permisos, conocer y resolver en

_segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las
Delicias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa 20 de Julio
sede Principal del municipio de El Bagre, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ROSA CRUZ PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N°26.393.781, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Las
Deiicias sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Béasica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal del
municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Las Delicias Basica Primaria —
El Bagre sede Principal 2500030-003 | _ Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa 20 de Julio 1 Basica Primaria —
JEEsl sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSA CRUZ PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°26.393.781, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa 20 de Julio sede Principal del
municipio de El Bagre; viene como docente de la Institucién Educativa Las Delicias sede
Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacionp de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano Reviso: Teresita
07/09/2018 )ﬂ:tora Jund

ilar Garcwa Subsecretario Administrativo
(/‘""’1 V" ‘5//'01\# Sq'ﬂfn- \ &(‘e s \9 \)\' Iﬁw t “Q\ ‘A

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

- Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no

sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en el
Centro Educativo Rural El Real sede Centro Educativo Rural Villa Abajo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Real
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural El Real del
municipio de El Bagre, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad YINA GISELA BUENO MARULANDA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.444.945, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El
Real sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Real sede Centro Educativo Rural
Villa Abajo del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural El Real r . .
El Bagre sede Principal 0977000-007 Ba3|c§1r é’égana -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trastadada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural El Real 1 Basica Primari
El Bagre | sede Centro Educativo Rural Villa eliee ikl
Abajo Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YINA GISELA BUENO
MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania N°43.444.945, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural El Real sede Centro Educativo Rural Villa Abajo del municipio de El
Bagre; viene como docente del Centro Educativo Rural El Real sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva-o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NQ DAVID R STREPO BONNETT

Secretario de Edu acion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Direcci6n de Talento Humano Revisé: Teresita Aguilar Garcia Subsecre ano Adm|n|strat|vo
06/09/2018 Directora Juridiee™g
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Las
Delicias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Puerto
Lépez sede Principal del municipio de El Bagre, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DAMARIS CANIZARES GALVIS, identificada con cédula de
ciudadania N°60.388.527, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Las
Delicias sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez sede Principal del
municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIEIS EDUCATIVO PLAZAS
ElBagre | mstitucion Educativa Las Delicias | 550030.004 | Basica Primaria -
L sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedéré asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
El Baare Institucion Educativa Rural Puerto 1 Basica Primaria —
9 Lopez sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DAMARIS CANIZARES GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania N°60.388.527, Licenciada en Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez sede Principal del
municipio de El Bagre; viene como docente de la Institucion Educativa Las Delicias sede
Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b=

NESTO DAVID RESTR PO BONNETT
Secretario de Educacioh de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Revisé: luan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano Revis6: Teresita Aguildr Gar Subsecretario Administrativo
07/09/2018 ) ectcra Juridica 1 "\
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