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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002461
DECRETO Fecha: 30/08/2018

el T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016,

NSIDERANﬁQUE

15, de gctl;br"ei@é*‘&] 6, se ajusta la estructura organica
ds aa\mnfb *zgre alizar nombramientos, trasladar,
. resolver en segunda instancia de

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢ 1 {
los procesos disciplinarios y d edadh é@adm’ﬁi"l&l@ati/as a los docentes, directivos
docentes y personal administrat g)que /g%oranen%s dlerentas Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Pepart mento eAntloqwa

1626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
ﬁocenfeé para Ia prestacuon del Servicio

mo,-'

<

* Que mediante el Decreto Dep
la Planta de cargos de Personal

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 Wo
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara eI traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente ‘para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativg.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Anori, donde labora la

sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con Cédula 43.972.010, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR,
identificada con Cédula 43.972.010, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Los Llanos, Sede Centro Educativo Rural Madera
del municipio de Peque, en reemplazo de Claudia Elena Barrera Espinosa, con Cédula
22.025.916, quien es desincorporada de la planta de cargos, plaza 1186000-001; la
educadora Giraldo Betancur viene del Centro Educativo Rural El Carmin, Sede Centro
Educativo Rural Mariano Ospina Pérez del municipio de Anori, plaza 0632800-001.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario

f’

Educacién

Agosto 27 de 2018 Directora Juridica ecretario Administrativo

@x : a sté.—w M t Y‘:&\ hm QM
Proyectd: Camigiiza Castaiio Santa Reviso: Teresita Aguilar Garma Apro : Juan EugenidMaya Lema

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070002462
Fecl

lem DE( RETO \ 1
Destino: LUZ 1

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”CUNSIITER‘KNUU“QQE

* Mediante el Decreto 201607 'é 37 del 5}{/‘\& e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a % iatd ‘%\a‘&gﬁﬁf@empara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen¢ia: ' \& rrmsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesg 3 n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes |strat|vo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé. ip n‘? cert{nﬁcados del Departamento de
Antioquia. ?p : : ;

* Que mediante el Decreto I'.\% i ntah 2 009016 6 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de &sonaf@@c }es y Dlre&lvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los m\u\\%ilo no%ertﬁi’&ad x/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Siste neril d”””PamCﬁ?auones. '

DECRET(C

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* La Educadora LUZ ESTELLA HERNANDEZ PALACIO, identificada con Cédula 43.724.421,
Licenciado en Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, viene vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula de Apoyo de la Institucién Educativa Félix Maria
Restrepo Londofio del municipio de La Unidn, plaza 4000020-017 y NUBIA ESTEBAN
ESTEBAN, identificada con Cédula 63.347.898, Psicologa quien viene vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula de Apoyo de la Institucion Educativa Cocorna del
municipio de Cocornd, plaza 1976080-029; presentaron solicitud de Traslado mediante
comunicacion escrita con Radicada 2018010201876 del 24 de mayo de 2018, para lo cual
solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladadas de sus actuales instituciones educativas.

* En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de La Unién y Cocorna, las Directivas

de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas
Servidoras Docentes.

#

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagadas con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Educadoras:

- LUZ ESTELLA HERNANDEZ PALACIO, identificada con Cédula 43.724.421, Licenciada en
Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Aula de Apoyo para la Instituciéon Educativa Cocorna del municipio de Cocorna,
plaza 1976080-029, en reemplazo de Nubia Esteban Esteban, con Cédula 63.347.898, con
quien permuta para traslado; la sefiora Hernéandez Palacio viene como Docente de Aula de
Apoyo de la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La Union,
plaza 4000020-017.

- NUBIA ESTEBAN ESTEBAN, identificada con Cédula 63.347.898, Psicdloga, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula de Apoyo para la Institucion Educativa Félix Maria
Restrepo Londoiio del municipio de La Unidén, plaza 4000020-017, en reemplazo de Luz
Estella Hernandez Palacio, con Cédula 43.724.421, con quien permuta para traslado; la
educadora Nubia Esteban Esteban viene como Docente de Aula de Apoyo de la Institucion
Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, plaza 1976080-029.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las Docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ %)l& }
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretariolde Educacion

Dlrectora Juridica crelgfio Administrativo

2 oo b ! \ ; Y\
royectd: Carme: astanio Santa Reuvi Teresna Agu:lar Garcia robé Ju nEugemo laya ema
Agosto 24 de 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070002463
Fecha: 30/08/2018

= T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional V"acar;te
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de .2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podréd revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070002053 del 27 de julio de 2018, fue nombrada en Provisionalidad en Vacancia
Definitiva Banco de la Excelencia a la sefiora JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO identificada con Cédula
1.042.706.521, Licenciada en inglés-Espaiiol, como Docente de Aula, Idioma Extranjero Inglés para la
Institucion Educativa San Diego sede Institucion Educativa Rural La Merced del municipio de Liborina,
plaza mayoritaria, en reemplazo de Juan David Rivero Raillo, quien pasé a otro municipio, por oficio con
radicado 2018010323686 del de! 22 de agosto de 2018, la sefiora Alvarez Durango, informa que no toma
posesion del cargo, por lo tanto, por vencimiento de términos y no tomar posesion legal dentro de los
términos de Ley, se deberd revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002053 del 27 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Definitiva Banco de la
Excelencia a JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO identificada con Cédula 1.042.706.521, Licenciada en
Inglés-Espafiol, como Docente de Aula, Idioma Extranjero Inglés para la Institucién Educativa San Diego
sede Instituciéon Educativa Rural La Merced del municipio de Liborina, plaza mayoritaria, en reemplazo de
Juan David Rivero Raillo, quien pasé a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

4-144
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R*STREPO BONNETT
Secretario’de Educacion

m | \ X

el Lesba
N~ < Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Proydcto: Luis Aberto Vasquez Echeveri - 28082018 | Directora Juridica

AW

b of Jujn Eugenio Maya Lema
creplrio Administrativo

i i l"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mE l!ll'\lMﬂllllillWI!Illllllllllﬂll\\lﬂ\)II\\IIf|‘\|i|l||ll¢l|!|lt||\

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional Vacante
Temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001887 del 11 de julio de 2018, fue nombrado en Provisionalidad en Vacancia
Temporal al sefior JOSE CELEDONIO MONTOYA ORREGO identificado con Cédula 8.005.118, Licenciado
en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-027 mayoritaria,
en reemplazo de Nelson Mauricio Jiménez Serna, a quien se encargd como Rector en otro
establecimiento, por oficio sin radicado del 21 de agosto de 2018, el sefior Montoya Orrego, informa que
no toma posesion del cargo, por lo tanto, por vencimiento de términos y no tomar posesion legal dentro
de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001887 del 11 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal JOSE CELEDONIO
MONTOYA ORREGO identificado con Cédula 8.005.118, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
como Docente de Aula, Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel
Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-027 mayoritaria, en reemplazo de Nelson
Mauricio Jiménez Serna, a quien se encargd como Rector en otro establecimiento, segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio
4
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a fa
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lemgB

NESTOR DAVID RESTREP® BONNETT

Secretario de Edudacién
q N \ o
7 . | N\ 7.
dM’ Rsvisb. %&E;A uilar Gatci Apml'mJ 'Juan ugenio Maya Le:
Proyecto: Luis Alberto Vasquez Echeveri - 23-08-2018 Directora Juridica Subse%tario Administrativo
s

m\
_\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002465
DECRETO Fecha: 30/08/2018

e (A

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades addministrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001836 del 09 de julio de 2018, fue nombrado en Provisionalidad en Vacancia
Definitiva Banco de la Excelencia a la sefiora HEIDY YULIETH JARAMILLO ZAPATA identificada con Cédula
1.038.545.673, Normalista Superior, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural La Cruzada sede Centro Educativo Rural Carrizal del municipio de Remedios, plaza mayoritaria, en
reemplazo de Tomds Gabriel Guerra Flérez, quien pasoé a otro municipio, por oficio sin radicado del 13 de
agosto de 2018, la sefiora Jaramillo Zapata, informa que no toma posesion del cargo, por lo tanto, por

vencimiento de términos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera revocar
dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001836 del 09 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Definitiva Banco de la
Excelencia a HEIDY YULIETH JARAMILLO ZAPATA identificada con Cédula 1.038.545.673, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural La Cruzada sede
Centro Educativo Rural Carrizal del municipio de Remedios, plaza mayoritaria, en reemplazo de Tomas
Gabriel Guerra Florez, quien pasé a otro municipio, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio

y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
42
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

LVASQUEZE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\l%u3

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
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Secretario de'Educacion
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Radicado: D 2018070002466
DECRL Fecha: 30/08/2018 :

vy

w2 I

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional Vacante
Temporal y se nombra un docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto, Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacion
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070002052 del 27 de julio de 2018, fue nombrada en Provisionalidad en Vacancia
Temporal a la sefiora MARTA NELLY CARDONA ARCILA identificada con Cédula 21.739.762, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa San Francisco sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio La Floresta del municipio de San Francisco, plaza 2109000-001
mayoritaria, en reemplazo de Miguel Angel Taborda Saldarriaga, a quien se le concedié Vacancia
Temporal, por oficio de renuncia al nombramiento con radicado 2018010319260 del 17 de agosto de
2018, la sefiora Cardona Arcila informa que no toma posesion del cargo, por lo tanto, por vencimiento de
términos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002052 del 27 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal, MARTA NELLY
CARDONA ARCILA identificada con Cédula 21.739.762, Normalista Superior, como Docente de Aula,
Bdsica Primaria para la Institucién Educativa San Francisco sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio La
Floresta del municipio de San Francisco, plaza 2109000-001 mayoritaria, en reemplazo de Miguel Angel

" Taborda Saldarriaga, a quien se le concedié Vacancia Temporal; seglin lo expuesto en la parte motiva.

-192.
VASQUEZE

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacancia Temporal a YASENY MURILLO PALACIOS,
identificada con cédula 35.890.486, Licenciada en Quimica y Biologia, como docente de Aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa San Francisco sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio La
Floresta del Municipio de San Francisco, plaza 2109000-001 mayoritaria, en reemplazo de Miguel Angel
Taborda Saldarriaga, a quien se le concedié Vacancia Temporal

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

1de?

i

45




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio rad:cado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

osh Jﬁ

m i
A g
: R% '
“ v R is: Teresna)‘g idr Garcia 'Kﬁ'obo uan Eugenio aya Lema
Proyecto: Lgiis Alberto Vasquez Echeverr - 17-08-2018 Directora Juridica bseghtario Administrativo
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Radicado: D 2018070002467
DECRETO Fecha: 30/08/2018

DIV

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional vacante
Temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

i

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una designacién
cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070002052 del 27 de julio de 2018, fue nombrado en Provisionalidad en Vacancia
Temporal al sefior GILDARDO HERMINSUL GARCES RESTREPO identificado con Cédula 1.028.120.752,
Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas como Docente de Aula, Matematicas para la
Institucion Educativa ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-009 mayoritaria, en
reemplazo de John Edwards Alvarez Vasquez, quien se encuentra en Comision de Servicios como Docente
Tutor, hasta el 31 de diciembre de 2018, por oficio con radicado 2018010325435 del 23 de agosto de
2018, el sefior Garcés Restrepo, informa que no toma posesion del cargo, por lo tanto, por vencimiento
de términos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley, se deberd revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002052 del 27 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal GILDARDO
HERMINSUL GARCES RESTREPO identificado con Cédula 1.028.120.752, Licenciado en Educacion Bésica
con Enfasis en Matematicas como Docente de Aula, Matematicas para la Instituciéon Educativa Ignacio
Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-009 mayoritaria, en reemplazo de John Edwards
Alvarez Vasquez, quien se encuentra en Comision de Servicios como Docente Tutor, hasta el 31 de
diciembre de 2018 , segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 44
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S
NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/) y \ ~
LT
JuanEugenio Maya Lema

- Reviso: Teresita Aguilar Garci Aprobd;
Proyectd’ Luis Alberto Vasque? 2 32082018 Directora Juridica Sub#etan’o Administrativo
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Radicado: D 2018070002468

Fecha: 30/08/2018

oecrer St AR

Por el cual se reconoce un valor ordenado en sentencia judicial a favor del
sefior Abelardo Antonio Mena Garcia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto D 2016070005337 del
05 de octubre de 2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto D2016070005337 del 05 de octubre de 2016, la Asamblea de Antioquia
faculta a la Secretaria de Educacién de Antioquia para administrar los establecimientos
educativos y el personal docente y administrativos de los planteles educativos, con sujecion
a la planta de cargos adoptada.

El Juzgado Promiscuo del Circuito del Bagre Antioquia, expidid sentencia de primera
instancia el 19 de enero de 2018 y el Tribunal Superior de Antioquia Sala laboral con
ponencia del magistrado Héctor H. Alvarez Restrepo, dicto la segunda instancia el 26 de abril
de 2018 en proceso Ordinario Laboral, instaurada por el sefior Abelardo Antonio Mena
Garcia, identificado con cédula de ciudadania 3.672-150, declara que entre el demandante
y la demandada BRILLADORA LA ESMERALDA, representada por el sefior Jonathan Tiffin
Sharp y en forma solidaria el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
EDUCACION, existié una relacion laboral, a través de un contrato laboral a término
indefinido, entre el 08 de octubre de 2012 hasta el 11 de mayo de 2013, se declara que el
demandante Abelardo Antonio Mena Garcia, identificado con cédula de ciudadania 3.672-
150, tiene derecho y en consecuencia se condena a las entidades demandadas al pago
de: valor reconocido en el fallo $10.179.250.

Que el despacho, el 19 de enero 2018, efectia liquidacidn del crédito y costas dentro del
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, promovido por el sefior Abelardo Antonio
Mena Garcia, identificado con cédula de ciudadania 3.672.150, por un monto total de DIEZ
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L.
($10.179-250).

Que el apoderado judicial del sefior Abelardo Antonio Mena Garcia, identificado con cédula
de ciudadania 3.672.150, JUAN ESTEBAN ESCUDERO RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania 78.302.116 y Tarjeta Profesional 181.415 del C.S.J. por medio de
comunicacién radicada con numero R2018010270028 del 12 de julio de 2018, formula
cuenta de cobro a favor de su representado.

Que por medio de comunicacion interna se solicitd la expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal, otorgandose el CDP numero 3000038801 del 22 de agosto
de 2018, por un monto de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L. ($10.179-250).

Dado lo anterior, se reconoce el monto previamente indicado, por tanto se cancela al
sefior Edison Tobdn Morales, identificado con cédula de ciudadania 15.353.221 por un monto

total de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M.L. ($10.179-250).

1de?2

6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Pagar al sefior Abelardo Antonio Mena Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 3.672.150, por un monto total de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L. ($10.179-250). por concepto de
liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacién de acuerdo con lo ordenado por El
Juzgado Promiscuo del Circuito del Bagre Antioquia, 19 de enero de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al JUAN ESTEBAN ESCUDERO RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania 78.302.116 y Tarjeta Profesional 181.415 del C.S.J apoderado del
sefior Abelardo Antonio Mena Garcia, identificado con cédula de ciudadania 3.672.150. el
presente acto administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoriay frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo 75 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un
acto de ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién y a la Secretaria de Hacienda para las a actuaciones

correspondientes.
NOYIFIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretariolde Educacion
Ll ARvca AW MW /l
Liquido. iiana  LLaned | Proyecté. John A. Rivera. Revisd Tesesita Aguilar. reyiso. Juan Eugenta ay
B Profesional Universjtgrio tJda bsecret
arrera wq Qx)) 64@7{0_33102n§18nwe£1 ‘ |rec ora r1aIC; S( Admsisz:srteraaﬁl;l,g
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Radicade: D 2018070002469
DECRETO N Fecha 30/08/2018

2 Ry

Por el cual se Modificar parcialmente un acto administrativo que Trasladé un Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.las..conferidas..por.la.Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones aif
trasladar, encargar, dar licencias;
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y.
Establecimientos Educativos (t
Antioquia.

> 2016, se ajusta la estructura
g para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
rovedades administrativas a los
w;two que laboran en los diferentes
) cerflf‘flcados del Departamento de

Iy

* Que mediante el Decreto D\e\:q\r(amenta} m@}rﬁéG del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Per?en\‘ﬂﬁaocentey?/ ectivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio n"é“Ce“rf'Tcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas dlscreuonalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2018070001714 del 22 de junio de 2018, fue trasladada en la planta de cargos
la sefiora ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula 1.042.707.700,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica, Jornada
Unica para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, Sede Institucién Educativa
Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque; la educadora viene como Docente de
Institucién Educativa José Maria Villa, Sede Colegio José Maria Villa del municipio de
Sopetran, plaza 0576103-010.

* Debido a que la educadora Carrillo Munera no se ha notificado del traslado efectuado
para el municipio de Peque y por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de
Educacioén, consideran progedente Modificar parcialmente el Decreto 2018070001714 del 22
de junio de 2018, para darle continuidad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico, en vacante definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

R-1483
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070001714 del 22 de junio de
2018, acto administrativo por el cual fue trasladada en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, la sefiora ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con Cédula
1.042.707.700, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de
Bésica, Jornada Unica para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, Sede
Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque; la educadora
viene como Docente de Institucién Educativa José Maria Villa, Sede Colegio José Maria Villa
del municipio de Sopetran, plaza 0576103-010; en el sentido que la servidora docente
Carrillo Mdnera, se traslada como Docente de Aula, drea de Matematicas para La
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico, plaza vacante
definitiva 1116000-018, en reemplazo de Luis Alfonso Holguin Araque, con Cédula
15.261.400, quien renuncié; y no como se dijo en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAch ESTREPO BONNETT

Secretano de Educacion

CCASTANOS
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e Gl Gl 11 Tkl YR
Proyecto armehza Castafio ana Revusb Teresita Aquilar arcna Aprobd: Juan Eugerio ay‘aLema
Agosto 27 d Directora Juridica Subsécgttario Administrativo
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DECRETO

Radicado: D 2018070002470
Fecha 30/08/2018
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo

El Secretario de Educacién de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Decreto 2018070001938 del 13/07/2018, en el proceso de reorganizacion de la
planta de cargos docentes oficiales del Municipio de Sabanalarga, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL JUNCO sede EL PLACER una plaza sobrante
en el nivel basica primaria, de acuerdo con el proceso de reorganizacion se identifico
una (1) plaza docente faltante en la INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA
MONTOYA sede PEDRO CUARTAS en el nivel basica primaria.

Mediante oficio radicado 2018020057807 del 16/08/2018, el Director de Cobertura,
solicité a la Directora Juridica, reorganizar y anexar unas sedes a establecimientos
educativos del municipio de Dabeiba.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Dabeiba, solicita aclarar el Decreto
2018070001938 del 13/07/2018, en los articulos primero y segundo del mencionado
acto, toda vez que se traslado en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LIBIA ROSA SERNA CANO,
identificada con cedula de ciudadania N°32.100.061, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA MONTOYA, sede PEDRO CUARTAS del municipio de Dabeiba, en
el sentido que la sede PEDRO CUARTAS, corresponde efectivamente al CENTRO
EDUCATIVO RURAL JOSEFA ROMERO y no como alli se dijo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
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DECRETO

contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2018070001938 del 13/07/2018, en el
articulo segundo, en el sentido que la plaza que se traslada para la INSTITUCION
EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA, sede PEDRO CUARTAS del municipio de
Dabeiba, en el sentido que la sede pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL
JOSEFA ROMERO y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo tercero, por el cual se trasladé a la Docente
LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con cédula de ciudadania N°32.100.061,
Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en
Provisionalidad, como docente de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA MONTOYA, sede PEDRO CUARTAS del municipio de Dabeiba, en
el sentido que la sede PEDRO CUARTAS pertenece al CENTRO EDUCATIVO
RURAL JOSEFA ROMERO, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mok 1

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

. | o l
Glona Vv Wecces, [S)
Proyectdé: Revisé:T Y‘eg\ iSO \3\“ {t ‘ \“
Gloria Isabel Rivera Herrera Teresita Aguilar Garcia Juan Eygenio Maya Lemal
Direccién de Talento Humano Directora Juridica sedretario Administrati
¥

27/08/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicade: D 2018070002471
Fecha: 30/08/2018

e [

I

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificéd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Sefior YALTON EMIR PALACIOS CASTRO, identificado con Cédula 811.808.535, fue
nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica con titulo de Ingeniero Telemdtico para la Institucion Educativa Rural Dario
Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza vacante; el educador Palacios Castro,
solicita sea tenido en cuenta el titulo de Magister en Informatica Aplicada a la Educacién
el cual aporté para ser nombrado en Periodo de Prueba, y que fue omitido en el Decreto
2018070001102 del 25 de abril de 2018; por lo cual, se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo, segun titulo adjunto.

Por lo anteriormente. expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001102 del 25 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior YALTON EMIR PALACIOS CASTRO,
identificado con Cédula 11.808.535, fue nombrado en Periodo de Prueba como Docente
de Aula, area de Tecnologia e Informatica con titulo de Ingeniero Telemdtico, para la
Institucién Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza vacante;
en el sentido que el sefior Palacios Castro, ademas de acreditar el titulo de /ngeniero
Telematico, aporta el titulo de Magister en Informatica Aplicada a la Educacidn, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

QMF

f \ 3 : A

_'/MMa ey RNV
Proyekto: Luis Alberto Vasquez Echeverri Agosto 0: Juan Eugenio Maya Lem:
ecretario Administrativo

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
24 de 2018

Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2018070002472
DECRETO Nt Fecha 30/08/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiadas con el Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

%
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de ‘ogﬁ?jbre dge 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ )vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y’ p z ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d tificados del Departamento de
Antioquia. |

Mediante Decreto Departame
la planta de cargos de pers : VC
servicio educativo en el Départame _tloqula,{ financiados con recursos del
Sistema General de Parhcnpacnbnxeg B Dy, /'/’

de Mayo de 2015, se modificé

El anterior Decreto permite la a&ghacnon de~ nue’vas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos—educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y admlnlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

g2
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de Arboletes se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica Secundaria
Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas
Sede Colegio Santa Fe de Las Platas, en tal sentido se hace necesario realizar traslado
y conversion de una plaza de basica primaria del mismo municipio.

En la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede E R Santa Teresita, del
municipio de Arboletes, sobra una plaza en el nivel de Béasica primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida en el nivel de basica secundaria area de Ciencias Sociales, para
la Instituciéon Educativa Rural Santa Fe de las Platas Sede Colegio Santa Fe de Las
Platas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir una plaza docente oficial del nivel de basica
primaria en el Municipio de Arboletes, la cual se describe a continuacion:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA | MAYORITARIA NIVEL

- AREA
Institucion Educativa Rural L . X
Primaria Basica Secundaria
Arboletes Santa Fe de las Platqs sede 1 Area Ciencias Sociales
E R Santa Teresita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada a la siguiente Institucién:

ESTABLECIMIENTO N° DE
M P EDUCATIVO PLAZAS I
Institucion Educativa Rural Santa Basica Secundaria Area
Arboletes Fe de las Platas sede Colegio 1 Ciencias Sociales
Santa Fe de las Platas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE

@\u JPp)

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Profesional Direccion de Talento Humano Directora Juridica Subsffcretario Administrativo
27/08/2018

\ A N/ 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N Radicado: D 2018070002473
' Fecha: 30/08/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDQ\@UE:

2016, se ajusta la estructura

=)
on'para realizar nombramientos,

organica y otorga funciones ad
trasladar, encargar, dar licencia lSlbﬂ%@@ermlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dls“é]pllnarl oSy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes pef%onal ad)mlnlstratlvo dque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos; mcados del Departamento de
Antioquia. |

H

Mediante el Decreto 2016070005
C

7 rdy

) £y 7
Mediante Decreto Departamenfal No™ 201! 26 déj’?’ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal@ocente y directivo do,cé e para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento “de “Antnoquua,@?nanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. T

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. :

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

~educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtn el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

23
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista
Laureles, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista El Cenizo en el nivel de Preescolar,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad NESLIN PATRICIA VELASQUEZ MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N°35.891.757, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista EI Cenizo, del
municipio de Segovia en el nivel de Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista
Laureles del municipio de Segovia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural Fray Preescolar -
Segovia Martin de Porres sede Escuela | 7360010-049 Ensefianza
Rural Indigenista El Cenizo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Rural Fray | 7360010-049 Basica Primaria —
Segovia Martin de Porres sede Escuela Todas
Rural Indigenista Laureles




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NESLIN PATRICIA VELASQUEZ
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°35.891.757, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres
sede Escuela Rural Indigenista Laureles del municipio de Segovia; viene como docente
de la Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista El
Cenizo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID iESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccidn de Talento Humano
24/08/2018 . l

eaday Vakaesy S’I %A

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: Teresita Aguilar Garcia ¢ o . "
Directora Juridi€a - ] ) )
Ken PN @A
%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2018070002474

Fecha 30/08/2018

e T

Dcslinn: OTRAS
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607001

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licenci

segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docente
Establecimientos Educatlvos
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2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

mcados del Departamento de

Antioquia. § %

Mediante Decreto Departamenial NSQZOLSG@GO 26 de g/ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personalqbcente y cﬁrectavo doc e para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento dethOQUIa f" ﬁéﬁmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. e

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

24
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

_ “Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Cuturu Medio, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad MANUEL ELEAZAR GOMEZ ADASME, identificado con cédula de
ciudadania N°229.898, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara, del municipio de Segovia
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Cuturu Medio del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MuNICIg g EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Centro Educativo | 4180200-002 Todas
Rural Santa Isabel de Amara

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria -
Segovia Bataller sede Centro Educativo | 4180200-002 Todas
Rural Cuturu Medio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MANUEL ELEAZAR GOMEZ
ADASME, identificado con cédula de ciudadania N°229.898, Licenciado en Filosofia,
vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural
Cuturu Medio del municipio de Segovia; viene como docente de la Institucién Educativa
Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radieado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

L
NESTOR DAVID RE{TREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra | Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

A Revisé: Teresita Aguilar Garcia . - i
2;7;;};“:: Talento Humano - Directora Juria\ﬁ"‘ s \ / wﬁ&\dmlmstmtwo ‘A
Beatna Uﬁ‘('r\n.n S«’nm - e = \ ) €\ “Q’\
AW/ \ l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadoe: D 2018070002475
Fecha: 30/08/2018

SR MR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 20186. -

Mediante el Decreto 2016070005

\tw wde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones

e*ere‘tana de ’dfﬁlcamon para realizar nombramientos,

. B s
trasladar, encargar, dar licenc s?'[ ar: comlsm \*permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos disc |p||narlo/ Ly de‘mas hovedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y ‘pefsonal at mlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de 0s mumcuptés rio certmcados del Departamento de
. }’ﬁ

Antioquia. ‘gx 9

De conformidad con el articulo 6° de y 715 ,d | aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummplos no cemﬂggdos Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados\ﬁ’dmmlsjrggyos de/acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales:* atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformaciéon de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller Santo sede Escuela Urbana San Mateo en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion la plaza docente oficial en el
Municipio de Segovia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller Santo sede Escuela 1 7360020-100 Todas
Urbana San Mateo (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
P !
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
U Institucion Educativa Santo Domingo 1 Basica Secundaria —
9 Savio sede Principal Matematices

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot V>

NESTOR DAVID RESFTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Rewsd Juan Eugenio Maya Lema
Revisd: Teresita Aguilar Garcia
Direccién de Talento Humano cretario Admlmstr ti o
Directora Jurid
24/08/2018
Readny Valeaea Scoiia ((t&‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NITMFRO ___ .
Radicado: D 2018070002476
Fecha 30/08/2018

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. -

CONSIDERANDO QUE f

Mediante el Decreto 2016070 de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ioi para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia 2rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proCesos dlgélpllnarl novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y'personal a munlstrétlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos EducatlvosI He “los

Antioquia. L %

De conformidad con el arnculo 6 vléy 715 z‘aél afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumc:gyos no certificados: JZ)/ stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados%admmlstratlvosfge “acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depaﬁamentalesfatendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por-establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Segovia Domingo Savio sede 1 7360000-008 Todas
Principal (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
T ' . Basica Secundaria —
, Institucién Educativa Santo Domingo S
Segovia Savio sede Principal 1 ClenC|as' Ngturales
Quimica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST R DJ‘EID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antloqwa

\ 4
seat s ' s
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra so Jd3dn Pegehi 3Llefna
Revisé: Teresita Aguilar Garcia L .
Direccién de Talento Humano bsecreffirio Administrativo
Directora Jundl: - L
24/08/9018 . ((< &‘

Reatdis Lalenc Swana.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMErRO
Radlcadn D 2018070002477

S AR

“Por medio del cual se causan novedadés en la Planta dé Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. :

CONSIDERAND@ QUE:

oy

12016, se ajusta la estructura
o 'para realizar nombramientos,
2rmisos, conocer y resolver en
1evedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
if;;,icados del Departamento de
B Wiy, tj

De conformidad con el artlcﬁlo 6° latley 715 ”dél afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los muhnmpnos no certificados: Jj stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empIeados\e\l‘dmmlstratlvosfde acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentalesw”atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones;a
trasladar, encargar, dar licer |
segunda instancia de los procest
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de /I
Antioquia. L ¢

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacién y. convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza de Docente
Orientador faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identific6 una (1) plaza de Docente de aula de Apoyo sobrante en la
Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, la cual debera ser convertida y
continia en el mismo establecimiento Educativo.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS
Institucion Educativa Santo Docente de aula
Segovia Domingo Savio sede 1 7360000-033 de Apoyo
Principal (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
M -
UNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA

Institucién Educativa Santo Domingo

Savio sede Principal 1 Docente Orientador

Segovia

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Ed cacion de Antioquia

-

N A
= “\S\ {
i
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra isé: Ji Fn m.a‘Lema
Direccién de Talento Humano LT Terj:';c:g i Subsecrefario Administrativo
27/08 2018 ‘ k
. A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070002478
Fecha: 30/08/2018

el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente; airecuvo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO g\UE

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones 2{3
trasladar, encargar, dar Ilcenc'
segunda instancia de los proc Sy d§mas r{ovedades administrativas a los

2016, se ajusta la estructura

docentes, directivos docentes y pef'sonal ac mlmstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educatlvos de alos munlclplos no ce mcados del Departamento de
! : Al '

Antioquia. /

' 715 /del afio 2001, corresponde al
Depanamento frente a los muméiplos no eertlﬂ adOS’ Distribuir entre los mumcupms los

atendlda y por atender en cond|C|ones de ef|C|enC|a siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion la plaza docente oficial en el
Municipio de Segovia, que se describe a continuacion:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PTA;)AES CODIGO NIVEL — AREA

Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Centro
Educativo Rural Santa Isabel
de Amara

Basica Primaria —
1 4180200-011 Todas
(VACANTE)

Segovia

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
S . Institucion Educativa Liborio Bataller Basica Secunc?ana -
egovia sede Principal 1 Tecnologia
Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

e~

W
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Revisé: Teresita Agullar Garcia Revisé: Juan Eugen?ovMayé Lema
Direccién de Talento Humano Directora Ju dl Subéau&no Administrativo
24/08/2018 t\' rectora Jurt ‘ Cée & L N m
Urersin Sioecn . A i .
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro
docentes directivos docente

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
due laboran en los diferentes

ificados del Departamento de
i

la planta de cargos de personal‘dboente yd cyo doeé e parala prestacwn del servicio
educativo en el Departamento\de Antroquuaﬁnénmados con recursos del Sistema

General de Participaciones. S~

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguio los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista Laureles en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion tegal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ANA JULIA LEZCANO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.047.695, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista Laureles, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Rural Fray Martin de Porres sede Principal del municipio de Segovia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
—— EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Fray Basica Primaria —
Segovia Martin de Porres sede Escuela | 7360010-043 Todas
Rural Indigenista Laureles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNIcIPio EDUCATIVO PLAZAS
o . Basica Secundaria —
Segovia | Institucion Educativa Rural Fray | 450610 043 | Equcacion Fisica,

Martin de Porres sede Principal

Recreacién y Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA JULIA LEZCANO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.047.695, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Fray
Martin de Porres sede Principal del municipio de Segovia; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres sede Escuela Rural Indigenista
Laureles del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

S
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educafion de Antioquia

P

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra R T ta Aguilar G Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccidn de Talento Humano gy 156 Teregilfguilar Garcia Subsecretario Administrativo
Directora Juridicd™ } ¢
é /08/2018 e . \{E \\ \l
aadg Valenely Sioma Q\

J |t
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“Por medio del cual se causan novedadesen la Planta de Cargos déceﬁte; directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licenc

segunda instancia de los pro

docentes, directivos docentes

Establecimientos Educativos

2 CONSIDERANDQ QUE

_)(IJ
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2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

Antloqma

}%

,&%o docen{e para la prestacmn del servnmo

R

General de Participaciones. *wmmwm'

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Arenales, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DANIELA MENA PINO, identificada con cédula de ciudadania
N°54.251.303, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Liborio Batalier
sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara, del municipio de Segovia en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Arenales del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Centro Educativo | 4180200-010 Todas
Rural Santa Isabel de Amara

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LLhiei 2l EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Centro Educativo | 4180200-010 Todas
Rural Arenales

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA MENA PINO, identificada
con cédula de ciudadania N°54.251.303, Licenciado en Teologia, vinculada en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural
Arenales del municipio de Segovia; viene como docente de la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NES# MSTREPO BONNETT
Secretario de Edpicacion de Antloqwa
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra R % A i !')b A~ /\/ e Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano D?r:z:o;;::rl:cagu'ar arcia SubsecretanoAdrnlmslranvo
Beaivs Vionsn Sivven- T { l'\(\\ J\
N
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INDEPORTES

ANTIOQUIA
Radicado: S 2018001043 =y
' F:cl:ga 1?7/07/2018 m@.
Resolucion Nimero EorimeveveieontN 1111111 111111

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, enusode "
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del -
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y, a

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion :,
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente del o
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de -
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DE CICLISMO BIKE HOUSE TREK”, cuya sigla es bikehouse, constituido para .
la practica del Ciclismo, con domicilio en el municipio de Medellin, solicita a esta entidad por ~"
intermedio del sefior JUAN DAVID RESTREPO AGUDELOQ, en su calidad de Presidente, se le
reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos y se inscriba su Representante Legal
y demas Dignatarios. g

4. Que lo anterior consta en el acta de constitucién, aprobacion de estatutos y eleccion de &7 -
dignatarios del 16 de febrero de 2018, en su acta aclaratoria, Acta de Asamblea Extraordinaria
N°. 001 del 30 de mayo de 2018 y en reunién del Organo de Administracion, acta N°. 001 de :
16 de febrero de 2018. eligieron miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y (i
distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos 5

5. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 :
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales '
.disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al “CLUB DE CICLISMO BIKE HOUSE

TREK”, cuya sigla es bikehouse, con domicilio en el municipio de Medellin, para la practica del !
Ciclismo. 5

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN DARIO =
RESTREPO AGUDELO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.585.658, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DE CICLISMO BIKE HOUSE TREK?”,

cuya sigla es bikehouse, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

CARLOS IGNACIO OSPINA JARAMILLO Secretario C.C.N° 70.558.044
HUGO LEON BERMUDEZ QUIROZ Tesorero C.C.N° 71.592.427




INDEPORTES

/) ANTIOOUIA _
Radicado: S 2018001043 {
Fecha: 17/07/2018 il

tervenisa | |11 1110 T
Destino: No regisira.

Resolucion Nimero

LILIANA MARIA VELEZ ARBOLEDA Revisora Fiscal T.P.N°  120867-T
CC.N°  43.551.914 .
MARTIN EMILIO COCHISE RODRIGUEZ Comision Disciplinaria  C.C.N°  8.234.546,
JOSE LUIS RAMIREZ CARDONA Comision Disciplinaria C.C.N°  3.608.964.
HERNAN RESTREPO RESTREPO Comision Disciplinaria  C.C.N°  19.255.378 -

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 15 de febrero del 2022, de acuerdo con las actas y .

los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal en los .~
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacién ... -

personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el

cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias .

siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario i~

de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte . :

sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ;EI’:/EJALDE LOPEZ
Gerente

iwl;‘royect(): G. Bonilla A

‘Cargo Jefe de Oﬁcma Asesora Juridica_ |§

No. 163447 - 1vez




'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repl]blica de Colombia
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AVISA

Que el dia 21 de Julio de 2018, fallecié JOSE JUBENAL SERNA, identificado en
vida con la cédula de ciudadania nimero 501.464, se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora DIOSELINA DEL SOCORRO RAMIREZ
MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.828.560, en calidad de
esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, septiembre 4 de 2018

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 g 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
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Que el dia 11 de Julio de 2018, falleci6 BLAS DE JESUS PALACIO ECHEVERRI,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 641.710, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA CELINA
ROLDAN PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.712.671, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, septiembre 4 de 2018

OCTAVIO DE T TOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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AVISA

Que el dia 22 de agosto de 2018, falleci6 LUZ ELENA VELEZ RAMIREZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.283.328, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes el sefior LIBARDO EUSEBIO
PARRA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.318.466, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, septiembre 4 de 2018

OCTAVIO DE J/MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Que el dia 24 de noviembre de 2017, falleci6 REGINA ELISA GARCIA DE
RESTREPO, identificada en vida con la cédula de ciudadania niumero 21.973.770,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior GIL DE JEUS
RESTREPO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 673.674, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, septiembre 4 de 2018

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




