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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002193
Fecha: 13/08/2018

i NIRMMENRENN

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante requerimiento No: 2018PQR10908 del 12 de Julio de 2018, solicitado a través del
sistema de atencion al ciudadano (SAC), la sefiora LAURA RAQUEL ZUNIGA GONZALEZ, con
cédula 1.031.130.300, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Aula — Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural Altavista, Sede, Institucién Educativa
Rural Altavista, del Municipio de San Luis, a partir del 01 de agosto del 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora LAURA
RAQUEL ZUNIGA GONZALEZ, con cédula 1.031.130.300, al cargo de Docente de Aula —
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucidon Educativa Rural Altavista, Sede, Institucion
Educativa Rural Altavista, del Municipio de San Luis, segiin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey {2

NESTOR DAVID RES&‘REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo Revist: lvan !e J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Reviso fJuan tugenio Maya Lel
Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica ubsegretario Administrativo
P: Vanessa Fuentes Welsh \’
06/08/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002194
Fecha: 13/08/2018
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Por la cual se da por Terminada una Comision de Servicios no Remunerada a
un Docente y un nombramiento en provisionalidad a una Docente de la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 201607000390 del 10 de febrero del 2016, se concedid la
Comision de Servicios no Remunerada, por tres afos a partir de la fecha de
notificacion y hasta el 31 de diciembre del 2018, al sefior FABIO LUIS VIVERO
CORDERO, identificado con cédula de ciudadania 71.799.038, para desempefiar el
cargo de libre nombramiento y remocién como Director Operativo — Deporte; en el
mismo acto administrativo se nombré en provisionalidad, vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora SANDRA VEGA MEDRANO, ident,ificada
con cédula de ciudadania 39.155.659, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural El Mellito del municipio de Necocli, plaza 4900010-001,
mientras dura la Comision de Fabio Luis Viviero Cordero.

* Mediante el oficio Radicado 2018010289053 del 26 de julio del 2018, el sefior
FABIO LUIS VIVERO CORDERO, solicita le sea terminada la Comisién de Servicios
no Remunerada concedida mediante el Decreto 201607000390 del 10 de febrero del
2016, para reintegrarse a su cargo en propiedad, en sus labores como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural El Mellito del municipio de Necocli,
a partir de la fecha de notificacion.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Comisién de Servicios no Remunerada
concedida mediante el Decreto 201607000390 del 10 de febrero del 2016, al sefior
FABIO LUIS VIVERO CORDERO, identificado con cédula de ciudadania
71.799.038, para desempenar el cargo de libre nombramiento y remocién como
Director operativo — Deporte, a partir de la fecha de notificacion, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal a la sefiora SANDRA VEGA MEDRANO, identificada con cédula
de ciudadania 39.155.659, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural ElI Mellito del municipio de Necocli, plaza 4900010-001, en
reemplazo del sefior Fabio Luis Vivero Cordero.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Fabio Luis Vivero Cordero este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Sandra Vega Medrano este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion del mismo, el cual deberé interponer por escrito ante el
Secretario de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAViB kESTR PO BONNETT

Secretario de Educacuo de Antioquia

Proyectd: Revisé: Teregsita Agunlar Garcia Aprobd: Ivan de Jesus Guzman Lopez Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Dlrectora de duridic Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
06/08/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002195
Fecha: 13/08/201

“Tipo:

DECRE

o R

Desting

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, y se revoca parciaimente un acto
administrativo de traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010288729 del 26 de julio de 2018, 1a sefora NEYLA MORENO
MOSQUERA, con cédula 26.317.386, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de
Aula — Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cuturq, Sede, Institucién Educativa Cuturd,
del Municipio de Caucasia, a partir del 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora NEYLA
MORENO MOSQUERA, con cédula 26.317.386, al cargo de Docente de Aula — Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Cutury, Sede, Institucién Educativa Cuturd, del Municipio de
Caucasia, a partir del 15 de agosto de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\ \

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Nardnjo Reviso: lvanfde J. Guzman Lopez ReViso: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: puaitugenio Maya Lema

Profesional Esp Director Talento Humano Directora Juridica)  Subsegfetario Administrativo f
P: Veronica Galiego
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicade: D 2018070002196
Fecha: 13/08/2018

oo [UMIRREmnAGY

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Docente MARCELA QUEJADA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
35.893.673, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes, adscrita a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 0905 del 01 de abril del
2009, inscrita en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC 20182000060905 del
19- de junio del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente MARCELA QUEJADA
PALACIOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARCELA QUEJADA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 35.893.673, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del

municipio de Andes, inscrita en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Marcela Quejada Palacios, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y

seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Quejada Palacios, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ & S
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

/ o
Proyectd: Vanessa Fuentes Revisd: Teresita Aguilar Gar{'ia Aprobd: lvan de Jesus Guzman Lopez Aprobé: Juan Eugenio Maya Le

1010712018 Directora Juridica Director Talento Humano ecretario Admipistrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

137812018

Radicado: D 2018070002197
8/201

F T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Docente NATALIA LORENA CRUZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.609.720, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Materna, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio Bataller ~
Escuela Urbana Antonio Galan del municipio de Segovia, adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 001186 del 13 de marzo
del 2013, inscrita en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC 20182000060895
del 19 de junio del 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacioén del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Medellin,

respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente NATALIA LORENA CRUZ
SANCHEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a |a sefiora NATALIA LORENA CRUZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.609.720, Normalista Superior con
Enfasis en Lengua Matemna, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Liborio Bataller — Escuela Urbana Antonio Galan del

municipio de Segovia, inscrita en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Natalia Lorena Cruz Sanchez, deberé tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y

seguiré conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cruz Sanchez, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vo
NESTOR D

AVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edufacion de Antioguia

Proyecto: Vanessa Fuentes Revisé: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: ivan de Jesus Guzman Lopez Ahrobz’) Juan Eugenio Maya Lgma

10/07/2018 Directora Jurr% _P Director Talento Humano Subsgcretario Admipistrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002198
Fecha: 13/08/2018

s WM

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificéd la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores docentes DANIEL ANDRES
SALDARRIAGA POSADA, GUILLERMO LEON HENAO TOBON, YESICA ALEJANDRA URREGO
LONDONO, YOHANA CONCEPCION ANDRADE MUNOZ, AGUSTIN MENDOZA FUENTES, JOSE
EUSEBIO CUELLAR TORO,EDWIN URIEL LOPEZ DAZA, JUANA FIDELINA CORDOBA
MOSQUERA, CLAUDIA PATRICIA RIVAS MARTINEZ (La docente Rivas Martinez pasa de plaza
vacante temporal a plaza vacante definitiva), RITA MIRLEY PALACIOS SALINA (Pasa de plaza

vacante definitiva a plaza vacante temporal), quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir
las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con

recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes que seguidamente se
relacionan:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
VIENE COMO
DOCENTE- EN . DOCENTE/DIR
DIRECTIVO CEDULA nruto | 'NSTTUCON | Municipio | praza | ReempLazo | ivel- ECTIVO
DOCENTE DE DOCENTE
DE..
DANIEL 1.027.884.001 | Licenciadaen | Institucion Jericod 4142510~ Zoraida Rios Docente |.E. Pueblo
ANDRES Educacion Educativa 037 Herrera, quien | de Aula—- | Nuevo del
SALDARRIAGA Fisica Escuela Mayoritaria | pasé a otro Educacion | Municipio de
POSADA Normal Municipio Fisica, Amalfi, area
Superior de Recreacion | Educacion
Jerico y Deportes | Fisica,
Recreacion y
Deportes, plaza
4163500-0
mayoritaria
GILLERMO 70.081.126 Historiador Institucion Carepa 1470020- Blas Humberto | Docente {.E.Escuela
LEGN HENAO Educativa 067 David Escobar, | de Aula~ | Normal
TOBON Colombia Mayoritaria | quien renuncié | Ciencias Superior
Sociales Amaga del
Municipio de
Amaga, area
Ciencias
Sociales, plaza
0300010-009
mayoritaria
YESICA 1.042.707.835 | Licenciada en | Institucion La Ceja 4425001- Ferney Docente | E. Llano
ALEJANDRA Educacion Educativa 046 Alejandro Chica | de Aula- | Grande sede
URREGO Basica con Concejo Myoritaria | Alvarez, quien | Tecnologia | C.E.R. Alfonso
LONDONO Enfasis en Municipal sede renuncid e Palacio Arango
Informatica CER. La Informatica | del Municipio
Milagrosa de Fredonia.
area
Tecnologia e
Informatica,
plaza 1749550-
009 mayoritaria
YOHANA 36.980.152 Normalista {nstitucion Concordia 1555500- Natalia Eugenia | Docente C.ER.Casa
CONCEPCION Superior Educativa de 085 Agudelo, quien | de Aula- | grande sede
ANDRADE Jestis Mayoritaria | renuncio Basica C.ER.
MUNOZ Primaria Rumbadero del
Municipio de
Concordia,
area Basica
Primaria, plaza
1551600-001
mayoritaria
AGUSTIN 70.525.269 Licenciado en | Institucién Arboletes 0518040- Lacides Casas | Docente I.E.R. Uveros
MENDOZA Educacion Educativa 061 Valoyes, quien | de Aula — | del Municipio
FUENTES Bésica con Manuel Mayoritaria | renuncié Basica de San Juan de
Enfasis en Restrepo Primaria Uraba, area
Ciencias Basica
Sociales Primaria, plaza
6590020-053
mayoritaria
JOSE 80.828.198 Normalista Institucion Angostura 0820000- Plaza Vacante | Docente LLE.R. San
EUSEBIO Superior con Educativa 003 Definitiva de Aula— | Miguel del
CUELLAR Enfasis en Mariano de Mayoritaria Basica Municipio de
TORO EtnoEducacion | Jesus Eusse Primaria Sonsoén, area
y Desarrollo sede CER.La Basica
Comunitario Quinta Primaria, plaza
1831800-005
mayoritaria
EDWIN URIEL 8.163.824 Fildsofo Institucion Puerto Nare | 5850000- Cesar Andrés Docente |LE.R. La Danta
LOPEZ DAZA Educativa 024 Ortiz Florez, de Aula~ | del Municipio
Rural La Sierra Mayoritaria | quien pasé a cienctas de Sonson,
otro Municipio Sociales area Eticay
Valores, plaza
1833100-06
mayoritaria
JUANA 54.252.624 Licenciada en | Institucion Sonsoén 1833100- Edwin Uriel Docente L.E. Valdivia del
FIDELINA Eticay Educativa 026 Lopez Daza. de Auta— | Municipio de
CORDOBA Formacion Rural La Danta Mayoritaria | quien pasé a Eticay Valdivia, arez
MOSQUERA Religiosa otro Municipio | Valores Educacion
Religiosa, plaza
0844800-044
mayoritaria
CLAUDIA 35.896.415 Licenciada en Institucién Arboletes 0510010- Rita Mirley Docente ILER. La
PATRICIA Educacion Educativa 004 Palacios de Aula - | Candelaria del
RIVAS Basica con Rural El Mayoritaria, | Salina, quien Basica Municipio de
MARTINEZ Enfasis en Carmelo sede pasa de pasé a otro Primaria Arboletes, area
Ciencias C.E.R. San vacante Municipio Ciencias
Naturales y Jose temporal a Naturales y
Educacion vacante Educacion
Ambiental definitiva Ambiental,
plaza 1443500-
012 mayoritaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
VIENE COMO
DOCENTE- EN . DOCENTE/DIR
DIRECTIVO CEDULA mruio | 'RSTTICON | municipio | pLAza | ReempLAZo | ‘e~ ECTIVO
DOCENTE DE DOCENTE
DE..
RITA MIRLEY 35.896.793 Licenciada en | Institucion Arboletes 0518050- Elkin Guillermo | Docente LER.EI
PALACIOS Biologia y Educativa 010 Lugo Romero, |deAula— | Carmelo sede
SALINA Quimica Rural La Mayoritaria | g euien se le Ciencias C.ER. San
Candelaria concedio Naturales y | José del
Vacancia Educacion | Municipio de
Temporal Ambiental | Arboletes. area
Basica
Primaria, plaza
0510010-004
mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Admunistrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| B

NESTOR DAVID RESTREPPD BONNETT

( \ Secretario de Educgcion

.
Eg‘ﬁ A rn L quez evns ] J déJ. Guzman Revnso ?érps Aguilar prr:]::o uan Eugemo Ma

: Lépez rector Talento Garcia Directora Subsecretario
Agosto 03 de 2018 Humano Juridica istrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002199
Fecha: 13/08/2018

e [RMATEE RN

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente metivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores
docentes CARLOS ALBERTO OSORIO JARAMILLO, LILIANA LUCIA MORENO
PUERTA, MARIA DEL CARMEN URREGO PALACIO DE CARDONA, MARIA
ELICENIA LOPERA ZULETA, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir
fas vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

*

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
Servidores Docentes que seguidamente se relacionan:
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GOBERNACION
e N
DIRECTIVO CEDULA TITULO EDUCATIV MUNICIPIO PLAZA REEMPLA | Nivel ~AREA CTIVO
DOCENTE ZO DE
A DOCENTE DE..
CARLOS 1.027.885.344 | Licenciado | Institucion Buritica 1087500- Nueva Docente de Institucion
ALBERTO en Educativa 005. plaza Aula - Educativa Rural
OSORIO Educacion | Rural Mayoritaria | vacante Humanidades Juan Tamayo del
JARAMILLO Basica con | Adolfo Lengua municipio de
Enfasisen | Moreno Castellana Ciudad Bolivar.
Humanidad | Usuga sede plaza 1592000-
esylengua | CER. 027 mayoritaria,
Castellana | Palenque Humanidades
Lengua
C llana
LILIANA 1.023.702.136 | Normalista | Institucion Abriaqui 1152550- Maria de! Docente de Institucion
LUCIA Superior Educativa 013 Carmen Aula - Educativa Rural
MORENO La mayoritaria | Urrego Preescolar Caribia C.ER.
PUERTA Milagrosa Palacio de Buenos Aires del
Cardona, municipio de
quien pasé Necocli, plaza
aotro 1388000-018
Municipio mayoritana,
Basica Primaria
MARIA DEL 21.425.597 Licenciada | institucion Necocli 1388000- Liliana Docente de Institucion
CARMEN en Educativa 018 Lucia Aula - Basica Educativa Rural
URREGO Educacion Rural mayoritaria | Moreno Primaria La Milagrosa del
PALACIO Preescolar | Caribia Puerta, municipio de
DE sede C.E.R. quien pasa Abriaqui, plaza
CARDONA Buenos aotro 1162550-013
Aires Municipio mayoritaria,
Preescolar
MARIA 43.800.601 Licenciada | Centro Anori 0641200- Aurelina Docente de Institucion
ELICENIA en Educativo NO1. Chaverra | Aula - Basica Educativa Rural
L OPERA Educacion Rural El mayoritaria | Roa, quien | Primaria La Unién sede
ZULETA Preescolar | Carmin pasd a otro CER.
sede CER. Municipio Montecristo del
Plancha municipio de
Arriba Puerto Nare,
plaza 0475100-
001 mayoritaria,
Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\ mi
NESTOR DA TREPO BONNETT

Secretario d& Educacion

AN

\
\YeSi A

! . Eilxﬂgiyo Tl ot ), Cn—=t \ . Iy,
Ercr)]ye i Sl eiopasaLee Revisé: Ivan/de J. Guzman Revisé: Teresita Aguilar an Eugeriio Maya
che Lopez Director Talento Garcia Directora ubsecretario
Agosto 08 de 2018 Humano Juridica ativo |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070602200
Fecha: 13/08/2018

e IRMENEROATA D

Por el cual se Traslada un Docente en propiedad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacion de Antioquia, adoptd

la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de

caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

* En tal caso, y al no ser acogido por el Comité Especial de Docentes y Directivos Docentes
Amenazados de Antioquia, se requiere el traslado del docente ANDRES FELIPE GUZMAN
LONDONO identificado con cédula de ciudadania nimero 8.322.205, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula Educacion
Religiosa en la Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia del Municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 4686010-062, Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ANDRES FELIPE GUZMAN
LONDONO identificado con cédula de ciudadania nimero 8.322.205, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, como Docente de Aula area Filosofia para la Institucion Educativa Gabriel
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Echavarria del Municipio de Caldas, plaza 1290010-022, Mayoritaria, en reemplazo de Jesus
Adan Sanchez Ramirez, quien paso a otro ente territorial. Viene vinculado en Propiedad como
Docente de Aula Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia del
Municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 4686010-062 Mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de Némina, de no
hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Némina suspenderd el pago de salario.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A@Jm §1

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

“\JM T r}-d.an—v\ \(%_S\Rb )
Proyecto W Aberic vasguez Erfieverit Gontratsta Reviso: Ivan de J. Quzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Agosto 03 de 2118 Director Talento Humano Directora Juridica

M, T
Aprobo: Jian tugenio Maya Lema
Subsecrefario Administrativo

A\
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13/8/2018

Radicado: D 2018070002201
Feeha: 13/08/2018

S (MNRMOREmImIN

Por el cual se Revoca y se Traslada un Docente provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacion de Antioquia, adopté
la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo.2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

* Por el Decreto 2018070001414 del 29 de mayo de 2018, se dio por terminado el
nombramiento provisional al sefior GUILLERMO GAMBOA ANDRADE, identificado con cédula
de ciudadania nimero 11.830.652, Licenciado en Ciencias Sociales, Docente de Postprimaria
en la Institucion Educativa Rural Pio X del Municipio de ltuango, plaza 0877500-013
Mayoritaria, del cual no se notificé

* Ental caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en el Centro
Educativo Rural Luis Maria Preciado del Municipio de Ituango, se requiere trasladar sin
solucion de continuidad al Docente GUILLERMO GAMBOA ANDRADE, identificado con cédula
de ciudadania nimero 11.830.652, Licenciado en Ciencias Sociales, quien viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Postprimaria en la Institucion Educativa Rural Pio X del
Municipio de Ituango, plaza 0877500-013 Mayoritaria,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201870001414 del 29 de mayo de
2018 por el cual se le termind el nombramiento provisional al sefior GUILLERMO GAMBOA
ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.830.652, Licenciado en Ciencias
Sociales, Docente de Postprimaria en la Institucién Educativa Rural Pio X del Municipio de

ltuango, plaza 0877500-013 Mavyoritaria, del cual no se notificd, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar sin soluciéon de continuidad al Docente GUILLERMO
GAMBOA ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.830.652, Licenciado
en Ciencias Sociales, como Docente de Aula — Post-Primaria, area Ciencias sociales para el
Centro Educativo Rural Luis Maria Preciado sede Centro Educativo Rural El Aro del Municipio
de Ituango, plaza 0850500-003, mayoritaria, viene como docente de Postprimaria en la
Institucion Educativa Rural Pio X del Municipio de Ituango, plaza 0877500-013 Mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de Némina, de no
hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Nomina suspenderd el pago de salario.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ et £>
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

D
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ProyectoM.uis Aberto Vasquez Ecneverr- Contralisia Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Vish: sita Aguilar Garcia Apiobd} J nighiaya Lema
Agosto 03 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegtetario Administrativo .
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* Enrazdn de que se han presentado situaciones en el Municipio de Yolombé donde labora la
servidora docente YULIANA ANDREA CANO MARIN, identificada con Cédula 1.020.440.150, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de
servicios, mientras se efectda estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a YULIANA ANDREA
CANO MARIN identificada con Cédula 1.020.440.150, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria
para la Institucion Educativa Rural El Jordan del municipio de San Carlos, plaza 6490010-002,
mayoritaria, en reemplazo de Alejandra Maria Machado Herrera, quien renuncio; la
educadora Cano Marin, viene como Docente de Aula, Basica Primaria de la Institucion

1ded




LVASQUEZE

Ly alde L oy caon X d*’@ NG M
Proygfto Luis Alberto Vasquez Echevern Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguitar Garcia Aprobo uan Eugenio Maya Lema
Sub

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Rural La Floresta sede Centro Educativo Rural La Argentina del municipio de
Yolombd, plaza 0449000-001, mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion
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Julio 31 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica rio Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Valdivia donde labora
servidor docente JONIER ISAAC CORREA TABORDA, identificado con Cédula 1.103.102.215, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de
servicios, mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efecttia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a JONIER ISAAC
CORREA TABORDA, identificado con Cédula 1.103.102.215, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Abelardo
Ochoa sede Centro Educativo Rural Tarqui del municipio de Salgar, plaza 15525-002,
mayoritaria, en reemplazo de Deysi Jeanneth Herrera Ortiz, quien pasé a otro
establecimiento; el educador Correa Taborda, viene como Docente de Aula, Basica Primaria

1ded
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del Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de Valdivia, plaza 0854500-005,
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\f’/ol\w ,(r}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002204
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
Vacante Temporal a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia
Pagado por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las' conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

7

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por el Decreto 2018070002052 del 27 de julio de 2018, fue Nombrada en Provisionalidad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora ALINA EUGENIA GALLEGO
VALENCIA, identificada con Cédula 43.414.975, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matemadticas, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural El Hato
sede Centro Educativo Rural La Salazar del municipio de Caicedo, plaza 1121660-004
mayoritaria, en reemplazo de Zavier Enrigue Rivera Montoya, con Cédula 15.406.641, a quien se
le concedié Vacancia Temporal; la citada docente presenté renuncia al nombramiento
provisional mediante comunicacion escrita Radicado 2018010296821 del 01 de agosto de 2018,
y no tomd posesion en el tiempo establecido, por lo cual se hace necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002052 del 27 de julio de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora ALINA EUGENIA GALLEGO VALENCIA,
identificada con Cédula 43.414.975, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Centro
Educativo Rural La Salazar del municipio de Caicedo, plaza 1121660-004 mayoritaria, en
reemplazo de Zavier Enrique Rivera Montoya, con Cédula 15.406.641, a quien se le concedid

Vacancia Temporal; segtin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario de Educacion

Proyec
Agos(o 03 de 2018

i

el A bt —

Reviso: Ivande J uzman Lopez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002205
Fecha: 13/08/2018
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Sefior JOSE YESID CARRILLO MAYORGA, identificado con Cédula 86.081.674, fue
nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Bésica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa sede Centro Educativo Rural Roblal del
municipio de Salgar, plaza vacante; EL educador Carrillo Mayorga, solicita sea tenido en
cuenta el titulo de Magister en Educacién, el cual aporté para ser nombrado en Periodo
de Prueba, y que fue omitido en el Decreto 2018070001332 del 22 de mayo de 2018;
por lo cual, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, segin
titulo adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001332 del 22 de mayo
de 2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior JOSE YESID CARRILLO
MAYORGA identificado con Cédula 86.081.674, como Docente de Aula, Basica Primaria
con titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, para la Institucion Educativa Rural Abelardo
Ochoa sede Centro Educativo Rural El Roblal del municipio de Salgar, plaza vacante; en
el sentido que el sefior Carrillo Mayorga, ademas de acreditar el titulo de Licenciado en
Filosofia y Letras, aporta el de Magister en Educacion, segin lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacidn
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Reviso: Ivan de J. an Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Agosto 03 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica
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Subgpcretario Administrativo
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Radicado: D 2018070002206
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Destine:

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El  Sefior JORGE HERNANDO GUTIERREZ MORALES, identificado con Cédula
70.432.891, fue nombrado en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias
Econdmicas y Politicas para la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural
El Cadillo del municipio de Cisneros, plaza vacante; EL educador Gutierrez Morales,
solicita sea tenido en cuenta el titulo de Especialista en Gerencia Integral, el cual aporto
para ser nombrado en Provisionalidad, y que fue omitido en el Decreto
2018070001692del 22 de junio de 2018; por lo cual, se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo, segun titulo adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001692 del 22 de junio de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Provisionalidad en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior JORGE HERNANDO GUTIERREZ
MORALES identificado con Cédula 70.432.891, como Docente de Aula, area Ciencias
Econdmicas y Politicas con titulo de Administrador de Empresas, para la Institucion
Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El Cadillo del municipio de Cisneros,
plaza 0526500-003; en el sentido que el sefior Gutiérrez Morales, ademas de acreditar
el titulo de Administrador de Empresas, aporta el de Especialista en Gerencia Integral,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mleshy Y=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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GOBERNACION
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Radicado: D 2018070002207
Fecha: 13/08/2018
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo

El Secretario de Educacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las
que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. » ;

Por el Decreto 2018070001714 del 22 de junio de 2018, en el proceso de reorganizacion de la
planta de cargos docentes oficiales del Municipio de Sopetran, se identifico en la Institucion
Educativa José Maria Villa, sede Colegio José Maria Villa una plaza sobrante en el nivel
basica secundaria, area Matematicas, de acuerdo con el proceso de reorganizacion en el
Municipio de Peque, se identifico la necesidad de una plaza faltante en la Institucién
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil, sede Presbitero Rodrigo Lopera Gil, nivel Basica
Jornada Unica, area Matematicas.

Debido a que se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA , identificada
con cédula de ciudadania N° 1.042.707.700, Licenciada en Matematicas, vinculada en
provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Jornada Unica
para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede Presbitero Rodrigo Lopera
Gil, en el Municipio de Peque, en el area de matematicas, y el area requerida es Ciencias
Naturales Fisica, se hace necesario revocar el traslado de la docente, toda vez que no tiene
idoneidad para dar el area de Ciencias Naturales Fisica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2018070001714 del 22 de junio de 2018, en
el articulo segundo, en el sentido que la plaza que se traslada para la Institucion Educativa

Presbitero Rodrigo Lopera Gil, sede Presbitero Rodrigo Lopera Gil del Municipio de Peque,
en el nivel de Basica Jornada Unica, drea Ciencias Naturales Fisica, y no como alli se dijo.
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DECRETO

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el articulo tercero, por el cual se trasladé a la Docente
ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.042.707.700, Licenciada en Matematicas, vinculada en provisionalidad, como docente
de Basica Jornada Unica para la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede
Presbitero Rodrigo Lopera Gil, debido a que la Docente no tiene la idoneidad para el area
de Ciencias Naturales Fisica, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia

Neoh Es

A
G *O“C'\ T. Riweo % s ~y
el M, CA——m— § lo\A ) )

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera Aprobd: lvan de JIGuzman Lépez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema

Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica ecgetario Admpinistrati

01/08/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y e! incremento de la eficiencia.

Que et articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cisneros, se identifico en la
Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Cisneros, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio en el nivel de Béasica Secundaria, la
cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Cisneros del
municipio de Cisneros, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad DIOMER LEON LONDONO SANMARTIN, identificado con cédula de
ciudadania N°71.173.671, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio, del municipio de Cisneros en el nivel
de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira del municipio de Cisneros.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Cisneros,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

N . | Basica Secundaria
Institucion Educativa Cisneros o

. : Postprimaria —
Cisneros sede Centro F_Edugatrvo Rural | 0527500-002 Educcion Fisica
El Silencio

Recreacién y Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articuio anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cisneros:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Cisneros
Cisneros sede Centro Educativo Rural
Palmira

MUNICIPIO

Bésica Secundaria

0527500-002 Postprimaria -
Educcién Fisica

Recreacion y Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DIOMER LEON LONDONO
SANMARTIN, identificado con cédula de ciudadania N°71.173.671, Licenciado en
Educacién Fisica y Deportes, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucién Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira del municipio de Cisneros; viene como
docente de la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural E! Silencio del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y.terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion“Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano'y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTiCULO SEPTIMO: E presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

— (N oy Lo
‘ <A e Come \( & ‘JQ w
"
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra 1‘,’? N, . G‘A & - ‘ 3 && Q * w Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
" . Revisé: lvan de Jf Guzmén Lépez Revisé: Teresit: ilar Garcia N . )
Direccién de Talento Humano N N L etario Administrativo
. Director de Talento Humano Directora Juridica
01/08/2018 ', Val .. ! \ Y(b
Beatyp ValeacadS .

Ny A
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio: distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., def Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de |la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La conversidn consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificd en la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina
sede Escuela Urbana Antonio de J. Arague en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, del mismo municipio.

Mediante oficio 2018010301484 de! 3 de agosto de 2018, el docente OCARIS DE JESUS
ORTIZ solicita al Secretario de Educacion de Antioquia que se le reubique de nivel educativo
de Basica Primaria a Basica Secundaria en aplicacién del decreto 2105 de 2017 Art. 2.4.6.3.4
“Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.4, del presente decreto.
Puede solicitar por escrito ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro
cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de
carrera “ :

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculado en
propiedad OCARIS DE JESUS ORTIZ , identificada con cédula de ciudadania N°70.575.260,
quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio de J. Aragque en el nivel de Basica Primaria,
del municipio de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel
de Basica Secundaria para Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel
Ospina en el municipio de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de ltuango, que se describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO sl LE) NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
PEDRO NEL OSPINA ,_~ BASICA
ITUANGO S 3614100-039 PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUEA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

N© DE ST
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
ITUANGO 24010 ':eE;:SP'NA 5 1 SECUNDARIA
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA Lengua Casteliaga |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a OCARIS DE JESUS ORTIZ , identificado
con cédula de ciudadania N°70.575.260, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de
2012, como docente de Basica Secundaria en el area de Lengua Castellana e ldioma
Extranjero, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Ne! Ospina
del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio de J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE '

e =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\

Proyecté: i g Revis: \?sé Ao ") s W
CLALA T3 62K DY Tuaich G & W m’yj\
CLARA INES GARCIABETANCUR | IVAN DE J.'GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR CARQA AN E 10 MAYALEI
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica N\ #secretario Administrafivo
03/08/2018 =
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdicciodn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identificé en
la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon sede Institucion Educativa Rural El
Rayo, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Institucién Educativa Rural Maria Jests
Castrillon en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada |a planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Pedro
Pablo Castrillon del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE LUIS RESTREPO CORREA, identificado con cédula de
ciudadania N°8.459.391, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Institucidon Educativa Rural Maria Jesus
Castrillon, del municipio de Santo Domingo en el nivel de Basica Secundaria, Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén sede
Institucion Educativa Rural EI Rayo del municipio de Santo Domingo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ’

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Santo Domingo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

LUL Lo EDUCATIVO PLAZAS

Basica Secundaria ~

Postprimaria
0507500-004 Humanidades

Lengua Castellana

Institucion Educativa Técnico
Santo Industrial Tomas Carrasquilla
Domingo sede Instituciéon Educativa Rural

Maria Jesus Castrilldon

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
st EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural Pedro .. . .
Dgranri]r:oo Pablo Castrillon sede Institucidon 0507500-004 |  Basica Primaria -
g Educativa Rural EI Rayo . Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE LUIS RESTREPO CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N°8.459.391, Maestro Ensefianza Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon sede Institucion Educativa Rural El
Rayo del municipio de Santo Domingo; viene como docente de la Institucion Educativa
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Instituciéon Educativa Rural Maria Jesus
Castrillon del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR A&RESTRE BONNETT

Secretario de Educamon Antioquia

r

]
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacioén del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E! Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articufo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Entrerrios se identificé en el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural El Porvenir una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
Entrerrios, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural El Porvenir, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vincutado en
propiedad, YOJAN ARBEY HOYOS CARRILLO identificado con cédula de ciudadania
N°98.481.342, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa, del municipio de
Entrerrios, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica

Primaria para el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural El Porvenir
en el municipio de Entrerrios

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Entrerrios, que se describe a continuacion:

CODIGO

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL YERBABUENAL BASICA
ENTRERRIOS Sede 0733500-001 PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA HERMOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Entrerrios:
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N¢ DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL YERBABUENAL BASICA
ENTRERRIOS Sede 1 PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PORVENIR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YOJAN ARBEY HOYOS CARRILLO
identificado con cédula de ciudadania N°98.481.342, Licenciado en Educacion Basica
Primaria, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de 2012, como docente de Basica
Primaria, para para el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural El
Porvenir del municipio de Entrerrios; viene como docente de Basica Primaria de el Centro

Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

Proyecto: i 5 Reviso: isO: .
CARA TS GMED B [T e ) G m e ﬁ %QMW
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J 2MAN LOPEZ ITA AGUILAR GAR JUAN SKYA

Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Dlrectora Juridica Sub ecretario Administrati
31/07/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se madificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre 'sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo. !

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Principal, una (1) plaza de Directivo Docente Coordinador faltante,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Roque, de acuerdo con el articulo 2.4.6.1.2.3 del decreto 1075 de 201,5 se identifico una (1) plaza
de Directivo Docente Coordinador sobrante en la Institucion Educativa Rural Providencia sede
Principal, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del Directivo docente vinculado
en Propiedad MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, identificada con cédula de ciudadania
N°71.191.538, quien viene cubriendo la plaza de Coordinador en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Principal, del municipio de San Roque, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza de Directivo Docente Coordinador en la Centro
Educativo Rural San Juan sede Principal del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador en el Municipio de
San Roque, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Rural Providencia Directivo Docente
San Roque sede Principal 6700010-008 Coordinador

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Directivo Docente
Coordinador

San Roque Centro Educativo Rural San Juan sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO,
identificado con cédula de ciudadania N°71.191.538, Licenciado en Lengua Castellana y
Comunicacion, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Coordinador para la Centro Educativo Rural San Juan sede Principal del municipio de San Roque;
viene como Coordinador de la Institucion Educativa Rural Providencia sede Principal del municipio
de San Roque.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@:xﬁk_&
NESTOR'DAVID RES%O BONNETT

Secretario de Educacton de Antioquia

A
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por lmedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinacinnes”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identific en
la Institucion Educativa Rural Botero sede Escuela Rural Piedra Gorda, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural Botero sede Institucion Educativa Rural San Pedro en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Botero
del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad FANNY DE JESUS CIFUENTES HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N°32.498.213, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Botero sede Institucion Educativa Rural San Pedro, del municipio de Santo Domingo en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Secundaria en la Institucion
Educativa Rural Botero sede Escuela Rural Piedra Gorda del municipio de Santo
Domingo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Santo
Domingo, que se describe a continuaci()n:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIR EDUCATIVO PLAZAS
Santo Institucién.Ed.u’cativa Rural Botero Basica Segund;ria -
Domingo sede Institucion Educativa Rural 32.498.213 Postpnrpgna
San Pedro Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Gl EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria —
Santo Institucion Educativa Rural Botero | 32.498.213 Postprimaria
Domingo | sede Escuela Rural Piedra Gorda Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a FANNY DE JESUS CIFUENTES
HENADO, identificada con cédula de ciudadania N°32.498.213, Licenciada en Ciencias de
la Educacién Matematicas, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente
de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Botero sede Escuela Rural
Piedra Gorda del municipio de Santo Domingo; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Botero sede Institucion Educativa Rural San Pedro del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro- de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ‘Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

p\m%()’\ g?
NESTOR DAVI RESTF& PO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

irecti Reviso: lva 5 an L6
Direccién de Talento Humano viso: lvin de J. Guzman Lopez

g - - .
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra 2"‘.‘ oM E ‘ﬂ - L(‘(, §\ ﬁ? ) Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Teresita Aguilar Garcia

03/08/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica Beeqetario Administrative
cadiz. VAlenen S r\/ \“ [y “ \‘\‘. \
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




