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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001974
Fecha: 18/07/2018

e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio: distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

academico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucién
Educativa Ochali sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades Lengua Castellana y debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Ochali sede Principal
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada y convertida para fortalecer la
Basica Secundaria en la Institucion Educativa Ochali sede Principal en el Area de
Humanidades Lengua Castellana, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad OLGA LUZ GIRALDO TOBON, identificada con cédula de ciudadania
N°32.555.080, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Ochali sede Principal, del municipio de Yarumal, y quien posee idoneidad para
cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica Secundaria en el area de Humanidades
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Ochali sede Principal, en el municipio de
Yarumal

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Secundaria del municipio de Yarumal, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOS\IZGAO NIVEL
LA INSTITUCION EDUCATIVA
OCHALI ,
YARUMAL Sede 8870020-010 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:
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Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
LA INST|TU(§)(I;|O_{§LEiDUCAT|VA BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Humanidades
PRINCIPAL Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a OLGA LUZ GIRALDO TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N°32.555.080, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el
Decreto 1278 de 2012, como docente de Basica Secundaria, para Institucion Educativa
Ochali sede Principal del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria del
mismo establecimiento educativo, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID R JLTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Revisé: vnso
cmmroa eagon Bl 5 Fun A ). Ge—s o %}?\
CLARA INES GARCIA BETANCUR |VANbE J./G'UZMAN LOPEZ RESITAS\ ILAR'GA EUGENIO MAYA E A
Eézzgclzxzoon ge Talento Humano Director De Talento Humano Dlrectora Juridica ubsecretario Admmustr W\
1
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de ia Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se madificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Belmira se identifico en el Centro
Educativo Rural Zafra sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica

Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de Yarumal.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Yarumal,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Cedefio sede Centro
Educativo Rural La Banca en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para

fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Zafra sede Principal, del municipio
de Belmira.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE GALEANO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.426.695, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Cedefio sede Centro Educativo Rural La Banca, del municipio de
Yarumal, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Zafra sede Principal, del municipio de Belmira.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Yarumal, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C;)&IZ\O NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CeEDENO
YARUMAL sede 4187600-001 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA BANCA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Belmira:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO R NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL ZAFRA
BELMIRA Sede 1 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE
GALEANO, identificada con cédula de ciudadania N°43.426.695, Licenciada en
Psicopedagogia, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2012, como docente
de Basica Primaria, para Centro Educativo Rural Zafra sede Principal del municipio de
Belmira; viene como docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Cedefio sede
Centro Educativo Rural La Banca, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida-del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decfeto rige a partir detla fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Q&)N\ g >
NESTOR DAVID RESTI}EPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

- ]
Proyecté ¢ q Revisd: o is6: o
2D FTE OAMCA R T dh ), B — J%((ﬁ\}\ %
CLARA INES GARCIA BETANCUR | VAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA'AGUILAR GA EUGENIO MAYA LEMA
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica secretario Admini i
09/07/2018 L
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se traslada un docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caradcter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Sonsdn se identifico en la Institucion
Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Sirgua Abajo, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sonson,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro
Educativo Rural Sirgua Arriba, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
propiedad JOHN JAMES OSORIO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.060.268.854,
quien viene cubriendo una plaza docente en el nivel de Basica Primaria en la institucién Educativa
Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Sirgua Arriba, del municipio de Sonsén, y quien posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel para la sede Centro Educativo Rural
Sirgua Abajo de la misma Instituciéon Educativa del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
SONSON INSTITUCION EDU;ATIVA CENTRO EDUCATIVO 1820000-002 BASICA PRIMARIA
BRAULIO MEJIA RURAL SIRGUA ARRIBA ~TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
SONSON INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
BRAULIO MEJIA RURAL SIRGUA ABAJO —-TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a JOHN JAMES OSORIO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.060.268.854, Normalista Superior, vinculado en propiedad, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria, en la Institicion Educativa
Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Sirgua Abajo, del municipio de Sonson, viene como
docente de Basica Primaria de la misma Institicion Educativa, sede Centro Educativo Rural Sirgua
Arriba del municipio de Sonsén.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTiqULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra:éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;\Lxx

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
09/07/2018 ;
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<DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001977

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacxon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yali, se identificé en la Institucién
Educativa Lorenzo Yali sede Centro Educativo Rural Puerto Estafa, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yali, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Lorenzo Yali
sede Centro Educativo Rural La Honda en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Lorenzo Yali
sede Centro Educativo Rural Puerto Estafa del municipio de Yali, se evidencid la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad GLORIA CECILIA CARDONA GUERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.234.375, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa
Lorenzo Yali sede Centro Educativo Rural La Honda, del municipio de Yali en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Lorenzo
Yali sede Centro Educativo Rural Puerto Estafa del municipio de Yali.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Yali, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Lorenzo Yali
Yali sede Centro Educativo Rural La 0600500-002 | Basica Primaria
Honda — Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yali:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Vali Institucién Educativa Lorenzo Yali sede Basica Secundaria —
all Centro Educativo Rural Puerto Estafa Educacioén Fisica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA CECILIA CARDONA
GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.375, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Area Educaciéon Fisica, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria para la Institucién Educativa Lorenzo Yali sede Centro Educativo Rural
Puerto Estafa del municipio de Yali; viene como docente de la Institucion Educativa
Lorenzo Yali sede Centro Educativo Rural La Honda del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedye 7

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioh de Anttoqwa

\ ba
Proyecté: Bea(rlz Helena Valencia Sierra I/M ,M « 6 Yl O \SM ‘§ \ Revis6: Juan Eugenio Maya Le
Reviso Ivan defl. Guzmén Lépez Rev] resita Aguilal Garci

Direccién de Talento Humano 5 b tario A
! Director de Talento Humano Directora Juridica Eod ano dminigigiio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001978
Fecha: 18/07/,2018

et || LTI

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Se_gl]n el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identifico en la
Institucion Educativa Gabriel Echavarria sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caldas, se identificé6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria sede Principal del municipio de Caldas, se evidencid la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad HECTOR DE JESUS PANIAGUA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania N°71.673.901, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio de Caldas en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria sede Principal del municipio de Caldas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caldas, que
se describe a continuacion:

' ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL ey EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Maria Basica Secundaria —
Caldgs Auxiliadora sede Principal IR H°] Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

| ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUN'CIPIO ! EDUCATIVO PLAZAS
Caldas | Institucion Educativa Gabriel Basica Secur_1daria -
- . Echavarria sede Principal 1290040-051 Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a HECTOR DE JESUS PANIAGUA
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N°71.673.901, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas, Area Matematicas, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria sede Principal del municipio de Caldas; viene como docente de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a el educador el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia .
A

Toel — Ccher

Proyecté Beatriz Helena Valencia Sierra 4'-"‘." ,0&' ¥ C‘/\w ‘L(Q &.\ : i Revisé™ luan Eugenio Maya Lerfla
" 9 Revisé: lvan de £ Guzman Lépez evisd: Teresita Aguilar Garcia .

Direccién de Talento Humano . . . Subsecretario Administrativo,

Director de Talento Humano Directora Juridica -
10/07/2018 > ) m‘
Badia Vatlnc(n >, [d ) |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001979
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de paoblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identificoé en la
Institucion Educativa Rural Salinas sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de fa planta docente oficial en el Municipio de
Caldas, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Claudina Munera sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Salinas
sede Principal del municipio de Caldas, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA PATRICIA CORREA VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.167.106, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Claudina Munera sede Principal, del municipio de Caldas en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural Salinas
sede Principal del municipio de Caldas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”,

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caldas, que se describe a continuacion:

\ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
__'_‘_('E"_"_C'P'O _‘ ~ EDUCATIVO PLAZAS
' Centro Educativo Rural Basica Secundaria —
Caldas | Claudina Munera sede 0379000-008 Ciencias Naturales y
L _ Principal Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

| | ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
"f"ﬂ"f"i'c_’ ‘ EDUCATIVO PLAZAS
c I Institucion Educativa Rural Basica Secundaria -
aldas | Sahnas sede Princinal 0379000-008 | Ciencias Naturales y
I | : Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA PATRICIA CORREA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.167.106, Ingeniera Agricola, Area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucién Educativa Rural Salinas
sede Principal del municipio de Caldas; viene como docente del Centro Educativo Rural
Claudina Munera sede Principal del mismo municipio.




DEGRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta-de Cargos docente. directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. :

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocé a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1319, ID Planta 1404, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ, identificado con la cedula de
ciudadania 71.577.037.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora YASMIN ALEXANDRA
ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadana 1.017.182.835, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1319, ID Planta 1404, adscrito a la Planta Global de la Adminis'tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

encargo de su titular el sefior LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ,
identificado con la cedula de ciudadania 71.577.037.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en Ia Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requnsﬂos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo. -

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1091, ID Planta 0686, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al' Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ISABEL CRISTINA ZAPATA
MORALES, identificada con cédula de ciudadana 1.020.419.142, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1091,
ID Planta 0686, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o qu:en haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 dei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
~ Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos en
las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precis6 el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion dé personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.
Este proceso sera garantizado mediante la libre concurrencia en el proceso, a través de la
publicacion de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante el oficio radicado nimero
2016020185781 del 28 de junio de 2016, autorizdé a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3386 del 02 de junio de 2016.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de selecciéon para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de Ia entidad, para proveer la plaza de
empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO. (TEMPORAL), .Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
6646, ID Planta 4286, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE
DESASTRES - DAPARD.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 25 de 2018 - TEMPORALES, la sefiora
BARBARA ROSA DUQUE GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania 32.531.276, cumpli
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.
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Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en un cargo temporal.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora BARBARA ROSA DUQUE GOMEZ, identificada con cedula
de ciudadania 32.531.276, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 06, NUC Planta 0523, ID Planta 0996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6646, |ID Planta 4286,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA
DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de Ia posesién y hasta el
31 de diciembre de 2018, inclusive.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante definitiva como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, NUC Planta 4179, ID Planta 2861,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE
DESASTRES - DAPARD.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020051050 del 16 de julio de 2018, la doctora LUISA
MARIA PEREZ ZULUAGA, identificada con la cédula; de ciudadania 1.037.582.150,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 009, -Grado 02, NUC. Planta 0668, ID Planta 0431, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 16 de julio de 2018.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LUISA MARIA PEREZ
ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.582.150, para separarse del
cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0668, ID Planta 0431, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir de la comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, madificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2018020051684 del 18 de julio de 2018, el sefior JUAN
DAVID GUERRA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.156.553,
present renuncia al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 367,
Grado 02, NUC. Planta 6721, ID Planta 4348, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 23 de julio de 2018.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID GUERRA
CORREA, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.156.553, para separarse del
cargo como TECNICO ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 367, Grado 02, NUC.
Planta 6721, ID Planta 4348, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2018020051072 del 16 de julio de 2018, la sefiora ROCIO DE
JESUS GARCIA OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania 24.865.540, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407,
Grado 06, NUC. Planta 1119, ID Planta 0715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ROCIO DE JESUS
. GARCIA OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania 24.865.540, para separarse
del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407,
Grado 06, NUC. Planta 1119, ID Planta 0715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010254590 del 03 julio de 2018, el Sefior EDISON ANDRES
ALVAREZ GARCIA, con cédula 71.879.237, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula - Educacidn Artistica - Artes Plasticas, en la Institucién Educativa De Jesus, Sede,
Principal, del municipio de Concordia, a partir del 03 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, EDISON
ANDRES ALVAREZ GARCIA, con cédula 71.879.237, al cargo de Docente de Aula - Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la Institucién Educativa De Jesus, Sede, Principal, del municipio
de Concordia, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él {la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010254479 del 03 julio de 2018, el Sefior JHON EDUARD
GARCIA, con cédula 1.128.625.017, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Aula
- Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, Sede, Principal, del
municipio de Puerto Nare, a partir del 30 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JHON EDUARD
GARCIA, con cédula 1.128.625.017, al cargo de Docente de Aula - Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, Sede, Principal, del municipio de Puerto
Nare, a partir del 30 de julio de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestauonales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion de Antioquia

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Dsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado l) 2018070001988

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, .y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
seglinda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010252217 del 29 de junio de 2018, el Sefior LUIS GUILLERMO
ZAPATA CARMONA, con cédula 70.130.684, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Directivo Docente Coordinador, en la Institucidon Educativa San Vicente Ferrer, Sede, Principal,
del municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 03 de julio de 2018.

Por Ic anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, LUIS
GUILLERMO ZAPATA CARMONA, con cédula 70.130.684, al cargo de Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, Sede, Principal, del municipio de
San Vicente Ferrer, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (Ia) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001989
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga’funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010258367 del 05 julio de 2018, el Sefior RAFAEL MAURICIO
HERRERA YEPES, con cédula 15.447.716, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula - Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San Luis, Sede,
Principal, del municipio de San Luis, a partir del 05 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, RAFAEL
MAURICIO HERRERA YEPES, con cédula 15.447.716, al cargo de Docente de Aula -
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San Luis, Sede, Principal, del
municipio de San Luis, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él {la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001990
Fecha: 19/07/2018
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento-de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010246919 del 26 de junio de 2018, la sefiora ANA MARIA
CARDENAS ESTRADA, con cédula 1.038.541.719, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - Preescolar, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede, Escuela
Urbana Santa Teresita, del Municipio de Remedios, a partir del 03 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora ANA MARIA
CARDENAS ESTRADA, con cédula 1.038.541.719, al cargo de Docente de Aula - Preescolar, en
la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede, Escuela Urbana Santa Teresita, del
Municipio de Remedios, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001991

e A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante requerimiento No: 2018PQR10286 del 05 de Julio de 2018, solicitado a través del
sistema de atencidn al ciudadano (SAC), el Sefior CRISTIAN ALEJANDRO SUAREZ ROJAS, con
cédula 1.018.418.350, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Aula -Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural La Meseta, Sede, Principal, del
municipio de Puerto Berrio, a partir del 01 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, CRISTIAN
ALEJANDRO SUAREZ ROJAS, con cédula 1.018.418.350, al cargo de Docente de Aula -Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural La Meseta, Sede, Principal, del
municipio de Puerto Berrio, a partir del 01 de agosto de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

erwr a/mﬁ4ﬂ7’
Rewso Juan Dalron A:royave Nardnjo

¢ GNime~ é
Reviso: Ivan deJ. Guzman Lépez Re iso: Teres Xgmlar
Director Talento Humano Directora Juridica

ST

m!

Aprobp: Juan Eugengﬂaya Lema
Subghcretario Administrativo

P: Veronica Gallego
12/07/2018

Nevémea Gallego

VGALLEGOH

2de?2




2102
VGAI | EGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001992

S

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010258352 del 05 de julio de 2018, la sefiora NANCY DEL
SOCORRO AISALES NORENA, con cédula 43.879.573, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula — Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Guacales, Sede, Centro
Educativo Rural Pajui, del Municipio de San Francisco, a partir del 27 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora NANCY DEL
SOCORRO AISALES NORENA, con cédula 43.879.573, al cargo de Docente de Aula — Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Guacales, Sede, Centro Educativo Rural Pajui, del
Municipio de San Francisco, a partir del 27 de julio de 2018.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001993
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010242297 del 22 de junio de 2018, la sefiora GLORIA
ARENAS DURANGO, con cédula 21.690.798, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede,

Colegio Juan Henrique White, del Municipio de Dabeiba, a partir del 14 de septiembre de
2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora, GLORIA
ARENAS DURANGO, con cédula 21.690.798, al cargo de Docente de Aula - Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique White, del
Municipio de Dabeiba, a partir del 14 de septiembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\L/)m £,

NESTOR DAVID RESjREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

N

&/m/’ Larson Ano e, Ky, e ™ “,(‘C '{}'\Z\ ’ Qi.h\\
Reviso: Juan Darron Arroyave Narghjo Reviso: lvan defJ. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobgl: Juan Eugend Maya Lema
P i : iall Director Talento Humano Directora Juridica)
N\

Subgleretario Administrativo

P: Verdnica Gallego
29/06/2018

Verénia flless
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ‘licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010263239 del 09 julio de 2018, el Sefior LUIS ORLANDO
VALENCIA ALZATE, con cédula 70.950.289, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
Orientador, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia, Sede, Principal, del municipio de
Girardota, a partir del 01 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, LUIS
ORLANDO VALENCIA ALZATE, con cédula 70.950.289, al cargo de Docente Orientador, en la
Institucion Educativa Emiliano Garcia, Sede, Principal, del municipio de Girardota, a partir del
01 de agosto de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

1da?
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REETREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

- NN

‘ Aprobd: Jhan Eugenio Maya Lema
Subsegstario Administrativo

danZame By daz o= Rttinl
evisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso. van de J Guzman Lopez Réviso: Teresitd Aduilar Garcia
Prof

fesional E Director Talento Humano Directora Juridica

P: Verénica Gallego
12/07/2018

Verona &ullcso
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ACECITIRIRA AL g Resorociones RN

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD, SE .
APRUEBAN ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 de!l .
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO i

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias : o

juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los requisitos para inscripcion o
de dignatarios. :

2. Que e! Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegéd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de

reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del ©
departamento de Antioquia.

3. Que el club deportivo “SQUADRA SPORT CLUB", que practica el baloncesto, con domicilio en
el municipio de envigado, en Asamblea de Constitucion lo que consta en el acta de constitucion
del § de enero del 2018, Asamblea Extraordinaria N° 1 del 16 de enero del 2018 y en reunién = .
del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 001 del 18 de enero del 2018 y "+ -
resolucién 001 del érgano de administracion del 19 de enero del 2018, Acta N° 002 del 16 de i -
junio del 2018 de reunién del organo de administracién se aprobaron estatutos, eligieron i
miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos.

4. Que el sefior JULIO ANCIZAR VILLA MONSALVE, en su calidad de presidente electo, solicita

se les otorgue personeria juridica, se aprueben estatutos, se le inscriba como representante :
legal y se inscriba a los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 o

y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales -
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al club deportivo “SQUADRA SPORT CLUB”, :
que practica el baloncesto, con domicilio en el municipio de envigado. o

ARTICULO SEGUNDO: Se aprueban de estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JULIO ANCIZAR VILLA
MONSALVE, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.503.370, como Representante
Legal, en su calidad de presidente del club deportivo “SQUADRA SPORT CLUB”, que practica el
baloncesto, con domicilio en el municipio de envigado. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

LINA ANDREA CABEZA CIFUENTES Tesorero

C.C. N° 52.397.411
SELEN! YEPES ROJAS Secretaria

C.C. N° 43.808.576
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DIANA MARIA CASTRILLON HERRERA Revisora Fiscal - C.C. N° 43.800.696
TP. N° 79981-T

GUSTAVO ADOLFO OCHOA ALZATE Comision Disciplinaria C.C.N°71.629686 :
GENARO ANTONIO AVENDANO LOPERA  Comisién Disciplinaria C.C.N°19.303.684 :
EDGAR DARIO NUNEZ PINO Comision Disciplinaria C.C.N° 753.149 .. . .

El periodo de los dignatarios sera de 4 aios y va hasta el 15 de enero del 2022, de acuerdo ¢on
las actas y los estatutos del club.

ARTiCULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los -
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificaré por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

'ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el . -
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. -

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario - E

de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte
sus efectos legales. '

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO FLEJALDE LOPEZ
' Gérente

' NS 163417-1vez ..
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

¥l GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
att nuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del

10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

Que ef Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias
juridices ies competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion .

de dignatarios.

% Gue el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1632 de 2008 delegd al Gerente del e
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconccer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin danimo de lucro deportivas del :

departamento de Antioquia.

3. Que e! “CLUB DE PATINAJE ORION” cuya sigla es ORION, con domicilio en el municipio de il

Madeliin, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta N° 001 del 23 de febrero del 2018
citada mediante Resolucién N°001 del 1 de febrero del 2018 del Organo de administracion y en

reunion del Organo de Administracién lo que consta en el Acta N° 002 del 27 de febrero del :'
2018, eligieron miembros del érgano de administracién, control, disciplina y distribuyeron los "+

cargos. -

4. Que el sefior LUIS FERNANDO PULGARIN OCAMPO, en su calidad de presidente, solicita su :

inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto enla Ley 181 de 1995 .
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales

'|sp031c10nes

Que, &7 mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ART!CULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior LUIS FERNANDO
PULGARIN OCAMPO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.517.174, como .
Representente Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO DE PATINAJE

ORION” cor: domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

JULIO ENRIQUE ACERO GONZALEZ Vicepresidente "~ C.C.N° 79.499.326

CARLOS MARIO NARANJO ECHEVERRI Tesorero C.C. N° 70.565.296

JUAN CARLOS QUINTANA CASTILLO Secretario C.C. N° 98.503.931 :

JUAN CAMILO MENDEZ RENDON Vocal C.C. N° 71.339.221

RUBELIO HERNANDO PORRAS RENDON  Revisor Fiscal C.C.N°70.117.923
TP.N°  81376-T

\J
MARIA ISABEL ARANGO VELA Comisién Disciplinaria C.C. N°43.723.974
LINA MARIA CAMPINO Comisién Disciplinaria C.C. N° 21.423.902

SERGIO ADOLFO DUQUE HERNANDEZ Comision Disciplinaria C.C.N°71.727.357
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 12 de mayo del 2022, de acuerdo con

las actas y los estatutos del club.

ARTICULO TERCERDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion @

personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias "

siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 201,

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en i:n

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplid: este :

requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN p/RRiO/ LEJALDE LOPEZ

Gerente

" Proyectd: Dayana Galeano Vasquez | Aprobo: Roberts GUzman Benitez
" "Cargo Profesional Universitario | carg

t - | Aprobt: RobertoGiizmén Benitez |-
uridica | Oficina A e Juridica |

No. 163418 - 1 vez -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiowo.— WHNIVRAVIRAIA

(23/07/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad religiosa denominada CONGREGACION DE RELIGIOSAS MADRES DE
DESAMPARADOS Y SAN JOSE DE LA MONTANA, con fines exclusivos de religién y de
caridad, con domicilio en el municipio de Sabaneta- Antioquia, el nombre de la Madre
GLORIA ROMAN CAMARA, identificada con cédula de extranjeria Numero 166070, como
representante Legal de la entidad para el periodo 2015-2018 a partir del 1 de junio de 2015
hasta octubre del afio 2018, de conformidad con la certificacion PROT.N°14875/Ca/2018 del
trece de julio de 2018

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Madre Gloria Roman Camara
mediante oficio con radicado 2018010276314

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

Uy /Zﬂo

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Herndndez Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163419 -1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Julio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




