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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201807000126%

S

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional

b. Que La Secretaria de Gobierno, mediante oficio con Radicado
2018020031420 del 7 de mayo de 2018, solicitd trasladar recursos de
funcionamiento, con el fin de adelantar el proceso contractual para el
suministro de alimentacién a los internos de la Carcel de Yarumito de
Itaglii, ya que los recursos actuales son msuf cientes.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las aproplamones a
contracreditar.

d. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

/ég.

‘LESTRADAT




LESTRADAT

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para adelantar el
proceso contractual para el suministro de alimentacion a los internos de la
carcel de Yarumito de Itagii.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Gobierno, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién

0-1010 | 1113 1.1.34 999999999 999999 15.000.000 | Servicios técnicos
Total 15.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
0-1010 | 1113 1.2.90 999999999 999999 15.000.000 | Otros Gastos Generales
Total 15.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ

Secretari

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v 7:/&\/{ L é

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

72

General

¢

ADRIANA MARIA HERNAND
Sevretaria dé Haciend

Proyecto: Luz Btella Estrada Toro. Profesional Universitario

Revis6: Claudig Vélez Gallego, Asesora Despacho Haciend

¢
Revisé: Andréq Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupues%; ;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO
Radicado D 2018070001266

i

Tipo: DE( R_ET()
Destino:

A

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020031658 del 08 de mayo de 2018, la sefiora
SOCORRO STELLA SALAZAR SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 42.982.209, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 242, Grado 05, NUC. Planta
4410, ID Planta 1830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del 01 de agosto de 2018. -

K e A

En mérito de lo éxpuestg sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SOCORRO STELLA
SALAZAR SANTAMARIA, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.982.209,
para separarse del cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
(Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 242, Grado 05, NUC. Planta 4410, ID
Planta 1830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir del 01 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ]f CYQL ’
LMIS PEREZ GUTIERREZ

U GOBERNADOR ANTIOQUIA

— \\
Elaboré:

Isabel Paulina Castr;llé(*{O’)

Profesional Universitario

Reviso:

Olga Lucia Giraldo G. ‘@

Aprobd
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Natalia Patgciggigrra Palacio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radkadn [)20]8070001267

e (T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente moti§/ado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de.que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter: academtco o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar 1a, cor)tmurdad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Pablo VI del municipio de Remedios, se debe trasladar a LUIS XAVIER
MOSQUERA CORDOBA, identificado con Cédula 4.846.891, quien viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Quimica de la Institucion
Educativa Filiberto Restrepo Sierra del municipio de Maceo, quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente en el municipio de Remedios.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS XAVIER MOSQUERA CORDOBA,
identificado con Cédula 4.846.891, Licenciado en Quimica y Biologia como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Rural Pablo VI, Sede Colegio
Pablo VI del municipio de Remedios, en reemplazo de Pedro Licenio Guerrero Cordoba, quien
pasa a otro municipio en Periodo de Prueba; cédula 11.814.850; el educador Mosquera
Cordoba viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion
Educativa Filiberto Restrepo Sierra, Sede Liceo Manuela Beltran del municipio de Maceo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion

@oitoroforle B 5., Cre o | | (@f\?{?ﬁ

onyeclo enza Castafo Santa Revisd: Ivan de,J Suzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Gar
Mayo 5de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

Aprghd:“Juan Ei emoMay Lem!
Supfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001268
Fecha: 11/05/2018

e R IR

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podrd efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacidn, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015. ) “

& e . * 5
* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar

nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este' Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempeiiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se relacionan:

- CRISTIAN CAMILO MUNOZ ARANGO , identificado con Cédula 1.035.851.674, Licenciado
en Educacidn Fisica, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Fundacion Celia Duque de Duque , Sede Centro Educativo Rural Villa Inés del municipio de
Abejorral , plaza 1895500-001, en reemplazo de Echavarria Castrillén Aura Luz , quien pasé a
otro municipio, Cédula 43.544.367, poblacion Mayoritaria.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAEID RES REPO BONNETT

Secretario de EducaCIon

‘Aw‘o{wreb' v"‘tl\ o LT e, Cne— - %
Proyecto: Andrea Vallejo a [ Reviso: Ivan de ! Guzman Lopez Revlsa Teresita Afuilar Garcia Apmbé an Eugemo Maya Lema

Abril de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subseggétario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radlcado D 201 8070001 269

S (T

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Aceptacion de la Renuncia a un cargo
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002 el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Départamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

*  Mediante el Decreto 2018070000359 del 09 de febrero de 2018, le fue aceptada a partir
del 31 de enero de 2018, a renuncia presentada por el Educador LUIS OSCAR VELEZ MEIJIA,
identificado con Cédula 3.668.959, al cargo de Docente de Aula - Agropecuaria en la
Institucion Educativa Rural La Floresta, Sede Colegio La Floresta, del Municipio de Yolomb4.

Mediante el oficio radicado 2018010088987 del 05 de marzo de 2018, el Sefior Luis Oscar
Vélez Mejia, desiste de la renuncia, aduciendo que no tiene la certeza de haber cumplido
con requisitos de tiempo para la pension y continuarad las actividades laborales
correspondientes, debido a que desea continuar como docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, se hace necesario, revocar el Decreto 2018070000359 del 09 de
febrero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070000359 del 09 de febrero de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Aceptada la renuncia presentada por el Sefior LUIS
OSCAR VELEZ MEIJIA, identificado con Cédula 3.668.959, al cargo de Docente de Aula -
Agropecuaria en la Institucion Educativa Rural La Floresta, Sede Colegio La Floresta, del
Municipio de Yolombé y darle continuidad sin interrupcién laboral en la Institucion donde
viene laborando, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

'ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

6-32.
VGALLEGOH

la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

AN K‘F

L g

' pve v ) Gneda U o"k% Gw
- Vi, VA b S i

Tenica 6; ncg = Revisd: Ivan deg. Guzman Lopez = Reyiso: Te(rssn\a\ A\guilar arcia Aprol ﬁa&%emo\rﬁaya Le

Proyecp Veronica Gallego.25 de abril de 2018. Director Talento Humano Directora Juridica Subsgcretario Administrativo
—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn [) 201 8070001270

S (T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe de 2016

* Mediante el Decreto 2016071
organica y otorga funciones a I
trasladar, encargar, dar licencias,
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes ¥
Establecimientos Educativos dé
Antioquia.

e 2016, se ajusta la estructura
n para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
ﬁevedades administrativas a los
p onal_adm[élstrg ivo iqﬁue laboran en los diferentes

»cemflcados del Departamento de

definitiva de las funciones docentes o directivos’ docentes Ia renunCIa regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010155609 del 23 dé abril de 2018, la sefiora LORENA RIVERA
GOMEZ, con cédula 1.018.343.684 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Aula
- Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rrual Portachuelo, Sede,
Institucién Educativa Rural Marina Mesa Lopera, del Municipio de Amalfi, a partir del 30 de
abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora, LORENA
RIVERA GOMEZ, con cédula 1.018.343.684, al cargo de Docente de Aula - Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rrual Portachuelo, Sede, Institucién Educativa
Rural Marina Mesa Lopera, del Municipio de Amalfi, segiin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

; )

an ,_D,’//Wn Amosvelq 4o Ay Gonae . J(/@s N F,
Revis6: Juan Dairon Arroyave Naranj Reviso: Ivan de). Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcid
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001271
Fecha: 11/08/2018

Tipo: DECRETO | ' | g
Destino: | I | ‘\ :

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre§ 462016

* Mediante el Decreto 20160 -
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y;} sonal a@;gm%
Establecimientos Educativos de, muh"

Antioquia. | 3

de 2016, se ajusta la estructura
\‘ para realizar nombramientos,

rmisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
|stmt|v0 cgue laboran en los diferentes

certlflcados del Departamento de
/ f

* De conformidad con los Decretos LW%@WIW de 2002, en los articulos 68 y 63,
2N

regula las causales del retiro del servicio docente encontrandose como causal de cesacion

definitiva de las funciones docentes o directivos docentes la renuncna regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010153236 del 20~de abril de 2018, la sefiora KARINA PAOLA
PUCHE BUSTAMANTE, con cédula 1.067.846.926 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Santa Inés,
Sede, Centro Educativo Rural La Borja del Municipio de Andes, a partir del 28 de mayo de
2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora, KARINA
PAOLA PUCHE BUSTAMANTE, con cédula 1.067.846.926, al cargo de Docente de Aula -
Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Santa Inés, Sede, Centro
Educativo Rural La Borja del Municipio de Andes, a partir del 28 de mayo de 2018.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radncadn D 2018070001272
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POR EL CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

El Gobernador del Departamento de Antioquia en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Ley 1523 de 2012, el
Decreto 2049 de 2012 y.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar
en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su terrltorlo de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que el Gobernador de Antioquia en virtud de los criterios desarroliados en el articulo
59 de la Ley 1523 de 2012, identifica una posible situacion de Calamidad Publica
en el Departamento de Antioquia, ante el grave riesgo, amenaza y vulnerabilidad
que se presenta en las comunidades de los municipios de Santa Fé de Antioquia, \\g

Sabanalarga, Peque, Olaya, Liborina, Buritica, Yarumal, Toledo, San Andrés de((
N




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia”.

Cuerquia, Valdivia, ltuango, Bricefio, Taraza, Nechi, Céaceres y Caucasia, con
ocasion de los eventos acaecidos en los ultimos dias.

Que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable
para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en
riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacion del
desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en todos los niveles
de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.”

Que la gestion del riesgo es responsabilidad de todés{ Iéé autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano. i

Que en la actualidad el Departamento de Antioquia -viene afrontando una
emergencia, crisis, riesgo, causado por una eventualidad natural y/o antropogénica
en la construccién del proyecto hidroeléctrico Iltuango; ocasionando un grave riesgo
para las comunidades de los municipios de Santa Fé de Antioquia, Sabanalarga,
Peque, Olaya, Liborina, Buritica, Yarumal, Toledo, San Andrés de Cuerquia,
Valdivia, ltuango, Bricefio, Taraza, Nechi, Caceres y Caucasia. En la actualidad se
presentan insucesos, pero existen riesgos de eventos mas graves que pueden
afectar significativamente los bienes juridicos de las personas y las instituciones de
estos municipios.

Que Empresas Publicas de Medellin, ha manifestado en diferentes comunicados
oficiales que no existen riesgos para la comunidad y el medio ambiente, pero a
pesar de esa manifestacion, horas después ocurre una tragedia, que deja un alto
naimero de damnificados.

https://wmww.epm.com.co/site/home/sala-de-prensa/noticias-y-
novedades/comunicado-proyecto-hidroelectrico-ituango/preguntas-y-repuestas-
ituango,

Igual como lo ha expresado el vicepresidente de negocios de Empresas Publicas
de Medellin:

“El vicepresidente de Gestion de Negocios de EPM, John Alberto Maya Salazar,
confirmé ayer, en didlogo con EL COLOMBIANO, que la presién que esta ejerciendo
el agua al interior de la montafia en Hidroituango es dificil de controlar. También
indic6 que se puede volver a repetir una creciente similar a la del sabado

http://iwww.elcolombiano.com/antioquia/sin-control-del-tunel-que-se-destapo-se-
puede-repetir-Al8695435”

Que Empresas Publicas de Medellin, por diferentes medios de comunicacioén se ha
pronunciado acerca de no tener el control de movimientos de masa y
destaponamiento de los guneles, lo que genera un riesgo inminente para la
comunidad.)’)afa’ #B




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 3

“Por el cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia”.

Que el agua represada ha venido penetrando por tlineles que aparentemente estan
cerrados, pero se han dado tres (3) casos de vertimientos destructivos de agua por
los mismos; y no existe, segiin Empresas Publicas de Medellin, un diagnéstico cierto
de la evolucién de dichas aguas perdidas.

Que el embalse del proyecto hidroeléctrico ltuango, viene aumentado su alturay la
presa aun esta en proceso de construccion, sin terminar, constituyéndose en un
riesgo para la comunidad.

Que un nimero importante de puentes han sido destruidos por una creciente subita
del Rio Cauca, generada por el destaponamiento de uno de los tuneles de agua en
las dltimas horas.

Que el Puesto de Mando Unificado Nacional ha informado su preocupacién por la
actual situacion de riesgo ambiental y geologico en que se encuentran las
comunidades, en particular el dia 14 de mayo del presente afio, con la presencia
del Ministro de Defensa, quien manifesté su intranquilidad por los riesgos que
pueden sobrevenir, ante lo cual el sefior Gobernador manifesté su decision de
declarar la situaciéon de Calamidad Publica, sin encontrar objecion alguna.

Que, en todo evento catastrofico, como el que estd aconteciendo en el
Departamento de Antioquia, el interés publico o social prevalecera sobre el interés
particular.

Que las autoridades Departamentales, como municipales, mantendran
debidamente informadas a todas las personas naturales y juridicas sobre:
posibilidades de riesgo, gestion de desastres, acciones de rehabilitacion y
reconstruccion, asi como también sobre las donaciones recibidas, las donaciones
administradas y las donaciones entregadas.

Que los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres son la instancia
de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En consecuencia,
frente a esta calamidad publica, el departamento de Antioquia, esta a cargo de las
competencias de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad positiva respecto de
los municipios del Departamento.

Que el Gobernador y los Alcaldes son conductores del Sistema Nacional en su nivel
territorial y estan investidos con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

Que el Departamento de Atencion de Desastres DAPARD, le presenté al
Gobernador un informe sobre la situacion de evento catastréfico que ocurrio el
sabado 12 de mayo en el corregimiento Puerto Valdivia, del municipio de Valdivia y
le recomienda convocar de manera extraordinaria a una sesion del Consejo
Departamental de Gestion del Riesgo, para que éste determine si es conveniente o
no, declarar la situaciéon de calamidad publica en la zona de influencia del proyecto
Hidroeléctrico Ituango.i}amf-




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 4

“Por el cual se declara una situacién de Calamidad Pablica en el Departamento de
Antioquia”.

Que, en observancia de las situaciones de afectacion en las diferentes zonas de
emergencia, de acuerdo con lo estipulado en el Acta No 4 del 14 de mayo de 2018
del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres, emitié previo
concepto favorable para la declaratoria de la situacién de Calamidad Puablica.

En mérito de lo anterior expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Declarar la situacion de Calamidad Publica en el
Departamento de Antioquia de conformidad y por el termino dispuesto en la Ley
1523 de 2012, para las jurisdicciones de los municipios de Santa Fé de Antioquia,
Sabanalarga, Peque, Olaya, Liborina, Buritica, Yarumal, Toledo, San Andrés de
Cuerquia, Valdivia, ltuango, Bricefio, Taraza, Nechi, Caucasia y Caceres, con
ocasion de las afectaciones expresadas en la parte motiva del presente decreto.

ARTICULO 2. Marco Legal. Como consecuencia de la declaratoria que se profiere,
se dara aplicaciéon y utilizacion a las prescripciones legales sefialadas en los
articulos 62, 65, 66, 67, 68, 69, 70,73, 74,75, 76 y 80 de la Ley 1523 de 2012, entre
otras.

Paragrafo 1. Todo proceso contractual derivado de la presente declaratoria de
calamidad publica debera acogerse estrictamente en su objeto y debe estar
relacionado intimamente de acuerdo con los antecedentes, los eventos, la
naturaleza, la magnitud y los efectos del desastre o calamidad publica sefialada.

Paragrafo 2. Es responsabilidad de cada ordenador del gasto de la respectiva
entidad territorial dar aplicacion estricta a las exigencias establecidas en la Ley, para
los contratos celebrados en virtud de la presente declaratoria y se someteran al
control fiscal dispuesto para ellos

ARTICULO 3. Plan de Accion Especifico. Disponer en aplicacion de lo sefialado
en el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012, a través del Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres y en coordinacion con el Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres
—DAPARD-, se elabore y adopte el PLAN DE ACCION ESPECIFICO para la
recuperacion que incluya las actividades de rehabilitacién y reconstruccion de las
areas afectadas.

ARTICULO 4. Créase la Comision de Impacto Ambiental. La comision de impacto
ambiental se encargara del inventario de las afectaciones ambientales, traslado y
proteccion de fauna y flora, talas, empalizadas, reconocimiento de material flotante,
y que estara integrada por la Secretaria del Medio Ambiente, las Corporaciones
Auténomas Regionales CORANTIOQUIA Y CORPOURABA, bajo la supervisiéon y
control de la ANLA. P arCli—
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“Por el cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia”.

La comisién realizara una expedicién ambiental a lo largo del rio Cauca y su entorno,
para buscar en campo alternativas de solucion a los riesgos derivados de la
situacién de calamidad.

ARTICULO 5. Créase la Comision de infraestructura fisica. La comisién de
infraestructura fisica sera la responsable de levantar el inventario de afectaciones a
la infraestructura fisica tanto publica como privada con los eventos calamitosos,
conformada por la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia y el DAPARD.

ARTICULO 6. Solidaridad, concurrencia y corresponsabilidad. En aplicacion
de lo sefalado en el articulo 60 de la ley 1523 de 2012 con el objeto de contrarrestar
los hechos que originan la declaratoria de calamidad publica en el presente decreto,
el Departamento de Antioquia podra gestionar y solicitar ayuda de otros
departamentos, corporaciones auténomas, Distritos y municipios.

La gestion de la colaboracion puede consistir en el envio de equipos humanos y
materiales, recursos fisicos a través de redes esenciales, elaboraciéon conjunta de
obras, manejo complementario de orden publico, intercambio de informacién sobre
el desastre o su inminente aparicion y en general, todo aquello que haga efectivos
los principios de concurrencia y de subsidiariedad positiva en situaciones de interés
publico acentuado.

Paragrafo 1. Se solicita a Empresas Publicas de Medellin, para que presente el
Plan de Accién Durante Emergencias (PADE) y el Plan de Accion Especifico que
contenga todos los componentes sociales, ambientales que estén acorde con todos
los requerimientos de la ANLA vy financieros, en los que priorice las iniciativas mas
importantes para evitar, mitigar o resarcir todo lo derivado de los eventos
catastréficos en mencién de conformidad con los articulos 42 y 62 de la Ley 1523
de 2012.

En dichos planes se vinculara a los diseiiadores, constructores, supervisores e
interventores y demas contratistas participantes de la ejecuciéon de obras civiles,
sociales y ambientales del proyecto hidroeléctrico ltuango.

ARTICULO 7. Compromisos de los Alcaldes. Los alcaldes de cada uno
municipios afectados con la situacién de la calamidad publica decretada, deben
presentar un plan de contingencia, y presentaran un plan de accion especifico al
DAPARD y a la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastre.

Todos los planes de contingencia deben resaltar un acompafamiento a las
comunidades y proteccion del medio ambiente, y a la recuperacion pronta de la
infraestructura publica o privada afectada.

ARTICULO 8. Organismos vinculados. Es obligacién de las Corporaciones
Auténomas, la Fuerza Publica, La Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos, Organismos
de Socorro y demas entidades que conforman el Consejo Departamerz&ie Gestion

?o re
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“Por el cual se declara una situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia’.

del Riesgo participar en la ejecucion del Plan de Accién Especifico Departamental
y Municipal, de que trata la Ley 1523 de 2012

ARTICULO 9. Coordinacion, seguimiento y control. En materia de gestion del
riesgo la coordinacién, el seguimiento y control de dicho plan estara a cargo del
Departamento Administrativo de Atencion y Prevencion de Desastres -DAPARD- y
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres -UNGRD- de
conformidad con el acta de reunién No. 4 del 14 de mayo de 2018 de reunién
extraordinaria del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres —
CDGRD.

En materia ambiental la coordinacién, el seguimiento y control de dichos planes
estara a cargo de la ANLA.

ARTICULO 10. Actos adjuntos. Hace parte del presente Decreto, el acta No. 4 del
14 de mayo de 2018 de reunion extraordinaria del Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres —CDGRD- que emite concepto previo favorable
para la declaratoria de la situacion de Calamidad Publica y todos los documentos
aprobados en dicha sesion.

ARTICULO 11. Prérrogas y modificaciones. El presente acto se podra prorrogar
o maodificar siempre que sea necesario para establecer medidas que sean mas
eficaces para la atencion de respuesta, rehabilitacion y reconstruccién de nuevos
hechos que se presenten con posterioridad a su promulgacién, previo concepto
favorable del Consejo Departamental de Gestion de Riesgos de Desastres

ARTICULO 12. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUE CUMPLASE

-
-PEREZ GUTIERREZ
oberngdor de Antioquia

O Cf e~

JAVIER|MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario

Directora PAPARD

Proyectd. Gustavo Restrepo - Rirector de As ,esoria Legal y de Control
Aprobd. Carjos Arjurb Piedratitat Su etario
= T g s




-3
YFI ORE7A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001273
Fecha: 15/05/2018
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Por el cual se Da por Terminado un Nombramiento Provisional, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certifi'ca,‘dos del Departamento de
Antioquia. 1 .

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Radicado 20180070000532 del 20 de febrero 2018, en el Articulo Segundo, se
traslada La Plaza de La Institucion Educativa Normal Superior de San Roque Sede C.E.R.
La Bella para la |.LE.R. San José del Nus Sede C.E.R. Mulatal; Municipio de San Roque; en
razén a ello y para garantizar los derechos de carrera a la educadora GIRLESA ISLENY
CARVAJAL GIRALDO vinculada en propiedad, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento a la docente en provisionalidad CAMILA ANDREA CASTRILLON
PULGARIN, identificada con Cédula de Ciudadania 43.702.987 Institucién Educativa San
José del Nus Sede el Mulatal del municipio de San Roque.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, a la Docente Provisional CAMILA ANDREA
CASTRILLON PULGARIN, identificada con Cédula de Ciudadania 43.702.987, Normalista
Superior, Docente de Primaria en La Institucién Educativa San José del Nus, Sede El
Mulatal del municipio de San Roque.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por
aviso segun sea el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarido de Educacion

[

40@ @, 5 e B A e
roy/ggo: )A W‘S“W eviso: ) - ~
Carmenza Castafio Santa, fvan de J. Guzman Lopez
Abril 27/2018 Director Talento Humano

Reviso: 1 E-E \prob : “
Teresita ifar ;rcia Juan Lgenlo Maya Lema
Su §é

Directora Juridica bsgcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001274
Fecha: 15/05/2018
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo,la regulacién nacional sobre
la materia. PR L

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez
absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate
de personal sin escalafén o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Luisa Isabel Coha Ariza, identificada con cedula de ciudadania 43.045.439,
se encuentra nombrada en propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo en el Municipio de Arboletes - Antioquia, regida
por el Decreto 2277 de 1979.

Que, por medio de comunicacién del 16 de abril de 2018, la Dependencia de Salud
Ocupacional de Red Vital UT, hace llegar a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
concepto médico de la sefiora Luisa Isabel Coha Ariza, identificada con cedula de ciudadania
43.045.439, donde se expone que esta presenta una pérdida de la capacidad laboral del
noventa y seis punto veintiocho por ciento, (96.28%) la cual constituye estado de invalidez,
con fecha de estructuracién del 18 de junio de 2016
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Que en la sefiora Luisa Isabel Coha Ariza, identificada con cedula de ciudadania 43.045.439,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual
manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con
numero 2018020030734 del 3 de mayo de 2018, solicita se emita acto administrativo de
desincorporacion, dado que la servidora por medio de la Resolucion 088193 del 25 de marzo
de 2010 se le efectué reconocimiento de la pension de jubilacion con cargo a recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Luisa Isabel Coha Ariza, identificada con cedula de ciudadania 43.045.439, como
servidora docente nombrada en Propiedad, en Educacion Basica Primaria en la Institucién
Educativa José Manuel Restrepo en el Municipio de Arboletes - Antioquia, regida por el
Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTJIFIQUESE Y CUMPLASE

RN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario detEducacion

Proyecté  Maid Subsecrgtario Administrativo

- - 4 gea— o VY A
Urd ot i e VLMY
. af\ ~ Reviso: lvan de Jesus Guzman Lépez, Dl Reviso: Teresitd AguilarGarcia Directorgs—Aprobo: igdnictMaya Lem
! Bedoya de Talento Humano ‘ (& ¢
P Universitaria ( §\
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e R

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, sig}uiendo la regulacién nacional sobre
la materia. .

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 20012, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los’ educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capamdad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Alba Lucia Franco Ocampo, identificada con cedula de ciudadania 43.503.823,
se encuentra nombrada en periodo de prueba como docente en Educacion Basica Primaria
en la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre en el Municipio de Concepcién -
Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicacion del 22 de septiembre de 2016 radicado 2016010367959, la
Dependencia de Salud Ocupacional de la Fundacion Medico Preventiva, hace llegar a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, concepto médico de la sefiora Alba Lucia Franco
Ocampo, identificada con cedula de ciudadania 43.503.823, donde se expone que esta
presenta una pérdida de la capacidad laboral del setenta y ocho punto cuatro por ciento,
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(78.4%) la cual constituye estado de invalidez, con fecha de estructuracion del 2 de
septiembre de 2016.

Que en la sefiora Alba Lucia Franco Ocampo, identificada con cedula de ciudadania
43.503.823, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado
interno radicado con numero 2018020029006 del 24 de abril de 2018, que se dio tramite al
proceso de pension de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de
2015, siendo remitida la prestacién debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la
Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de desvinculaciéon a fin
de darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Alba Lucia Franco Ocampo, identificada con cedula de ciudadania 43.503.823, como
servidora docente nombrada en Periodo de Prueba en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguire en el Municipio de Concepcion - Antioquia,
regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RIESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

—
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Ma..' J . 0;&4\ * Reviso: Ivan [le Jesus Guzman Lopez, Di viso: Teresita Aguitpr Garcia Direg) I Aprobo: Juan Eugenio Maya Lgma-
Proyects  Maida doya de Talento Humano N ({(ﬁ f \ Subsegfetario Administrativo
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y

administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia. ’

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez
absoluta, por edad, por destitucidén o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate
de personal sin escalafon o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Olga Lucia Ruiz Oquendo, identificada con cedula de ciudadania 22.117.109,
se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave en el Municipio de San Pedro de ios Milagros -
Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia, el dia 15 de diciembre de
2017, emite concepto médico en segunda instancia de la sefiora Olga Lucia Ruiz Oquendo,
identificada con cedula de ciudadania 22.117.109, donde se revisa calificacién inicial dada
por la Fundacion Medico preventiva de un 55%, entidad que conforme a sus competencias
modifica la calificacion inicial asignando una pérdida de capacidad laboral del 81.75, con
fecha de estructuracién del 15 de septiembre de 2017
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Que en la sefiora, Olga Lucia Ruiz Oquendo, identificada con cedula de ciudadania
22.117.109, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2018020030530 del 2 de mayo de 2018, que se dio tramite al
proceso de pension de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de
2015, siendo remitida la prestacion debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la
Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de desvinculacién a fin
de darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Olga Lucia Ruiz Oquendo, identificada con cedula de ciudadania 22.117.109, como
servidora docente nombrada en Propiedad en Educacién Basica Primaria en la Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave en ef Municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia,
regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicién en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

hy &
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

P.Universitaria

Proyecté  Maida de Talento Humano é (¢ é:\ \Subsec7 ario Administrativo
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Por el cual se Aclara parcialmente unos Actos Administrativos de un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a fa Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018, fue Nombrada en Periodo de Prueba la
sefiora MARINELLA CARMONA RENDON, identificada con Cédula 43.288.014, ingeniera de Sistemas,
como docente de Aula, drea de Tecnologia e Informdtica para la Institucion Educativa Rural
Carbonera, Sede I.E.R. Carbonera del municipio de Andes, en reemplazo de Piedad Lorena Urrego
Estrada, a quien se le terminaba el nombramiento provisional.

La sefiora Carmona Renddn, solicita sea aclarado el nombramiento efectuado, debido a que en el
acto administrativo fue registrado errdneamente el nombre de la persona que venia ocupando la
plaza elegida en audiencia publica, pues, era ella misma quien venia laborando alli y deseaba
continuar el periodo de prueba en la misma institucion educativa; por lo cual, se debe aclarar
parcialmente el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

* En tanto, por el mismo acto administrativo, Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018, se
dio por Terminado el nombramiento provisional a la servidora docente MARINELLA CARMONA
RENDON, identificada con Cédula 43.288.014, como "Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informdtica en la Institucion Educativa Marco F/del Suarez Sede Institucion Educadita Maria
Auxiliadora del municipio de Andes, debido a que fue registrado erradamente el establecimiento
educativo donde laboraba la sefiora Carmona Rendon, se hace necesario Aclarar parcialmente dicho
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba la sefiora MARINELLA
CARMONA RENDON, identificada con Cédula 43.288.014, Ingeniera de Sistemas, como Docente de
Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Rural Carbonera, Sede 1.E.R.
Carbonera del municipio de Andes, en reemplazo de Piedad Lorena Urreqo Estrada, a quien se le
terminaba el nombramiento provisional; en el sentido que la educadora Carmona Rendén eligié en
audiencia publica la plaza que venia ocupando la misma educadora Marinella Carmona Rendén,
identificada con Cédula 43.288.014, y no como se dijo en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el nombramiento provisional a la
servidora docente MARINELLA CARMONA RENDON, identificada con Cédula 43.288.014, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica en la Instituciéon Educativa Marco Fidel Sudrez,
Sede Institucion Educadita Maria Auxiliadora del municipio de Andes; en el sentido que la Educadora
Carmona Rendon venia laborando como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARBONERA, SEDE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARBONERA
del municipio de Andes, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID HESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Carmenza Castaiio Santa Re\lso ivén de Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Apro| uan Euge lo Maya Lem

mayo 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Syphecretario Administrativo
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

0 Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Servidor Docente DANIEL ALEJANDRO bUQUE RODRIGUEZ, mediante comunicacion
escrita del 9 de abril de 2018, solicita sea Aclarado el Decreto 2018070000915 del 4 de abril
de 2018, acto administrativo por el cual le fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, con el nombre de DANIEL ALEJANDRO DUQUE RAMIREZ,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad,
como Docente Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Andes, plaza 1470800-037, en reemplazo de Marta Irene
Gonzalez Alvarez, quien renuncié; el educador Duque Ramirez viene como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, Sede
Colegio Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-006,
debido a que en el acto administrativo fue registrado erréneamente su Nombre; en tanto,
se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, segin documento de
identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000915 del 4 de Abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el sefior DANIEL ALEJANDRO DUQUE RAMIREZ, identificado con
Cédula 1.128.404.184, Llicenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, como Docente Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, plaza 1470800-037; en el sentido que
el Nombre correcto del Educador es DANIEL ALEJANDRO DUQUE RODRIGUEZ, identificado
con Cédula 1.128.404.184, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

esatit
NESTOR DAVID R

REPO BONNETT

Secretario d¢ Educacion
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Proyecto: CarmerzA Castaiio Santa -Reviso: Ivan de J Gu[man Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
fMayo 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsecrgtario Administrativo \
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GOBERNACION

Radicado: D 2418070001279
Fecha: 15/05/2018

o2 AR AN

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos: Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certlflcados “del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General d(? Pamc:pacuones

* El Sefior DIEGO FERNANDO CALVACHE GAVIRIA, identificado con Cédula 87.029.648, fue
nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica,
con titulo de Ingeniero de Sistemas, para la Institucion Educativa San Fernando, Sede
Colegio San Fernando del municipio de Amaga, en reemplazo de Luz Dary Chaverra Marin,
quien pasé a otro municipio, Cédula 21.863.855; el sefior Calvache Gaviria, solicita sea
tenido en cuenta el titulo de Magister en Ingenieria de Telecomunicaciones, que aportd
para ser nombrado en Periodo de Prueba, y que fue omitido en el Decreto 2018070001102
del 25 de abril de 2018; por lo cual, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, segun titulo adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001102 del 25 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior DIEGO FERNANDO CALVACHE GAVIRIA,
identificado con Cédula 87.029.648, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e
Informdtica, con el titulo de Ingeniero de Sistemas, para la Institucién Educativa San
Fernando, Sede Colegio San Fernando del municipio de Amaga, en reemplazo de Luz Dary
Chaverra Marin; en el sentido que el sefior Calvache Gaviria, ademas de acreditar el titulo
de Ingeniero de Sistemas, aporta el de Magister en Ingenieria de Telecomunicaciones,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Secretario fle Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001280
Fecha: 15/05/2018

St |11 T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificadds t;iél Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Pa(rticipacivones. /

* El Sefior HECTOR SAHIR TABORDA VARGAS, identificado con Cédula 15.921.065, fue
nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica,
con titulo de Ingeniero Electricista, para la Institucion Educativa Rural Salinas, Sede
Institucion Educativa Rural San Francisco del municipio de Caldas, en reemplazo de John
Aurelio Muinoz Gémez, a quien se le termind el nombramiento provisional; el sefior
Taborda Vargas, solicita sea tenido en cuenta el titulo de Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, que aportd para ser nombrado en periodo de prueba, y que fue
omitido en el Decreto 2018070001056 del 20 de abril de 2018; por lo cual, se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, segun titulo adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001056 del 20 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior HECTOR SAHIR TABORDA VARGAS,
identificado con Cédula 15.921.065, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales
Fisica, con titulo de Ingeniero Electricista, para la Instituciéon Educativa Rural Salinas, Sede
Instituciéon Educativa Rural San Francisco del municipio de Caldas, en reemplazo de John
Aurelio Mufioz Gomez; en el sentido que el sefior Taborda Vargas, ademas de acreditar el
titulo de Ingeniero Electricista, aporta el de MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secreta¥io de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201807000]281
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que !a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identifico en el Centro Educativo
Rural El Hato, sede El Romeral, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bdasica Secundaria
modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Urbana San José, sede Principal,
en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad JHON ARISTIZABAL HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.909.985,
quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Urbana San José, sede Principal, en el
nivel de Basica Secundaria del municipio de Ebéjico, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de Bésica Secundaria modelo Postprimaria para el Centro Educativo Rural El
Hato sede Ei Romeral en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Ebéjico, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO 7
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
FBENCO URBANA SAN JOSE NHEIPAL 1R F ETICA Y VALORES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO £DUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA
CAICEDO e EL ROMERAL ETICA Y VALORES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JHON ARISTIZABAL HENAO , identificado con cédula de
ciudadania N° 70.909.985, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en
provisionalidad, regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Bdsica Secundaria modelo
Postprimaria para el Centro Educativo Rural El Hato sede El Romeral, en el Municipio de Caicedo,
viene como docente de la Institucién Educativa Urbana San José sede Principal, ubicada en el
Municipio de Ebéjico.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioauia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! (A\}(N;

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion*de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 201 8070001282

S I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé en el Centro Educativo
Rural El Hato, sede El Chochal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria
modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Anz3, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anzd, sede Vendiagujal, en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad MONICA MARCELA PINO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22.041.666, quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Anzd, sede Vendiagujal, en
el nivel de Basica Primaria del municipio de Anza, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria para el Centro Educativo Rural El
Hato sede El Chochal, en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del Municipio de Anza de Basica
Primaria a Basica Secundaria:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO DUV SEDE cODIGO NIVEL-AREA
ANZA 'NST'TUC'ggZZDUCAT'VA VENDIAGUJAL | 1546500-003 BASICA PRIMARIA

ESTABLECIMIENTO

5 EL-ARE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIV A
BASICA SECUNDARIA
P INSTITUCION EDUCATIVA POSTPRIMARIA
ANZA ANZA slakacdicls CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

ESTABLECIMIENTO

EDE 9DIGO NIVEL-AREA
MUNICIPIO T e S CcODIG
BASICA SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA
CAICEDO EL HATO EL CHOCHAL CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MONICA MARCELA PINO MARQUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.041.666, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
docente de Basica Secundaria modelo Postprimaria para el Centro Educativo Rural El Hato sede El
Chochal, en el Municipio de Caicedo, viene como docente de la Institucién Educativa Anza sede
Vendiagujal, ubicada en el Municipio de Anza.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

ARk &i}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcadn D 2018070001283

S (T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamenfo de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio: distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de. 2015, ,en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Andrés de Cuerquia se identifico
en la Institucion Educativa San Andrés sede Institucion Educativa Rural Ana Joaquina
Restrepo, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria y debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante de la subregion Norte.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Donmatias, se identifico una (1) plaza docente sobrante la Institucion Educativa Rural Pbro
Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar en el nivel de Basica
Secundaria en el area de Matematicas, la cual debera ser trasladada y convertida para
fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa San Andrés sede Institucién
Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo del municipio de San Andrés de Cuerquia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial del
Nivel de Basica Secundaria del municipio de Donmatias, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cpcialch
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PBRO ANTONIO JOSE CADAVID

DONMATIAS sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL

l PANDEAZUCAR

NIVEL-AREA

0710500- | Basica Secundaria
003 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Andres de Cuerquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO P[‘;gfs NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA Basica Secundaria
SAN ANDRES asice
ANDRES ofic 1 Ciencias Naturales
CUEDR%m | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL y fn‘:g;an‘;'a"l”
ANA JOAQUINA RESTREPO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVIQ) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioguia

Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Sybsecretario Admmlstraw
02/05/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal ‘docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Vicente Ferrer, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Vicente Ferrer, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Vicente
Ferrer, sede Principal, en el nivel de Bdasica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual debera ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Vicente Ferrer la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE L-A
MUNICIPIO EDUCATIVO S NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA —
PRINCIPAL CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

SAN VICENTE INSTITUCION EDUCATIVA
FERRER SAN VICENTE FERRER

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Vicente Ferrer:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN VICENTE INSTITUCION EDUCATIVA PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA -
FERRER RURAL CHAPARRAL POSTPRIMARIA MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga fos
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| Neabsli™>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

i . ‘ A I / A ]
Pl [ fcd AR
Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata ,Lo— J\/ ON—— | - ((& A \}\Q & “Q v
Direccion de Talento Humano A!:robé. Ivanfde J. Guzman Lépez R.evisé: Tevesft? guilar' Garcia Aprgbotuk Edgenio Maya Le
02/05/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica sufbecretario Administrativo
} U
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(11/05/2018)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS

DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros
que conforman el Consejo Directivo de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, “CORPAEDA” con domicilio en el Municipio de
Medellin — Antioquia, quienes ejerceran sus funciones para un periodo de un (1) afio
contado a partir de la fecha de su designacién, de conformidad con el Acta numero 029
de la Asamblea General Ordinaria del 07 de marzo de 2018 y el articulo 19 de los
Estatutos de la Corporacion.

“Nombre Cedula Cargo
Cesar Augusto Pérez Gonzalez 71.764.915 Presidente
Maximo Dario Pérez Soto 70.117.653 Vicepresidente
Margarita Ligia Gonzalez Betancur 21.699.999 Secretaria

Inscribase el nombramiento del sefior CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.764.915 como Representante Legal
de la de la entidad, en su calidad de Presidente, para un periodo dos (2) afios contados
a partir de la fecha de su designacion, como consta en el Acta numero 029 de la
Asamblea General Ordinaria del 07 de marzo de 2018 y de conformidad con el articulo
17 de los Estatutos de la Corporacion.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad, la documentacién relacionada con la
ratificacion como Revisor Fiscal del sefior LUIS ALFREDO MURCIA MURCIA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 8.394.129 y Tarjeta Profesional nimero
46224-T., para un periodo estatutario contado a partir de la fecha de su designacion
como consta en el Acta numero 029 de la Asamblea General Ordinaria del 07 de marzo
de 2018 y el articulo 23 de los Estatutos de la Corporacién.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 11/05/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1]

(RN Y /Zam

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyect6: Alexander Ortega Pimienta
Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Es(e documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con fas
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163336 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




