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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2018060223481
Fecha: 02/05/2018

oo NAUNINEY

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA, del municipio de
BARBOSA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
4048 del 15/06/1973 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 105 del 08/08/2016. Los cambios aprobados propendieron por la:
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 POR SEGREGACION DE TERRITORIO PARA
LA CREACION DE NUEVA JUNTA DE ACCION COMUNAL.

Que Ia Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participaciéon Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada; en atenciéon a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontro
gue los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AGUADA, del municipio de

BARBOSA (ANT.), con Personeria Juridica niumero 4048 del 15/06/1973 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.
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AMACHADOC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal la sefiora Maria Doris Lopez Séanchez con cédula de
ciudadania niamero 39208390 de Barbosa (Antioquia), conforme a lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESUS
Director d

OPRIGUEZ VARGAS
Organismos Comunales

Revis6 y valido: Vanessa Castrillén Galvis - Aboga

Registro: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa 4‘10"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: S 2018060223482
Fecha: 02/05/2018

sevowceon ({1 AMINEM OO AR

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO DEL MUNICIPIO DE
: BARBOSA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario’
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO, del municipio de
BARBOSA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
3366 del 22/03/1973 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitdé a
través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 217 del 05/03/2016. Las modificaciones aprobadas propendieron por la: Los
cambios aprobados propendieron por la; MODIFICACION DEL ARTICULO 3 POR
SEGREGACION DE TERRITORIO PARA LA CREACION DE NUEVA JUNTA DE
ACCION COMUNAL SECTOR EL BAYO.

Que la Direccién "de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontrd
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO, del municipio de

BARBOSA (ANT.), con Personeria Juridica nimero 3366 del 22/03/1973 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal la sefiora Martha Doris Escobar Restrepo con cédula de
ciudadania numero 39206376 de Barbosa (Antioquia), conforme a lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESUS RODRJGUEZ VARGAS
Director de Qfganjgmos Comunales

!
i

Revisé y valido: Vanessa Castrillon Galvis - Abogal i

Registro: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa b\m(b\

{PIE_CERTICAMARA}
AMACHADOC 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2018060223483
Fecha: 02/05/2018

sesoucon | [IRMTEAVAGEAANED

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ROBLALITO DEL MUNICIPIO DE
SONSON (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ROBLALITO, del municipio
de SONSON (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero
7699 del 17/10/1974 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a
través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 36 del 02/01/2018. Los cambios aprobados propendieron por la:
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 POR SEGREGACION DE TERRITORIO PARA
LA CREACION DE NUEVA JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR SANTA
MONICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedié a la revision, verificacién y aprobacion de la informacion
suministrada; en atenciéon a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontré
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ROBLALITO, del municipio de

SONSON (ANT.), con Personeria Juridica nimero 7699 del 17/10/1974 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal la sefiora Yenny Paola Ciro Aristizabal con cédula de
ciudadania numero 43463269 de Sonsén (Antioquia), conforme a lo establecido en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESUS GUEZ VARGAS
Director de @rganismos Comunales

Reviso y validd: Vanessa Castrillon Galvis - Abogad%/
Registro: Ana Patricia Machado Cordoba — Técnica operativa WL’\
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LLOTEROR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060223491
Fecha 02/05/2018
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2018 al COLEGIO LA
INMACULADA del Municipio de Caucasia— Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econoémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del-Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO LA INMACULADA def Municipio de Caucasia — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones vy
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero 0 en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestaciéon del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,, 2.3.22.3.2 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afic escotar 2018 a
la COLEGIO LA INMACULADA del Municipio de Caucasia — Departamento de Antioquia.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO LA INMACULADA, de propiedad
de UNIDOS POR LA EDUCACION COLOMBIANA LTDA. (UNEC LTDA),
ubicado en la Carretera troncal La Ye, del Municipio de Caucasia, Teléfono:
8393053, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305154001463, clasificado por el ICFES en la categoria A en las pruebas SABER
11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:

Grado Llc_enma _de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 09191 19/05/2008
Jardin 09191 19/05/2008
Transicion 09191 19/05/2008
Primero 09191 19/05/2008
Segundo 09191 19/05/2008
Tercero 09191 19/05/2008
Cuarto 09191 19/05/2008
Quinto 09191 19/05/2008
Sexto 09191 19/05/2008
Séptimo 09191 19/05/2008
Octavo 09191 19/05/2008
Noveno 09191 19/05/2008
Décimo 09191 19/05/2008
Undécimo 09191 19/05/2008

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2017 es 6.06 para el nivel de basica primaria, 7.43 para el nivel de
basica secundaria, 7.48 para el nivel media, clasificandose en el grupo 8 del ISCE
de acuerdo al Articulo 3° de la Resoluciéon Nacional N°18066 de Septiembre 11 de
2017.

La sefiora ANNE YANET MONTES GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 39.272.869, en calidad de Representante Legal del establecimiento
educativo denominado COLEGIO LA INMACULADA, present6 a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afo escolar 2018, mediante
el Radicado N° 2017010393859 del 23 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional, la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO LA INMACULADA del Municipio de Caucasia — Departamento de Antioquia.

Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6 que:

Mediante la Resolucion Departamental N°S201706000397 del 06 de Enero de
2017, se establece que: el método especial es un método transicional el cual debe
desaparecer gradualmente, para el afio escolar 2018 se empieza a desmontar la
aplicacion del método horizontal utilizado por el Colegio La Inmaculada para los
grados_Tercero a Undécimo, por lo que el Método Escalonado se aplicara a los
grados Prejardin a Tercero y el Método Horizontal a los grados Cuarto a
Undécimo, cada ano la aplicacion del meétodo escalonado aumentara un grado
hasta que el uso del método horizontal desaparezca completamente”(subrayado
fuera de texto).

Considerando lo anterior, ta Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de autorizacidén de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos dentro del Régimen
Libertad Regulada por puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO LA
INMACULADA, de propiedad de UNIDOS POR LA EDUCACION COLOMBIANA
LTDA. (UNEC LTDA) ubicado en la Carretera troncal La Ye, del Municipio de
Caucasia, Teléfono: 8393053, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 305154001463, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada para el afio
académico 2018 aplicando un incremento asi:

Grados
Primer grado
Grados siguientes

Porcentaje de incremento
40%
5.8%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO LA INMACULADA, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afo escolar 2018 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.

Grado | tanfaanual | icula | Tarfaanual o e (10)
2018 pensién
Prejardin | $2.005.045 | $ 200505 $ 1.804.541 $ 180.454
Jardin | $1515241 | $151524 $1.363717 | $136.372
[Transicion| $1218591 | 121859 $1096.732 | $109.673
Primero | $1218591 | $121.859 $1.096.732 | $109.673




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO LA INMACULADA del Municipio de Caucasia — Departamento de Antioquia.

Grado | rarfaanual | o icula | Janfaanual o ien (10)
2018 pension

Segundo | $1207.244 | $120724 | $1086519 | $108.652
Tercero | $1214276 | $121428 | $1.092849 | $109.285
Cuarto | $1103.926 | $110.393 $ 993 533 $99.353
Quinto | $1.103.926 | $110.393 $ 993,533 $99.353
Sexto | $1478077 | $147.808 | $1330269 | $133.027
Séptimo | $1478077 | $147.808 | $1.330269 | $133.027
Octavo | $1478077 | $147.808 | $1330269 | $ 133027
Noveno | $1478077 | $147.808 | $1330269 | $133.027
Décimo | $1478077 | $147.808 | $1330269 | $133.027
Undécimo| $1478077 | $147.808 | 1330269 | $133.027

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

CONCEPTO VALOR PO:NUONA VEZ AL
Certificados y constancias (en caso de
ser solicitados) $ 15.500
Derechos de grado (undécimo) $48.100
3

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Edugacion de Antidquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por Concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afo escolar 2018 a
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- ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un

lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del COLEGIO LA INMACULADA del Municipio de
Caucasia. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5)
dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar4 de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioguia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR&VID ESTREPO BONNETT
Secretario de EHucacion de Antioquia

Proyecto: Revisd Aprobé:

o M Do / /

Lulsa Maria Lotero Ramirez
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Profesional Universitario Directora Juridica
Direccidn Juridica
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Victor Radl Diaz Gallego
Contador - Contratista
27 de Abrif de 2018
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periédicgs, para el afo escolar 2018 al COLEGIO
AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA BUENA ESPERANZA del Municipio de
Copacabana — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el humeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidén de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecidé que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de’los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones vy
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el regilamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.22., 2.3.2.2.32 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacidon respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.
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La Resoluciéon Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO AUTONOMO NUESTRA
SENORA DE LA BUENA ESPERANZA, de propiedad de ADRIANA PATRICIA
RENDON CASTANEDA, ubicado en la Carrera 46A N° 48 — 98 del Municipio de
CopaCabana, Teléfono: 2741785, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A,
numero de DANE: 305212000910, ofrece los siguientes grados: ’

Grado Lic_encia de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 19147 20/12/2002
6897 01/04/2009
Jardin 19147 20/12/2002
6897 01/04/2009
Transicién 19147 20/12/2002
6897 01/04/2009
Primero 6236 07/06/2005
6897 01/04/2009
Segundo 6236 07/06/2005
6897 01/04/2009
Tercero 6236 07/06/2005
6897 01/04/2009
Cuarto 6236 07/06/2005
6897 01/04/2009
Quinto 6236 07/06/2005
6897 01/04/2009

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afio escolar 2017 es 7,07 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo Ocho (8) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucién Nacional
N°18066 de Septiembre 11 de 2017.

La sefiora ADRIAN PATRICIA RENDON CASTANEDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.683.221, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA BUENA
ESPERANZA, present6é a la Secretaria de Educacién de Antioquia la propuesta
integral de clasificacién en el Régimen de Libertad Regulada para la jornada
MANANA Y TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos
para el afio escolar 2018, mediante los Radicados N° 2017010389106 del 18 de
Octubre del 2017 y N°2018010157053 del 24 de Abril de 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:
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JORNADA MANANA: una vez comparados los ingresos por concepto de
recaudos de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias
reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor
de $96.049, con la multiplicaciéon del nimero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencid:

N°. Tarifa Anual Valor total
Grado Estudiantes Aprobada anual
EVI 2016 2016
Primero 25 $ 1.262.836 $ 31.570.900
Segundo 17 $ 1.262.836 $21.468.212
Tercero 17 $ 1.262.836 $21.468.212
Cuarto 13 $ 969.585 $ 12.604.605
Quinto 11 $ 969.585 $ 10.665.435
TOTAL 83 $97.777.364

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $97.681.315 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién).

JORNADA TARDE: una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos
de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $99.413, con
fa multiplicacién del nimero de estudiantes por la tarifa de matricula y pensién
registrada para el ano 2016 se evidencio6:

N°. Tarifa Anual Valor total
Grado Estudiantes Aprobada amual
EVI 2016 2016
Prejardin 29 $ 1.290.160 $ 37.414.640
Jardin 24 $1.290.160 $ 30.963.840
Transicion 17 $1.281.443 $21.784.531
TOTAL 70 $ 90.163.011

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $90.063.598 a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).

De igual forma comparando el nimero de estudiantes registrados en el SIMAT,
con el reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, se
encuentran las siguientes diferencias:

N°. Estudiantes N°. Estudiantes Total N°. Diferencia #
Grado EVI 2017 E\)I 2017 Tarde Estudiantes | Estudiantes Est :_nclta
Mafiana EVI 2017 SIMAT udiantes
Prejardin 0 0 0 0 0
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wal e Ol LG N°. Estudiantes L N®. Diferencia #
Grado EVI 2017 EVI 2017 Tarde Estudiantes | Estudiantes Estudiantes
Maifana EVI 2017 SIMAT
Jardin 0 0 0 34 -34
Transiciéon 0 0 0 23 -23
Primero 14 0 14 22 -8
Segundo 21 0 21 13 8
Tercero 16 0 16 19 =3
Cuarto 17 0 17 11 6
Quinto 15 0 15 17 -2
TOTAL 83 0 83 139 -56

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacién registrada, e informar mediante radicado a la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento.

Nuevamente y como se mencioné en las Resoluciones $2016060099993 vy
S2016060099991 del 22 de Diciembre de 2016, las jornadas reportadas en el
aplicativo EVI, MANANA y TARDE, no coinciden con la jornada autorizada a
través de la Resolucidon de Licencia de Funcionamiento N°19147 del 20 de
diciembre de 2002 y su posterior modificacion mediante la Resolucién N°6236 del
7 de junio de 2005, donde se precisé que funcionaria en JORNADA UNICA, por lo
tanto, el Establecimiento Educativo debera tramitar ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia la aclaracién de la jornada en la cual presta el servicio
educativo.

El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento para los grados
de Prejardin a Quinto fue del 5.7%, pero la Resolucion Nacional N° 18066 de
Septiembre 11 de 2017, establece un incremento anual de tarifas en el Régimen
de Libertad Regulada por puntaje del grupo 8, del 5.8%.

Las “Salidas Pedagdgicas” deberan ajustarse a las orientaciones para la
planeacion, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, como lo establece la
directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e
integridad de todas las personas que participen en las mismas, por lo tanto, las
salidas hacen parte de un mismo concepto que se denomina “salidas escolares” y
se aprobara como un cobro integral para todos los estudiantes.

Se recomienda, seguir las indicaciones del numeral 3, literal B, de la Circular
Departamental N°K2017090000394 del 29 de Agosto de 2017, al escanear los
documentos, teniendo en cuenta que el tamafio de la imagen debe ser igual o
inferior a 800x600 pixeles, de esta forma el tamario del archivo se reduce a 500
KB o menos, y se evitan dificultades en la red. El formato indicado es JPG que se
puede crear con los programas Microsof Picture Manager, Adobe Fireworks,
Adobe Photoshop, Paint Brush, Corel Draw, entre otros.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
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concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Libertad Regulada por puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO
AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA BUENA ESPERANZA, de propiedad
de ADRIANA PATRICIA RENDON CASTANEDA ubicado en la Carrera 46A N°
48 —~ 98 del Municipio de Copacabana, Teléfono: 2741785, en jornada MANANA Y
TARDE, calendario A, numero de DANE: 305212000910, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del régimen de Régimen
Libertad Regulada por puntaje para el afio académico 2018 aplicando un
incremento asi:

Grados
Para todos los grados

Porcentaje de incremento
5.7%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS JORNADA MANANA.
Autorizar al establecimiento COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA
BUENA ESPERANZA, las Tarifas por concepto de Matricula, pension y otros
cobros periédicos para el afio escolar 2018 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado | 'arfaanual | icula | Tarifaanual | ion (10)
2018 pension

Prejardin | $ 1.461.148 $146.115 $1.315.033 $ 131.503
Jardin | $1.461.148 $ 146115 $1.315.033 $131.503

Transicion| $ 1.461.148 $146.115 $1.315.033 $ 131503
Primero | $ 1.461.148 $ 146 115 $1.315.033 $ 131.503

Segundo | $ 1.452.636 $ 145264 $1.307.373 $130.737
Tercero | $ 1.438.533 $ 143.853 $1.294.679 $ 129468
Cuarto | $ 1438533 $ 143853 $1.294.679 $ 129468
Quinto | $1.438.533 $ 143.853 $1.294.679 $ 129468

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS JORNADA TARDE.
Autorizar al establecimiento COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA
BUENA ESPERANZA, las Tarifas por concepto de Matricula, pensién y otros




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y ias tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA BUENA ESPERANZA de! Municipio de Copacabana — Departamento de Antioquia.

cobros periodicos para el afio escolar 2018 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado WL JEE Matricula e a.tiual Pensién (10)
2018 pension

Prejardin $ 1.469.658 $ 146.966 $1.322.692 $132.269
Jardin $ 1.469.658 $ 146.966 $1.322.692 $132.269

Transicién| $ 1.469.658 $ 146.966 $ 1.322.692 $132.269
Primero $ 1.469.658 $ 146.966 $1.322.692 $ 132.269
Segundo $1.459.729 $ 145973 $ 1.313.756 $ 131.376
Tercero $ 1.445.556 $ 144.556 $ 1.301.001 $ 130.100
Cuarto $ 1.445.556 $ 144.556 $ 1.301.001 $ 130.100
Quinto $ 1.445.556 $ 144.556 $ 1.301.001 $ 130.100

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS JORNADA MANANA Y
TARDE. Autorizar por concepto de otros cobros periddicos para el afio escolar
2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA VEZ
CONCEPTO AL ARO
Certificados y constancias (en caso de ser
solicitados) $ 14.400
Carné estudiantil (duplicados) $ 5.800
Salidas escolares $ 79.300
Simulacro pruebas saber $ 33.600

ARTICULO QUINTO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES JORNADA
MANANA Y TARDE. Las actividades que tradicionalmente han sido denominadas
como “extracurriculares”, pueden entenderse como ese otro conjunto de acciones
y procesos que intencional y consensualmente se programan y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos de la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y
en cada Proyecto Educativo Institucional, que pueden ejecutarse a través de
proyectos y/o programas de formacién complementaria, como una oportunidad
para desarrollar habilidades e intereses particulares o mejorar el desempeno
académico, personal y social de los alumnos. Tales actividades son viables en los
establecimientos educativos privados, siempre y cuando se cumpla con los
siguientes aspectos:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.
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Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas s6lo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

o El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los

cuales se relacionan a continuaciéon, seran sufragados de manera

voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

CONCEPTO VALOR ANUAL
Proyecto pedagogico natacion $112.250
Proyecto pedagégico danzas $112.250

ARTICULO SEXTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especiaimente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO SEPTIMO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
maodificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El establecimiento educativo COLEGIO AUTONOMO
NUESTRA SENORA DE LA BUENA ESPERANZA, tendra un mes a partir de la
notificacidn del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA DE LA BUENA ESPERANZA del Municipio de Copacabana — Departamento de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del COLEGIO AUTONOMO NUESTRA SENORA
DE LA BUENA ESPERANZA del Municipio de Copacabana. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar4 de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO UNDECIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el
recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion
por Aviso, Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DUODECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID !{ESTREPO BONNETT
Secretario de EdMicacion de Antioquia

Proyectd: Reviso: Aprobé:

Z{um NZQ Zﬁnéro /
Luisa Maria Lotero Ramirez ,_j — O
Practicante de excelencia ‘
Q Wate 0 N w ‘?\"‘/ '(4(%&\ )
Jorge Mario Correa Vélez ERESITA AGUILAR RCIA
{c .

Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica
Victor Raul Diaz Gallego
Contador - Contratista
24 de Abril de 2018
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a la GUARDERIA
PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Controlada.; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijaciéon de tarifas y tendran en cuenta
que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucion econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a
la GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada por Certificacién de Calidad, libertad vigilada y
Régimen controlada.

Que los establecimientos educativos o0 sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacidn preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo' privado, GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO,
de propiedad de GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO LTDA, ubicado en la
carrera 50 N° 47 — 72, del Municipio de Caldas, Teléfono: 2782659, en jornada
MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305129000584, ofrece Ios
siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a

la GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

Grado S G Fecha
Funcionamiento
Prejardin 006325 11/12/1991
Jardin 006325 11/12/1991
Transicion 006325 11/12/1991

La Sefiora MARIA SOLEDAD VELEZ ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.164.55,1, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO, presentd a la Secretaria
de Educaciéon de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Regimen
Libertad Regulada por Puntaje para la jornada MANANA Y TARDE, y de Tarifas
de Matricula, Pension y Otros cobros Periodicos para el afio escolar 2018,
mediante los Radicados N° 2017010380754 del 11 de Octubre del 2017 y
Radicados N° 2018010156942 del 24 de Abril del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacidn Institucional y ta documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

JORNADA MANANA: Una vez comparados los ingresos por concepto de
recaudos de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias
reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor
de $34.823.500, con la multiplicacién del niumero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 14 $ 1.547.170 $21.660.380
Jardin 11 $ 1.539.633 $ 16.935.963
Transicién 25 $1.524.769 $ 38.119.225
TOTAL 50 ' $ 76.715.568

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $(41.982.068) a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién.

JORNADA TARDE: Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos
de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de
$43.917.800, con la multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 8 $ 1.547.170 $ 12.377.360
Jardin 14 $ 1.539.633 $ 21.554.862
Transicion $ 1.524.769 $0
TOTAL 22 $ 33.932.222
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Por ia cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
la GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superior en $9.985.578 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).

De igual forma comparando el nimero de estudiantes registrados en el SIMAT,
con el reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, se
encuentran las siguientes diferencias:

Grado Ne- EESFZg?Gn res r‘é(\)l-l Ezzt‘lusd_iraar:tdees Estu:%ntes Eisftelj'gi'::::e:
Maiiana SIMAT
Prejardin 14 8 32 10
Jardin 11 14 23 -2
Transicion 25 0 14 11
TOTAL 50 22 e =

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada, e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento.

En cuanto al porcentaje de incremento de tarifas no tienen en cuenta lo
establecido en la Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017, la
cual establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por
establecimientos educativos de caracter privado para el afo escolar que inicia en
el 2018, de lo cual debera dar claridad el proceso que realiza la institucion.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Libertad Regulada por
Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTiCULO' PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO, de propiedad de la GUARDERIA
PREESCOLAR PIMPONIO LTDA., ubicado en La carrera 50 N° 47 - 72, del
Municipio de Caldas, Teléfono: 2782659, en jornada MANANA Y TARDE,
calendario A, numero de DANE: 305129000584, el cobro de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del régimen de Régimen Libertad
Regulada por puntaje para el afio académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
10% Todos los Grados
52% Siguientes Grados
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2018 a
la GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO, las Tarifas
por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual , Tarifa anual Pension
Grado 2018 Matricula pension (10)

Prejardin $ 1.903.000 $ 190.300 $1.712.700 $171.270
Jardin $1.819.688 $ 181.969 $1.637.719 $163.772
Transicion | $1.779.490 $177.949 $ 1.601.541 $ 160.154

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Certificados y constancias ( a Solicitud,
Voluntario) $ 8.500

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran’ exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periodicos y ofros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, GUARDERIA PREESCOLAR
PIMPONIO, tendra un mes a partir de la notificacién del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines
pertinentes.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2012 -
la GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del GUARDERIA PREESCOLAR PIMPONIO del
Municipio de Girardota. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero
de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

l 04’-(?

Proyecto: Revisé: Aprobd:;

%;{Q\ in.d g\ "jnvw IQ{@ t /

VICTOR RAUL DIiAZ GALLEGO JORGE MARIO CORREA VEL| TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
24 de Abril de 2018 Direccion Juridica
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y
Pension, para el afo escolar 2018 al CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA
del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulado por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen controlado; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijaciéon de tarifas y tendrén en cuenta
que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberdn ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2018 a la CENTRO
EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningiin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Reégimen Libertad Regulado, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus-costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA,
de propiedad de ANA ELIZABETH GUTIERREZ ALVAREZ, ubicado en la Calle
33 No. 302-11, y Carrera 30 No. 31-33, del Municipio de DONMATIAS, Teléfono:
3137546718, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
405237000269, ofrece los siguientes grados:
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Grado Llc_enc1a .de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 00640 07/10/1991
Jardin 00640 07/10/1991
Transicion 00640 07/10/1991
Primero 00640 07/10/1991
Segundo 00640 07/10/1991
Tercero 007266 23/11/1992
Cuarto 007266 23/11/1992 |
Quinto 007266 23/11/1992

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afio escolar 2017 es 6.10 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo SEIS (06) del ISCE de acuerdo con el Articulo 3° de la Resolucion Nacional
N° 18066 de Septiembre 11 de 2017.

La sefiora ANA ELIZABETH GUTIERREZ ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 21.701.537 en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA present6 a la Secretaria
de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Regulada, para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros para el afio escolar 2018, mediante el Radicado N°
2017010384248 del 13 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magneético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento para los grados
de pre Jardin a quinto fue del 5,8%, pero una vez verificado con el Articulo 8°
paragrafo 1° de la Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017, lo
cual establece un incremento anual de tarifas en el Régimen Regulado del grupo
ISCE (6), es del 5.4% y de igual forma establece un incremento para el primer
grado del 11,94% la cual no esta determinada en las actas pero si en su
respectiva liquidaciéon y es autorizado por el el Articulo 8° paragrafo 1° de la
Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017.

En cuanto a la propuesta de “materiales Preescolar con un costo de $45.000, no
es susceptibles de aprobacion toda vez que desde la Guia N°4 Version 8 se
define, puntualmente en el Formulario 2, Fila 35 que la papeleria hace parte de los
gastos generales, definiéndolos como: “[...] las erogaciones que se realizan para
pagar arrendamientos, mantenimientos, servicios publicos, seguros, elementos de
aseo, cafeteria, utiles papeleria y fotocopias, material y suministros
pedagégicos|...] ", también en las Filas 51 a la 54 se incluye a la papeleria como
parte del material pedagégico asi: “Valores anuales por concepto de material
didactico que no constituya activo como: papeleria, dtiles, fotocopias, implementos
deportivos, musicales, de laboratorio cuando son propios, videos, libros,
publicaciones de investigacion y consulta, estudios y elaboracion de proyectos,
participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas con cargo a los
ingresos directos del servicio educativo, igualmente, los recursos destinados al




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matriculay Pensidn para el afio escolar 2018 a la CENTRO
EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia.

desarrollo de programas pedagdgicos establecidos en el PE| y detallados en el

plan operativo financiado con recursos propios.” Y finalmente se precisa en la Fila

56 sobre los gastos diversos de administracion: “Hacen referencia a gastos de

funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como: elementos de aseo,

elementos y suministros de cafeteria administrativa, elementos, utiles y papeleria
administrativa, fotocopias de caracter administrativo, servicio de correo, fax,

transportes fletes y acarreos, gastos notariales, registro mercantil, trémites y

licencias, otros gastos legales, contribuciones y afiliaciones, suscripciones,

promocion y divulgacion, publicidad, bodegaje, mensajeria, gastos de
representacion, gastos de viaje, entre otros” (Subrayado fuera del texto). y en
cuanto a lo establecido en:

e Paragrafo 1°, Articulo 1° de la Ley 1269 de 2008: "Los establecimientos
educativos deberan entregar a los padres de familia en el momento de la
matricula la lista completa de utiles escolares para uso pedagdgico, textos,
uniformes e implementos que se usaran durante el siguiente afio académico, la
cual debe estar previamente aprobada por el Consejo Directivo. No_podran
exigir _que entrequen estos materiales _al _establecimiento _educativo".
(Subrayado fuera de texto).

e Circular Ministerial N° 03 del 21 de enero de 2014: De igual manera, “Los
establecimientos educativos no pueden exigir que los materiales les sean
entregados, pues son para uso exclusivo de los estudiantes, y se administran
en _los hogares”; “El establecimiento educativo sdlo puede vender materiales
educativos en los casos en que no se consigan en el mercado”. (Subrayado
fuera de texto).

e Circular N° 01 del 7 de enero de 2016: "7. En ningun evento se podra
imponer a los padres de familia la obligacién de adquirir los materiales en el
establecimiento educativo, en negocios propios de las asociaciones de
padres de familia, o de miembros de estas, o en aquellos con los que se
establezcan convenios conforme lo prescribe el ordinal b) del Articulo 2.3.4.12.
del Decreto 1075 de 2015" (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $69.878.487, con la
multiplicacion del ndmero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 0 $2.264.515 $0
Jardin 0 $2.264.515 $0
Transiciéon 3 $2.264.515 $6.793.545
Primero 4 $2.249.213 $ 8.996.852
Segundo 7 $2.227.376 $ 15.591.632
Tercero 9 $2.277.376 $20.496.384
Cuarto 6 $2.131.462 $12.788.772
Quinto 6 $2.118.130 $ 12.708.780
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Grado No. Estudiantes| Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
TOTAL 35 $ 77.375.965

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en ($7.497.478) a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad sobre la
inconsistencia descrita y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el
aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pensiéon dentro del Régimen Libertad Regulado por
Puntaje.

Por io expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA, de propiedad de la ANA ELIZABETH
GUTIERREZ ALVAREZ, ubicado en la Calle 33 No. 302-11, y Carrera 30 No. 31-
33, del Municipio de DONMATIAS, Teléfono: 3137546718, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 405237000269, el cobro de Tarifas
de Matricula y Pension, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada para
el aflo académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
11.94% Primer Grado
5.4% Todos los Grados

PARAGRAFO: El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento
para los grados de pre Jardin a quinto fue del 5,8%, pero una vez verificado con
el Articulo 8° paragrafo 1° de la Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11
de 2017, lo cual establece un incremento anual de tarifas en el Régimen Regulado
del grupo ISCE (B), es del 5.4% y de igual forma establece un incremento para el
primer grado del 11,94% la cual no esta determinada en las actas pero si en su
respectiva liquidacion y es autorizado por el el Articulo 8° paragrafo 1° de la
Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pension para el afo escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado | Tarifaanual | o oulg | Tarifaanual o n (10)
2018 pension

Prejardin $2.534830 | $253.483 $2.281.347 $228.135
Jardin $2.386.799 | $238.680 $2.148.119 $214.812
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Grado Tarifa anual Matricula Tarifa a}{lual
2018 pension

Transicion | $2.386.799 | $238.680 $2.148.119 $214.812
Primero $2.386.799 | $238.680 $2.148.119 $214.812
Segundo $2.370.671 $ 237.067 $2.133.603 $ 213.3?
Tercero $2347.654 | $234.765 $2.112.889 $211.289
Cuarto $2.347.654 | $234.765 $2.112.889 $211.289
Quinto $ 2.246.561 $ 224.656 $ 2.021.905 $202.190

Pension (10)

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2018 Gnicamente las siguientes
tarifas:

CONCEPTO VALOR POR UNA VEZ AL ANO
Bibliobanco $123.800
Certificados y constancias $ 10.000

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
MUNDO ALEGRIA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.
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ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del CENTRO EDUCATIVO MUNDO ALEGRIA del
Municipio de Girardota. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cincos (5) dias del envio de la citacidn, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero
de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioguia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecto: Revisd: Aprobd:

%75)\ Do ¥ g ' /Tl& (tf;lWAbﬁjm/ ”

wa W

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO RIO CORREA VHLEZ Teresita Aguilar Garcia
Contador - Contratista Profesional Universitariof Directora Juridica
24 de Abril de 2018 Direccion Juridica

)
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Resolucién Ndmero puino Noregieen. (WU iy
son BEERA

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS -
J
EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de L

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 de! Eﬁg 3
10.de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y, ég

CONSIDERANDO ﬁm%;
il

S|
1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias Eﬁ?ﬁéﬂﬁ&

juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente del Eﬁﬂﬁﬁﬁﬂ E
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de Eﬁggﬁﬂﬁ
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del ﬁﬁ

departamento de Antioquia Hﬁgﬁl
3. Que la Liga Antioquefia de deportes para personas con PARALISIS CEREBRAL, cuya sigla es @Egg i
“LADE-PC”, con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea Extraordinaria lo que
consta en el Acta No. 001 de febrero 14 del 2018, eligieron miembros del 6rgano de ig"‘j
administracion, control y disciplina, y en reunion del Organo de Administracion lo que consta en P g{ 5;
el Acta No. 001 de febrero 15 de 2018, se distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos @5@’ g;%
y eligieron el tercer miembro de la comision disciplinaria.

EME%
4. Que la sefiora ELIANA MILENA ORTIZ HENAO, en su calidad de presidenta, solicita la E%ﬁéﬁg
inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios. %E
S

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 fi

'y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relinen todos los requisitos exigidos en tales i 4l
disposiciones. '

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERGO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ELIANA MILENA
ORTIiZ HENAO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.183.713, como Representante
Legal, en su calidad de Presidenta de Liga Antioquefia de deportes para personas con PARALISIS

CEREBRAL, cuya sigla es “LADE-PC”, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios. ;

ALBA GLORIA GIL SALCEDO Vicepresidenta C.C. N° 32.522.636 ﬁgag
GLORIA HELENA VILLA TOBON Secretaria C.C. N° 43.024.521 i
LUZ MERY GAMBOA USUGA Tesorera C.C. N®43.278.071 gﬁﬁggﬁgm
CARLOS ALBERTO TORO ARBOLEDA Revisor Fiscal Principal T.P. N° 94474-T SR

C.C.N°70.545.043 '
JUAN PABLO VILLA GIRALDO Revisor Fiscal Suplente T.P.N°2134461-T

C.C. N°71.798.945
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Resolucién Ndmero Destino: No registra. L i 11, gk
KATHERINE ARROYA\/E PUERTA Comisién Disciplinaria C.C. N° 43.266.369 i#
JORGE HORACIO MUNOZ BETANCUR Comisién Disciplinaria C.C. N° 98.525.398

DIEGO ALEJANDRO TORRES TORRES Comision Disciplinaria C.C. N°1.042.767.19

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 7 de mayo del 2021, de acuerdo con las actas y los
estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

e
25 BN

e

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

e rmingmeao
i T
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIt ef/é LDE[LOPEZ

Gerente

No. 163326 - 1 vez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiowo.— WHIRINDENRINNE

(04/04/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad religiosa denominada
COMUNIDAD SAN IGNACIO - COMPANIA DE JESUS, con domicilio en el
Municipio de Medellin, el nombre del padre ALVARO FRANCISCO
RESTREPO LINCE, identificado con la cédula de ciudadania numero
2.890.554,como Representante Legal de la entidad, nombrado por el
Superior General el 17 de septiembre de 2013, de conformidad con la
certificacion PR0O.14120/Ca/2018 del 07 de marzo de 2018, expedida por el
Canciller Arquidiéocesano Pbro. German Dario Duque Ochoa, de la
Arquidiécesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el padre ALVARO
FRANCISCO RESTREPO LINCE, mediante oficio con radicado 201801018150
del 23 de marzo de 2018.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 04/04/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(RS2 W /Zx’«:)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

No. 163327 - 1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE ASIGNACION
BASICA PARA LAS DIFERENTES DENOMINACIONES DE EMPLEOS QUE
INTEGRAN LOS NIVELES JERARQUICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA DEL ANO 2018"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas
en el articulo 3° de la Ley 330 de 1996, y

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Fijar en un 5.09%, con retroactividad al 1° de enero de 2018,
el incremento salarial de las escalas de remuneracion correspondientes para las
diferentes denominaciones de empleos que integran los niveles jerarquicos de la
planta de personal de la Contraloria General de Antioquia, sin que sobrepasen los
limites establecidos por el Decreto Nacional No. 309 del 19 de febrero de 2018
expedido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: La asignacion basica mensual para cargo de Contralor General de
Antioquia, cédigo 010, grado 08, corresponde a la establecida para el Gobernador del
Departamento de Antioquia en el Decreto Nacional No. 309 del 19 de febrero de 2018,
expedido por el Gobierno Nacional

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2018, las asignaciones basicas

mensuales de la escala de empleos de la Contraloria General de Antioquia, sera la
siguiente:

AR L | DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL |TECNICO |ASISTENCIAL
1 5.206.383 4450654 | 4450654

2 6.760.884 6.760.884 | 4.883.562

3 : - 5.206.383

4

5 : ; - 2722574 | 1650003
6 10.282.942 10.282.942 |- . 2.000.973
7 11.200.616 - - . 2.090.737
8 15.512.880 - . - 2.360.010
9 - - - - 2.442.772
10 . . - - 2.621.788
1 } 3 . - 2,695 559
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PARAGRAFO UNO: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a las
distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprende
las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO DOS: El incremento salarial para los cargos de los funcionarios
reintegrados por orden judicial (tutela), Técnico, codigo 314 grado 01 y Asistencial,
cddigo 470, grado 02; sera igual al establecido para los funcionarios de planta sin
sobrepasar el limite legal establecido en el Decreto Nacional No. 309 del 19 de
febrero de 2018 expedido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: La asignacién basica mensual para el cargo de Contralor
General de Antioquia, sera de $15'512.880.

ARTICULO CUARTO: Autorizar al Contralor General de Antioquia, para expedir la
Resolucion del incremento salarial con retroactividad al 1° de enero de 2018, sin
sobrepasar los topes maximos fijados por el Decreto No. 309 del 19 de febrero de
2018 expedido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: En la Resolucion de incremento salarial que expida el Contralor
General de Antioquia en cumplimiento del presente acto ordenanzal, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva, debera complementarse con el 1% faltante para
ajustar el 5.09%, establecido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: E! Contralor General de Antioquia, queda autorizado para
efectuar las operaciones presupuéstales que demande el cumplimiento de la presente
Ordenanza. )

ARTICULO SEXTO: El Contralor General de Antioquia en el mes de enero de cada
vigencia fiscal expedira el decreto de incremento salarial correspondiente
porcentualmente al valor del IPC de.la vigencia anterior, mientras el Gobierno
Nacional expida el decreto de limites salariales y se aprueba la ordenanza que
sustituye la escala salarial.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de marzo de 2018.

EL MARTINEZ DOZA
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Despacho def Gobernador

Recibido para su sancioén el dia 06 de abril de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, [ 8 &0 2018

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 07. “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA E
INCREMENTA LA ESCALA DE ASIGNACION BASICA PARA LAS DIFERENTES
DENOMINACIONES DE EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES JERARQUICOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA DEL ANO

2018".
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
efnador de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




