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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070001057
Fecha: 20/04,2018 Im
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que ia Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con ei propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAS, identificado con
cedula de ciudadania 3.387.408, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocion), Caédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 1374, adscrito a
la SUBSECRETARIA JURIDICA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0133, ID Planta 1151, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras duren las
vacaciones de su titular el doctor JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ, identificado con cedula de
ciudadania 71.746.649, a partir del 25 de abril y hasta el 02 de mayo de 2018. (Ambas fechas
inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0133, ID Planta 1151, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA
CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania 3.387.408, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo titular como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Caédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 1374, adscrito a
la SUBSECRETARIA JURIDICA, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras duren la vacaciones de su titular
el doctor JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ, identificado con cedula de ciudadania 71.746.649,
a partir del 25 de abril y hasta el 02 de mayo de 2018. (Ambas fechas inclusive)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001072
Fecha: 23/04/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de |la cobertura con criterio de equidad, el

X

mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. . ;
Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 “de; 5015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?




Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de AMAGA se identificd en la Institucion
Educativa Rural Pascual Correa Flérez sede Pedro Claver Aguirre, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Fernando, sede
Mani de las Casas en el nivel de Primaria, |la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Amaga, que se describe a continuacion:

DECRETA:

N2 DE
L
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVE
o INSﬂTUOONEDUigg:ASANFERNANDO , PRIMARIA
1706500-003
MANI DE LAS CASAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO i NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRIMARIA
daca PASCUAL CORREA FLOREZ \
Sede
PEDRO CLAVER AGUIRRE

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID
Secretario de E

STREPO BONNETT
ucacion de Antioquia
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MARIA CRISTINA CASTANO SANTA

Profesional

Direccion de Talento Humano
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IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ

Director de Talento Humano Director Juridico (E)

Aprobo:
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Subsecretario Administrati
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001073
Fecha: 23/04/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 det 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades def servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de
personatl se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cabertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. “ Necesidades def servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para gerantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”,




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba se identificé en la Institucion
Educativa Madre Laura Montoya, sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de fa planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Madre Laura Montoya, sede Los
Naranjos, en el nivel de Primaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LEIBY CRISTINA ARIAS QUIROS, identificada con cédula de ciudadania N°
30.028.973, quien viene cubriendo una plaza en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya, sede
Los Naranjos del municipio de Dabeiba en el Nivel de Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002, y
que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel a la sede principal de la
Institucion Educativa Madre Laura Montoya del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Dabeiba, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
0S NARANJOS 00-
DABEIBA NVETRER R AETR ElY - JO 1231500-002

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL
DABEIBA MADRE LAURA MONTOYA clp

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LEIBY CRISTINA ARIAS QUIROS, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.028.973, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la sede
principal de la Institucién Educativa Madre Laura Montoya del municipio de Dabeiba; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Madre Laura Montoya, sede Los Naranjos de!
municipio de Dabeiba.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaci®n de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001074
Fecha: 23/04/2018

T

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070000864 del 20 de marzo del 2018, se trasladé en Propiedad,
sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO,
a la sefiora ESTEFANY RENTERIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
1.076.382.221, Licenciada en Educacién Basica con Enafsis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Rural Fray
Martin de Porres — Sede El Cenizo del municipio de Segovia, en el Grado “2A” del escalafén
Nac:onal Docente; ‘eh el momento de notificarse, la sefiora advierte que se encuentra adscrita
en la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, debido a que fue reubicada
por el Decreto 2017070000957 del 08 de marzo del 2017, en el cual e otorgé una Comision
de Servicios por razones de seguridad.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién,
de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente Decreto 2018070000864 del 20 de marzo del
2018, por el cual se traslado en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora ESTEFANY RENTERIA
MORENO, identificada con cédula de ciudadania 1.076.382.221, Licenciada en Educacion
Basica con Enafsis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien el Grado “2A” del
escalafébn Nacional Docente, en el sentido que la servidora se encuentra adscrita a la
Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, y no como alli indicé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (la) interesado (a) el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

/FUENTESW - Tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€y
NESTO DAVID)RESTREPO BONNETT
Secretarlo de Educacion

VFUENTESW
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001075
Fecha

e AN

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

MONSI DERANDO- QUE

organica y otorga funciones 52 :
trasladar, encargar, dar hcen(:lai

: ; [ e
segunda instancia de los proceso
docentes, directivos docente’s Y,
Establecimientos Educativos de’
Antioquia. % g{» et

* Que mediante el Decreto éepéf%'mentaJ%%ﬁiSOOOOlGZb del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargosfde Pét“soi | D%centes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educatlvoven Ios mumcii}l@s%nofCertlﬂcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos\del“‘S“lstema“General de Participaciones.

* El Servidor Docente NORBERTO DE JESUS CARO TORRES, identificado con Cédula
71.690.223, le fue concedida Comision de Servicios segun Decreto 2018070000888 del
23 de marzo de 2018, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender” en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez
Isaza del municipio de Sonson; en la parte de los considerandos se dijo que el educador
Caro Torres viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, darea de Humanidades
y Lengua Castellana en la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del
municipio de Copacabana; informacién que fue errada debido a que habia sido
trasladado internamente por Decreto Municipal 037 del 30 de enero de 2018, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de
Copacabana; siendo necesario aclarar el nombre de establecimiento educativo, al cual
esta adscrito en el municipio de Copacabana.

*  Por Decreto 2018070000888 del 23 de marzo de 2018, fue Nombrado en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior LUIS
ALFONSO RIVERA ESCOBAR, ldentlflcado con Cédula 1.152.439.805, Licenciado en
Filosofia y Letras, como Docente Aula, area de Humamdades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo 'y Puerta del municipio de Copacabana,
plaza 0290720-116, en reemplazo de Norberto de Jesus Caro Torres, a quien se le
concede Comisién para desempefiarse como Docente Tutor por el afio de 2018 y hasta el
31 de diciembre dé‘ 2018; debido a que en el acto administrativo fue registrado
erroneamente el Nombre de la Institucién Educativa para la cual fue nombrado, es
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

mlsos conocer y resolver en
£ vedades administrativas a los
vo  que labora en los diferentes
ificados del Departamento de
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SCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000888 del 23 de marzo de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el sefior LUIS ALFONSO
RIVERA ESCOBAR, identificado con Cédula 1.152.439.805, Licenciado en Filosofia y Letras,
como Docente Aula, area de Humanidades Lengua y Castellana para la Institucién Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, plaza 0290720-116; en el
sentido que el Nombre correcto de la Institucidon Educativa para la cual fue nombrado en
Provisionalidad el educador Rivera Escobar es la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 0290720-116, y no como
se dijo en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000888 del 23 de marzo de
2018 (en la parte de los considerandos), que le concedidé comision de servicios al sefior
NORBERTO DE JESUS CARO TORRES, identificado con Cédula 71.690.223, para desarrollar
las labores de Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza del municipio de Sonsén, donde se dijo que
venia como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana; en el sentido que el
educador Caro Torres viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua y Castellana en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 0290720-116.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretariolde Educacién

o |

. t\
Aprobg mnio Maya Lema
Subgécretario Administrativo

%mm Maﬁoﬁwfz P =S RN /. P %M
Proyecto: ({@ﬁ's Castafio Santa Reviso: Ivan de J/Guzman Lopez Revisd: Euclides Londofio Londofio
Abrit 4 de 20 Director Talento Humano Director Juridico (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por el cual se deja sin efecto un nombramiento en propiedad de un notario y se
no@pfﬁléﬁ?’”ﬁ?o"p"i‘é"dédweﬁifdtféi”ﬁ'lgza”

: fooe  2& iR
EL GOBERNAQO I:*DEPAR'EAMENTQ DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus faculta cons ltucuenale gales en especial las que le
confiere los articulos 131 de a ConstltumoféPohﬁca 138 numeral 1, 145, 146, 147,
161 del Decreto Ley 960 de 1970 66 numeral 1 del Decreto 2148 de 1983,2vy 3
| dela Ley 588 de 2ooo

\CONSIBERANDO
Que el articulo 131 de la Constitucién PoTltlca duspone que el nombramiento de los
notarios en propiedad se hara mediante concurso.

Que el articulo 169 del Decreto-ley 960 de 1970 establece que los concursos tienen
por objeto la seleccion de candidatos para cargos no desempefiados en propiedad
por Notarios pertenecientes a la carrera.

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, modificado por los Acuerdos 003 de
28 de abril de 2015, 005 de 15 de septiembre de 2015, 025 de 27 de junio de 2016,
028 de 21 de julio de 2016 y 029 de 22 de agosto de 2016, el Consejo Superior de
la Carrera Notarial convocd a concurso publico y abierto para proveer los cargos en
propiedad de Notarios y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo
131 de la Constitucion Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformo la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual
fue conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad
de quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso,
de acuerdo con el minimo fijado para la integracion de las listas de elegibles de

"
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sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo tercero del Articulo 14 y el
Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que el Doctor Carlos Andrés Vargas Cuadros, fue nombrado como Notario Unico en
Propiedad en el Circulo de Bricefio, mediante Decreto 2017070004764 del 18 de
diciembre de 2017, segtn anexos del oficio SNR2017EE043528 del 16 de noviembre
de 2017 de la Superintendencia de Notariado y Registro.

Que sin embargo, existiendo. decreto de nombramiento del Doctor Vargas Cuadros
en un circulo notarial de tercera categoria, le asiste el derecho de permanecer en
lista, tal como lo establece el inciso 4 del articulo 28 del Acuerdo 001 de 09 de abril
de 2015 y el paragrafo 3 del articulo 1 del Acuerdo 027 de 2016, es asi que, puede
seguir siendo postulado para las demas categorias hasta tanto no se haya efectuado
el nombramiento, confirmaciéon y posesion en el cargo como notario del circulo
aceptado, de modo que el Doctor Carlos Andrés Vargas Cuadros fue postulado para
notarias de tercera categoria mediante el oficio 2018-069 el dia 31 de enero de 2018.

Que en respuesta a la postulacién mencionada y dentro del término de ley, el doctor
Carlos Andrés Vargas Cuadros, mediante escrito allegado por correo electrénico el
dia 31 de enero de 2018, manifesté su voluntad de aceptar la Notaria Unica del
Circulo de ltuango.

Que la Notaria Unica del Circulo de Ituango, se encuentra vacante de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Acuerdo 001 de 2015 del Consejo Superior de
la Carrera Notarial, en razén a que quien fungia como Notaria Titular Doctora Nora
Elena Ortiz Posada, fue nombrada como Notaria Unica del Circulo de Amaga,
mediante Decreto 2016070003979 del 13 de julio de 2016, en ejercicio del Derecho
de Preferencia.

Que por haber culminado el concurso de Méritos para el Nombramiento de Notarios
en Propiedad e Ingreso a la Carrera Notarial y al existir lista de elegibles vigente, el
nombramiento que procede para la Notaria Unica del Circulo de ltuango, es en
propiedad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 146 del Decreto Ley 960 de 1970.

Que asi mismo, mediante oficio radicado R 2018010087940 del 05 de marzo de 2018
el Doctor Vargas Cuadros, informd que desiste del nombramiento como Notario en
Propiedad en el Circulo Notarial de Bricefio, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 138 del Decreto 960 de 1970.

Que en virtud de lo anterior, es procedente dejar sin efecto el Decreto
2017070004764 del 18 de diciembre de 2017 por medio del cual se nombré en
propiedad en la notaria de Bricefio.
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Que el Doctor Carlos Andrés Vargas Cuadros, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.799.310, quien obtuvo un puntaje total de 68.477, al haber
superado satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de Méritos, debe ser
nombrado Notario Unico para el Circulo de Ituango en propiedad, segun anexos del
oficio SNR2018EE010773 del 14 de marzo de 2018, suscrito por la doctora Daniela
Andrade Valencia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria Técnica del
Consejo superior de la Superintendencia de Notariado y Registro.

Que en virtud de lo anterior, es procedente nombrar en propiedad en la Notaria Unica
del Circulo Ngtarial de ltuango — Notaria de Tercer@ Categoria, al Doctor Carlos
Andrés Vargas Cuadros.

Que la designacion de los Notarios de Segunda y Tercera categoria, es competencia
del Gobernador del Departamento correspondiente a cada Circulo Notarial.

Que una vez efectuado el nombramiento, el nominador enviara a la Superintendencia
de Notariado y Registro copia del respectivo acto, acompafiado de los documentos
que lo soportan.

DECRETA

Articulo 1. Dejar sin efecto el nombramiento del Doctor CARLOS ANDRES
VARGAS CUADROS, identificado con cédula de ciudadania N°71.799.310 como
Notario Unico en Propiedad en el Circulo Notarial de Bricefio — Notaria de Tercera
Categoria, realizado mediante Decreto 2017070004764 del 18 de diciembre de 2017
el cual se deja sin efectos.

Articulo 2. Nombrese al Doctor CARLOS ANDRES VARGAS CUADROS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.799.310 como Notario Unico del Circulo
de ltuango — Antioquia en propiedad, por haber superado satisfactoriamente las
distintas fases del Concurso de Méritos.

Articulo 3. Acreditacion de documentos. Para confirmar su nombramiento y
tomar posesion del cargo, el designado debera acreditar la documentacion de ley.

Articulo 4. Comunicacion. Comuniquese esta decisién a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor CARLOS ANDRES VARGAS CUADROS.

Articulo 5. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion. ‘@/
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

N
J Ly el
LUIS'PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

g ‘{Q oree o
VICTORI EUGENM RAMIREZ V. JAVIER MAURICIO GARGIA Q.

Secretaria d Gokjerno Secretario General&
et
Proyectd: Luis Eduardo Rivas Buitrago- ProfeSional Universitario. 7
Revisé: Aicardo Antonio Urrego Usuga Dlrector de Apoyo Institucional y Acces sticia. o

John Reymon-; As or Juridico ia de Gobierno.

rlog Arturo Pi hlta arde ecretgrio Jugico.
W S“ w2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETO

Radicado: D 2018070001077
Fecha: 23/04/2018

st AR AUR R

“Por el cual se hace un nombramlento en propledad”
g i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades constltuuonales y Iegales en espemal las que le confiere
los articulos 131 de la Constltucmn Polmca 145, 146, 147, 161 del Decreto Ley 960 de
1970; el articulo 66 numeral 1 del Decreto 2148 de 1983 y eI articulo 2 y 3 de la Ley 588

. de 200@ ‘ '

A
i 3,

\ CONSIDERANDO e

Que el articulo 131 de la Consti\tuéién“PoIitica dispone que el nombramiento de los
notarios en propiedad se hara mediante concurso.

Que el articulo 169 del Decreto-ley 960 de 1970 establece que los concursos tienen por
objeto la seleccion de candidatos para cargos no desempefiados en propiedad por
Notarios pertenecientes a la carrera.

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, el Consejo Superior de la Carrera Notarial
convocd a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad de Notarios
y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la Constitucion
Politica.

Que seguln los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformo la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue
conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad de
quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso, de
acuerdo con el minimo fijado para la integracion de las listas de elegibles de sesenta
(60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo Tercero del Articulo 14 y el Articulo 28
del Acuerdo 001 de 2015).

Que la Notaria de Entrerrios, se encuentra vacante de conformidad con el articulo 1 del
Acuerdo 001 de 2015 del Consejo Superior de la Carrera Notarial, en razén a que quien
fungia como notaria Titular Doctora Marta Cecilia Agudelo Acevedo, fue nombrada en
propiedad en la notaria Treinta del Circulo de Medellin — Antioquia, mediante Decreto
125 de 26 de enero de 2017, como resultado del Concurso de Méritos.
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Que por haber culminado el concurso de Méritos para el Nombramiento de Notarios en
Propiedad e Ingreso a la Carrera Notarial y al existir lista de elegibles vigente, el
nombramiento que procede para la Notaria Unica del Circulo de Entrerrios, es en
propiedad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 146 del Decreto Ley 960 de 1970.

Que el Doctor Rafael Alfonso Macea Pertuz conforma la lista de elegibles vigente, como
se evidencia en el Anexo 3 del Acuerdo 026 de 29 de junio de 2016 del CSCN, y por lo
cual fue postulado para que aceptara, si era su voluntad un Circulo Notarial de su
preferencia, conforme al agotamiento que de la lista debe hacerse, procedimiento
estipulado en al Acuerdo 027 de 29 de junio de 2016 del CSCN; postulacion realizada
a través del oficio 2017-596 el dia 23 de noviembre de 2017.

Que en respuesta a la postulaciéon mencionada y dentro del término de ley, el Doctor
Rafael Alfonso Macea Pertuz, mediante escrito allegado por correo electronico el dia
28 de noviembre de 2017, manifesté su voluntad de aceptar la Notaria Unica del Circulo
de Entrerrios.

Que el doctor Rafael Alfonso Macea Pertlz, identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.540.716, quien obtuvo un puntaje total de 71.232, al haber superado
satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de Méritos, debe ser nombrado Notario
Unico para el Circulo de Entrerrios (Antioquia) en propiedad, segtin anexos del oficio
SNR2018EE009601 del 08 de marzo de 2018, suscrito por la doctora Daniela Andrade
Valencia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria Técnica del Consejo Superior
de la Superintendencia de Notariado y Registro, recibido en esta dependencia mediante
PQRS 2018010104832 del 15 de marzo de 2018 y radicado R 2018010109949 del 20
de marzo de 2018.

Que la designagion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia del
Gobernador del Departamento correspondiente a cada circulo notarial.

Que una vez efectuado el nombramiento, el nominador enviara a la Superintendencia
de Notariado y Registro copia del respectivo acto, acompafado de los documentos que
lo soportan, con el fin de que esa entidad conceptle en lo de su conocimiento, sobre la
inexistencia de circunstancias que impidan el ejercicio de la funcién notarial.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo1. Nombramiento en propiedad: Némbrese al doctor RAFAEL ALFONSO
MACEA PERTUZ, identificado con cédula de ciudadania N°79.540.716,
como Notario Unico del Circulo de Entrerrios — Antioquia en propiedad, por
haber superado satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de
Méritos.
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Articulo 2. Acreditacion de documentos. Para confirmar su nombramiento y tomar
posesion del cargo, el designado debera acreditar la documentacion de ley.

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese esta decisién a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor RAFAEL ALFONSO MACEA PERTUZ.

Articulo 4.  Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

vilsVever .

LUIS PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

e

or

MIiREZ V. JAVIER MAURICIO GAR(;if Q.

\iunm Ay "
VICTORIA EUGENI

Secretala de Ggbierqo” Sdcretario General

Proyecto: Luis Eduardo Rivas Buitrago- Profesional Univgrsitario/
Reviso: Aicardo Antonio Urrego Usuga -Director de Apoys Institugiona
Jhon Reymon — Asesor Juridico del Despacho

esoala Just%

Aprobo: Carlos gwrtugo Piedrahit§Cardengs-Sgpbseciefar 7

- AS MURV-ZESE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001 078
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“Por medio del cual se modifica el Decreto 2879 del 28 de junio de 2017, se
adopta el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y se conforman los
comités Departamental e Institucional de Gestion y Desempefio”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le
confiere el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica y el Decreto
Nacional 1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Departamental 2725 de 2008, en el articulo 1°, se cred
y reglament6 el Consejo del Sistema Integrado de Gestion para la Administracion
Departamental, el cual asume las funciones del Comité Coordinador de Control
Interno, con la mision de establecer, documentar, desarrollar, mantener y
mejorar continuamente la operacion de los subsistemas, componentes y
elementos del Sistema de Control Interno, basado en el modelo estandar de
control interno "MECI" 1000:2005.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1499 deI 11 de septiembre de 2017,

“por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Puablica”, y establece en el articulo 2.2.2.2.3.1. “La
actualizacién del Modelo Integral de Planeacion y Gestion para el orden
nacional” e hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades
territoriales. El nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG articula
el nuevo Sistema de Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestion de
Calidad y de Desarrolio Administrativo y los articula con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.7 del Decreto 1499
de 2017, se determina que a nivel departamental, municipal y distrital habra
Comités Departamentales, Distritales y Municipales de Gestién y Desempefio los
cuales estaran integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidiran los
miembros de los consejos de gobierno y por los gerentes, presidentes o
directores de las entidades descentralizadas de la respectiva jurisdiccion
territorial.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499
de 2017, se determina que a nivel departamental en cada una de las entidades
se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio, encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que varias de las funciones de este Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, venian siendo desarrolladas por el Consejo del Sistema Integrado
de Gestién, que a su vez venia cumpliendo funciones del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo, del Comité Coordinador de Control Interno y del
Consejo de Calidad.

Que en razén a lo anterior se hace necesario modificar el nombre del actual
Consejo del Sistema Integrado de Gestion y redefinir las funciones con el
proposito de incorporar las funciones sefialadas en el articulo 2.2.2.2.3.8. del
Decreto 1499 de 2017.

Que con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el
actual Sistema Integrado de Gestién de la Administracion Departamental, se
vera fortalecido en su operaciéon y mantenimiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
el Departamento de Antioquia, que integra los anteriores sistemas de Gestiéon de
Calidad y de Desarrollo Administrativo y los articula con el Sistema de Control
Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité Departamental de Gestion y
Desempefio, el cual estara integrado por el gobernador, quien lo presidira, los
miembros del Consejo de Gobierno y por los gerentes, presidentes o directores
de las entidades descentralizadas de la Administraciéon Departamental.

ARTICULO TERCERO: El Comité Departamental de Gestion y Desempefio,
tendra las siguientes funciones:

e Orientar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Administracion
Departamental y sus entidades descentralizadas.
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e Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy
estrategias para asegurar la implementacion y desarrollo del Modelo en la
Administracion Departamental.

e Impulsar mecanismos de articulacién administrativa entre las entidades
del departamento, para el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

e Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de
control requieran sobre la gestion y el desempefio en la Administracion
Departamental.

e Dirigir y articular a las entidades de la Administraciéon Departamental, en la
implementacion y operacion de las politicas de gestién y desempeiio y de
las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia de
Gobierno y Seguridad Digital.

o Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion,
desarrollo y evaluaciéon del Modelo en su integridad, en la respectiva
jurisdiccion.

Paragrafo 1: La Secretaria Técnica sera ejercida por el Director de Planeacién o
quien haga sus veces en la Administraciéon Departamental.

Paragrafo 2: Considerando que los integrantes del Comité Departamental de
Gestion y Desempeno, son los mismos del Consejo de Gobierno, los temas
relacionados con la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, se llevaran a esta instancia cuando sea necesario.

ARTICULO CUARTO: Conformar el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, el cual reemplazara en adelante el actual Consejo del Sistema
Integrado de Gestién y estara integrado por:
e Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional (quien lo
presidira).
Director de Planeacion o su delegado
Secretario de Participacion Ciudadana o su delegado
Jefe Oficina de Comunicaciones o su delegado
Gerente de Auditoria Interna o su delegado
El Subgerente de la Fabrica de Licores o su delegado
El Gerente de Atencion a la Ciudadania o su delegado
El Director de Desarrollo Organizacional como administrador del Sistema
Integrado de Gestion.
o Profesional Especializado de Desarrollo Organizacional coordinador del
Sistema Integrado de Gestién.

Paragrafo1: La Secretaria Técnica sera ejercida por el Director de Planeacién o
su delegado.
Paragrafo 2: La Gerencia de Auditoria Interna tendra voz pero sin voto.

Paragrafo 3: Los delegados deben ser servidores del nivel Directivo o Asesor.

ARTICULO QUINTO: Las funciones del Comité institucional de Gestion y
Desempefio seran las siguientes:
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Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a
las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy
estrategias para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion vy
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG.
Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para
facilitar la valoracion interna de la gestién.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrolio
y evaluacion del Modelo.

Revisar y aprobar la politica y objetivos de gestion integral y el Mapa
Organico de Procesos.

Promover estrategias tendientes a generar el compromiso de la Alta
Direccién y de todos los servidores publicos para el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

Recibir los informes de la Revisién por la Direccién, aprobar el plan de
mejoramiento derivado del mismo.

Monitorear permanentemente los diferentes componentes del Sistema
Integrado de Gestion, tales como: Indicadores, Riesgos, Producto o
Servicio No Conforme, PQRSD, Auditorias Internas, acciones de
mejoramiento y Plan de Mejoramiento Institucional; verificando el estado
general de los procesos, analizando su desempefio y adoptando acciones
para su mejoramiento.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actuaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, a
partir de la normatividad vigente, los organismos presentados por el Jefe
de Auditoria Interna o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por la
Gerengia de Auditoria Interna o quien haga sus veces, hacer sugerencias
y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestiébn de riesgos de la
Administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria.
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“Por medio del cual se modifica el Decreto 2879 del 28 de junio de 2017, se adopta el nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y se conforman los comités Departamental e Institucional de Gestién y Desempefio”

e Someter a aprobacion del representante legal la Politica de Administracion
del Riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion
de fraude y mala conducta.

Paragrafo 1: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se reunira de
manera ordinaria una vez por mes y de manera extraordinaria cada que se
requiera.

Paragrafo 2: El Quérum deliberatorio del Consejo sera de la mitad mas uno de
sus integrantes y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, esta
compuesto por dimensiones operativas, las cuales son un conjunto de politicas,
practicas, herramientas o instrumentos con un proposito comtn, que puestas en
marcha de manera articulada e intercomunicada, permitiran que el MIPG logre
sus objetivos. Estas dimensiones operativas seran implementadas en el
Departamento de Antioquia, por medio de los distintos procesos del Sistema
Integrado de Gestion, de acuerdo con las competencias y el quehacer de cada
uno ellos.

Paragrafo 1: La guia para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion sera el "Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG"
publicado por el Consejo para la Gestion y el Desempeiio Institucional.

Paragrafo 2: Las actualizaciones que a futuro se presenten en la estructura y
forma de operar del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se consideraran
incorporadas en el presente decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las normas y disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, £ OMUNIQUE YCOMP7.
Xvisrlever £

UIS PEREZ GUTIERREZ ~ ~

Secretario de Gestién Humana y Secretarid, General
Desarrollo Organizacional
6©

0, royecto: Ivan Arango- Profesional Especializado - Direccion de Desarrollo Organizacional
Carmen Restrepo V.- Profesional Universitario - Direccién de Desarrollo Organizacional
Reviso: Idalba Ruiz Gallego. - Directora de Desarrollo Organizacional. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman- Director Asesoria Legal y de Control
Aprob6: Carlos Arturo Piedrahita Cardenas- Subsecretagie Juridico )
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2-63.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001079
Fecha: 24/04/2018

A

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016;-se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para reallzar nombram«entos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perrmsosz( conocer yireso ‘er en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades /¢ ¢ , directivos docentes y personal
administrativo que laboran en I@s ducativos de los municipios no
certificados del Departamento de A j

* Que mediante el Decreto Depér £ i je mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Dccentes&;y Dwec&wos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cert flcados del Departamento de Antloquxa financiados con recursos
del Sistema General de Pamapaao 1es/ ; » :

* La Comision Nacional del Servncnb ‘Civil'de. conf;é)z éd ‘con {o consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es\?esponsa le ‘Ia admlmstrauon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es“un\ergano de ara’“ﬁna y protecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es consaderada come”ﬁ'ﬁ Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia

corresponde a fa Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, identificada con Cédula 42.270.750, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en Ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MONICA MARCELA
BARRIENTOS LUJAN, identificada con Cédula 42.270.750, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Educacion Artistica - Magister en Educacién, Especialidad Educacidon Basica, como Docente del
Nivel de Primaria, para la Institucion Educativa Rural Blanquizal del municipio de Ebéjico, plaza
2400020-008, (posteriormente trasladada para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del
municipio de Guatapé, plaza 2003500-001, donde fue evaluada), por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, identificada con Cédula
42.270.750, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESYREPO BONNETT

Secretario de ducacior Y

0‘

7 4
)l - B
G@Aa,;w:‘ﬂ\ f‘/,dn«-»-\- lYk&\w\g
Proyecto: Cargighza Castaiio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar ar&rﬂk
Abril 11 de 201

Director Talento Humano Directora Juridica

NV
: Juan Eugenio Maya Lema
SyWlecretario Administrativo
\ >4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcndn D 201 8070001 080

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos: docentes,” la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010124354 del 03 de abril de 2018, el Sefior DINIER
COLLAZOS JORDAN, con cédula 11.938.301 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Tecnologia de Informética, en la Institucion Educativa Rural Fray Martin
de Porres, Sede Colegio Fray Martin de Porres, del municipio de Segovia, a partir del 04 de
mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, DINIER
COLLAZOS JORDAN, con cédula 11.938.301, al cargo de Docente de Aula — Tecnologia de
Informatica, en la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, Sede Colegio Fray
Martin de Porres, del municipio de Segovia, a partir del 04 de mayo de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a)
docente, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ke

NESTOR DAVID RE&;TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

—p
) Danoy o Yok |y, x| | G - R@ uf\/
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naraifjo Reviso: ivan de/J. Guzman Lopez Viso: Teresna Aguil ar arma Aprobd Juan Eugemo aya Lema

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Subsgfretario Administrativo

P: Verodnica Gallego
13/04/2018

N2ronica Galjeso
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' INDEPORTES
a®

/) ANTIOQUIA
Radicado: § 2018000578 =
Feacl:;caa 21042018 “‘:‘.’:23.":.‘.‘
Resolucién Nimero Fborecenanad | 111111 T

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS Y SE APRUEBA
REFORMA DE ESTATUTOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del =
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias ==
juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcién P
de dignatarios. SRR

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del g
Instituto- Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de ...
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del i
departamento de Antioquia. e

3. Que el “CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL RISAS”, cuya sigla es “RISAS”, con domicilio en el
municipio de Rionegro, en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el acta N° 005/2017 del .-
27 de octubre del 2017 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° ™
006/2017 del 04 de noviembre del 2017, reformaron estatutos, eligieron miembros del érgano
de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos. :

4. Que el sefior JOSE FERNANDO DUQUE NARVAEZ, en su calidad de presidente, solicita la =
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios. SN

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 :
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales .. =
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba reforma de estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JOSE FERNANDO -
DUQUE NARVAEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.117.974, como =
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL RISAS”,
cuya sigla es “RISAS”, con domicilio en el municipio de Rionegro. Asi mismo inscribir a los demas ...
dignatarios.

HENRY WILLIAM MONTOYA GUZMAN Secretario C.C.N° 15.442.028
JONATHAN ARLEY NORENA ARBELAEZ Tesorero C.C. N° 1.036.393.624
CARLOS ANDRES MARTINEZ GUARIN Revisor Fiscal T.P. N° 107453-T

C.C. N° 15.439.770




' INDEPORTES

ANTIOQUIA
Radicado: S 2018000578 m'm
Fecha: 27/04/2018 S
Resolucién Numero mperesoLvaionzs | TRIMENRIEIEN
OSVALDO JULIAN GOMEZ ARANGO Comisién Disciplinaria C.C.N° 15.444. 29'2' |
FELIPE BAENA GALLEGO Comisién Disciplinaria C.C.N°1.017.185.442
ANDRES CASTANO CEBALLOS Comision Disciplinaria C.C.N° 15.444. 502

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 02 de noviembre del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club. L
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los .. -
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion =
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. g

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el o
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias ** *
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un .. .
Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este .-
requisito surte sus efectos legales. i

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/]

':
,r'
7 /(/

HERNAN DAKIC{ELEJALDE LOPEZ
Gerente

Ch
;L\l Aprobo: RoberloGuzn{Wx;j) i )

Cargo Jefe Oficina Aseso;a,deﬂﬁ;dlca I}

No. 163317 -1 vez

Proyecté: Dayana Galeano m(\(p | “Revisé: César Orozco
'Cargo Contratlsta ] Cargo Profeslonal Umversnta o




=S INREPERYES
@/ ANTIOQUIA

Radicado: S 2018000885 G
Fecha: 27/04/2018 "’@":

Resolucién Ndmero Doniner Ys:;l;cl:nll(:& IEED[}[EEEEHD

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, enusode -
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del

10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las personerias e
juridicas es competencia legal de los gobernadores establece los requisitos para inscripciénde =~ -~

dignatarios. :

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegdé al Gerente del

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin &nimo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia

3. Que el “CLUB DEPORTIVO Férmate”, con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea

Ordinaria lo que consta en el acta N° 01 de febrero 1 del 2018, en su acta aclaratoria N° 05 de
abril 9 de 2018 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 002 de

febrero 1 de 2018, eligieron miembros del érgano de administracién, control, disciplina y

distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos

4. Que el sefior ANDRES TORO, en su calidad de presidente, solicita la inscripcién como :

representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 -
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retnen todos los requisitos exigidos en tales -

disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ANDRES TORO, C
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.770.930, como Representante Legal, en su =~ -
calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO Férmate”, con domicilio en el Municipio de Medellin. R

Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

MARTHA LUZ TAMAYO ESPINAL Secretaria C.C.N°43.661.880 .
GLORIA INES MORALES JARAMILLO Tesorera C.C. N° 42.869.679

YADIS ELIANA JIMENEZ MUNOZ Revisora Fiscal T.P. N° 116269-T,
. C.C. N° 43.150.912

NUBIA YANETH HENAO CASTRILLON Comisién Disciplinaria C.C. N° 21.632.934
CESAR ANDRES SOSA SOSA Comision Disciplinaria C.C. N°8.063.192




INDEPORTES
ANTIOOUIA
Radicado: § 2018000585

Fecha: 27/04/2018 Amticauia
Tipo: RESOLUCIONES
Resolucién NGmero Detino: No togista. Ilnlmmﬂluu
JOHN JAIRO OSORIO RUIZ Comisién Disciplinaria C.C.N°71.716.826

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 28 de febrero del 2022, de acuerdo con las actas y
los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,

el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias - B

siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y GUMPLASE

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Gerente

‘Revisé: César Orozco N O b6: Robe Uz )
|_Cargo: Profesional Universitario 2, || Cargo: Jefe de Oficina AseStra Juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




