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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001 010

S

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, dlrectlvo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabmdad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. )

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identificé en el Centro

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativo Rural La Guamala sede La Guamalita, una (1) plaza docente faltante en el nivel de

Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del

municipio.

De acuerdo al

proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural

Francisco César, sede El Tostado, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el

mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

municipio de Betulia, que se describe a continuacién:

Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
FRANCISCO CESAR PRIMARIA SECUNDARIA
1 . .
BEICL IS sede 1542100-002 Postprimaria
EL TOSTADO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
LA GUAMALA Postprimaria
CEERLIA Sede 1 Humanidades Lengua
LA GUAMALITA Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecto: , .

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional

Direccion de Talento Humano
2018-1V-03

jﬂfr/.‘iém &ad 745»& &

Ty oM R
VAN DE J. GYZMAN LOPEZ

Aprobo: Revigén

N Crym——

Director de Talento Humano Director Juridico {E)

e, |
odo—af PRING TN
EUCTIDES ALVARO LONDORO L l@ JUAN EUGENIO MAYA LEMA

bsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001011
Fecha: 11/04/2018

(R 11T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eﬁcnenma

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 en su capltulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo vy admlmstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento dlistribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio. y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identificé en la Institucion
Educativa San José sede El Seis, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media, area
Idioma Extranjero Inglés, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San José,
sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Betulia, que se describe a continuacion:

N2 DE
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BASICA
BETULIA sede 1 SECUNDARIA
SAN JOSE 0930010-030

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
‘ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL /AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
AU s ! Idiomf\:izlfa::’:cﬁn lés
[ EL SEIS ol

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

F Jea
NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario de Educ#cion de Antioquia

Proyecto; Aprobo: Revigo:
GO e 2 s~ | Do) mw
MARIA CRI STINA CASTANO SANTA TVAN DE 1. GL&MAN LOPEZ EUCLIDES ALVARO LONDONY LONOONO| JPA oM

Profesional Director de Talento Humano Director Juridico (E) ubsecretario Administra n/
Direccién de Talento Humano E
2018-1V-04
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DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001012
Fecha: 11/04/2018

S

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcidn Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora MARTHA OFELIA RIOS CHAVARRIAGA, identificada con
cedula de ciudadania 42.967.387, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo
en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3265, ID Planta 2252, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 3267, ID Planta 2250,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular la
sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de ciudadania
43.283.601, a partir de la posesion y/o hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,

! DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, a la sefiora MARTHA OFELIA
RIOS CHAVARRIAGA, identificada con cedula de ciudadania 42.967.387, quien continuara
ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Encargo en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3265, ID Planta 2252,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular la
sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de ciudadania
43.283.601, a partir de'la posesion y/o hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/'fZVez é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

AL
Aprobd } Aprob;
Natalia PptrigfdSifrra Palacio Jairo Alb ‘}W/f
Director] onal - Secrgt e®espic|
[74 T

v

C/ N yd
Elaboré: O Revisé:
Isabel Paulina Castrillon V. 3 03)\\{\ Olga Lucia Giraldo Garcia &7 ¥
e

Profesional Universitario




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001013
Fecha: 11/04/201

e T

Destino:

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en la reunion extraordinaria de la JUNTA DIRECTIVA
DEL FONDO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -
IU DIGITAL, a celebrarse el dia 11 de abril de 2018, a las 2:00 pm., a la doctora
LUZ AIDE CORREA AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania N°
42.875.856, Contadora (e) del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los
COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
viJlerez Z
’ IS PEREZ GUTIERREZ
“Gobernador de Antioguia

Oor (e

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General «ﬁ

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesiongl U. 11.04.18 J‘\-
Reviso: Gustavp A. Regtrefio G. Directp {a Legal y de Control
Aprobo:égies . Piedfghitd C: Subsetretarid Jyilici

\2 \ A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001014
Fecha: 12/04,2018

G| 1 T

“Por medio del cual‘se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
s DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor FRANCISCO JAVIER BENJUMEA ZAPATA,
identificado con cédula’ de ciudadania nimero 70.135.774, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 3241, ID Planta 0166, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de-la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las consiaiicias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y, CUMPLASE
LZ QY L K

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: (,[ Revisé: Aprobg
Isabel Paulma Castrlll Olga Lucla Glraldo G Natal Sierra Palacio

, f Personal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~ GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070001015
Fecha: 12/04/2018

Tipo: DECRETO || M ]";' |
Dostino: | i | J1 i

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificdé mediante el articulo
1° el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagr6 expresamente la Derogatoria del hombramiento,
de la siguiente manera:.

“La autoridad nominadcra debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 0662 del 02 de marzo de 2018, se nombroé en un
empleo de Periodo, al doctor MANUEL ANCIZAR PORTELA MORALES,
identificado con cédula de ciudadana numero 70.075.506, en la plaza de empleo
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, Codigo 006, Grado 01, de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, a partir de la
posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Mediante correo electronico del 06 de abril de 2018, el doctor MANUEL ANCIZAR
PORTELA MORALES, identificado con cédula de ciudadana nimero 70.075.506,
manifesté no acepte{r"‘el nombramiento realizado por el sefior Gobernador del
Departamento en un.empleo de periodo, en la plaza de empleo JEFE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, Codigo 006, Grado 01, de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUL.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién puablica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en un
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté
expresamente la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETO NUMERO . HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 0662 del 02 de marzo de 2018,
por medio del cual se nombré en un cargo Periodo, al doctor MANUEL ANCIZAR
PORTELA MORALES, identificado con cédula de ciudadana numero 70.075.506,
en la plaza de JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, Codigo 008,
Grado 01, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
ITAGUI, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

\

Uil faevel

L\IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c

) -
Elabord: / A | Revisé: Aprobé: Aprobd |
Isabel Paulina Castrillén O‘) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafrici rra Palacio Jairo Alb m
Profesional L it fesi iali Directora, onal i )
V v &

Secretart




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001016
Fecha: 12/04/2018

i AEARATI AR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La Docente ANA KARIN JULIO YEPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
45.482.453, Licenciada en Etnoeducacion para Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacidon Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Margento — Sede Escuela Rural Santa Isabel del municipio
de Caucasia, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2017070002294 del 18 de mayo del 2017, en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22-de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Bolivar.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente ANA KARIN JULIO YEPEZ, para el
Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Maria la
Baja del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la sefiora ANA KARIN JULIO YEPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 45.482.453, Licenciada en Etnoeducacion para
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Margento — Sede
Escuela Rural Santa Isabel del municipio de Caucasia, en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ana Karin Julio Yepez, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Julio Yepez, en el Departamento
de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a\\-&"?—

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Reviso: Teresita Aguilar Garcia,}po{bé: Ivan de Jestis Guzman Lépez® Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema,

Vanessa Fuentes Welsh Directora jur{dica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001017
echa: 12/04/20

o

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La Docente BRIYIS MARIA MALDONADO OSPINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 45.367.630, Licenciada en Etnoeducacion para Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Margento — Sede Escuela Rural Santa Isabel del
municipio de Caucasia, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en
Propiedad mediante Decreto 2017070002287 del 18 de mayo del 2017, en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
de Bolivar.

* El D{e'partamenfé de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que retne los
,requis’itos, suscribieron el-Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educhcién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente BRIYIS MARIA MALDONADO
OSPINO, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Maria la
Baja del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la sefiora BRIYIS MARIA MALDONADO
OSPINO, identificado (a) con cédula de ciudadania 45.367.630, Licenciada en Etnoeducacion
para Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacié n Ambiental, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Margento -
Sede Escuela Rural Santa Isabel del municipio de Caucasia, en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Briyis Maria Maldonado Ospino, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Maldonado Ospino, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacioén
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N elt =

NESTOR DAVID R‘ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Teresita Aguilar Garcia, /{pwbé: van de Jesus Guzman Loped” Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema,
{

Vanessa Fuentes Welsh Dxrectora Juridica rector Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001018
Fecha: 12/04/2018

Tipo: DECRETO ] | | { T
Destine: \ I I i t il

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente{,w directivo; y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. ‘

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identificd en la Institucion
Educativa San José sede Santa Rita, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, modelo Postprimaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San José,
sede Julio Giraldo, en el nivel de Basica Secundaria, modelo Telesecundaria, la cual debera ser
trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Betulia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL -
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO oLazal L ‘l
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BASICA
SECUNDARIA
) seae ! Telesecundaria
JULIO GIRALDO L

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N DE NIVEL /MODELO
F
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BAS'::SE Ef.f,f,z'r?f A
BETULIA Sede - HumanidZdes Lengua
SANTA RITA &
Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI bESTREPO BONNETT

Secretario de Eflucacion de Antioquia

) 1
Proyectd: s / Aprobé: Reyigo: ropo:
WCptfse, Cottazo | 3o a) Ca | L) TR £y
MARIACRISTINA CASTANO SANTA VAN DE J. GUZMAN LOPEZ 2 DESALVARO LONDONO EONQONO| AN EUGENIO MAYALENA
atlyo

Profesional Director de Talento Humano Director Juridico (E) ubsecretario Adminis
Direccion de Talento Humano
2018-1v-04
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Radicado: D 2018070001019
Fecha: 12/04/2018 ;

S ||

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para -
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La Docente ELIZA MAGDALENA ORTEGA ESTRADA, identificado con cédula de
ciudadania 51.996.700, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas
Gomez — Sede Escuela Urbana Merceditas Sanin Cano del municipio de San Carlos, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070004260 del 27 de julio de 2016, en el Grado “2A™ del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente ELIZA MAGDALENA
ORTEGA ESTRADA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Centro Educativo Cristo Rey del municipio de Linares del
DEPARTAMENTO DE NARINO, a la sefiora ELIZA MAGDALENA ORTEGA ESTRADA,
identificado con cédula de ciudadania 51.996.700, Licenciada en Educacion Basica Primaria,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Joaquin Cardenas Gomez — Sede Escuela Urbana Merceditas Sanin Cano del
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municipio de San Carlos, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Eliza Magdalena Ortega Estrada, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ortega Estrada, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Vanessa Fuentes W.| Revisé: Teresita Aguilar Gargj Reviso: Ivan de Jesus Guzman Lopez | Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
01/03/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administratiyo
\\cjne)bﬂ ‘i%’l“?) l' ¢ h ' Fris vy, G T\‘\(\QV\Q\?\A
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Radicado: D 2018070001020
Fecha: 12/04,2018

o (MMM R

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convoc6é a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID
Planta 0694, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANZACIONAL,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora ANA SILVIA MARIN PALACIO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.522.662.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LAURA MARIA
LINDARTE MOLINARES, identificada con cédula de ciudadana numero
1.045.729.319, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1101, ID Planta 0694, adscrito a la Planta Global de la Adminis'traci()n
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANZACIONAL, mientras dure el encargo de su titular la sefiora ANA SILVIA
MARIN PALACIO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 43.522.662.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v | SJAeYer
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

\ I\ /1.
Elabord [ M Reviso: Aprobd: Vi Aprobg;
Isabel Paulina Castrillof, ()P Olga Lucia Giraldo G. Natalia P Sierra Palacio Jairg be
i i i i de Despacho
/

Profesional Universitario Profesional Especializado Directorajfie Personal Sedre:
*




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070001021
12/04/2018

o A

. Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

' CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretari ,:ﬁa ori;para rseahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cofi perm oter y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y dem I { vi'vas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat ’ “i s Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

de mayo de 2015, se modifico la
para la prestacion del Servicio
to de Antioquia, financiados con

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal D
Educativo en los municipio no ‘Certif
recursos del Sistema General de PaT{:c:par;'

* El titulo 5 del Decreto 1075 de»2015 art%ﬁ 24,5 1;5 regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad noﬁ!inadera-efeew/ La/ el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo d“Blda’fﬁente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin' de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Hoyorrico, Sede Centro Educativo Rural Playa Larga Arriba del
municipio de Santa Rosa de Osos, se debe trasladar a YERALDI YULIANA PEREZ PINO,
identificado con Cédula 1.007.615.628, la educadora viene vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Fernando, Sede Principal del
municipio de Angostura, plaza 0824500-001; quien cuenta con la idoneidad requerida para
cubrir la vacante existente en el municipio de Santa Rosa de Osos.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a YERALDI YULIANA PEREZ PINO,
identificada con Cédula 1.007.615.628, Normalista Superior, como Docente de Bdsica Primaria
para la Institucion Educativa Rural Hoyorrico, Sede Centro Educativo Rural Playa Larga Arriba del
municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0673700-002, en reemplazo de Luz Pilar Palacio Amaya,
quien renuncio, Cédula 22.058.806; la educadora Pérez Pino viene vinculada en Propiedad como
Docente "de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Fernando, Sede Prmapal del
municipio de Angostura, plaza 0824500-001.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INUAT

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001022

Fgcha: ?2/04;’2()18 -
e A

Por el cual se Traslada un Docente y Revoca un Acto administrativo de Traslado déandole
continuidad donde viene laborando un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016; - .

CONSIDERAND,@’“Q?%JE:

de 2016, se ajusta la estructura
ealizar nombramientos, trasladar,
g resolver en segunda instancia de
\, tli/as a los docentes, directivos
=s Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160
orgdnica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrati
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depas tamental 20 ' OQ 1626 del 7 de mayo de 2015 se modlﬂco Ia

Educativo en los municipio no Cer 1f1cados ‘dv
recursos del Sistema General de Partrc:pacnones ™

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artmulo 2 A, 5 1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, se debe trasladar a LUIS
HUMBERTO MOSQUERA GUERRERO, identificado con Cédula 82.360.570, vinculado en
Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-030; quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente en el drea de Ciencias Naturales Quimica y aprueba
servir dicha area como el traslado para dicha institucion educativa.

*  Por el Decreto 2018070000549 del 22 de Febrero de 2018, fue trasladada la Servidora
Docente TERESA DE JESUS GUERRA LOPEZ, identificada con Cédula 22.238.237, Licenciada en
Educacion Bésica Primaria, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Cuturu
del municipio de Caucasia, en reemplazo de Luis Humberto Mosquera Guerrero, quien se
encuentra Encargado como Director Rural en otro establecimiento educativo; la sefiora Guerra
Lopez, vinculada en provisionalidad venia como Docente. de Bdsica Primaria de la Institucion
Educativa Francisco de Paula Santander del mumcuplo de Zaragoza plaza 8950040-030.

En tanto, la Educadora Guerra Lépez no se/ traslado para dicha institucion educativa del
municipio de Caucasia, continuando sus labores docentes en la Institucién Educativa Francisco
de Paula Santander del ‘municipio de Zaragoza, por lo cual las Directivas de la Secretaria de
Educacién,'deciden'qarle continuidad sin interrupcion laboral donde viene prestando sus
servicios docentes, ya que el titular de la plaza pasa a otro establecimiento educativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS HUMBERTO MOSQUERA
GUERRERO, identificado con Cédula 82.360.570, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion
Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-010; el educador
Mosquera Guerrero viene como Docente de Basica Primaria de la Institucidn Educativa Francisco
de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-030.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000549 del 22 de Febrero de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, la servidora docente TERESA DE JESUS GUERRA LOPEZ, identificada con Cédula
22.238.237, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como Docente de Bésica Primaria para la
Institucion Educativa Cuturd del municipio de Caucasia, en reemplazo de Luis Humberto
Mosquera Guerrero, quien se encuentra Encargado como Director Rural en otro establecimiento
educativo; dandole continuidad sin interrupcién laboral en vacante definitiva como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de
Zaragoza, plaza 8950040-030, en reemplazo de Luis Humberto Mosquera Guerrero, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

éz[“g: Lsee M, Gromw g;;émﬁ Q‘ '/
royecm %ajn za Caslano E‘anla: Reviso: lvan de J/Guzman Lopez Rél uclides Londofio Londofio Apro : Juan Elgen aya Lema

Abril 5 dg "| Director Talento Humano Director Juridico ( E } Subgkcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcado D 201 8070001023

e

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

WMCONSIDEBANDO QUE'W —

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 defoct;ubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la S?ecr%tarla de Eduta*croﬁ\,:pw ra reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ Nl o N oééf y resolver en segunda mstancaa de
los procesos disciplinarios y d >
docentes y personal administrativogiie: n-en fos:di ‘entes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de ;: rtamento ¢ ntiohu‘igf L

* Que mediante el Decreto Depar‘:amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Dgcenfes y Dlrectlves Docentes para la prestacnon del Servicio

recursos del Sistema General de lsamcnpacsone

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 articul ’%‘45 1 5 requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nomlhadora ectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo. debidamente motlvado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o.administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. ‘

£
* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon del municipio de Belmira, se debe
trasladar a CAMILO ANDRES CASTANO SANCHEZ, identificado con Cédula 1.044.501.593, el
educador viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa de fa
Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, plaza 0848400-044; quien cuenta con la
idoneidad requerida para cubrir la vacante existente en el municipio de Belmira.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a CAMILO ANDRES CASTANO SANCHEZ,
identificada con Cédula 1.044.501.593, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado
en Propiedad como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa para la Institucion Educativa
Presbitero Ricardo - Luis -Gutiérrez Tobdn del municipio de Belmira, plaza 0864030-033, en
reemplézo de Oscar %av:d Topera Pérez, quien pasé a otro municipio; el educador Castafio
Sanchez'wene como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa de la Institucién Educativa
Valdivia del municipio de Valdivia, plaza 0848400-044.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\\6;
NESTOR DAVID REETREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

¥l
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070001 024

Tlpo DECRETO l \
Destine: l ‘

Por la cual se Traslada un Docente en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~~CONSIDERANDO QUE:~

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 deg»océubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sé@?i"éi‘éfiﬁfé“dg Edmac{@ 5‘ ‘egllzar nombramlentos trasladar
encargar, dar licencias, otorgar cof e s & ; A
los procesos disciplinarios y cema‘s ne.vedades 'adr‘(ii‘ lstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo- que |aboran effxgsos dn‘e htes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epartamento dé’ﬁntlo‘qwa f

| |

* Que mediante el Decreto Depar amental 2015066@1626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal I:pcentes y Dx VoS Docentes para la prestacidon del Servicio
Educativo en Ios municipio no Certlflcados - Departamento de Antioquia, financiados con

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 ;,“artlculo”z 4. 5 1. 5 regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la ‘continuidad de la prestacion del servicio

educativo.

* Con el fin de atender necesidades educativas que puedan garantizar la prestacion del servicio
educativo de forma positiva, las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran
conveniente efectuar el traslado discrecional al Educador JAIRO IBARRA LOSADA, identificado
con Cédula 12.131.940, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa San José del municipio de
Uramita, plaza 1202750-018.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JAIRO IBARRA
LOSADA, identificado con.Cédula 12.131.940, Normalista Superior, como Docente de Aula, drea
de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Rafael Uribe Uribe del municipio
de La Pintada, plaza 3900010-014, en reemplazo de Diego Alexander Ruiz Ramirez, quien pasoé a
otra entidad territorial; el educador Ibarra Losada viene vinculado en Propiedad como Docente
de Aula, drea de Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa San José del
municipio de Uramita, plaza 1202750-018.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes gue se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el S

NESTOR DAVID EiTREPO BONNETT
Secretario da Educacion

i
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Proyect: Cafpenza Castafo Santa Revis: Ivan de J Guzman Lopez Reviso: Euclides Londorio Londoiio Apr Juan Eugenlo Maya Lema
Abrit de 2018 Director Talento Humano Director Juridico (E) Secretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070001025
Fecha: 12/04/2018

s AR

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter academ|co o] admlmstratlvo que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia prestacion del servicio
educativo.

* Con el fin de atender necesidades educativas que puedan garantizar la prestacion del servicio
educativo de forma positiva, las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran
conveniente efectuar el traslado discrecional al Docente YEISER JIMENEZ BEJARANO,
identificado con Cédula 12.020.299, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural Chupadero del
municipio de Uramita, plaza 1195500-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente YEISER JIMENEZ
BEJARANO, identificado con Cédula 12.020.299, Normalista Superior, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Procesa Delgado, Sede Centro Educativo Rural El Cerro del
municipio de Alejandria, plaza 4142100-001, en reemplazo de Fernando Fernandez Arrieta,
quien renuncio, Cédula 1.102.814.443; el sefior Jiménez Bejarano viene vinculado en Propiedad
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo
Rural Chupadero del municipio de Uramita, plaza 1195500-001.
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CCASTANOS .

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion

@l{k( =N %@wﬂ\ 2 A (P é QZD“‘AG‘GK
Proyecto: Carnenza Castadio Santa Revis: lvan d£ J: Guzman Lopez uclides Londofio London! Apro Juan Eugemo Maya Lema
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Abril 6 de Director Talenfo Humano Director Juridico (£) etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2018070001026
Fecha: 16/04/2018

Gt 11101 T

“Por medio del cual se crea el Comité Departamentai ae Alertas para la
Reaccion Rapida en el Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en art. 305 C.N,
Decrzto 1222 de 1986, Art. 5 de la Ley 1106 de 2006, Art. 149 de la Ley 1148 de
2017 y el Decreto 2124 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado Social de Derecho fundada en el respeto de la
Dignidad humana.

2. Que son fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituciéon, asi como también mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

3. Que el Gobernador de Antioquia, como maxima autoridad del Departamento
esta instituido de conformidad con la constitucion nacional para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, asi como asegurar las garantias
de no repeticion.

4. Elarticulo 5 de la Ley 1106 del 2006, prorrogado de manera permanente por
el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1738 del 18 de diciembre de 2014 sefala,
“Los Gobernadores y Alcaldes deberan atender de manera urgente las
recomendaciones y alertas tempranas emanadas del Gobierno Nacional,
especialmente del Ministerio del Interior y de Justicia, tendientes a prevenir,
atender y conjurar las situaciones de riesgo que alteren el orden publico, y
las posibles violaciones a los Derechos Humanos o el Derecho Internacional
Humanitario”

5. Que el Gobierno Nacional mediante la Ley 1448 de 2011, en su articulo 149
establecio entre otras, como garantias de no repeticion, el fortalecimiento de
alertas tempranas.

6. Que el Decreto 895 de 2017 en su articulo 17 establecié: EI Gobierno
Nacional, en coordinaciéon con la Defensoria del Pueblo, reglamentara el
Sistema de Prevenciéon y Alerta para la Reaccion Rapida a la Presencia,
operaciones y/o actividades de las organizaciones, hechos y conductas
criminales que pongan en riesgo la implementacion de los acuerdos y la
construccion de la paz, asi como cualquier hecho o conducta criminal en
contra de quienes hayan sido elegidos popularmente, quienes se declaren
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en oposicion, lideres comunitarios, comunidades rurales, organizaciones
sociales, organizaciones de mujeres y/o defensoras de derechos humanos y
sus miembros, lideres de los partidos y movimientos politicos con personeria
juridica, movimientos sociales y el nuevo movimiento o partido politico que
surja del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal, asi como de
sus integrantes en proceso de reincorporacion a la vida civil.

Que la Ley 24 de 1992, sefiala que ademas de las atribuciones sefialadas en
la constitucion tendra la de hacer las recomendaciones y observaciones a las
autoridades y a los particulares en caso de amenaza o violacion a los
Derechos Humanos y para velar por su promocion y ejercicio.

Que el Decreto 1581 de 2017 adopta la politica publica de prevencion de
violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de
personas, grupos y comunidades. Los objetivos de esta politica exigen la
coordinacion entre la administracion municipal, departamental y el gobierno
central para diagnosticar, gestionar y prevenir estos riesgos. Asi mismo, las
autoridades territoriales deben generar y fortalecer las capacidades y
destrezas para prevenir dichos riesgos y articular coordinadamente la
respuesta a los mismos.

Que el Decreto 2124 de 2017 reglament6 el sistema de prevencion y alerta
para la reaccién rapida a la presencia, acciones y/o actividades de las
organizaciones, hechos y conductas criminales que pongan en riesgo los
derechos de la poblacién y la implementacién del Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

10.Que el articulo 12 de Decreto 2124 de 2017, dispuso que en los territorios

priorizados en el Decreto 893 de 2017 se crearan comision intersectorial para
la respuesta rapida a las alertas tempranas CIPRAT.

En rﬁérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1: Créase el Comité Departamental de Alertas para la Reaccién Rapida
en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2: El Comité Departamental de Alertas para la Reaccién Rapida en el
Departamento de Antioquia, estara integrada por:

LARISTIZABALJ
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El Secretario (a) de Gobierno Departamental o su delegado, quien preside.
El Comandante de las Unidades Militares con Jurisdiccion en el territorio.

El Comandante Departamental de Policia Nacional

Un representante o delegado de las demas entidades o dependencias del
Estado con competencia en la Materia.

Un delegado de la Unidad Nacional de Proteccion, o su delegado/a.

Un delegado (a) de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.
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ARTICULO 3: Invitados: seran convocados como invitados al Comité
Departamental de Alertas para la Reaccién Rapida en el Departamento de
Antioquia.

1. El Defensor(a) del Pueblo Regional o su delegado(a).

2. El Procurador(a) Regional o Provincial o su delegado(a).

3. Los (las) Personeros (as) Municipales del os municipios referidos en la alerta
temprana

4. El Director(a) seccional de Fiscalias o su delegado(a).

Podra ser invitada la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y la Segunda Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia (Misién de Verificacion)

ARTICULO 4: PARTICIPACION. Las instancias territoriales para la respuesta
rapida tendran en cuenta la participacién de la comunidad y de las organizaciones
sociales afectadas.

ARTICULO 5: SECRETARIA TECNICA: El / La Secretario(a) de Gobierno de la
instancia territorial asumira la secretaria Técnica del Comité Territorial.

ARTICULO 6: CONVOCATORIA: EI Comité Territorial de Prevencién, se
convocara dentro de los diez (10) dias siguientes a la emisién de la alerta temprana,
para hacer seguimiento a las medidas adoptadas y coordinar las complementarias.
Dentro de los diez (10) dias siguientes a esta sesion recibira las recomendaciones
del gobierno, para lo cual coordinara la lmplementamon de las mismas con los
niveles locales, departamentales y nacionales.

PARAGRAFO 1: El / La Gobernador(a) o su delegado después de cada reunion
enviaran un Informe a la secretaria Técnica del CIPRAT, sobre las acciones
disefnadas para la reaccion rapida y sus resultados.

ARTICULO 7: FUNCIONES. El Comité Departamental de Alertas para la Reaccion
Répida en el Departamento de Antioquia, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las instancias local, territorial y nacional CIPRAT en lo relacionado
con las medidas de respuesta rapida.

2. Evaluar el impacto de las medidas adoptadas.

3. Recopilar informacion institucional y comunitaria para analizar la situacion de
riesgo advertida.

4. Impulsar las medidas necesarias de reaccion rapida para prevenir las
violaciones a los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal
e infracciones a las normas del Derecho Internacional Humanitario de las
poblaciones mencionadas en este Decreto, de conformidad con los riesgos
advertidos por el Sistema de Alertas tempranas.

5. Gestionar los medios para Georreferenciar y hacer seguimiento a las
dinamicas de riesgo y el impacto de la respuesta rapida.

6. Tener en cuenta en su actuacién las zonas priorizadas por la instancia de
Alto Nivel del Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica.

7. Producir informes semestrales sobre el cumplimiento de los objetivos del
Comité, con destino al CIPRAT.

W
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8. Ademés de las anteriores funciones, tendra las mismas funciones de la
CIPRAT que les sean compatibles, las que desarrollard con enfoque
territorial, diferencial, étnico y de género.

ARTICULO 8: RESERVA LEGAL: La informacion derivada de las decisiones del
Comité territoriales, sus actas, y las recomendaciones de gobierno en el desarrollo
de sus funciones tendra reserva legal conforme a lo establecido en la Constitucién
Politica y la Ley Estatutaria 1712 de 2014 o0 demas normas aplicables.

ARTICULO 9: VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w‘///rézz

LWS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia -

et

oy g

VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretaria de Gi biernci ecretario Genera@,

. A ¥
Proyecté: Alvaro Ricardo Bermidez — ProfeSighal Univers;

Revisé: John Reymon Rua- Asesor Juridico

Aprobo: Gustavo Adolfo Restrepo- Director de Afesorf o ™
Aprobé: Carlos Arturo Piedrahita — Subsecretario Jurldlccﬁ\'&; \_ YO QQA‘ \
.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~  GOBERNACION

DECRETO No.

Radlcadn D 2018070001027
echa: 16/04/2018

s IR AR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JAIVER EDIL VASQUEZ ALDANA, con cédula de ciudadania 3.875.767,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés,
quien actualmente presta sus servicios con Docente Primaria, en la Institucién Educativa
Rural La Comarca — Escuela Rural Integrada La Comarca del municipio de Necocli, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacién de Antioguia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070001729 del 19 de abril de 2016, en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (Ia) Docente de quien mediante Resolucién N°
20182000019375 del 13 de febrero del 2018, Ia' Cornision Nacional del Servicio Civil, Ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Magangué, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Magangué al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de Magangué,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JAIVER EDIL VASQUEZ
ALDANA, para el Municipio de Magangué.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente 'éxbuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MAGANGUE, a JAIVER EDIL VASQUEZ
ALDANA, con cédula de ciudadania 3.875.767, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
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en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus servicios con
Docente Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Comarca ~ Escuela Rural Integrada
La Comarca del municipio de Necocli, en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Jaiver Edil Vasquez Aldana, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Magangué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una posesionado(a) la docente Vasquez Aldana, en el Municipio de
Magangué, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Magangué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copié del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA ID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
Proyecto: Reviso: Reviso: 'Aprobé:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jesus Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema
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02/03/2018 Directora Juridica }rectorTalento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicadn D 2018070001028
4/2018
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“Por medio del cual se dispone la devolucion de una terna y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
articulo 314 de la Constitucién, por el articulo 29 Paragrafo 3 de la Ley 1475 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.993.863, fue elegido Alcalde Popular para el municipio de Caceres, Antioquia,
para el periodo constitucional 2016-2019, quien tomo posesion del cargo ante la Notaria
Unica del Circulo de Caceres, Antioquia, el 31 de diciembre de 2015.

Que mediante Decreto numero D 2018070000434 del 12 de febrero de 2018, este Despacho,
suspendi6 del cargo de Alcalde del municipio de Cacéres, A[moqu:a ‘periodo constitucional
2016-2019, al sefior JOSE MERCEDES BERRIO QER\RIO identificado con cédula de
ciudadania numero 71.993.863, en “vaz¢éh 2”18 Medida de Aseguramiento en centro
carcelario, impuesta por eldocter J6éé Hernan Laverde Arroyave, Juez Promiscuo Municipal
de Caucasia, dentro de\l proceso penal con radicado numero 05-001-60-00715-2015-00510,
y se encarg6 al sefior RAFAEL. ENRIQUE SANCHEZ YABUR, identificado con cédula de
ciudadania numero 98.674.037, actual Secretario General y de Gobierno, como Alcalde de
dicho municipio, mientras se hace la designacion de la terna que remita el Partido de la
Unidad Nacional, Partido de la “U”.

Que ante la suspension del sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, actual alcalde del
municipio de Caceres, Antioquia, se produce una falta temporal de Alcalde, conforme lo
establece el articulo 99, literal e), de la Ley 136 de 1994.

Que de acuerdo con la documentacion suministrada por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, via correo electrénico el dia 06 de febrero de 2018, se solicitd al sefior ALVARO
ECHEVERRY LONDONO, Representante Legal y Secretario General del Partido de Unidad
Nacional, Partido de la “U”, presentara la terna correspondiente, de candidatos habiles y con
cumplimiento de requisitos, con el fin de proceder conforme lo establece el articulo 106 de
la Ley 136 de 1994 y dando cumplimiento a lo determinado por el articulo 29, paragrafo 3°
de la Ley 1475 de 2011.

Que mediante comunicacion del 22 de marzo de 2018, recibida en la Gobernacion de
Antioquia, bajo radicados internos nimero 2018010116627 del 23 de ma>zc>/ y
2018010121395 del 2 de abril del presente afio, suscrita por el sefior ALVARO ECHEVERRY
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LONDONO, en calidad de Representante Legal y Secretario General del Partido de Unidad

Nacional, Partido de la “U”, presentd la respectiva terna integrada por las siguientes
personas:

1. SAMUEL FABIO SILVA PEREZ C.C.N° 15.305.862
2. OMAR FERNANDO GOMEZ SANABRIA C.C.N° 79.520.133
3. EVELIN RUTH MORALES OSORIO C.C.N° 34.950.915

Que se dispuso por parte de la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Gobierno, la
realizacion de diversos tramites administrativos para la Designacion en encargo de Alcalde
Municipal de Caceres, Antioquia, conforme al Procedimiento legal para Designar Alcalde,
hasta que se resuelva la situacién juridica del titular del mismo, sefior JOSE MERCEDES
BERRIO BERRIO.

Que como resultado de lo anterior, se allegé a la Gobernacién de Antioquia,
certificacion de fecha 9 de abril de 2018, expedida por el Alcalde encargado del
municipio Caceres, Antioquia, en que consta que los sefiores: “SAMUEL FABIO
SILVA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 15.305.862; OMAR
FERNANDO GOMEZ SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania numero
79.520.133 y la seiiora EVELIN RUTH MORALES OSORIO, identificada con la
cédula de ciudadania numero 34.950.915, no son oriundos, no son residentes,
no han vivido en el ultimo afio, como tampoco han residido tres afos
consecutivos en cualquier época de la vida en el municipio de Caceres,
Antioquia.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que revisados los documentos anexados a las hojas de vida de los integrantes de la posible
terna y aportadas por el Partido Social de Unidad Nacional, Partido de la “U”, se encontré
acorde a las copias de las cedulas de ciudadania, que ninguno de los postulados habia
nacido en el municipio de Caceres, Antioquia, comprobando que, el sefior SAMUEL FABIO
SILVA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.305.862, nacié el 24 de
mayo de 1959, en el municipio de CAUCASIA, Antioquia; El sefior OMAR FERNANDO
GOMEZ SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania niumero 79.520.133, nacié el 2
de octubre de 1969, en el municipio de SOPO, Cundinamarca, y la sefiora EVELIN RUTH
MORALES OSORIO identificada con la cédula de ciudadania numero 34.950.915, naci6 el
3 de marzo de 1985, en el municipio de SAN MARCOS, Sucre.

Que esta situacién configura una inhabilidad por parte de los postulados en la terna, al no
cumplir uno de los requisitos legales para ser designado uno de ellos, en encargo como
alcalde para el municipio de Caceres, Antioquia, requisito previsto en el articulo 86 de la Ley
136 de 1994, Calidades para ser alcalde, que sefiala:

“Articulo 86°.- Calidades. Para ser elegido alcalde se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio y
haber _nacido o ser residente en el respectivo municipio o de la area correspondiente area
metropolitana durante un (1) ano anterior a la fecha de la inscripcién o durante un periodo minimo
de tres (3) afios consecutivos en cualquier época. (...) (Negrillas y subrayas fuera del
texto).

Que por consiguiente la situacion de inelegibilidad de los tres aspirantes a ser uno de ellos,
Designado como alcalde encargado para el municipio de Caceres, Antioquia, vicia la terna
enviada por el Representante Legal y Secretario General del Partido de Unidad Nacional,
Partido de la “U”.
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Que en cuanto a fa posibilidad de sustitucion de la terna, se tiene como precedente
jurisprudencial, en el caso de la eleccion de Fiscal General de la Nacién, la sentencia del 6
de marzo de 2012 del Consejo de Estado, Sala Plena de io Contencioso Administrativo,
aclarando:

“Eventualmente, pueden presentarse situaciones (particulares y/o excepcionales) que ameriten la
sustitucion de la terna y que, para garantizar la viabilidad de la eleccién del Fiscal General, posibiliten su
cambio; tal y como acontece en los siguientes eventos. a). Que alguno, algunos o todos los termados
renuncien a su postulacion. En este caso, el Presidente de la Republica debe recomponer la terna,
sustituyendo a quien (es) renuncié (aron), por otro (s) candidato (s). b). El deceso de algun (os) aspirante
(s) a ser elegido (s) Fiscal, situacion en la que, como es Iégico, el Primer Mandatario queda habilitado
para recomponer la tema. c). La inhabilidad (previa o sobreviniente) de algun (os) candidato (s). evento
en el cual, por respeto a las disposiciones sobre inhabilidades y a los principios de deben regir la funcion
publica, se deriva la facultad de recomponer la terna. d). Una situacion excepcional que se encuentre
debidamente probada y que amerite el cambio de la terna, en aras de la proteccion al interés general;
caso en el cual el Primer Mandatario del Estado, debe exponer de manera clara y completa, las razones
que motivan la decision de sustituir Ia tema, sin que de ninguna manera puedan admitirse justificaciones

arbitrarias o puramente subjetivas.” (Radicacion 11001-03-28-000-2011-00003-00(1J)" (Negrillas 'y
subrayas fuera del texto)

Que en igual sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil, del Consejo de Estado, Consejero
Ponente: Augusto Hernandez Becerra, se pronuncié mediante concepto de 25 de mayo de
2011, radicaciéon 11001-03-06-000-2011-00028-00(2058), al sefialar que:

“La terna se debe componer siempre de tres (3) candidatos plenamente habilitados para ejercer el
carqo al cual se postulan, ya que si uno o dos de ellos presenta alguna inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento leqgal para ser nombrado en el carqo, la terna se desintegra. Esta
anomalia no es indiferente para la ley, que la sanciona severamente a efecto de que se respete la
exigencia de que la tema propuesta por los postulantes no solo cumpla con requisitos de forma, sino que
materialmente esté integrada por tres candidatos idoneos para desemperiar el cargo respectivo.”

(Negrillas y subrayas fuera del texto).

Que conforme a lo anteriormente expuesto, se hace necesario devolver la Terna presentada
por el sefior ALVARO ECHEVERRY LONDONO, Representante Legal y Secretario General
del Partido de Unidad Nacional, Partido de 1a “U”, y solicitar nueva Terna, dado que se trata
de una designaciéon al cargo de alcalde que es responsabilidad del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus funciones, debe tenerse en cuenta la
limitante de vinculacion a un empleo publico de una persona que se encuentre incursa en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: DEVOLUCION DE LA TERNA. Dispongase la devoluciéon inmediata de la
Terna presentada por el Partido Social de Unidad Nacional, Partido de la “U”, conformada
por los sefiores SAMUEL FABIO SILVA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.305.8623' OMAR FERNANDO GOMEZ SANABRIA, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.520.133 y EVELIN RUTH MORALES OSORIO, identificada con la
cédula de ciudadania numero 34.950.915, comoquiera que los tres personas se encuentran
en causal de inhabilidad consagrada en el articulo 86 de la Ley 136 de 1994, conforme la

parte motiva del presente Decreto.
v
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ARTICULO 2°: SUSTITUCION DE LA TERNA. De acuerdo con el articulo anterior, el Partido
Social de Unidad Nacional, Partido de la “U”, debera sustituir la integridad de la terna de
candidatos para ocupar el cargo de Alcalde Designado en Encargo para el municipio de
Caceres, Antioquia, hasta tanto se resuelva la situacién juridica del Alcalde Titutalr sefior
JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, con personas habilitadas y que cumplan los
requisitos de la Constitucion Politica y la Ley, concretamente, el establecido en el articulo
86 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 3°: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Decreto, en los
términos de ley al sefior ALVARO ECHEVERRY LONDONO, en calidad de Representante
Legal y Secretario General del Partido de Unidad Nacional, Partido de la “U”, para que
proceda a enviar nueva terna de candidatos a ocupar la Alcaldia de Caceres, Antioquia,
hasta tanto se resuleva la situacién juridica del alcalde titular.

lgualmente, comuniquese a las personas que conformaban la terna inicialmente presentada,
sefiores: SAMUEL FABIO SILVA PEREZ; OMAR FERNANDO GOMEZ SANABRIA y
EVELIN RUTH MORALES OSORIOQ, el contenido del presente Decreto.

ARTICULO 4°: COMUNICACION A TERCEROS. Comuniquese y enviese copia del
presente acto administrativo, junto con sus soportes, al Juez Promiscuo Municipal de
Caucasia, Antioquia, a la Procurador Regional de Antioquia, asi como a la Alcalde Municipal
de Caceres Encargado, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y contra él, no
procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

COMUNIQUESH PUBLIQUESE Y GAUMPLASE.
Dado en Medellin a los
LN
vl JLerel

PEREZ GUTIERREZ

Gobernades de Antioquia
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VICTORIA EUGENIA R%\MIREZ VELE
cretaria de Gobierno '
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JAVIER MAURICIO GARCI.\ UIROZ
ecretario Genera
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N

(09/03/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad religiosa denominada TALLERES DE ORACION Y VIDA,
con domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, el nombre del sefior JOSE
GERARDO SALAZAR JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
8.286.817, como Representante Legal de la entidad en su condicién de Coordinador
Nacional, para el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2016 al 31 de julio
de 2019, de conformidad con la certificacion PR0O.13753/Ca/2018 del 24 de enero de
2018, suscrita por el Canciller Arquidiocesano Pbro. German Dario Duque Ochoa, de
la Arquidi6cesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior JOSE
GERARDO SALAZAR JIMENEZ, mediante oficio con radicado numero
2018010092823 del 07 de marzo de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 09/03/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
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GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega P-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacian de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




