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CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D ‘201 8070000*63
echa: 23/02/2

s

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y Traslada un Docente vinculado en
Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferldas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre e.de 2016, ST

i
re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones : diné para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci o‘to ar comlsrones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procegos disetpllnam%?%y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes fy personal ad”Fﬁ‘mlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos :Ié los mumcupes no certlflcados del Departamento de
Antioquia. g

* Mediante el Decreto 20160

* Que mediante el Decreto Deﬁartament\L 01500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docéhte%’iy Dw«ectnvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcvbtos no certn‘&cados del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del
servicio educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Servidor EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con Cédula 71.189.168,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, actualmente se desempefa
como Directivo Docente Coordinador Encargado en la Institucidon Educativa Rafael Uribe
Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-013, presentd renuncia a dicho Encargo, a
partir del 9 de Enero de 2018, para reintegrarse a su cargo en propiedad, en la Institucion
Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-004, segin lo expresa en
comunicacién Escrita Radicado 2017010461312 del 11 de diciembre de 2017, por lo cual se
debe dar por terminado dicho encargo.

* En tanto, la Educadora vinculada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, KIRA YIRLENIS
GAMBOA MOSQUERA, identificada con cédula 35.897.742, quien viene reemplazando al
Titular Edgar Humberto Giraldo Agudelo, mientras el Encargo de Coordinador; se hace
procedente sea reubicada en otra institucion educativa del municipio de Toledo, en vacante
definitiva, debido a la renuncia al Encargo presentada por el educador Giraldo Agudelo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador en la
planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General

~de Participaciones, a EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con Cédula

CCASTANOS

71.189.168, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matemadticas, en la Institucidn
Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-013, el servidor
docente debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Aula, area de
Matematicas en la Institucién Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-
004.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a KIRA YIRLENIS GAMBOA
MOSQUERA, identificada con cédula 35.897.742, Licenciada en Matematicas y Fisica,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucion
Educativa J. Emilio Valderrama del municipio de Toledo, plaza 0773200-026, vacante
definitiva, en reemplazo de Carlos Mario Pino Tejada, quien renuncid; la educadora Gamboa
Mosquera viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucién Educativa San
Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-004.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ney (==

NESTOR DAVID FJ§STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

o Bplero S BTN ) b [ 1Y, AT
Proyecto: Canmer ﬁ,aslanocawr Reviso: Ivan de 4. Guzman Lopez Revist” Teresita Aguilar Garcia

Febrero 14 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

Aprobo, Juan Eu rga Lema ‘
Subs etanoAdmlmst(alwo

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado [) 2018070000564

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio allegado a través del correo electronico Institucional, la sefiora CAROLINA
ROMAN LONDONO, con cédula 43.842.869 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula-Educacién Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucién Educativa Braulio Mejia, del
municipio de Sonsdn, plaza 1809010-013, a partir del 22 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, CAROLINA ROMAN
LONDONO, con cédula 43.842.869, irrevocable al cargo de Docente de Aula-Educacidn Fisica,
Recreacién y Deporte en la Institucion Educativa Braulio Mejia, del municipio de Sonsén, plaza

'1809010-013, segun lo expuesto en la parte motiva.

VGALLEGOH

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

"ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion de Antioquia

NESTOR DAV D\RESﬁEi BONNETT

Wlw 76

2 Vo . ‘
LanLemon froflye |3, o, ¢ . ’L \
Revisd: Juan Dairon Arroyave Néranjo Reviso: Ivan de Jﬁu'zmén Lopez Reviso: Teresnta Aguilar Garci Apro Juan Eug \o aya Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica

P:

Verbnica Gallego

26/01/2018

VGALLEGOH

[/mimca balleso
l4-02-1D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8(]700005(\<

e

Por el cual se Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene
laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espe@ialn»Iasm@onfem‘da:g’-\«ponil’awLey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones

trasladar, encargar, conceder
en segunda instancia de los p
los docentes, directivos docen
Establecimientos Educativos ¢

Antioquia. '\\

. de 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
encias s, permisos, conocer y resolver
cesos"dlsuplln‘évrlos y ‘demss novedades administrativas a
es y personal adrﬁlmstratlvo que laboran en los diferentes
\ i 0 certmcados del Departamento de

SOy

Modificé la Planta de cargos de Pe“rsonaleocentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070003599 del 29 de Agosto de 2017, fue Otorgada Comision de
Servicios por razones de Seguridad, mientras se efectuara estudio de seguridad por parte
de las autoridades competentes, al Servidor Docente OMAR OBED MENESES VASQUEZ,
identificado con Cédula 71.624.555, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad,
como Docente de Media, area de Etica y Valores para la Instituciéon Educativa Cocornd
del municipio de Cocorn4, plaza 1976080-024.

* La Unidad Nacional de Proteccion, mediante el Radicado Interno OFI17-00027978 del 4
de agosto de 2017 y Radicado 2017010307039 del 22 de agosto de 2017, fue remitido el
concepto con relaciéon a la situacién del Educador Meneses Vasquez, donde devuelve el
caso a la Secretaria de Educacién, concluyendo que solo existe la necesidad de resolver
un conflicto que se viene presentando al interior del establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del Consejo Directivo, no siendo una amenaza directa para
éste, y por lo tanto, no es acogido por la Unidad Nacional de Proteccion.

Teniendo en cuenta que el sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ, viene prestando sus
servicios como Docente de Media, area de Etica y Valores en la Institucion Educativa
Cocorna del municipio de Cocorna, plaza 1976080-024., y de acuerdo a las disposiciones
del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los
traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la
facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en dicha institucion educativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de Traslado en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente OMAR OBED MENESES VASQUEZ,
identificado con Cédula 71.624.555, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad,
como Docente de Media, rea de Etica y Valores en la Institucién Educativa Cocorna del
municipio de Cocorng, plaza 1976080-024; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

\

==
Al 7 ‘ p -
a%&u««&ﬂm« d‘,é bne——= ‘l/‘c&\j:\a “Q—'L
Proyecto; Cagngnza Caslafio Santa Revisd: Ivan de J/Guzman Lopez Revisd: Teresita Aguilar Garc: Aprgbd: Juan Eugenlo Maya Lema
Febrero 14 de2018 Director Talento Humano Directora Juridica .

ecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicadn D 201 807 0000566
1 23/02

S

Por el cual se Traslada y termina encargo a un Directivo Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del Departamento
de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adopté la planta de
cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios no certificados, Planta
modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante radicado numero 2017010474098 del 18 de diciembre de 2017, el Directivo Docente
ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS, identificado con cédula 92.534.551, Licenciado en
Matematicas, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Rector(E.) en la Institucion Educativa
Santa Teresa del Municipio de Argelia, plaza 1908000-001. Por lo anterior, regresa como titular de la
plaza 8870000-002 al cargo de Directivo Docente Coordinador en la Institucién Educativa San Luis del
Municipio de Yarumal. ‘

* Por consiguiente, se hace necesario, terminar el encargo al sefior ARNULFO DE JESUS MESA
MARTINEZ, identificado con cédula 71.771.950, Licenciado en Educacion Fisica como Directivo Docente
Coordinador en la Institucion Educativa San Luis del Municipio de Yarumal, plaza 8870000-002, quien
regresa a su plaza titular 1689000-006 como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte en la institucion Educativa San José del Municipio de Angeldpolis.

* |gualmente, se traslada al sefior ALEXANDER HURTADO HINESTROZA, identificado con cédula
12.022.922, Licenciado en Educacion Fisica como Docente de Aula para la Institucion Educativa Rural
Los Angeles del Municipio de Angelépolis, plaza vacante definitiva 1688000-011, viene de la Institucion
Educativa San José del Municipio de Angeldpolis, plaza vacante temporal 1689000-006.

Las directivas de la Secretaria de Educacion, encuentran necesario acceder a la solicitud del Directivo
Docente referido, con el fin de atender las necesidades administrativas en los establecimientos
Educativos antes mencionados.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la Renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector al sefior
ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS, identificado con cédula 92.534.551, Licenciado en
Matematicas, en fa Institucién Educativa Santa Teresa del Municipio de Argelia, plaza 1908000-001, y
regresa como titular de la plaza 8870000-002, Directivo Docente Coordinador para la Institucion
Educativa San Luis del Municipio de Yarumal, segln la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo como Directivo Docente Coordinador al sefior
ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con cédula 71.771.950, Licenciado en Educacién
Fisica, en la Institucién Educativa San Luis del Municipio de Yarumal, plaza 8870000-002, quien regresa
a su plaza titular 1689000-006 como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte
en la Institucion Educativa San José del Municipio de Angeldpolis, segin la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar al docente ALEXANDER HURTADO HINESTROZA, identificado con
cédula 12.022.922, Licenciado en Educacidn Fisica como Docente de Aula para la Institucién Educativa
Rural Los Angeles del Municipio de Angeldpolis, plaza vacante definitiva 1688000-011, viene de la
Institucion Educativa San José del Municipio de Angel6polis, plaza vacante temporal 1689000-006,
segun la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ N\leatot
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

=
4 r
~ n
> AV v Gre~— 1\/ E
(}1”‘[03 14' %d'VWJ‘(/ Revis: Iv::(de Guzmén{o}ez N Viso: ereéit‘a\AguilarG cia

Proyecto: Carlos Zarate Giraldo, Febrero 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000*67

“mw—

Tlpu DEC. RET()
Destino:

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de_ Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: _

* Mediante el Decreto 2016070C05337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secret: : _% Educac;on \pé‘ra real zar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar cor
los procesos disciplinarios y de

docentes y personal administrat

v resolver en segunda instancia de
R . .

tivas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de

rtamental 201506%)01626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
ocentes y Dwectwcs Docentes para la prestac:on del Servicio

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal D
Educativo en Ios municipios noy

9017, ﬁ/Ie Nombrada en Provisionalidad en
Vacante Temporal, en la planta de cargos déi Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, la Docente NATHALY CARVAJAL CANO, identificada con
Cédula 43.984.894, Licenciada en Educacién Preescolar, como Docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020-070, en
reemplazo de Jorge Mario Restrepo Rodas, mientras se desempefiaba como Coordinador
Encargado.

* por Decreto 2017070000900 del’ 2 “de. marzo‘*éé

* El Servidor Docente Jorge Mario Restrepo Rodas, por el proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2017-2018, fue trasladado para otro municipio en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, por lo cual, la plaza en la cual era titular, quedé en Vacante Definitiva, por
consiguiente la plaza ocupada por la servidora docente NATHALY CARVAJAL CANO; por lo cual
es procedente modificar el nombramiento provisional de la docente Carvajal Cano, dandole
continuidad en una Plaza en Vacante Definitiva, debido a que ha venido laborando sin
interrupcion laboral.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, segin
2017070000900 del 2 de marzo de 2017, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
de la servidora docente Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, de la Servidora Docente NATHALY CARVAJAL CANO, identificada con Cédula
43.984.894, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Basica Primaria para la
Institucidon Educativa lgnaao Yepes Yepes del munlcrplo de Remedios, plaza 6040020-070, en
reemplazo de Jorge Mario Restrépo Rodas, quien fue trasladado; en el sentido que la Educadora
Carvajal Cano, continua vinculada en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en plaza
VACANTE DEFINITIVA, sin solucion de continuidad; segtn lo expuesto en la parte motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAV

TREPO BONNETT

__Secretario de Edyicacion

|

Proyectd: Car (gast:%o ganta @
Febrero 20 ;def2018

i\&\.\ 9.4 /- G e ——
Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez
Director Talento Humano

1 - q
b e AN (
Reviso: Teresita Aguilar Garcia

N {mMa

Directora Juridica

L SyBsecretario Administrativo

ugenio Maya Lema‘\\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 2018070000‘68

o

Por el cual se Aclara uno Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta de
cargos del Personal Docente y Directivo Docente para la Prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisidn de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el

sentido material de la decisidn, ni revivird términos para demandar el acto.”

* Mediante Decreto 201770004856 del 28 de diciembre de 2017, fue trasladado en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, el educador CARLOS ALEJANDRO RAMIREZ HERRERA, identificado
con cédula 1.037.577.164, Licenciado en educacion Bésica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion
y Deporte, vinculado en propiedad como Docente de Aula, para la Institucién Educativa Romeral del
Municipio de Guarne, plaza 3180000-019, viene de la Institucion Educativa José Antonio Galan del
Municipio de la Estrella, plaza 0375600-005, en reemplazo de Andrés Felipe Grisales Lépez, quien pasé
a otro Municipio; en el acto administrativo se registr6 erroneamente el Titulo y la Institucion
Educativa de donde viene el docente Ramirez Herrera, por lo cual se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo.

* lgualmente, Mediante Decreto 201770004856 del 28 de diciembre de 2017, fue trasladado en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, el educador ANDRES FELIPE GRISALES LOPEZ,
identificado con cédula 71.295.561, Licenciado en educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad como Docente de Aula, para la Instituciéon Educativa San
francisco de Asis del Municipio de La Estrella, plaza 0375600-005, viene de la institucion Educativa
Romeral del Municipio de Guarne, plaza 3180000-019, en reemplazo de Carlos Alejandro Ramirez
Herrera, quien paso a otro Municipio; en el acto administrativo se registré erréneamente el Titulo y la
Institucién Educativa para donde va el docente GRISALES LOPEZ, por lo cual se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar Parcialmente el Decreto 201770004856 del 28 de diciembre de 2017,
fue trasladado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el educador CARLOS
ALEJANDRO RAMIREZ HERRERA, identificado con cédula 1.037.577.164, Licenciado en educacién
Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion vy Deporte, vinculado en propiedad como Docente
de Aula, para la Institucion Educativa Romeral del Municipio de Guarne, plaza 3180000-019, viene de
la Institucion Educativa San francisco de Asis del Municipio de la Estrella, plaza 0375600-005, en
reemplazo de Andrés Felipe Grisales Lopez, quien paso6 a otro Municipio; en el sentido que el Titulo del
educador CARLOS ALEJANDRO RAMIREZ HERRERA es Licenciado en Educacién Fisica y viene de la
Institucion José Antonio galan del Municipio de la Estrella; y no como se expresd en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar Parcialmente el Decreto 201770004856 del 28 de diciembre de 2017,
fue trasladado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el educador ANDRES FELIPE
GRISALES LOPEZ, identificado con cédula 71.295.561, Licenciado en educacién Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad como Docente de Aula, para la
Institucién Educativa San francisco de Asis del Municipio de La Estrella, plaza 0375600-005, viene de la
Institucion Educativa Romeral del Municipio de Guarne, plaza 3180000-019, en reemplazo de Carlos
Alejandro Ramirez Herrera, quien pasé a otro Municipio; en el sentido que el titulo del Educador
ANDRES FELIPE GRISALES LOPEZ es Licenciado en Educacién Fisica y el traslado en para la Institucién
Educativa José Antonio Galan del Municipio de la estrella, Plaza 0375600-005; y no como se expresé en
dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los Docentes en mencion el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID {KESTREPO BONNETT
Secretario\de Educacion

f Sl € AL iY@(:T‘T‘» \l ga
60" g ) 14 Zo’ v oA Reviso: Ivan dz,l J. Guzman Lopez visd: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: fluan Eugenio Maya Lema
Proyecto. Carlos Zarate Giraldo Febrero 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2018070000569
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S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia €eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caldas, se identificé en la
Institucién Educativa Federico Angel sede Institucion Educativa Federico Angel sede Dos,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, ia cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caldas, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Salinas
sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Salinas sede
Centro Educativo Rural Antonio Narifio del municipio de Caldas, se evidencid la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad OFELIA ARELIS GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
N°43.645.268, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Salinas sede
Centro Educativo Rural Antonio Narifio, del municipio de Caldas en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Federico Angel
sede Institucion Educativa Federico Angel sede Dos del municipio de Caldas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caldas, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
Institucion Educativa Salinas sede Basica

Caldas Centro Educativo Rural Antonio 1290000-006 Primaria —
Narifio Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
Institucion Educativa Federico Angel Basica

Caldas sede Institucion Educativa Federico 1290000-006 Primaria —
Angel sede Dos Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a OFELIA ARELIS GOMEZ DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania N°43.645.268, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Federico Angel sede Institucién Educativa Federico
Angel sede Dos del municipio de Caldas; viene como docente de la Institucién Educativa
Salinas sede Centro Educativo Rural Antonio Narifio del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
. sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X\L\m

NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

N =

Direcci6n de Talento Humano
4/02/201,

P R0nce Sitwa

Director de Talento Humano

LT Son /, Gunr— o L
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra 2 r/ s oy =« O
Aprobd:: ivarfde J. Guzman Lépez

Directora Juridica

\ d A .
\L{chin L
.. I . Aprobd: Juan Eugenio Maya Lem:
Revisé: Teresita Aguilar Garcia Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000570
Fecha: 23/02/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de |a Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde ai Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Marinilla se identificé en la Institucidon
Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede E R Marcos Ossa Garcia, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Marinilla,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero
Gonzdlez, sede Centro Educativo Rural Lino de J. Acevedo y Zuluaga, en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
propiedad JUAN GUILLERMO MARTINEZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N°.
70.953.450, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Bésica Primaria en el Centro Educativo
Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, sede Centro Educativo Rural Lino de J. Acevedo y Zuluaga,
del municipio de Marinilla, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo
nivel para la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede E R Marcos Ossa Garcia en el
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de Marinilla, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ORIV SEDE ¢cébIGo NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO

MARINILLA | RURAL OBISPO EMILIO RURAL LINO DE J. 2196000-001 BASICA PRIMARIA
BOTERO GONZALEZ ACEVEDO Y ZULUAGA .

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Marinilla:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO N SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION

MARINILLA EDUCATIVA RURAL

TECNICO DE MARINILLA

E R MARCOS OSSA

GARCIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JUAN GUILLERMO MARTINEZ SALAZAR, identificado con
cédula de ciudadania N°. 70.953.450, licenciado en Educacién Rural, vinculado en propiedad,
regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Bdsica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede E R Marcos Ossa Garcia del municipio de Marinilla;
viene como docente de Bdsica Primaria, del Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero
Gonzdlez, sede Centro Educativo Rural Lino de J. Acevedo y Zuluaga, ubicada en el mismo
municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Cqmunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CGMPLASE

I e~
NESTOR DAVID RESTREPO/BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

e

Y& e
n aya Lema

tario Administrativo

- \ A
Proyecté:( %/WW d Aprobé:y i56: . ¢
Martha Loriett Lindo Jap¥ts T~ K [ Gvru——n| L -
Direccién Talento Humano Docente Ivan de J. Guzman l6pez Tdresita }a arci

10/02/2018 Director de Talento Humano Directora Juridica

\V
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000571
Fecha: 23/02/2018

s

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacidn del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidén de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacidn de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna, se identificd en la sede E U
Jackeline Lefebre de la Institucion Educativa Cocorna, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Cocornd,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la sede principal del Centro Educativo Rural
Pailania, en el nivel de Preescolar, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Cocornd la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
COCORNA CENTRO iil:&ﬁlxo RURAL PRINCIPAL 2095400-003 PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCAT] SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA EU JACKELINE

COCORNA oyt LEFEBRE PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de

Educacién de Antioquia

\

A

10/02/2018

/.
-7 Z/,,
Weelly J. feil F.
Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata
Direccién de Talento Humano

2.

Director de Talento Humano

¢
A \
e Ay ea—en || e g
Aprobd: Ivén dé J. Guzman Lépez visé: Teresita Aguilar Garcia

-

Directora Juridica

Sybsecretario Adr
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000572
Fecha: 23/02/

o W

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General.de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacidon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Liceo San Luis Gonzaga, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Bésica Secundaria, drea Matematicas, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Fe

_ de Antioquia,. se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis

Gonzaga sede Santa Inés, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion la siguiente plaza docente oficial del municipio de Santa
Fe de Antioquia de Bésica Primaria al Nivel de Basica Secundaria

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
SANTA FE
DE 'NiKLUSENGZDNL&KVA SANTA INES 0420010-101 BASICA PRIMARIA
ANTIOQUIA
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
SANDT: FE INSTITUCION EDUCATIVA SANTA INES BASICA SECUNDARIA
MATEMATICAS
ANTIOQUIA SAN LUIS GONZAGA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

ESTABLECIMIENTO
MpNIClPIO EDUCARINO SEDE c6piIGo NIVEL-AREA
SANJ? FE INSTITUCION EDUCATIVA "'CESIZ‘AN BASICA SECUNDARIA
MATEMATICAS
ANTIOQUIA SAN LUIS GONZAGA calizach

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sl

NESTOR DAVID.R!

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6:

21/02/2018 &

Gloria Isabel Rivera Herrera
Direcci6n de Talento Humano
o T Rideces

Aprobb, T_ral oM /. Gyie—cs
Ivan deT.Guz?nén Lbéez
Director de Talento Humano

)
wewss | 40¥e)

Directora Juridica

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000473

e T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Peque, se identificé en la Institucion
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede Presbitero Rodrigo Lopera Gil, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Jornada Unica, drea inglés, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Peque, se
identificé6 una (1) “plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede
Barbacoas, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion la siguiente plaza docente oficial del municipio de Peque
de Basica Primaria al Nivel de Basica Jornada Unica

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE c6pIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
PEQUE RURAL LOS LLANOS BARBACOAS 1069000-002 BASICA PRIMARIA
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA JORNADA UNICA
Haa RURAL LOS LLANOS e INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Peque:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO >y SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA | PRESBITERO )
PEQUE PRESBITERO RODRIGO RODRIGO .’ | ’%RGNL‘EEA uNica
LOPERA GIL LOPERA GIL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’%m

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté:

21/02/2018

Gloria Isabel Rivera Herrera
Direccién de Talento Humano

S loxin T RWueen

Ivan de J. Guzm:

Aprobd: Toel A, . G-
2 én’f.épez\('l —
Director de Talento Humano

I Revis6:

\ o
Teresita l\%&éml

Directora Juridica

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070000574
Fecha 23/02/2018

_

“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto 4768 del 19 de diciembre de 2017, se declar6 vacante el cargo del
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3323, ID Planta 0346, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA, por cuanto la funcionaria que lo ocupaba, la sefiora MARIA VICTORIA URIBE OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.869.571, fallecio el dia 22 de noviembre de 2017.

Se hace necesario aclarar la declaracién en vacancia del cargo ocupado por la sefiora MARIA
VICTORIA URIBE OCHOA, identificada con cédula de ciudadania numero 42.869.571, ya que el
nombre correcto es MARIA VICTORIA OCHOA URIBE, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 4768 del 19 de diciembre de 2017, en el sentido de que el
nombre correcto es MARIA VICTORIA OCHOA URIBE, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.869.571, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

r\c/ a2 A ” S
Elaboré: @ \\.(\u Reviso y Aprot: [1f7 Aprobo:
Isabel Paulina Castriliéh O}) Natalia PatricigfSjeffa P. Jairo AH#H&W
Profesional Universitario Directora de onal Secretafjo ch
4 i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000575
Fecha: 23/02:2018

o VIR

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”. '

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”. '

Mediante oficio de radicado 2018020010175 del 17 de febrero de 2018, el doctor JUAN
PABLO DURAN ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 3.474.339,
presentd renuncia al cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039,
Grado 02, NUC. Planta 5421, ID Planta 3586, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 26 de febrero
de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN PABLO DURAN
ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 3.474.339, para separarse del
cargo como GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 02, NUC.
Planta 5421, ID Planta 3586, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 26 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tt

LVIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C

& /] )

Elabord: 0 > | Revissy ApfBYh: / 1 Aprobg
Isabel Paulina Castrillon N Natalia Pa Sferra Palacio Jairo 0, £)
Profesional Universitario Directora, sonal Secref3fio de Despachd’




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000576
/022018

S T

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el encargo
termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018020010824 del 21 de febrero de 2018, el sefior CARLOS
ALFONSO SILVA BESIL, identificado con cédula de ciudadania numero 13.851.027, present6
renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta
2884, ID Planta 1227, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de marzo de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALFONSO SILVA
BESIL, identificado con cédula de ciudadania numero 13.851.027, para separase del encargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 2884, ID Planta 1227,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, como consecuencia regresa al cargo del cual es
titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4110, ID Planta
2927, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir det 01 de marzo de 2018

COMUNIQUESE Y 7LASE Z
/ju J f eryel
LUIS PEREZ GUTIERREZ

o0 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A\
Efaboré: 09 Revisé: Revisé: Revxsé
Isabel Paulina Castrillon- Olga Lucia Giraldo G. Nataha r ciafbierra P. Jairo
Profesional Universitario Profesional iali Dlrecto Pérsonal Secre




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2018070000577
Fecha: 23/02/2018

T

“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el
articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias siguientes a su
vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 19 de de febrero de 2018, como
consta en el Acta Nro. 008, se presentd al Gabinete Departamental la solicitud de
Comision de Servicios, para el sefior EMMANUEL CASTRILLON CARDONA, para los
dias entre el 27 de febrero y hasta el 08 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive, la cual
tiene como objeto “Representar al pais en el programa de Jdvenes Lideres del Foro de
Cooperacion América Latina — Asia del Este (FOCALE) sobre el uso de tecnologia para la
prevencién del riesgo de desastres y desarrollo sostenible o en cooperacién internacional,
que se realizara del 01 al 08 de marzo de 2018. El programa se centrara en “el uso de la
tecnologia para construir una sociedad sostenible”. Que se llevara a cabo en JAPON.

Los viaticos y gastos totales seran asumidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Japon (MOFA), los gastos del tiquete aéreo via Medellin - Bogotd - Medellin seran
asumidos por la Gobernacion de Antioquia.

E] sefior EMMANUELCASTRILLON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
1.035.860.332, desempefia la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6647, ID Planta 4278, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION
DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios para los dias entre el 27 de
febrero y hasta el 08 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive, con el objeto de
“Representar al pais en el programa de Jovenes Lideres del Foro de Cooperacion América
Latina — Asia del Este (FOCALE) sobre el uso de tecnologia para la prevencién del riesgo
de desastres y desarrollo sostenible o en cooperacion internacional, que se realizara del
01 al 08 de marzo de 2018. El programa se centrara en “el uso de la tecnologia para
construir una sociedad sostenible”. Que se llevara a cabo en JAPON. Al sefior
EMMANUELCASTRILLON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
1.035.860.332, quien desempefia la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6647, ID Planta 4278, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION
DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central.

Los viaticos y gastos totales seran asumidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Japon (MOFA), los gastos del tiquete aéreo via Medellin - Bogota - Medellin seran
asumidos por la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisiéon de Servicios se concede, sin perjuicio de
la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior EMMANUELCASTRILLON CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.860.332, debe reintegrarse a sus labores el dia 09 de marzo
de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre
el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento

COMUNIQUESE Y 7LASE (\
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LMIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
-Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 12 de febrero de 2018, como
consta en el Acta Nro. 007, se present6 al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para el doctor CARLOS EDUARDO ALVAREZ
GONZALEZ, Subgerente de Mercadeo y Ventas y para el doctor JAIME ANDRES
GIRALDO MONTOYA, Director de Negocios Internacionales, ambos de la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia, para los dias entre el 13 y el 20 de abril de
2018, ambas fechas inclusive, con el objeto de “Asistir a la Feria Alimentaria,
evento internacional de referencia para todos los profesionales de la Industria de la
alimentacion, bebida y food service. Ademas, se realizara la visita y seguimiento al
comercializador Universal Beverage, cuya comercializacion fue otorgada el afio
anterior, con el fin de valorar sus inventarios, ventas y estado de la marca en el
territorio espaniol’. Que se llevara a cabo en la Ciudad de Madrid y Barcelona
(Espana).

Para el doctor CARLOS EDUARDO ALVAREZ GONZALEZ, los viaticos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados de acuerdo al Decreto 2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.
Con base en el Decreto 5502 del 2016, se liquidaron 7.5 dias a una TRM de
$2.862.78 correspondiente a un valor total de $10.950.134 (U$3.825).
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Para el doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, los viaticos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados de acuerdo al Decreto 2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.
Con base en el Decreto 5502 del 2016, se liquidaron 7.5 dias a una TRM de
$2.862.78 correspondiente a un valor total de $8.158.923 (U$2.850).

El doctor CARLOS EDUARDO ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.777.092, desempefia la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 090, Grado 03, NUC Planta 0663, ID Planta
0529, adscrito al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

El doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 71.786.732, desempefa la plaza de empleo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0690, |D Planta 0433, adsc[ito al Grupo de Trabajo DIRECCION
NEGOCIOS INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisioén de Servicios para los dias entre el 13y
el 20 de abril de 2018, ambas fechas inclusive, al doctor CARLOS EDUARDO
ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.777.092, quien
desempefia la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 090, Grado 03, NUC Planta 0663, ID Planta 0529, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto de “Asistir a la Feria
Alimentaria, evento internacional de referencia para todos los profesionales de la
Industria de la alimentacion, bebida y food service. Ademas, se realizara la visita y
seguimiento al comercializador Universal Beverage, cuya comercializacion fue
otorgada el afio anterior, con el fin de valorar sus inventarios, ventas y estado de la
marca en el territorio espafiol”. Que se llevara a cabo en la Ciudad de Madrid y
Barcelona (Esparia).

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 13
y el 20 de abril de 2018, ambas fechas inclusive, al doctor JAIME ANDRES
GIRALDO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.786.732, quien
desempefia la plaza de empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0690, ID Pianta
0433, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION NEGOCIOS INTERNACIONALES
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto de
“Asistir a la Feria Alimentaria, evento internacional de referencia para todos los
profesionales de la Industria de la alimentacion, bebida y food service. Ademas, se
realizara la visita y seguimiento al comercializador Universal Beverage, cuya
comercializacion fue otorgada el afio anterior, con el fin de valorar sus inventarios,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

ventas y estado de la marca en el territorio espariol”. Que se llevara a cabo en la
Ciudad de Madrid y Barcelona (Espania).

Para el doctor CARLOS EDUARDO ALVAREZ GONZALEZ, los viaticos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados de acuerdo al Decreto 2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.
Con base en el Decreto 5502 del 2016, se liquidaron 7.5 dias a una TRM de
$2.862.78 correspondiente a un valor total de $10.950.134 (U$3.825).

Para el doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, los viaticos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados de acuerdo al Decreto 2017070004620 del 05 de diciembre de 2017.
Con base en el Decreto 5502 del 2016, se liquidaron 7.5 dias a una TRM de
$2.862.78 correspondiente a un valor total de $8.158.923 (U$2.850).

ARTICULO TERCERO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO CUARTO: El doctor CARLOS EDUARDO ALVAREZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.777.092 y el doctor JAIME ANDRES
GIRALDO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.786.732, deben
reintegrarse a sus labores el dia 23 de abril de 2018, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre el cumplimiento de la
misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/7\ ¢v €\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070000579
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015,; en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, 'directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de San Juah de Uraba se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria Area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Rural
Monsefior Escobar Velez, en tal sentido se hace necesario realizar traslado de una plaza
del mismo municipio.
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En la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, del municipio de San Juan de
Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser convertida
en el nivel de Béasica Secundaria area de Humanidades Lengua castellana. en tal sentido
se hace necesario realizar la conversioén de la plaza, para la misma Institucion Educativa
y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir una plaza docente oficial en el Municipio de San Juan
de Urab4, la cual se describe a continuacion:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL -
MUNICIPIO MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
San Juan de Institucion Educativa Rural 1 Preescolar Basica Secundaria
Uraba Monsefior Escobar Vélez Area Humanidades-
Lengua Castella

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNES 10 EDUCATIVO PLAZAS B -
o) \ Basica Secundaria
, Institucion Educativa Rural 7 .
San Juan de Uraba ~ 1 Area Humanidades-
Monseifior Escobar Vélez Lengua Castella

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\ &)[\)152
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede-2016; - = s oo

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci

segunda instancia de los procest demas rélovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥ personal adfﬁmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de -~ los mumcuplos no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. i

e d 2016, se ajusta la estructura
Iy ﬁ para realizar nombramientos,
bermisos conocer y resolver en

01500001626 del 7 de mayo de 2015, se
nte: D,;rectlvos Docentes para [a prestacién
del Servicio Educativo en los munlcrpjoyno Cemﬁ, dos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General ‘de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* F| seflor UBALDO ENRIQUE ESCOBAR ARIAS, identificado con Cédula 98.615.036, se
encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion
Fisica, Recreacién y Deporte en la Institucion Educativa Rafael Ndiez del municipio de
Taraza, plaza 7900030-029, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71816040-7 del 31 de enero de 2018, fue certificado
el fallecimiento del Docente UBALDO ENRIQUE ESCOBAR ARIAS, ocurrido el dia 31 de Enero
de 2018, en la ciudad de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 31 de Enero de 2018, el cargo de
como Docente de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, que
ocupaba el Sefior UBALDO ENRIQUE ESCOBAR ARIAS, identificado con Cédula 98.615.036,
vinculado en Propiedad en la Institucién Educativa Rafael Ndfiez del municipio de Taraza,
plaza 7900030-029, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en la
ciudad de Medellin.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 31 de Enero de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Taraza, Antioquia.

1de?2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

NESTOR DAVID RESTREP
Secretario de Educacion
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Proyect6: Carnenza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lépez Rewso Tsresnél\ uilar Garcia obo Jua Eugemo Maya Lema
Febrero 20 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000581
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1 T

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub'e -de-2016;~ S

de 2016, se ajusta la estructura
h‘para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias, ;

segunda instancia de los procesos lsgpllnano§%y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal ad?ﬁ%ﬁlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcupms no certnﬁcados del Departamento de

Antloqma

recursos del Sistema General de Partwupaaones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* la sefiora DIOSELINA MIRANDA JIMENEZ, identificada con Cédula 22.241.443, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Bijao del municipio de El Bagre, plaza 0983500-016, adscrita a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71761376-9 del 2 de febrero de 2018, fue certificado
el fallecimiento de la educadora DIOSELINA MIRANDA JIMENEZ, ocurrido el dia 1 de Febrero
de 2018 en el municipio de Envigado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 1 de Febrero de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora DIOSELINA MIRANDA JIMENEZ,
identificada con Cédula 22.241.443, vinculada en Propiedad en la Institucién Educativa
Bijao del municipio de El Bagre, plaza 0983500-016, quien fallecié segun consta en el
certificado de defuncién expedido en el municipio de Medellin, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 1 de Febrero de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de El Bagre, Antioquia.

N
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s A 7>

NESTOR DAVID RESTREPO/BONNETT
Secretario de Educacion

]
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Proyectd: Cargfnza Castario Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez R!visu; Teresita\gui]ar Garcia
Febrero 17 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

02 /
0: Juan Eugenio ftaya Lema
ecretario Administrativo
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Radlcadn D 2018070000582

S (T

Por el cual se modifica un acto administrativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docente y Directivo Docente para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Por el Decreto 2018070000192 del 24 de Enero de 2018, fue trasladada, la docente
MARIA DEL ROSARIO MOSQUERA AGUALIMPIA, identificada con cédula 35.852.157,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del
Municipio de Yondd vy venia de la Institucién Educativa San José del municipio de Betulia;
haciéndose necesario modificarlo, en el sentido que el traslado es para la Institucién
Educativa Rural José Maria Obando del municipio de Fredonia, en reemplazo de Luz Angela
Castro Yepes, quien renuncié y no como quedd expresado en dicho acto administrativo.

Lo anterior, debido a la peticién radicada oficio R2018010039022 del 31 de enero de 2018,
en el cual la educadora MARIA DEL ROSARIO MOSQUERA AGUALIMPIA, identificada con
cédula 35.852.157, solicita se reconsidere el traslado, toda vez que se encuentra
adelantando estudios de profesionalizacion en la Universidad UNIMINUTO del municipio de
Bello, ademas para acercarse a su nucleo familiar.

En atencidn a la situacion presentada anteriormente por la educadora, las Directivas de la
Secretaria de Educacion ven procedente modificar el traslado para un municipio cerca del
valle de aburra.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070000192 del 24 de Enero de
2018, acto administrativo mediante el cual fue trasladada, la docente MARIA DEL ROSARIO
MOSQUERA AGUALIMPIA, identificada con cédula 35.852.157, Licenciada en Biologia y
Quimica, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de
Yondo, se modifica en el sentido que el traslado de la Docente MOSQUERA AGUALIMPIA,
es para la Institucion Educativa Rural José Maria Obando del municipio de Fredonia, en
reemplazo de Luz Angela Castro Yepes, quien renuncié y no como quedd expresado en dicho
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Servidora Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las

“taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d Educacidén

- ’71'1:} i
- - - m
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Revisé Ivan de J. Quzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar GRedi Apgobo: Juan Eugenio Maya lema
Proyectd: Carios A. Zarate Feb. 15 -2018 | Director Talento humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000583
Fecha: 23/02/2018

Tipo: DECRETO I
Destino: |
! AL | i

Por el cual se Modifica Parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. “Correccidn
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird términos para demandar el acto.”

* Por Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre de 2017, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia Nombrd en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, ala Sefiora EUTIMIA RIVERA VALENCIA , identificada con Cédula 39.279.261,
Licenciada en Educacion Bdsica, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Divino Nifio, plaza 1540060-068, del municipio de Caucasia, en reemplazo de
Evelyn Maria Echeverry Rivero, quien es comisionada como Tutora.

* Teniendo en cuenta que la Docente EVELYN MARIA ECHEVERRY RIVERO, fue trasladada
mediante el Decreto 2018070000069 del 05 de enero de 2018 para el municipio de San Juan
de Urabd mediante el Proceso Ordinario de traslado 2017 - 2018, se hace necesario modificar
parcialmente el nombramieito de la Sefiora Eutimia Rivera Valencia, en el sentido que el
nombramiento es para la Institucion Educativa San Juan de Urab3, Sede, Escuela Urbana San
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Juan de Uraba, plaza 6590000-061 del municipio de San Juan de Uraba y no como quedd
expresado en dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de
noviembre de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora EUTIMIA RIVERA VALENCIA,
identificada con Cédula 39.279.261, Licenciada en Educacidn Basica, como Docente de Basica
Primaria para para la Institucion Educativa Divino Nifio, plaza 1540060-068, del municipio de
Caucasia, en reemplazo de Evelyn Maria Echeverry Rivero; en el sentido que la Sefiora
Eutimia, se nombra en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Basica Primaria,
para la Institucién Educativa San Juan de Urab3, Sede, Escuela Urbana San Juan de Urab3,

plaza 6590000-061 del municipio de San Juan de Uraba, y no como quedé expresado en dicho
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos prestacionales y en ndémina, pagarle los salarios y
obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social que legalmente le correspondan desde

cuando se produjo la terminacién del nombramiento hasta la nueva vinculacién.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

. l

Vevinica ballese |7 H) . Gt | en "WNW 0L M
Proyecto: Veronica Gallego Reviso: Ivan dé J. Guzman Lopez " | Revisd: Terestta Aguilar Garcia{) @ lobd™Juan Eligen®.Maya Lerha
Febrero 16 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

...CONSIDERANDO QUE:

5337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
ana d »(Educacr@n\\para reahzar nombram|entos trasladar

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

e
* Que mediante el Decreto Depart amental 20150?5001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Directlves Docentes para la prestacxon del Servicio
Educativo en Ios municipios no ¢

<m0f—ro

* Por Decreto 2017070000005 del‘*3\de enero“‘dé"’z‘@ﬂ fue Nombrada en Provisionalidad en
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Bepartamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, la Docente LUZ ARALY BANOL ALARCON, identificada
con Cédula 43.684.771, Médica Veterinaria, como Docente de Media, drea de Agropecuaria para
la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, plaza 7897200-
029, en reemplazo de Ana Luisa Gaviria Lopez, quien fue Encargada como Coordinadora.

* la Servidora Docente Ana Luisa Gaviria LOpez, presentd renuncia al cargo que venia
desempefiando en Propiedad para desvincularse de la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a partir del primero de enero de 2018, por consiguiente se daba por terminado el
Encargo de Coordinadora que venia ocupando en la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco del municipio de Tamesis en tanto, la plaza en la cual era la titular, quedd en Vacante
Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por la servidora docente LUZ ARALY BANOL
ALARCON, siendo necesario modificar el nombramiento provisional de la docente Bafiol Alarcén,
déndole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, debido a que ha venido laborando sin
interrupcién laboral.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, segun
2017070000005 del 3 de enero de 2017, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
de la servidora docente Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, de la Servidora Docente LUZ ARALY BANOL ALARCON, identificada con
Cédula 43.684.771, Médica Veterinaria, como Docente de Media, drea de Agropecuaria para la
Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, plaza 7897200-
029, en reemplazo de Ana Luisa Gaviria Lopez, quien renuncio al cargo; en el sentido que la
Educadora Luz Araly Baiiol Alarcén, continda vinculada en provisionalidad en la misma
Institucion Educativa, en plaza VACANTE DEFINITIVA, sin solucién de continuidad; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacién

Febrero 17 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Administrativo
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Proyecto: Cafmenza Castanio Santa Revisd: lvan ée J. Guzman Lopez eviso: Teresita AQuilar Garcia bo: Juan Eugenio Maya Lem
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Por el cual se Modifica el Nombramiento Provisionai de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070005 el 5/de'octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ai etaria“ de E n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, s i permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsaphnarle y e%as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y’ perscmal admif strétlvo *que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certlflcados del Departamento de ’

Antioquia. ,,f
L

* Que mediante el Decreto Dep\artament 2 1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes.y Diréctivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munmplosﬁng‘_ggm d6s del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genéral-de Participaciones.

* Por Decreto 2017070000848 del 28 de febrero de 2017, fue Nombrada en Provisionalidad,
en vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora SANDRA MILENA MUNERA
SALAS, identificada con cédula 32.277.988, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Media, drea de Pedagogia para
la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de
Frontino, plaza 2840000-012; debido a que en el acto administrativo fue registrado error en
el area que debia dictar la docente y que la plaza no era una vacante temporal, se hace
necesario modificar dicho acto administrativo de nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2017070000848 del 28 de febrero de 2017, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, la sefiora SANDRA MILENA MUNERA SALAS, identificada con cédula
32.277.988, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Media, drea de Pedagogia para la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-012; en el
sentido que la educadora Mdanera Salas fue Nombrada en Provisionalidad para
desempeiiarse como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y
ocupar la plaza 2840000-012, en Vacante Definitiva; y no como fue expresado en dicho
acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O\

NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario delEducacion

]
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Proyecto: C z2 Castafio Santa Revisd: Ivan dea{.Guzman Lopez eviso: Teresitd Aguiler Garci

Febrero 15 de 2018 Director Talento Flumano Directora Juridica
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Aprobd: Juan Eugenio Mayalema
fetario Administrativo
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