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AUTO

Medellin, ;38 QI <uig

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional numero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes
nombres y designaciones de la FUNDACION ACADEMIA TECNOLOGICA
“‘FUNDATE" con domicilio en el Municipio Medellin.

Teniendo en cuenta el Acta niumero 14 de Asamblea General del 20 de
diciembre de 2012, inscribase los miembros de la Junta Directiva para un
periodo de tres (3) afos contados a partir de la fecha de su hombramiento, con
apego al Articulo 7° de los Estatutos de la Fundacion.

L Nombre Cargo Cédula
Yudy Johana Caro Presidente 43.916.333
Carlos Arturo Holguin Moreno Secretario 8.301.319
Ana Maria Holguin Montoya Tesorero 43.733.748
Martha Lucia Holguin Moreno Vocal 41.366.344

Inscribase el nombramiento de la sefiora YUDY JOHANA CARO identificada
con cedula de ciudadania 43.916.333 como Representante Legal, en su calidad
de Presidente para un periodo de tres (3) anos contados a partir de |a fecha de
su designacion, de conformidad con el Acta numero 14 de Asamblea General
del 20 de diciembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N° 161333 1 Vez

ANA\MARIA If:‘tf-‘(e&A CORREA
Directora Administrativa y Contractual

{RESOLUCION N‘) 087575

10 DI W1

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos al
“Hospital Presbitero Emigdio Palacio” del Municipio de Entrerrios

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, subrogadoe por el Decrato 936 del 29 de mayo de 2001, ¥
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CONSIDERANDO QUE

De conformidad con las disposiciones conlenidas en las Leyes 93 de 1938, 22 de 1087
10 de 1990, el Presidente de 12 Repuiblica, expidid ef Decrelo 1088 del 25 de abrii de
1981, con el fin da regiamentar &l régimen de las instituciones pertenacientes al subseclor
privado del sector salud.

Segln las prescripciones contenkias en las normas mancionadas en ef numeral anterior,
corresponde a la Secretarla Seccional de Salud y Proteccién Soclal de Antioquia, ejercer
las funciones de vigilancla y control de [a prestacion de los servicios, de ias instituciones
del subsector privado dei sector salud.

Las Asociaciones, Corporaciones, Fundacionas e Instituciones sin dnimo de lucro que
presten servicios de salud, estan sometidas ai contmo! y vigihancia dei Estado en jos
terminos indicados en ef Decroto 1088 de 1991,

El arficulo 18, en concordancia con el aricule 35 del mismo estatuto, delegd en ios
Gobemaderes a través de Ias Direcciones Seccionaies de Sakxd, el recenocimiento de
Personesias Jurfdicas y ka aprobacion de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Institucionas de Utilidad comin sin animo de lucro, que
tengan por finaiidad el fomento, la prevencién, tratamiento y rehabllitacién de ia saiud.

Ei Decreto 936 dei 29 de mayo de 2001, subrogd ei articuio 18 dei Decreto 1088 de 1891
en el sentido de que la funcién de reconocer personeria jurldica a ias fundadionss o
instituciones de utiidad comun y asoclaciones © corporaciones sin animo de lugro v of
reconocimiento civil de las instilucionaes creadas por 1a Iglesia caidlica o de cuaiquier
confesion religiosa que tengan por finalidad e fomento, la prevencidn, tratamiento y
rehabilitacion de ia saiud, dentro de la jurisdiccién de un Departamento o del Distrito
Capital de Bogota, corresponde ai respectivo Gobernador a avés del organismo de
Direcclén Seccional de Salud y al Aleaide Mayor de Bogota D.C. a travas dei organismo
Distrital de Salud de Bogota D.C.

En virtud de lo dispuesto en Ja Sentencia 546 proferida por i Consejo de Estado en
diciembre 2 de 2010, Expediente N° 193601523-01, y de conformidad con los estatutos
vigentes contenidos en el Acuerdo N° 01 de 1967, la Junta Directiva de! HOSPITAL
PRESBITERG EMIGDIO PALACIO del Municipio de Entrerrios, en Rgunidn Extraordinaria
celebrada el 27 da noviembre de 2012, tal y como consta en Acta N° 01 de la misma
fecha, aprobé de manera undnime, Ia reforma de-sus estatutos.

La documentacion presentada se encuentra ajustada a las normas contenidas en los
Decretos 1088 de 1991 y su compiementario 1529 de 1990, de donde ademas se
desprende que la reforma, no desvirtua los fines esenciales que persigue la entidad, ni
sus modificaciones, son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de |0 anteriormente expueslto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma de ios estatutos del HOSPITAL
PRESBITERO EMIGDIO PALACIO del Municipio de Entremios, los cuales quedaran tal y
como aparecen en el Acta N° 1 de noviembre 27 de 2012, cuyo decumenlo hace parts
integrante del presente aclo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en ios términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, del mencionado HOSPITAL
PRESBITERO EMIGDIO PALACIO def Municipio de Entrerrios, haciéndole saber que
contra la misma, no procede recurso alguno,




%} ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

"ARTICULQ TERCERO: Ordenar i2 publicacion del presente aclo en la Gacela
"Departamental a cargo del HOSPITAL PRESBITERQ EMIGDIO PALACIO del Municipio

de Enfrerrios, ademas det pago de los respectivos impuestos a que hubiere lugar.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

7. /- N° 161334 1 Vez
»Z )%ua Oj}/aﬁ(ﬁd /)L

" LuZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antloquia
AUTO

Medellin, {l g HOV. 2012

De conformidad con o dispuesto en el Articulo 8° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes
nombres y designaciones de la CORPORACION MICHIGAN SCHOOL
“‘MICHIGAN" con domicilio en el Municipio Medellin.

Teniendo en cuenta el Acta nimero 10 de Asamblea Extraordinaria del 2 de
noviembre de 2012, inscribase los miembros de la Junta Directiva para un
periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su nombramiento, con
apego al Articulos 23 y 27 de los Estatutos de la Corporacion.

Nombre Cargo Cédula
Carlos Alfonso Carrero Rocha Presidente 70.054.298
Norma Constanza Rodriguez Cortes | Secretaria 52.053.358
Adriana Patricia Gomez Montoya Tesorera 22.029.798

Inscribase el nombramiento del sefior CARLOS ALFONSO CARRERO
ROCHA, identificado con cédula de ciudadania 70.054.298 como
Representante Legal, en su calidad de Presidente para un periodo de dos (2)
anos contados a partir de la fecha de su designacién, de conformidad con el
Acta nimero 11 de Junta Directiva del 7 de noviembre de 2012.

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion relacionada con el
nombramiento realizado en Acta numeroc 10 de Asamblea Extraordinaria del 2
de noviembre de 2012, como Revisor Fiscal al sefior MANUEL RICARDO
RODRIGUEZ BENAVIDES identificado con la cédula nimero 19.385.346,
Tarjeta Profesional 46375-T para un periodo de dos (2} afios, contados a partir
de la fecha de su eleccion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N° 161335 1 Vez

ANA MARIA glERﬁ“ﬁORREA
Directora Administrativa y Contractuat
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DECRETO NUMERO 0142

( }

o3 ENE 20

“Por medio del cual se causa una novedad en |a planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)
n uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado numero 0-2012-EE-43264
del 26 de Octubre de 2012, autorizd la prorroga de nombramientos provisionales y encargos hasta el
momento en que se expidan |as comrespondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos
para proveer las siguientes piazas de empleo que a continuacion se detallan.

La Comision Necional del Servicio Civil - CNSC, precisa que en caso de requerir prorroga para las
autorizaciones, la solicitud debera presentarse ante la CNSC, con un minimoe de un (1) mes de
antelacion.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 208, sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones

para &l adacvado eumplimiento de los fines del Estado.
Por necesidad del servicio y en aras a lograr una transformacion organizacional que soporte una
adecuada gestibn de o publico, generando unas dependencias flexibles y agiles en su dindmica

operacional logrando asl un mejar aprovechamiento del talento humano, se hace necesario prorrogar
ios nombramientos en encargo y en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Prorragar el nombramiento en provisionalidad y en encargo de los funcionarios

en los siguientes empleos hasta el momento en que se expidan las correspondientes listas de elegibles
producto del concurso de méntos asi; ’

NOMBRES (| CEDULA (| DENOMINACION] CODIGO || GRADO DEPENDENCIA TIPO DE INUC A

NOMBRAMIENTO

) SECRETARIA GENERAL
:’btﬂo'qﬂ - SUBSEGRETARIA »
ntonio LOGISTICA - Provisionalidad en

Gallego 71750203 || CONDUCTOR 480 03 DIRECGION DE vacante defint 4950
Zamora SERVICIOS
GENERALES

DiegoLedn | ,pqnqces Il AUXILIAR DE 470 ot SECRETARIADE || Provigionalidad en 1925
Castaficda : SERVICIOS EDUCACION DE vacante definitiva |
Quicano GENERALES . . ANTIOCHMA - . :
SUBSECRETARIA DE -
PLANIFICACION i
SECTORIALE.
INSTITUCIONAL -
DIRECCION DE
GESTION ¥ APOYO
ADMINISTRATIVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - : )
] 5GP - - . L §
SECRETARWA GEBE:AL 7 I
. - SUBSECRETA i )
Carlos Alveiro . . ]
LOGIS FICA, - Provisionalidad &n : .
Correa 8406692 CONDUCTOR 480 03 DIRECCIONDE || vacante definitiva 4944
Jménez SERVICIOS .|l
GENERALES

= pg e T

i _"" T SEGRETARIA GENERAL = T SR
Juan Caries - SUBSECRETARA = '
Restrepo || 98547482 || CONDUCTOR || 480 03 LOCISWCA || Pravisionalidaden || gg¢7

DIRECCION OE vacarte definitive b
Gonzalez SERVICIOS

il

GENERALES 7 . -4



John Jairo
Riverz
Saldarriaga

—

70053254
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AUXILIAR
ADMINISTRATIV
0

407

SECRETARIA DE
EDUCAGION DE
- ANTIOQUIA -
. SUBSECRETARIA L€
PLANIFICACION
SECTORALE .
INSTATUCIONAL -~ -
DIRECCION DOE
GESTION Y APOYO
ADMINISTRATIVO - -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES .
SGP . T

R F

Provisionalktad gn-
vacants definitiva

1860

Lurs Roberto
Cardans
Ramirez

’:::2,——

T

Galo Enrique
Sénchez .
Maenza

b

3510623

CELADOR

417

01

SECRETARIA DE
EDUCACIONDE
ANTIOQUIA - -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION - -
SECTORIAL E
INSTITUCIONAL -
.- DIRECCION.DE ..
GESTION.Y APOYC .
ADMINISTRATIVG -
SISTEMA GENERAL.DE
PARTICIPACIONES -
BGP -

305323

Provisionalidad en

=

2214

CELADOR

477

o1

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
ANTIOQUIA -

PLANIFICACION
_ SECTORIAL E
INSTITUGIONAL -
DIRECCION DE
GESTION Y APOYD
ADNENISTRATIVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES ©
SGP -

) IIL___..%_ ‘
|

SUBSECRETARIA DE

Prowsionalidad 8n
vacante dafinitiva

S ek,

2101

Andnés Felipe
Morena
Gomez

98535800

CONDUCTOR

03

SECRETARIA GENERAL

- BUBSECRETARIA
LOGISTICA -
DIRECCION DE
SERVICIOS
GENERALES

Provisionalidad en
vacante dafinitivs

Nicolés

Jiménez JI

98492202

CONDUCTOR

480

- SUBSECRETARIA -

| GENERALES

‘Provisionalidad en -
ool

John Jhader
Bedoya
Franco

70559809

CONDUCTOR

480

03

SECRETARIA GENERAL
- SUBSECRETARIA
LOGISTICA -
DRECCIKON DE
SERVICIOS
GENERALES

Provisianalidad en
vacante definitiva

4947

Diana
Elizabeth
Lépaz
Ballesteros

35383525

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
o]

407

03

SECRETARIA DE
EDUCACTION DE
ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION
SECTORIAL E
INSTITUCIDNAL -
DIRECCION DE
GESTION Y APOYO
ADMINISTRATNVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
SGP -

Provisionaikiad en
vacanie definitiva

—l

1535

Leslia Stalla

Lépez
lbarguen

39308089

TECNICO AREA
SALUD

323

——

o

SECRETARIA
SECGIONAL DE SALUD
Y PROTECCYOR SOCWAL

DE ANTIOQUIA -
OIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO

Provisionalidad an
vacante definitiva

2563

Mauricio
Venegas

Arango

98555581

TECNICO AREA
SALUD

323

SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

DE ANTIOQUIA -
DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGQ

Provisionalidad en
vacanie definitiva

2723

Humberto
Tobon
Naranjo

71620098

TECNICO AREA
SALUD

L

323

01

SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

DE ANTIOQUIA -
DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO

Provisionalidad en
vacante definitiva
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Ana Cecilla
Zapata || 43534430
Espinosa

TECNICO AREA

SALUD

a2

SECRETARIA
SECGIONAL DE SALUD
0 ¥ PROTECCION SOCIA
! DE ANTIOQUIA -

DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO

Provisionalidad en
vacante definitiva

27

Fétima
Yaneth Usugal|| 21759389
Hidalgo

AUXILIAR

ADMINISTRATIV

4]

407

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
ANTIOQUIA -
SUBSEGRETARIA DE
PLANIFICACION
SECTORIAL E

04 INSTITUCIONAL -
DIRECCION DE
GESTION Y APOYQ
ADMINISTRATIVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
SGP -

Provisionalidad en
vacante definitiva

1713

Sergio David
Badoya De ||1030452685
o553

AUXILIAR

ADMINISTRATIV
o)

407

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION
SECTORWML E

04 INSTITUCIONAL -
DIRECCION DE
GESTION Y APOYO
ADMINISTRATIVO .
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
SGP -

Provigighalidad en
vacanta definitiva

————

Francia
Esnatia
Usugs
Ramos

43597630

AUXILIAR

ADMINISTRATIV

o

407

- f  SECRETARIA DE
EDUCACION DE -

ANTIOOKA -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFIGACION

) SECTORIALE-

03 INSTITUGIONAL -
DIREGCKIN DE
GESTION Y APOYO

ADMINISTRATIVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
SGP -

"Provisighaidad en
_vacante definitiva_

1502

Rodriguez

tvan Ospina | 45015304 l};onoucrm

SECRETARIA GEMERAL
- SUBSECRETARIA
03 LOGISTICA -
DIRECCION DE
SERVICIOS
GENERALES

Provisionalidad en
vacanté definifiva.

Alexander
Cafiaveral
Velaz

98630302

CONDUCTOR

480

SECRETARIA GENERAL
- SUBSECRETARIA
a3 - LOGISTICA. -
DIRECGION DE
SERVICIOS
GENERALES

Provisionalidad en-.
vacante definitiva

Orlando
Antanio - 9AS75913
Suazs Pasos

——

CONDUCTOR

- SUBSECRETARIA
LOGISTICA -
DIRECCION DE
. SERVICIOS .
GENERALES

a3

SECRETARIA GENERAL![
Provisionalidad.en
vacante definitiva

Beatriz Elena
Véasquez
Agudelo

32557713

AUXILIAR

ADMINISTRATIV
0

447

SECRETARIA OE
EDUCACION DE
ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION
SECTORIAL E
INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
GESTION Y APOYO
ADMINISTRATIVO -
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
SGP -

el

Provisionalidad en || |
vacanta-definitiva 1|

1632

Francisco
Javiar Botero || 70049557

Duque

CONDUCTOR

480

SECRETARIA GENERAL
- SUBSECRETARIA
03 LOGISTICA
DIRECEKON DE
SERVICIOS
| GENERALES

Pravisionalidad en-
. vacante defriitiva_

4956°
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T [ [SECRETARIA GENERALL| - ] i
Ferney - SUBSECRETARIA - :
Alba LOGISTICA - Provisionalidad sn° 4980

ro i ; :
Ocampa || 71693272 || CONDUCTOR 480 03 Dlgggaggge_ vacante defintiva. }
Restrepo " GENERALES '
[ T J[SECRETARIA GENERAL A
Aﬂ';unan fsuns%caemnh L i
jandro - LOGISTICA- 1 Provisicnalidad.en ° 495
OBorio 71375016 [} CONDUCTOR 480 03 DIRECCIONDE - 1| vacante defintiva - 935
Ramirez SERVICIOS .
GENERALES ]
- r secaejmm&gsu:gu - .
Juan Carlas - SUBSEGRETA L )
LOGISTICA - Provisicnalilad e . .
m 88547482 | CONDUCTOR 480 03 DIRECCION DE vecante defiritiva 4957
z . SERVICIOS ! * .
: ) GENERALES f .
[ Fabian De ][ 70000141 ]| CONDUCTOR || 480 || 03 |[SECRETARIA GENERAL] Encargo en.vacate|| . AS46- ]
Jesis Dsoho - - SUBSECRETARIA definitiva por
Toro LOGISTICA - proceso intemo
DIRECCION DE
SERVICIOS
GENERALES

ARTICULO SEGUNDO: Prorrogar & nombramiento en provisionalidad al sefior JUAN CAMILO

HENAO CONTRERAS, identificado con cedula de ciudadanla 1.039.450.137, en el empieo

Auxlliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Pianta 0528, ID Planta 1002,

asignado al Grupo de Trabajo Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta

Global de la Administracion Departamental Nivet Central, Mientras dure el encargo de su fitular

% :enor 1FABIAN DE JESUS OSORNO TORO, identificado con cedula de ciudadania
.000.141.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wpe fdbes
ELIPEANDRES GIL BARBERA
Gobernador de Antioqyd (E)

DE 2012
(270 B0 )

“Por el cual se reglamenta la administracion del personal que presta servicio al

Departamento de Antioquia en el Nivel Central”

El Gobernador del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1 y 2 del

articulo 305 de la Constitucién Politica y;
CONSIDERANDO QUE:

1. Se requiere reglamentar algunos aspectos relacionados con la adrpinistracién
del personal que presta servicio en la entidad, con excepcion de los
trabajadores oficiales, a quienes se les aplicard lo dispuesto en este acto
administrativo, sélo en aquellos aspectos que no estdn regulados en las

convenciones colectivas y laudos arbitrales vigentes.

y ——
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2. Segt_'zn jo establece el articuio 9 de la Ley 489 de 1998, el Gobernador,
mediante acto de delegacidn. puede transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias.

3. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 53 de la Ley 909 de 2004, las
normas de administracidn de personal contempladas en los Decretos
Nacionales 2400 y 3074 de 1968 y demas normas que los modifiquen,
reglamenten, sustituyan o adicionen, se aplicardn a los empleados que
presten sus servicios en la Gobemacion de Antioquia.

Por lo expuesto:
RESUELVE:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION. Lo regulado a través del
presente decreto, aplica para todos los empleados publicos del Departamento de
Antioquia dei Nivel Central, excepto docentes y directivos docentes.

A los trabajadores oficiales, aplica, sélo lo que no estd reglado en las
convenciones colectivas y laudos arbitrales vigentes.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL

ARTICULO SEGUNDO: JORNADA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS
PUBLICOS. La jommada de trabajo para ios empleados pulblicos (carmera
administrativa, provisionales, temporales y libre nombramiento y remocion) que
prestan servicio al Departamento de Antioquia, serd de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Ningun servidor publico esta autorizado para fijar horarios de trabajo por fuera del
limite de 44 horas de trabajo semanales.

ARTICULO TERCERO: HORARIO DE TRABAJO

1. PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES Eﬂ
EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA
CORDOVA:

El horario de trabajo sera:
De lunes a viernes de 7:30 am. a 12.00 m. y de 1:15 p.m. a 5:33 p.m.

El horario de trabajo podra ser modificado con el fin de compensar fechas
especiales del calendario.

2. PARA EMPLEADOS PUBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN
DEPENDENCIAS QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO, SE REQUIERE
ESTABLECER UN HORARIO DE TRABA.JO ESPECIAL:

El horario de trabajo para los empleados o algunos de ellos, que laboran en
dependencias tales como la Direccién de Servicios Generales, la Direccion de
Pasaportes, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, la Direccién de
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Rentas, la Direccién de Factores de Riesgos, la Direccion de Desamollo Rural,
entre otras, sera el que les asigne el Saecretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo o Gerente de organismo respectivo, mediante
resoluciéon motivada.

3. PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO VINCULADO LABORALMENTE
CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE PRESTA SERVICIO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS
UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS:

El horario de trabajo sera el que le asigne por escrito el Rector o el Director
del establecimiento educativo respectivo, de lunes a viemes o de lunes a
sabado, dentro del limite de 44 horas semanales, consultando para el efecto,
las necesidades en la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 1: El horario de trabajo establecido en el presente Decreto, deberé
entenderse sin perjuicio de la obligacién que tiene todo servidor pablico, de
evacuar a tiempo el trabajo que le sea asignado en ejercicio de las funciones
propias del empieo.

PARAGRAFO 2: TELETRABAJO. Es una forma de organizacion laboral que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas, utilizando las Tecnologias
de Informacién y las Telecomunicaciones -TIC-, para el contacto entre el servidor
y la Administracién Departamental, sin requerirse la presencia fisica del servidor

en un sitio especifico de trabajo, por lo que a dichos servidores no se les aplicara
la disposicion sobre jornada laboral.

El Departamento de Antioquia de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y las
nomas que la modifiquen, sustituyan, adicionen o aclaren, reglamentara el
teletrabajo como una nueva forma de administracion de los recursos fisicos,
humanos y tecnologicos y por consiguiente de flexibilizacion de la jomada laboral.

ARTICULO CUARTO: TRABAJO SUPLEMENTARIO

Trabajo suplementario es e! que se realiza por fuera de la jomada laboral
legalmente establecida, es decir, el que se hace superando 44 horas semanales
en el caso de los empleados piblicos y 48 horas semanales en el caso de los
trabajadores oficiales, siempre por causa justificada.

1. GENERALIDADES

- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante

comunicacion escrita en la cual se especifiquen las actividades que se van
a desarrollar.

- El trabajo realizado por fuera de la jomada laboral puede ser reconocido:
en dinero (hora extra) o en tiempo (compensatorio o de"smn‘so)

Sélo se podra reconocer én dinero, hasta 50 horas extras mensuales, a los
servidores que pertenacen al Nivel Asistencial-y al Nivel Técnico.

En tiempo, se reconocerd un (1) dia compensatorio por ocho (8). horas
suplementarias trabajadas y, una (1) hora compensatonapor una (1) hora
suplementaria trabajada.
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El descanso de un (1) dia por un (1) dia trabajado, es para aquellos_‘
servidores del Nivel Profesional, que excepcionalmerite, en fazon a su labor
misional, deben desplazarse por fuera de su sitio de trabajo a prestar el
servicio un sabado, domingo o festivo.

- El trabajo suplementario debe ser reconocido antes del 31 de dicismbre det
afno en que se generd, excepto el realizado en el mes de diciembre si no
pudiere reconocerse antes del 31 de dicho mes.

- El reconocimiento del trabajo suplementario realizado- se debe hacer
mediante acto administrative motivado.

2. COMPETENCIA

- Para autorizar: Sonoompelentasparaautonzarhabqarporfuemdela-
jornada laboral legaimente establecida: el Director Administrativo del
‘Despacho del Gobemador, los Secretarios de Despacho, Gerentes,
Directores de Departamentog Administrativos, Subsecretarios, Directores
Administrativos, Directores Técnicos y Directores Operativos.

- Para reconocer: Son competentes para el reconocimiento del tiempo. de
trabajo suplementario autorizado previamente a los’ servidores adscritos al
respectivo organismo: e Director Administrativo del. Despacho del
Goberador, los Secretarios de Despacho, Gerentes de_Organisfines .y

Directores de Departamentos Admmtstratwos quienes tienen la ordenacion
del gasto.

CAPITULO It
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO QUINTO: LICENCIAS

Situacién administrativa en que se puede encontrar un servidor que, debidamente
autorizado, se separa transitoriamente del cargo, sin romperelvincub iaboral con
la entidad. Las licencias pueden ser:

LICENCIA ORDINARIA o NO REMUNERADA

Cuando transitoriamente el servidor se separa del ejercicio de su cargo, por
solicitud propia.

Caracterigticas de esta licencia:

- No es remunerada.

- No es revocable. Es decir, quien la concede, no la puede anular, tampoco,
suspender.

- Es renunciable. Es decir, a quien se le concede, puede por escrito, manifestar
que se reintegra al servicio activo.

- Es solemne. Es decir, la solicitud de su otorgamiento como de su prérroga,
debe realizarse por escrito acompaiado de los documentos que la justifiquen.

- interrumpe el tiempo de servicio. El tiempo que dure la licencia ordinaria y su
proérroga, ho es camputable como tiempo de servicio.

- Durante la licencia, el servidor no podréd desempefiar otros cargos publicos.
Tampoco podra participar en actividades que impliquen intervencion en politica.




&

ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

LN

Licencia ordinaria hasta por 60) dias tencia
para_concederla: Se delega en el Secretario de Gestnbn Humana ¥
Desarrollo Organizacional, la facultad para conceder licencia ordinaria sin
sueldo, a solicitud de los empleados, hasta por sesenta dias (60) dias al afio,
continucs o discontinuos, previo visto bueno del Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de organismo que
corresponda. Para los empleados que laboran en las instituciones educativas
y centros educativos ubicados en los municipios no certificados, el visto bueno
lo daré el Rector o Director respectivo.

Cuando la solicitud no cbedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, se
debe analizar la oportunidad y conveniencia de concederla, teniendo en
cuenta la necesidad del servicio,

También, se le delega la facultad para conceder promoga, hasta por treinta
(30) dias mas, cuando medie justa causa.

Nota: De acuerdo con los Conceptos N° ER8362-03, 5244-05, 5124-06 y 8188-
07 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el computo de esta
licencia, se hace en dias habiles.

Tramite: La solicitud se debe dirigir al Secretario de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional acompafiada de los documentos que la soportan, con
el visto bueno del respectiva Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrativo, Gerente de organismo, Rector o Director de establecimiento
educativo. Una vez cuente con el aval, se debe radicar.

Aprobada la solicitud, el Secretario de Gestion Humana y Oesarrolio
Crganizacional, debe remitifia a ia Direccion de Personal, para Ia. elaboracisin v
comunicacion del acto administrativo que {a concede.

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

Las licencias por enfermedad para los empleados publicos, se rigen oo 'as
normas de seguridad social,

Caracteristicas de gsta licencia:

- Es remunerada. Si la incapacidad se origina por enfermedad geneial, no
profesional, los tres (3) primeros dias los paga ia Gobernacion de Antioquls
(100% dei sueldo). A partir del cuatto dla, paga la EPS a la cuail se encaemn—:-
afiiado el servidor incapacitado, asi: Los primeros 80 dias, las dos iercera
partes del sueldo {(66.66%), y; por ios 90 dias siguientes, maxima naqt_a_u*
dias, la mitad del sueido (50%).

Si la incapacidad se origina por enfermedad profesional o accidente lzbois
todo el tiempo lo reconoce la Administradora de Riesgos Laborales v esia :mctn
el 100% del sueldo al incapacitado.

Durante esta licencia, el Departamento de Anfiogquia consigna el sueido yue 2
corresponda al empleado y luego, el Departamento repite de la £.°.5. u ARL

respectiva. Por eso, se debe allegar la incapacidad original oportunamente ke
entidad.

- Se mterrumpe el tiempo de servicio, cuando ia incapacidad sex superior a 180
dias.

Jramite: Se requiere siempre la cerlificacion de incapacidad expecgida o
legalizada por la EPS a la cual se encuentra afiliade el zervidor.
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El servidor pdblico incapacitado, debe allegar a la Taquilla N® 18 det 2° Piyo,
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina de i Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, la incapacided expedida o iegalizada par iz
EPS a la cual se encuentra afiliado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

Cuando se trate de empleados que trabajan en la Secretaria Seccional de Saiud ¢
Proteccion Social o en la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia, ef irdmits
se debe efectuar ante la Direccidn de Gestion Integral de Recursos o ants lu
Direccién de Gestibn Humana, segtin corresponda.

Quienes laboran en las instituciones educativas y centros gducativos ubicados ai
los municipios no certificados, el tramite se debe reallzar ante ja Direccidn de
Gestion y Apayo Administrativo de la Sacrelaria de Educacian.

3. LICENCIA POR MATERNIDAD

Las licencias por maternidad para las servidoras publicas, se rigen por las normas
de seguridad social.

Término:

- Por parto nomal. catorce (14) semanas.

- Por parto miiltiple: dieciséis (16) semanas.

- Para madres de nifios prematuros: catorce {(14) semanas + la diferencia entre
la fecha gestacional y el nacimiento.

La ficencia ha de iniciarse, por lo menos, dos (2) semanas antes del parto. La
futura madre, puede trasiadar una (1) de las dos semanas para disfrutarla
después del parto. Obligatcriamente debe disfrutar una (1) semana antes de la
fecha probable del parto, previa coordinacién con el jefe inmediato. La futura
madre es quien decide, conforme al certificado médico que expida o avale la EPS
a la cual se encuentra afiliada.

La madre adoptante o el padre adoptante que no tenga cdnyuge 0 compaiiera
permanente, goza de todas las garantias establecidas para las madres biologicas.
La fecha del parto se asimila a la de la entrega del menor que se adopta.

La empleada que en el curso del embarazo sufra aborto, conforme a la
presctipcidn médica, tiene derecho a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas

remuneradas con el salario que devengaba en el momento de iniciarse el
descanso.

Caracteristicas de esta licencia:

- Es remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.
- [Esta a cargo de la EPS a la cual se encuentra afiliada la empleada.

- No interrumpe el tiempo de servicio.

Tramite: Cuando una servidora piblica se entere que se encuentra en estado de
gravidez, de inmediato debe poner en conocimiento a la entidad, enviando
mediante escrito, a la Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién Humana
y Desarrolio Organizacional, copia del certificado médico en el cual se indique la
fecha probable del parto.

Para reconocer la licencia de matemidad posparto (después del parto), la
empleada debe enviar a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina, el
certificado original expedido por la EPS a la cual se encuentra afiliada o legalizado
por la misma y una (1) copia mas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
parto.
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Cuando se trate de empleadas que trabajan en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social 0 en la Fabrica de Licores y Alesholes de Antioguia, el tramite
se debe efectuar ante la Direccion de Gestion Integral de Recursoe o onte iz
Direccion de Gestion Humana, segun corresponda.

Quienes laboran en las instituciones educativas y ceniros sducsiivos ubicados @i
los municipios no certificados, el tramite se debe realizar ante iz Direccitn de
Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion.

LICENCIA DE PATERNIDAD

Este beneficio es para los esposos o compafieros permanentes, padres e hijos
recién nacidos.

Ténmmino: ocho (B) dias habiies.

Caracteristicas de esta licencia:
- Es remunerada. A cargo de fa EPS & la cuai se encuentra afilace

empleado. Se requiere que el padre haya estado cotizando efectivamenie
durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia de paternidac.

- Es incompatible con el permiso por justa causa y en caso de haberse suliciiado
éste por el nacimiento del hijo, los dirs de permiso seran descontados oo (2
licencia de patemidad.

- Opera por ios hijos nacidos del conyuge o de ia compariers.

- Aplica también en el caso de los hijos adoptivos.

Tramite: El servidor plblico que vaya a solicitai licencla por paternidad, cebcs
dirigirse a ta EPS a la cual se encuentra afiliado, dentro de ios treinta (30) dias
siguientes a la fecha del nacimiento de su hijo, llevando como soporte valido pars
el reconocimiento, et cerlificado de nacido vivo y el Registro Civil dg Nacimienio
del menor,

Para que el Departamento de Antioquia, autorice ls licancia por patemnidac, «i
servidor publico, debe:

a. Coordinar con el jefe inmediato, las fechas en las cusles va 2 hacer efeciva
la licencia de paternidad, obviamente, dentro de los ireinia (30) dius
siguientes a la fecha de nacimiento de su hijo.

b. Allegar con el escrifo mediante el cual solicita la licencia, el cerfificado da
reconocimiento (original) expedido por la EPS a la cual se encuentra afiliado.

El jefe inmediato, debe remitir a la Direccién de Personal de ia Secrei@riz e
Gestibn Hwmana y Desarmolic Organizacional, mediante aficiu, ki decision
adoptada y los documentos que la soportan.

La Direccion de Personal, enviard a la Direccibn de Prestaciones Socisies
Nomina el certificado original expedido por [a EPS para realizar oporfunamente, 2
cobro pertinente y copia a la hoja de vida del servidor. 7

LICENCIA PARA DEPORTISTAS, PERSONAL TECNICO, AUXILIAR,
CIENTIFICO, DE JUZGAMIENTO Y DIRIGENTE

El servidor publico seleccionado para representar al pais en competencias,
seminarios, congresos y eventos deportivos interacionales, tiene derecho a
licencia remunerada para asistir, previa solicitud escrita del Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre -COLDEPORTES-.
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Competencia para concederla: Se delega en el Secretario de Gestibn
Humana y Desarrolio Organizacional, [a facultad para conceder dicha licencia,
por el tiempo solicitado por COLDEPORTES, pero, si por motivo de los
resultados de la competencia, la delegacion deportiva termina su actuacion
antes del tiempo previsto, el término de la licencia, sera reducido.

PARAGRAFO: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus préogas, el empleado
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar previa la investigacion pertinente. Si deja de concurrir por tres (3) dias
consecutivos, incurrird en presunto abandono del cargo y una vez comprobado este
hecho, el Sefior Gobernador, declarara la vacancia del empleo, pravio el
procedimiento previsto en la ley.

ARTICULO SEXTO: PERMISOS

GENERALIDADES

- Todos los permisos, deben solicitarse por escrita. Seran en todos los casos,
remunerados.

- Quien solicita el permiso, debe expresar claramente el hecho que lo motiva y
anexar al escrito, si es requisito, copia de los documentos que soportan su
peticion.

- El competente para conceder el permiso, debe evaluar la viabilidad para
concederio. Si afecta la prestacion del servicio al cual se comprometié el
empleado cuando firmé el acta de posesion -que es la razén de la vinculacion
del servidor publico-, se debe negar.

- No se concederan permmisos remunerados para viajes ni familiares ni
personales, sin justa causa previamente demostrada.

- Ningin empleado se debe ausentar de su sitic de trabajo, sin previa
autorizacién del funcionaric competente.

CLASES DE PERMISOS

1. PERMISO POR CUATRO (4) Y POR SEIS (6) DIAS: Se delega en <l Direcics
Administrativo del Despacho del Gobemador, Secretaric de Despacho,
Director de Departamento Administrative o0 Gerente de organismo, respetiivo,
Rectores de |as instituciones educativas y Directores de los centros sducatios
ubicados en los municipios no certificados, la facultad para autorizar o neges:,
mediante resolucién motivada debidamente comunicada, perhiso remunerado
por cuatro (4) dlas habiles y por seis (6) habiles, por enfermedad yrave o
muerte del padre, madre, hijo, conyuge a compaiiero permanente dei sewvidor,
asl:

Para quienes la sede de trabajo es Medellin o uh municipio ubicado en & Area
Metropolitana: cuatro {4) dias, cuando el hecho ocurra dentio de la misma, ¥,
seis {6) dlas, cuando el hecho ocurra por fuera del Area Metropbiitanz.

Para quienes la sede de trabajo es un municipio ubicado por fuera del Ares
Metropolitana: cuatro (4) dlas, cuando el hecho ocurra en el municipio sede da
trabajo, y; seis (6) dias, cuando el hecho ocurra por fuera dal municipio de Is
sede de trabajo.
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2.

PERMISO POR DOS (2) Y HASTA POR TRES (3) DiAs, SEGUN
ESTABLECE EL ARTICULO 74 DEL DECRETO NACIONAL 1950 DE 197%:
Se delega en e Diwector Administrativo del Despache dei Gobernador,
Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrative ¢ Gerante
de organismo, respectivo, la facultad para autorizer o negar, madiante
resolucién motivada debidamente comunicada, permiso remunsrado hasta puor
tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa; previo visto buenc del jefe
inmediato que corresponda.

Se delega en los Rectores de las instituciones educativas v en ios Direcio a3
de los centros educativos ubicados en los municipios no certificados, i
facultad para autorizar o negar, mediante resolucion motivada tebidamerntz
comunicada, permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, al persanal
administrativo asignadoe, cuando medie justa causa.

Se considera justa causa, una necesidad apremianie. Hecho o circunsiancizs
inaplazable, que motiva la ausencia dei empleado por un término relatvaments
corto, entre otras: cilaciones a despachos judiciales vy oficinas administrativas,
tramite de visa, etc., debidamente soportadas.

Las justas causas, también, se equiparan a las graves calamidades domésticar,
las cuales constituyen hechos que sobrevienen intempestivamente y iequierer.
de la presencia del empleado, tales como: muerte u hospitatlzacion Jde v
pariente cercano; catastrofes producidas por ia naturaleza que afeclan is
vivienda del nicleo familiar (inundacién, avalancha, termemoto, huracan).

PERMISO HASTA POR UN (1) DiA: Se faculta a los jefes inmediatos de las
respectivas dependencias, para autorizar o negar a los servidores a su cargo,
pemiso ocasional remunerado durante la jomnada laboral, el cual no puede
superar la duracién de la misma.

Cuando el permiso solicitado, es por tiempo inferior a un (1) dia, se debe
registrar la ausencia del servidor en una planilla, que debe manejar la
dependencia a la cual pertenece.

Para el personal que trabaja en la Fabrica de Licores y Alcoholes de

Antioquia, el permiso de un (1) dia completo, lo concede el Director de
Gestién Humana.

PERMISO PARA ESTUDIO: Se faculta al Director Administrativo del
Despacho del Gobernador, Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo o Gerente de organismo, respectivo, para
autorizar, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda, pemmiso
remunerado para formacién académica dentro del horario de trabajo, hasta
por cuiztro (4) horas semanales, siempre y cuand e la ion_del
servicio.

Para el personal administrativo que labora en las instituciones educativas y
centros educativos ubicados en los municipios no certificados, el visto bueno
lo daré el Rector o Director respectivo.

Las horas de permiso para estudio, sblo podran autorizarse empezando o
terminando la jomada laboral diaria.
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Las cuatro (4) horas semanales, podrén acumularse hasta por cuatro (4)
semanas, las cuales se haran efectivas deniro del mes que comesponda,
siempre y cuando se trate de especializaciones, maestrias o doctorad?s y del
horario de clases que expida la Universidad se desprenda la necesidad de
acumular las horas.

Este permiso se debe solicitar cada semestre, adjuntando la constancia de
matricula y el horario de clases propio del servidor que lo requiere. Para
empezar el programa de estudio (pregrado, postgrado, maestria, etc.), debe
solicitarse antes de matricuiarse.

PERMISO PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA. Se faculta al Director
Administrativo del Despacho del Gobemador, Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de organismo, respectivo,
para autorizar, previo visto bueno del jefe inmediato que comesponda, permiso
para el ejercicio de la docencia universitaria, dentro de la jornada laboral
ordinaria, hasta por cinco (5) horas semanales, siempre que no se perjudigue
el normal funcionamiento de | ia a ia cual Jentre gdscriio el
empleado gue lo solicita. Bajo ninguna circunstancia, este parmisc serd
acumulable. Las horas de permiso para docencia, sélo podran uuttnizarss
- empezando o terminando la jomada laboral diaria.

Para los empleados que laboran en las instituciones educativas v ceniron
educativos ubicados en Jos municipios no certificados, el visto buent io daia i
Rector o Director respectivo. '

Este permiso se debe solicitar cada semestre, adjuntando constancie ds
labores y horario de clases expedido por ia respectiva universidad.

PERMISO POR MATRIMONIO: Se facuita al Director Administrative cel
Despachc del Gobemador, Secretaric de Despacho, Direcior A
Departamento Administrativo o Gerente de organismo, respectivo, pgre
autorizar, previo visto bueno del jefe inmediato que corresponda, permiso =l
servidor por cinco (5} dias habiles, cuando contraiga matrimonia.

Para los empleados que laboran en las instituciones educativas y centros
educativos ubicados en los municipios no certificados, 2l visto buend o darg =i
Rector o Director respectivo.

Concedido este permiso, el empleado debe allegar oportunamente, a ia Sitecnidr.
de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Orpanizacicnal, « Is
Direccion de Gestion Integral de Recursos de fa Secretaria Seccional de Saiud v
Proteccién Social o a la Direccidn de Gestion Humana de |a Fabrica de Licores v
Alcoholes, seglin corresponda, copia del registro civil de matrimonlo.

PERMISO COMO INCENTIVO: Para hacer efectivo el descanso remuneraco
establecido en el acto administrativo que io apruebe, como incentivo par
aicanzar el nivel sobresaliente en la escala de evaluacién del desempefio; acr
ser elegido como el mejor empleado inscrito en carrera administrativa y ts jos
diferentes niveles jerarquicos; por ser elegido como el mejor empleadc de fibre
nombramiento y remaocién; por ser integrante del equipo de trabajo slegida
como el mejor y para los empleados que se ies otorgus reconocimiento por
antigledad, el servidor pablico interesado, debe coordinar con &l jeis
inmediato, la fecha o fechas para el disfrute, sin afectar la prestacion dal
Servicio.
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10.

El personal que trabaja en la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquic,

debe coordinar con e Director de Gestién Hurnana, (& fecha o faches pare =
disfrute del descanso.

Los empleados que laboran en las Instituciones educativas y uveption
educativos ubicados en los municipios no certificados, coordinaran la facha ©
fechas para el disftute del descanso con el Rector o Director respectivo.

PERMISO PARA LA LACTANCIA: La servidora publica interesada, debe
coordinar con el jefe inmediato, dos (2) descansos de 30 minutos cada uno o
una (1) hora diaria, durante los seis (6) primeros meses de edad del hijo.

PERMISO POR EJERCICIO DEL CARGO DE JURADO DE VOTACION:
Para hacer efectivo el descanso remunerado establecido en el articulo 98 de
ia Ley 28 de 1979 o Cddigo Electoral, consistente en un (1) dia dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a los comicios, el servidor pablico que
haya ejercido el cargo de jurado de votacién, debe coordinar con el jefe
inmediato la fecha para el disfrute. sin afectar la prestacién del servicio.

Para solicitar este permiso se debe adjuntar copia de la constancia expedida
por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

PERMISO POR EJERCER EL DERECHO AL VOTO (ESTIMULO AL
SUFRAGANTE): Para hacer efectivo el descanso remunerado establecido en
ei articulo 3 de la Ley 403 de 1997, consistente en media (%) jomada en el
mes siguiente al dia de |a votacidn, el servidor plblico que ejerza el derecho al

voto, debe coordinar con el jefe inmediato la fecha para et disfrute. sin afectar
la prestacién del servicio.

Para solicitar este permiso se debe adjuntar copia del certificado expedido por
la Registraduria Nacional del Estado Civil.

TRAMITE DE PERMISOS

1-

El empleado que solicita el permiso, debe dirigir el escrito, minimo con ocho (8)
dias de anticipacién, al competente para concederlo.

En situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, por obvias razones, el permiso se
debe justificar, por tardar, una vez regrese el empleado y sera formalizado por el
competente para concederlo.

Quien solicita el permiso, debe expresar claramente el hecho que lo motiva y
anexar al escrito, copia de los documentos que soportan su peticidn,

E! competente para conceder el permiso, debe evaluar la viabilidad para
concederlo. Si afecta la prestacién del servicio al cual se comprometié el
empleado cuando firmé el acta de posesién -que es la razén de la vincuiacion
del servidor publico-, se debe negar.

Aprobada la solicitud del permiso, el competente, en el caso de los permisos
que superan un (1) dia, debe concederlo mediante acto administrativo, esto
es, mediante resolucion.
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5. El competente para conceder el permiso, debe entregar en la Direcoidn ds
Pefsonai de la Secretaria de Geetién Humana y Desarmrollo Organizasiors!,
dependencia ubicada en el Piso 2 -Oficina 206 dei Centro Administrative
Departamental, copia tanto de la solicitud como de ia resolucién u oficio por
medio del cual se dio respuesta, para archivatla en ia cameig :aboral aei
respectivo empleado.

Lo anterior, por cuanto, es necasario, llevar el control de los peymisos v vormne
evidencia ante reclamaciones posteriofes por hechos gue B2 oueden
presentar durante la ausencia laboral del empleado.

6. Cuando se trate de servidores que prestan &l servicic a2n lg Secretaila
Seccional de Salud y Proteccidn Social ¢ en ia Fabrica de Licores y Alcohules,
copia tanto de la solicitud y soportes, como de la resoiucidn u oficio por medio
de! cual se dio respuesta, debe enviarse a la Direccion de Gestion integra! da
Recursos o a la Direccion de Gesfion Humana, segin comesponds, jpars
archivar dichos documentos, en la carpeta laboral dei servidor.

PARAGRAFO: Es importante tener presente que la ARL o Administradorg e
Riesgos Laborales, realiza amparos s6lo con justificacion legal. El Départamenic
de Antioquia, por su parte, no se responsabiliza por hechos gue ocuneil
contraviniendo las directrices impartidas o la nomnatividad que rige la maistiz. Por
eso, un empleado no se debe ausentar de su sitio de irabajo, sin greviz
autorizacion del servidor piblico competente.

ARTICULO SEPTIMO: VACACIONES

Las vacaciones, es el reconocimiento en tiempo libre y an dinero & gue ftene
derecho todo servidor plblico, a raz6n de 15 dias habiles, por cada =fc de
servicio. Cuando el servidor, trabaja ordinaria o permanentemente el dia sabado,
tal dia se computara como hébil para efecto de vacaciones, -

Tratandose de empleados temporales, una vez cumplan el afic de sefvicio
centinuo deberan tramitar inmediatamente la autorizacibn v =l reconccimisaip
para su disfrute.

Autorizacign: Las vacaciones, serdn autorizadas por el Directlor Adiinistrative
del Despacho dei Gobemador, los Secretarios de D&apacho ios Direciores ¢n
Departamentos Administrativos v los Gerentes de organismos respectivos, revio
visto bueno del jefe inmediato del servidor.

Cuando se frate de servidores gue laboran en la Secretaria Seccional de Saiud v
Proteccidén Social y en la Fabrica de Licores y Alcoholes, la competencia paru
conceder vacaciones es de la Direccidn de Gestion integral de Recurscs v de i

Direccion de Gestion Humana, respectivamente, previo visto bueno del jefe
inmediato del servidor.

Para los celadores y algunos operarios que prestan el servicio en las instituciones
educativas y centros educativos ubicados en los municipios no certificados, la
autorizacion la efectuara el Rector o el Director respectivo, segin corresponda.

Recongcimiento: Las vacaciones seran reconocidas por la Direccién de
Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Cuando se trate de servidores que faboran en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social y en la Fabrica de Licores y Alcoholes, la competencia para
reconocer vacaciones, es de la Direccion de Gestién Integral de Recursos y de la
Direccion de Gestibn Humana, respectivamente, previo visto bueno del jefe
inmediato del servidor.

Para el personal administrativo que labora en las instituciones educativas y
centros educativos ubicados en los municipios no certificados, el competente para
concederias es el Secretario de Educacion.

Aplazamiento, interrupcién y reanudacién: Se delega en el Secretario de
Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional, la facultad para aplazar, interrumpir
y reanudar, mediante resolucion motivada, las vacaciones a los sefvidores
publicos, por necesidad de la prestacién del servicio, previa solicitud del Director
Administrativo del Despacho del Gobernador, el Secretario de Despacho, el
Director de Departamento Administrativo o el Gerente de organismo respectivo.

Cuando se trate de servidores que iaboran en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social y en la Fabrica de Licores y Alcoholes, la competencia para
aplazar, interrumpir y reanudar las vacaciones, es del Secretario de Despacho y
del Gerente, respectivamente,

Para el personal administrativo que labora en las instituciones educativas y
centros educativos ubicados en los municipios no certificados, el competente para
aplazar, interrumpir y reanudar las vacaciones, es el Secretario de Educacion.

PARAGRAFO 1: TRAMITE PARA VACACIONES
1. Solicitud, autorizacién y reconocimiento: Las vacaciones se solicitan a

través de la planilla que al iniciar el afio se diligencia en cada dependencia.

Una vez que el jefe inmediato, revise y apruebe la programacién que efectia
cada servidor, envia dicha planilla al competente para autorizar las vacaciones,
quien a su vez, la remite al competente para reconocerlas.

2. Solicitud_para_aplazamiento, interrupcion y reanudacion: Para apiazar,
interrumpir o reanudar las vacaciones de un servidor, la solicitud ia debe
efectuar el Director Administrativo del Despacho del Gabernador, ai Secretario
de Despacho, el Director de Departamento Administrative o el Gerentes de
organismo respectivo, quien a su vez, la remite al competente para aplazar,
interrumpir y reanudar,

PARAGRAFO 2: VACACIONES COLECTIVAS

Teniendo en cuenta que al finalizar el afio, se presenta una mema significativa en
los tramites que realizan los usuarios ante las diferentes dependencias de!
Departamento de Antioguia, resulta conveniente conceder vacaciones,
simultaneamente, a una parte de los servidores de la entidad. Tal es e} caso de
las instituciones educativas y centros educatives ubicados en l0s municipios e
certificados.

La decision de conceder vacaciones colectivas, sera evaluada ano fras anc.

Corresponde al Director de Prestaciones Sociales y Nomina de ia Setretaria de
Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, conceder vacaciones colectivas.
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Cuando se trate de servidores que prestan el servicic en la Secretaria Seccionai
de Salud y Proteccion Social o en la Fabrica de Licores y Alcoholes, corresponde

al Secretario del Despacho o al Gerente, respectivamente, conceder vacaciones
colectivas.

Para el personal administrativo que labora en las instituciones educativas y
centros educativos ubicados en los municipios no certificados el competente parz
concederlas es el Secretario de Educacion. Las vacaciones deben coincidiy con &
calendario escolar programado por dicha Secretaria. '

ARTICULO OCTAVO: INASISTENCIAS A LABORAR. TRAMITE Vv
FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con lo sefialado por el Gobiermo Nacional a través del Decreio N°
1737 del 15 de mayo de 2009, cuando un servidor piblico no.se presente =
trabajar, ES DEBER:

- DEL JEFE INMEDIATO: Reportar, oportunamente a la Direccién de Personai,
la inasistencia o inasistencias a laborar del personal a su cargo.

Es deber también del jefe inmediato, aliegar oportunamente a ia Direccion de
Prestaciones Sociales y Nomina, la las incapacidades que reciba del personai
asignado. Entre otras razones, porque el Departamento de Antioguia, repafe de
las E.P.S. el valor pagado al empleado durante su incapacidad.

Cuando se trate de servidores que laboran en la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social y en la Fabrica de Licores y Alcoholes, las incapacidades se
deben allegar oportunamente a la Direccion de Gestion Integral de Recursos y
la Direccidn de Gestion Humana, respectivamente.

Para el personal administrativo que labora en las instituciones educativas y
centros educativos ubicados en los municipios no certificados, las
incapacidades se deben allegar a la Direccibn de Gestibnh y Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Educacibn.

- DEL SERVIDOR PUBLICO: informar, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, los motivos que ocasionaron su ausencia a laborar.

Cuando no exista justa causa ¢ no justifique su inasistencia dentro del término
previsto, se le descontara el dia o dias dejados de laborar. Ello, independiente

de las actuaciones que se deriven del presunto incumplimiento del deber como
servidor publico.

CAPITULO IV
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

En cumpiimiento de las normas que crearon el Sistema Naclonal de Capacitacion y el

Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el Departamento de Antioquia,
establece lo siguiente:

ARTICULO NOVENO: FONDO DE LA VIVIENDA
El Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, tiene como objetivo principal,

propiciar la soluciobn de wvivienda de sus empleados, frabajadores oficiales,
pensionados y jubilados.
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Beneficiarios: Todos los empleados publicos departamentales del nivel central (de
carrera administrativa, provisionales, lire nombramiento y remocion y temporales).

Requisitos para aspirar al crédito: Entre otros;

- Estar vinculado al Departamento y haber laborado minimo dos (2) afios
contnuos o discontinuos al momento de presantar la solicitud o tener {a calidad de
jubilado o pensionado del Departamento.

- No ser el beneficiario del préstamo, su cnyuge o compafero (a} permanente
propietario de ningin inmueble rural o urbano, salvo derechos que se tengan en
inmuebles diferentes, hasta en un 50%, o ser propietario tinicamente del bien que

se va a deshipotecar, reformar, construir, o vender para adquirir otro mejor con el
prestamo solficitado.

Tipos de préstamos:

a. Para compra o mejoramiento de vivienda.

Se podra acceder a un crédito para comprar una vivienda gue mejore ia Jue
actualmente se posea, pero al momento de entregar ia documentacion de ia
vivienda que se va a adquirir para su estudio, se debe demostrar que ya no posee
la que tenia, que no la ha transferido a ningan titulo a los parientes hasta ei cuarin
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y énico civil y que la gue za va &
comprar, es mejor.

b. Para la construccién de vivienda en lote o terraza que sea de su propledaa.

c. Para deshipotecar la Gnica vivienda que se posee, si la hipoteca fue constituida
para ia compra o construccion.

d. Para reparaciones que requiera {a Gnica vivienda que posee.

Cuantia de| préstamo: Depende del sueido del empleado beneficiado. E! tmonta
minimo para compra, construccién y deshipoteca sera lo equivalente a 82 SMMLV y =i
monto maximo sera el equivalente a 350 SMMLV. Para reparaciones, sera entre au ¥
B85 SMMLV. Para trabajadores oficiales serd de hasta 80 SMMLY, en cualquiera de
las destinaciones.

Piazo para la amortizacién del préstamo: Hasta de 20 afios. Los préstamos pars

reparaciones hasta 12 afios.

ARTICULO DECIMO: FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTO DE-ANTIOQUHA- |
ICETEX-

E! Departamento de Antioquia, mediante cunvenic celebrado cori ei institure
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en ei Exterior, Marano Dsping
Pérez —ICETEX-, financia la capacitacion necesaria para el ejercicio de ia labor dei
Servidor Publico Departamental, en la modalidad de educacién formal, niveies
pregrado y postgrado, es decir especializacion y maestria, que se adelanten en el pals
0 en el exterior.

Beneficiarios del crédifo: Empleados inscritos en carrera administrativa (70%
reembolsable con prestacion de servicio a ia entidad) y empleados de libre
nombramiento y remocion (50% reembolsable con prestacion de servicio a ia entidad:.

Requisitos: Tiempo de servicio no inferlor a un (1) ano continuo. Si es empleado de
carrera administrativa, debe acreditar calificacion sobresaliente en ia evaluacidon det
desempefio, demostrar la relacion de los estudios con el desempefio laboral. 5i se
trata de un postgrado en el exterior, se debe presentar concepto del jefe inmedialo
sobre conveniencia institucional de los estudias a realizar y su relacién directa con ia
misidn del Departamento de Antioquia.
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Adjudicacién: Se tendra en cuenta factores coma tiempo de servicio, ingreso salaiiat
y numero de veces que ha utilizado este crédite. Un empleado. podra acceder haste
dos (2) veces al beneficio, siempre y cuando haya condonado el primer crédito cor
tiempo de servicio al Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FONDO DE PRESTAMOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA

El Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, fue creado con el ot_:jet.o dg. otorgar
préstamos a los empleados piblicos y pensionados por invalidez o por jubilacion.

Para los efectos, se entiende por calamidad domeéstica °... fa situacibn imprevista,
inesperada o caso fortuito que trastorne la estabilidad econdémica del empleado o
jubilado y su grupo familiar, comprende enire otras la asistencia médica, quirirgica,
odontolbgica, hospitalaria, farmacéutica, gastos de entiemro, pérdidas econémicas o
materigles inesperadas debidas a asonada, terrorismo, lerremoto, explosion, incendio,
inundacién o destruccién violenta que afacte el patrimonio o la salud propia y/o de su
familia y oftras necesidades urgentes o sucesos imprevislos que, sin constituir
calamidad doméstica, ponen al empleado o jubilado. en situacion de angustia
econémica.”.

Beneficiaflos: Todos los empleados piblicos departamentales que tengan por lo
menos doce (12) meses de servicio continuos, hasta el nivel profesional, fos
funcionarios de la Asamblea Departamental de Antioquia y los pensionados y
jubilados del nivel central. Se excluyen los servidores publicos de las entidades
descentralizadas con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, los jubilados, los docentes, los jubilados docentes y los sustitutos de fos
pensionados y jubilados, los empleados publicos de la Contraloria General de
Antioguia y los trabajadores oficiales del Departamento.

Se considera familiar dei beneficiario de este Fando, el conyuge o compafiero(a)
permanente, hijos, padres y hermanos que dependan econdmicamente de éf,
dependencia que debe probarse.

Monto: Depende de la capacidad de endeudamiento del empleado o jubilado
beneficiario del préstamo y no podra ser superior a 30 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Plazo: E! crédito otorgado por el Fondo de Préstamos por Calamidad Doméstica, se
pagaré hasta en cinco () arfios y sin lugar a interés alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CAPACITACION

En el Departamento de Antioquia se creé el Sistema de Formacién Institucional, el
cual tiene como objetivo gestionar la formacidn, capacitacion y entrenamiento de los
servidores departamentales, con el fin de mejorar la calidad de la prestacién del
servicio y garantizar la instalacién cierta y duradera de los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, para optimizar el servicio piblico, la atencion a la ciudadania y
cumplir la normativa y las metas institucionales.

Asi mismo, permite el desamollo de competencias iaborales, para &l mejoramientc de
la productividad de los procesos y tiene como poblacion objeto todos ios. servidores
publicos departamentales.

ARTICULO DECIMO TERCERO; BIENESTAR SOCIAL
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La Direccién de Desarrolic Humano, dependencia adscrita a ta Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, brinda la posibilidad para que los servidores
publicos (inscritos en carrera adminietrativa, en perfoda de prueba, pre\nsconales
temporales, de libre nombramiento y remocion y trabajadores oficiales) y-sus famiias,
jubilados, pensionados y beneficiarios directos, disfruten de los programas de
Aprovechamiente del Tiempo Libre y Aprendizaje de una Segunda i_engua.

Son componentes del “Programa de aprovechamiento dei tiempo libre”, ‘as
actividades deportivas, recreativas y vacacionales; artisticas v culturales; de
pramocion y prevencidn de la salud como loa gimnasios, v, de capacitacion informar
en artes, artesanias, oficios u otras, planeadas por la Direccidn de Gestién Humana
de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia, la Direccigon de Gestion Integrai de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social y la Direccion de

Desarrolio Humano de la Secretaria de Gestibn Humana y Desamolio Organizacional
del Departamento de Antioquia.

Beneficiarios: Son beneficiarios de los programas de aprovechamiento del tiempo
libre y aprendizaje de una segunda lengua: el servidor plblico vinculado & ia
Administracion Departamental mediante relacién jegal y reglamentaria en calidad de
provisional, temporal, libre nombramiento y remocidn ¢ de carrera administrativa, su
conyuge o compafierc{a) pennanente, sus padres e hijos menores de 18 afios 4]
discapacitados mayores que dependan econdmicamente de &l.

Otros programas:

1. CLUB DE JOVENES: Se benefician los hijos de ios servidores pubhcos que
tengan entre 11 y 16 afios de edad.

2. VACACIONES RECREATIVAS: Dirigidas a los hijos de 10s servidores plblicos.

3. CELEBRACION DE DIAS ESPECIALES: La Administracion Departamenta:,
festeja el dia del nifio, de la Secretaria, del Conductor, de! Mensajerc
festividades navidefias, entre otros, Se benefician los servidores pubhcm y/G BuS
beneficiarios directos.

4. PREJUBILADOS: Es un programa disefiado para ios servidores al servicio de la.
Administracion Departamental, que le falten dos (2) afios para su retiro laboral,
tanto en edad como en tiempo de servicio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS

La Administracién Departamental premia cada afio al mejor empleado de carrera
administrativa en general, al mejor empleado de carrera administrativa de cada
nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién. Este
reconocimiento estd representado en incentivos pecuniarios y no pecuniarios que
se entregaran de acuerdo con |a reglamentacion vigente.

Ofros incentivos:

1. INCENTIVO PARA LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO: A los mejores
equipos de trabajo se les entregardn incentivos pecuniarios y ho pecuniarios,
de acuerdo con la reglamentacién establecida para cada caso.

2. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD: Para los servidores publicos que
cumplan 10, 15, 20, 25 0 mas afios de servicio continuos o discantinuos.
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CAPITULOV
PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIO

ARTICULO DECIMO QUINTO: PRESTACIONES SOCIALES

.Los empleados publicos vinculados al Departamento de Antioquia.. tendran
derecho a que se les reconozca y pague, las siguientes prestaciones sociales que
$6 causen:

1. Vacaciones
2. Prima de vacaciones
3. Bonificacidn por recreacion
4. Incentivo por antigiiedad
5. Prima de navidad
6. Auxilio de cesantia
7. Anticipo de cesantia
8. Iintereses a la cesantia
9. Calzado y vestido de labor
10. Prima de vida cara
11. Subsidio de alimentacién

1. VACACIONES: Se reconocen con fundamento en el Decreto Nacional 1045
de 1978, articulo 8: ‘Los empleados piiblicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince {15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicios,
salvo lo que se disponga en nomnas o estipulaciones especiales”. (Cursiva
fuera.de texto)

Proporcionalidad: Art. 21 ibklem, que fuera reformado por ei Decreto Nacioral
995 de 2006, que dice: “Los empleados plblicos, trabajadores oficiales ¥
trabajadores del sector privado que cessen en sus funciones o hayar terminadc
sus contrafos de lrabajo, sin que hubieren causado las vacaclones por afic
cumplido, tendrén derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinern

proporcionalmente por el iempo efectivamente trabajado”. (Cursiva y.subrayas fuera
de taxto)

2. PRIMA DE VACACIONES: La Ley 4 de 1992, el Decreto Naciona! 1919 de 2002
y of Decreto Nacional 1045 de 1978, articulo 5, establece como prestacion social
« la Prima de Vacaciones.

Art. 25, Decreto Nacional 1045 de 1978: La prima de vacaciones sera equwalente
a quince dias de salario por cada afio de servicio. _

Art. 26: La prima de vacaciones se pagard dentro de los cinco dias habfies
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado.

3. BONIFICACION POR RECREACION: Decreto Nacional 451 de 1584, articiia &
“Los empleados que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de
las mismas, dentro del aflo civil de su causacion, tendran derecho & unz
bonificacién especial de recreacion en cuantia equivalente a dos (2) dias o is

asignacion béasica mensual que les corresponda en si momento de causarias’.
(Cursiva fuera de texto)
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4,

INCENTIVO POR ANTIGUEDAD: Ordenanza 02 de abiil 11 de 2003 Los
servidores del departamentfo, incluido los d8 i Contraloria Generai de!
Dapartamonto y ls Asamblea Departamental de Antioguia, cuyo Hemps de Serviiic
esté entre cinco (5} afios y menos de diez (10), se fes. continvard pagande iin
incentivo por antigiedad de diez (10) dias de salario basico diaric; & jos Gue
excedan de diez (10) afios, se les pagaré un incentivo par antigiledad de veints
(20) dias de salario basico diano, al momento del disfrute té sus vacaciones, /o
cual se computard de conformidad con las normas legales”. (Cursiva fuera de textod

g

PRIMA DE NAVIDAD: E! derecho se causa en ios téminos dél articuio 51 ded
Decreto Nacional 1848 de 19689 "Todo los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derechc a una prima de Navidad equivalente a. un (1) mes tig!
salario que corresponda al cargo desempefiado ef treinta (30) de noviembre e
cada aiio”. (Cursiva fuera de texio)

El salario para liquidarla, serd con base en el ultimo saiaric devengadc o en &l
titimo promedio mensual.

Establece el art. 32 del Decreto Nacional 1045 de 1978: "La prima se pagaré en
la primera quincena del mes de diciembre”. {Cursiva fuera da texia)

Para la liquidacion se tendra en cuenta una doceava de [a prima de vacaciones,

por lo que se hace necesario que el empleado haya disfrutado de sus vacaciones
durante el afio.

AUXILIO DE CESANTIA:

Monto: Es equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio o
proporcional al tiempo trabajado si éste fuere inferior al afio.

Regimenes: “Retroactividad”, quienes se hayan vinculado antes del 31 de
diciembre de 1996 y no hayan renunciado a ella y “Ley 344 de 1996 o de

liquidacion definitiva anual®, para los vinculados a partir del 1 de enero de
1997.

ANTICIPOS DE CESANTIA: Articulo 3 de la Ley 1071 de 2006:

a.Para |la compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacidén y
ampliacion de la misma y liberacion de gravAmenes del inmueble,
contraidos por el empleado o su conyuge 0 compafiero (a) permanente.

b. Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cényuge o compaifiero (a)
permanente, o sus hijos.

INTERESES A LA CESANTIA: El Decreto Nacional 1582 de 1998
reglamentario del articulo 13 de la Ley 344 de 1996, en su articulo 1, remite al
articulo 99 numeral 2 de la Ley 50 de 1990, que estableci6: °E/ empleador
cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales
por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecio a la suma causada en of afio o en la
fraccién que se liquide definitivaments”. {Cursiva fuera de texto)

“Los intereses se cancelan en el mes de enero del aflo siguiente a aquel en
qQue se causan, a los funcionarios con régimen de liquidacion anual.” Articulo
1 del Decreto Nacional Reglamentario 116 de 1976.
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9. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: Es una prestacién social establecida
para los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva del poder plblico del orden
nacional, que en virtud a lo dispuesto por el Decreto Nacional 1919 de 2002,
pasa a ser también una prestacién a la que tienen derecho los empleados
publicos del orden temitorial, y segun la Ley 70 de 1988, tendran derecho a
que el Departamento de Antioquia les suministre cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal

mensual vigente y que hayan laborado mas de tres (3) meses al servicio del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2° del Decreto Nacional 1978 de 1989, reglamentario de ia Lay 7U de
1988, dispuso que el suministro del vestuario de labor, debeta hacerse ios dias 30
de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. la entrega de esis
dotacién para el trabajador no constituye ealario ni se computa comn factor del
mismo an ningln caso.

La dotacién de calzado y vestido de labor es una prestacion social creada 2n
beneficio de los servidores, tanto del sector publico como det privadc, sin imporiar
la clase de actividad que desarrolien y su finalidad es proporcionarie al trabajador:
la indumentaria adecuada para realizar las labores propias def respectivo cargo

Por su parte, el beneficlario de la dotacion esta obligado a destinada al usc en ias
labores propias de su oficio, so pena de liberar al Departamento de Antioguia de-
la obligacion correspondiente de continuar suministrandoseia.

10. PRIMA DE VIDA CARA:
Creacién: Reconocida mediante Ordenanza 34 de 1973 y reformada por ias
Ordenanzas 33 de 1974, 31 de 1875 y 12 de 1988.

Monto: Equivale a un mes del salario basico mensual y su pago 8e hard pof
mitades en los meses de febrero y agosto del afio respectivo.

Requisitos:

a. Haber laborado al menos tres meses comprendidos entre s} 1 de septiembre:
de un afio y el ditimo dia de febrero del siguiente, y entre el 1 de marzo v e} 51
de agosto del mismo afio.

b. Estar vinculado por ‘o menos un dia en los meses de febrero ¢ agosto dei
respectivo afio. No se paga proporcional al tiempo laborado.

11. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Los empleados de las entidades temitoriales,
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a Un Milldon Ciento
Cincuenta y Seis Mil Veintitrés Pesos ($1.156.023), recibirdn un subsidic de
alimentacién por ia suma de CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIUN
PESOS (3$41.221) mensuales o proporcional al tiempo servido, ios cuales se:an
pagados por el Sistema General de Participacion.

A dicho subsidio, no tendra derecho cuando ¢l empleado disfrute de vacaciones,
se encuentre de licencla,suspengida en el ejercicio de sus funciones v cuanide ia
entidad suministre alimeatacién a los empleados que tengan derecho al subsidio -

El gobiemo establecerd cada afio la asignadiom basica mensual para ‘tene!
derecho al subsidio.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ARTICULO DECIMO SEXTO: SALARIO

“Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino ioda lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacitn directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementano o de las horas extras, valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones’,

segun consia en el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 14 de la Ley 50 de 1990,

En sintesis, constituye salario para efectos prestacionales:

i icOo més:
Incentivo por antigiiedad
Auxilic de transporte
Auxilio de akmentacion
Vidticos
Gastos de representacion
Prima téchica
Prima de vida cara

F

Factores Salariales: Ademas, de los factores contemplados en salario, se tienen los
siguientes:
— La remuneracién por trabajo dominical o festivo.

— La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna.

— La bonificacién por servicios prestados.

CAPITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA. E! presente decreto rige a partir del
1 de enero de 2013 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial,
el Decreto Departamental N° 2540 del 28 de noviembre de 2006 o Reglamento
Intemno de Trabajo de la Gobemacion de Antioquia.

N

' (}{ ) nSER AJARDO VALDERRAMA
k, Gobemador de Antioquia

3555
DECRETO N° DE 2012

( nTocHe

“Por el cual se regula la autorizacion, el reconocimiento y pago de las horas
extras, dominicales y festivos en la Administracion Departamental, Nivel Central”

El! Gobernador del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales y;
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Palitica de Colombia en su Articulo 305, sefiala que dentro
de las atribuciones del Gobernador se encuentra dirigir y coordinar la accién
administrativa del Departamento y actuar en su hombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.

2. En el Decreto Nacional 1042 de 1978, articulos 36 y 37 se define las horas
extras, y se describe el procedimiento a seguir para su reconocimiento, asi
mismo, en los articulos 39 y 40 se establece el reconocimiento del trabajo
en dias dominicales y festivos.

3 Atendiendo al deber que tiene todo servidor pablico de velar por el uso
adecuado de los recursos publicos, mejorar la planeacion y austeridad del
gasto en la Administracion Departamental, en aras de satisfacer las
necesidades del servicio y no desconocer los derechos minimos
irrenunciables, se requiere reglamentar la autorizacién, el reconocimientos y

el pago de las horas extras, dominicales y festivos de los servidores del
Departamento.

4. Se hace necesario entonces, aplicar una politica de racionalizacién del
gasto en materia de horas extras, dominicales y festivas, no solamente para
ahorrar recursos publicos, sino también con miras a aprovechar al maximo
{a jornada laboral ordinaria y/o especiales.

Por lo expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION. Lo regulado a través del
presente decreto, aplica para todos los servidores pablicos del Departamento de
Antioquia nivel central, excepto docentes y directivos docentes.

A los trabajadores oficiales, aplica, sélo lo que no esta reglado en la convencion
colectiva y laudos arbitrales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO:; TRABAJO SUPLEMENTARIO Y HORAS EXTRAS.
Entiéndase por trabajo suplementario, que es lo mismo que las horas extras, el
que excede de la jornada ordinaria de trabajo, esto es 44 horas semanales,

E! trabajo suplementario puede ser diumo, nocturno, dominical y festivo; por lo
tanto, son varias las situaciones que se pueden presentar, cada una con un
tratamiento diferente segun el caso.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS,
- Son competentes para autorizar trabajar por fuera de la jornada faboral legaimente
establecida: el Director Administrativo del Despacho del Gobernador, los
Secretarios de Despacho, Gerentes, Directores de Departamentos

Administrativos, Subsecretarios, Directores Administrativos, Directores Técnicos y
Directores Operativos.
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ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO SUPLEMENTARIO,

Son competentes para el reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario
autorizado previamente a los servidores adscritos al respectivo organisrpo: el
Director Administrativo del Despacho del Gobemador, los Secretarios de

Despacho, Gerentes de Organismos y Direclores de Departamentos

Administrativos, quienes tienen la ordenacion del gasto, teniendo en cuenta lo
siguiente:

1. El servidor debera pertenecer al Nivel Técnico o al Nivel Asistencial.

2. El trabsjo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se relacionen las actividades que se van a
desarrollar.

3. El reconocimiento para el pago del tiempo de trabajo suplementario se hara
por acto administrativo motivado y se liquidara, segun el caso, conforme lo
establece el Decreto Nacional 1042 de 1978 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen.

4. No podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales, excepto al personal que
pertenece al Despacho del Gobernador, Despacho del Secretario de
Gobierno, y la Direccién de Seguridad Interna de la Secretaria General, de
conformidad con las funciones propias del cargo que desempefian.

5. Teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones propias del cargo, podran
pagarse hasta 100 horas extras mensuales a los conductores al servicio
directo de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes de organismos, Subsecretarios y los conductores
que se requieran para atender las actividades de producciéon y eventos
especiales de publicidad de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

Los titulares de los organismos ¢ dependencias para los cuales presta el
servicio el persagnal antes mencionado, serdn responsables del control de los
topes aca establecidos.

La Direccidn de Servicios Generales de la Secretaria General, implementara,
coordinara y controlara el sistema de rotacion de conductores y cuadros de
disponibilidad de los mismos.

PARAGRAFO 1: Se reconoceran dias de descanso compensatorios a razén de un
dia habil por cada ocho (8) horas extras laboradas o una (1) hora de
compensaciéon por una (1} hora adicional laborada, para los servidores que
teniendo derecho al reconocimiento de horas extras, superen el limite maximo.

PARAGRAFO 2: Cuando se generen dias de descanso compensatorios, se
debera hacer uso de ellos antes del 31 de diciembre del aiio en que se hubieren
causado, salvo los causados en el mes de diciembre, cuyo disfrute se debera
realizar durante el afio siguiente.

PARAGRAFO 3: Cuando por la naturaleza del servicio que prestan, los
empleados publicos que pertenezcan al Nivel Profesional, deban cumplir
excepcionaimente actividades especiales por fuera de la jomada laboral
establecida, en aras de no desconocer los derechos minimos ifrenunciables, como
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el descanso consagrado en el Articulo 53 de la Canstitucion Politica, previo visio
bueno del Secretario de Despacho, Gerente de organismo O Direc’to‘r e
Departamento Administrativo 0 en quien deleguen, podran olorgar & oichas
empleados un tiempo de descanso que supla el laborado por Tuera de la jomadc
ordinaria, acogiéndose a los dispuesto en el concepto del DAFF No
20126000035311 del 5 de marzo de 2012.

ARTICULO QUINTO: TRABAJO EN DOMINICALES Y FESTIVOS. [l
servidor que por razones especiales de su servicio labore de manera habituat e
dias domingos y festivos, se la compensara con un dla de descanso remuinerado
la semana y una retribucion que serd igual al doble de la remunarucion
correspondiente a un dia ordinario. Asi mismo, el servidor gue por razones
especiales de su servicio labore de maner2 ocasional en dias doriingus v
festivos, se le compensara con un dia de descanso remunerado g la semana o

una retribucién que sera igual al doble de Is remuneracion correspondiente & un
dia ordinario.

ARTICULO SEXTO: DEROGATORIA Y VIGENCIA. Ei presente Decrelo
deroga el articulo 4 del Decreto Departamental 0934 de 2012, e! Deorein
Departamental 1148 de 2012 y las demas disposiciones gue le sean conliarian.
Rige a partir de su pubficacion.

Y CUMPLASE
. I
SERQIO F O VALDERRAMA r’ﬁ
N f) Gobewhador de Antioquia \

DECRETO NUMERO 3438 pp 9012
¢ 1pcse )

Por &l cual se efectuan modificaciones al Presupuesto General del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

De conformidad con el articulo 300 numeral 9 de la Constitucién Politica Nacicnal, ¥
CONSIDERANDO QUE:

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto
del Departamento de Antioquia y sus Entidedes Descentralizadas en su articulo 115, faculta al
Gobiemno Departamental para efectuar modificaciones al Presupuesto.

b. La Ordenanza 28 de diclembre 19 de 2011 por medio del cusl se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia 2012 en sl articulo 39 autoriza al Goblerno Departamentat
para efectuar modificaciones al Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental.

€. Los recursos motivo de adicion provienen de los saldos en caja y bancos y saldos cancelacion
reservas, producte de la Conciliacion reglizada de los fondos detaltados en ests decreto.

d.  El Departamento Administrativo de Planeaciin, emite concepto favorable mediante oficio
201200083997 de diciembre 18 de 2012, para modificar el programa de inversion.

e.  Anexos a este deaeto aparecen los oficios que soportan las Conciliaciones realizadas de los
fondos a adicionar v,

f. Considerando io antenor,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos de aci:erdo cun ef siguiente detalle:
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b}

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecio Valor Descripoién

(e (pourens 60 (2623 iwerCion
diferentes al SGP (con destinacitn
capecilica)

4-2090 | 1114 T.5.6.2.1.2.3 9PIEIILD 999999 1.903.402.756
Otres recurscs de forzosa inversidn
diferentes al 5GP (con destinacion
42001 1114 nBe621.23 290909399 $99999 768.530.678 | especiica)

Otros  recursos de forzosa inversion
diferentes al SGP (ton destinaciin
42082 | $114 71.8.682.123 S39099999 998509 1.112.922 439 | especifica)

Recursos incorporados al presupuesto
por canoelacion o8 reservas con
fuente de financiacion diferente a las
anteriores-

5-2081 1114 T.B6.1.3 999999999 9359999 263.023.127 | de otros mecursoe

Tolal 3.847.879.000

Articulo 2°, Adicionese el Presupuesio y PAC de Gastos de acverdo con el siguiente detalle:

Fondo C.G. Poapre A_Fun, Proyecto Valor Descripcién

42000 | 1114 1-3.90 990099999 | 9904008 1,503.402.756 | Otras Transierencias Corrisntes

= TTtYULUITrTTTT—— T T T - . - - o '.;
4208 | 1114 1200 | 090090800 | Dooghy r" 1117022 438 [mmGasms [T -

= el IR RS 8 .
i | Apoyo thonico y ocoMTCE p‘m Tu -

adecuacion y dotacion g2 lae piondas |
{ de banchoo anamal dal Depanaimeate
4-2081 1118 ABS 2223101000 14;20_41’ . TEBSI06IA ‘ 08 AnLoquia I
i Apoye: lecnico. y ocu.mwu pem L"
l sdecuacion y dotacn ne laa olsina
da bengtuio ane dof Depertar nn!u '
; e Antoquia

62091 | 1118 A8.8 222310000 | 142047 | 283,023 127

| o 7 7 1 Total : 3sarsmeose !' T oo

Articulo 3°. Modifiguese el Decreto 3342 de diclembre 10. en ¢l articuio 4 el Centro Gastor it14
por 1124, se corrige el Decreto 3405 de diciembre 17 de 2012. en o} articulo 1° o Proyevio
222115 por 222125 $41.000 000. se modifica el Decreto 3338 de dicembre {0 de 2012, =n of
articulo 17 area funcional 253230000 por Area funcional 211180000 por $59.885497 v por rea
funcionat 253110000 por § 126.889. Se modifica en los decretos 3401 y 3402 de diciembre 17 &
centro gestor del articulo 1° en et ingraso 1120 por 1114

Articulo 4°. Este Decreto rige a partir de la facha de su expedicitn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D?go'ﬁlg Iﬁ&gilin. a

Y C%uz,t.,
MARiA CUGENA ESCOBARFAVARFG

Medeilin, 08 ENE. 2013

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto
Nacional nimero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre del sefior CARLOS JOSE MORALES
VERGARA, identificado con cédula de ciudadania nuamero
98.778.620 como Representante Legal de la CORPORACION PARA
LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA “LA LIBERTAD” para un
periodo de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su
designacién segln consta en Acta namero 2012-004 de Ia
Asamblea General realizada el dia 23 de noviembre de 2012.
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Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por Carlos

Alberto Osorio Pérez, Coordinador Administrative de |3
Corporacion mediante oficio con radicado 201200353471 del 13 de
diciembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales. N° 161336 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

ANAﬁfMARIA SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

ORDENANZA NUMERO 44
Q80IC. 2012 )

“POR LA CUAL SE DESIGNA EN ANTIOQUIA, EL DIiA DE LA MADRE
COMUNITARIA, FAMI Y SUSTITUTA, EL TERCER VIERNES DEL MES DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: La Asamblea Departamental de Antioquia institucionaliza el dia
de la Madre Comunitaria, FAMI, Sustituta y Madres de los hogares de paso, en el mes
de noviembre de cada afio, como estimulo al programa de Hogares de Bienestar
Familiar del |.C.B.F.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres del
Departamento con apoyo de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social, Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Secretaria de
Educacion, INDEPORTES, elaboraran anualmente la programacion cultural, artistica,
pedagogica, recreativa y deportiva para esta celebracidén, realizando una amplia
convocatoria para su participacion en coordinacion con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, .C.B.F.

PARAGRAFO UNICO: Durante el dia de la madre comunitaria, FAMI y sustituta se
programaran actividades pedagogicas que busquen resaltar y cualificar la atencién de
los nifios y nifias por estos agentes comunitarios.
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ARTICULO TERCERO: La gobernacion de Antioquia incluira el rubro presupuestal

cada ario, al presentar el proyecto de presupuesto a la Asamblea Departamental para la
celebracion de ese dia.

PARAGRAFO UNICO TRANSITORIO: Faciltese al Gobernador de Antioquia, para
realizar los traslados presupuestales gue correspondan y gestionen todos los recursos
necesarios tendientes a implementar, ejecutar y desarrollar el “dia de la madre
comunitaria, FAMI, Sustituta y Madres de los hogares de paso” en el presente afio,
sin que se afecte el presupuesto aprobado para Secretaria de Equidad de Género para
el afo 2013.

ARTICULO CUARTO: La Administracion Departamental reglamentara la presente
ordenanza en un termino de seis (6) meses a partir de su publicacion.

ARTICULO QUINTO: La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

2012.

" .
%4”7 /’%Zf:
LIQ CESARRODRIGUEZ MONSALVE

Secretario General

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes

HECTOR JAI O YEPES
Presidente ~—

Recibido para su sancién el dia 13 de diciembre de 2012,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ACI

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 44. “POR LA CUAL SE DESIGNA EN
ANTIOQUIA EL Di# DE LA MADRE COMUNITARIA, FAMI Y SUSTITUTA, EL TERCER VIERNES DEL
MES DE NOVIEMHBRE DE CADA ANO”

MARIA EUGE AR NAVARRO

SERGIO FA{JARDO VALDERR?A%
Sec de Hacienda

Gobernadar de Antioquia
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Sacrelaria de Gestién Humana
y Desarrofio Organizacional

AVISA

Que el dia 08 de marzo de 2012, falleci6 IGNACIO ARROYAVE HINCAPIE, identificado en
vida con la cédula de ciudadania numero 756.997, se ha presentado a reclamar la pensién

de sobrevivientes la sefiora MIRYAM ARROYAVE AGUIRRE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.679.216, en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, diciembre 26 de 2012

)/:

5
| s
/; H

) ,A\/ '.
OCTAVIO DE J.%ONTOYA PATINO

Auxiliar 1.2
Pedido 43000114‘84 .

- Secrefaria de Gestion Humana
y Desarrollc Organizacional

AVISA

Que el dia 08 de noviembre de 2012, falleci6 FRANCISCO ELIAS TOBON ROLDAN,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 552.079, se ha presentado a

reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA GILMA PEREZ DE TOBON,
identificada con fa cédula de ciudadania No. 21.296.463, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerio valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y NoOmina del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, diciembre 26 de 2012

.

OCTAVIO BE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido 4300011434 1.2
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RESOLUCION NRO. 004 de 2013
POR MEDIOQ DE LA CUAL SE PRORROGA LA RESOLUCION 134 DE 2042
POR MEDIO DE LA CUAL JE ESTABLECEN UNOS INCENTIVOS PARA EL
JGEGO DE APUESTAS PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

o Gerente de iz Bensficencia de Antioquia, en ejercicio de sus atribuciones
legales, ordenanzales, estatutarias y

CONSIDERANDO

=R Que mediante g Ley 643 de 2001, se {io el Reégimen Propio del

vo ~enustico de los Juegos de Suerte y Azar: el articule 2 de la Ley 642
"-,rrs'v;raa fa titwtandad de las rentas del moneopolic rentistico de los
suerte vy arar en ios Departamentos. el Distnito Capital v los Municipios,

=
e
o
PO

e Ho 21 d@ la mencionada Ley. establece que las apuestas
5 G Chance es una modalidad de juegos de suerte v azar en la cual se

05 resuiiados dei premio mayor de las loterias o juegaos
AGOS Nara 1ol ptecio

soreto 4043 de 2000, el cual sustituyd algunos articulos de!
2005, en especial el articulo 9. Requisitos para la autorizacion de
e concede facultad a la entidad Concedente, para aulonzar &
1o por parte de los concesionanos de ncentivos para el juego de ias

. : - £ . pem = pe m i g RN -
YR e I AT T e | ST
AIH ISR AL DI ARG

~solucion 00134 del 29 de octubre de 20174, el Gerente
NIOOQUIA Autonzo al Concesionario de las apuestas
eno el Departamento de Antioguia GANA S S AL ol
a v oriesgo de un incentivo hasta del 40% en las

3y cifras, y un incentive del 20% en las apu stas

re aiimdds, en 2l puntoc de venta con Sv -119827
sta of dia 51 de diciembre de 20172,

> Concesionano GANA S AL mediante cof min.icado bajo radicade
cochiciembre 26 de 2012 solicita prorrogar hasta el 30 de abil de 2013 <!
o autonzado mediante la resolucion 134 de octume 29 de 2012, ¢l cual
de un incertive nasta del 40% en las apuestas permanentes de tres (3)
1 omeentivo del 20% en las apuestas permanentes de cuatre (4) cifras

noel punta de venta con Sv.-118827 ubicado en Ch 50 Noo 51 65

20 de ghril de 2013

'&EL{-’TG; Que ia Beneficencia de Antioquia en uso de las facultades
“ Qmumm.e: ¥ legales de admimstracion. control y regulacion del monopolic
tstion de los iuegos de suerte y azar, es competente para autorizar el
ot@z gamiento de incentivo en el Departamento de Antioquia, una vez verificada la
enstitucion de ja reserva téenica para el pago de incentivos y encontrandose el
CONCSeSIONANG a paz v salvo por concepto de a rentabilidad minima




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESUELVE

: Prorrogar en tiempo el articuio segundo de la resolucién
No 00134 del 28 de octubre de 20172, v autorizar al concesionario del juego de

puestas '“e:mﬂent,s del Depaﬁamamo de Antioguia, GANA SA, el

amuento por su cuenta v riesge. v, de un incentive hasta del 40% en las
s permanenies de tres (3} cifras, y un incentivo del 20% en las apuestas
ntes de cuaire (4) cifras realizadas en el punio de venia con Sv.-119827
Sihlte acéc en CL 60 No. 81 65 de Medeliin. Lo anterior dando cumplimento al articule
quinto el i ecreto A4G43 de 2005, el periodo de autonizacion para oforgar
i 5 e del concesionario al publico apostador sera del 2 de enero v el

Ty - | NN
S0 de aprit de

ARTICULDC SEGUNDO: Sstablecer que et incentivo del 40% en las apuestas

permanentes de tres (3) cifras Incentivo se realizara para todo el Departamento
ae Aptioouia,

ARTICULO TERCERD.
resclucion. 30 b:f el jue

i sancior

Todo incentive supernior a ios estipulados en esia
go de apuestas permanentes de tres cifras v cuatro cifras.
1adc ¢ I forme a la Ley y el contrato celebrado con el concesionano.
er capecial ia del ’m'c o 7 del Decreto 4643 de 2005,

o

PSR

ARTICULG CUARTC: La presente resolucion rige a partir de su publicacion

N° 161337 1 Vez
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Uaaa en Medeliin a los, 2 dias de enero de 2013
f,/" - I f,/‘" f,{’ﬁ
.,;‘x‘;_,t e f_:‘““*/*é - L{
f“’dBE R CALLE REMNDON
Garente
Resolucion Nl’m}\ero i de 20 78 DIC. 201
( 0igsg9 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por et Decreto 1528 de 1990 Articulo 6°yel
Decreto 1682 de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIAYY,

CONSIDERANDO
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1. Que el Club CORPORACION DEPORTIVA GIUDAD ITAGUI, con domicilic en el

municipio de itagli, en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el acta del 8
octubre de 2012, y eligieron el érgano de control de acuerdo a los estatutos.

2. Que dicha eleccion se dio ante las renuncias presentadas por los sefiores
MARGARITA OLANO ASUAD, Revisora Fiscal Principal y la de OMAR ALBEIRO
GIRALDO LOPEZ, Revisor Fiscal Suplente.

3. Que el sefior JOSE FERNANDO SALAZAR OLANO, en su calidad de presidente,
solicita la inscripcion de LUZ DAMARIS URREGO HERRERA, como Revisor Fiscal
Principal y de LUIS FERNANDO GOMEZ YARCE, como Revisor Fiscal Suplente.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de los sefiores LUZ
DAMARIS URREGO HERRERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
21.386.241 y T.P. 49586 -T., como Reviscr Fiscal Principal y LUIS FERNANDO
GOMEZ YARCE, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 8.405.432 y T.P. 49430-
T de la entidad denominada Club CORPORACION DEPORTIVA CIUDAD ITAGUI, con
domicilio en el Municipio de ltagl.

El citado ejercera sus funciones para compietar el periodo estatutario de cuatro afios,
contados a partir del 20 de marzo de 2.012, segun los estatutos.

Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental 0 en un Diario de amplia
circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte

sus efectos legales.
N° 161338 1 Vez

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ |
g'ESTEB SCOBAR VELEZ

erent ﬂ/

e e 24 18 DIC. 2012
01430

htd

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 8° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO
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1. Que el CICLO CLUB ESCUELA CIUDAD BOLIVAR, cuya sigla es CICLEB, con domicilio en el

municipio de Ciudad Bolivar, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta de marzo 26 de
2011 v en reunién del Organo de Administracion lo que consta en ef Acta N°. 51 del 14 de
noviemmbre de 2011 eligieron miembros del érgano de administracién, control, disciplina y
distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos

2. Que la sefiora ANGELA RUTH ARTEAGA ROJAS, en su calidad de presidente, solicita 1a
inscripcidn como representante legal y la de los demas dignatarios.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ANGELA RUTH
ARTEAGA ROJAS, identificada con la Cédula de Ciudadania No0.22.233.440, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la entidad denominada CICLO CLUB
ESCUELA CIUDAD BOLIVAR, cuya sigla es CICLEB, con domicilio en el Municipio de Ciudad
Bolivar.

CARLOS ALBERTO RICO AGUDELO Secretario, C.C. N°. 70412171
OSCAR ALONSO HERRERA CARO Tesorero, C.C. N° 70.418.418
PIEDAD VICTORIA ZAPATA BETANCUR Revisor Fiscal, L 126445-T
RAMIRO ANTONIO RODRIGUEZ GUTIERREZ Cornision Disciplinaria, C.C. N°. 8.355.102
BEATRIZ EUGENIA HERRERA CARO Comision Disciplinaria, C.C. N° 43.487.201
HERNAN ALONSO GUERRA ESTRADA Comision Disciplinaria, C.C. N° 70.417.043

Los citados ejerceran sus funciones para completar el periodo estatutario de cuatro afos,
contados a partir del 13 de noviembre de 2.011, segln los estatutos.

Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario de amplia
circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte sus
efectos legales.

N° 161339 1 Vez
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

-

{, ESTEBAN E BAR VELEZ
b% Gt;"rente I

AUTO Secretaria General

Medellin, § 2 Liit i

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6°, 17 y 18 del
Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase
en el libro respectivo el nombre del sefior ALBEIRO DE JESUS
VERA VERGARA identificado con cédula de ciudadania ndmero
70.562.135 como Liquidador de la entidad denominada
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CORPORACION EDUCATIVA DE CALDAS ANTIOQUIA CIRO
MENDIA con domicilio en ei Municipio de Caldas, como consta en
Actas numeros 002 del 16 de junio y 003 del 7 de julio ambas de
2012, mediante las cuales la Asamblea General Extraordinaria
decidio disolver la Corporacién y nombrar su liquidador, con apego
a los Articulos 4° vy 41 de los Estatutos.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el
sefior Albeiro de Jesus Vera Vergara en su calidad Liquidador,

mediante oficio con radicado 201200364695 del 26 de diciembre de
2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161340 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- ANA MARIA'SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

Secretaria General
AUTO

Medellin, 14 Cik. 2013

De conformidad con io dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional namero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del
26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre
del Presbitero CARLOS MARIO GONZALEZ GONZALEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.519.33¢ como
Representante Legal nombrado por Decreto Arzobispal niumero
287N/11 del 24 de octubre de 2011, de la entidad religiosa
denominada ESCUELAS CATOLICAS, con domicilio en el Municipio
de Medellin; tal como lo dispone la Certificacién del 13 de
diciembre de 2012 expedida por el Canciller Arquidiocesano Pbro.
Oscar Augusto Alvarez Zea de la Arquidiécesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el
Pbro. Carlos Mario Gonzalez Gonzalez, mediante oficio con
radicado 201200353375 del 13 de diciembre de 2012.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,

surtido el tramite produce efectos legales.
‘ N° 161341 1 Vez
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— )
ANA ARIA SIERR C RREA
Directora Administrativa y Contractual

Secretaria General

AUTO

Medellin, 44 ENE. 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26
de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo el nombre del
Padre GILBERTO RODRIGUEZ TAPIAS identificado con cédula de
extranjeria namero E333391 como Representante Legal de la entidad
religiosa denominada CONGREGACION DE LOS MISIONEROS
SIERVOS DE LA SANTISIMA TRINIDAD, con domicilio en el Municipio
de Medellin; tal como lo dispone la Certificacién del 17 de diciembre
de 2012 expedida por el Canciller Arquidiocesano Pbro. Oscar
Augusto Alvarez Zea de la Arquidiocesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Padre
Gilberto Rodriguez Tapias en su calidad de Representante Legal,
mediante oficio con radicado 201300003889 del 8 de enero de 2013.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,

surtido el tramite produce efectos legales.
N° 161342 1Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ULC
ANA MARIA IERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas
por el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el “CLUB MOTAKAN", con domicitio en el municipio de Medellin, en
Asamblea Extraordinaria de septiembre 8 de 2012, reformaron los
estatutos segun consta en dicha acta de acuerdo con los estatutos.

2. Que dichas reformas no desvirtuan los fines esenciales que persigue fa
entidad, ni son contrarias al orden legal, la moral o las buenas
costumbres y la peticién retine todos los requisitos exigidos por la Ley.

3. Que la sefora LINA MARCELA GOMEZ ALZATE en oficio radicado el 27
de noviembre de 2012, en su calidad de Presidente solicita se apruebe la
reforma estatutaria.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar las reformas introducidas a los Estatutos del “CLUB
MOTAKAN®, con domicilio en el municipio de Medellin. Cuyo nombre sera
“CLUB ENTRENARTE",

Publiquese la presente resofucion en la Gaceta Departamental o en un Diario de
amplia circulacion en e! departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales. N° 161343 1Vez

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ESTEBANZIE QBAR VELEZ
Gergnte s
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DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMEROQ 301 de 11 de enero de 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAIL. DEL MUNICIPIO DE MUTATA™

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ¢jercicio de las facultades legales
y en especial por las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucién
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacion de la formacion del catastro es un proceso gue se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demas normas
reglamentarias.

b=}

El municipio de MUTATA se encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacion de la formacidn del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; por ende, de conformidad cou el
articulo 78 de la Resolucién 70 de 2011 del IGAC, requiere de la expedlcmn de la resolucidn que ordena su
iniciacién

l.a Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las
rormas catastrales, determind en comité técnico que el municipio citado cumplid con los requisitos para el
inicio de dicho proceso segun consta en acta No. 3 det 11 de enero de 2013, por tanto, se proceder en el
presente acto a dar cumplimento a la normativa citada,

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacién de la actualizacién de la formacién del catastro para la zona
RURAL TOTAL. del municipio de MUTATA, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ne 161344 1Vez
y .

N RODRIGO HIGUERA UILAR
ctor de sistemas de nnforma on v catastro

DIRECC[ON DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 298 de 11 de enero de 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE MUTATA™

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en gjercicio de las facultades legales
v en especial por las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacién de la formacion del catastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro de periodos maximoes de cinco (5) afios, por disposicién de la Ley 14 de 1983 y demas normas
reglamentarias.

El municipio de MUTATA se encuentra incurso en el término de ley. para Hevar a cabo el proceso de
actualizacion de la formacion del catastro de la zona URBANO TOTAL. ; por ende, de conformidad con el
articulo 78 de la Resolucién 70 de 2011 del IGAC, requiere de la expedlclon de la resolucién que ordena su
inmiciacion
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La Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro, para la emisién de este acto, de conformidad con las
normas catastrales, determiné en comité técnico que el municipio citado cumplié con los requisitos para el
inicio de dicho proceso segun consta en acta No, 2 del 11 de enero de 2013, por tanto. se procedera en cl
presente acto a dar cumplimento a la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacién de la actualizacion de la formacion del catastro para la zona
URBANO TOTAL. del municipio de MUTATA, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrativo y técnico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NO
e }(/{W@
jF N RODRIGO HIGUERA ALJUILAR
Cirdctor de sistermas de informagfén y catastro

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 307 de 11 de enero de 2013

161345 1 Vez

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE MARINILLA”

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
y en especial por las conferidas en la Ley 14 de' 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucién
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacién de la formacién del catastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, por disposicién de la Ley 14 de 1983 y demds normas
reglamentarias.

El municipio de MARINILLA se encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacion de la formacidén del catastro de la zona URBANQ TOTAL. ; por ende, de conformidad con el
articulo 78 de la Resolucion 70 de 2011 del IGAC, requiere de la expedicion de la resolucion que ordena su
iniciacitidn

La Direccion de Sistemas de Informacién y Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las
normas catastrales, determind en comité técnico que el municipio citado cumplio con los requisitos para el
inicio de dicho proceso segun consta en acta No. 4 del 11 de enero de 2013, por tanto, se procedera en el
presente acto a dar cumplimento a la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacién de la actualizacién de la formacion del catastro para la zona
URBANO TOTAL. del municipio de MARINILLA, de conformidad con las disposiciones de caracter

administrativo y técnico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R % N° 161346 1 Vez
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} N RODRIGO HIGUERA ILAR
rgctor de sistemas de informa¢ién v catastro




