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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

DECRETO NUMEROQ nE 04139
t11 ENE 707

"Por medio del ceal se causan novedades en ba Planta Global ce Cargos y en el Manual Especifice de Funciones y Competencias Lacorales de

{a Adminwstracinn Departamenrial”
El Gobarnador dsl Dapartamento de Antioguia,

en uso de sus atribuciones legales. y

CONSIDERANDO QUE:

La Constituc'on Politica de Colomeia, en su Aticulo 305, numeral 7, le da ta atrtbucken al Gobernador de “Crear, supnmir y fusionar los

empleos de sus dependencias, sefialar sus furciones especiates y fijar sus emolumentas con sujecion a |a lay y a las ordenanzas
respeclivas’

. Et Decreto Ley 785 de 2005, establece los crilerios y la obligatoriedad para definir @ incormaiar en los manuales especliicos de funcicnes y
de requisites las compatarcias laboraias minimas, para los diferentes empileos peblicos de las entidades dei ocrdan territonal.

. El Decrete 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila fa nomenclalura, clasficacion v codios de emplecs, acorde con el Decrelo-Ley 785 del

17 de marza de 2005, reglamentanic Ceia Ley 209 del 23 do septiembre do 2004,

La Loy 909 del 23 de Sepliembra de 2044 en sw arliculo 21 numeral 1. lierales b) y ¢). preswibe gue los organismes v entidades a los
cuales se las aplica e5'a ley. podrdr contemplar an sus planias de personal empleas de caracter lemporal o fransiorio, para antre owas,
Desarrallar programas o proyeclos de duracien deletminada y suplr necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, delerminada por

hechos excepcienales, respeclivamente.

. Previo esiudio wcnico, S8 naca necesars) 10Marecer 1a Qania ge carges oe la Secrelana 0e EQucaclon ge ANtoguia, para arendes

diferentos programas y proyacios contemplades en el Pian de Desarrolie "Antoquia la mas educada”

. En la plarta du cargos existen seis (6) plazas vacantes definlivas: 4 plazas de Profesional Universitano obdigo 218 grado 02 v 2 plasas

ARTICULO 1% Suprimir en la planta global de cargos de ia Admirsstracion Depariamentat las sgueries piuzas. o

de Profogional Universitaro codrgo 219 grade 04, adscritas a ta Secrelarig de Educacion de Antioquia,

. Para la crzacian de las plazas so contara £on ks recursos iherardos de 2 supresion de las seis (B) plazas vacanles enunciadas en al item
anterior.

. D¢ acuerde con las actuales condiciones orgarizacionates, en aras de mejorar fa gestidn administraliva v la eficiencia en 3 ejecucidn de
los pracesos, se hace necesano modificar la planta de cargos y el Manuat Especifice de Funciones y Corrpetencias Laborales de ta

Adminigtracion Departamental.
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emplao en el grupo de tranajo aspecificado. y modificar el manual de funcionas v de competendsias fadoles 2s
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ARTICULO 2° - Crear en la planta global de cargos de la Admmistracon Departamental las siguientes piazas o5

smpleo en ef grupo ds trabajo especificado. y modificar 8l manual de funciones v de compatencias laborales sz
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ORGANISMO DEPENDENCIA : cowggpg%mo * | PLAZAS | TIPOCARGO
" = . i PR
T T
SECRE IARIA OE DIRECCION DE GESTION 0F 009 1 DIRECTOR '
EOUCACION DE ANTIOQUIA LA CALIDAD EDUCATINA  |QPERATIVO l
SECRETARIA DE DESPACHO DEL |22: .05 . PROFESIONAT | .
EDUCACIKON DE ANTIOQUIA ISECRETARIO (RSPECIALIZADG RS
SECRETARIA DE DIREGGION DE GESTION 07 1215 - 12 - PROFESIONAL | -
ECUCACION DE ANTIOQUIA [1.A CALIDAD EDUCATIVA __|UNIVERSITARID S R R ;
SECRE TARIA DE DIRECCION DE GESTION DE [218 - 02 - PRCFESIONAL § Mersons :
rE_D}&AQQﬂ.QE_&M’D_QU'_A LA CALIDAD EDUCATIVA _ |UNIVERSITARIO | ' 17iees
SECRETARIA DL O'RECCION DE GESTION DE [219-02 - PROFESIONAL |, &
[EDUCAcrON DE ANTIQQUIA LA CALIDAD EDUCATIVA _ [UNIVERSITARID - & © pirTen :
SECRE TARIA DE DIRECCION DE GESTION DE [d07 - 04 - AUXILIAR A ?
EDUCACION DE ANTIOQUIA |LA CALIDAD EQUCATIVA  |ADMINISTRATIVG e i

IDENTIFICACION
Direstive

=
[

|
|

Niveal;

B e agl gual se 2ausan novetades en B Fiacta Glocal do Cargss v o o Manea ESpeeica de Fanoonas y Lompelpngas « 410ras
A0 1A Fetmn 50 acon Dogparacongs|”

DIRECTCR OPERATIVO

Denominacién del Empieo:

Caodigo: 004

Grado: 01

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia: Donde s& ubique e cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quten ejerza fa supervisian Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - SUBSEGRETARIA DE PLANIFICACION
SECTORIAL £ INSTITUCIONAL - DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

I. PROPASITO PRINCIPAL

Liderar y promaver proysclos y acclones en el Cepartamenlo para el cumplimienlo de fas melas del plan de
desatrallo a partir del apoyo a la Diractora de Calidad, en la coordinacion de estrategias que propendan por ¢l
mejoramiento de la cabdad de (as Instituciones Educativas del depanamento de Antioquia. i

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordirar la elaboracidn y presentacidn de los diferentes informes requeridos por los organismos de controf
y las demds entidades administrativas que los requieran, para reporiar el avance en la ejacucion de log
programas y proyectos,
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2. Dirigir {ecnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de trabajo, la evaluacién y
retroalimentacion de su desempenio, con el fin de conlribuir al desarrolle ce las personas y garantizar el lagra
de los abjetivos de la dependencia.

3. Administrar su equipo de rabajo mediante la aplicacidn de herramientas de planeacion y direccion, asi como
de los instrumentos y melodolagias que potencialicen el desempeia, con el fin de cansalidar un equIpo
efaclive en el desarrollo de las aclividades qus le corresponden.

4. Proyeslar el presupussto requerido para el cumplimignto de los proyectos, controlanda su ajecucion, de

acuerdo con las direcirices establecidas, con el fin de gplimizar los recursos.

5. Gestiqnar la contralacién requerida de log programas, siguiende las tramiles necesarios, velande por sl
cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimientg de los objetivos
propugstos.

6. Ejercer control sobre las interveniorias de los contratos de |la dependencia, {eniendo en cuenta los
conocimientos y expafiencia necesaria, con €l fin de que se adecuen a la normalividad vigente,

. Impiementar los indicadares para las difarentes programas y proyectos de confarmidad con metodologias de
medicion v conirol de la gestion, con el fin de medir 2l cumplimiento ¢e las metas y definir acciones de
mejoramianto,

8. Dar a conocer la informacion del area a sy cargo, con el personal de la dependencia, cemunicando ias
particularidades de inlerés colectivo, con el fin da unificar caterios, integrar esfuerzas v facilitar el trabajo en

equipg.

9. Fonalecer el equipo humana a su cargo aplicanda los Insirumentos, lecricas y metodologias que contribuyan
a potencializar 2| desempefio de las parsonas para oblener mejores resuliadas y prestar un mejor servicio.

10. Apoyar técnica y administrativamente el proceso de certificacién de fa calidad de la dependencia,
coordinandeo estrategias que permitan llevar a cabo los diferentes procedimientos con éxito.

11. Hacer seguimiento permanente a log indicadores de gestion y resultado de las iniciativas implementadas, de
mado se pueda conocer ¥ divulgar el avance de 05 proyectos, |a preparacian de infarmes y 1a toma da
decisiones basada en hechos.

r 12. Participar en las reuniones y/o mesas de coordinacidn de las accicnes de conperacian y apoyo, que tiene la
Direccion de Calidad con entidades publicas y arivadas, para mejorar |a aeoas:in de ias esirategias.

i 13. Apoyar el disefio de estrategras gara fa gefinicion & mpternentacion PONLLES que MEOrsn 14 Cabidar
educativa en el depariamento de Antioquia, para aportar al logro ds Ins propositos dei plan e desarreiln

i T : o
. 4. Centribuir al mantenimiento y megjoramenta continuo del Sistema Iategrado de 5eskion & raves di iz
| participacion en t0das 1as actividades, eslrateqias y pragramas definides por la Direccion de Desarrelin

Qrganizacional, :

o e—— -

' 15. Las demas funciones asignadas por la auloridad compefente, de acuerdo con el nivel, fa nalurakeza v e arge
} de desempefc del carge.

+ iil, CRITERIO8.DE DESEIPERO - | 2

1 1. La elaboracion y prasentacian ce los diferentes infarmas requendes por los erganismos de caatrol y iaeaf
demas entidades admirustrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en [a ejecuciin de P
| los pragramas v proyacios. b

! 2. La origntacion del personal a cargo, mediante la evaluacion y retroalimentacion de su desempend, se reghila’ -
' con el fin de coninbuir al desarrolio de las personas v garanuzar el logro de los objetivos de Ta dependencia

[
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‘. _ _ _ —_— - - - — - -

3. Su equips ds zrabajo es adnunistradc mediante la aplicacian te her;dmr:-'tas de ;lunmua.t ] | L T
como s instrumentos y metadologlas que potencialicen el desempefic,

4. £l presupuesto requenida para el cumplimiento del programa es proyectado y contrelads da aruerdn canias,
directnces establecidas, de manora gue se aptimice |a willzacion da fas reruses

5 lLa comralacnﬁn reguerda de Ios programas. es gestionada cugu!endo Ios t'amtlen Necesarnos. \.::iand |.Jfr Gi

cumplim:ento de los grincipios de eficacia y eficiencia en el gasio para & cumiplimianto de los oheti s,
1 propuestas.

6. El control sobre las mferventunas de Ios con'rawt de lu denendem,ua se rcal Za u:menuu e cuenla ke
conocimientos y experiencia necesana con el fin da gue se adecuen a by narmatividad vigante

7. Los ndicadores para los diferentes pragramas se mplememarl de mnfurm dad con n"elodolruc as dey
medician y control de ta gestion para madir el compltimignio de melas y definr aCoanas de awjoraments

8. El personal de |la Dependencia es onentado en lemas reFacrunauoa cen el ared a sy cargo oon -ai f'n de!
unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar e trabajo en equipe.

9. El desarrollo dal equipa humang ¢s dirigide, medranie la apimarmn ia Ioa INSINEABNIGS . [&CmCas |
' melodologaas gue pofencialicen el desempena de las personas para abtener megores resultades y crestar s :
Mejor $ervicia. ‘

J— . . — . — - i

10. Se apoya técnica y admunnstfatlvawante al aroceso de carlzrlc,auon de Ia calidad de Ia depr)nden !
coordinando astrategias gue permian llevar a cabo los difsrentes procedimientos oo Bt :

, 11. Se hace seguirmento permanente a los indicadares de gesrlon ¥ rE-SUItado de ias |nrual vis m~piemamar.a*~ '
de mode se pueda congeer vy divulgar el avance de os pruyecms la praparacicn de informes y ta tomes do
decisiores hasada en hechos.

12. Se participa en las reuniones y/o mesas de caordinaadn de las acciones de COUPEracon y apayu Jue ke
\ Ia Direceion de Calidad con entidades publicas y privadas para nejorar 1a gjecucidn Je las ostrategias

13. Se apoye el diseno de cstrategias para la dehn:c 0N @ 1rnulemenlarmn pulmcab que mejoren ia cak dan
educativa en el departamenio de Antioguia, para aporiar al legro da los propdsitos del plan de desarrolic f

——— —— —— —— . = - m—— - = = — e e —— ey

14. La paﬂ:c:pamén en el Sistama \ntegrado de Gestion coantribuye al imantenimients y mejoramento contimue &
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrallo Organizacional

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se complen segun el nivel, la naturaleza y ¢l
area de deseampedc del carga,

V. RANGO DE APLICACION

De Tlempo o ambientales
« Permangntemente

De Lugar
- En el Depanamento de Anhodguia

De modo o variacion
- Clientes internns y externos
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V. CONOCIMIENTOS BASICQOS 6 ESENCIALES

Area Administratlva
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacidn y seguimiente de indicadores
« Definicién de indicadores
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Analisis de indicadores
- Administracién de personal
- Estructuracion de planas y provectos esiratggicos
- Irdicadores de resultado
- Direccionamientc estratagico
- Plan de desarrollo departarental
- Control interno
- Gastidn da calidad
- Metodologias de investigacidn
- Indicadores de gestion
- Evaluacion del desempeiio
- Normas, directrices y politicas instituc-onales

Area de la Educacién
= Administracian del sector educalivo
- Normatividad vigente en educacion
- Orientacion educativa

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Medios de comunicacion

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsch oifice power paoint
- Microsech office excel

Area Financiera y Contable
- Finanzas
- Control fiscal

: - Presupueslo pubkico
!

' Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
' . Marco Narmative vigente de contratacian
[ Estrategias de partcipacion

; - Normatividad y reglameniacion en intervenlorias

! —— e =
L__ e Vi. EVIDENCIAS
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De productg ‘
- Mejuras incorporadas a i3 gesbon yfo ambanle laberal. (Cocumento, tenoiios d2 hdeies o eids
leslimonios). ‘

- Registros de acciones ejeculadas {Listas, videos, folos, pignos y/o formatos k.

- Analisia da incidantas criticos significalivos que afecten positiva 0 negalivaniente ia gashitn :¢ aiv .um
laboral. {Reportes, informe. POR)

- Informes de gestion. (Documentos soportes),

- Registros de reuniones efectuadas. (Lislas- Actas!
- Planes, cronogramas y programaciones da actividades. {Daocumenta; :
- Reqistros de sequimiento y control. {Listados. actas, certificados y/o diplomias! '

- Matariales, muestras o productos del trabajo del evaluadc registrados sn medio fisico (papel o maaneticor
(Infermes, proyectos, bases de datos, daocumentos! '

- Aclas ce aclividades programadas. (Aclas).

I
|
1
i
s

De desempeio
- Indicadgres de PORS relacionados con la Dependencia.

- Informes rasultantes de aplicar (3 técnica de nbsarvacion del desempano. an Lempo 18al o sumuwan.,
{Infarme. reporte)

- Parcentae de miecucion Ingrado en proyectos. pianes y programas asignardos a la Deperadane.

- Resuitados de los proyectas, planes y programas implemantades por @ Uependsniz :

- tanifestaciones probadas positivas o negalivas de ageies internos o externos frente @ ia prestacidn set’
servicio. [Felicitaclones, Testimanios, Peliciones, Guejas, Reclamos. Registros folograficos?.

- Maritestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o exlarmnos frente a las oumpetenos
comporiamentales, (Felicdaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamas. registros frlogréfizoes:

- Vi, REQUISITOS DE ESTUBHO Y EXPERIENCIA o L

Tilko de formacian profesicnal en: Cualguier drea,

Doce [12) meses de Expenencia Prafesional Relacionada.

] — e i o e e e e e

- Vil EQLW#LENG“S , : o |
IApiican equivalencias segin los estatutas de ley

‘______ PP U

i
IX. COMPETENCIAS .i

iAplrcan las competsneias correspondientes al nivel del cargo sequin e decrem dcpanarr‘r,nul 20 de F010

i mmsmmmmmsrmm ARDBR]
. _IDENTIRICACION
Nivel: Frofesional I
Denominacién del Emplen: PROFESIONAL FSPECIALIZATRD :
S — e e e e d
Cédigo: '222 o O
Grado: 05
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo dei Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Qirecta
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AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - DESFACHQ DEL SECRETARIO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y promover los procesos de comunicacion estratégica con los poblicos inlernos y exlemos relacionados
con la Secretaria de tducacian de Antioquia, con el ohjetiva de realizar difusidn y promocidn efectiva de las
acciones que buscan dar cumplimiante al plan de desarrollo.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Elaborar los informes requerides por los organismas de control y las demas entidades administrativas que los
reguieran, para reportar €l avance en |a ejecucitn de los programas y proyectos,

b

2. Praponer melodologias para la realizacion de estudics e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacidn de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar bugnas resultados de acuerdo con las
priaridades de la entidad.

3. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos v las metas propuestas, hacienda
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

4, Realizar las interventorias de los contratos que se |2 asignen, de acuardo con la normatividad vigente, para
hacer al seguimientoe de la ejecucion de los proyeclos, velanda porque los abjetivos propuestos sean
alcanzadaos.

5. Fromover la gjecucion y desarralla de los planes, programas y proyectas relacionados con Ja aependencia,
gjerciendo confrol de acuerdo con les procedimientos y normas vigentes, de manera que axista ung
asignacidn gficiente de recursos y un planteamienio adecuado de Ia estrategia de la entidad.

6. Supervisar af desarrollo de [os planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimiantos
especializadas que sean necesarios dentro del anélisis y ajecucian de los estudios e investigaciones gue
hacen parte de los mismas, para asegurar el cumpkmiento de los objetvos planteados.

7. Disenar politicas y planes de comunicacion publica para la Secretaria de Educacion de Antioquia, que
favorezcan el posicionamiento del plan de desarrollo.

8. Desarrollar acciones de comunicacién arganizacional que incentiven fa buena relacién y comunicacion con el
publico inlarmo de la Sacretaria de Educacion,

9. Coardinzr la planeacién, y gestion técnica operativa y logistica de los eventos de la Secretaria, velando por
la aptima utilizaciin de 1a magen corporativa.

10. Administrar las refaciones publicas con las entidades sociales, publicas, privadas v medios de comunicacion,
iocales, regionales y nacionales, de manera que la geslion de la Secretarfa se visibilice de manera oporiuna.

11. Liderar f2 actualizacidn dy administracion del sitic web de la Secretaria de Educacion de Antioguia, de manara
que las entidades y ciudadanas puedan acceder a la informacidn que necesiten,

12. Gestionar la produccidn vy edicién permanente de contenidas noliciosos alusivos a la gestion de la Secretaria
en el marco de 1os objetivos del Plan de Desarrollo.

13. Promaver a través da diversas acciones, el posicionamiento de la esiralegia de comunicacion digital de la |
Secretaria.

T o R T S

pr e m mmrm e e = BT -
| 14. Flaborar esttategizs de marcaded y posiclonamiento de marca Antioquia 1a mas edurada. !

I - - - -
| 15. Hacer seguimientc a los proyectos comunicativos de la Secretaria de Dducacion verificando la rigurpsidad
I al éxto da los mismos. :

L T e T
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16. Contribuir al mantenimiento y mejoramienta cuntinuo dei Slaiema lnlkg’ddﬁ de Geslion & Traves au i
participacién en lodas las actvidades, estrategias y programas definidns por la Direccién e Desarrobo !
QOrganizacional.

17. Las demas lunuc)nes asgnadas por la sutondad compelente de acuerdo cun el nvel, la natwraless v o area!
de desemperto del cargo. :

i
i
e e e e e o
[
J

fl. CRITER!DS DE DESEMPERQ

J 1. Los informes requeridos por los organismos de contral v las demas entidades administrativas que los,
J requieran, se siaboran para reportar el avarce en la ejecucidn de fos programas y proyecios -

2. Las matedologias para la reahzacidn de estudios & |rwesugacmnes relauunados con la mejora £ .a;
prestacidn de los servicios de la dependencia, se propouen con el fin de alcanzar i enos resuitades de!
acuarde con las prioridades de la entidad.

' 3 La proyeccion de Ias accignes gue fueron adomddas esla -:llmedda Lo rd& metas urouueatas nacknag oy
| de la practico de valores. deminia de hatilidades doestrezes y conooirmaenios

4. Las interventorias de los contralos que se le asignen. se realizan de acuerdo cov id nmmailwdad genic !
| para hacer el seguimienta de [a elecucitin de los proyecios. velando pordue s chielives propuesics sean
alcanzados.

5. La EjECUC\OI'I y desarrn io de los planes prugr1mas ¥ pmyeclus 'Plauonaclos canla aepende'wm Sl udi’w :
gjerciende cantrol de acuerdo con los procedrmigntos v normas vigentes Jda manera guw esisia nnag
asignacidn eficiente de recursos vy un planteamiento adecuade de la estrategia de ia enbdad.

6. El desarrollo de los plangs y proyectos en el equipo de !raba;o 56 aupprwsa apilcamdo iO:.-. conocimicnlus |
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los esiudios e investigaciones que |
hacen parle de 1os mismos, para asegurar el cumplimiento de los ebjetvos planteadas.

7. Sg disefan politicas v planes de mmun!cacidn publlca Hara !a SECFE‘larId dP I:ciLJr,ar'u:1 a6 nn:-qu..} s
favgrezean el posicionamienio del plan de desarrolla. ’

e R - - 4

B. Se dESEH‘D"ar‘I acciones de comunicacion organizacional que mCentlven ia buana relamm Y COMUHGaLIor 1
con el pablice interna do la Secretaria de Cducacién :

8. Se coordina la planeacion, ¥ gestidn técnica operativa y !nqmtrca de los aventos Jdg I:: Secrelars. velanda o
la optima utilizacidn de la imagen corporativa,

110 Se admmlslran las relamones pubhcas con Ias enhnddes mcrales puuncas prwadab y MEdIcs di:
l comunicacion, lacales, regicnales y nacionales. dé¢ manera que la gestion de ia Sacrelaria se visibilice f‘&:
'I maneta oporiuna.

F 11. Se lidera la actualizacidn y adminstracion dei sitio wet de |d Secretaria de Luut:acm a2 Amm il -I
manera que las entidades y ciudadanos puedan acceder a @ nformacidn Que necasien. :

12 Se gestmna la produce IGH ¥ edacmn permanente de ;.omen dos noh\,eosas alquos ala gsast an dg jal
Sacretarla en gl marco de fos objetvas del Plan de Desarrollo.

13. Se promueve a lravés de diversas dccignes, el posicionamiento de ia eq-.rategﬂ e comunicacion dm"al du ﬂl
Secrataria.

14. Se siaboran estrategias de mercadeo Y posicionamentod de marea Antmu:a la nas educadq :

15. Se hace seguimiento a los proyecios comunicativos de la Secretaria de Educacion verificando la rigurosidad
y el éxito de fos mismas.
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16. La participacion en @l Sistema Integrado de Gestidn contribuye & mantenimisnto y mejoramiento continuo de
lodas sus aclividades, astrategias y programas definidos por la Cireccién de Desarrollo Organizacional.

17. Las demas funciones asignadas par Ja autoridad compstente, se cumplen segun el nivel, {a naturaleza y <l
area de dasempefn del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

Da Tiempo o ambiantales
~ Permanentemente

De Lugar
- En al Departamento de Antigguia

De modo ¢ varfacion
« Clientes imernes y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistemnz inlegrada de gestidn

- Elaboramén, aplicacidn y seguimiento de indicaderes
» Administracidn de recursos

= Normas de administracion péblica

- Estructuracién de planas y proyectos estratégicos

- Mejoramiento continua

- Sequimiente de planes de accidn y de mejoramianto
- Indicadores de rasultado

- Plan de desarrolio departamental

» Farmulacidn de estudios y proyectos

- Cantral interno

- Metodologias de investigacidn

- Indicadores de gestion

- Planeacién astratégica

= Planes de accidn del area

Apoyo [ogistico
- Planeacidn y organizacion de eventos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Eslrategia comunicacional
- Plan de comunicaciones de la entidad
- Comunicaciones carperztivas
- Comunicacion y mercadeo
- Produccidn y coproduccion de medios audiovisuales.
- Reladiones publicas
- Medios de comunicacion
- Comunicacidn organizacional
- Mercadeo v publicidad
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}Area de Sistemas

i - Micrasoft office word
I Sistemas de informacion

| - Manejo técnico para el respalda de la informacion
| - Nermatividad para el manojo de sitios web !
|- Sisterma Mergcurio

[ Herramientas de almacenamiento de informacidn

|- Microsoft ofiice power pomnl

i - Microsoft office excel

| - TIC - Tecnglogias de la Informacian y de la Camumeacion
I

i

l

I

f

i

Area Financiera y Contable
- Cantrol fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Mtarca Normativg vigente de conltratacion

- —_ e e m— e s e e e e et e memm e o . N

Area de Mercadeo y Ventas
- Planes de mercaden
- Estralegias de mergadeo

Vi. EVIBENCIAS

De producto
« Comunicaciones regisiradas en medios oficiales (Oficios. mensajes electronicos pibras comuneacondies;

- Mejoras incorporadas a la geshién y/o ambiente laberal. {Oocumento, repotles de hderes o refes |
teslimonios). ‘

- Anahsis de incidentes criticos sr%nmcatwos que aleclen posiliva 0 negatvamenrta la gestid: v ambents
laboral. (Reportes, informe, PO

- Registros de actiones elecutadas (Listas. videos, fotos, planos yic formalos;

- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Informes de geston. (Documentos soportes).

- Planes, cranogramas y programaciones de actividades. (Documentn?,

- Registros de seguimiento y contral. {Listados, aclas, certifricados v'o diplomas)

4

i
- Maleriales, muesliras o producios del traban del evaluado regisirados en madn Tisco (papel o nagnelcs <

{informes, proyectos, hases de datos, documentos). g
- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeidio
- Indicadores de PQRS relacicnades con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la téchica de obsarvacian del desampenc, en hempe reat o smuiass |
({Infarme, repcre) :

- Poreentaje de ejecucién logrado en proyectos. planes y programas asignades a la Jepencenca.
- Resullzdos de 105 proyectos, planes y programas implemeantados por fa Deperadenua
+ Proyecios Aprabados

- Manitestaciones probadas positivas 0 negalvas de agentes internos ¢ exlernas frente a {d preslau&n ﬂe:
servicio. (Felicitaciones, Teslimonios. Peboones. Quejas, Reclamos. Registros fotc;graflccr

- Manitestaciones probadas pasitivas o negalivas de agentes inlerncs o exlernos franie a @3 StNpelencasy !
comporeamentales. (Felcitaciones, Testimanios, Pelicones, Quejas, Reclarmos ragistrs fatograficos)

e ——

i

Vil. REﬂUISHDS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA 3 N




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Titulo da formacion profesional en: Penodismo, Comunicacitn, Camunicacidn audiavisual, Comunicacian Social
{nstitucicnal, Comunicacian Sacial, Comunicacion social y medios. Comunicacion sacial organizacional,
Comunicacién Social Formacion Basica en Periodismo, Comunicacion Social - Periodisma. \

Titulo de posgrado an ta modalidad de especializacion en Especializacion relacionado con las funciones del&
cargo, |

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun ios estalutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
tAplican las compelencias correspondientes al nivel del cargo segan ef decreto departamental 3120 de 2010,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 0z
Nro. de Cargas: Un (1)
Dependencia: Donde se ubiqua el cargo

tCargo del Jefe Inmediato: Cuien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
SECTORIAL E INSTITUCIONAL. - DIRECCION DE GESTION DE LA GALIDAD EDUCATIVA

\. PROPASITO PRINCIPAL

Coordinar |a puesta en marcha de la esiralegia académica y operativa de la Escuela de Maestras y Maestios, y
cperativizarla en los Parques Educatives, como la estrategia mas importante para incidir en o desarrollo humano
y 1a cualificacion de (a practica profesianal de los dacentes y directivos en las régianes de Antioquia,

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyaectas. aplicande {es cenocimiantos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumpiimiento de los objetivos de!l equipo de trabajo.

i

2. Hacer saguimianto 3 |08 procesos, Proyectos y programas bajo su respotsabilidad, verficando la ngurosidad
de los mismos, con el fin de resclver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Eiaborar tos informes requeridos por los organismos de contral y tas demas entidades administrativas que los
requieran, para reporiar el avance en [a ejecucion de 105 programas y proyectos.

4. Desarraliar las acciones pertinentes para el logro de ios cbjetives y melas propuestas en la aependencia, de
acuerdo con [as competencias de su carge, con el fin de conlribuir al desernpefio éptimo de la entidad.

5. Brindar informacion y zsesoria téerica en la realizacian de framites, aplicacidn de narmas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas gue s$¢ Heven a cabo en ia dependenc:a, de acuerds con las
poliicas y disposiciones vigenies,

6. Realizar las interventarias de los conlratas qua se le asignen, de acuerdo con la normativicad vigente, para

hacer e! sequimienta de la ejecucidn de los prayecias, velando porgue los abjetives propuestos sean
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| alcanzados. ;

7. Disefiar & imp ementar {as estrategias de Gperac'on y consohdauon de La Escuela de Maes!raa v Maeslrnm
en los Parques Educativas, tonienda en ceentz los relos de los municpios, s nocesidades de dnsargitaf
humano y profesional de los docentes y las politicas de calidad de fa educacidn. ’

S e e

8. Gestionar y apoyar la puesla en marcha de cstrdtegus ae formacion docenle para el Depanamemo de
Antioquia, con ef fin de elevar (a cualificacidn de Ins docentes y mejorar fa calrdad de 1a educac:an !

8. Apoyar a la Direcuidn de Calidad en la ejecucion de los proyec:os lendientes 2 mejorar Ia formacion de Ics;
| docenles. a través del seguimienio permanente a los indicadores de gestion v de resuitado dé las irwiahvas
implemenladas.

_ — — i - - — — g

'

10. Participar en las mesas de trabajo con las enlidades encargadas dp |a ejacuCion e loq ;,‘(‘\,t.(‘tu"w s |
énfasis en el Comité Cepartamentat de Capacitaciar Docente con el fin da verficar = varce | o,
| seguimianto de las paliticas de formacidon dacente

11 Contribuwr al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistena ln‘egradu de Geshou R du fa,
i participacén en todas las actividades. estrategias y programas definidos por la Direccien de Desa'mlh‘
Qrganizacicnal.

| 12, Las demdés funcionas asignadas por 1a autoridad co*‘npelmle de awe'dd o et uwe# ial natu»aluza o cftﬂ‘
de desemperfio del carge.

) '
L —— — I
1
1
f
;
d

Hi, CRITERIOS DE DESEMPENO

| 1. La glaboracidn de planes, programas y proyectos, aphcando los conocamenlos Ermeas v ‘»"'L'Er i oo At
necesarmas contribuyen al cumplimienio de [os objetivos del equipy de trabajo

i
2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se e!ectuu de manera Hquiosa, gcrmftn:.‘ a0y ‘c==;r)iw=4 !
| las sokciiudes tanto internas como externas.

| 3 Los infermes requeridos por los organismes de control v Ias damas enﬂdaues adwmstrat.vas e Iu
requigran, se elaboran para reportar el avance en la EJE(‘UCIOH ge las arogramas y proyanios

4, Las acciones pertinentes para el logro de los ob;ehvos ¥ melas propuesias &n !a dependenma ] desarmll_ur..
de acuerdo con las competencias de su cargo. con el fin de conlnbuir al desempeio gpbma de i anbiead

5. Le realizacion de tramites. aplicacion de normas y la elabeoracién de asiudios prweciﬂs oIaue ¥ Mogramas
se llevan a cabo bnindando infarmacion y asesoria técnica de acuerda can las politsas msnns NS
vigonles -

8. Las interventorias de jos contratas que s@ la asignen, se realiza de acuerdo con ki nomaiividad «lqeme Thald

hacer el seguimiento de 1a ejecucion de los prayeclas. velando porque los objalivis Cropulstor zeas’
alcanzados. .

7. Se disefan ¢ implementan las estrategias de cperacion y consohdacm1 de i3 steia de' Mde lras vy
Maestros en los Parquas Educativos, leniendo en cuenta los retos de 1os muwndpios, jds nacesdadas de;
desarroilo humane y profesional de los docentes y ias peliticas de ralidad de la educacion

8. Se gesliona y apoya la puesta en marcha de estrateglas de formauon cucenle para v_f De,.mrlamtmn de,
Antioquia, elevando la cualificacion de los docentes y mejorar la cahdad de la educacion

T__'— —

9 Se apoya a la Direccion de Calidad en |a ejecucion de los proyectos tendlcnles a me;oraf 1a ft.fmauﬂrn de los -
docentes, a traves del seguimiento pérmanente a los indicadores de gestian y de resultade de 1as nciatvax
implementadas.

10. Sa participa en las mesas de trabajo con las entidades ancargsdas de la gjecucion ug los proyuctot, Lo
anfasis en el Comité Departamental de Capacitacion Docente, verificando el avance y el seguimianic da lasg
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’- Pur mer p uel cuat o cansar novecades ¢ 1A Pianta Giodal g0 Catgos 20 ol Manoa! Fspeciice de Fopoonos © Cempelosnas § soocies 1
G- ASiska s un Depaitament!”

politicas de formacion docsente.

11. La participacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continug de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio Organizacional,

12. Las demas funcionss asignadas por 13 auloridad compelente, s& cumplen segln el nivel, 1a naturaleza y el
area de desempena dsl cargo.

IV. RANGO GE APLICAGION

De Tiemgo o ambiantales
- Permanentemenle

[
l De Lugar
« En al Departamento de Antioquia ;

De modo o variacién
- Clienles mlemos y exlernos |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES |

Area Administrativa
- Sistema integradc de gestion |
- Elaboracion, aplicacian y seguimienlo de indicadores
- Desarrollo de proyeclos |
- Definician de indicadores
- Normas de administracion pablica !
- Temas técnicos cel &rea de desempefio
- Infarmacion suministracta por fos municipios
- Méjoramiento continuo
= Estructuracion de planes y proyecios sstraléyicos
- indicadores de resultado
= Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyeclos
- Control intemo
- Gestidn de proyecios
- Indicadores de geslidn
- Planeacian estralégica
- Pianes de accion de! area

Area de ia Educacién
- Competencias funcionales y comportamentales da los docentes
- Estatuto docenta

Area de Sistemas
- Microsgft office word
- Sislemas de informacion del area de desempenc
- Sistema Mercurio
- Tecnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsaft office excel
= TIC - Tacnologias de la Infermacidn y de la Comunicacion
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Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacadn

Arca Financiera y Contable
- Contrpl fiscal

Araa Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Mormative waente de contralacion
- Estralegias de paricipacion

VL EVIDENCLAS

De producto ;
- Comunicacianes ragistradas en medios oficialas. (Qheins, mensajes eleclroncos. alezas comuiisacunales.. ‘

- Mejoras incorporadas a la geshdn yig ambiente iapgral. [Oacunwnlc, repores de Hgaras o jefoef
tastimomaos).

- Registros de acciones ejecutadas iListas. videos. fctos, planes yio fermatnsi
| - Informes de gestian, (Documentos s0pories)

- Registros de reumones efectuadas. {Listas- Aclas).
| - Plangs, cronggramas y programaciones de actividades. (Doguneenta). i
| - Registros de seguimento y control. {Listados. actas, centificados y'o drplumas, :

- Materiales, mueastiras o productos del trabajo del evaluado regisirados en meno fision papel o mragneton:
{Informes, proyecios, bases de datos. documentos).

- Aclas de actividades prograrmadas. (Actas].

[

De desempeno
- Indicadores de PQRS relacicnados con la Dependencia

- [nfarmes resultanies de aplicar la tdemica de observacsn del desempena, o Vonps fem O smelars
{Informe, reporte) :

- Porgentaje de ejecucion 1ograda en proyectos, plangs y programas asighades a la Dependensa,
- Resultados de los proyectos, planes y programas impemantados par 1a Dependencia
- Proyectos Aprobados

1 - Mamfestaciones probadas positivas o negativas o8 agenies wtarnos o gxiernos franta a la ples@oon ced:
serviclo. (Felicitaciones, Testimanios, Peticiones, Guejas. Reclamos feqistros fatograficos) 1

“i,'

R vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCLA !

Tilo de farmacién profesional en” Psicopedagegla. Psicolugia Educalva, Psitoloyia y Pedagogid. Licericialute |
en Educacion Basica énfasis an Ezpafial y Literalura. Licencialura an Filosofia vy Pedagogia, Licencialura sel
Filosofla y Ietras, licenciatura an fiteratura v lengua castellana. L.cenciatura en Pedagogia Reeducativ |
|Pedagogia Reedusativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil. Licenciatura en Tteralura, Licenaiatura en Pedagogia |
Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educalva, Lioenciaturd en Lilgralua, Dicenoiglurs en
pedagogie v didactica de !a educacion fisica | recreacian v deporte Licenciaturs en Linglisbica v Literatura.
|Licanciatura en etnoaducacion para bdsica con enfasis en ciencias sociales v cullura. Licenciatura en Ensefanya| |
‘de Lenguas Extranjaras Caslellano - Literstura, Licencialura en Hislosia, Leendiatura en Espaiol y Literaturs |
Licenciatura en Geograffa e Histaria, Licenciatura en Histaria y Filosofia, Licenciatura en educacdn sural vl
gesarrollo cormunilaro. Licencialura en Educacion Basica anfasis en Ciencias Sociales. Licengiatura en Educaciar|
Basica énfasis en Ciencias Sociales y Culturates. Licencwatura en Educacion Bdsica énfasis en Ciencias Basicas, |
Licencialura en Educacian Basica, Licencislura en Psicologia y Pedagagia Laencislurd et edusacian especial
lcon énfasis en padagoegla de 13 integracion, Licencialura en Matematicas v Estadistica, Licenciatura en
Fedagogia y Pamicologia, Filgsofia y Letras, Licenciatura en Pedagogia Socal y Comunitaria, Licencatura &n)
Lijeratlura y Lengua Espafiola, Licencialura en Malematicas, licencialura en Fiiosefia, | icencaturs en|
Psicopedagogia, Licenciatura en educacion basica. énfasis en lenguas exlranjeras ingles, Peddgogia v
Psicologia. Filnsefia y Humanidades. Filosefia - tealngiz. Literatura. Fspafiol Lieratura, Hislaria, Filosnfia
Ligencialura en Fducacitn Pregscolar v Basica Primaria, Licenciatura en Literaiurg g khomas, vicencialoms oy
Fisica. Licencigtura en Filosolia v Hurnanidades. Licanziatura en Educacion basica Primaria, enfasis en Ciencas.
Sociales, Pedagogia Musical, Licenciatura en Educacion Rural, Psicologia Somal Comunitania, Licencatiia an
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Educacion -Ciencias Sociaies, Psicologia Empresarial, Psicologia Enfasis en Psicologia Familiar, Psiwcolegia,
Psicotogia con Enfasis en Psicologia Social. Estudios Generales en Ciencias Sociales, Filosafia y Ciencias
Religiosas. Profesional en fitosofia, Estudios en Filosofia, Licenciatura en Filescfia con énfasis en Teoria Palitica,
Licenciatura en Desarrollo Rural, Licenciatura en Filosofia y Tealogia, Sociologia del Desarrollo, Psicologia social,
Licenciatura en educacién basica con énfasis en ciencias naturales, Licencialura en Ciencias de la Educacion
Filologia y Litaratura, Licenciatura en Ciencias Sociales y Geslion del Desarrollo, Liconciatura en Filosolia e
Historia, Licenciatura en Filpsofia y Ciencias Religiosas. Licenciatura en educacién basica con énfasis en
humanidades, lengua caslellana v literatura, Licanciatura en comunicacidn g informatica educativa, Licenciatura
en Basica énfasis en Ciencias Sociales, Histaria. Geografia, Constituc:on y Democracia, Licenciatura en Ciencias
Suuidles- Geografia. Livencigtura en Administraciun Educativa, Licenciatura en Ciencias Suciales- Hislunia,
Trabajo Social, Sociologia, Licenciatura en Educacidn Histora y Filosofia, Licencialura en Educacion énfasis en
Pedagogia Infantil, Licenciatura er Educacion Filasofia y Ciencias Religiosas, Licenciatura en ciencias sociales y
filosofia, Lirglistica y Literatura, Licenciatura en Administracion Educativa, Licenciatura en Sociales, Licenciatura
en Supervision Educativa, Licenciatura en Tecnologia e Informatica, Licenciatura en Tecnologia Educativa,
Licenciatura en Cienciss Sociales Constitucién y Demaocracia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
educaciaon basica énfasis en ciencias saciales y cultura democralica, Psicopedagogia y Administracién Educativa,
Fedagogia y Admunistracion Educaliva, Licencialura en Educacidn énfasis an Ciencias Socisles, Licenciatura en
Ciencias Sociales énfasis en Democracia, Licanciatura en Educacion énfasis en Espafiol v Liveratura. Licenciatura
en lengua castellana y hiteratura, Administracion Educativa Licendciatura en humanidades, Psicopedagogia
Educativa, Licenciatura en Educacion Especial, Licencialura en Matematicas, Ciencias Sociales. Licenciatura en
educacidn basica con énfasis en comercio y contaduria, Licencialura en Ciencias Sociales: Gestian del Desarrollo

Regional.

veinticualro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VHI. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias sequn los estatulos de ley.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientas al nivel def cargo segun el decrelo departamental 3120 de 2010,

MANUAL ESPEGIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nive!: Profesional
Denominacion del Empleo: PRGFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grada: 02
Nro. de Cargas: Un (1}
Dependentia: Oonde se ubique el cargo
Carga dal lefs Inmadiato: Quien ajerza ta suparvision Diracta

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
SECTORIAL E INSTITUCIONAL - DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

|. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccion de Calidad en {a gestion de \as relaciones con el sector educativo, sccial y productivo, para
que estas promuevan la implementacian de los paclos por la calidad de la educacitn, 1as buenas practicas
pedagadgicas y el esfuerzo académico de maestras y astudianies en el Departamento de Antioguia, impulsando de
rsta manera la movilkzaciin sncial por 1a calidad educativa

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracian de planes, pregramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodalogias necasarias, para contnbuir al cumplimienio de los objetivos del equipo de rabajo.
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2 Hacer segmmmnm a los proCesns, proyectos y programas bajo su respnmahal-dud veeil .cand( i3 rigihsi ju ,
de los mismos, con el fin de resclver consultas vio solicdudas tanto infermas como extemnas

3. Elaborar los informes requendos por 10§ orgarismos de LD’\TFO| y las demas L.ntm.ades adrw'us AYAS e !.L;
regquigran, para reportar @l avance en la ejacucion de los pragramas y provectas. ‘

e —— e e —r s o —— - i

4, Desarrollar las acciones pertinentes para €l iﬂgm de ios objelivos y metas prupuesla:, enia ﬂeuertdm Wwia do-
acuerde con las competencias de su cargo. con el fin de contribuir af desempefic dptime de |a ontinae

§. Brindar informacion y asesoria técnica en la reah?aclon de 1ranntas aphcacmn de nomas y o ks eluiJJm,; ok
de esludios, preyectas. planes y pragramas nue se lleven a cabo en |a dependencia de acuerda won bas
politicas y disposiciones wigentes. I

1
- - —_— . —_— ——— s — - P —_— _— —_— = p— i e e e o o=
l

6. Realizar las interventorias de ius mn!ralos que se le asngnm de ar*uerdu con la ﬂmmauwdau vigenle. para’
hacar ol seguimisnto de la ejecucion de los proyeclos. velanda poarque los objetives propussios sean'
alcanzados.

S e e ;

7. Apoyar |a cagrdinacion ﬂ‘e tas Ebirateglas de gf_ﬁherw ge resursos y mGVI]Ir_d{]iUII para mpfemen*ar iUS pdGlbﬁ
paor la cahdad en Ins municipios de Antloquia, da conformidad con las potiticas ¥ direcirlees netitic nﬂala‘-ﬂt
relacionadas,

8. Apovar el diseio g implemenlacidn de estrategias comumﬁatwaﬁ para drvulgar lus avances y rFsuimdus ﬂe5
los pactos por la calidad, permitiendo que se disponga de informacion sooruna v veraz gara la oma ”fﬁl
decisiones.

9, Trabgjar de Ia mang de fos urofesmnales de Ja dirgccion de Caildad ancargadns de- acompana” B idal
institucionas educativas en el spguimiente a 1os pactos por 1a calidad. para wiabilizar el desarrailo dr;,
arocesss que pramuevan el forlalecimiente de fos pactos.

10. Orsefiar astrategias que faciliten a |a Direcciain de Calidad, la geshdn de |as telacones -
educativo, sceial y produstiva, enmarcadas &0 1os relos de oS pactus de malidad sducatiy a o depa
e e o
. 1. Contribuir al manilenimiento y mejoramients continug del Sistema Integrado de Gestidn a travea dg i@
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definides por la Dicecrion de Dezarrois:
QOrgarizacional.
U . .- e
12. Las demés funuunes aagnadas pm Ia aulondaa LUFT'IDEIE:EH![" dc auucrdﬂr on el ol id n s'-J cli“ B A,
te desempeno del cargo. '
L. CRITERIOS BE DESEIIPENO !

1. La elahoracién de planes, pregramas y proyectos, aclicanda Ins concoimienios, 2onwas v melodnlagas
necesatias conliibuyer al cumplimienlo de [as objelivos del equipu de "ahao

2. El segu mianto a los procesos, prnyectos Y programas se efectua de manerd ngurosa, :uerrmtrends resolvu
las solicitudas tante internas como extermas. .

. - P P - -

I tlos |nformes requeridos por las organiamos de control y las demas ertidades admunistrativas (ue las|
requigran, se elabioran para reportar el avance er la ejecucion de 10S programas y oroyaiids

4. Las acciones pertinentes para el logro de los ogjetivos y metas propuestas en Ia dependencia, Sk desarroign |
de acuerdo con las competenceas de su cargo, con el fin de contribuir al desempeno dohma de la entidad

5. La realzacign da tramiles. aplicacion de normas y la elaburacnén de estudlus pm\_.ev:tos ,J!anes ¥ programas‘

sé lievan a cabho bnndando informacion y asesoria lecmca de acuerdo oo las polibcas y msurmuunw\
wigentes
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B. Las nterventonas de los conirales que se ke asignen. sé realiza de acuerdo con fa normalvidad wgenls. ée
hacer al seguimiento de la ejecucidn da les proyectos. velando dorgue Jas objekvas propueshy: sed)

alcanzados.

—————- i ma———— — JR—

7. Se apoya la cocrdinacion de las estrategias de geshicn de recursos y movilizacion para implementar las
pactos por la calidad en ios municipics de Anlipquia, de conformidad con las politicas y directrices
institucionales ralacionadas.

8. Se apoya ¢l diserio £ implementacidn de estrategias comumicativas, para divulgar los avantes y resultades
de los pactes por la calidad, permitiendo que se disponga de infermacidn oporluna y veraz para la toma de
degisiones,

9. 3¢ trabaja de la mang Je los profesionales de ta direccion de Calidad gncargados de acompaiar a las
instituciones aducativas ¢n el seguimiento a los pactos por la calidad, para viabilizar el desarvolio de
pracesos que premuevan el fartalecimienlo de los pactos.

10, Se disenan estrategias que faciliten a la Direccion de Calidad, la gestion da 13s relaciones con el sector
educative, sowmal y productivo, enmarcadas en los retos de los pactos de calidad educativa del departamento.

11. La particiacidn en ¢l Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiente v mejoramierio continuo de
todas sus actividades. eswategias y programas dafinidos por la Direccion de Desarrollo Qrganizacional,

12, Las demas funcignes asignadas por la alloridad competerte, se cumplen segin ¢! nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del carga.

] IV. RANGO DE APLICACION

lne Tiempo o ambientales
- Permanentemenie

De modao o vatiacién

De Lugar
« En el Departamento ge Antioquia
- Clieres inlerncs y exlerngs )

] V. CONGCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna inlagrado de gaslitn
- Elaboracidn, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Administracion de recursos
- Normas de administracidn pliblica
- Temas tecnicos del area de desempefio
- Mejoramiantn continuo
- Indicadares de resuitado
- Plan de dasarrolio departamental
- Formulacion de esludios y proyectos
- Controd interna
- Documentacion y estandarizacion de procesos
- Indicadores de gestign
- Geslién de procesos
- Normas, directrices y politicas instilucionales
- Planes de accidn del area

Area de Publicidad y Comunicaciones
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s’ratagza comumcaclnnal
- Comunicaciones carporalives
- Relacionas plblicas

- Comunicacion organizacional i

.
|
) .
,
|
|
|

Area de Sistemas
- Microsoft office word '
- Sislemas de informacion del arsa de desampeio '
- Sislema Mercurio
- Técncas de reccieccion de infarmacion :
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnaologias de la informacion y de la Camunicacion

Area del Medio Ambiente %
- Admimstracin de proyeclos y recursos

t e L . . !

urea del Secretariado i
- Manejo y conservacion de informann

Area Financiera y Contable :
- Conlrol fiscal

"Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratackbn
- Estrategias de parbcigackon

Vt. EVIDENGIAS - o

r‘
I

‘ Qe producto
- Camunicaciones regisiradas en medios oficizies. {Oficios. mensaes elecliénicos piesas Comunicacinnaieg) ;
- Mejaras incorporadas a la gestion /o ambiente laboral. [Documenls, repories de hderes o jeics
| testimonios). |
- Remielros de acciones ejeculadas (Listas. videos, fotps. planos yio formalos). !
- Informas de gestitn. (Documentos soportes).
- Registros de reuniones efectuadas. (Lislas- Aclas).
- Planes, cronagramas y pragramaciones de acliwdades. ({Jocumenie).
- Registros de sequimienta y control, (Lisladas, actas, cerifcados yio diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluario registrados a2 mad.o fiseo (papel o magnatiog;
(informes, proyectos. bases de dafes, documentos).

- Actas de aclividades programadas. [Actas), I

D¢ desempefio
- Indicagores de PCRS relacionados con la Dependencia

- Informes resultantes de aplicar 13 L&cnica de abservacidn del desempeno. en bempn real o simulac:,
{Informe, reporte} 1

- Porcentaje de ejgcucion ingrado en proyecics, planes y programas asignados a o Depenagenca
- Resullados de los proyectos, planes y programas implementados pod {2 Depandenc |
- Prayectos Aprobadas :

|

- Manifestaciones probadas posdivas o negativas de agenies inlamos & axlermnds frenle a ke prestacion dei)
sarvicio. (Felctaciones. Testimonios. Peticiones. Quepas, Reclamos. Registros fotograficos!, i

i |
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Yil. REQWISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Psicelogia Educativa, Psicologia v Pedagagia, Comunigacidn Social
Formacion Basica en Periodismo, Comunicacién 3gcial - Periodismo, Administracion Pablica. Comunicacion
Sacial, Administracion pubiica territorial, Administracion y negocios internacionajes, Planeacidén y Cesarrollo
Social, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion de Negocios Internacionalas, Administracion de
Empresas Enfasis en Negocios Internacranales, Trabajo Social, Saciwologia. Servicio Social, Administracion de
empresas y negocios internacionaies, Administracion publica. Economia y Negocios Internacionales, Economia y
Finanzas, Camunicacién organizacional, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Ingenieria
Adrministrativa, Adrministracion industnal, Adminsiracian de Negocios, Administrasion financiera, Pedagogia v
Administracion Educativa. Periodismo, Comunicacién, Comunicacion audiovisual, Adminisiracion para el
Desarrollo Regional, Administracign, Psicalogia Social Comunitaria, Economia de Empresas, Fsicologia,
Hsicologia con Enfasis en Psicologia Social. Pericdismo y opinian publica, Economia y Desarrollo, Economia y
Adminisiracian, Administracian regional y urbana Administracidn Educativa, Administracion Empresarial y Pablica,
Administracién y Finanzas. Administracidn Financiera y de Sislemas, Administracion de Empresas Generales,
Direccién y Administracién de Empresas, Ingeniaria Administrativs y de Finanzas. Comunicacidn Social
Periodisme énfasis en Comunicacian Palitico - Econdmica, Administracion y Supervision Educativa, Ciencias de |3
Administracion, Economiz Ganeral, Administracion Publica, Municipal v Regional, Economia Indysirial,
Comunicacién Social Institucional, ingenieria de Procasos, Economia, Sociologia del Desarrollo, Flaneacian para
el Desarrollo Sostal, Administracion y Gestion de Empresas. Economia empresarial, Psicologia social,

Administracién Empresarial.

—

!I\feintic:uatra {24) meses de Expenencia Profesional Relacionada.

[ Vill. EQUIVALENCIAS
Wplican equivalencias segun los aslalulos de ley.

IX. COMPEYENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel dal cargo seglin & decrelo departamental 3120 de 2010,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédige: 219
Grado: 1Y)
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza [a supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
SECTORIAL E INSTITUCIONAL - DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

). PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y acompanar los procesos y proyectos relacionados con la mejora de Ias competencras comum-:alwas de
ios estudianies antioqueiios, a traves de |a consclidacion de la Red de Lenguaje, aporiando a la mejora de la
calidad educativa.

l Il. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Parlicipar en |a elahoragién de planes, programas y proyectos, aplicando 'os conocimientes, tecnicas y
meatodoleglas necesarias, para contribuir al cumplimients de los objelivos del equipe de trabajo.

2. Hacer seguimianto a los pracesos, proyeclos y programas bajo su responsabilidad, verificando la nigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes fanto internas comao exlernas.

[ i Elaborar los informes requendos por kns urgamsrnus de Lonlrui y las dema&. ﬂnudadt,s adr‘mm trdh-s.-’rv fpleing |
FRQUIGAN, Para reponar el Avance &0 1a ajecUcidn Je (08 programas v prayeolas. !

4 Desarrollar las acciones perinentes parg ef quro de los. obje*wos y metas propuesta & g dewnﬂenua &E
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempenc dptimo de la antidad

e e = Ny U

5. Brindar informacian v asesoria técnica en fa reanzamon de ramites. aplicacion de normas v en fa elaboracion |
de estudios, proyectos. planes y programas gue se lleven a cabo en [a dependencia, de acuerde cen ke
politicas y dl:apcsacmnes vigermes. :

6. Realizar las wnterventorias de |os contralos que se e as&gnen de acuerda con ia normamumd wigents, ;mra}
hacer ¢f seauimienta de 1a ejecucién de los proyectos, velande porgue los chjetves propuestos sean |
alcanzados. ;

7. Fortatecer ias relacienes con (035 Alcaldea secrelafios de wducacmn DIFE‘-., livos Docenies, ’Vidf&:i'lr‘: YOI
actoras academicas y sociales. para favarecer &l éxilo y sostenibilidad de 13 Red de Lenguaje

1

8. Apoyar el disefic & implementacion de estrategias comunicativas que divulguen |{JS avances v resullados do
Iz Red de Lenguaje, permitiendo aue 58 tisponga de nformacion oportuna y verag para p bema th,
dacisones.

f

—_——— e e——- - = . - il

9. Trabajar de la mano de los profesicnales de la Direccian de Calidad en la implementar:non an la Insmuuoms;
Educativas. e las eslrategias definidas en ia Red de Lenguaje. detectando y ducomentands las mujones
practicas al respecto.

. Apoyar of disefio ¢ mplemenlacmn de 1a Red de LE,HQUH]G’ pmmnwendn 2l t'r:-r aiemme £t dﬂ !aq'
cumpelencios vomumcalvas y g molivagsion freale o g lectura v ssonlura de reagsitys wstudhatiigs.|

—_
=]

T
11 Cunmbuur a manlemmmnto y me;oramuento Con'anD cal S!blema Inzugrado de Gesh.m 2 Uayes d i?i
participacidn en todas las actvdades, estrateqias y programas definidns por lz Direccion de Dessrenliia,
Qrgarizacional. ;

— e — —

12, Las demas funciones asignadas por |3 autondad Compe(eﬂe de acuerd: con el nws-l 'a I'lsrl]Fd‘PZB\ £ Arey
de desamperio del cargo.

s s s e e [ [ — et

— - s ks e Pk et 0 e R R =Ty

Il. CRITERIOS DE DESEMPENO

1

%

1. La elaboracidn de planes. programas y proyectos, aplicandp los conocimianlos éonicas « i -J'fmuiou.a ;
negesanas contribuyen al cumplimiento de los abjelivas del equipo de lrabajo.

!
!
J
J Z EI seguimiento a oS proceses, proyectos y programas se efemua 08 MANErE HJUrosa. upfm.uend-- TEE{bye s
!

las saliciludes tanto internas coma externas.

3. Los informes requenaos por ms arganismos dg control 3- las demas v'l]ltdadhb ddml"ilblfdd\'dj i et;'«}
reguieran. se claboran para reponar el avance en la gecunion e los prograrmas y proyesto:

f 4. |.as acciongs partingnles para of legro de las objetreos v metas propuestaa en i.: dependencm s desufro.m
[ g acuerda con las competenciasg de su carg, con &l fin da contribuir al desempena ophmo 2e la entidad

e T +
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5 La raglizacion de trdmites, aphicacion de normas y Ia elaboracmn de esiudlns ;Jroyeum planes} Y nmgmrnas
se llevan a cabo brindando wfurmacion y asesoria técnica de aruerdg con las polibicas v disposicones
vigenles

3

——— e+ e B b At e et mn Cema -|

8. Las interventorias de los contralos que se le asignen, se reaiiza de acuesde con la normatiadad n__;f,niE. paIA r
hager gl seguimianta de la gjecucion de los proyectos, velando porque Ins objetivos proguestas qear*_
Alcanzagos.

7. La pamcnpam&n en &t Histema Ntegraco de Geshan contybuye al mantenimigntd v I"'I-EJG'I'EITT}t::'!IC‘ " unl?nur.- "j%
todas sus actividades, estrateqias y programas defimdos por la Direction de Desarrolio Organizacioral.

L

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nwvel, la naturaleza y el
area de desempefo def cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiampo o ambientales
- Fermanentementea

De Lugar
- En el Departamento de Antinguia

Be mods o variacion
- Clientes imternas y extarnos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gastion
- Elabaracian, aplicacin y saguimiento de indicadores
- Normas de admunistracion publica
- Temas técnicos del area de desempefio |
|
1

- Mejoramiento cantinuo

- Indicadores de resultadc

- Plan de desarrcllo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos
- Contral mterno

- Indicadores de gestién

- Planes de accidn del rea

Arpa de Humanidades, Idiomas y Ciencias Religiosas
- Gestitn por competencias

Area de la Educacion
- Narmatividad vigenie en educacidn
- Urientacion educativa
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Area de Publicidad y Camunicaciones
~ Estralagia comunicacional
- Comunicaciones corporativas
- Relaciones publicas
- Comunicacion organizacional

Area de Sistemas
- Micrasoft office word
- Sistermas de informacion del area de desempefio
- Sistama Mercurio
- Tacnicas de recoleccion de informacidn
- Micrgsoft office powaer paint
« Microsoft office excef
- TIC - Tecnologias de la Informacion y ae la Camunicacidn

—_—————— _ . U - - [P

Area dal Secretariado
- Mangjo y conservacion de imformacian

| Area Finantiera y Contable
l - Controt fiscal

Rrea Social, Deregho y Ciencias Politicas
\ - Marce Mormativg vigente de contratacian
- Estrategias de participacidn

vi. EVIDENCIAS R ;

|
|
e

De producta .

- Comunicaciones ragistradas an medios oficizles. {Oficns, mensajes electronicas piezas comancacionies

- Mejoras incerporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento reportes de hderes o jeles |
testimonios). |

|
|
J - Registros de accicnes ejecutadas {Lislas, videos. fotos, planos y'o formates)
- Informes de gestidn. {Dccumentos soportes).
J - Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas). |
| - Planes, cronograreas y programaciores de activicades. (Documertol '
i - Kegisiros de seguimmento y conl-ol (Lislados aclas coribeacos y'o dmloring)
i

- Materiales. musslras o praducios ded trabajo del evaluadu registrados o inedas fisico (pape 3 wagnebor, |
(Informes, proyectos, nasas de datos documentas),

- Actas de actividades prograrmadas. (Actas).

| De desempeno
l - Indicadores de PORS relackonades con la Dependenoia

- Informes resultantes de aplcar la genica de observacion del dessmpefio, gn bempa real ¢ simulacds,
(Infarme, reporte)

- Porceniaje de epecutdn Iggrado en proyectos, plangs y programas asianados a la Deasndent:a
- Resultadas de los proyectos. planes y programas implemeriadas par la Dependancia
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negalivas de agenles interngs o exiernus frente & fa presiacon dpl’
servicio. (Feliciiaciones, Testimonigs, Peticiones, Quejas, Raclamas. Registros fotograficos), :
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¥ii, FIEGUIBI'I'OS DE ESTHIHO Y EIPEHEHCIA

Titlp de formacian profesional en: Licensiatura en Educacion Basica enfas:s er Humarsdades, Licenciatiea on
Educacion Béasica enfasis en Espanal y literatura. Licencrziura en ldiomas Ingles Espafol, ¢ icenciatira an
idiomas Modernos Espanaol Frances, Licenciatusa en Lenguas Modernas  icencidtura en lderatura o lanaus,
castailana, Licenciatura en ldiomas Espanol Ingles. Licencialura en literatura, Licenciatura en stnceducacion paia
hesica con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental, Licenciatuig en Linquistica v Literatura,
Licenciatura en ldiomas. Comunicacion Social Formacidn Basics 2n Pericdismo. Licenoialura gn Espafind v
Literalura, Comunicacion Social - Pariodisme, Licencialura en Educacon Espanol y Comunicacn Audiavisual
ILir;enc:iamra en Filologla e Idiomas Ingles-Frances-Espandl, Comunicacion Sociai, Licenciatura en Basica enfass
en Humanidades lengua Castellana e idioma Exlranjero. Licenciatura en Lspand v Comunicasion Educatival
Licenciatura en Espaiol y Lenguas. Licenciatura en Educacion Bas.ca énfas's en Area de Humanidades | engjua!
Calellana e |dioma Exranjero, | icenciatura en Lenguas Modemas- Espang! v Frangés, Lenguas modernas,;
Licencialura en Lenguss Modemas Inglés-Francés, Licenoialura en Edacacidn ldiomas, Livenciateta e Lileralusa:
y Lengua Cspafala, Lingitistica y Leteratura, LICEI‘ECIB.,UIE en Espanicl v Comunicacion. Licencialura en Lieratura ﬂi
[diomas, Periodismo. Comunicacion, Comunicacon audiovisual, Licencalira en Educacion - £5paivi y Lenguas

Licencialura en educacidn basica con énfasis en humarmdades, espafiol v lenguas extranjeras, Licenciatura « -1: :
cducacién baskcs con enfasis an humanidades, espanol o mglas Panodisre y apinién publica, Licendiatura &

’Educacién enfasis en Espafol y Literatura, Licenciatura en edusacion basica con enfasis an langua castaéliang o
'ingles, Licencialura en Lenguas Modemas Espafigi e Ingies Lieenciatlura en lengua castellana v Il.eratura\ :
jLicenciatura en Lenguas Madernas Espafol Ingles, Licentiatura en Idiomas Modsrnos Espadc! Ingles.|

Licancigtura en Jengua castellana a ingles, Filologla e [diomas - Inglés. Licenziatira en Langua Caslellana,
Licenciatura en Langua Castellana y Comunicacion, Licenciatura en filosofia y langua casieliana, Licanciatura en
Educacion Basica Primaria en Ciencias Naturales, Malematicas, Langua Castellana, Licenciatura en Educacién
Basica énfasis en Lengua Castellana e ingles y Francés o Alemdn, Licengiatura en Educacion Basica Primaria
anfasis en Lengua Casteilana, Licenciatura an Educacidn Basica enfasis an Lengua Castellana, Licenciatura en
Educacion Basica énfasis en Humanidades, Lengua Castallana e Ingles, Comunicagidon Social institucional,
Licenciatura en Educacién Baslea énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Lizenciatura an Educacion
Basica énfasis en Humanidades, Lengua Casiellana e Idioma Extranjero, Licenciatura en Ciencias de la

Educacidn, Licenciatura en Educacién Basica énfasis en Lengua Castellana. ldicma Extranjerc.

i

lVeinucuatm 124) mesas de Experiencia Profesional Relacianada.

l Viit. EQUIVALENCIAS

[Aplman equivalencias segun los estatulos de ley.

. COMPETENCIAS

( plican las compatencias corespandientes al nivel del cargo segun &l decreto departamental 3120 de 2010.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel; Asistencial
Denominacion de! Emplao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 Codigo: a7
Grado: 04
Nro. de Cargos: Un {1}
 Dependencia: Donde se ubiqus &l cargo
Cargo del Jefe Inmadiato: Quien ejerza la suparvision Direcka

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOGUIA - SUgSECRETARIA DE PLANIFICACION
SECTORIAL E INSTITUCIONAL - DIRECCION BE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apayar a lg Direccion de Calidad con el diligenciamienta de (as herramientas informdticas e informaltivas para
hacer el seguimiento a los avances de 163 municipies e instiluciones educalivas frenle a los retos de mejora
estipulados en ios Pacios de Calidad, asi como al avance en la geslisn de la Direccidn de Cakidad.

H. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios suministrando la informacian gue les sea solicitada, de canfermidad con las paoliticas y
procedimientoa aatablecidoa a nivel institucional, de manera gque 3¢ proyaects una busna imagen de la
entidad.

2. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas & facilitar el desarrallo y
ejecucion de ias actividades de! area de desempefio come tareas de clasificacidn documental y manejo de
archivos y comrespondencia.

3. Ejecutar tareas y aclividades generales de apoye operative en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desempedno de las labores de los demas funcionaries.

— ————— e

4. Proporcionar apoyo loglstico cuando g8 programen actividades en su depandencia. participando en la
arganizacian y desarrollo de las mismas, para que &l cronograma de estas aclivigades sea ejecutado an los
plazos definidos y se cuenle con recursos necesarios.

l 5. Cperar el sistema de seguimients a los Pactes de Calidad Edecativa, entregando informes que permitan
anafizar la informacién por instducén educativa, par mumcipio, subregidn y departament.

6. Implementar ias estralegnas gue se ia asignen para haces segurmento a Ia gestmn de id dsw_retar TN Y
Educacién en sus dfarentas programas y proyectos en tomo a los Pactos de Calidad :

7. Resolver mquietudes a Ios Sacretanos de Euucacmn Mummpales Rectores Jefes de Nuclen Mae;tro; Y
olros. en 1o relacionado con gl diligencramiento de informacion en los diferenfes sistemas que manaja i
{ireccidn de Calidad.

5 o e e ———————— e -
!

8. Apoyar la recoleccion y preparacidn de la nfcrmaudr. que se requsera para ks df ferentes LruCesis ba
respunsabilided de la Direcoon de Cahdad

i
9. Elaborar presentaciones, mfurmes y olros relaf‘lcnadc}s ue facilitert la op: artuna ¥ Veraz2 renmr‘m n ’Je ( uc-ntas |
I y divulgacidn del avance en &l logrd de las matas de |a Direccidn de Calidaa .

10. Coniribuir al mankemmxan!o y me;oram;ents sontinua del Sistema lnlegrado da Geslr(m G fraves oe n'
| parucipacion en todas las actividades, estrategas y pragramas definutas por fa Dereccion Je Devar 0!!0|
| Qrganizacional.

PTRTrT TRttt .-

11. Las demas funciones asighadas par 1a autoridad compelente de acuerdo comn Iwra% fa naturalaza v el dren |
I de desempeano del cargn

— S .

[ e L i e S S e

. CRITI ERH&S DE BESWENU

1. Los usuarios son orientados, summlslrando la informacion gue les sea \U\BL 1aa0a, d& wnfm e car, Ia_.;
poiiticas y procedimientas estableciaos & nvel INSUGCIONAL, de Manera Que e proyects Luna huena imager: |
| de Ia entdad.

[_ — e e ——— —— — = — e e = — S s s

2. Las labares de asistencia administrativa. faciiilan el gesarratla y elecucian U fas 'aﬂ*wque-v. peooias el srea i
| de desempenc.

— e et = [ —
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3. Las tarzas r actividades de apoyo operativo son gjecuizdas para facnhtar y mejorar & desﬁmpeno de Iasl
labores de los demas luncignarios de [a Gobernacion de Antinguia

b —— et e R o i s At . L i o e 1 imat 437 7 . — rman. T mr) < mmm = e . % — T A A m e w —

4, El apoye logistice se implementa segun la prouramacmn de dcluwdades anla dependenma famlnando su[
crganizacion y reglizacibn de manera que se cumpla el cronograma vy se cuenlen con hog TECUTS0S |
necesarios.

5. Se opera el sistema de seguimiento a fos Paclos de Calidad Educaliva. entregando informes e narmiian!
analizar |a ioformacion pur inshilucion educativa, pur munecipic subvegqidn y Jeparianeoly :

fi. Se implemantan fas estrategias que se le asgnen para hacer sngmmlcmu ala geshrn de la Secraidria df:;
Educacian en sus diferentes programas y prayeclos en tarno a los Pactos de Calidad.

7. Se :esuelvan inguistudes a ios SecretanOs de Edu:acmn Mumc:xpalea R@umre: Jef@s d& NL ohen, fwaesu_u'
y otros, en lo relacionado con el diligenciamiento de miormacidn en los diferentes sistenias que mangja s
Direccién de Calidad. .

n
:
—_ e, m———— ————— i — —————— e I
1
|

I

- - - o
8. Se apoya |a recolaccion y preparacudn de la mfnrmacmn fue se requigsa para fos dlferenmf LrOCEs0s bd|hl
responsabitidad de la Direccion de Calidad.

9, Se elaboran prasentacianes, mfurmes y olros relacionados gue facﬂlten 13 Dp:}ﬂuna ¥ VEIAZ (P‘ﬂd‘b!f)!’ ‘iw
cuentas y divulgacian def avance en el logro de las metas de la Direccion dé Calidad :

10. La participacion en el Sistema inlegrado de Gestidn conlribuye al manlemm:enm ¥ memramwmt cending ri ;-
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolle Organizacionai. '

v

11. Las deméas funcmnes asignadas por la autoridad competente, se cumplen sequn e{ nwel in naturalezc: ¥ L*I!
area de desempero del cargo.

{V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permansniemente

De Lugar
- En el Depantamento de Antioguia

e moto o variacidn
- Clientes inlernos y extemnas

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema inlegrado de gestidn
- Informes de gastion
- Labores adminstrativas
- Seguimiento de planes de accidn y da mejoramienta
- Plan de desarrolla departamenital
- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
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Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Diseno de instrumentas de recoleccion de informacion

Apoyo logistico
- Planeacifin y organizacién de aventos
- Efiqueta y protocalo empresarial

Area de Sistemas
« Micragoft office werd
- Sistemas de informaciin del drea de desempeno
- Hemamiantas de informatica
- Manejo lécrice para el respaldo da fa infermacion
- Sisfemas de infarmacian
- Ristama Mercurio
- Heramiantas de almacenamiznta de informacidn
- Tecnicas de reccleccion de informacién
- Correg slectronica
- Microsoft office power point
+ Microsoft office excel

Area del Secretariade
» Manejo de informacicn
- Servicios del area de desempeno
- Técnicas de archivo
- Guias parg [a presentaciaon de informes

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
« kstrategias de participacian

Vi. EVIDENCIAS
De producto
- Comunicaciones regisiradas en medios oficiales. {Oficios. mansyes eleckdnicos. piezas comurcacionlzs;
- Mejoras incorporadas a fa gestidn yio ambiaente laboral. (Documents, reportes de lideres o qahox

{esiimanios].
- Reqistraos de acciones esecutadas (Listas, videos. fotos. planos yfo tormalcs)

- Anglisis de incidentes criticos significalivos que afecien posiiva o regalivamente t3 gasudn o amoiznte
laboral. (Reportes, informe. PQR}

- Registras de raunicnas efecluedas. (Listas- Actas).
- Planes, cronggramas y programacianes de actividades. (Documenta). ‘
- Registros de seqguimienio y control. {Listados actas, cerificados yfo diplomass

- Materales, muestras ¢ productos det trabajo ded evaluado registrades e mediy hsics papel 9 7agnelinng
{Informes proyectos. bases de dalos. documentos) :

- Actas de actividades programadas. {Actas).

b . - e et ———————— e — e
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-

De desempefic

- Indicadores de PQRS refacionagos con la Depandena
- Informes resullantes de sphcar la tecmea de observacion del desempeiin @6 Lhempo rea o

{Informe. reporta)

- Nivel de calificacién abtemdo en 1z evaluacion del desempenio de los seradores cublicos asgaaass » ‘o
Dependencia,

- Mantfestaciones piobadas positivas o negativas de agenles miermos o exlernos frente a la presiacon deb

servicio, {Feliciaciones, Testmonies. Peticiones, Quejas. Reclamas. Registres fotogrificos).

SN ENN

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacitn de Bachifigrato on cualquier modalidad.

Dore {1Z) meses de Expenencia Relacionada.

VIl EQUIVALENCIAS

Aplican equivalancias sogin Ins estatutos de ley.

i

X, COMPETENCIAS

PARAGRAFQ: Las plazas de empled de caracter iemporal 56 crean desde g 11

fernEas nclesivt

ARTICULO 3°  El prascnte Decrela Age a paris oe 1a fecha de so exgedain

<t
RN

COMLINIQUESE ¥ CLMPLASE

4 oy
wjr@%%

FELIPE ANDRES GIL BA

GOBERNADGR DE ANTICOLAA (£}

DECRETO Nimero 0440
¢ 11ENE 200 )

“Por medio del cual s causan unas novedades en |a
Planta de Personal de Ja Administracion Departamental”

!Apfican tas competencias correspondientes al nivel def cargo seqin el derrelo depantamental 3120 de 2010

oe enerd o8 MM Rasla ol 51 e dciomiie e oats Arias

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Palitica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da |a atribucion ai
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funcicnes especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley vy a las ordenanzas
respectivas”.

La Lay 90% del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismes y entidades a los cuales se les aplica esta ley, pocran contempiar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporat o transitono, para entre otras, suplir
necesidades de perscnal por sobrecarga de frabajo, detemminada por hechos
excepcionales,

De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion de
empleos de caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi
como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

Para la creacion de los cargos de caracter temporal, se cuenta con disponibilidad
presupuesial para cubrir el pago de salarios y prestaciones scciales.

La Comisidén Nacionzl del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
2012EE46447 del 27 de Noviembre de 2012, autorizd a la Gebernacidon de Antioquia a
proveer ios empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3026 del 14
de Noviembre de 2012.

Mediante el Decreto 3510 del 26 de Diciembre de 2012, se aclardé que la fecha de
vencimiento de los siguientes emplecs de caracter temporal creados, es hasta el 31 de
Diciembre de 2013.

Mediante oficio radicado 2012EE27428 del 27 de Junio de 2012, la Camision Nacional del
Servicio Civil, conceptua que “Por tanto, las prorrogas de nombramientos en empleos de
caracter lemporal en los organismos y entidades estatales es competencia de sus propias
avtoridades, si se ha dado cumplimiento a las condiciones y directrices previstas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

DECRETA

ARTICULD UNICD: Nombrar al sefior JUAN ALBERTD LANDINEZ OSORIO,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.017.19B.121, en |a ptaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL}, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 5263,
ID Pianta 3439, adscrito a ia Pianta Global del Departamento de Antioquia, asignado al
Grupo de Trabajc Despacho del Director del Departamento Administrative de
Planeaci6n, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2013, inclusive
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

2
ELIF ANDRES GIL BA
Gobernador de Antioquia (E

DECRETO Nimero 0441
11 ENE 213

*Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de a Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E)
an uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el procest de seleccidn, ios
empleades de carrera tendran deracho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen |as aptitudes y habilidades para el desempeito del empleo

Verihcada la informackén gue reposa en las bages de datos se pudo constatar que no existen
funcionarios de camrera administrativa con dereche al encargo en la Administracion Departamental,
Nivel Central.

La Comisibn Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y nombramientos provisionales,
cuando por razones de estricta necesidad del servicio lo justifigue el jefe de la institucion sin previa
convocatona a concurso hasta por el termino de seis (6) meses, en virtud de lo dispuestc en el
Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007,

La Comisibn Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el oficio radicado namere 0-2012-EE-
47858 del 06 de Diciembre de 2012, autorizd un nombramiento provisional para proveer la plaza
de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Pianta 1607, ID Planta
0088, adscrito a la Pianta Global de 13 Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — SGP - Institucién Educativa Eduardo
Espitia Romero dei Municipio de Necocli de |la Secretaria de Educaclén de Antioguia.

En mérito de lo expuesto sé

® " DECRETA
ARTICULO EINICO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a
partir de su posesion, a la sefiora SOLANY| PAOLA CODORBA MEDRANO, identificada cun
cédula de cwdadanfa numero 1.039.085.438, en la plaza de empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codiga 407, Grado 04, NUC Planta 1607, 1D Planta 0088, adscrilo a la Planta
Global de la Administracidon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema
Generat de Participaciones - SGP - Institucién Educativa Eduardo Espltia Romero del
Municipio de Necocli de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

0442
DECRETO DE

C mean )

Por el cual se traslada por Convenlo interadministrativo una Docente pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUEA, en uso de las
atrihuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del
13 de julio de 2009, adicionade por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, el
articulo 6 de ja 715 de 2001, articulc 22, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:
*Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicicnado por el Decreto 2911 dei 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el
Secretario de Educacion, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrative que labora en ios diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran {a Educacion.

*La docente GLORIA MERCEDES CALLE GALLEGQ, con cédula 42.876.811, vinculada en
propiedad, Licenciada en Espaiol y Literatura, guien se desempena comg Docente de
Basica Secundaria, Area Humanidades Lengua Castellana, en 1a Institucion Educativa de
Maria, del Municipio de Yarumal, solicitd trasiado por canvenio, de confermidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010.

*El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado, al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario
de Educacion de Antioquia y el Alcalde def Municipio de Envigado respectivamente; por
el cual acceden al traslado de la Docente GLORIA MERCEDES CALLE GALLEGQD, para el
Muwicipio de Envigado.
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*De conformidad con el paragrafa del articulo 2 del Decrete 520 de 20108, corresponde al
ente territorial donde labora la Docente GLORIA MERCEDES CALLE GALLEGOD, expedir el

acto administrativo de traslado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad pot
Convenio Interadministrativo para el Municipio de Envigado, a GLORIA MERCEDES
CALLE GALLEGO, con cédula 42.876.811, Licenciada en Espadol y Literaturg,
Especialista en Educacién Personalizada, con Grado “13” en el Escalafén Naciona:
Docente, como Docente de Basica Secundaria, Area Humanidades Fengua Castellana,
para la Institucion Educativa La Paz del Muricipio de Envigado. Viene de ia Institucion
Educativa de Maria del municipio de Yarumal.

ARTICULD SEGUNDO: La Docente GLORIA MERCEDES CALLE GALLEGO, debera tomar
posesién del carga eén el municipio de Envigado, tai come lo sehala e! Decrete 520 de
17 de febrero de 2010, de conformidad con el pardgrafo 2 del arbiculo 2 v seguira
conservando las derechas de carrera, tal como fo establece el Decreta 2277 de 1979

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la Docente GLORIA MERCEDES CALLE
GALLEGO, en el Municipio de Envigado, serd relevade de Nomina del Departamento de
Antioguia y se enviara |3 hoja de vida del mismo, con todos los anexos, 8! expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciptinarios al Municipic
de Envigado.

ARTICULD CUART(: Registrase (a novedad en la tarjeta de servicios y archivese copia
del presente Decreto en fa hoja de vida

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL S LA
: LE 2 I
FELIPE ANDRES GIL Bannpﬁn
secretario de Educacion
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DECRETO No. (443
T ENE 2%

Por el cual se Encarga como Rector a un Directivo Docente en la Planta
de Cargos pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

ElL SECRETARIO DE EDUCACION DEL BDEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decretc 2911 del 3 de noviembre de 2010, la Ley 715 de
2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2511 dei 3 de
noviembre de 2010, e! Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario
de Educacion, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no Administran la Educacion.

* En cumplimiente del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamenio de Antioguia, mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de
2004 adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados,

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionade en forma temporal para
desempeiiar por encargo otrc empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remacion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras
actividades de cardcter profesional o sindical. En tal situacion el educador ne pierde su
tlasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al carge docente, tan pronto
renuncie o sea separado del desempeiio de dichas funciones.”

* El educador JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédulz 98.554.599,
Profesional Universitario-Biotogo, vinculado en Propiedad como Director Rurzl en la
Institucion Educativa Rural Pueblito del municipio de Yarumal, plaza 8870020-001, cumple
requisitos para ser encargado como Rector en la Institucion Educativa Ochali del municipio

de Yarumal.

* Para garantizar la debida prestacion de la educacién como un servicio pablice esencial, se
hace necesaric realizar el encargo de Rector al educador JUAN MANUEL LOPERA
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CARMONA, toda vez, que no hay Listade de Elegibles de la Comision Nacional dei Servicio
Civil.

Por lo anterigrmente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROD: Encargar como Directivo Docente - Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia al educador JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificada
con cédula 98.554.599, Profesional Universitario-Biologo, vinculado en Propiedad, en la
institucidon Educativa Ochali del municipto de Yarumal, plaza 8870020-001. Viene como
Director Rural de la Institucion Educativa Rural Pueblite del municigio de Yarwmal, plaza

(07850000-007.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente el encargo por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
{10] dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en |a Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno por via Gubernativa

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestidn y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de

Educacion de Anticquia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

it A LA AT ¢ L
7 L

FELIPE ANDRES GiL BARRE

Secretario de Educaci

DECRETO 0444 DE 2013
¢ 14 ENE 2% )

Por el cual se acepta la remuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sisterna General de Participaciones

EL SECRETARIOQ DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
espectal las conferidas por el Decrete Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto

Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010 v fa Ley 715 de 2001,
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CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 def 3 de noviembre de 2010,
el Gobernador del Departamentc de Antioquia, delegd en el Secretario de Educacidn de Antioquia, la
competencia para reslizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisienes,
permisas conceder y resofver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds nowvedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y parsonal administrativo que labara en los diferentes

establecimientos educativos de ios Municipios que no estin certificados en materia educativa del
Departamentc de Antioguia,

* De confcrmidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articuky 68 y 63, reguta los
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes ¢ directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante Radicado 201200336108 del 29 de noviembre de 2012, ia seficra LAURA ROSA GIL RENDON, con
cédula 22,023.401, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Bisica Primaria en la Institucion
Educativa Escuela Norma! Superior de San Roque del municipic de San Roque, plaza 0545510-011.

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacién del Departamenta de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA RDSA GIL RENDON, con
tédula 22.023.401, al cargo de Docente de Bésica Primaria, en la institucién Educativa Escuela Narmal

Superior da dan Raoque del municipio de San Roque, segun Radicada 201200336108 del 29 de noviembre
de 2012, a partir del 8 de enero de 2013

ARTICULO SEGUNDQ: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Direccid!,
de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccidn Ndémina y Personal de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ézc/ 2

LIPE DRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion

DECRETO 0 4 4 5 DE 2013
L ENE )
Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010 v 1a Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julia de 2009, adicicnada por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010,
el Gobernador del Departaments de Antioquia, delegd en el Secretario de Educacion de Antioquia, la
competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder ficencias, otorgar comisiones,
permisos conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

establecimientos educativos de los Municipios que no estdn certificados en materia educativa del
Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulo 68 y 63, regula los

causales del retiro del servicic docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docantes, la renuncia regularmente aceptada,

* Mediante Radicado 201200347163 del 7 de diciembre de 2013, la sefiora LAURA ROSA RUEDA RUEDA, con
cédula 32.346.571, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Bésica Secundaria en la Institucian
Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe de Amticquia, plaza 0420020-027, v al Encargo de

Coordinadora en [a Institucién Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fa de Anticquia, plaza
0420020-002.

Por lo antericrmente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seiora LAURA ROSA RUEDA RUEDA, con cédula

32.346.571, al cargo de Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa

Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de $anta Fe de Antioguia, y al Encargo de Coordinadora en la misma

Institucion Educativa, segin Radicado 201200347163 del 7 de diciembre de 2012, a partir del & de enero de
2033,

ARTICULO SEGUNDO:; Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Direccién de
Gestion y Apoyo Administrativo, Seccién Nomina y Personal de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Registrar |a novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&l j 'E’"M & W
ELIPE ANDRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion

.. RESOLUCION
00095

e . 17 ENE 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS
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EL. GERENTE ( E ) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTICQUIA,
&N uso de sus atnbuciones legales, en especial de las conferidas par el Decreto 1682 det 10
de Julio de 2008 emanade por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el “READY TQO RACE TEAM', con domicilio en sl municipio de Medeliin, solicita
a esla entidad por intermedio del sefior MAURICIO SALAS RAVE, en su calidad de
Presidente, s le racongzca Personeria Juridica, se aprueben sus Estalulos y se
inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios.

2. Cue la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1 995 y que rednen todos los requisilos
exigtdos en tales disposiciones,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personesia Juridica a 1a entidad denominada “READY
TO RACE TEAM, con domicilio en el municipic de Meadellin,

ARTICULO SEGUNDQ: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sesfor MAURICIO
SALAS RAVE, identificado con cédula de ciudadania N°®. 71.766.069, como Representante
Legal de la entidad denominada ‘“READY TG RACE TEAM®, con domicilio en el municipio de
Medellin, en su calidad de Presidente. Asi mismo inscribir a los siguientes Dignatarios:

JOHANA CRISTINA OSPINA MONTES Tesorero, C.C. N% 43180831
MAURICIO SALAZAR ARANGO Secretario, C.C. N°.  B.162.489
ALEJANDRA MILENA HOY(QS LOPEZ Revisor Fiscal, TP N°. 131040-T
LUIS FERNANDO MEJIA QUIROZ Comision Disciplinaria, C.C. N*  6.790.596
JUAN DAVID QUINTERO HURTADO Comision Disciplinaria, €. C. N°. 343859
JAMES ANTONIO VARGAS PALACIO Comisidn Disciptinaria, C. C. N®.1017124044

Todos ellos ejerceran sus funciones para completar el perlodo estatutario de cuatro {4) afios,
contados a partir del 30 de agosto de 2012, segun los estatutos.

Publiguese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diaric de amplia
circulacién en al departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisitc surte sus

electos legales.
161347

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

]
% a@u@-

LIBARRC ALBERTO ARBOLEDA TAMAYO
Gerenta {E) o
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AUTO

Medeliin, .16 ENE. 708

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°, 17 y 18 del
Decreto Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase
en el libro respectivo el nombre de la sefora CLARA PATRICIA
ARANGO CALLE identificada con cédula de ciudadania numero
32.336.410 como Liguidadora de la entidad denominada
FUNDACION CREAR con domicilio en el Municipio de Medellin,
como consta en Actas nimeros 20 y 21 del 11 y 12 de diciembre
de 2012, mediante las cuales la Asamblea General decidié disolver
la Fundacién Crear y nombrar su liquidador, con apego al Articulo
48 de los Estatutos.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la
sefiora Clara Patricia Arango Calle en su calidad Representante
Legal, mediante oficio con radicado 201200353880 del 13 de

diciembre de 2012.

Publiquese en |la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales. N° - 161348 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%MLG&L%A :_ug,O
ANA MARIA RRA CORREA

Directora Administrativa y Contractual
resoLucionne V00761

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA PERSONERIA JURIDICA Y SE INSCRIBE
REPRESENTANTE LEGAL A LA CORPORACION “SEMILLAS DE FE" CENTRC DE
ATENCION EN DROGODEPENDENCIAS, IPS.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (E),
en usc de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decrete
1088 de 1991, Ley 100 de 1993, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidid el Decreto 1088 del 25 de abril de 1891, por
medio de la cual se reglamenta ef régimen de las instituciones del Subsector privadeo del
Sector Salud.
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Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin dnimo de lucro que
presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
terminos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulc 19 del Decreto 996 del 20 de mayo de 2001 en concordancia con el
articule 35 del mismo estatuto, delegd en los Gobernadores a través de las Direcciones
Seccionales de Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de ias Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e (nstituciones de
Utilidad ¢omun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencisn
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el dia 15 de enero de 2012, en el municipio de Guarne- Antioguia, se constituyd la
CORPORACICON SEMILAS DE FE, entidad sin 4nimo de lucro, como consta en el Acta
N°001 de Constitucion.

Que en la misma fecha de constitucién de la C‘orporacién, se aprobaron los estatutos que
han de regir la Corporacion Semillas de F&, con domicilio en €l municipio de Guarne-
Antioguia. lguaimenite fue nombrado su representante legal en calidad de Presidente.

Que la CORPORACION “SEMILLAS DE FE” COMUNIDAD TERAPEUTICA, CENTRO
DE ATENCION EN DROGODEPENDENCIAS, IPS, reune las condiciones de calidad
tecnologica y cientifica, teniendo en cuenta que presento los estudios de factibilidad y
suficiencia patrimonial, los cuales fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a
lo establecido en el articuio 20 del Decreto 1088, Resolucion 13565 de 1991 emitidos por
el Ministerio de la Proteccion Social, Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 2309
de 1997.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Personeria Juridica a la CORPORACION “SEMILLAS DE
FE” COMUNIDAD TERAPEUTICA , CENTRO DE ATENCION EN DROGODEPENDENCIAS,
IPS, con domiciio en el municipio de Guame- Anticquia, €n la vereda Garrido sobre la
Autopista Medellin- Bogota, retorno 9 y aprobar los estatutos que regirén la entidad, expedidos
ei 15 de enero de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: inscribir como Representante Legal en calidad de Presidente de le
“CORPORACION SEMILLAS DE FE’, al sefior JOHN BYRON ORBEGOZC PELAEZ,
identificado con la cédula de ciudadanta No.71.592.833 de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Notificar e! contenido de Ia presente Resoluciéon en los ierminos del
Decreto 1437 de 2011 al Represeniante Legal, ¢ a quien haga sus veces, de la mencionada
Corporacion.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacion det presente acto en la Gaceta Departamental a
cargo de 1a “CORPORACION “SEMILLAS DE FE” COMUNIDAD TERAPEUTICA, CENTRO
DE ATENCION EN DROGODEPENDENCIAS, IPS, con domicilic 2n e municipio de Guarne-
Antioquia vy el pago de 1os respectivos impuestos.

Dada en Medellin a los. 27 ENE 2013 N° 161349 1 Vez

NO]\'IFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO
Secretario Seccional de Salud y Protecc|én Social de Antioquia (E)
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0006483

ESPLRI

Por medic de la cual se aprueba una reforma de estatutos a la CORPORACION
CENTRO DE RECURSOS INTEGRALES PARA LA FAMILIA “CERFAMI”

EL. SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (E},
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto
1088 de 1991, el cual fue subrogado par el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica, expidid el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991, por
medio de la cual se reglamenta &l régimen de las instituciones del Subsector privado del

Sactor Salud.

2. Que fas Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro que
presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia de! Estado en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1981.

-l

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo estatuto, delegd en los
Gobernadores a través de las Direcciones Seccionales de Salud, el reconocimiento de
Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Institucicnes de Utilidad comun sin animo de lucro, que
tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacién de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogd el articulo 19 del Decreto 1088 de
1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las fundaciones o
instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin anime de lucro y el
reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier
confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabifitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del Distrito
Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del Organismo de
Direccién Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a travas del Organismo
Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion de Asamblea General de la CORPORACION CENTRO DE RECURSOS
INTEGRALES PARA LA FAMILIA "CERFAMI® con domicilio en la ciudad de Meglellin.
celebrada el 29 de marzo de 2012, segin Acta N°24, aprobd reforma parcial de

estatutos.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las hormas establecidas en el _Decretc_r
1088 de 1991 y la reforma no desvirlda los fines esenciales que persigue la entidad, ni

son contrarias al orden kegal, moral y las buenas costumbres.
En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ia Reforma total de los Estatutos de ia CORPORACION
CENTRO DE RECURSOS INTEGRALES PARA LA FAMILIA "CERFAMI", con domicilio en
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la ciudad de Medellin, en lo que correspondiente al Articulo Tercero literal b., los cuales
quedaran tal y como aparecen en el documento que se anexa al presents acto, emanado de la
Asamblea General del citade Centro de fecha 29 de marzo de 2012,

ARTICUL O SEGUNDO: Notificar la presente Resolucidn en los términos del articulo 67 del
de la Ley 1437 de de 2011 (Cédigo de Procedimienio Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo), al Representante Legal o quién haga sus veces, de la mencionada institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién del presente acto en la Gaceta Departamental
a cargo de la CORPORACION CENTRO DE RECUROS INTEGRALES PARA LA FAMILIA
“CERFAMI” y el pago de los respectivos impuestos.

Dada en Medelln a los, N¢ 161350 1 Vez
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Wo....)

JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO
Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (E)

ACUERDO N° 13
(Diciembre 07 de 2012}

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 01 DE 2012
QUE CREO EL FONDO ALIMENTARIO ESTUDIANTIL EN EL TECNOLQGICO
DE ANTIOQUIA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
atribucicnes legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 30 de

1992 y los literales a), b), ¢) y d) del articulo 18 del Acuerdo 03 del 22 de abril de
2009 (Estatuto General}, y

15 ENE A1

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Directivo del Tecnologico de Antioguia expidid &l Acuerdo No.
01 del 12 de junio de 2012, mediante el cual se cred el fondo Alimentario
Estudiantil en el Tecnolégico de Antioguia, Institucion Universitaria.

2. Que en el articulo 3. se fijaron los requisitos para ser beneficiario del Fondo
Alimentario Estudiantil; algunos de los cuales deben ser objetc de modificacién
anfe las condiciones encontradas en la ejecucion del proyecto y en
concordancia con lo dispuesto en los articulos $ y 6 del mismo acuerdo.

3. Que @l articulo &. describe que el Fendo Alimentaric Estudiantil es para 100
cupos, ocho mil (8000} beneficios, es decir, cien (100) almuerzos diarios de
lunes a viermnes por 16 semanas, sin dejar la posibilidad de auvmentar la
cobertura de beneficios para los estudiantes de mas bajos recursos.
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4. Que en distintas actividades y reuniones plblicas, los estudiantes han
solicitado a la administracion, ampliar la cobertura del beneficio del Fordo
Alimentaric Estudiantil para aquellos estudiantes que cumpliendo con los

requisitos para acceder al mismo, no fueron seleccicnados por exceder el
numero de autorizados.

5. Que el Comité del Fondo Alimentaric Estudiantil, en reunidn del 23 de
noviembre de 2012 analizd la ampliacidn de cobertura del Fondo Alimentario
atendiendo la solicitud planteada por los estudiantes; recomendando al rector la
presentacion ante el Consejo Directivo de un proyecto de acuerdo modificatorio
del Acuerdo 01 de junio de 2012, en el que se autorice el incremento progresivo
de setenta y cinco (75) beneficiarios por ano.

6. Que el Tecnoldgico de Antioguia cuenta con 10s recursos financieros para
ampliar en setenta y cinco (75} beneficiarios para almuerzos cada afio, durante
el pericdo comprendido entre &t 2013 - 2016.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ: E! articulo 3 del Acuerdo 01 de 2012 quedara asi:

Requisitos para ser beneficiario del Fondo Alimentario Estudiantil:

» Estar matriculado en la Inshiucion en cualquier programa de pregrado.

+ Tener residencia permanenie en casa de habitacion ubicada en estratos
socioecondmicos 1 ¢ 2; en caso de existir excedentes, se atenderan también
estudiantes que tengan su residencia permanente en estrato 3.

+ Tener mairiculados al menos doce (12) créditos en el periodo académico en el
cual se solicita el beneficio y asistir a actividades academicas presenciales en la
Institucion al menos § dias a la semana (de lunes a sabadc).

+ Certificar un promedio crédito de al menos tres punto cinco (3,5) al momento de
solicitar el beneficio. Se exceptuardn de esta condicidn, los estudiantes de
primer nivel.

« N¢ tener matricuia en otra Institucion de Educacion Superior en el periodo
académico en & cual se solicita el beneficio, ni tener vinculacién laboral con el
sector privado ¢ publicc o contrato de prestacion de servicios con cualquier
entidad.

+ Diligenciar y entregar el formato de solicitud en la Direccién de Bienestar en las
fechas indicadas en el cronograma que se elaborara para tal fin.

+ No ser titular de otro beneficio alimentario en cualquier Entidad.

Paragrafo. El Comité del Fondo Alimentano Estudiantil aprobara o negara las
solicitudes una vez se analce la documentacion aportada. Toda nconsistencia o
falsedad en la documentacion, constituye falta disciplinaria que serad sancionada
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de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil, sin perjuicio de las
acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO: El articulo 5 del Acuerdo 01 de 2012 quedara asi:

Ei ndmero de beneficiarios para almuerzos balanceados nutricionalmente por
semestre académico serd de cien (100} estudiantes, con derecho al beneficio
diario, 5 dias a la semana, durante 16 serhanas.

El nimero de beneficiarios para almuerzos se incrementara cada afio en setenta
y cinco (75) estudiantes, durante el periodo comprendido entre los anos 2013-
2016.

Paragrafo 1: Ei incremento progresivo de beneficiarios se efectuara siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuesta! en cada vigencia fiscal.

Paragrafo 2: De ninguna manera se entregara dinero ni se canjeara el beneficio
del fondo alimentario.

Paragrafo 3: En caso de no ser reclamado el beneficio alimentario
correspondiente en los horanios establecidos, {a Institucion podra disponer de ellos
de acuerdo con la reglamentacién que expida el Comité del Fando Alimentario.

ARTICULO 3. Elarticulo 6 del Acuerdo 01 de 2012 quedara asi:

Se pierde el beneficio alimentario para almuerzo por las siguientes causas:

« Por sancién disciplinaria debidamente ejecutoriada.

s Por tener vinculacién laboral con el sector privado o piblico ¢ contrate de
prestacion de servicios con cualquier entidad.

» Por retiro de la Institucion.
» Por falsedad probada en los documentos que soportan la solicitud.

» Por la no utilizacidon del beneficio en § {cinco) dias de una misma semana sin
justa causa.

» Por el mal yso, debidamente probade del beneficio por parte del usuario.

« Por ser titular de mas de un beneficio alimentario. N® 161351 1 Vez

Dado en Medellin a los 07 dias de diciembre de 2012‘

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

gl T

FELIPE ANDRES GIL BXRRERA EYM A CASTANO
Prasidente S(::%
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DIRECCION DEFSIS'I'_EMAS DE INSFORMACION ¥ CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 71 de (21 de diciembre de 2012)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION

CATASTEAL DE LOS PREDIUS DE LA(S) ZONA(S) RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE VIBORAL

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CATASTRO, en ejercicie de las facullades legates
¥ en especial por las conferidas en Ja Ley 14 de 19%3, 2l Decreto Reglamentario 3496 de 1983, [a Resolucion
70 de 201 | v el Decrete Departamental 2575 de 2008, v

CONSIDERANDOQ:

Que de conformidad con la Ley 14 de 1983 v demas normas concordantes, Jas antoridades catastales nenen la
ubligacion de formar los catastros o actualizardos, en todos los wunicipios del pais, dentro de periados
miaximos de cinco (3 afios.

Que los avaluos establecidos, por disposicion de la sntedicha norma, son delerminados por la suma de los

avalios parcialcs, peacticados independientemente para los wrrenos y para las edificaciones en ¢l
comprendidos.

Que segin lo eslablecen fos adticules 96 y 104 do la Resolucion 7€ de 2011, emitida por ¢l Institulo
Geogrilico “Agustin Codazet”, ln Direecion de Sistemas de Informacion y Catastro, como aweridad caiastiial,
medianie Resolucion, ordena la inseripeion o |3 renovavion de la inseripcion en el Catasteo de los predios que
han side formados o aciualizados.

Que ¢l articulo 30 del Decreto Reglametario 3496 de 1983 auloriza a tos propietarios y posecdares para que,
en eualgmier momento de la elapa de conservacidn, abtengan la revision deb avalio, sismpre y coando
demuestrep gue el valor no se a)usta 2 las caracieristicas y condiciones del predio.

En mérite de 10 expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renvvacion de la inscripsion catastral de los predics de {a zona RURAL

TOTAL. del municipro de EL CARMEN DE VIBORAL: por cotsiguiente, tijar para tos mismos, los avalios
catistrales resultantes del proceso de aclualizacion.

- ARTICULO SEGUNDO: Ordenar ks elaboracién de tos documentos cartoprificos catasirales, estadislicos,
Hista de propietarios y poseedores e inearporacion a 1o base de dotoy catiastral.

ARTICLLO TERCERO: Los avaluos estableaidos en la presonte Resoluciin permancecrin incorporados il
Catastro y tendrin vivencsa fiscal o pacin déd primero de eocro de 2007%

ARTICULG CUARTO: Disponer que los propetarios v peseedores, en cualguier momente do Ly elapa de
conservacion, pueden salicitar Iy revision del pvait de su predio. siempre ¥ cuando demuestrer que of valo

determinado no se wusta a las caracteristicas y Condiciotes del pradin,

ARTICULO QUINTQ: Expedir copia de esta resolucién v sus anexos, pur Ws lines pertinenss, con desting o
la Qiicina de Resisiro de instrumentgs Poblicos curresm‘mﬂicnm

T K %wa

114 N RODRIGO HIGUERA ABUILAR
Chrgetor de sistermas de wifonmadion v catastre
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Sacretarfa de Gestién Humana
AVISA y Desarrollo Organizacional

Que el 06 de Diciembre de 2012, fallecit el sefior GUSTAVO GAVIRIA NORENA,
identificado en vida con la cédula 647.201, se ha presentado a reclamar la sustitucién
de la pensién, la sefiora ROSA MARIA DIEZ RAMIREZ DE GAVIRJA, idertificada con
la cédula 21.729.552, como cényuge de la causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio qgue se framita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccién, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 17 de enero de 2013
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL C.

Auxiliar de Prestaciones Sociales

Pedido. 4300011484 1-2

Sacretaria de Gestion Bumana
AVISA y Desarrollo Organizacional

Que el dla 19 de noviembre de 2012, fallecid GERARDO ANTONIO TABORDA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 556.204, se ha presentade a reclamar la
pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA GLORIA ALZATE QUINTERO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 22.197.958, en calidad de compariera.

QOtras personas que se consideren con derecho en el pegocio que se framita, deben
presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del

Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, enero 16 de 2013

OCTAVIO D NTOYA PATINO
Auxiliar
Padido. 4300011484 1-2
Secretaria de Gestion Humana
AVISA y Desarrolio Organizacional

Que el dia 21 de noviembre de 2012, fallecio JOEL EMIRO GARCES MOSQUERA,

identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 6.568.599, se ha presentado a
reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MIRYAM CASTILLO DE GARCES,

identificada con la cédula de ciudadania No. 29.015.892, en calidad de esposa.
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Qtras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin. enero 16 de 2013

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4300011484 1-2

Sacretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional

AVISA

Que el dia 26 de noviembre de 2012, fallecid OCTAVIO DE JESUS LOPEZ HERNANDEZ,
identificade en vida con la cédula de ciudadania numero 690.843, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA DOLORES MESA ARBOLEDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.720.410, en calidad de esposa.

Otras perscnas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, enero 16 de 2013

OCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar

Padido. 4300011484 1.2
Sacretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional

AVISA

Que el dia € de diciembre de 2012, fallecid MARIO GONZALEZ ALVAREZ, identificado en
vida con la cadula de ciudadania numero 3.324.901, 3¢ ha prasentado a reclamar la pensién
de sobrevivienles |a sefiora PAULINA ROSA GARCIA DE GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 21.544.228, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacero valer a ta Direccion de Prestaciones Sociales vy Némina del
Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.
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Medellin, enero 16 de 2013

OCTAVIC DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar
Pedido. 4300011484 1-2
Sacretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional
AVISA
Que ol dia 7 de enero de 2013, fallecio LANDELINO VILLA TUBERQUIA, identificado en

vida con |a cédula de ciudadania numere 3.520.548, se ha presentado a reclamar la pensién

de sobrevivientes la sefiora IRENE MEJIA DE VILLA, identificada con la ceédula de
ciudadania No. 21.851.127, en calidad de esposa.

Otras personas gque se consideren con derecho en el negocio que se {ramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del
Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, enero 16 de 2013

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4300011484 1.2
Secretaria de Gestion Humana
y Desarrolle Organizacional

AVISA

Que el dia 17 de septiembre de 2012, falleci® BERTA NELLY VALENCIA DE ZAPATA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 22.017.089, se ha presentado a

reclamar la pension de sobrevivientes JOSE DAVID VALENCIA JIMENEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.146.435.2858, en calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccidbn de Prestaciones Sociales y Némina del
Departamento de Antioguia, en el t&rmino de treinta dias.

Medellin, enero 16 de 2013

OCTAVIO DE {JMONTOYA PATING
Auxiliar

Pedido. 4300011484 1-2
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RESOLuCION (099

27 ENE. 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO

EL GERENTE (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTHOQUIA, en uso de atribuciones legaies y en especial por el Decreto 1529 de 1990
Anticulo 6° y el Decreto 1682 de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA

" CONSIDERANDO

1. Que la LIGA ANTIQQUENA DE HAP Kl DO, cuya sigla es LAH, con domicilic en &
municipio de Medellin, en Asamblea Ex{raordinaria lo que consia en el acta N°, 003 ~
12 de noviembre 30 de 2012 elgieron el organo de conirol de acuerdo a los
estatutos.

2. Que dicha eleccion se dio ante el fallecimiento del senor JAIME ALONSO ALVAREZ
LOPEZ, identificado con ia cedula de ciudadania C.C. 70.088.007 v T.P. 13224
guen estaba insento cemo Rewvisor Fiscal.

3. Que el sefor LUIS CARLOS VELASQUEZ ACEVEDQ, en su calidad de secretario

general, solicita la inscnpeion del sefor JORGE HERNAN POSADA TOBON, como
Revisar Fiscal.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro respectivo e nombre del seficr JORGE
HERNAN POSADA TOBON, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.303.874 vy
TP 5633 -T., como Revisor Fiscal de la entidad denominada LIGA ANTIOQUENA DE
HAP KI DO, cuya sigla es LAH, con domicilio en & Municipio de Meaetiin.

El citado ejercera sus funciones para completar el periodo estatutaric de cuatro aios,
contados a partir del 29 de julio de 2.011, segun los estatutos.

Publiquese 1a presente resolucidn en la Gaceta Departamental ¢ en un Diario de amplia

circulacion en € departamenlo a costa de los interesados. Cumplide este requisito sure
sus efaclos legales,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 161353

}GJL‘ZR%%JLMZ)

_ LIBARDO ALBERTO ARBULEDA TAMAYQO
¥ Gerente {E) ﬁf’

N R AR i 18 GIE. 2012
| 71430

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDIGA A UNA ENTIDAD
SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS
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EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de sus atrlbucicnes legales, en especial de las conferidas por €l Decreto 1682 del 10 de
Julio de 2008 emanade por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

Que el "CLUB DEPORTIVO FORMULA GT", con domicilio en &l municipio de
Medellin, solicita a esta entidad por intermedio del sefior JAIME LEQN LONDONO
LEMA, en su calidad de Presidente, se le reconozca Personerla Juridica, se
aprueben sus Estatutos y se inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios.

2. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con |0 dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que rednen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominada “CLUB
DEPORTIVO FORMULA GT7, con domicilio en el municipio de Medellin.

ARTICULO SEGILINDO: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el kibro respectivo el nombre del sefior JAIME LEON
LONDONO LEMA, identificade con cédula de ciudadania N°  70.091.674, como
Representante Legal de la entidad denominada "CLUB DEPORTIVO FORMULA GT", con
domicilio en el municipio de Medellin, en su calidad de Presidente. Asi mismo inscribir a los

siguientes Dignatarios:

LINA MARIA VELEZ RESTREPO Tesorera, C.C. N°. 42881334
FABIO LEON VANEGAS ACHEVERRI Secretanio, C.C. N°% 70.114.833
SERGIO ANDRES GUZMAN MURILLO Revisor Fiscal, T.P. N° 17386-T
ROEERTO ANDRES RUBIO PEREZ Comisidn Disciplinaria, €, C. N° 71.375.661
ANGELA MARIA RUIZ LOPEZ Comisién Disciplinaria, C. C. N* 43.505.049
JORGE IVAN MARTINEZ CARDOMA Comigion Disciplinaria, €. €. N 5409171

Todos ellos gjerceran sus funciones para completar e! perlodo estatutario de cuatio (4) anos,
contados a partir del 30 de abril de 2012, segin los estatutos.

Fubliguese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario de amglia
circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisitc surte sus

cleclos legales. .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
161354

e

¢ ESTEBA ES BBAR VELEZ

ﬂlﬂﬁv‘

RESOLUCION N*

087302 15 DC 2012

Parla cual se aprueba el nombramiento y se inscribe al representants lagal del
Hospital San Rafast del Municiplo Angostura
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Iogalas y an especial da (as que le confiore el Decreto No. 10€8
dal 25 de abril da 1991, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con las disposiciones contenidas an tas Leyes 83 de 1938, 22 de 1987 v
10 de 1880, el'Prasidents de 1a Repibica, expidid el Degrelo 1088 del 25 da abril de
1981, con el fin de reglamentar &t régimen de 1as instituciones partenecientes al subsector
pivado del seclor salud.

SeQun 1as prescripcones contenidas én las nomas mencicnadas 2n &l numeral antario
corresponda a la Secralzria Seccionat de Salud y Proteccidon Sogial de Antioquie, eferce
las funiciones de vigilanda y control de ta prestacion de los serviclos, de Jas institucione
del subsacior privado del seclor sailud.

Uina de fas formas a travds da las cuses 1a Secrelaria Sectional de Salud de Anfioquia,
pueda ejercar adecuadamanie sus funcionas de vigilanciz y conivol sobre 1as antidades
del spbsecto? privado, aonsiste en formalizar 1 1nsgrpcidn de las parsanas que cofarman
sus drganos directivos.

En virtud de lo dispuesic en 1a Sentencia 546 proferxia por el Consejo de Estado en
diciembre 2 de 2010, Expadienta N° 189601523-01, ¥ da conformidad con ks estalutos
vigentes contenidos en al Acuardo N° 07 de 1964, la Junta Directiva det HOSPITAL SAN
RAFAEL del Municipio de Angostura, en reunién calebrada an novierbre 27 de 2012, v
sagun consta en Acta N” 1 de a3 fecha, nombré de manera wanime como Director y
Represerntante Legal, al médico DIEGO LEON ZAPATA GAVIRIA, cuyo nombramienio as
aprobadeo por esta Secrefaria Seccional de Salwd, luego de verificado e cumplimiento de
los requisitos indicados en los mismos estatulos de la entidad y en consecuenda,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar & nombramiento de! médico DIEGO LEON ZAPATA
G AVIRIA, identficado con la cédula de cudadania N*71'614.286 de Medellin & Inscribino
como Director y Representante Legal del HOSPITAL SAN RAFAEL del Municipio de
Angosiura del Deparlamentc de Antioguia, de conformidad con lp expueste &n la parte
mativa dal presente aclo.

PARAGRAFO: EI Médico Director y Represantanta Legsl del Hospitat San Raluel del
Municipio de Angastura nombrado, debaera procsoer a disefar 1a na y el cronograma
para defir la figura a iravés de [ cual se preslard @ servicio ge salud, laniendo pressnte
que debard procederse a {a corraspongiente liqudacion y presaniacion de! proyecto de
acuerdo madianie @l cual se creard (a nueva ESE, pero siempre Jaranfizando l1a
prestacién del sarvicio a la comunidad te manara aporiuna y eficaz.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar 13 presente resoluclan, en los lérmincs de 1a Ley 1437
de 2011, al Represenlante Legal de la mencionada inshtuciin, haciéndoe saber que
contra 1a misma ne procede recurso alguno
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucian, rige a partir de !a fecha de su nolificacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE 161355

- . R r .
;/%‘] %‘(/c't huéﬂ;ﬁ&f; /hﬂf
LUE MARIA AGLDELD SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCION 000786

Por medio de la cual se aprueba ia reforma de estatutos del
“HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE ANTIOQUIA"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

(E), en uso de sus facuitades legales y en especial de las conferidas por Jos Decretos
1088 de 1991 wo 1875 de 19604 «

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Repiblica expidid el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,

por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones € instifuciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estdn sometidas al control y vigilancia del Estado en
ios términos indicados en el Decreto 1088 de 1991,

3. Que el articuls 194 en concordancia con el articule 35 del mismo estatuto, delegd en
los Gobermadores a través de las Direcciones ywo Secretarias Seccionales de Salud,
el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias
de las Fundaciones, Corporacianes, Asodacicnes e Instituciones de Utilidad coman

sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién tratarniento y
rehabilitacion de la salud.

4. Que en reunidn de agosto 31 de 2012, tal y como consta en ei Acta # 4 v en el
Acuerdo Directivo N° 001 de diciembre 7 de 2012, la Junta Directiva y/fo Junta de
Fundadoras del Hospital del Municipio de San Vicente Anticquia, integrada
debidamnente y con quérum Jecisorio, aprobo la reforma de sus estatutos contenidos
en &f Acuerde N° 1 de marzo 15 de 1375,

5. Que la docdmentacion presentada, se encuentra acorde con fas normas establecidas
en los Decretos 1088 de 1991 y 1876 de 1994 y la reforma no desvirtda los fines
esenciales que persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las
buenas costumbres.
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En mérito de lo anteriormente expuesta, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma de ks Estatutos del “Hospital del Municipio
de San Vicente Antioguia” -decidida por la Junta Directiva yfo Junta Fundadora de la
citada entidad segiin acta N°* 4 de agosto 31 de 2012 y el Acuerdo Directivo N* OC1 de
diciembre 7 de 2012 y de conformidad con lo expuesta en la parte motiva del presenta

acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar 1a presente Resohicion en los téminos de la Ley 1437
de 2011, al Presidente de la Junta Directiva del “Hospital dei Municipio de San Vicente
Antioguia”, haciéndale saber que contra esta no procede recurso aigune.

ARTICULO TERCERO: Ordenar !a Publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental, cuyos costos de publicacion, al igual que el pago de los impuesios
comespondientes, correran a cargo del Hospital del Municipio de San Vicente Antioguia®.

161357
NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

&
Chanrn
JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO
Secratario Secclonal de Salud y Proteccién Social de Antioquia (E)

Resolucion Numero | de20 05 SET. 2012

60747

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso d2
alribuciones legales y en especial por &l Decreto 1529 de 1960 Adlculo 8° v el Decrato 1682 del
10 da julic de 2008 emanads por le GOBERNACION DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDC

1. Que el "CLUB DEPORTIVC DE TAEKWONDD TAEKKYON", con domiciiic en el municipio
de Medellin, en Asamblea Exiraordinaria o que consta en el Acta N° 02/06/112 y en reunidn
dal Comitd Ejecubvo lo que consta en ¢l Acta N* DBf0T/12, eligieran miembros del drgano de
adminisIracion, conlngd, discipling y distibuyeron (0s cargos de acuerdo a las eslalutos

2. Que ¢l sefor RUBEN DARIQ LONDONO MESA en su calidad de presidents, solicila la
inscnpcién coma represenlante legal y la de los demas dignalarios.
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RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro regpectivo al nomive del safior RUBEN DARIO
LOMDORO MESA, wentifieade con la Cédula de Ciudadanla Mo, 71.611.976, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la endidad denominada “CLUS DEPORTIVO

DE TAEKWONDO TAEKKYON", con domiclio sn el Municiplo de Madellin, Asi mismo inscribir a
los siguientes dignatanos:

YARLEY CRISTINA CARDONA HINCARIE Secretaria, C.C.N* 43838136
JOSE ALGNSD VELEZ VILLEGAS ~ Tesorero, C.C. N* 70.510.011
JAIBER ALONSC VELEZ MUNOZ Reviser Fiscal, TP 158812 -T
JAIME ALBERTOC SIERRA VASQUEZ Comisién Discipinaria, C.C. N*. 08.534.537
SANDRA LUCIA SALDARRIAGA Comision Disciplinaria, C.C. N*. 43581643
LIGIA ELISA ZAMARRA BRAN Comision Disciplinaria, C.C.N°*. 32.396.838

Los citados ajarcerSn sus funciones para completar 8l periodo aslatutano de cuao afos,
contados & partir def! 15 de junio de 2.012, segin los estatutos.

FPubliquese Ia presanie resolucidn en la Gaceta Departamenlal o en un Diano de amplia
crculacion en & departamento a costa da los interesados. Cumplido este requisito surle sus
efectos legales.

161358

NOTIQUESE ¥ CUMPLASE

™)

ESTERAN ESGOBAR VELEL
¢ Gostnte -
| L

Froasolucion iinmero

‘ 01400

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN UNOS DIGNATARIOS

y dezo 110G 0l

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Decreto 1682
del 10 de jutio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIGQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Club MQOLINO VIEJD, con domicitio en el municipio de Medellin, en
Asamblea Ordinaria del 30 de marze de 2012 y Reunidn del drgano de
Administracion de ebril 17 de 2012, eligisron miembros del oOrgano de

administracion, control y disciplina y asignaron sus cargos de acuerdo con Ics
aatatutos:
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2. Que el senor JUAN ANDRES JARAMILLO SALDARRIAGA en oficios radicadcs
ol 26 de septiemble, odtibre 31 y ndviembra 27 de 2012, en su calldad de
Presidents solicita st insctipcidn como representante lega' en su calidad de
mesidente y la de los demas dignatarios.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro raspectiva &l nombre del sefor JUAN ANDRES
JARAMILLO SALDARRIAGA, Identificado con la cedufa de ciudadania N°. 71.787.779,

coma Representante legal en su calidad de presidente de la entidad denominada Club
MOLIN® VIEJQ. can domigitio en el municipio de Medellin.

OMAR ALEJANDRO RESTREPO “Viceprasidenta, C.C. N°.71.780.417
ALEJANDRA M, ARRUBLA BETANCUR  Seacretaria, C.G. N°43.221.018
JUAN GONZALC BENITREZ .. Tesorero, C.C. N°.71.745.700
SANTIAGO OQREJUELA MARTINEZ Vocal, .. N°.B8.553.767
SILVIA INES BEDOYA BEDOYA Rev_‘sora Fiscal, TP N 117580-T
GABRIEL JAIME LLANG Comigidn Disciplinaria, C. C.N°. 71.739.562
ALVARQ IGNACIO RESTREQ QIRALDO  Comision Disciplinaria,C.C.N°  8.407.887
HECTOR FARIO GOMEZ CELADA - Comision Disciplinaria.C.C.N°, 18, 260.541

Los cilados ejercerdn sus funciones para completar of periode estatutario de cuatro
afios, conlados a partir del 22 de junio de 2010, sagun los estaluios.

Pybliquese la pressnte resoiucion en ia Gaceta Depsrtamental o en un Diario de amplia

circulacion en i departamento a costa de los intergsedos. Cumpldo este requisito surta
sus efoctos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
S -
ESTEBANIES¢OBAR VELEZ

Garonts F,

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CATASTRO
RESOLUCION NUMERQ 631 de 18 de enero de 2013

161360 1 Vez

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DIF SAN ANDRES

D E CUERQUI AT

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CATASTRO, en ejercicio de las facultades logales

v en especial por las conferidas en lo Ley 14 de 1983, ¢l Decreto Reglamentario 3496 de [983, 1a Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDG QUE:

La acrualizacién de la formacién del catastro es un proceso que se debe adelantar de mangra obhigatoria,

dentro de periodos maxumes de cinco (3) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demids normas
reglamentarias.
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E! municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA se encuentra incurso en ¢} téemino de ley, para llevar a cabo
el proceso de actualizacién de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; por ende, de
conformidad con el articule 78 de la Resolucitn 70 de 2001 del 1GAC, requiere de la expedicion de [a
resclucion . gue ordena su iniciacién,

[La Direccidn de Sistemaz de Informacion y Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las
normas catastrales, determind en comité técnico que ¢l municipio citade cumplidé con los requisitos para el
inicio de dicho proceso segun consta en acta No. 7 del- 18 de enero de 2013, por tanto, se procedera en el
presente acto a dar cumplimento a la normativa citada.

En virtud de 1o expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacién de la actualizacion de la formacion del catastro para la zona
RURAL TOTAL. del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUILA, de cenformidad con las dispesiciones
de caricler administrativo y #écnico vigentes, por las razones anctadas en la parte considerativa,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 627 de 18 de enero de 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
D E CUEROQUIL A"

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
¥ en especial por las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion
70 de 2011 y et Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La acruahizacién de la formacion del ¢atastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria.
dentro de periedos méximes de cince (5) afos, por dispesicion de la Ley 14 de 1983 y demas normas
reglamentarias,

El municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA se encuentra incurso en el rmino de ley, para llevar a cabo
el proceso de actualizacidn de la formacion del catasiro de la zona URBANO TOTAL. [ por ende. de
cenformidad con el articulo 78 de la Besolucion 70 de 2011 del 1GAC, requiere de la expedicidn de la
resolucion | qne ordena su inicracion.

La Dirgccién de Sistemas de Informacidn y Calastre, para la enmsion de este acto, de conformidad con las
normas catastrales, determind en comitd téenico que el muacipio citade cumplid con las reguisitos para el
inic1o de diche proceso segun consta en acta No_ 6 de! 18 de cnerg de 2013, por tanto, s procederd en el
presente acio a dar cumplimente a la normativa citada.

En virtud de lo cxpuesro. RESUELYE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacion de fa actuahizacién de Iz formacion del catastro para la zona
URBANC TOTAL. del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIEA, de conformidad con las disposiciones
de caracter administrativo v técnico vigentes, por 1as razones anatadas en la parte considerativa.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

N® 161361 1 Vez

ILAR
ny catastro

N RODRIGO HIGUERA
rdctor da sistamas de informa

AUTO  bBacretand Leneard
Medelfin, 1 g cie 753

De conformidad con io dispuesto en el Astticulo 6° del Decreto Nacional numero
1528 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respective los siquientes
nombres y desighaciones de la CORPORACION EDUCATIVA FERRINI
“CORFERRINI® con domicilio en el Municipio Medeltin

Teniendo en cuenta las Actas ndmero 105 del 8 de enero de 2013 de Junta
Directiva y 106 de Asamblea Extraordinaria del 9 de enero de 2013, inscribase los
miembros de fa Junta Directiva para un periodo de Un (1) afic contado a partir de
la fecha de su nombramiente, con apego al Articulos 23 v 23 de los Estatuios de la

Corporacion,
Nombre P Cargo Cédula
Luis Jhonsen Gallege Giraldo _ﬁﬁ[gmsldente L 70.810.796
Antonio Jesus Rendén Echeverr Vicepresidente 8301613
Jorge Alvaro Renddn Echevern | Secretario L 8315.360 |
| Ramira Alonso Tobon Bustamante  : Tesorero 71602, 332 ]

Inscribase el nombramiento del sefior LUIS JHONSON GALLEGO GIRALDQ,
wentificado con cédula de ciudadania 70.810.796 comeo Representante Legal, en
su calidad de Presidente para un periodo de Un (1) afio contado a partir de la
fecha de su designacién, de conformidad con el Acta nimero 105 de Junta
Directiva del 8 de enero de 2013.

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion relacionada con fa ratificacion
det nombramiento como Rewisor Fiscal del sefior GONZALO ALBERTO LOPEZ
LAVERDE identificado con [a cédula numero 71616 187, Tarjeta Profesional
28729-T para un periodo de Un (1) afo contados a partir de la fecha de su
eleccidn realizada en Acta namero 106 de Asambiea Extraordinaria del 9 de enero

de 2013

Publiquese en la Gaceta Departamenial a costa de los interesados, suitido el

tramile produce efectos lenales.
CDMUNiQUESE Y GUMPLASE
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