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DECRETO Namero 1398

(150N 12 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los emplecs en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del procesc de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion niimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
{a cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articuio 5 de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 9534, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 11, asignado a! Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en la que figura en segundo lugar la sefiora
GLORIA PATRICIA BERRIO TOBON, identificada con cedula de ciudadania nimero
21.449.636.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Emplieos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
proceder4 a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en |a lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.,

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobernacién de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por ia CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la

audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 006.

Que mediante Acta No. 006 del 8 de Junio de 2012, la sefora GLORIA PATRICI
BERRIO TOBOB{, identificada con cédula de ciudadania nmero 21.449.636, solicité?;::
nqmbrada en periodo de prueba en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codig_o 407, Grado 04, ID Planta 494 asignado al Grupo de Trabajo Sistema Generai de
Participaciones — Instituclén Educativa Eduardo Ferndndez Botero del Municipio de
Amalfi - Antioquia de la Secretaria de Educaci6n de Antioquia.
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Que en Ja actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con la sefiora MARIA ELIZABETH CASTANEDA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania niomeroc 21.447.224, en la serie de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, 1D Planta 494
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - institucién
Educativa Eduardo Fernéndez Botero del Municipio de Amalfi - Antioquia de ia
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TOO7 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacién estima que para los primeros existe “un clerto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gand la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante fa Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modifico la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto niimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la plania
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el carge de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 11, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,

En mérito de io anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la
sefiora GLORIA PATRICIA BERRIO TOBON, identificada con cédula de ciudadania
numero 21.449.636, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, ID Planta 494 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - institucion Educativa Eduardo Ferndndez Botero del Municipio de
Amalfi - Antioqula de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de ia Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacioén basica
mensual de Un Millon Quinientos Noventa y Un Mil Treinta y Dos Pesos ($ 1.591.032.00),
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sehalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.
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ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado a
la sefiora MARIA ELIZABETH CASTANEDA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania ntmerc 21.447.224, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, 1D Planta 494 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero del Municipio de
Amalfi - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a ia Planta
Global de la Administracion Departamental Nive! Central, una vez la sefiora GLORIA
PATRICIA BERRIO TOBON, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.449.636,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, de los cual e! Director de Personal
le informara.

ARTICULO 4. La sefiora GLORIA PATRICIA BERRIO TOBON, identificada con cedula
de ciudadania numero 21.449.636, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

DECRETO Nimero 139%
( 15 N 707

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

ElL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
ia Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005
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Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a fa Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar |2 audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en |a lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar 10s diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobernacién de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 007.

Que mediante Acta No. 007 del 8 de Junio de 2012, la sefiora BEATRIZ ELENA
CARDENAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania numero 43.739.929,
solicitd ser nombrado en periodo de prueba en la plaza de empleo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, ID Planta 452 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - Institucion Educativa Pio Xl del Municipio de La Unién - Antioquia
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera termporai
mediante nombramiento provisional, con la sefiora ISABEL CRISTINA LOPEZ OCAMPO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.862.551, en la serie de empieo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, ID Planta 452 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones — Institucion Educativa Pio X1 del Municipio de
La Unién - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba et 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo estabiecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran fos nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012,

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacién con los empleados provisionales ha senalado: “La
Corte reconoce que no existe para fos funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleoc que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en fas funciones, razones cxpresas
atinentes al servicio, 0 por designacion por concurso de quien gané [a plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (articuio
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modificd la estructura salarial y redefinid el sistema de evaluacién de los empieos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimeroc 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo e
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 12, en el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04.




% ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la
sefiora BEATRIZ ELENA CARDENAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.739.929, en la plaza de emplec SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, ID

Planta 452 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa Pio Xi del Municipio de La Unién - Antioquia de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un Millén Quinientos
Noventa y Un Mil Treinta y Dos Pesos ($ 1.591.032.00), de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 31 de 1a ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaiuado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado a
la sefiora ISABEL CRISTINA LOPEZ OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania
namero 43.862,551, en la serie de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, ID
Planta 452 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucién Educativa Pio XI del Municlpio de La Unidn - Antioquia de la Secretaria
de Educaciéon de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, una vez la sefiora BEATRIZ ELENA CARDENAS
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.739.929, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. La sefiora BEATRIZ ELENA CARDENAS VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.739.929, de conformidad con los articulos 44 y 46 del
decreto 1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQU Y CUMPLASE

DECRETO Numero %lh 30
15 JUN 2012
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
fa cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun fo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 5 de la citada Resolucidn conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefaladc con e! nimero 9534, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, en la que figura en cuarto lugar el sefior MAIRO
VILORIA BERRIO, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.674.523.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 169 de 2011, expresa que “E! término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique fa firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales at término fijado.

La Gobernacion de Antiogquia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, seqgin consta en
Acta No. 006.

Que mediante Acta No. 006 del 8 de Junio de 2012, e! sefior MAIRO VILORIA BERRIO,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.674.523, solicitd ser nombrado en
periodo de prueba en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, ID Planta 140, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - institucion Educativa Monseiior Gerardo Patifio del Municipio de
Céceres - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con la sefiora ALBA LUZ MARIO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania niomero 43.584.314, en la serie de empleco de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, ID Planta 140, asignado al Grupo
de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucién Educativa Monseior
Gerardo Patifo del Municipio de Céceres - Antioquia de la Secretaria de Educacion
de Antloquia.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba ct 12 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalago: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grato de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, 0 por designacién por concurso de quien gané la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modifico ia estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacién de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina ia planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administraiiva al
sefior MAIRO VILORIA BERRIO, identificado con cédula de ciudadania ntimero
98.674.523, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, ID Planta 140, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucién Educativa Monsefor Gerardo Patifio del Municipio de Cdaceres -
Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un
Milién Quinientos Noventa y Un Mil Treinta y Dos Pesos ($ 1.591.032.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El pericdo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiéento en provisionalidad realizado a
la seffora ALBA LUZ MARIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.584.314, en la serie de empieo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, ID Planta 140, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa Monsenor Gerardo Patifio del Municipio de Céceres -
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Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Globai de la
Administracién Departamental Nivel Central, una vez el sefior MAIRO VILORIA BERRIO,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.674.523, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior MAIRO VILORIA BERRIO, identificado con cédula de ciudadania
namero 98.674.523, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

DECRETO Ndmero 1401

O snm )
“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisionat ¢ encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 5 de la citada Resolucién conforma la lista de elegibies para proveer el
empleo sefalado con el nimero 9534, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en la que figura en primer lugar la sefiora ALBA
LUZ MARIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania niimero 43.584.314,

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogréfica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito

establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.
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Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citqr y re’atli_zar
la audiencia de escogencia de empleo, no podrd superar los diez (10) dfas habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de Ia lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobernacion de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucién 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectué la
audiencia publica de escogencia de plaza e! dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 006.

Que mediante Acta No. 006 del 8 de Junio de 2012, la sefora ALBA LUZ MARIO
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.584.314, solicitd ser
nombrada en periodo de prueba en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, ID Planta 1185 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General
de Participaciones — Instituciéon Educativa San José de Marinilla del Municipio de
Marinilla - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera iemporal
mediante nombramiento provisional, con la sefora CLAUDIA MARISA GOMEZ
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.796.223, en la serie de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, ID Planta 1185
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién
Educativa San José de Marinilla del Municipio de Marinilla - Antioquia de la
Secretaria de Educacién de Antloquia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta e! dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia T007 de 2008, en relacidon con los empleados provisionales ha sehalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacién estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccién”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja caiificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacidn por concurso de quien gand la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empieos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. {(Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modifico la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacién de los empleos en ei
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental de! Nivel Central, incorporando el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, en ol cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la
sefiora ALBA LUZ MARIO SANCHEZ, identiflcada con cédula de ciudadania numero
43.584.314, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
04, iD Planta 1185 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa San José de Marinilla del Municipio de Marinilla - Antioquia de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, adsctito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un
Millon Quinientos Noventa y Un Mil Treinta y Dos Pesos {$ 1.591.032.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisicnalidad realizado a
la seffora CLAUDIA MARISA GOMEZ VALDERRAMA, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.796.223, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, ID Planta 1185 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucién Educativa San José de Marinilla del Municipio de
Marinilla - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, una vez la sefiora ALBA LUZ
MARIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.584.314, tome

posesion del empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le
informara.

ARTICULO 4. La sefiora ALBA LUZ MARIO SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.584.314, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950
de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, 10s cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE[Y CUMPLASE

sy

SERGIO FAJARDO VALDERRAM 4./
Gobeghador de Antioquia

DECRETO NUMERO 1402

( 15 JUN 2012 )

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacancia temporal unos
docentes pagados por el Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionadc por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobemador del Departamenio de Antioquia,
delegd en el Secretario de Educacion, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos discipfinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002,

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer
empleos docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista
listado de elegibles, el nombramiento se realizara en forma provisional con
personas idoneas para el cargo.

E! Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su
Articulo 9°, preceptia que: “La secretaria de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente
o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio piblico educativo”.

Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante
temporal con el fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentran en
incapacidad médica, licencias no remuneradas, comisiones y otras novedades,
quienes reinen las calidades establecidas

en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Lay 115

de 1994 para desempefar la funcién docente acorde con lo establecido en ios
articulos 4, 5y 7 ibidem.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion dei Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacantes temporales, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones a los Docentes que a continuacion se
relacionan, o mientras dure la novedad de los tituiares:

NOMBRE CEDULA UL NIVEL ESTABLECIMIE | MUNICIP EN REMPLAZO DE NG. W
’ NYO o DiSPO
N8B
oAR
En reemplazo de
Gloria Maria Cuervo
Aristizdbal, cédula
INSTITUCION o
MARIA LUISA 43.869.589, liconcia
VALENCIA | 43.74a.008 ::cl’;f;m:" INGLES il iﬁs.m de maternidad desde | 3.
DUARTE INDUSTRIAL el 22-05-2012 hasta
el 27-08-2012, 0
mientras dure la
incapacidad. _
En reemplazo de
Irma Fldrez Osorio,
tédula 43.462.446,
INSTITUCION licencia de
:‘::E':‘"E; 0":5"“ 43.462.664 23::;%:;5“ ::?;‘c:m A |EoucaTva NARRO | matemidad desdeei | 313
RURAL UVITAL 18-05-2012 hasta el
23-08-2012, 0
mientras dure la
Iincapacidad.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a la Direcciébn de
Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién, oficina de
N6mina, Personal, Fondo Prestacional del Magisterio, y a la Oficina de Personal
de la Secretaria del Recurso Humano, para que se efectiien las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

8
IPE DRES GIL BAé%A

Secretarioc de Educacion

DECRETO No. {403t 2012

( 15 )UK W2 )

Por el cual se revoca el traslado de un directivo docente en cumplimiento a un falio de
tutela






ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en usc de las competencias conferidas
por los Decretos Departamentales 1761 de 2009 y 2911 de 2010 y en ejercicio de las
facuitades legales, especialmente de tas contenidas en los articuios 69 y siguientes del Codigo
Contencioso Administrativo y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 2009 y 2911 de 2010, el Gobernador del Departamento de
Antioguia delegd en el Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de Antioquia.

La sefiora EDITH DE JESUS QUINTERQ HURTADO con cédula de ciudadania N°
21'920.871, con titulo Profesional, Administradora de Empresas y Magister en Educacion, ¢on
grado 3, nivel salaria A, del escalafén docente regido por el Decreto 1278 de 2002, vinculada
al Departamento de Antioquia, en periodo de prueba, desde septiembre 13 de 2005 y en
propiedad, desde enero 15 de 2007, adscrita actualmente a la Institucion Educativa San
Rafael del Municipio de Heliconia, segun Decreto 975 de abril 16 de 2012, aclaratorio del
Decreto 715 de marzo 9 de 2012, que trasladé de la Institucion Educativa El Salvador, del
Municipio de Pueblorrico.

Mediante falio de tutela proferido por la Juez Promiscuo del Circuito del Municipio de Jerico, en
mayo 4 de 2012, correspondiente al radicado N° 05 368 31 89 001 2012 00070, se ordend al
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, revocar el Decreto 975 de abril 16 de
2012, en la parte que hace alusién al traslado de la seiiora EDITH DE JESUS QUINTERO
HURTADQO, por considerar que el citado acto “obedece a un conflicto de poder generado por
el alcalde Municipal de Pueblorrico” y que “la autoridad nominadora no puede prestarse para
los juegos de poder, propio de las clases politiqueras tradicionales donde no se respetaba el
status de la persona que prestaba el servicio sino ia conveniencia del politico de turno”

Pese a no compartir las conclusiones de 1a seiiora juez de tutela frente a la actuacion de esta
dependencia departamental, el Secretario de Educacion de! Departamento de Antioguia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el articulo primero del Decreto 975 de abril 16 de 2012,
aclaratorio det articulo primero del Decreto 0715 de marzo 9 de 2012, que traslado a la sefiora
EDITH DE JESUS QUINTERO HURTADO con cédula de ciudadania N° 21'920.871, como
Rectora para la Institucion Educativa San Rafael del Municipio de Heliconia,_ tgniendp an
cuenta la orden impartida por la juez Promiscuo dei Circuito del Municipio de Jericé, mediante
fallo de tutela, correspondiente al radicado N° 2012-00070.

ARTICULO SEGUNDOQ: Comunicar el presente acto administrativo & la sefiora EDITH DE
JESUS QUINTERO HURTADO con cédula de ciudadania N° 21'920.871, quien permnanecera
sin solucién de continuidad como rectora en la Institucién Educativa Et Salvador del Municipio
de Pueblorrico, teniendo en cuenta las razones expuestas en ia parte motiva_y en el fallo de
tutela que hace parte integrante del presente acto, haciéndole saber a la directiva docente que
contra éste, no procede recurso alguna por via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviar copia del presente
Decreto a la Direccién de Gestion y Apoyo Administrativo (N6mina, Personal y Hoja de Vida),

Juzgado Promiscuo de! Circuito del Municipio de Pueblorrico.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 ;
%Zfl/luéé/f 7 /)/é{"
L

IPE/ANDRES GIL BARRERA
/’ Secretario de Educacion

DECRETO No. 1404
15 JUN 702

Por el cual se da cumplimiento a un fallo de tutela del Juzgado Veintitrés
Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento y se traslada un docente
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 106 de la Ley 115
de 1994 y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y Decreto Ley 1278
de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
delegd en el Secretario de Educacién, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Por el Decreto 715 del 9 de marzo de 2012, se trasiadé al sefior ARNOBIO
MOSQUERA MENA a la |.E.R Carlos Gonzilez de! municipio de Belmira, toda
vez que en Acta N° 1 del 13 de febrero de 2012, el Comité de amenazados le
concedio el status de docente amenazado por las presuntas amenazas de que
fuera victima como docente de la Institucion Educativa El Tablazo del municipio
de Barbosa, siendo reportado en el Oficio radicado E201200012769 de
2012/02/21, en e! que se le solicita al Dr. ANDRES VILLAMIZAR, Jefe de la
Unidad Nacional de Proteccion, el ESTUDIO DE RIESGO del sefior ARNOBIO
MOSQUERA MENA.

Por escrito Radicado bajo el nimero E201200036284 con fecha del 14 de mayo
de 2012, la Secretaria de Educacion de Antioquia da respuesta a la Accién de
Tutela instaurada por el sefior ARNOBIO MOSQUERA MENA en contra de la
Secretaria de Educacién, por considerar vulnerados sus derechos fundamentales
a la dignidad humana, a la vida, la integridad personal y al trabajo en condiciones
dignas y justas.
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No satisfecho con los argumentos expuestos por esta Secretaria, el Juzgado
Veintitrés Penal del Circuito en Sentencia de Tutela, con fecha del 23 de mayo de
2012, resuelve CONCEDER la tutela incoada por ARNOBIO MOSQUERA MENA
en contra de la Secretaria de Educacion, por considerar vulnerados sus derechos
fundamentales a dignidad humana, a la vida, la integridad personal y al trabajo en
condiciones dignas y justas, disponiendo dejar sin efecto el decreto 715 del 9 de
marzo de 2012 respecto del accionante y ordenando a la Secretaria de Fducacién
que “ dentro del términc de 48 horas ... 1. proceda deniro del limite de sus
competencias a realizar todas las gestiones necesarias para salvaguardar la vida
e integridad personal del educador amenazado, ejecutando las acciones
inmediatas bajo proteccion especial, preservando sus derechos laborales y
salanales mientras se reciben de los organismos especializados los estudios de
seguridad; 2. Que, una vez se determinen las condiciones de seguridad del
lutelante, se disponga su traslado a un lugar en el que 0 se encuentre amenazada
su vida e integridad personal, para lo cual se deberé procurar la minima afecitacién
de sus derechos laborales, mediante actos de discriminacion positiva que brinde
eficacia a todos sus derechos como persona’,

Teniendo en cuenta que a la fecha, la Unidad Nacional de Proteccion, no ha
emitido concepto sobre el ESTUDIO DE RIESGO del sefor ARNOBIO
MOSQUERA MENA, y dado que el sefior Juez no manifiesta cuales son las
acciones inmediatas bajo proteccion especial que la Secretaria de Educacion
debe ejecutar, asi como el hecho de que dentro de la legislacién educativa y Ia
normatividad iaboral la jornada laboral se cumple prestando efectivamente el
servicio educativo y el sefior ARNOBIO MOSQUERA MENA no lo ha hecho,
situacion que se le dio a conocer mediante oficio radicado E201200042713 del 31
de mayo de 2012, se requiere para dar cumplimiento al fallo de tutela en las
condiciones de seguridad que considera el Juez de Tutela y pretende e! actor,
TRASLADAR al sefior ARNOBIO MOSQUERA MENA identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 11.792.129, para la Institucién Educativa San Rafael del
municipio de Heliconia, plaza 3470000-001.

En consideracion a lo expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento
de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO a Sentencia de Tutela,_cor! fecha
del 23 de mayo de 2012 proferida por el Juzgado Veintitrés Penatl del Circuito con
Funciones de Conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Decreto 715 de} 9 de marzo
de 2012, respecto del actor ARNOBIO MOSQUERA MENA identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 11.782.129.

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR al Directivo Docente ARNOBIO
MOSQUERA MENA identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.792.129
para la Institucion Educativa San Rafael del municipio de Heliconia, plaza
3470000-001.

ARTICULO CUARTO: Comunicarle al interesado el bresente Acto Administrativo
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hacién_dole_saber que de conformidad con el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo contra él no proceden recursos por la via gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acto administrativo, a la

Direccié_n de Gestion y Apoyo Administrativo, hojas de vida, Némina, y Fondo
Prestacional del Magisterio.

Registrese la novedad en la tarjeta de servicios y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m'-e@dxe/'
FELIPE ANDRES GIL

; Secretario de Edyacion

1405

DECRETO NUMERO DE

Copon !

"Par medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”
El Gobernador del Departamento de Antioquia,
en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al Gobernador de
“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en ios manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

C. El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por ef cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de ias enlidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005".

D. £1 Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005. i

E. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacién y codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario dela Ley%09 del 23 de septiembre de 2004.

F. La Linea Estratégica 1 del Plan de Desarrollo "Antioguia la mas Educada” 2012-2015 tiene com obejtivo

"Construir y fortalecer capacidades en |a sociedad antiogquefia, en sus institucicnes, en el gobierno
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departamental y en los gobiemos municipales, para su actuacion publica y privada en los marcos de la élica y

la legalidad”

. Previo estudio técnico. se hace necesario crear una plaza de cargo del nivel Asesor para asistir y asesorar al
Gobernador en el monitoreo y control de la participaciériidel Departamento en proyectos de especial intergs o
de gran impacto, con et fin de lograr el desarrollo econémico y social con ellos prelendido, otorgando apoyo y
acompafamiento a las Secretarias y entes departamentales.

. En la planta de cargos se encuetran vacantes las siguientes plazas de empleo: una plaza de auxiliar de
servicios generales codigo 470 grado 01 nuc 91, dos plazas de auxiliar adminstravo cadigo 407 grado 02 nuc
62 y nuc 64 y una plaza de profesional universitario codigo 219 grado 04 nuc 44.
para la creacion del cargo se contard con los recursos liberados por la supresién de los cargos vacanles
anteriormente sefalados.

. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion administrativa y la

eficiencia en 1a ejecucion de los procesos. se hace necesario modificar 13 planta de cargos y el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental.

DECRETA:
ARTICULO 1°- Suprimir de la planta global de cargos de la Administracién Departamental 1a siguiente plaza de
empleo:;
: " CODIGO - GRADO - o e
ORGANISMO | DEPENDENCIA 2 - GRAD TIPO CARGO NUC
. : EMPLEO ! _huc |
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 219 - 04 - PROFESIONAL
GOBERNADOR GOBERNADCR UNIVERSITARIO Rombramiento y | 2000000044
Libre T
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 407 - 02 - AUXILIAR :
GOBERNADOR GOBERNADOR ADMINISTRATIVO Nombramientoy | 2000000062
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 407 - 02 - AUXILIAR .
GOBERNADOR GOBERNADOR ADMINISTRATIVO gg';gg?gr‘,'e"“’ y | 2000000064
Libre T
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 470 - 01 - AUXILIAR DE :
GOBERNADOR GOBERNADOR SERVICIOS GENERALES | Rombramiento y | 2000000091

ARTICULO 2° - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental |a siguiente plaza de

empleo de Libre Nombramiento y Remocién y modificar el manual de funciones y compstencias laborales asi:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - PLAZAS | TIPO CARGO ’
EMPLEO PLAZAS | TIPO CARGO
Lipre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL | 1
GORERNADOR GOBERNADOR 105 - 02 - ASESOR 1 Rombramiento y ]

Nivel: I
Denominacion del Empleo: ASESOR .
Cadigo: 105

Grado: 02

Nro. de Cargos: Un (1) i _|




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL
19

Dependencia; DPonde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

_ : AREA: D];_spgcu_'oﬁﬂ_f GDBER_NA BOR

1,PROPGSITO PRINCIPAL

Asistir y asesorar al Gobernador en el monitoreo y control de la participacion del Departamento en proyectos de
especial interés o de gran impacto, con el fin de lograr el desarrollo econémico y social con ellos pretendido.

11, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -~

---------

1. Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales para analizar la
viabilidad de los mismos.

2. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aportando elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

3. Realizar estudios relacionados con la mision Institucional, los propésitos y objetivos de la entidad que le sean
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.

4. Participar en la representacién del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas o0 comités
%e garécter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
obernacion.

5. identificar los proyectos o inversiones en los que el Departamento de Antioquia es parte y en fos que existe
aito riesgo de no cumplir con los objetivos planteados, con el fin informar al Sefior Gobernador para que
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

6. Apoyar la planeacion de programas y proyectos de especial interés para el Departamento con el fin de gque
los organismos responsables desarrollen las accicnes y coordinen las actividades sefialadas en el Plan de
Desarrollo.

7. Asesorar la conformacion, integracion y funcionamiento de los comités y equipas de trabajo que se requieran
para lograr el eficaz desarrollo de los programas y proyectos de caracter especial para el Departamento de
Antioquia.

8. Proponer y gestionar alternativas de solucion viables y posibles a los problemas que se presentan en
proyectos de especial importancia para los intereses del Departamento, con ¢! acompafiamiento de ios
funcionarics competentes.

9. Representar al Sefior Gobernador ante entidades pliblicas o privadas, por delegacion, en cualquier clase de
actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacion, monitoreo, etc, del cumplimiento, desarrollo
o ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental o alguno de sus componentes.

10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por 1a Direccion de Desarrollo
Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

2. La resolucion de consultas, 1a asistencia técnica prestada, la emision de conceptos y los elementos de juicio
aportados, facilita la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la jecucion y el control de los
programas propios del organismo.

AS MG TR | TP IFBUN A LR b | b g e e s s i

_ ey
3. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de 1a Entidad du manera que
éstos se relacionen con la misién institucional y los propésitos y objetivos.
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4. La representacion del Organismo o entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consgjos, junlas o comiles da
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas esiablecidas en la
Gobernacidn.

— _— e = =]

5. Los proyectos o inversiones en los que sl Departamento de Antioquia es parte y en los que exisle alio nesgo
de no cumplir con los objetivos planteados, son identificados y se informan al Sefior Gobernador para que |
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

6. La planeacién de programas y proyectos de especial interés para el Departamento recibe apoyo con el hn de
que los organismos responsables desarrollen ias acciones y coordinen las actividades sefialadas en el Plan
de Desarrollo.

7. Se asesora en la conformacion, integracién y funcionamiento de los comités y equipos de trabajo que se
requieran logrando el eficaz desarrcllo de [os programas y proyectos de caricter especial para el
Departamento de Anticquia.

—_— ——————— . - m—— e —— - S — i e

8. Las altarnativas de solucion viables y posibles a los problemas que se presentan en proyeclos de especial
importancia para los intereses del Deparlamento, se proponen y gestionan con el acompanamiento ce los
funcionarios competentes.

—— = ———

Se representa al Seifior Gobernador ante entidades publicas o privadas, por delegacidn, en cuakyuier ciase
de actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacion, moniloreo, eic, del cumplimignlo.
desarrollo 0 ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental 0 aiguno de sus componentes.

©

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramieitlo continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por Ia Direccién de Desarrolle Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, ie naturaless y el
area de desemperfio del cargo. .

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
~ Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOGIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa !
- Sistema integrado de gestién |
- Planes de gobiemno nacional y departamental |
- Panorama de riesgos
- Desarrollo de proyectos
- Elaboracién de planes de trabajo
- Administracion publica
- Plan de desarrollo departamental
- Metodologias de investigacion !
- Coordinacion de equipos de trabajo

- Planificacion y desarrollo regional

- Plan estratégico de antioquia (planea)
- Tamas especificos del area asignada
- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarroilo
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Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo ceremonial
= Protocolo politico

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area Econémica
- Andlisis econdmicos y financieros

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Directrices para los bancos de proyectos de orden lerritorial
- Legislacion publica

" - VI.EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionaies).

= Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos y/o formatos).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente 1a gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

De desempeio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeiio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficas).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Titulo de formacion profesional en: Cualquier area.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
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VUL EQUIVALENCIAS -
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

- - —— - — e ipem— mem e o e s .‘
3 IX: COMPETENCIAS. ]
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin e! decreto departamentat 3120 de 2010, ._l
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ARTICULO 3° :E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRAMSS,IV
GOBERNADOR

DECRETO Nimero 1406
( 1508 01 )
“Por medio de la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
ia Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del procesc de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon namero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 6 de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero 9612, CELADOR, Cdédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en primer lugar el sefior JUAN GUILLERMO GARCIA
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.661.516.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varos empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias hébiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias hdbiles adicionales al término fijado.
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La Gobemacion de Antioguia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2019, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefor JUAN GUILLERMO
GARCIA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.661.516, solicito ser
nombrada en periodo de prueba en la plaza de empleo de CELADOR, Cédigo 477,
Grado 02, ID Planta 903 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucion Educativa Arboletes del Municipio de Arboletes -
Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporai
mediante nombramiento provisional, con et sefor JOSE MIGUEL ESPITIA PALENCIA,
identificado con céduia de ciudadania numero 70.523.009, en la serie de emplec de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, 1D Planta 903 asignado a! Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones - Institucién Educativa Arboletes del Municipio
de Arboletes - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba ef 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de fo establecido el articuio 15° del Acuerdo 158 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalado’ "La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporaciéon estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccién®, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empieo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gand la plaza, conforme a
la regla constituciona! general relativa con la provisién de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)’. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asambiea Departamental de Antioquia,
modifico la estructura salarial y redefinio el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto numero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
giobal en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrgra Admini§trativa gl
sefor JUAN GUILLERMO GARCIA JIMENEZ, identificade con cedula de ciudadania
namero 71.661.516, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 4_77, (?rado o1, ID'PIapta
903 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — lnstltgclén
Educativa Arboletes del Municipio de Arboletes - Antioquia de la Secretaria de
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Educacién de Antioquia, adscrito a |la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, con una asignacién basica mensual de Un Milien Ciento Ochenta y Cinco
Mil Qchocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempero por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacidn sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado al
sefior JOSE MIGUEL ESPITIA PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.523.009, en la serie de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta 903
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion
Educativa Arboletes del Municipio de Arboletes - Antioquia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, una vez el sefior JUAN GUILLERMO GARCIA JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.661.516, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior JUAN GUILLERMO GARCIA JIMENEZ, identificado con cédula
de ciudadania namero 71.661.516, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ly

SERGIO F, RDO VALDERRAM
Gobgrnador de Antioquia

DECRETOQ Nimero 1407
( 15JUN 200 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que {e confiere
ia Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 001 de 2005,

conv_océ a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién namero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobemacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segan lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julic de 2008.

Que el articulo 6 de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado at
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en segundo lugar el sefior JORGE IVAN CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania numero 10.289.483.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que "Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno ¢ varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogréfica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la fista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, nc podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacién de Antioquia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segin consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefor JORGE IVAN
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.289.483, solicito ser
nombrada en periodo de prueba en la plaza de empieo de CELADOR, Cédigo 477,
Grado 02, ID Planta 592 asignado al Grupo de Trabajc Sistema General de
Participaciones - Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. del Municipio del
Carmen de Viboral - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado emplec se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior PABLO ALEJANDRO ALVAREZ
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.118.059, en la serie de
empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, ID Planta 5§92 asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucién Educativa Fray Julio Tobon
B. del Municipio del Carmen de Viboral - Antioquia de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con piazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Canstitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia T0O07 de 2008, en relacién con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
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quienes estian debidarrente inscrtos en carrera y han sido eleg_if:los medi:imte concurse.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccién”, que consiste en la posibilidad de no ser removido; del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gano la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la pravision de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009 la Asamblea Departamental de Anhoguia,
modifico la estructura salarial y redefinio el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina ia planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cé6digo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior JORGE IVAN CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania namero
10.289.483, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta 592
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucion
Educativa Fray Julio Tobon B. del Municipio del Carmen de Viboral - Antioquia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un Millén Ciento
Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una
duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 31 de la ley 809 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia def nombramiento establecido en e} articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad reaiizado al
sefor PABL.O ALEJANDRO ALVAREZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.118.059, en la serie de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID

Planta 592 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. del Municipio del Carmen de Viboral -
Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, una vez el sefior JORGE IVAN
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.289.483, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior JORGE IVAN CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania numero 10.289.483, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950
de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, i0s cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESH Y CUMPLASE

DECRETO Namero 14 0 8
( 150N 02 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de meritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi¢ la Resolucién nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo & de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, en la que figura en tercer lugar el sefior OMAR ALBERTO CORREA
QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania namero 70.630.889.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar |la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Ei término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar tos diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuandc la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacion de Antioguia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.
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Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefior OMAR ALBERTO
CORREA QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania numero 70.630.889, solicitd
ser nombrada en periodo de prueba en [a plaza de emples de CELADOR, Cédigo 477,
Grado 02, ID Planta 1429 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - Institucién Educativa Gabriela Mistral del Municipio de
Copacabana - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado emplec se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior GALO ENRIQUE SANCHEZ MAENZA,
identificado con cédula de ciudadania numero 305.323, en la serie de emplec de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, 1D Planta 1429 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones - Institucién Educativa Gabriela Mistral del
Municipio de Copacabana - Antioquia de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir de! dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prusba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 158 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar Ia
Sentencia TOO7 de 2008, en relacidon con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado ds
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidas del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacién an las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gané Ia plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisidn de los empleos de camrera {articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asambiea Departamental de Antioguia,
modificé la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto numerc 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado Ot

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior OMAR ALBERTO CORREA QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania
nGmero 70.630.889, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, 1D Plapta
1429 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucion
Educativa Gabriela Mistral del Municipio de Copacabana - Antioquia de Ia Secretaria
de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de !a Administracion
Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un Millon Ciento
Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.
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ARTICULO 2. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de Ja fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado al
sefior GALO ENRIQUE SANCHEZ MAENZA, identificado con cédula de ciudadania
numero 305.323, en la serie de emplec de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta
1429 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién
Educativa Gabriela Mistral del Municipio de Copacabana - Antioquia de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, una vez el sefior OMAR ALBERTO CORREA QUINTANA,
identificado con cédula de ciudadania nimerc 70.630.889, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior OMAR ALBERTO CORREA QUINTANA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 70.630.889, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. Elpresente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESR Y CUMPLASE

SERGIO FAJ VALDERRAMM
Gober! r de Antioquia

DECRETO Nimero 1409
(sl

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba’

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nl]_mero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Naciona.l del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion niumero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.
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Que el articulo 6 de la citada Resolucion conforma fa lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secrefaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en cuarto lugar el sefior JOSE RENE PEREZ JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.639.985.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en |a lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique ia CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, saivo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, casc en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacién de Antioquia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucién 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectuo la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del B8 de Junio de 2012, ei sefior JOSE RENE PEREZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania numero 71.639.985, solicitd ser
nombrada en periodo de prueba en la plaza de empleo de CELADOR, Cddigo 477,
Grado 02, ID Planta 1070 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucién Educativa Versalles del Municipio de Santa Barbara -
Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior DIEGO LEON CASTANEDA QUICENO,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.333.555, en la serie de empiec de
CELADOR, Coédigo 477, Grado 02, ID Planta 1070 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones — Instituciéon Educativa Versalles del Municipio
de Santa Barbara - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que ia Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar Ia
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcicnarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estdn debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacién en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gané la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).
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Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Depgrtamenta! de Antioguia,
modifico la estructura salarial y redefinio el sistema de evaluacién de los empieos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, mqor_porando el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cadigo 477, Grado 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior JOSE RENE PEREZ JARAMILLLO, identificado con cédula de ciudadania numero
71.639.985, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta 1070
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién
Educativa Versalles del Municipio de Santa Barbara - Antioquia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un Millon Ciento Ochenta y Cinco
Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($§ 1.185.841.00), de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en e! articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia de! nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado al
sefior DIEGO LEON CASTANEDA QUICENO, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.333.555, en la serie de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID
Planta 1070 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa Versalles del Municipio de Santa Barbara - Antioquia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, una vez el sefor JOSE RENE PEREZ JARAMILLO,
identificado con ceduia de ciudadania numero 71.639.985, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. Ei serior JOSE RENE PEREZ JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.639.985, de conformidad con [os articulos 44 y 46 del decreto 1950
de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aoy

DO VALDERRAMA
Gobgrnador de Antioquia
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DECRETO Numero 1410
R LY

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convocO a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion niamero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
ta cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 6 de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo serialado con el numero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en quinto lugar el sefior JAIME LEON DIAZ DIAZ, identificado
con cedula de ciudadania numero 15.507.607.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC pubiique la firmeza de la lista de elegibles, saivo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacion de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el seflor JAIME LEON DIAZ DIAZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.507.607, solicitd ser nombrado en
pericdo de prueba en la plaza de emplec de CELADOR, Coédigo 477, Grado 02, ID
Planta 1415 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucion Educativa Colombia del Municipio de Girardota - Antioquia de ia
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado emoleo se encuentra orovisto de manera temporal
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mediante nombramiento provisional, con el sefior CARLOS ALBERTO ORTIZ SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 70.131.214, en la serie de emplec de
CELADOR, Codigo 477, Grado 02, ID Planta 1415 asignado al Grupoc de Trabajo
Sistema General de Participaciones - Institucion Educativa Colombia del Municipio
de Girardota - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con piazo maximo para realizar nombramientc en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,

se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar Ia
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gané la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modifico la estructura salarial y redefinio el sistema de evaluacién de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la pianta
global en la Administracion Deparlamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cdédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior JAIME LEON DIAZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania numero
15.507.607, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Pfanta 1415
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucién
Educativa Colombia del Municipio de Girardota - Antioquia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamentat
Nivel Central, con una asignacién basica mensual de Un Millén Ciento Ochenta y Cinco
Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos (§ 1.185.841.00), de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
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del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado faﬂ
sefior CARLOS ALBERTO ORTIZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.131.214, en la serie de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID
Planta 1415 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones —
Institucion Educativa Colombia del Municipio de Girardota - Antioquia de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, una vez el sefior JAIME LEON DIAZ DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 15.507.607, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior JAIME LEON DIAZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.507.607, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE/Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRAMA
Goberfador de Antioguia

DECRETO Namero 1411
( 15 Juk 2012 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional 0 encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobemacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Gue el articulo 8 de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en sexto lugar el sefor JORGE WILDER CIRO GONZALEZ,
dentficado con cédula de cludadania namero 74141513,
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Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuandc la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique ja CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empieo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en €l cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacion de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefior JORGE WILDER CIRO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.141.513, solicito ser
nombrado en periodo de prueba en la plaza de empieo de CELADOR, Cédigo 477,
Grado 02, ID Planta 950 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucién Educativa José Antonio Galan del Municipic de La
Estrella - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, e! citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior GILBERTO DE JESUS OCAMPO
LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.781.304, en ia serie de emplec
de CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, ID Planta 950 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones — Institucion Educativa José Antonio Galan dei
Municipio de La Estrella - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia

Que la Comision Nacional de} Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 158 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con ios empleados provisionales ha sefnalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le comresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe "un ciarto grado de
proteccion”, que consiste en fa posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gano la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de camrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)®. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioguia,
modifico la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracién Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de fa Carrera Administrativa al
sefior JORGE WILDER CIRO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
71.141.513, en la plaza de emplec CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta 950
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion
Educativa José Antonio Galdn del Municipio de La Estrella - Antioquia de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, con una asignacién basica mensual de Un Millén Ciento
Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado ai
sefior GILBERTO DE JESUS OCAMPO LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania
namero 70.781.304, en la serie de emplec de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID
Planta 950 asignade al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio de La Estrella - Antioquia de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planfa Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, una vez el sefior JORGE WILDER CIRO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.141.513, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le informara.

ARTICULO 4. El sefior JORGE WILDER CIRO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.141.513, de conformidad con los articulos 44 y 48 del decreto 1950
de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de |la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

VALDERRA%A OV

Gobernador de Antioquia ..

DECRETO Numero 1412
{ 15Ul 01 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 001 de 2005,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién numero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun o
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 6 de la citada Resolucion conforma ia lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la gue figura en séptimo lugar el sefior JORGE ALBERTO RAMIREZ
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.626.983.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Pubiica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogréfica, se
procedera a realizar ta audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de merito
establecido en fa lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique ta CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco {5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacion de Antioguia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucién 3265 del 26 de QOctubre de 2010, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segin consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefior JORGE ALBERTO
RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania namero 3.626.983, solicitd
ser nombrado en periodo de prueba en la plaza de empleo de CELADOR, Coédigo 477,
Grado 02, 1D Planta 1235 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio
de Tamesis - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, e! citado empieo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior JAVIER AUGUSTO RESTREPO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.852.578, en la sene de
empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, ID Planta 1235 asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién Educativa Agricola Victor
Manuel Orozco del Municipio de Tamesis - Antioquia de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.
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Que Ia Comisiént Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido e} articuio 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que fa Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empieados provisionales ha sefialado: "La
Corte reconoce que no existe para ios funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en camera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embarge esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del emplec que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gané la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con ia provision de los empleos de carrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,

modifico la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto numero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando et cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grade 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Camrera Administrativa 9I
sefor JORGE ALBERTO RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
numero 3.626.983, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID_PIa_nta
1235 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Inst_ntucsén
Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de Tamesis - Antlogu_m dg ]a
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Admlnlstrgcnon
Departamental Nive! Central, con una asignacién basica mensual de Un Millén Ciento
Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en e}
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada,

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado gl
senor JAVIER AUGUSTO RESTREPO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.852,576, en la serie de empieo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID
Planta 1235 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de Tamesis -
Antioguia de Ia Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental Nivel Central, una vez el sefior JORGE ALBERTO
RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.626.983, tome

posesidon del empleo para el cual fue nombrado, de los cuatl el Director de Personal le
informara.

ARTICULO 4. El sefior JORGE ALBERTO RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula
de ciudadania numero 3.626.983, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE) CUMPLASE

Lty

SERGIO FAJA OVALDERRAMN/

Goberyplador de Antioquia

DECRETO Numero ] 4 1 3
( 15 JUR 702 )
“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de pruegba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacicnal del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convocoO a concurso abierto de meritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién niumero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobemacién de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 6 de la citada Resolucién conforma Ia lista de elegibles para proveer et
empleo senalado con el numero 9612, CELADOR, Caodigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, en la que figura en octavo lugar el sefior RICARDO ANGEL PLAZA,
identificado con cédula de ciudadania numero 16.279.161.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa gue “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacanies en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar ia audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.
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Que e} articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empieo, no podra superar ios diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, saivo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacion de Antioquia en ejercicio de !a delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud Ia

audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que mediante Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el sefior RICARDO ANGEL PLAZA,
identificado con cédula de ciudadania numero 16.279.161, solicité ser nombrado en
periodo de prueba en la plaza de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, iD
Planta 1213 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan del Municipio
de El Carmen de Viboral - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, el citadoe emplec se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con el sefior JAVIER ALFONSO VARGAS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.110.475, en la serie de
empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, {D Planta 1235 asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién Educativa Industriai Jorge
Eliecer Gaitan del Municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido e! articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran ios nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacion con los empleados provisionales ha sefalado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le coresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Carporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacién en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, 0 por designacién por concurso de quien gand la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de camrera (articulo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modificéd [a estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0185 del 22 de Enerc de 2010, se determina la planta

global en la Administracién Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de ia Camera Administrativa al
sefor RICARDO ANGEL PLAZA, identificado con cédula de ciudadania numero
16.279.161, en la plaza de empleo CELADOR, Codigo 477, Grado 01, ID Planta 1213
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones - Institucion
Educativa Industrial Jorge Eliécer Gaitdn del Municipio de El Carmen de Viboratl -
Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un
Millon Ciento Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. Ei periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
senalado en el articuio 31 de la ley 909 de 2004, al final de |os cuales le sera evaluado el
desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resoluciéon motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado al
senor JAVIER ALFONSO VARGAS CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
namero 71.110.475, en |la serie de empleo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID
Planta 1213 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucién Educativa Industrial Jorge Eliécer Gaitan del Municipio de El Carmen de
Viboral - Antioquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, una vez el sefior RICARDOQ
ANGEL PLAZA, idenfificado con cédula de ciudadania namero 16.279.161, tome

posesidn del empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal le
informara.

ARTICULO 4. El sefior RICARDO ANGEL PLAZA, identificado con cédula de ciudadania
numero 16.279.161, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESAY CUMPLASE

SERGIO FA. O VALDERRAM
dor de Antioquia

DECRETO Namero 1 4 1 4
{ 15 Jik 1202 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
fa Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 001 de 2005,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nambramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacionai del
Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el ariculo 6 de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 9612, CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, asignado al
Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en la que figura en noveno lugar el sefior CARLOS ALBERTO TEJADA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.953.126.

Que e! articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que "El término para citar y reatizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobemacién de Antioquia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectué la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 009.

Que medianie Acta No. 009 del 8 de Junio de 2012, el seflor CARLOS ALBERTO
TEJADA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 70.953.126, solicitd
ser nombrado en periodo de prueba en la plaza de empleo de CELADOR, Cadigo 477,
Grado 02, ID Planta 635 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones - Institucion Educativa Ledén Xill del Municipio de El Pefiol -
Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actuaiidad, el citade empleo se encuentra provisto de manera temporai
mediante nombramiento provisional, con el sefor CARLOS ALBERTO TEJADA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.853.126, en ia serie de
empleo de CELADOR, Cdédigo 477, Grado 02, ID Planta 635 asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién Educativa Leén Xl del
Municipio de El Pefiol - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba e! 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de lo establecido el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran los nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia TO07 de 2008, en relacién con los empleados provisionales ha serialado: “La
Cortf.- reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concurso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe "un cierto grado de
pfoteCC|6n“, que consiste en {a posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gané la plaza, confarme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (aniculo
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto),

Que- mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Aniioguia,
modifico la estructura salarial y redefinié el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto numero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracién Departamental del Nivel Central, incorporande el cargo de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior CARLOS ALBERTO TEJADA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.953.126, en la plaza de empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 01, ID Planta
635, asignado al Grupo de Trabajo Sisterna General de Participaciones — Institucion
Educativa Leén Xill del Municipio de El Peiiol - Antioquia de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, adscrito a ia Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un Millon Ciento Ochenta y Cinco
Mil Ochocientos Cuarenta y Un Pesos ($ 1.185.841.00), de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
senalado en el articuto 31 de la ley 902 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante fesolucion motivada.

ARTICULO 3. E! sefior CARLOS ALBERTO TEJADA GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 70.953.126, de conformidad con los articulos 44 y 46 del
decreto 1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, 10s cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SFRGIO FAJARDO VALDERRAMA
Gobgrnador de Antioquia

CONTRATO N° 080 DE 2012 COMPRA DE NUEVE (9) VEHICULOS PARA LOS
PROMOCIONALES DE LA LOTERIA DE MEDELLIN DURANTE EL 2012
DISTRIBUIDORA NiSSAN S.A.

Entre los suscritos, BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, Empresa Industriai y Comercial del
estado, del Orden Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de
1996, representada legalmente por el doctor LUBIER CALLLE RENDON, mayor de edad, vecino
de la Estrella. identificado con cédula de ciudadania N° 8.347.845 de Envigado, obrando en
calidad de Gerente quien en adelante y para efectos de este contrato sera BENEDAN v la
sociedad comercial DISTRIBUIDORA NiSSAN S.A. identificada con NIT 860.001.307-0 y
representada legalmente por el sefior ENRIQUE VARGAS ALCAZAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 79.151.645 de Usaquén, como consta en el certificado de Existencia y
Representacién, expedido por la Camara de Comercio de Bogota, quien en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominara, el CONTRATISTA, se ha celebrado el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. Que para incrementar las ventas del
producto principal de |a Beneficencia de Antioquia LA LOTERIA DE MEDELLIN, se realizan
sorteos promocionales a lo largo del afio. 2. Que en estos promocionales se ofrecen como
premios entre ofros, vehiculos O kildmetros. 3. para satisfacer esta necesidad la Beneficencia
de Antioquia, dio apertura al proceso de Invitacion Privada N° 005 de 2012. 4, Que una vez
finalizado el proceso de seleccion, la adjudicacién recay6 en la empresa DISTRIBUIDORA
NISSAN S.A. 5. Que existe |a viabilidad financiera y juridica para suscribir el presente contrato.
El cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El objeto del
presente contrato lo constituye la Compra de nueve (9) vehiculos cero kilometros para los
sorteos promocionales el Papayazo de la Loteria de Medellin, los cuales se realizaran en
diferentes fechas y eventos especiales de la Loteria de Medellin en el afic 2012. El estudio de
conveniencia, el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el contratista hacen parte
integral del presente contrato, en las condiciones que no sean contrarias a las clausulas del
mismo. PARAGRAFQ: £l objeto incluye el bodegaje de los vehiculos por el plazo de gjecucion
del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATQ. El plazo de ejecucion del
contrato sera de un afio (1) desde la suscripcidn del acta de inicio. CLAUSULA TERCERA:
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MIC (3 195.075.000), IVA
incluido. Los valores causados a favor del contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, le seran cancelados previa preseniacion de las respectivas facturas en original y dos
(2) copias, acompafados del page de los respectivos parafiscales y de seguridad social de sus
empelados. En todos los casos, las cuentas de cobro deben contar con el visto bueno del
supervisor del contrato en sefal de que el bien contratado ha sido recibido a plena satisfaccion
de la entidad. CLAUSULA CUARTA: RESPALDO PRESUPUESTAL. Para la suscripcion del
presente conlrato, se cuenta con Ja disponibilidad presupuestal N° 399 del 31 de mayo de 2012
y el compromiso presupuesial N° 979 del 28 de junio de 2012, con cargo a los rubros
presupuestales (24682090A0214  IC_GV_Promocionales Loteria, 2468209080214
DI_GV_Promocionales Loteria, 24682090B5614 DI_GV_Promocionales Loteria) de la actuat
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vigencia. CLAUSULA QUINTA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO: Por incumplimiento parcial de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y como acto independiente de la
clausula penal y de los intereses de mora, BENEDAN podra imponer multas sucesivas
equivalentes al DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2.5%) del valor total del contrato, hasta un
maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) de dicho valor. Estas multas se aplicaran cuando se
presente incumplimiento en las condiciones generales, especiales, prohibiciones y obligaciones
de EL CONTRATISTA, establecidas en este contrato y en las leyes, asi como por el
incumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones propias de la naturaleza del
mismo contrato celebrado, aun cuando no se hayan especificado. CLAUSULA SEXTA: PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o grave del presente contrato por parte de!
contratista, La Beneficencia de Antiogquia cobrara como indemnizacion una suma equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10%) de! valor del contrato, a titulo de pena, sin menoscabo del cobro de
lo debido y de los perjuicios adicionales que se le hubieren podido ocasionar, haciendo efectiva
en lo pertinente la GARANTIA UNICA. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. Una vez suscrito
el presente contrato, se deberd constituir a favor de BENEDAN, la garantia de que trata ¢l
Estatuto de Contratacion Estatal, la cual respaldara el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan a carge del CONTRATISTA, frente a BENEDAN, por razon de la
celebracion, ejecucion y liguidaciéon de este contrato, la cual se mantendra vigente durante su
gjecucion y liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extensién, amparando los
siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO: Su valor no sera inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. CALIDAD Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS: Su valor
no sera inferior al 10% del valor del contrato y su vigencia sera por el término de duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO. A |a garantia de cumplimiento se imputara el
valor de las multas gue se impongan y de la clausula penal pecuniaria, cuando sea del caso.
CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA, mantendra indemne y libre de dario
y defendera a BENEDAN y cada uno de los respectivos funcionarios, directores, empleados,
representantes y contra todo reclamo, requerimiento, demandas, juicio, procedimiento,
mandatos judiciales, sentencias, ordenes y decretos presentados, realizados o pronunciados en
contra de todos o de cualquiera de ellos y todos los dafios, pérdidas y expensas sufridas o
incurridas por ellos o por cualguiera de ellos resultantes y que sean imputables al
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones previstas en las normas vigentes, en especial las previstas en
el Estatuto de Contratacion Estatal. CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO
LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente contrato se perfeccionara con la mera firma de las
partes, para su legalizacion se requiere de la publicacion en la gaceta departamental, la
aprobacion de ia garantia Unica y para su ejecucion se requiere de la suscripcion de la
respectiva acta de inicio. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. Ei
presente contrato no podra ser cedido por el CONTRATISTA, salvo que medie autorizacion
previa, escrita y expresa de BENEDAN, cuyo otorgamiento es discrecional y dado el caso, el
CESIONARIO, debera acreditar por lo menos, los mismos requisitos que se exigieron al
CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato. LA CESION que se intente, violando esta
clausula, dara lugar a las sanciones de ley. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. BENEDAN no adquiere ningin vinculo de caracter laboral con el
contratista, sus empleados, agentes, administradores y cualquier persona que esté bajo su
dependencia o subordinacion. EL CONTRATISTA es el Unico responsable del pago de las
prestaciones y demas derechos adquiridos por el persanal que se encuentre a su £argo.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato sera
liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de finalizaciéon del plazo de
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ejecucion previsto o de la expedicién del Acto Administrativo que ordene su terminacion.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISON. La supervision en la ejecucion de este
coniraio estard a cargo de la Direccion Comercial de BENEDAN. PARAGRAFQ: Se debera
anexar para cada pago el informe de supervision del contrato, el cual debe ser realizado en el
formatc establecido por la Entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. Es una obligacion del CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF) cuando a ello haya lugar, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera
sancionado de acuerdo a la normatividad vigente para el caso particular. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En casc de que surjan
diferencias entre las partes por razén o con ocasion del presente Contrato, podran ser resueitas
por ellas mediante arreglo directo; para tal efecto, las partes dispondran de diez (10) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra, por
escrito en tal sentido, término éste que podra ser preorrogado de comun  acuerdo.
Adicionalmente las partes acuerdan que para la solucion de ias diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato, podran acudir a
los procedimientos de transaccion o conciliacion establecidos por la Ley. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales y judiciales, se
entiende como domicilio la ciudad de Medellin. EL CONTRATISTA: Calle 13 N° 52-69 Bogota.
(1) 594.32.00 — (1) 420.77 28, e-mail: tributaria@dinissan.com.co

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los 28 dias del mes de junio de 2012 <
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LUBIER CALLE RENDON VARGAS AL ,AZAR
Gerente BENEDAN Corfratista

11 JUL. 2012
00485

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQWHA, en
uso de atribuciones legales y en especial por ef Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto
1682 de julio de 2008 emanado por la Gobernacion de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, con domicilic en el municipio de
Medellin, en Asamblea Universai lo que consta en el acta de Junio 12 de 2012 y reunion
del Organo de Administracion lo que consta en el acta N°. 07 del 13 de Junio de 2012,
eligieron miembros del Organo de Administracion, control y disciplina y asignaron sus
cargos de acuerdo a los estatutos.

2. Que el sefior JHON FREDY QSPINA HERNANDEZ en su calidad de Presidente solicita su
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

RESUELVE
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ARTICULO UNICO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JHON FREDY
OSPINA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°. 71.876.829, como
representante legal en su calidad de Presidente de la entidad denominada LIGA
ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo
inscribir a los siguientes dignatarios:

HECTOR ALVAREZ USECHE Vicepresidente, C.C.N° 16.352.572

JAVIER HERNANDO RODRIGUEZ ZAPATA  Secretario, C.C.N° 8279835

CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ Revisor Fiscal, T.P.N°. 100257-T
SANDRA JANETH ROMAN GIRALDO Revisor Fiscal Suplente, T.P. N°.  157231-T
LUIS CARLOS CASTANEDA ZAPATA Comisién Disciplinaria, C.C. N°. 71.615.025
JORGE LONDONO HERNANDEZ Comisién Disciplinaria, C.C. N°® 8.289655
PEDRO JOSE NIETO MURCIA Comisién Disciplinaria, C.C. N°. 70.045,153

Los citados ejerceran sus funciones para completar el periodo estatutario de cuatro arios,
contados a partir del 16 de mayo de 2012, segGn los estatutos.

Publiquese la presente resofucion en la Gaceta Departamental o en un Diario de amplia
circulacion en el Departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito, surte sus
efectos legales.

) 'N° 161113 1 Vez

6 9

e ’Wl

: ESTEBAN ESCOBAR VELEZ
Gerente

OTRO S1 N° 01 AL. CONTRATO N°061 DE 2012
DATALYTICS COLOMBIA S.A.S.

Entre los suscritos., BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del estado, del
Orden Departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal 0819 de marzo 4 de 1998, representada
legalmente por el doctor LUBIER CALLE RENDON, mayor de edad, vecino de la Estrella, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.347.845 de Envigado, obrando en calidad de Gerente guien en adelante y para
efectos de este contrato sera BENEDAN y DATALYTICS COLOMBIA S.A.S, sociedad comercial
identificada con NIT. 900.449.234-1, representada legalmente por el sefior, WILLIAN RESTREPO
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.516.691 de Itagui y quien en adelante se
denominara EL. CONTRATISTA, hemos decidido suscribir el presente otro si N° 1 al contrato N° 061 de
2012, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el contrato N° 061 de 2012 se encuentra vigente. 2.
Que se justificod suficientemente en el estudio de conveniencia y oportunidad la necesidad de ampliar el
alcance del objeto contractual para el normal desarrollo de las actividades comerciales de la Beneficencia
de Antioquia. 3. Que existe la viabilidad juridica y financiera para realizar una ampliacion al alcance del
contrato, una adicion en dinero y una prorroga del plazo al contrato N° 061 de 2012. 4. Que existen el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 451 del 25/06/2012 y el compromiso presupuestal N° 972 del
26/06/2012 con cargo al rubro presupuestal (21212078A0711 IC_GV_Mantenimiento Tecnologia), para
respaldar financieramente la suscripcion de este otro si. Se conviene realizar la adicién y las modificaciones
planteadas en la propuesta presentada por el contratista y en el estudio de conveniencia, las cuales no
modifican el objeto contractual. Las modificaciones no generan cambio alguno en el objeto del contrato.
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Se adiciona al alcance inicialmente pactado: 1. Realizar ajustes al
maodelo de datos y el dashboard (tablero de control) utilizado dentro de la solucion de Bl actualmente
instalada y determinar la reutilizacion que pueda darse a algunos de sus componentes para crear un
dashboard nuevo y que tenga en cuenta la informacion del nuevo repositorio de informacion. 2. Brindar
capacitacion a la ingeniera de Benedan que quedara encargada de la gestion de ia solucién al momento de
implantacién en produccién, en las diferentes lecnologias y herramientas nuevas utilizadas en ef desarrolio
de la solucion de Bl para este proyecto. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION. Se adiciona el
plazo inicialmente pactado hasta el 31 de julio de 2012. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO. Se adiciona al vaior inicialmente pactado CINCO MILLONES TRESCIENTOS SIETE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS, ($ 5.307.488). Se debera realizar la respectiva
publicacion en la gaceta departamental. Las demas clausulas, condiciones y especificaciones del contrato
N” 081 de 2012, contintan vigentes, en lo que aqui no le sean contrarias. EL CONTRATISTA: Calle 8 B N°
65— 191 INT 409, Tel 4.44.51.11 — 313.731.41.42. Medellin.

N° 161114 1 Vez

Para constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de juni

cCF -
BIER CALLE RENDON WILLIAN RES ' POYSAFDARRIAGA

Gerente BENEDAN Contratista
CONTRATO 2012-CF-20-034
INTERADMINISTRATIVO:
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA
CONTRATISTA: RENTAN S.AS.
NIT: 900.285.704-4
OBJETO: ' ARRENDAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA

PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VIAS TERCIARIAS EN LAS
SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

VALOR: TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ML ($3.966.184.000)
IVA incluido

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

DOMICILIO: MEDELLIN

Entre los suscritos RAFAEL ANDRES NANCLARES OSPINA, identificado con cédula de ciudadania
nimero  71.753.266 obrando en calidad de Secretario de Infraestructura Fisica (E) nombrado
mediante decreto 1606 del 6 de julio del 2012, facuitado para celebrar el presente Contrato
Interadministrativo, mediante el Decreto No. 0007 de 2 de enero 2012, expedido por el Gobernador
de Antioquia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios quien para los efectos de este documento en adelante se ilamara EL
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DEPARTAMENTO, con NIT 890.900.286-0, y de otra parte HECTOR EMILIO HOYOS VELEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 70.055.250, debidamente facultado mediante acta
No 24 del 8 de junio de 2012 de la Junta Directiva, guien actla como represente legal de la sociedad
de Economia Mixta denominada RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S, sigla RENTAN S.A.S, sociedad
debidamente constituida mediante documento privado del 19 de mayo de 2009, debidamente inscrito
en |la Camara de Comercio de Medellin el dia 22 de mayc de 2009, bajo el numero 6603, con NIT
1900.285.704-4, ente de caracter mixto con participacion accionaria mayoritaria del Instituto para el
Desarrollc de Antioquia IDEA, segun consta en el certificado de composicién accionaria que se
adjunta a este contrato y que hace parte integral del mismo, facultado para celebrar el presente
contrato interadministrativo y quien para efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA, se ha
convenido celebrar el presente contrato, que se regira por las siguientes consideraciones: 1. Que el
articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (....)" 2. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80
de 1983 “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar Contratos y con la
ejecucion de ios mismos, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados

gue colaboren con ellas en la consecucion de dichos fines” 3. Que la Gobernacian de Anticquia, en
observancia a la finalidad de la funcién administrativa que busca ia satisfaccién de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con jos princivios v fines constitucionales en
aplicacién del Articulo 4 de la ley 1150 de 2007, que reza: coniratacidon directa “... procedse para
centratos interadministrativos siempre que el objeto de fos mismos tenga relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora...”, requiere cantratar con la Sociedad de Economia Mixta, RENTAN
S.A.S, el arrendamiento y operacion de Equipo y Maquinaria para el mantenimiento de las vias
Terciarias en las subregiones del Departamento de Antioquia 4. Gue a raiz de los periodos
invernales que ha debido enfrentar el Departamento de Antioquia durante el transcurso de los afios
2010 y 2011, que han ocasicnado una constante situacién de emergencia en |a infraestructura vial
de las diferentes subregiones, contintian presentandose problemas de transitabilidad a lo largo de las
vias del territorio Antiocgqueno, situacién a la que se suma el nuevo periodo invernal del presente afio.
5. Que el mejoramiento de |la capacidad de la infragstructura fisica constituye una de las estrategias
para el fortalecimiento de la competitividad nacional, a través de la consolidacion de aquellos
corredores viales que soportan los flujos de transporte y carga gue conectan todas las vias del
territorio Cepartamental, al vincular actividades acenomicas, productivas, comerciales y sociales. En
este sentido se requiere garantizar la conectividad entre las diferentes veredas y corregimientos de
los municipios de Anticquia, lo cual se logra permitiende la transitabilidad en forma segura, con un
mantenimiento adecuado, cporiunc y periédico en las diferentes vias terciarias del Departamento. 6.
Que RENTING DE ANTIOQUIA S A5, es una gociedad Comercial de Economia Mixta en la cual el
iDEA tiene una participacién accionaria superior al 50%. 5. Que de conformidad con el literal A, del
numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80, la sociedad RENTING DE ANTIOQUIA S.AS para los efectos
del Esiatuto General de Contratacién, es considerada como una entidad ESTATAL, 7 . Que de
conformidad con el articuto 3.4.2.1.1 del Decreto 734 de 2012, las Entidades sefialadas en el articulo
2 de la ley 80 de 1993, celebraran directamente contratos entre ellas siempre gue las obligaciones
del mismo tengan relacion directa con el objetc de fa Entidad ejecutora, 8. Que de acuerdo con los
estatutos gue rigen la sociedad RENTING de Antioguia, tas obligaciones emanadas del Contrato
Interadministrativo que se pretende suscribir con RENTAN 8. A8, guardan una relacion directa con el
cbjeto de la misma. 9. Que de acuerdo con [o anterior, hemos convenido celebrar el presente
contrato, que se especifica a continuacion, e que se regirad por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
articulo 2 numeral 4 literal C, el Decreto 734 de 2012 y demas normas que las reglamenten o
complementen, y por [as siguientes cldusulas: PRIMERA; OBJETQ: ARRENDAMIENTO Y
OPERACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
TERCIARIAS EN LAS SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTCO DE ANTIOQUIA. PARAGRAFQ:
ALCANCES DEL OBJETYO: Ei contratista debe comprometerse a realizar a todo costo el contrato en
fa jurisdiccion dei Departamento de Antioquia. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1)Eiecutar el objeto del contrato de acuerde con la propuesta presentada, y con el Plan y
cronograma de intervencion de vias gue elabore la Secretaria de Infraestructura Fisica, el cual se
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anexa y hace parte integral de este contrato; 2) Utilizara de manera adecuada y correcta ios recursos
det DEPARTAMENTO vy dispoidra de los recursos fisicos y humanos pactados para la adecuada
ejecucion del presente Contrato; 3) Remitir las' cuentas que deban ser canceladas con cargo al
presente contrato, con la debida sustentacidn; ademéas, debera presentar diariamente informes que
incluyan registro fotografico con el antes y el después de la intervencién; y elaborar una bitacora de
cada una de las vias intervenidas; 4} Coordinar la programacion y ejecucién de la contratacion que
surja de! contrato; 5) Anexar a cada solicitud de pagos los citados soportes; 8) Velar porque el objeto
del contrato se ejecute en forma clara y transparente; 7) Tener a disposicién de EL
DEPARTAMENTO en la calidad y cantidades requeridas por éste, el siguiente equipo y maquinaria,
que se destinaran para la atencion de ias vias departamentales: cinco Kit de equipo, que suman: 5
motoniveladoras, 5 retroexcavadoras, 5 vibro cempactadores de 8 toneladas cada uno y 15 Unidades
de volguetas sencillas, para el mantenimiento de las vias terciarias departamentales. En caso de
requerirse maquinaria extra a la mencionada anteriormente, para la intervencién de eventualidades
de mayor envergadura en e mantenimiento wal y restabiecimiento de la transitabilidad, RENTAN
debera disponer de un equipo complementario. 8) Como complemento a lo establecido en el numeral

anterior el contratista debera tener a disposicion permanente el siguiente apoyo logistico y de
personal: ocho (8) obreros rasos, un (1) Tecndlogo en construcciones civiles, un (1) ingeniero
residente con una dedicacién de tiempo del 50%, un vehiculo tipo camioneta 4X4 con conductor. 9)
. Hacer los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos y maquinaria solicitados por la
Secretaria de Infraestructura Fisica. 10) Tener a disposicién de EL DEPARTAMENTO el equipo y la
magquinaria en las fechas y lugares definidos por la Secretaria de Infraestructura Fisica-Direccion de
Proyectos Especiales, de acuerdo con la programacién acordada; no obstante, el contratista debera
atender un cambio en dicha programacion de acuerdo a situaciones de emergencia que pudieran
presentarse.11).El contratista debera cubrir por su cuenta la péliza de seguros de dafos corporales
causados a las personas en accidentes de transito, asi como los otros seguros que amparen sus
vehiculos contra cualquier riesgo. Ademas debera mantener al orden del dia en todo momente las
licencias de conduccion, los seguros de dafios a terceros, pélizas contra todo riesgo y los de
responsabilidad civil extracontractual, impuestos, etc. Asi mismo, debera adoptar las medidas de
seguridad industrial del personal a su cargo. 12).En su cotizacién el proponente debera incluir todos
los costos de dotacion y reposicién de insumos y equipos requeridos para la prestacion del servicio,
como tambien los costos relacionados con la operacidon, mantenimiento rutinario, reparaciones,
desgaste, combustibles, lubricantes, y depreciacion de los vehiculos y equipos que se dispongan
para el servicio. 13).El contratista debera inciuir también los costos del personal encargado de
prestar e! servicio, incluidas las prestaciones sociales, los recargos por trabajos nocturncs y demas.
Sera por su cuenta la alimentacion y el transporte del personal hasta el sitio de prestacién del
servicio. 14).Este contratc se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas del mismo y a las
instrucciones dadas por el supervisor delegado por la Secretaria de Infraestructura Fisica-Direccion
de Proyectos Especiales 15).E! contratista debera responder por la calidad de ios servicios, acorde
con las hormas para cada actividad. 16).El contratista debera acatar las instrucciones del supervisor
del contrato por parte de la Secretaria de Infraestructura Fisica — Direccion de Proyectos Especiales.
17).El Contratista se compromete a prestar los servicios adicionales mencionados en el numeral siete
cuando la necesidad del servicio asi lo requiera, para lo cual se le solicitara este servicio con la
antelacion necesaria y previa autorizacion del Director de Proyectos Especiales de ia Secretaria de
Infraestructura o el supervisor designado. El costo de estos servicios adicionales también deberan
ser cotizados y haran parte de la propuesta econémica del contratista, aceptado para el contrato, por
el valor establecido. 18). Dar cumplimiento a las normas ambientales en relacion con el desarrollo del
objeto del contrato, lo cual incluye que el contratista debera garantizar lcs permisos de las fuentes de
materiales utilizadas, obtener los permisos de los propietarios de ios predios utilizados para depositar
material, y disponer los materiales en forma adecuada, evitando dafios ambientales. En ningtin caso,
el contratista dejara material al borde de la via, sin disponer en forma adecuada. 19) Acatar con
celeridad las instrucciones que sean impartidas por la interventoria del Contrato. TERCERA VALOR.
E! valor del presente Contrato asciende a la suma de TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ML ($3.966.184.000) IVA incluido, por
concepto de arrendamiento y Operacion de los equipos descritos en el numeral 7, de la clausula
segunda del presente Contrato Interadministrativo, valor que incluye el mantenimiento preventivo y
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correctivo de 10s bienes arrendados, combustible y lubricantes, bodegaje y transporte de equipo,
seguros, impuestos, depreciacién del equipa, un operador para cada maduina en una jornada laboral
ordinaria diaria con su respectivo ayudante y personal de sefializacion en la via, un jefe de
operaciones de campo con un vehiculo, el desplazamiento del equipo a las diferentes vias a
intervenir, todo ello para coordinar las labores diarias con la Secretaria de Infraestructura Fisica.
CUARTA: RECURSOS. Los recursos estan soportados en el CDP 3500023202 del 7 de junio de 2072
expedido por la Secretaria de Haclenda Departamental, Rubros: A.14.6.3/1120/0-
1010/140305880/181056 FONDOS COMUNES ProyecmantenimientoRVT45
Mpiospriorpoblaciondesplazada, POR VALOR DE $2.866.184.000 COP y A.8.3/1120/0-
3120/1403040000/180011 SOBRETASA Al AGPM, por valor de $1.100.000.000 CCP QUINTA:
FORMA DE PAGO. Se realizaran los pagos de la siguiente manera: Un anticipo del 30% del valor
del contrato, que se cancelara, previa aprobacién de las garantias que debe constituir la sociedad
RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S., sigla RENTAN S.A.S., a favor del Departamento. £l valor restante,

e cancelard mediante el pago de la facturacion del canon mensual menos la amortizacion
proporcional mensual del anticipo. E! canon menspal  acordado con ei contratista es por un vaior de
QUINIENTOS QCHENTA Y TRES MILLONES, incluido IVA, ($ 583.000.000;, suma equivalente ai
vaior de arrendamiento y operacion de cinco (5) kits basicos de eauipo y maquinaria descritos en el
numeral 7 de la clausula Segunda de este contrate Dicho pago se cancelara, mediante actas
mensuales, licuidadas al precio mensual pactado en el Conlrato, previa presentacion de las
facturas de cobro, soportadas con el acta firmada por &l contratista y el supervisor del Contrato para
ei respectivo mes y de la documentacién necesaria para la verificacion del cumplimiento por parte del
contratista de las obligaciones del pago de los aportes parafiscales y de |la seguridad social integral
de acuerdo con lo establece la ley. A dicho canan mensual se sumara el canon por la maquinaria
extra utilizada durante el mes y el valor de ‘as demas actividades complementarias inherentes ai
contrato, que hayan sido aprobadas previamente por la Sacretaria de Infraestructura Fisica. SEXTA:
MANEJO DEL ANTICIPO: La suma entregada a titulo de anticipo sera amortizada mediante la
deduccion del porcentaje correspondiente al mencionado anticipo, en cada pago parcial hasta
completar el cien por ciento {100%) de la suma anticipada. PARAGRAFO 1.- Conforme al articuio
8.1.18 del Decreto 734 de 2012, Ei maneio de los recursos entregados al Contratista a tliulo de
anticipo debera realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito.
Los rendimientos que llegaren a producir los regursos asi entregados, perteneceran al Tesoro. E
Supervisor del contrato certificara ei cumplimiento del presente numerai y la entrega de los
rendimientos a la Tescreria del Departamenta de Antioquia, antes de aulorizar los pages posteriores
PARAGRAFO 2.- La iniciacion de [os tranajos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales, no se hallan supeditados, en ningiin casc a |a entrega de! anticipo. SEPTIMA: PLAZO.
E! plazo para la ejecucion del presente Contrato es hasta el 31 de diciembre del 2012 contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1)
Cancelar oportunamente el vaior dei Contrate, de conformidad con lo estipuiade en la clausula quinta
del mismao. 2) Suministrar los medios necesarios para la ejecucion oel objeto contractual. 3) Ejecutar
actividades de divulgacién y promocién sobre los objetives de este contrato, NOVENA!
SUPERVISION: El control, vigilancia, supervision y coordinacién que debera realizarse durante ia
ejecucién y vigencia del Contrato estara a cargo del funcionario o contratista desighado por el
Secretarioc de Infraestructura Fisica. Serd obligacion del supervisor. a) Colaborar con EL
CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del Contrate. b) Exigir el
cumplimiento del Contrato en todas o en cualquiera de sus partes. ¢} Conservar en esa dependencia
copia de todos los documentos que soportan el presente Contrato y que se generen en desarrolio dei
mismo. e) Verificar al momento del pago, gue EL CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuando
corresponhda, so pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con io previste en el
articulo 23 Paragrafo 1° de ia Ley 1150 de 2007. DECIMA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor de EL DEPARTAMENTQ una Garantia Unica. la cual avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto
734 de 2012, la cual tendra las siguientes coberturas, por las cuantias y vigencias indicadas:
Cumplimiento: Por una cuantia igual al quince por ciento (15%) del valor total del Contrato, para
asegurar el total y estricto cumplimiento per pafie del Contratista de todas las obligaciones surgidas
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del misrno, amparando ademas todas las multas, fa clausuta penal pecuniaria y demas sanciones
que se impongan. Esta garantia tendrd una vigencia igual a la del plazo del Contrato y seis meses
mas. Calidad del servicio prestado: Por una cuantia igual al quince {15%) del valor total del
Contrato para garantizar la calidad del servici¢ prestado, con una cobertura igual al término de la
vigencia del Contrato y cuatro meses mas. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por una cuantia igual al quince (15%) del valor total del contrato para
garantizar el pago de los salarios y toda la seguridad social y parafiscales. Esta garantia tendra una
vigencia igual al {érmino de la vigencia del Contrato y tres (3) afios mas. - Pédliza de

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantia equivaiente al veinte por ciento (20%) del
valor totai del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. Si el Departamento
de Antioquia ha autorizado previamente la subcontratacion, en la péliza de responsabilidad

extracontractual se deben cubrir igualmente 10s perjuicios derivados de los dafios que aquellos
puedan causar a terceros con ocasion de la ejecucion de los contratos, o en su defecto, deberan
acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio
para el mismo objeto. Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requisitos y
regulaciones especificas para cada una de ellas, previstos en el Decreto 734 de 2012. En el evento
en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de
terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia Unica para el
amparo de Anticipo y Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con el Articulo 11 de ia Ley
1150 de 2007. Para este efecto. el interventor debera verificar el cumplimiento de esta cbligacion y
requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliacion de la
vigencia de |a garantia, en cuyo caso, los gastos gue se deriven de la ampliacién de la vigencia de la
garantia tambien debera asumirlos el contratista. Sera obligacién del contratista mantener libre al
Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas 0 dependientes, en ios términos previstos en el
articulo 5.1.6. del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO 1°.- Restablecimiento o ampliacién de la
-garantia: £l Contratista esta cbligado a restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el Departamento. En cualquier evento en
que se aumente o adicione el valor del contrate o se prorrogue su término, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segln el caso. Buen manejo y
correcta inversion del anticipo: Por una cuantia equivalente al ciento por ciento (100 %) del monto
que el contratista reciba del Departamento, con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro
meses mas. DECIMA PRIMERA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL. EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar. Lo anterior debera acreditarse para |a realizacion de cada pago derivado del
Contrato y debera ser verificado previamente por el supervisor del Contrato. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del servidor publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada
con arreglo at régimen disciplinario. DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
- CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en &l évento de presentarse diferencias en razén de la
celebracion, ejecucion, desarrolio y terminacién del presente Contrato procederan a ejecutar la
conciliacién prejudicial, antes de iniciar cualquier accién judicial. DECIMA TERCERA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente Contrato,
ni subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo previa autorizaciéon por parte de EL
DEPARTAMENTO. DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con [a suscripcion de este Contrato afirma bajo juramento que no se halla inqurso
en ninguna de las inhabiiidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar prgylstas
en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas dispoagones
vigentes sobre ia materia y que si liegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo preve el. articulo @
de ia Ley 80 de 1893. DECIMA QUINTA. GASTCOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos
que se causen por el presente Contrato, correran por cuenta de EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara de comun acuerdo entre el Contratista y
EL DEPARTAMENTQ, dentro de los seis (6) meses siguientes a [a fecha de terminacién del mismo.
Dentro de este plazc, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reccnocimientos a que haya
lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacién, de conformidad con el Articulo 60
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de la Ley 80 de 1993. Si es qel caso, para la liquidacién se exigira al Contratlsta la ampliacidén de la
vigencia de las garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumphr con posterioridad a
la exiincion del contrato. Si el Contratista no congurre a la liguidacion el contrato, ¢ las partes no
llegan a un acuerdo sobre ei contenido ¢e la misma, el Depariamento de Antioquia -Secretaria de
Infraestructura Fisica, lo liquidaré unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiente de los cuatrc (4) meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el articulo 11 de Ia
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 44, Literal ¢) de la Ley 446 de 1998, que modificé el Articule 136 del
Céoigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo para la liquidacion unilateral, ésta no se ha
realizado. ia misma podra efectuarse en cualquier roments dentro ce los dos (2) afios siguientes &

vencimiento de los términos antes indicados, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de o
previsto en el Articulo 136 del C. C. A DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATG: Los
documentos que se citan a continuacion determinan, regulfan, complementan y adicionan las
condiciones del presente Contrzic: 1) El anexo técnico. 2) lLas garantias. 3} La prepuesta
{cotizacidn). 4) El Registro Presupuestal. 5) £l certificado de existencia y representacion legal de EL
CONTRATISTA. 6) Todos los demas documentos que se generen durante el desarroilo de! Contrato.
DECIMA OCTAVA. EXCLUSION LABORAL.: Las partes manifiestan expresamente que ninguno de
sus empleados agentes o dependientes adquieren por la celebracion del presente contrato relacién
laborai alguna con la ofra parte extendiéndose esta exclusion a fas personas que en desarroilo del
mismo Contrato ileguen a contratar per cualquier, causa el Departamento ¢ el coniratista. DECIMA
NOVENA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL CONTRATISTA, mantener indemne a EL
DEPARTAMENTO de cualguier reciamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de EL CONTRATISTA o de 1as de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad
con el Decreto 931 de 2008. VIGECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier rodificacién al presente
contrato debera hacerse por mutuo acuerdo entre las partes y constar por escrito. VIGESIMA.
PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Ei presente contrato terminard por las siguientes
causales: 1. Por el cumplimiento del término previsto para su cduracion; 2. Por imposibilidad de
cumplir su objeto; 3. Por mutuo acuerdo entre lag partes, 4. Por cumplimiento total de su objeto; 5.
Por incumplimiento de alguna de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o
de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, Ias
paries pactan, mediante el presente documento !a tasacién y cobre, previo requerimiento, de multas
diarias sucesivas del punt¢ cinco por ciento (0.5%) dei valor total del contrato, sin que éstas
sobrepasen de! 10% del valor total del mismo. La liquidacién de las multas la efectuara el interventor
en ias actas parciales de recibo y en el acta final, segin sea el momento en que se ocasionen,
VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO f EJECUCION DEL CONTRATO: El presente
Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se requiere la aprobacion
de las garantias, por parte de la Direccidn de Asuntos Legales Je !a Secretaria de Infraestructura
Fisica. VIGESIMA CUARTA. DOWMICILIO: Para todos los efectos pertinentss en el desarrolio del
presente Contrate, se fija como domicilic a ciudad de Medellin.

ke s N° 161115 1 Vez
Se suscribe en Medeliin, el dia 17 Fi. 7018

O

RAFAEL NANCLARES OSPINA YOS VELEZ
Secretario de In*.;raestructura Fisica () ?epresentante Legal RENTAN S.AS.

Medetlin, 26 \H.N 2012
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes
nombres y designaciones de la ASOCIACION DE VIGILANCIA COMUNITARIA
"SECASTE", con domicilio en el Municipio de Medeliin.

Teniendo en cuenta el Acta de Asamblea General Extraordinaria del 3 de abril
de 2012, inscribase los miembros de la Junta Directiva para un periodo de Un
(1) afio contados a partir de |a fecha de su eleccion, con apego al Articulo 21
de los Estatutos de ia Asociacién.

] Nombre Cargo Cédula |
Dario de Jesus Silva Agudelo Presidente 3.399.330
Julio de Jesus Higuita Vicepresidente 8.011.737

| Héctor Faber Pineda Henao Secretario 71.532.087
Norbey de Jesus Patifio Patifio Secretario Suplente 16.113.517
Jesus Alcides Puerta Boria Tesorero 98.614.002

| Wiiton Montafio | Tesorero Suplente 11.955.408 |

Inscribase el nombramientc del sefor ANTONIO CLAVER RAMIREZ
MARTINEZ, identificado con cédula 8.257.417 como Representante Legal, para
un periodo de Un (1) afio a partir de la fecha de su designacién, de
conformidad con el Acta de Junta Directiva del 3 de abril de 2012

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacién relacionada con el
nombramiento realizado en Acta de Asamblea General Extracordinaria del 3 de
abril de la presente anualidad, como Fiscal al sefior Marcos Patifio identificado
con la cédula numero 15.950.572, para un periodo de Un (1) afio contado a
partir de la fecha de su eleccion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el

tramite produce efectos legales.
N° 161117 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora Administrativa y Contractual

AUTO

Medeliin, 13 JUL. 21
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo ei nombre del Presbitero JORGE JOSE LUIS
SANCHEZ GALLEGO identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.676.744 como Representante Legal, en su calidad de
Rector del COLEGIO PABLO VI, con domicilio en el Municipio de
Medellin, segln consta en el Decreto Arzobispal 452N/12 del dia 8
de junio de 2012 vy ratificado segin el Certificado de la
Arquidiécesis de Medeliin del 4 de julio de 2012,

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161116 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al 5 u,LQ,Q
ANABMARIQKLSlEiRRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

AUTO
Medellin, 13 JUL. 2012

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto
Nacional nimero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre de 1a sefiora MARIA |SABEL CARDONA
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania numero
43.602.891 como Representante Legal, en su calidad de Gerente
Encargada de la CORPORACION EDUCATIVA ALCARAVANES,
con domicilio en el Municipio de Envigado, quien esta facultada
para ejercer sus funciones a partir de la fecha de su eleccién,
segun consta en Acta numero 01 de la Junta Directiva realizada el
dia 12 de junio de 2012, con apego al Articulo 40 de los Estatutos
de fa Corporacioén.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SIS

' ANQ\MAR IA SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

CONVENIO DE ASOCIACION N°: 2012-CF-12-0001

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

ASOCIADO: UNIVERSIDAD EAFIT: 890.901.388-5

OBJETO: GENERAR LINEAMIENTOS DE CARACTER ESTRATEGICO PARA

ORIENTAR LA LOCALIZACION Y DISTRIBUCION TERRITORIAL DE UN
CONJUNTO DE OFERTAS (PRGYECTOS PRODUCTIVOS, SERVICIOS,
EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS) QUE CONTRIBUYAN A LA
TRANSFORMACION DE URABA COMQ NUEVO POLO DE

DESARROLLO.

TIEMPO: CUATRO (4) MESES

VALOR: $682.783.900.c0 M.L.

APORTES: $600.000.000.00 EN DINERQ POR FEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

$82.783.900.00 EN ESPECIE POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

Entre los suscritos a saber; MARIA EUGENIA RAMOS VILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.885.629 de Envigado, actuando como Directora del Departamento
Administrativo de Planeacidén de la Gobernacién de Antioquia, nombrada segun Decreto
Nro. 00001 del 01 enero de 2012, facultada para contratar segun el Decreto 0007 de
enero 2 de 2012, expedido por la Gobernacion de Antioquia, la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007, el decreto 4266 de 2010 y quien en adelante se denominard EL
DEPARTAMENTO con NIT 880.900.286-0, por una parte, y por la ofra parte, JUAN
LUIS MEJIA ARANGO, identificado con cedula de ciudadania No. 8.351.889, quien
actlla en su condicién de Representante Legal de la Universidad EAFIT, identificada con
Nit. 880.901.389-5, y quien en adelante se denominaré UNIVERSIDAD EAFIT, hemos
convenido celebrar el presente Convenio de asociacion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Plan de Desarrollo Departamental "Antioquia la Mas
Educada”, ha venido identificando entre sus lineas de desarrollo estratégico la
consolidacién de un "Proyecto Integral Regional para el Desarrollo de Uraba” con el
objetivo de desatar una serie de politicas, programas y proyectos que permitan rescatar
la region de un proceso de progresivo deterioro fisico, econdmico y social para
proyectarla como un nuevo polo de desarrollo de alcance regional, nacional e
internacional. 2) Que como parte de dicho Plan de Desarrolio Departamental, en lo
especmco la iinea 8 del Plan de Desarrollo se centra en el desarrollo de cuatro ejes de
accién complementarios entre si: a. Institucionalizacidn y Buen Gobierno para Construir
Confianza. b. Desarrollo Social para la Dignidad y la Inclusién. ¢. E! Mar como Eje de
Desarrolio Econdmico y la Competitividad, d. Ordenamiento Territorial Sostenible ¥
Mecanismos para la Integracion. 3) Que como. complemento de lo anterior, se ha
reconocido la region de Uraba como vital para el desarrollo del departamento, en razén
de su extension, su ubicacion, sus caracteristicas geograficas y biodiversas, que la
convierten en una zana estratégica en el contexto regional, nacional e incluso continental
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bajo diferentes puntos de vista. 4) Que con miras a desarraollar dicho territorio bajo las
premisas descritas en el Plan de Desarrollo Departamental, se hace necesario realizar
un estudio conjunto con la Universidad EAFIT que permita identificar una serie de
proyectos con el objetivo de convertir a la regiéon de Uraba en un nuevo polo de

desarrollo de Colompia. Para ello, las partes le apostaran a realizar un andlisis integrai
del territorio en funcién de sus distintas dimensiones (fisico-ambiental, sacio-econémico,
politico-institucional), haciendo uso de las experticia de la Universidad y de la multi-
disciplinariedad del equipo que se propone para. apoyar el esfuerzo institucional del
Departamento en la blsqueda de proyectos que impulsen e! desarrollo de esta parte de
la region. 5) Que ia Universidad EAFIT es una entidad sin danimo de lucro y de reconocida
idoneidad, que tiene como objeto misional adelantar proyectos de investigacién aplicada
para contribuir con ello al progreso de la sociedad, de la ciencia y de la cultura del pais,
en el marco de la terna Estado- Universidad — Empresa. 6) Que como parte de dicha
misién institucional, la Universidad EAFIT cuenta con amplia experiencia en el desarrollo
empresarial y en el acompafiamiento a grandes proyectos de desarrollo regicnal a través
de las Escuelas de Administracion y de Economia y Finanzas. Asimismo, el
departamento de Geologia de la Universidad ha liderado varias investigaciones en torno
a las amenazas geol6gicas y principalmente de ergsion litoral del Golfo de Uraba en
compafiia del Grupo de Investigaciéon en Ciencias del Mar. igualmente, el departamento
de Ciencias y Humanidades ha liderado muitiples estudios sobre temas de seguridad e
institucionalidad que complementan la visién del frabajo a realizar por las pares.
Adicionalmente, el Centro de Estudios Urbanos y Ambientales (URBAM) con el Research
in Spatial Economics (RISE) de la Universidad, han conformado una alianza que
pretende articular conocimiento y metodologlas de trabajo en areas afines al
ordenamiento territorial y al analisis espacial y econémico del pais. 7) Que en razén de lo
anterior, se expidid Resolucion No.54869 que certifica la idoneidad de la Universidad
para adelantar el presente convenio. Con fundamento en las anteriores consideraciones,
las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociacién que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. GENERAR LINEAMIENTOS DE
CARACTER ESTRATEGICO PARA ORIENTAR LA LOCALIZACION Y DISTRIBUCION
TERRITORIAL DE UN CONJUNTO DE OFERTAS (PROYECTOS PRODUCTIVOS,
SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS) QUE CONTRIBUYAN A LA
TRANSFORMACION DE URABA COMO NUEVO POLO DE DESARROLLU
CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE ENTREGAR LOS APORTES. El valor
total del presente convenio se estima en la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS (%
682.783.600.00 M.L), aportados asi: a) La Direccion de Planeacion del
DEPARTAMENTO de Antioguia Ja suma en dinero de SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 600.000.000.00 M.L.) b) La Universidad EAFIT, la suma en especie de
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
PESOS ($82.783.900.00. M.L. PARAGRAFO. DESEMBOLSOS: EL. DEPARTAMENTO
entregara a LA UNIVERSIDAD EAFIT el valor del convenio asi: Un ptimer desembolso
correspondiente al cuarenta por ciento (40%) equivalente a DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($240.000.000.c0 M.L.) una vez que la Universidad EAFIT, luego
de revisar y analizar la informacion y documentacion suministrada indique las metas o
productos a entregar, previa aprobacion por parte del supervisor del convenio y firma del
acta del acta de inicio; un segundo desembolso del (30%) equivalente a CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($180.000.000.c0 M.L.), al completar el 50% en

tiempo y actividades de ejecucion del proyecto e informe previo aprobado por el
supervisor, un desembolso final del treinta por ciento (30%) equivalente a CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($180.000.000.00 M.L.} cuando se entregue el
informe final dei proyecto y se hayan recibido todos los productos, previa aceptacion por
parte del supervisor. EL DEPARTAMENTO soporta fa entrega de los mencionados
desembolsos con el CDP 3500023414 de 29 de Junio de 2012 vy el RPC 4500029411 de 5
de Julio de 2012, CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. A) La
UNIVERSIDAD EAFIT Acorde con las fases, objetivos y los entregables planeados en los
estudios previos de este convenio de asociacién, se compromete a: 1) Ejecutar el
proyecto segln la Metodologla establecida en la propuesta presentada, la cual se anexa
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y hace parie integral de este convenio, ademas de los acuerdos que se determinen
durante el proceso de ejecucién.2) Enfrega de los informes y la totalidad de los productos
establecidos en la propuesta en las fechas indicadas en ésta; en medio impreso y en
digital en las caiidades y cantidades dispuestas entre el contratante y el contratista 3)
Garantizar los materiales logisticos , personal y equipos para el 6ptimo desarrcllo del
objeto del convenio 4) Willzar de manera adecuada y correcta los recurses en dinero
aportados por el DEPARTAMENTO vy disponer de los recursos fisicos y humanos
pactados como aporte en especie para la adecuada ejecucion del presente convenio;
ademas, de presentar informes y soportes que garanticen el adecuado manejo de los
recursos cuando el Contratante lo requiera 5) realizar los ajustes que se soliciten por el
contratante, previo acuerde¢ entre las partes. 8) Hacer parte del comité coordinador. 7)
Responder por las actuaciones y las omisiones derivadas de la celebracidn y ejecucién
del presente convenio de asociacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1983 y de la Ley 1150 de 2007. 8) las modificaciones al convenio deberdn constar por
escrito y se entenderédn como anexos al mismo. 9) Anexar a cada solicitud de pagos los
soportes a la seguridad social de las personas vinculadas para la ejecucion del convenio,
10} Velar porque el objeto de este convenio se elecute en forma clara y transparente. B)
EL DEPARTAMENTO. 1) Realizar ios desembolsos de manera eportuna, tal como fue
pactado en la clausula segunda del presente convenio; 2) Disponer de una partida
presupuestal de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 600.000.000.00 M.L); 3)
Coordinar y realizar gestiones de apoyo en las diferentes entidades, tanto publicas como
privadas para desarrollar el convenio, todo enmarcado dentro de las politicas definidas
por el Gobierno Nacional y consecuentes con el Plan de Desarrollo del Departamento; 4)
Disponer y suministrar la informacion que esté a su alcance y sirva para el desarrollo del
presente convenio; 5) Ejecutar actividades necesarias para alcanzar los objetlivos del
presente convenio; 6) Hacer parte del comité coordinador. CLAUSULA CUARTA.
DIRECTOR DEL PROYECTO. La UNIVERSIDAD EAFIT designara a un Director de
Proyecto para gue desempefie las funciones de propias del ¢argo, que se ejecutaran
como resultado de la firma de este convenio, ésta persona esta autorizada para todas las
actividades que lo requieran como encargado del proyecto por parte de La
UNIVERSIDAD EAFIT. CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION. La supervision del
presente convenio sera ejercida por un funcionario designado por la Directora de
Planeacion. CLAUSULA SEXTA. FUNCIONES DE LA SUPERVISION. En virtud del
presente convenio, son funciones de la supervision las siguientes: 1. Supervisar y hacer
seguimiento de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente convenio; 2.
Realizar seguimiento a los recursos financieros aportados por EL DEPARTAMENTO
para el desarrollo del proyecto; 3. Propender por el cumplimiento de!f presente convenio;
4. Verificar que dentro del términe pactado se cumpla el objeto de este convenio; 5.
Reunirse con la_periodicidad necesaria con el Director dei proyecto que designe la
Universidad. CLAUSULA SEPTIMA. COMITE COORDINADOR. Convienen las partes
integrar un Camité Coordinador del convenio, el cual estara integrado de la siguiente
manera: En representacién de La UNIVERSIDAD EAFIT por el Director del Proyecto y,
por parte de EL DEPARTAMENTO un Delegado de la Direccion de Planeacion vy la
Secretarfa de |Infraestructura Fisica. PARAGRAFO: La designacion de EL
DEPARTAMENTO serd comunicada a La UNIVERSIDAD EAFIT dentro de los diez (10)
dias siguientes a la firma del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA. FUNCIONES
DEL COMITE COORDINADOR: Seran funciones del Comité Coordinador las siguientes:
1. Programar las acciones que se desarrollen en conjunto; 2. Celebrar reuniones
periddicas de evaluacién del avance de las acciones concertadas; 3. Presentar informes
del avance de las acciones a los representantes legales de las entidades firmantes o a
quien ellos designen; 4. Velar por la obtenciéon de los recursos necesarios para la
gjecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA. DURACION DEL CONVENIO: La
duracion del presente convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir de ia
suscripcion del Acta de Inicio, prorrogable de comun acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMA. AUTONOMIA. En la ejecucion del presente convenio La
UNIVERSIDAD EAFIT y EL DEPARTAMENTO actuardn con plena autonomia sin
perjuicio de la supervisidn que se realizard a través de la Direccion de Planeacion.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION LABORAL. Las partes manifiestan
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expresamente gue ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren, por la
celebracidon del presente convenio, relacion [aboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusién a las personas que en desarrollo del mismo convenio se
llegare a contratar por cualquier causa. En consecuencia, EL DEPARTAMENTO, no
adquiere obligacidén alguna de caracter laboral con La UNIVERSIDAD EAFIT ni con el
personal gue esté a su cargo y que haya contratado para la ejecucion de este proyecto,
ni cualquier otro tipo de pago diferente a los valores aportados dentro de cada convenio
con las empresas beneficiarias de este convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
MODIFICACIONES. Cualquier modificacidn al presente convenio deberd hacerse por
mutuo acuerdo entre las partes y constar por escrito. CLAUSULA DECIMA TERCERA.,
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los resultados que se deriven con ocasién del presente
convenio, perteneceran a las partes segtin el aporte que cada una realice para el presente
convenio, salvo el derecho moral de autor, el cual pertenecera al autor de la obra u obras que
llegaren a resultar, conforme a las disposiciones supranacionales y nacionales vigentes
sobre la materia y estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
aspecificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondientes a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos proyectos. En caso a
gue haya lugar a obtener derecho de patente, los costos del patentamiento nacional seran
pagados por ambas partes segun la proporcién de su propiedad. Este tramite se hara por
convenio escrito entre ambas partes v en consecuencia, procederan las partes a suscribir un
contrato de regulacion de regallas o licencias con miras a garantizar la equidad
econbmica de las partes derivada de la explotacién comercial de la patente. Asimismo,
las Partes declaran que la UNIVERSIDAD EAFIT permanecera propletana de los
conocimientos, metodologias, técnicas, software y herramlentas que le son propias y que
ponga a dlsposacmn de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio terminara por las
siguientes causales: 1. Por el cumplimiento del térmiric previsto para su duracion; 2. Por
imposibilidad de cumplir su objeto; 3. Por mutuo acuerdo entre las partes; 4. Por
cumplimiento total de su objeto; 5. Por lncumplimlento injustificado de cualquiera de los
compromisos de alguna de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA
PENAL. Se estipula como clausula penal, el equwa!ente al cinco por ciento {5%) del valor
del aporte de EL DEPARTAMENTO que se hara efectiva en caso de declaratoria de
incumplimiento de cualquiera de los compromisos que contrae La UNIVERSIDAD
EAFIT. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION., Terminado el plazo del convenio,
las partes procederan a la liquidacion de! mismo en un tiempo no superior a cuatro (4)
meses. Las partes suscribirdn un acta en la cual se declararan a paz y salvo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DIFERENCIAS, Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en la gjecucion del presente Convenio, buscaran soluciones agiles y directas
para afrontar dichas discrepancias. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. La
UNIVERSIDAD EAFIT mantendra indemne al EL DEPARTAMENTO conira todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafics o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por LA UNIVERSIDAD de
manera directa y previa prueba de su responsabilidad, durante la ejecucion de las
actividades objeto del convenio. Como parte de sus: obligaciones para mantener la
indemnidad de EL. DEPARTAMENTO, [a UNIVERSIDAD EAFIT constituira y mantendra
vigentes las garantias con los requisitos que en. ellas se establecen para hacerlas
efectivas. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal en contra de
EL DEPARTAMENTO, por asuntos que segln €l convenio sean de responsabilidad de i
UNIVERSIDAD EAFIT, esta sera notificada lo mas pronto posible para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la'Ley para mantener indemne a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA _ DECIMA - NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. La UNIVERSIDAD EAFIT declara bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma de este convenio, que no se halla
incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucién y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA. CESION. Este convenio se celebra en
consideracion a las calidades de la UNIVERSIDAD EAFIT, por lo tanto, no podrad céderse
a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacion expresa de
EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA _VIGESIMA PRIMERA. INFORMAGCION
CONFIDENCIAL. | as partes guardaran reserva sobre la informacién que con el caracter
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de confidencial se obtenga entre eilas en desarrollo del objete y compromisos del
presente convenic. CLAUSULA. VIGESIMA SEGUNDA. 'PUBLICACION. Una vez
perfeccionado el convenio debera publicarse en la. Gaceta Oficial del Departamento de
Antioguia, requisito que se entiende cumplido con la certificacién del pago por parte de la
UNIVERSIDAD EAFIT de los derechos correspondientes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente Convenio requiere
para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes, el Registro Presupuestal, la
publicacién en la Gaceta Departamental y la Aprobacién de Ja Garantia Unica.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. POLIZAS Y GARANTIAS. De conformidad con el
Decreto No. 777 de 1992 la UNIVERSIDAD EAFIT otorgard en favor de EL
DEPARTAMENTO, las siguientes péiizas: 1. Cumplimiento. Por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del aporte de EL DEPARTAMENTO. LA
UNIVERSIDAD debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del convenio garantizado
y cuatro meses mas. 2. Calidad del servicio. Por un valor equivaiente al cinco por ciento
(5%) del aporte de EL DEPARTAMENTO y la vigencia. de esta garantia sera igual al
plazo del convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
lLas partes convienen en tener la ciudad de Medellin, como lugar-de cumplimiento del
convenio; asi mismo, las comunicaciones que hayan de surtirse en desarrollo del mismo
se dirigiran a las siguientes direcciones: La UNIVERSIDAD EAFIT en la Carrera 48 7 Sur
50, avenida Las Vegas, Medellin, EL DEPARTAMENTO en la Ciutad de Medellin,
Centro Administrativo Departamental La Alpujarra, Oficina de la Directora de Planeacion,
piso 11 oficina 1101. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA, NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION APLICABLE. El presente convenio se rige por lo establecido por la
legislacion civil y comercial, por el articulo 96 de la Ley 482 de 1998, y por el articulo 355
de la C.P. y sus decretos reglamentarios.

Para constancia se firma en Medellin, el 10 de julio de 2012.
' N° 161111 1 Vez
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“JUAN LUIS MEJIA ARAKGO®

ARIA EUGENIA RAMOS VILLA
irectora de Planeacion _ Representante Lega
epartamento de Antioquia Universidad EAFIT

Antioquia
la mas
educada




