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RESOLUCION NUMERO (43851
{ 23wy M2 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. SA-24-0003-2012

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales en especial as que le confiere la Ley 80 de 1993; Ley 1150
de 2007, Decreto Reglamentario 0734 de 2012, y el Decreto Departamental N° 0007
del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, mediante Resolucion No. 040630 de mayo 3 de 2012, dio apertura al
procesa de seleccién abreviada de menor cuantia SA-24-0003-2012, que tiene por
objeto “Contratar el apoyo logistico necesario para atender las actividades de
bienestar, capacitacién, salud ocupacional y clima organizacional dirigida a los
servidores publicos que laboran en los diferentes municipios del Departamento de
Antioguia”.

2. Que en desarrollo del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia cuya
regulacién se encuentra prevista en el articulo 2°, numeral 2, literal b) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 3.2.2.1° y siguientes del Decreto 0734 de 2012, se publicaron en
el Postal Unico de Contratacion, el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de
condiciones, el acto que ordena Ja apertura del proceso, el pliego de condiciones
definitivo, fij&ndose en el cronograma del proceso de seleccién como fecha de cierre
del mismo, el dia 10 de mayo de 2012, hasta las 9:00 AM.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacién se estimé en la suma de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($149°000.000) segtn Certificado de

700007267 del 12 de marzo de 2012, con ¢argo
1010 EONDOS COMUNES-Gastos Bienestar
la Secretaria de Hacienda del

Disponibilidad Presupuestal numero 3
al rubro presupuestal 1.2.4/1124/0- ,
Social y Salud Ocupacional, expedido por

Departamento de Antioguia.

4. Que el dia 10 de mayo de 2012 a las 9:00 AM., fecha del cierre del proceso de
seleccién, se recibieron las siguientes propuestas: HOSTERIA CACIQUE JERONIMO,

MARKETING DE IDEAS S.A.S y SONIA JAIMES DE COBOS.
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5. Que se rechaza de plano la propuesta presentada por la HOSTERIA CACIQUE
JERONIMO, porque aunque presentd su oferta en forma oportuna, no la acompané
simultaneamente con la garantia de seriedad en el ofrecimiento, condicién requerida
en el numeral 4.1.2 del pliego de condiciones. De conformidad como lo dispone el
articulo 5.1.7.1° del Decreto 0734 de 2012, si la propuesta no se acompana de la
garantia de seriedad en el ofrecimiento, se rechazara la misma.

6. Que en consecuencia y con base en io dispuesto en el cronograma del proceso de
seleccion, contenido en el acto administrativo que ordend su apertura y en el pliego
de condiciones, se procedio por parte del Comité Evaluador designado para el efecto,
a realizar la evaluacion juridica, técnica, econémica y financiera de las propuestas
presentadas.

7. Que conforme a lo dispuesto en el cronograma del proceso de seleccién, el
informe de evaluacién fue publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pablica - SECOP, el dia 16 de mayo de 2012, y se dio traslade para que los
interesados formulasen las observaciones a que hubiera lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.2.1° del Decreto 0734 de 2012

8. Que en dicho informe de evaluacion se obtuvo el siguiente resuitado en los
requisitos habilitantes juridicos y financieros:

" HABILITADO _ _

MARKETING DE IDEAS S.A.S

SONIA JAIMES COBOS _ | " "HABILITADO

9. Que dentro del periodo sefialado para el traslado a los proponentes, se presento
observacion al informe de evaluacion por parte del proponente MARKETING DE
IDEAS S.A.S., aduciendo que:

a). Pel cumplimiento de los criterios de elegibilidad que conducen a la eliminacion o
rechazo de |a propuesta presentada por SONIA JAIMES COBOS.
En el numerai 1.3. Literal B en cuento at item alimentacion impone los pliegos, las
siguientes condiciones: ' -
ALIMENTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS A LAS
JORNADAS
‘(..
o Descripcion de los alimentos que componen cada una de las opciones de
menu y su respectiva medida en gramos u onzas”.

La condicion es completamente incumplida por la oferente SONIA JAIMES COBOS,
pues 1aunqu@, presenta opciones de mend para desayuno, almuerzo, refrigetio y
cena, ' no cumple con un presupuesto objetivo para la seleccion del mismo y con una
importancia mayuscula, cual es la determinacion de la respectiva unidad de medida
de los alimentos. En tal sentido, la propuesta debe de ser eliminada y/o rechazada
por carecer de los elementos minimos para ser contratada conforme a los
parametros legales y los pliegos de condiciones.

Si se .:::djudica el contrato a esta proponente, la misma en cualquier momento podria
suministrar una cantidad de alimentos completamente indeterminada y muy inferior a
la pagada por la Gobernacidn de Antioquia.
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Aun_qu_e lo planteado es claro, cobra mayor contundencia nuestra solicitud de rechazo
o eliminacion de la propuesla cuando en los pliegos de condiciones se establece: '

Numeral 5.5. Causales de rechazo de la propuesta:

E1 Departamento de Anticquia rechazara la propuesta en 10s siguientes casos:

(-..)

5.5.4. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial
para la comparacion objetiva de la misma.

(...)

5.5.12. Cuando haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

(.-)

5.5.17. Cuando no se presente informacion que permita a la entidad ponderar la
propuesta conforme a los criterios de calificacion establecidos en el pliego de
condiciones.

{.)

5.5.22. En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisién esencial de la
propuesta que se halle con respeto a Yo establecido en este pliego de condiciones.

Fundamenio.

Bien ha promulgado el Consejo de Estado en Varias Oportunidades que el
procedlmlqnto de seleccion del contratista estd sometido a los principios de
trasparencia, seleccion objetiva e igualdad de los que se derivan la obligacion de

"Ver folios 88 2 62 de la propuesta presentada por SONIA JAIMES COBOS.

someter a todos los oferentes a ias mismas condiciones definitivas en la ley y en los
pliegos de condiciones.

Respeto def valor del pliego de condiciones frente a la licitacién pubtica conviene
tener en cuenta la tesis expuesta por esa misma entidad donde sefala:

“Si el proceso licitatorio resulta fundamental para la efeclividad de! principio de
trasparencia y del deber de seleccién objetiva del contratista, el pliego determina,
desde el comienzo, las condiciones claras, expresas y concretas gue revelan las
especificaciones juridicas, técnicas y econdmicas, a due se somelerd el
correspondiente contrato.

Los pliegos de condiciones forman parte esenciai dei contrato, son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elementos fundamentales para su
interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
se someten los proponentes durante la licitacion y el oferente favorecido durante el
mismo lapso y, durante la vida del contrato”.

Las ofertas deben formularse sobre unas bases dispuestas por 1a entidad, a tono con
la ley, en forma idéntica para todos los participantes; dichas bases no pueden ser
modificadas o desconocidas a la hora de la calificacion, bajo el argumento de la
necesidad de incorporar faclores no previstos o de evaluar de manera distinta los
establecidos en el pliego, por urgencias de la entidad o para los fines perseguidos
con el contrato a celebrar. Si el factor de que se trata revestia tanta importancia,
debid ser inciuido en el pliego de condiciones, de manera que todos los participantes
hubiesen podido ofertar ese factor de conformidad con lo pedido.
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_De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que ios principios de trasparencia,
igualad y seleccion objetiva, a que estsd sometida la seleccidn del contratista, se

desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a la ey y al pliego
de condiciones.

_Resguesta: En el desarrolio de los pliegos de condiciones se describen y se brinda
mformacién util para presentar las propuestas, pero a la hora de calificar se escogen
criterios que para el programa son importantes, dandoles un puntaje que establecera
un orden de elegibilidad para |a adjudicacion del contrato.

Basandonos en este criterio tenemos que argumentar gue las unidades de medida en
gramos u onzas de las opciones de menus, no un criterio de evaluacion, par lo tanto
no se pueden bajar puntos al proponente SONIA JAIMES DE COBOS, mientras que
la descripcion de menis siloes. :
52 CRITERIOS DE EVALUACION
5.2.1. PROPUESTA TECNICA (800 PUNTOS)

‘ . FactoraGalificar - = .. - .. | Puntaje
Transporte, alimentacion y hospedaje en optimas condiciones
{Se debe discriminar clase de transporte, condiciones, menus y 200

sitios de hospedaje para proceder a evaluar)

En este orden de ideas y al momento de calificar la propuesta nos mantenemos en fa
decision de:

Rebajar (33 puntos) al proponente MARKETING DE IDEAS S.A.S., por no
discriminar los posibles mends para atender la alimentacién a los servidores
piblicos que participaran en las jomadas, esta propuesta hace referencia mas
a la clasificacién de alimentos, que a fa preparacién de platos. Mientras el
oferente SONIA JAIMES DE COBOS presenta (Desayuno. ocho opciones,
Almuerzo: veinticinco opciones, Refrigerios. ocho opciones en la mafiana y
siete opciones en la tarde y para la cena: diez opciones completas y
variadas).

b). De la calificacion incorrecta a MARKETING DE IDEAS S.A.S., en cuanto a las
actividades para reducir el estrés y ausentismo laboral.

Realizar actividades dirigidas a los servidores publicos de las subregiones
(alrededor de 1080), con el fin de disminuir la incidencia del estrés, reducir el
ausentismo laboral y las dolencias por acciones rutinarias. Estas actividades
se deben de realizar en el marco de cada jornada y segun la programacion
propuesta por la Direccion de Desarrolio humano’.

Los pliegos de condiciones establecen en el numeral 1.3. Literal B en cuanto al item
Actividad Manejo y Control del Estrés imponen los pliegos, las siguientes
condiciones:

“ACTIVIDAD CONTROL DEL ESTRES”

Indica la evaluacién: “ (...) Se rebaja (100 puntos) a los proponente
MARKETING DE IDEAS SAS. y SONIA JAIMES DE COBOS por no
presentar propuesta acorde a las necesidades expuestas, no se frata de
capacitaciones, mas bien de ejercicios que mejoren la situacion de estrés por la
que pasan los servidores plblicos de las subregiones”.
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No encontramos justificacion en que a MARKETING DE IDEAS S.A.S., le rebajen 100
puntos, pues en cumplimiento a las disposiciches literales, nos obligamos a realizar
actividades ludicas dirigidas, por elio se indico en el mismo titulo de la protesta
TALLER VIVENCIAL?, que dista mucho de ser un curso de capacitacién teérica, pues

 Ver folio 97 de la propuesta presentada por MARKETING DE [DEAS S.A.S.
el mismo contiene en todo momento actividades practico-lidicas dirigidas a los
servidores publicos.
Véase que en la propuesta hacemos énfasis en los materiales a utilizar donde se
especlfico el uso y suministro de los siguientes elementos determinados como

“‘materiales™

*Videos de guia en las actividades de estiramiento.

*Miusica de relajacion, en los ejercicios de masajes y automasaje.

*Ula-Ula y pelotas, como apoyc en las actividades de recreacion y utilizacion del
tiempo libre en el dia a dia.

*Pilates, practica de pilates como ayuda para combatir el estrés.

*Tatamis, es un tapiz que utilizaremos para las actividades de masaje y Yoga.
*Teraband. Para realizar ejercicios de fortalecimiento y tonificacién de todos los
grupos musculares del cuemo.

Con estas actividades y el personal de induccion propuesto por nosotros, cumplimos
con el 100% de las condiciones indicadas en los pliegos, por tal motivo {a asignacion
de puntaje en este item tiene que ser maxima, es decir 200 puntos.

Fundamento.

No es precedente, pos consiguiente, alterar o inaplicar las condiciones del pliego
porque con ello se violan los referidos principios; por ello, una vez hecha la invitacion a
contratar por parte de la administracién no podra ser aiterado ni modificado; aiteracidn
o modificacion que con mayoer razén, no podra producirse después del cierre de la
licitacién o de la presentacion de las propuestas, so pena de nulidad.

La claridad e inalterabilidad de las condiciones del proceso licitatorio son
caracteristicas que tienen su fundamento en los elementos esenciales del mismo,
cuales son: la libre concurrencia, la iguaidad de los oferentes y la sujecién estricta al
pliego de condiciones.

Luego, si la licitacion publica es un mecanismo previsto por la ley para escoger la
mejor propuesta, que se rige por la ley y el pliego de condicicnes en tanto fija las
reglas que orientan la seleccion del contratista, no es procedente realizar un cambio,
expreso o tacito de las mismas a la hora de la adjudicacion, con motivo de la
evaluacién de las propuestas porque tal conducta atentaria contra el principio de
trasparencia, la igualdad entre proponentes y el deber de seleccién objetiva que
caracteriza la contratacion estatal.

Respuesta: Para este tema el facto a cafificar fue el siguiente:

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION
5.2.1. PROPUESTA TECNICA (800 PUNTOS)

“FaclotaCalificar - . - - g Puntay__[
Realizar actwldades para todos los semdores pUblICOS de las !
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subregiones convocados en cada jornada, con el Tin Qe
disminuir la incidencia del estrés, reducir el ausentismo laboral, | 200
las dolencias por acciones rutinarias (discriminar las
actividades con que cuenta el oferente, a fin de disminuir el
estres).

El objetivo general del “Taller Vivencial’, como actividad que presenta el proponente
MARKETING DE IDEAS S.A.S., es “adquirir los conocimientos necesarios para el
autocontrol de los sintomas y efectos que el estrés puede llegar a tener sobre el
organismo humano™.

Nos parece que guarda relacion, pero se queda corto a la hora de lograr disminuir la
incidencia del estrés, reducir el ausentismo laboral y las dolencias por acciones
rutinarias de las servidoras y servidores publicos de las regiones.

El material que propone MARKETING DE IDEAS S.A.S., para utilizar en el “Taller
Vivencial’ es {videos, musica de relajacion, ula-ula, pilates, tatamis, teraband)®,
decidimos buscar el significado de varios de ellos:

Pilates

" Es un sistema de entrenamiento fisico y mental creado a principios del siglo
XX por Joseph Hubertus Pilates, quien lo ideé basandose en su conocimiento
de distintas especialidades como gimnasia, traumatologia y yoga, uniendo el
dinamismo y la fuerza muscular con el control mental, la respiracion y la
relajacién..."®

Tatamis

"l as esteras denominadas como Tatamis [B (7=/:#4) | (palabra que
originalmente significaba "doblada y apilada®) son un elemento tradicional muy
caracteristico de las casas japonesas. Tradicionalmente se haclan con tejido de
paja, y se embalaban con ese mismo maferial. En la actualidad pueden también
elaborarse con poliestireno expandido aunque, al menos en Japon, no es lo
mas habitual. El borde de cada estera se recubre con un brocado, ©
simplemente con tela verde oscura...”’

Teraband
No hay resultados que cumplan los criterios de basqueda.’

* ver folio N0.97 de la propuesta presentada por MARKETING DE IDEAS S.AS.
2 Ver folio No.98 de la propuesta presentada por MARKETING DE IDEAS S.A.S.

http://fes wikipedia.org/wiki/Pilates :
 http:fies. wikipedia.org/wiki/Tatami

http:/fes wikipedia.orgiwfindex. php?search=terabanda&titie=Especial%3ABuscar

http:ffen.wikipedia.org/wikifSpecial: Search?search=teraband3gc=Go ] )
Despugés de esto consideramos que la propuesta de MARKETING DE IDEAS SA S,
es v:-allosa y por esto asignamos una calificacidon de 100 puntos. Pero somos
consientes que hay ofras actividades mas efectivas que se pueden emplear para
dtsmmylr el estres, como: un trabajo mas personalizado, teniendo en cuanta las
dolencias de cada sujeto, la utilizacion de aparatologia que genere un trabajo a nivel
de mu§culos, g:olumna. circulacion y mente, actividades que ayuden a mejorar las
molestlas_ y limitaciones en poco tiempo. Estas actividades obedecen a la
intervencion después de un trabajo con psicélogas de la ARP.
Es asi como nos mantenemos en la calificacion:
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Se rebaja (100 puntos) a los proponente MARKETING DE IDEAS SAS, y
SONIA JAIMES DE COBOS por no presenfar propuesta acorde a las
necesidades expuestas, no se lrata de capacitaciones, mas bien de sjercicios
que mejoren la situacion de estrés por la que pasan los servidores piblicos de
las subregiones.

c). De la calificacién incorrecta a MARKETING DE IDEAS S.A.S.. en cuanto al
personal con que se cuenta para la ejecucion del contrato.

La Goberacion de Antioguia, no puede desacreditar una propuesta que presenta un
nimero de personal de 25 integrantes (cinco de ellos completamente discriminados
con su hoja de vida obrantes a folios 100 al 131 de la propuesta de MARKETING),
disponiendo que el proponente SONIA JAIMES COBOS contara con la totalidad de la
puntuacién asignable cuando solo ofrece integrar al contrato a cinco (5) personas.

Establecen los pliegos de condiciones en el numeral 1.3. Literal B, item logistica:

“Relacion del nimero de personas con el que cuenta el proponente para
atender los requerimientos logisticos de la jormada (alimentacién, trasporte,
alojamiento, montaje y desmontaje).

(--)

“Capacidad para atender grupos de (200) personas aproximadamente por
jornada”.

“Montaje y desmontaje de la logistica necesaria para !a jornadas “organizar
consultorios, comedor, aulas de capacitacion, bafios, etc.)’

La calificacién de la Entidad publica no guarda coherencia con las disposiciones de
principialistica en la contratacion estatal y en los pliegos de condiciones.

No puede darse mayor calificacidn por la acreditacion de personal en esta seccion
abreviada a una sociedad diferente a MARKETING DE |DEAS S.A.S., cuando nos
obligamos en la propuesta a suministrar a veinticinco (25) personas, unas con un
perfil calificado para algunas actividades propuestas y otras con experiencia en
eventos para las actividades de coordinacion y logistica descrita en fos pliegos.
(Organizar consultorios, comedor, cocina, aulas de capacitacion, baios, cargadores,
aseadoras, entre otros). o
En ningGn ¢aso, ejecutaran las actividades de organizacion de consultorios, comedor,
cocina, aulas de capacitacion, bafios, cargadores, aseadoras, entre otros; personal
como: comunicadores sociales, abogados y administradores de empresas como lo
sugiere el proponente SONIA JAIMES COBOS.

Tiene mayor capacidad de atencién del personal MARKETING DE lDEP'\S_ S.AS.,
cuando para atender a doscientos (200) personas lo hace con veinticinco (25)
personas y no con cinco (5) como los dispone la otra proponente a la cual de manera
incomprensible se adjudica la mayor puntuacion.

En los pliegos de condiciones en ningin momento se establece que debe
presentarse hoja de vida y certificados de experiencia del personal para la calificacion
del mismeo.

Asi las cosas, la puntuacion para MARKETING DE IDEAS S.AS., de acuerdo a los
pliegos de condiciones debe ser de doscientos (200) puntos.

Fundamento.
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La adjudicacion deberd hacerse, previo a los estudios del caso y efectuados el
analisis comparativo, al licitar 0 concursante cuya propuesta se estime mas favorable
y esté ajustado al pliego de condiciones o términos de referencia, segun el caso.

En la evaluacion de las propuestas debera tenerse en cuenta, en forma rigorosa, los
criterios de adjudicacion y las ponderaciones correspondientes, con fundamento entre
otros, en los siguientes factores: el precio, el plazo, la calidad, el cumplimiento en
contratos anteriores, solvencia econdémica, capacidad técnica, experiencia,
organizacién y equipo de oferentes.

En igualdad de condiciones, debera preferirse la propuesta que ofrezca mejor precio;
en igualdad de precios, la que contemple mejores condiciones globales consideradas,
y en igualdad de condiciones y precios, se tendra en cuenta la distribucion equitativa
de los negocios.

Repuesta: El criterio a evaluar fue el siguiente:

52. CRITERIOS DE EVALUACION
5.2.1. PROPUESTA TECNICA (800 PUNTOS)

. Factor a Calificar - S T Puntale
Personal idoneo para realizar |a Iogustlca requenda para Ios
diferentes temas del procgrama (Discriminar con qué personal 200
cuenta).

No se esta calificando la cantidad, mas bien la idoneidad (adecuado) del personal cor
el aue se cuenta.

El-oferente MARKETING DE IDEAS S.A.S., opto por hacer una descripcion con la
informacion de la propuesta técnica®, mientras el oferente SONIA JAIMES COBOS
nos ilustro este tema valiéndose de hojas de vida y certificados de experiencia'®
acordes con el objeto de la Seleccion Abreviada.

Se considera valido soportarse en documentos que acrediten la idoneidad del

personal con el que se cuenta, y se considera que la calificacion debe de mantenerse
de esta manera:

Se rebaja (50 puntos) al oferente MARKETING DE IDEAS S.A.S., por no
discriminar el personal loglstico con el que cuenta, mientras que el oferente
SONIA JAIMES DE COBOS presenta hojas de vida y descripcion de eventos y
experiencia de cada uno de los profesionales.

10. Que una vez se constatd nuevamente la parte técnica y econémica de las
propuestas habilitadas, se obtuvo el siguiente resultado:

- . MARKETING D I , B
CRITERIO | - DESCBIPO! IN -} -~ PUNTAJ - PUNTAJE . | FOLID
Quien presente la El proponente presenta la \
propuesta propuesta por valor de _ i
Valor de la | econdémica de $141.550000, la ocual I i
propuesta | menor costo 200 guarda concordancia y no 200 I Ver i

obtendra supera €l vator d_el ' folio 02
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Propuesta

Técnica

PV

doscientos {200} presupuesto oficial de
puntos. X $149.000.000

El proponente presenta

los siguientes lugares para
Espacios realizar las  jornadas:
adecuados  para {Caucasia- Hotel
realizar las Caucasia, Pueric Berrio-
jomadas, de facil Ciudadela Educativa !as
acceso, con Americas, Yarumal-Casa

capacidad para el
grupo  refacionado
en la propuesta y la

infraestructura
necesaria para
desarroliar las
actividades

{Discriminar el sitio
y la infraestructura
Con que se cuenta)

200

Blanca, Cisneros-Hosteria
Brisas del Nus, Santa Fe
de Antioquia-Hosteria
Real, La Pintada-Hosteria
Los Farallones, Apartadé-
Hotel Embera y para los
municipios de Marinilla,
Betania, Copacabana vy
Caldas-Lla Casa de la

Cultura de cada
municipio). Son Lugaras
son de facl acceso,

cuentan con auditorio y
saiones auxiliares, con la
infraestructura necesaria

200

fl’o\/er folio No.100. de 1a propuesta presentada por MARKETING DE IDEAS S.AS.
Ver folio No. 000084 al 000085 y 000094 al 000153 de la propuesta presentads

para poder desarroliar 1as
actividades, tomas
eléctricos, ayudas
audipvisuales, material de
oficing, se adecuara el
espacio de alimentacion,
se realizara las visita
previa para verificar el
lugar, se ara el montaje y
desmontaje.

i
T

Ver
folio 91
y 133

por Sonia laimas Cnhos

Prapuesta
Técnica

Transporte,
atimentacion y
hospedaje en
Gptimas
condiciones ( Se
debe  discriminar
clase de
transporta,

condiciones, menu
y sitios de
hospedaje para
proceder a evaluar)

200

El proponente presenta la
siguiente informacion:

TRASPORTE: Trasporte
terrestre en bus o busela
de servicios especiales,
madelo 2010 en adelants,
en perfecto estado y con
capacidad para almacenar
todo el equipaje, el
trasporte contara con aire
acondicionadao, sillas
comoadas, conductores
con expefiencia en las
vias, con todos los
documentos y pélizas de
respansabilidad civil
contractual y
extracontractual, revision
técnico mecanica. Se
incluye el trasporte aéreo
en zerolinea de confianza

y irasporte  terresire
aeropuerto -hotet Yy
viceversa. También se

trasportaran en un camion
los materiales necesarios
para el desarrollo de la
jomada.
ALIMENTACION:
Preserta propuesta para
proveer a los

167

Ver
folio de
lag2a
la 96
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Propuesta
Técnica

Healuzar
actividades para
todos os

servidores poblicos
de ias subregiones
convocagdos en
cada jomada, con
el fin de disminuir
la incidencia del
estrés, reducir el
ausentismo laboral,
las dolencias por
acciones rutinarias

{Discriminar las
actividades con
que cuenta el

oferente, a fin de
disminuir el estrés)

200

Peisonal  idoneo
para realizar =
Ingistica requerida
para los diferentes

temas del
programa
(Discriminar  con
qué personal
cuenta)

200

profesionales que
realizaran las actividades
y servidotes  publicos
corwvocados a las
jornadas, alimentacion
completa desayuno,
almuerzo, refrigeric vy

cena cuando se pernota.
Estacién de café, agua y
aromatica para todos los
lagares donde se
realizaran las jornadas y
con suministro
permanente.
HOSPEDA.JE: Presenta la
propuesta de hospedaje
para todos los municipios
sedes, con las
caracteristicas exiuldas.

El proponente presenta
para esla actividad un
Taller vivencial que tiene
como objetivo: Adquirir los
conocimientos necesarios
para el autocontrol de los
sintomas y efectos que el
esirés puede llagar a tener
sobre el organismo
humano. Requiere de una
jommada de 7:00am a
4:30pm.

100

El proponente para
realizar la logistica
requerida, cuenta con 25
personas, dentro de las
cuales se cuenta el
personal que viajara a
cada municipio y aquelias

personas encargadas de

la planeacidtn ¥y
coordinacidn logistica
general. Este personal

contara con la experiencia
necesana para desarmrollar
G aclividadas de
coordinacion  y  estaran
encargadas con todos los
requerimientos en el lugar

del evento

150

Ver
folio 97
ala99

Ver

folio

100 a
1a 131

[ PUNTAZE |

CROERIO [ - FROPUESTA
Quien presente la £l proponente presenia la
propuesta propuesta por valor de
valor de Iz | econbémica de $141.550.000, (@ cual
propuesta | menor costo 200 guarda concordancia y no 200
obtendra supera el valor del
doscientos (200} presupuesto oficial de
puntos. | rﬂﬂOD0.000. R
E\ proponente presenta
los siguientes lugares

para realizar las [omadas

Ver folio |
000004
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Espacios

adecuados  para
realizar las
jornadas, de facil
acceso, con

capacidad para el

(Caucasia-Hotel

Acapulco. Puerto Berrio-
Hotel Berrio, Yarumal —
Hetel Plaza o Casa de ia
Cultura,  Cisneros-Hotel
Brisas del Nus, Senta Fe
ge  Antiogquia-Fundacion
Desarrolle y Paz, Sonsdn-
Hotel Tahami o Casa de
ta Cultura, L2 pintada-Sol

rupc relacionado Plaza, Apartado —Karolina ' yer foko
tgen |%opropuestayla Real, Copacabana-(jasa 200 000%84
infraestructura 200 de Encuentros San Juan a
P;oez:?::a necesaria para Bosco o Casa de la 000086
desarrollar las Cultura, Marinilla-Teatro
actividades Municipal, Betania vy
(Discriminar el sifio Caldas Casa de Ila
y la infraestructura Cultura). En Ia
con que se cuenta) descripcion  argumenta
que son lugares de fécil
acceso, con capacidad
para el grupo relacionado
en Ja propuesta, con
salones altemos, tomas
eléctricos, bateria de
banos, ayudas
audiovisuales, espacio
para servir refrigerios y
almuerzos.
Transporte, El proponente prasenta la
alimentacién y siguiente informacion;
Propuesta | hospedaje en TRASPORTE: Trasporte
Técnica Optimas 200 terrestre en bus o buseta 200
condiciones ( Se de servicios especiales,
debe  discriminar partiendo del centro
clase de Administrativo a cada uno
transporte, de los municipios destino,
condiciones, mend trasporte aéreo al Ver folio
y sitios de municipio de Apartadd, 0000R4
hospedaje para trasporte terrestre en e 6ala
proceder a evaluar) municipio de Apartado y 000092

viceversa. Para un grupo
de 15 personas
aproximadamente. Los
vehiculos poseen los
seguros estipulados en ia
Ley, los conductores son
uniformados y vinculados
como lo ordenan las
disposiciones legales y
son capacitados, cada
vehiculo cuenta con
equipo de comunicacion
cetular,

ALIMENTACION:Presenta
para el Desayuno (B}
Gpciones, para el
almuerze {25) opciones
variadas y completas y

para la cena (10)
opcionas, presenta
propuesta de dos
refrigerios uno en la

mafiana de (B) opciones y
oro en la tarde de (7)
opciones.

HOSPEDAJE: Presenta la
propuesta de hospedaje
para todos 105 municipios
sedes, con las
caracteristicas exinidas
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Realizar | El proponente presenta la i :
aclividades  para propuesta del Taller como !
todos los reducir ¢l estrés en su f i
servidores publicos trabajo. Que tiene como ! l
de las subregiones objetivo; generar una i !
Propuesta | convocados en reflexion sobre la | io !
Téc?'lica cada Jomada, con 200 importancia de establecer 100 . \é&g’; 1
el fin de disminuir etuilibrio en las areas . i
la incidencia del afectivas, intelectuales y E
estrés, reducir el sociales, como base para !
ausentismo laboral, la reduccién del esirés. | ;
las dolencias por Requiere de una jomada : ;
acciones rutinarias de 8:00am a 2:00pm. : Ji
{Discriminar las : :
aclividades con ‘-
que cuenta el i i
oferente, a fin de ' '
disminuir elestrég) | B N B |
El proponente  para ! !
Perspnal  idénee realizar la  logistica I 1
para realizar fa requerida, dispone de 5 i
logistica requerida profesionales y  adjunta © Ver folio |
para los diferentes hojas de wvida (Tres 000094 ¢
Propuesta | temas del 200 profesionales de 200 gla !
Téenica programa comunicacion Social, un 000153 |
{Discriminar  con Abogado y un ;
qué personsl Administrador de
cuenta) Empresas Turigticas y
servicios). Todos con
experiencia en ia
nizacion de eventos

s s e

11. Que por cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes y de calificacion
contenidos en el pliego de condiciones, el Comité Evaluador recomendd adjudicar la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SA-24-0003-2012, al proponente SONIA
JAIMES COBOS.

12. Que en consecuencia y de acuerdo a lo anteriormente expuesto, el proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia No. SA-24-0003-2012, cuyo objeto consiste en
*Contratar el apoyo logistico necesario para atender las actividades de bienestar,
capacitacién, salud ocupacional y clima organizacional dirigida a los servidores
pablicos que laboran en los diferentes municipios del Departamento de Antioquia”, le
serd adjudicado a SONIA JAIMES COBOS, proponente que presenté oferta y cumplio
con los requisitos exigidos dentro del témmino sefalado en el cronograma para
participar en el proceso de seleccion.

Que en mérito de o expuesto, 7
S ' RESUELVE:

PRIMERO: Adjudicar a SONIA JAIMES COBOS, identificada con la cédula nimero
63.333.065, el contrato objeto del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
No. SA-24-0003-2012, cuyo objeto es “Contratar el apoyo logistico necesario para
atender las actividades de bienestar, capacitacion, salud ocupacional y clima
organizacional dirigida a los servidores publicos que laboran en los diferentes
municipios del Departamento de Antioquia”, por un valor de CIENTO CUARENTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($141.550.000) y un plazo
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de
2012,
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SEGUNDO:; Notificar personaimente la presente Resolucién a SONIA JAIMES
COBQOS, para que dentro del 1érmino establecido en el cronograma contenido en el
acto administrativo que ordeno la apertura del proceso y adenda nimero 1 de mayo 9
de 2012, se lleve a cabo la suscripcién y legalizacion del respectivo contrato.

TERCERO: Publicar la presente Resolucion en ele Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECOP, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y contra ella no
procede recurso alguno,

Dada en Medellin, a los 23 way 22

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

>

MARIA VICTORIA @OMEZ RESTREPO
Secretaria dg.Gg6tion Humana y Desarrollo Organizacional
\! Departamento de Antioquia

REsoLucion Nomero 44512 pe
(Zewy W2 )

"Por medio de la cual se modifica parcialmente e Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales
de la Administracién Departamental”
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en gjercicio de la facultades
que le confiere el Articulo 3° de! Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del
Dacreto Depantamental 2572 del 14 de octubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante el articuto 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en &l
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para
asignar a las diferentes dependencias los cargoes de la planta global y efectuar los movimientos internos de
todos los organismos, de acuerdo con les planes, programas y proyectos que desarrcile cada una de las
dependencias que conforman fa Administracién Departamental del Orden Central.

B. Que el articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, facuita a la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

C. Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece 105 criterios y ia obligatoriedad para definir e incorporar en los
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manuales especificos de funciones y de requisitos, las competencias laborales minimas para los diferentes
empleos publicos de las entidades del orden territorial.

D. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005".

E. Que mediante el Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura
clasificacion y cddigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de
la Ley909 del 23 de septiembre de 2004.

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates de un cargo de
Profesional Especializado, codigo 222 grado 05, NUC 2000000058, adscrito a la planta global de la Administracior
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

Nivel: Profesicnal

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ciento catorce (114)
Dependencia: Donde se ubique el carge

Cargo dei Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: smmm

Realizar estudios e investigaciones de promocion y prevencion de la salud mental, que permitan mejorar e
bienestar laborai de los servidores publicos del Departamento de Antioquia, de acuerdo con las normas, politicas
y procedimientos vigentes.

1. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la gjecucion de los programas y prayectos.

2. Proponer metodologias para la realizacién de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buencs resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad.

3. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, haciendc
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

4. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

5. Promover la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista ung
asignacién eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

6. Supervisar el desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parle de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

7. Liderar la elaboracion def plan de bienestar laboral para los servidores plblicos a través de la programacior
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de actividades que apunten al desarrolio social, familiar y laboral de los servidaras, con sl fin de mantener §
mejorar el ¢clima organizacional.

9,

Coordinar la ejecucion de las actividades del plan de bienestar para los Servidores Poblicos y Jubilados, cor

base en diagnosticos institucionales y las pollticas organizacionales, para contribulr a la satisfaccidn de
personal de la Gobernacién de Antioquia,

implementar campafias para el fortalecimiento del clima organizacional, mediante la elaboracion de
comunicacionas internas fisicas y a través de correo slectronico, con el propésito de mejorar el ambiente
laboral.

10.

Construir los planes de mejoramiento, derivados de las diferentes encuestas de clima organizacicnal, con el
propésito de dar selucién oportuna a las problematicas que se estén presentando en el ambiente |aborat.

1.

Definir y evaluar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodologias

de medicion y cenirol de ta gestion, con el fin de monitorear el cumplimiento de las metas y definir acciones
de mejoramiento.

12,

Disefiar e implementar camparias para la promocién y prevencion de la salud mental, de acuerdo con los
factores de riesgo sicosociales detectados en la consulta clinica psicoldgica, con el propésito de meiorar la
salud mental en los servidores pablicos.

13.

Contribuir al mantenimienty y mejoramienio continuo det Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrallo
Organizacicnal.

14

Las demas funciones asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el rivel, la naturaleza y el area
de desempenio del cargo.

iiL CRITERIGY OB DESEMPERO

1.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

2.

Las metodologias para la realizacion de estudios e invesligaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con &l fin de alcanzar buencs resultados de
acuerdo con las prioridades de la entidad.

La proyeccion de las acciones que fueron adopladas esta alineada con 1as metas propuestas haciendo uso
de la préactica de valores, dominio de habikdades, destrezas y conocimientos,

. Las interventoriag de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdg con la normatividad vigente,

para hacer el seguimiento de la gjecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

La ejecucidn y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia, se realiza
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vi%entes, de manera que exista una
asignacién eficiente de recursos y un planieamiento adecuado de la estrategia de la antidad.

6

Ej desarrolio de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicandn los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucién de los estudios & investigaciones que
hacen parte de 105 mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

. La elaboracion del plan de bienestar laboral para los seividores pablicos a través de la programacion de

actividades que apunten al desarrollo social, tamiliar y laboral de los servidores, es liderada con el fin de
mantener y mejorar &l clima orgahizacional.

. La ejecucion de las actividades del plan de bienestar para los Servidores Plblicos y jubilados, se coordina

con base en diagndsticos institucionales y las politicas organizacionales, para contribuir a la satisfaccion del
personal de la Gobernacién de Antioquia.

Las campaias para el fortalecimiento del ¢lima organizacional, se implementan mediante la elaboracidn de

r:obrgur}icaciones internas fisicas y a través de cotTeo electrénico, con el proposito de mejorar el ambiente
aboral.

10.

Los pianes de mejoramiento, derivados de las diferentes encuestas de clima organizacional, se construyen
con el propdsito de dar solucion oporiuna a las problematicas que se estén presentando en el ambiente
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laboral.

11. Los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodologias de medicion y
control de la gestion, se definen y evaltan con el fin de monitorear el cumpiimiento de las metas y definir
acciones de mejoramiento.

12. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

13. El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

'_.
De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes intemos y extemos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Desarrolio de proyectos
- Definicion de indicadores
- Desarrollo y evaluacion de proyectos
- Administracion de recursos
- Normas de administracién publica
- Planes de capacitacion y bienestar laboral
{ - Analisis de indicadores
| - Metodologla para la formulacion de planes
| - Cultura organizacional
| = Estructuracién de planes y proyeclos estratégicos
- Mejoramiento continuo
- Seguimiento de planes de accién y de mejoramiento
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- Control interno
- Metodologias de investigacion
- Indicadores de gestion
- Metodologias de elaboracién y seguimiento de planes y proyectos
- Metodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarroilo
- Planes de accion del area

Area de la Educacién

- Pedagogia y didactica empresarial
Apaoyo logistico

- Planeacién y organizacion de eventos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Comunicacion organizacional

Area de Sistemas
- Microsoft office word
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- Sislema Mercurio

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIG - Tecnologfas de la Informacion y de la Comunicacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Clencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contralacion

De conocimiento
- indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personag impactadas, Inversidn financiera).
- Resullados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, formato).
- Evaluacién de programas.

De producto

- Comunicacionas registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electionicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestlén y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Andlisis de incidentas criticos si%nificativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. {Reportes, informe, PQR)

= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, jotos, planos y/o formatos).
- Registros de reunionas efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes da gestion. {Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento}.

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificadns y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en madio fisico (papel o magnético).
(Informes. oroyectos, basas de datos, documentos).

- Actas di actividades programadas. (Actas).

De desempenio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte}

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifeslaciones probadas positivas o negativas de agentes intemos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manitestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a 'as competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registres fotograficos).

Titule de formacléﬁ profeslonal en: Psicologia, Psicologia social.

Tiulo de posgrado en la modaiidad de especializacion en: Espscializacién relacionado con fas funciones del
cargo.

Trainta y seis (36) mesas de Experiencia Profesional Refacionada.

O

Aplican equivalencias segin los estatutos de ley.

NEBORPET: S

Aplican Iaé competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.
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ARTICULO 2°- De la presenta Resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional y a la
Direccion de Personal de la Secretaria de Gastion Humana y Desarrolle Qrganizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2305 0
MAPRIA VICTORWX'GOMEZ RESTREPO

Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional

RESOLUCION NIMERQ DE 0 4 4 9 l 3
iy wY W)

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos v se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborates da la Adminisiracion Departamental®

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio de la facultades que le

canfiere al Articulo 3° del Decrete Deparlamental 2576 dai 14 de octubre de 2008 y al Arliculo 5° del Decreilo Dapartamantal 2579 del 14 de

octubre de 2008 y

F.

G.

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, so deiega en ol Secratario

de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias
ios cargos de Ia planta global y efectuar los movimientos internos de todos los organismaos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la Administracion
Deparlamental Orden Central.

. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestion

Humana y Desarrolio Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales.

. Bl Decrete Ley 785 de 2005, establece los criterios y 1a obligatoriedad para definir @ incorporar en los manuales

especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos

ptblicos de las entidades del orden territorial,

. El Gobierno Macional expidié el Decrato 2639 de julio 22 de 2005, "Por el cual se establecen las competencias

laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarguicos de las entidades a las cuales
se splican los decretos ley 770 y 785 de 2005™.

. Ei Gohierno Departamental expidié el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las

competencias laborales generales para los empleps pliblicos de los distintos nivales jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

Medianle Decrelo Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura, clasificacion v
cédigos de empleos, acorde con el Decreto—Ley y 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Lay B0 el

23 de septiombre de 2004,

Para el traslado de esta plaza de empleo, existe apropiacidn con saldo dispanibla. conira la cual sé fiueden




“ ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ardenar gastos, sequn certificado de disponibilidad presupuestal numero 3000020367 de! 23 de mayo e 201
expedido por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.
RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en |a Plantz Globa! de Cargos de la Adminstracidn, una plaza de empleo de Piofesions!
Univeraitario con codige 219 grado 03, NUC 2000000031, adscrito al grupe de trabajo Despacho del Gohernanar

la cual se encuentra vacante definitiva, para el grupo de trabajo Secretaria de Gestion Humana y Dasarrollo
Organizacional - Direccion de Desarrollo Organizacional, y modificar ef Manual Espacifico de Funciones y de

Competencias Laborales, asi:

IDENTIFICAG!ON

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia; Dorde ss ubique el cargo

Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Direcla

AREA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

L PROPGSITO PRINCIPAL o

Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion y demds aclos administrativas, asegurando quc St
cumpian {as normas, condiciones y procedimientos vigentes.

. DESGRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocum:ento; 19: Mtds y -
metodcologias necesarias, para contribuir al cumplimianto de los objetivos del equipo de trabajo

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyeclos y programas bajo su reSponsablhdad vermcando la rlgdrusxdd'i
de los mismos, con el fin de resolver consultas yfo solicitudes tanto internas como extemas.

3. Elaborar los informes requeridos por 105 organismos de control y las demas enndades admm-a:rdhvaq que ln'-
requieran, para reportar el avance en la ejecucion da 10s programas y proyectos.

4, Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en |a depenciem ta e
' acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir ai desempefia optimo de la entidad.

. 5. Realizar 1as interventorias de 10s conlratos que se le asignen, de acuerdo can ia normatmdad wgt.nh pd{'a
hacer el segun'mento de Ja ejecucién de ios proyeclos, velando porque los objenvos propuasios sean:

6. Ignncpar ln%rmacuén y asesoria técnica en a realizacion de tramites, aplicacion de normas ¥ en la elaboracion
de astudios, proyectos, planes y programas que se ileven a caba en la dependencia, de acusrdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

7. Aprobar las garantias de los contratos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes, con &l fin de
dar cumplimianto legal a dichos procedimientos.

8. Participar en la asesoria a la administracion det Departamento en materia de contratacion estatal, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes, con el fin de garantizar el cumplimiento legal de las mismas.

9. Revisar los proyectos de decrelo resoluciones, ordenanzas y demas actos de indole adminisirativo que
deben ser suscrtas y sancionados por el Gobernador, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes,
con el fin de dar tramite oportuno & dichos actos administrativos.
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10. Expedir las matriculas de arrendador requeridas por las agencias de arrendamiento, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes, para velar por el cumplimiento legal de los procadimientos.

1. Expedir ios certificados de existencia y representacion legal de las entidades sin dnimo de lucro, vigilancia
privada y denominaciones religiosas, asociaciones de ministros, partidos y movimientos politicos, clubes
deportivos y antenas parabdlicas, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes, con el fin de
garantizar el legal desarrolio de los procedimientas dentro de estas entidades.

12. Aprobar los estatutos de entidades sin animo de lucro, competencia del Departamento, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes, con el fin de asegurar el respaldo documental y legal de los estatutos.

13. Cantribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la

participacian en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrcllo
Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturaleza y ol drea
de desempefic del cargo.

Hi. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, téenicas y metodalogias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los ohjetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procescs, proyectos y programas se efectiia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reporiar €| avance en la ejecucion de Jos programas y proyectos.

4. Las accianes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeno dptimo de la entidad.

5. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigents, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los obijetivos propuestos sean
alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informaci6n y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

7. Las garantias de los contrates, son aprobadas de acuerdo con las nommas y procedimientos vigentes, con al
fin de dar cumplimiento legal de dichos procedimientos.

8. La participacion en la asesoria a la administ_racién del Departamento en materia de contratacién estatal, se
realiza de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes, con ef fin de garantizar el cumplimiento legal
de las mismas. T

9. Los proyectos de decreto, resoluciones, ordenanzas y demas actos de Indole administrativo qu{c_;gﬁ:ﬁ: ';«u f
" suscritos y sancionados por el Gobernador, se revisan de acuerdo con {as normas y procedimie .
vigentes, con el fin de dar tramite oportuno a dichos actos administrativos.

i i damiento, se expiden de asuerdo con L
iculas de arendador requeridas por las agencias qe. arren . 7
10 Iﬁgfmr:ast; procedimientos vigentes, para velar por el cumplimiento legal de los procedimientos

i ! i j . sin 4ni de lucro, wigitancia privada » .

i existencia y representacion legal de las entidades sin animo de | add .

" hgﬁgr?lriﬁg%ﬁ:sd:ﬂigiosas, as):)cia?ciones de ministros, parlidos y movimientos politicas, C't“'les.-.ge'ﬁ{‘?’ff?,; :
antenas parabolicas, se expiden de acuerda con las normas y procedmaentos vigentes. con i e
garantizar el legal desarrolio de los procedimientos dentro de estas entidades. i

7 i i i hados de:acuerclui
idades sin animo de lucro. competencia del Departamento, son apro ' &
12 163?1 ?as;a lt'uLc‘:thrrs;adseyeE:ocedimientos vigentes, con el fin de asegurar el respaldo documental y leqal de ln..;

estatutos.

i i imni I ien tc';-.:oﬁuhac‘; Vciﬂa 1
iCi istema Integrado de Gesiion contribuye al mantenimignto y mejoramien __ _
s %:dggzlﬁg! :‘c:{%?dgg:;.s eigttfategia:?; programas definidos por la Direccion de Desarrolic Organizacional.
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14, El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la auloridad competente.

IV. RANGO DE APLICAGION

De Tiempc o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o varlacién
- Clientes internos y extermos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracitn, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion publica
. Temas técnicos del area de desempaiio
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resuttado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interne
- Administracién documental
- Indicadores de gestidn
- Planes de accidn del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Herramientas de informatica

i - Sistemas de informacion del drea de desempeno
~ Sistemas de informacién

- Sistema Mercurio

- Herramientas ofimaticas

- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microscoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Ortografia y redaccion
- Manejo y conservacidn de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Deracho y Ciencias Politicas
= Narmatividad vigente de entidades sin animo de lucro
- Derecho administrativo
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Legislacidn de personerias juridicas
- Derechos de peticién
- Derecho constitucional

-‘Nolrrp_ati_vidad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con lag lunciones del cargo
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- Recepcion y radicacion de resoluciones, decrelos y circulares y demas correspondencia recibida
- Contraiacion
- Procedimiento de contratacion estatal

VI, EVIDENCIAS

De conocimiento
= Resuitados de la evaluacion del desempednio. {Calificacion, formato).
- Evaluacion de programas.

J

De producto 1
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Cficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,:
iestimanios).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
\aboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos),
- Informes de gestion. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimientio y control. {Lisiados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades, (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {papel o magnético).
{informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

]
‘! De desempefio
i - Indicadores de PQRS relacionados con la Dapendencia.

- Informas resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio. en tiempo reat o simulado
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a ia Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planas y programas implementados por la Dependencia.
- Proyactos Aprobados .

- Manifestaciones probadas positivas o negalivas de agentes internos o exiernos frente a la prestacion del:
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos). -

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA o
Titulo de formacidn profesionat en: Derecha y ciencias politicas y relaciones internacionales, Derecho y Cremonas
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Saciales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho. Derecho y
Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales. :

Treinta (30} meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segdn los estatutos de ley.

. COMPETENCIAS - I
Aplican ias competencias correspondientes ai nivet del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2014,

ARTICULO 2° - De la presente Resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional v a 1a
Direccidn de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolle Qrganizacionai. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARWYVICTORIMGO RESTREPO
Secretariz d¢’'Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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RESOLUCION N¢ 044044

24 MAY 201
Por medio de la cual se declara la caducidad de une acclién

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOGUIA,

En ejercicic de sus atrbucicnes consfitucionales, legales y en espacial las
conferidas por el articulo 577 de la ley 9* de 1979, articulo 43 numeral 43.3.8 de |
Ley 715 de 2001, articulo 34, literal ¢} de la Ley 1122 de 2007, el articulo 67 de
Decreto 3075 de 1997, articulo 19 de la Resolucién 5109 de 2005 dei Ministerio de
Proteccién Social, ! articulo 1 da ia Resolucion 23483 de 2009 expedida por e
sefior Gobemador de Antioquia y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que corrasponde a la Direccion Seccional de Salud vy Proteccién Social de
Antioquia, conforme a lo establecido en la Ley 8% de 1979, el Decreto 3075
de1997, la Ley 715 deo 2001 y la Ley 1122 de 2007 y la Resolucién 5109 de 2005
del Ministerio de Protaccion Social, ejercer la inspeccién, vigilancia y control de
todas las actividades que puedan generar factores de riesgo por el consumo de
alimentos, definidos como tales en el Decreto 3075 de 1997 v que se ejercen
dentro de la Jurisdiccidn del Departamento de Antioquia.

Que Mediante auto No. 986 del 6 de abrl de 2010, se inicié investigacion
administrativa en conira de la sefiora Doralba Maria Zapata Franco identificada
con cédula de ciudadania No. 43.528.707, en calidad de propietaria de! Vehiculo
transportador de alimentos de placas TDK 529, a fin de determinar la presunta
responsabilidad de la citada sefiora en los hechos e infracciones evidenciadas los
dias 18 de junio y 30 de julio de 2008, motivo por el cual mediante auto No. 3390
del 12 de octubre de 2010 se formulé cargos a 1a implicada.

Que Mediants auto No. 985 del 6 de abril de 2010, se Inicid investigacion
administrativa en contra de ia sefora Doralba Marla Zapata Franco identificada
con cédula de ciudadania No. 43.528.707, en calidad de propietaria del Vehiculo
transportador de alimentos de placas TDK 529, a fin de detenminar la presunta
responsabilidad de la citada sefiora en los hechos e infracciones evidenciadas el
dia 7 de mayo de 2009, motivo por el cual mediante auto No. 3405 de! 13 de
octubre de 2010 se formuld cargos a la implicada.

C(lue madiante auio No. 3982 del 7 de diciembre de 2010, se decretd como prueba
al!e__gar al proceso copia del contrato realizado entre la empresa Colombiana de

Alimentos y a sefiora Doralba Marfa Zapata Franco, dicho documento nunca fue
allegado at proceso.

Que mediante Resolucién No. 14098 del 10 de mayo de 2011 se sanciond a la
sefiora Doraiba Maris Zapata Franco con la imposicion de mutta equivz_:lente a
cincuenta (50) SMDLYV, ante lo cual la implicada presento recurso de reposicion.

Que mediante Resolucidon No. 22680 del 4 de agosto de 2011, se resoivid al
recurso de reposicién declarando la nulidad de tode lo actuado a partir de los
autos de inicio Nos. 0985 y 0986 del 06 de abiil de 2010, que dieron lugar a ia
expedicion de ia Resolucion No. 14098 de mayo de 2011; se declard la caducidad
de la accién para las irregularidades evidenciadas los dias 18 de junio y 30 de julio
de 2008 y se ordend vincular a la Comerclalizadora Nacicnal de Alimenios
CONALIMENTOS S.A. representada Legalmente, o quien haga sus veces, por el
sefior Convado Vélez Ramirez identificade con cédula de ciudadania No.
8290084, an calidad de propietaria de los allmentos decomisados.
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Que Madiante auto No. 3864 del 19 de noviembre de 2010, se inicié investigacion
administrativa en contra de |a sefiora Doralba Maria Zapata Franco identiticada
con cédula de ciudadania No. 43.528.707. en calidad da propletaria del Vehiculo
transportador de alimentos de placas TDK 529, a fin de dsterminar la prasunta
responsabilidad de la citada sefiora en los hechos e infracciones evidenciadas el
dia 16 de mayo de 2009, motivo por el cual mediante auto No. 1096 dei 10 de
marzo de 2011 se formuld cargos a la implicada.

Que mediante Resolucidn No. 16643 dal 3 de junio de 2011 se sanciond a la
safiora Doratba Maria Zapata Franco con la imposkcion de multa equivalente a
cien (100) SMDLV, ante lo cual la implicada presento recurso de reposicién.

Que meadiante Resolucién No. 28000 del 12 de octubre de 2011, se resolvid el
recurso de reposicién declarando la nulidad de todo lo actuado a partir del auto de
inicio No, 3864 del 19 de noviembre de 2010, que dio lugar a la expadicién de la
Resolucién No. 16643 del 3 de junio de 2011 y se ordend vincular a la
Comerclalizadora Nacional de Alimentos CONALIMENTOS S.A. representada
Legaiments, 0 quien haga sus veces, por el sefior Conrado Vélez Ramirez
identificado con cédula de ciudadania No. 8290084, en calidad de propietaria de
los alimentos decomisados.

Que por Autos No. 21759 y 22644 del 2 de septiembre de 2011 y 25 de octubre de
2011, respectivamente, se iniciaron las presentes investigaciones en contra de la
sefiora Doralba Marfa Zapata Franco identificada con cédula de ciudadania No.
43.528.707 y de la Comercializadora Nacional de Allmentos CONALIMENTOS
S.A. representada Legalmente, o quien haga sus veces, por el sefior Conrado
Vélez Ramirez identificado con ceédula de ciudadania No. 8290084, a fin de
determinar su responsabilidad por los hechos e infracciones evidenciados los dias
7 ¥ 16 de mayo de 2009.

Que mediante auto No. 23410 del 21 de diciembre de 2011 se decreto Ia
acumulacidn de las actuaciones procesales iniciadas por autos 21759 y 22644 del
2 de septiembre de 2011 y 25 de octubre de 2011, respectivamente.

Que mediante auto No. 484 del 8 do marzo de 2012 se formularon cargos a la
sefiora Doralba Maria Zapata Franco y al sefior Conrado Vélez Ramirez, en
calidad de Propietaria del Vehicule transportador de alimentos de placas TDK
529 y Representante Legal, o quien haga sus veces, de la Comerciallzadora
Nacional de Allmentos CONALIMENTOS S.A., por infiingir los Articulos 278,
279, 281, 282 y 304 de |a Ley 9 de 1979 y articulo 68 numeralss 1.3, 1.5, 1.8y 2.1
de la Resolucidn 4287 de 2007.

Que diche pliego de cargos fue notificado personalmente a la sefora Doralba
Maria Zapata Franco, para que ejerciera su derecho de defensa, respetdndole de
esta manera su deracho fundamental al debido progeso, ante lo cual presentd sus
respectivos descargos dentro del {drmino de ley.

Que luego de realizar diligencias pertinentes para lograr [a notificacién personal
del auto de cargos al sefior Conrado Vélez Ramirez, tales como llamadas
teleténicas y ol envio de citacion, ésta no fue posible, por 16 que fue notificado por
edicto, no presenté sus descargos, dejando inactivo su derecho de delensa.

Para resolver se tiene lo siguiente:

La presente invastigacion se inicid a fin de esclarecer la presunta responsabilidad
de los implicados, por las presuntas infracciones ¢ imegularidades evidenciadas en
visita oficial realizada el dia 7 y 16 de mayo de 2009; para continuar el tramite se
deberia proceder a calificar el merito del sumario, pero como se puede observar
han pasade mas de tres (3) afios desde que se evidenciaron las infracciones a la
normatividad sanitaria vigente, sin que bhasla la fecha haya habido
prenunciamiento de fondo debidamente ejecutorlado por parte de Ia
Administracidn.

ﬁl respecto el articulo 38 del Cédigo Contencioso Administrativo estipula que
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“sanvo aisposicion especial en conlrario, la facultad que Benen las autoridades
administrativas para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de producido el
acto que pueda ocasionarias”.

Por estar Iimitado en el tiempo ol ejercicio de la accidn por parte de la
Administracion, lo cual no requiere de consideracion alguna diferente al simple
transcurso de aquel, se hace necesaric entonces dar cabal aplicacién a lo
dispuesto en la norma, motive por el cual el presente procedimiento sancionatorio
no puede proseguirse en contra de ia sefiora Doralba Maria Zapata Franco y del
seﬁ%r Conrado Vélez Ramirez, motivo por el cual se decretara la caducidad de la
accion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la CADUCIDAD DE LA ACCION en las
presentes investigaciones adelantadas en contra de la sefiora Doralba Maria
Zapata Franco identificada con cédula de ciudadania No. 43.528.707, y Conrado
Vélez Ramirez identificado con cédula de ciudadania No. 8280084, en sus
calidades de Propietarla del Vehiculo transportador de alimentos de placas
TOK 529, y Representante Legal, 0 qulen haga sus veces, de [a
Comercializadora Nacional de Alimentos CONALIMENTQS S.A., por las
consideraclones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el contanido del presente acto administrativo al
impiicado, conforme a lo establecido en los articulos 44 y 45 de! Decreto 01 de
1984.

ARTICULO TERCEROQ: La presente Resoiucién rige a pardir de la fecha de su

TIFIQUESE Y CUMPLASE

Director Agmin i Factores da Riesgo
Secretaria Secciongl de teccion Social de Antioguia

RESOLUCIONN® 0234517

74 MAY W2
Por medio de la cual se concede Licencia a una INGENIERA EN HIGIENE Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 10
de 1990 y en especial la Resolucion No. 02318 de 1986 y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucian No. 02318 del 15 de julio de 1996, & Ministerio de
Salud, delego en las Direcciones Seccionales y Locales de Salud la funcién de
axpedir, renovar, vigilar y conirolar las Licencias que autorizan a personas
naturales y juridicas a prestar servicios en Salud Ocupacional a terceros.
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2. Que CINDY ELIANA RIVERA ALVAREZ, con cédula No.1017135912, solicitd
Licencia para la prestacion a terceros de Servicios en Salud Ocupacional como
persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requlsitos
previstos en fa Resolucion No. 02318 del 15 de julio de 1996.

3. Que el Comité Seccional de Salud Ocupacional de Antioquia, después de
revisar todg la documentacion presentada por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioguia, emitic concepto favorable para el

otorgamiento de dicha licencia, segtin consta en la respactiva Acta No 340 del
8 de mayo de 2012.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Conceder la Licencia para Prestar Servicios a terceros
en Salud Ocupacional a CINDY ELIANA RIVERA ALVAREZ, con cédula No.
1017135812, de acuerdo a su perfil profesional de INGENIERA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL, EN LAS AREAS DE: HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION PROGRAMAS DE

SALUD OCUPACIONAL, EDUCACION, CAPACITACION E INVESTIGACION EN
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: esta licencia se concede por el termino de diez (10)
afios, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion y podra ser
renovada por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y
el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en las normas legales
vigentes, con sesenta (60) dlas de antelacion a su vencimiento.

PARAGRAFQ: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra un
caractar personal e intransferible.

ARTICULO TERCERQO: Las Direcciones Seccionales y Locales de Salud del pais,
vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion e impondran las sanciones comespondientes, sin detrimento
de otras sanciones de tipo legal, que puedan derivarse de la trasgresion de las
nomas legales vigentes.

ARTICULO GUARTO: Que CINDY ELIANA RIVERA ALVAREZ, debera cumphir en
el gjercicio de sus actividades, con toda la norma lagal, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Qcupacional.

PARAGRAFD: Todos los servicios de Salud Ocupacional, solo podran ser
ofertados en las éreas concedidas, y podrin ser evaluados por los funcionarios
competentes, mediante la aplicacien de las Normas sobre Auditoria de los
Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucion proceden los
recursos de repesicion, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soclal
de Antioguia, y en subsidio el de apelacion ante el Ministro de Salud, interpuestos
por escrito dentro de los cinco (5) dias héblles siguientes a la notiﬁcacién_, en log
términos y condiciones establecidos en el Cadige Contencioso Administrativo
(Dacreto No. 01 del 2 de enero de 1984).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los, ' g 5 /¢
24 %‘ﬁ
Wy 2oz fﬁt\ 1A AGUDgtO SUAREZ

Sacretaria Seccional de Saud y Proteccién Social de Antioauia
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RESOLUCION No.
24 MAY 2812

Por medio de Iz cual se concede una Licencia de Funcionamiento para un equipo
de Rayos X.
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 do 1979 y 10
de 1990 y en especial Resolucidn No.7584 del 7 de junio de 1991 del Ministerio de
Salud y

0443518

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 9031 del 12 de julio de 1990, e} Ministerio de
Satud establecid los requisitos y condiciones de seguridad que debian cumplir
las personas naturales y juridicas que poseen equipos de Rayos X y ofras
fuentes emisoras de radiaciones ionizantes, para obtener ia respectiva Licencia
de Funcionamiento.

2 Que el Ministerio de Salud, mediante Resolucién No. 07584 del 17 de junio de
1991, delegb en los Servicios Seccibnales de Salud de Antioguia, Boyaca,
Caldas, Valle y Tolima, la facultad de expedir las Licencias de que trata la
Resolucitn No 9031 de 1980 y demas funciones,

3. Que el Decreto - Ley No. 2150 de 1995 por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios, existentes en la
administracion piblica, no suprimié el tramite de 1a Licencia de Funcionamiento
para fuentes emisoras de Radiaciones lonizantes, ya que ellas se expiden a los
equipos y no al establecimiento.

4. Que fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD-CENTRO DE
SALUD VILLA DEL SOCORRO, ubicado (a) en la cafle 105 487 del
Municipioc de Medellin  por medio de su Representante Legal MARTHA
CECILIA CASTRILLON SUAREZ, con cedula No. 43501564 solicitd Licencia
de Funcionamiento para los equipos de Rayos X.

5. Que la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Scocial de Antioquia, después de analizar y evaluar la
documentacidon presentada, emitid concepto técnico favorable para la
expedicién de la Licencia de Funcionamienio de los equipos de Rayos X,
segin estudio realizado por el Asesor en Proteccion Radioldgica sefior
MANUEL MONTOYA GONZALEZ, realizado ¢! 15 de marzo de 2012 por
cuanto cumple con los requisitos establecidos en la Resolucidn No. 9031 de
1990

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcipnamiento para el equip
de Rayos X, a la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO METROSALUD-CENTRC
DE SALUD VILLA DEL SOCORRO, ubicado {0) en la calle 105 48-7 de
municipio de Medellin, por intermedio de su representante legal MARTHA
CECILA CASTRILLON SUAREZ con cédula numero 43501564, el cual tiene las
siguientes caracteristicas:

Equipo de Rayas X Qdontoldglco Periapical Marca FIAD, Modelo EXPLOR X,
Tipo DR 508/65, Serie No. 107570819, Potencial de Operacién 65 Kv,
Corriente de Operacion 8 mA. Carga de Trabajo: 30 placas radiograficas
semanales. Sistema de Revelado: Manual

ARTICULO SEGUNDO: La presante Licencia se concede por el témmino de
cuatro (4) afios, contados a padir de la fecha de su expedicion y podra ser
renovada, previo diligenciamienta de 1a solicitud respectiva y el cumplimiento de
las condiciones y requisites previstos en las normas legales vigentes, con sesenta
{60) dias de antelacién a su vencimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn es valida siempre y cuando se
mantengan las caracteristicas y condiciones dei_ Pqu‘ipo (§_) qonle_:n:nidaiep gl
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estudio y la presente licencia.. en |a Ley 09 de 1978 y los articuios 4Y y bU ae 1a
Ley 10 de 1980.

ARTICULO QUINTO:; Notifiquese personalmente la presente Resolucién a
MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, en su calidad de Representante
Legal, identificado con la cédula 43501564, haciéndole saber_ gue contra elia
proceden los recursos de Reposicion, ante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia y el de Apelacion ante el Ministro de Salud,
conforme a lo establecido en el Decreto 01 de 1984 (Cédigo Contencioso
Administrativo).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién,
ﬁé»

%«A A
ARIA AGUBELO SUAREZ o
Secretaria Seccional de Salud vy Proteccion Social de Antioquia |

RESOLUCION No. 044519

, 14 Mq. am N :
Por medio de la cual se concede una Licencia de Funcionamiento para un equipo de
Rayos X.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 10 de 1990
y en especial Resolucion No.7584 del 7 de junio de 1981 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO:

4. Que mediante Resolucion No. 9031 del 12 de julio de 1990, el Ministeric de Salud
establecit los requisitos y condiciones de seguridad que debian cumplir las personas
naturales y juridicas que poseen equipos de Rayos X y otras fuentes emisoras de
radiaciones ionizantes, para obtener la respectiva Licencia de Funcionamiento.

2 Que el Ministerio de Salud, mediante Resolucion No. 07584 del 17 de junio de 1991,
delego en los Servicios Seccionales de Salud de Antioquia, Boyaca, Caldas, Valle y
Tolima, la facultad de expedir las Licencias de que trata la Resolucién No. 9031 de
1890 y demas funciones.

3. Que el Decreto - Ley No. 2150 de 1995 por e} cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios, existertes en la administracion
piblica, no suprimié el tramite de la Licencia de Funcionamiento para fuertes
emiseras de Radiaciones lonizantes, ya que ellas se expiden a los equipos y no al
establecimiento.

4, Qua el CONSULTORIO ODONTOLOGICO ubicado en la Carrera 49 47-105, oficina
301 del municipio de Bello por medio de su Representante Legal LUIS JOSE
VARGAS TRUJILLO con cédula No. 70.720.971 solicitd Licencia de Funcionamiento
para los equipos de Rayos X.

5. Que la Direccién de Faclores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, después de analizar y evaluar la documentacitn
presentada, emitic concepto técnico favorable para la expedicidn da la Licencia de
Funcichamiento de los equipos de Rayos X, por cuanto cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucion No. 9031 de 1990.

RESVELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento para los equipos de
Rayos X al CONSULTORIO ODONTOLOGICO ubicado en la Carrera 49 47-105, oficina
301 del Municipio de Bello, por intermedio de su representante legal LUIS JOSE
VARGAS TRUJILLO con cédula No70.720.971 el cual tiene las siguientes
caracteristicas:
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Equipo de Rayos X Odontologico Perlapical Marca FIAD, Modelo EXPLOR X, Serie
8.91, Tubo de Rayos X Marca FIAD, Modelo DR 508/65, Serie 200215, Potencial
Maximo de Operacion 65 Kv, Corriente Maxima de Cperacion 8 mA. Carga de
Trabajo: se toman de 6 a 8 radiografias por semana, Sistema de Revelado: Manuval

ARTICULC SEGUNDO: La presente Licencia se concede por el término de cuatro (4)
afos, contados a partir de la fecha de su notificacion ¥ podrd ser renovada, previo
diligenciamiento de l1a solicitud respectiva y et cumpfimiento de las condiciones y
requisitos previstos en las nommas legales vigentes, corrSesenta (60} dias de antelacién a
su vencimiento.

PARAGRAFO: En el Consultorio Odontolégics, se cuemla con los servicios de ia
Odontédlogo |, identificado con la cédula . quign es la responsable de todos los
procedimientos odontoldgicos, el sefior , debe dar aviso a la Secretaria Seccional da
Salud y Proteccion Social de Antioquia cuando se hagan modificaciones del personai de
Odontologia

ARTICULDO TERCERO: La presente resolucién es valida siempre y cuando se
mantengan las caracteristicas y condiciones del equipo (s) contenidas en el estudio yla
presente licencia.

ARTICULQ CUARTO: Las Direcciones Locales de Salud del Departamento
vigilaran et cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucién y la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquis impandré las sanciones
correspondientes al incumplimianto de lo establecido en la Resohucion No.9031 de 1990,
en concordancia con los procedimientos definidos en la Ley 08 de 1979 v los articulos 49
y 50 de la Ley 10 de 1990. :

ARTICULO GHJINTO: Notifiquese personalmente ta presente Resolucidn a LUIS
JOSE VARGAS TRUJILLO, en su calidad de Representante Legal, identificado can la
cedula 70.720.971, haciéndole saber que contra ella proceden los recursos de
Reposicion, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccibn Social de Antioguia v el
de Apelacién ante el Ministro de Salud, conforme a lo establecida en ef Decrato 01 de
1984 (Cédige Contencioso Administrativo).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su notificacion.

Uferca s A
L7 MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Anticauia

RESOLUCION No. 044515

Z4 May 1
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE DROGAS

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

E£n cumplimiento a las facuttades conferidas por el Ministesio de Salud, segin el Decreta N° 1070 del 22
da mayo de 1990 y la Resolucién N° 13370 del 04 de octubre de 1990,y

CONSIDERANDO:

i i ia N® 32.117.098, expedida en
1. Que la sefiora JENNY AIDEE CARO MAYA, con cédula de ciudadania )
Taraza - Anfloquia, ha solicitado la CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE DF‘IOGA?, la cual atﬁ;J(r)l_;la
para dirigir ! establecimiento denominade DROGUERIA, como (o dispone el articulo 2° del Decreto
del 22 de maye de 1990.

isi btener la
2. Que la sefora JENNY AIDEE CARO MAYA, ha cumpldo_con ics requisitos legales para o 6
CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE DROGAS y desempefiarse an el Departamento de Antioquia.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar ia CREDENCIAL DE EXPENDEDOR DE DROGAS a:

JENNY AIDEE CARQ MAYA
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Con cédula de cludadania N® 32.117.098, axpedida en Taraza - Antioquia, para dirigic ol establecimiento
denominatio DROGUERIA.

ARTICULO SEGUNDQ: Inscribir a la sefiora JENNY AIDEE CARO MAYA, como EXPENDEDOR DE
DROGAS, con ol N° 3256 del 18 de mayo de 2012, en el Depariamento de Antloquia.

ARTICULO TERCERO: Nedificar personaimente a la sefiora JE!!NY AIDEE CARO MAYA, m
saber que contra ésta procede el recurso de Reposicion, que_d_aba’amerpmerseys_uslentarse g
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacion, en la foma y téminos establecidos
articulos 50 y siguientes del Decrato 01 de 1984,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Madellin, a los 74 MAY 200

4 Wrash. oo 4

MARIA AGUDELO SUAREZ o
Secreteria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCION No. 044520

24 My 012
Por medio de la cual se concede una Licencia de Funcionamiento para un equipo
de Rayos X,
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le canfieren ias Leyes 09 de 1979 y 10
de 1990 y en especial Resolucion No.7584 del 7 de junic de 1881 del Ministerio de
Salud y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 8031 del 12 de julic de 1930, el Ministerio de
Salud establecio los requisitos y condiciones de seguridad que debian cumplir
las personas naturales y juridicas que poseen equipos de Rayos X y ofras
fuentes emisoras de radiaciones ionizantes, para obtener la respectiva Licencia
de Funcionamiento.

2 Que el Ministerio de Salud, medianie Resoluciéon No. 07584 del 17 de junio de
1991, delegé en los Servicios Seccidnales de Salud de Antioguia, Boyaca,
Caldas, Valle y Tolima, la facultad de expedir ias Licencias de que trata ia
Resolucion No 9031 de 1990 y demas funciones.

3. Que el Decreto - Ley No. 2150 de 1995 por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimienios o tramites innecesarios, existentes en la
administracion pablica, no suprimié el tramite de la Licencia de Funcionamiento
para fuentes emisoras de Radiaciones lonizantes, ya que ellas se expiden a los
equipos y no al establecimiento.

4. Que la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO METROSALUD-CENTRO DE
SALUD LUIS JAVIER GARCIA ISAZA LA QUIEBRA, ubicado (a) en la calle
48DD 99EE-30 del Municipic de Medellin por medio de su Representante
Legal MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, con cedula No. 43501564
solicitd Licencia de Funcionamiento para los equipos de Rayos X.

5. Que la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, después de analizar y evaluar la
documentacion presentada, emitid concepte técnico favorable para la
expedicidn de la Licencia de Funcionamiento de los equipos de Rayos X,
segun estudio realizado por el Asesor en Proteccién Radiclégica sefior
MANUEL MONTOYA GONZALEZ, realizado el 15 de marzo de 2012 por
cuanto cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion No. 8031 de
1990
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG:  Conceder Lice .ia de Funcionamiento para el equipo
de Rayos X, ala EMPRESA SQOCIAL DE ESTADO METROSALUD-CENTRO DE
SALUD LUIS JAVIER GARCIA ISAZA LA QUIEBRA, ubicado {0) en la calle
48DD 99EE-30 del municipio de Medallin, por intermedio de su representante
legal MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ con cédula humero 43501564,
€l cual tiene ias siguientes caracteristicas:

Equipo de Rayos X Odontolégico Periapical Marca LARDENT-FIAD, Modelo
EXPLOR X DR 508/65, Serie No. 4636602, Potencial Maximo de Operacion 65
Kv, Corriente Maximo de Operacién 8 mA. Carga de Trabajo: 10 radiografias
semanales. Sistema de Revelado: Manual

ARTICULO SEGUNDO: La presente Licencia se concede por el témmino de
cuairo (4) aflos, cantados a partir de la fecha de su expedicién y podra ser
renovada, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y &l cumplimiento de
las condiciones y requisitos previstos en !as normas legales vigentes, con sesenta
(60) dias de antelacion a su vencimiento,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion as vélida siempre y cuando se
mantengan las caracter(sticas y condiciones del equipo (s) contenidas en el
estudio y la presente licencia.. en la Ley 08 de 1979 y los articulos 48 y 50 de la
Ley 10 de 1990.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese personaimente la presente Resolucion a
MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, en su calidad de Representante
Legal, identificado con la cédula 43501564, haciéndole saber que confra elia
proceden los recursos de Reposicion, ante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia y el de Apelacion ante el Ministto de Salud,
conforme a lo establecido en sl Decreto 01 de 1984 (Cadige Contencioso
Administrativa).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicidn,

Fd
g Yo Gt o
LUZ MARIA AGUOELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Prateccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® (47970
21 WAY 2012 _ '
Por la cual se auloriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTE_CC!ON SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legates, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de marzo

de 1992,y

Werp 'DO: la Ley 10 de 1930 y 159 de
] Que de conformidad con o establecido en los arpculos 3gela e 9 o
I1a Loy 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a ioqos los hab!tant&e del Tgrnpm
Nacional la a¥encién inicial de urgencias y 1a atencion de urgencias, [ﬂendldas an los tgr[mnc_;s
del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucidn 5261 de 1994 del Ministerio de Salud hoy Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

i idente de la Republica,
2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presi Reput
el cual reglamentd parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Saiud, pagar los servicios de atencidn iniciat de urgencias y de atencidn gz
urgencias de sagundo y tercer nivel, a las paersonas vinculadas al Sistema General
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Sequridad Social en Salud, cuando la atencidn haya sido prestada en instituciones privadas con
las que la Secretaria Seccionat de Salud y Proteccion Social de Antioquia no fenga contrato o
cuando la residencia habilual de la persona que haya recibido la alencidn no coincida con fa
jurisdiccion de la Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioqula donde se
localiza la institucién poblica o privada que haya prestado la atencion; para lo cual debera
apropiar los recursos que sean necesarios,

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forrma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el recenocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucién motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgercias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestaies y debera cancelarse méximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, 1a Direccion de
Gestidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sccial de
Antioquia, inchiyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias para
cubrir la Atencidn Iniclal de Urgencias y la Atencién de Urgencias en aquellos pacientss que son
de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, presenté facturacion por
valor $20.122.679, por servicios de salud prestados a la poblacién vinculada del departamento
de Antioquia, durante &l mes de diciembre de 2011 y la supendsora asignada de |a Direccion de
Alencién a las Personas autorizé un pago de $20.122.679, segin Acta de Pago N°8R-2011
Urgencias del 29 de marzo de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manua! Tarifario expedido por el Ministerio de
la Protecclon Social, reglamentado mediante el Decreto N"2423 del 31 de diciembre de 1996 y
con cargo al rubro A 52.3.6/1116/4-2616/120208000/013133 denominado RECONQCIMIENTO
COF[NANCI_ACiON NIVEL CENTRAL MUNICIPAL Deficit Vigencias Anteriores, la cancelacidn
de Ioa_senqcios de Atencidn Inicial de Urgencias y Atencidn de Urgencias prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de diciembre de 2011 por
LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO por un valor de VEINTE MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L ($20.122.679).

ARTYCUI_.O SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presemacion por parte
de la Inst!mc_:m Prestadora de Servicios de Salud, de ia respectiva cuenta de cobro y el acta de
paexlgr%t e:;%c;gldasgcor ‘raanfocIOn de Atencion a la Personas de la Secretarfa Seccional de Salud
¥ accion ial de Antioquia, donde conste que los servicios prestados se ajustan a

téminos de la presente Resolucion. ? fustan a los

Comuniguese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

7L WAY T

4%%@@ /4 A
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Saccional de Salud y Proteccion Soctal de Antioquia
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RESOLUCION N°
74 Mo 047972
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Iniclal de Urgencias y 1a Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialments las conferidas por €l Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrolio del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
¢l cual reglamentd parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direccicnes
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencion
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencion
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia donde se localiza la institucidén pablica o privada que haya prestado la atencion,
para lo cual deberi apropiar los recursos Que sean necesarios.

2. Que e} Asticulo 67 de 'a Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser presiada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
sarvicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no conslituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”,

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a la poblacion

pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarios con

los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepio

de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1892, la Direccion
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social
de Antioquia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y €l rubro para cubtir y dar complimiento a tas
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferides por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5. Que EL CENTRO CARDIOVASCULAR SOMER INCARE S.A. DE RIONEGRO
presentd facturacién por valor de $32.046.401 por la Atencién Inicial de Urgencias y la
Atencién de Urgencias, fallos de tutela y por concepto de servicios de salud prestados a la
poblacion vinculada 'del Departamento do Antioquia durante el mes de diciembre de 2011
y la supervisora asignada de la Direccion de Atencién a las Personas autorizé un pago de
$30.349.141, segin Actas de Pago N°3841; 3838 y 3842 del 13 de abyil de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por si
Mir}isterio de de |a Proteccion Social, regiamentado mediante el Decreto N22423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/0-2611/120208000/013133
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Déficit Vigencias Anteriores; fa
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioguia, durante el mes de
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diciembre de 2011, prestados por EL CENTRO CARDIOVASCULAR SOMER INCARE
DE RIONEGRO por un valor de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M.L ($30.349.141).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenia de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencitn a ia Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proleccién Sccial de Antioquia, donde conste que los servitios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucian.

Comuniquese y Camplase.

Dada en Medellin a los
14 MAY 20i2

MARIA AGUDELO SUAREZ
Eﬁcremﬁa Seccional de Salud y Protaccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 047973

24 pay 22
Por la cual se autoriza el pago de la Atencigln nicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUHA, en
uso de sus facullades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de marzo
de 1992,y

CONSIDERANDO:
1. Que de conformidad con lo establecido en los articuios 3 de Ia Ley 10 de 1990 y 159 de
la Ley 100 de 1993, ¢ Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del Territorio
Nacional [a atencidn inicial de urgencias y la atencién de urgencias, entendidas en los términos
dei Decreto 412 de 1992 y de la Resolucidn 5261 de 1994 del Ministerio de Salud hoy Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por et Presidente de la Repiblica,
el cual reglamenté parcialmente los servicios de urgencias, comresporxde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencidn inicial de urgencias y de atancién de
urgencias de segundo y tercer nival, a fas personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Soctal en Salud, cuando la atencién haya sido presiada en instituciones privadas con
las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccitn Social de Antioquia no tenga contrato o
cuando 1a residencia habitual de la persona que haya recibido la atencion no coincida con la
junisdiccion de la Direccidn Seccional de Salud y Proteccién Sccial de Antioquia donde se
localiza la institucién publica o privada que haya prastado la atencién; para lo cual debera
apropiar los recursos que sean necesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser-prestada en formz obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucién motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condicionss no constituye hecho cumplido
para electos presupuestales y deberd cancelarse miximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro™.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 det 6 de marzo de 1992, la Direccidn de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Sakd y Proteccion Social de
Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias para
cubrir la Atercitn Inicial de Urgencias v la Atencién de Urgencias en aquellos pacientes que son
de nuestra competencia.
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5. Que LA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
: 1 DE CAUCASI rasenté
Lacm:tacrdn por valor _$48._828.148, por servicios de salud prestados a la poblacion v#;mflada del
epartamento de Antioquia, durante el mes de diciembre de 2011 ¥ el supervisor asignado de la

Direccion de Atencién a ias Personas autorizé un i
i | 0 de 628,
N°2U Urgencias del 26 de abril de 2012. P $45.020.595, segin Acta do Pago

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el Ministerio de
la Proteccion Social, reglamentado mediants el Decreto N°2423 del 31 de diciembre de 1996 y
con cargo al rubro  A.52.3.6/1116/4-2616/120208000/013133 denominado RECONOCIMIENTO
COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacion
de los servicios de Atencidon Inicial de Urgencias y Atencién de Urgencias prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de diciembre de 2011 por
LA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHMITA DE CAUCASIA por un valor de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M.L {$45.628.599).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por parte
de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro y el acta de
pago expedida por la Direccién de Atencion a la Personas de 1a Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios prastados se ajustan a los
términos de la presente Resolucién.

Comuniquese y Camplase.

Dada en Medellin a los

74 My 202

rad
gt
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Saiud y Proteccidn Social de Antioguia

RESOLUCIONN® (47974
T4 MaY 2012 .
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y 1a Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especiaimente las conferidas por el
Decreto 412 del 6 de marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Naciona!l la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994
del Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamenté parciaimente los servicios de urgencias, comesponde a
las Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de
urgencias y de atencién de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
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vinculadas al Sisterna General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Saludy
Proteccién Social de Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido la atencidn no coincida con la jurisdiccion de la Direccion
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la instifucion
publica o privada que haya prestado la atencion; para lo cual debera apropiar ios
recursos que sean necesarios,

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las enfidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo do gstos
sewvicios se efectuara mediante resolucidn motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maximo en los tres (3} meses
siguientes a la radicacién de la factura de cobro™.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretarla Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencion inicial de Urgencias vy la Atencion de
Urgencias en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION — CLINICA EL
ROSARIO, presentd facturacion por valor $149.980.764, por servicios de salud
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante los meses
de septiembre, octubre y noviembre de 2011 y la supervisora asignada de la Direccidn

de Atencién a las Personas autorizé un pago de $110.853.513 in Acta
N"3904 del 25 de abri, N"3082 y 3090de| 2 g6 mayo dg 2013, oo e O a9

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario ex

Miqisterio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N%%g%%&%r dee!
du:leml_)re de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.6/1116/4-2616/120208000/013133
denp(nunqdo RECONOCIMIENTO COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Déficit Vigencias Anteriores; A.52.3.6/1116/4-2615/1202008000/013133 denominado
ACUERD_O 413/09 CNSSS LIQUIDACION CONTRATOS REGIMEN SUBSIDIADO
Déficit Vigencias Anteriores; A.52.3.6/1116/6-2611/120208600/013133 denominado
RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Déficit Vigencias Anteriores y
A.52.3.6/1116/4-3031/120208000/013133 denominado SGP - SALUD - OFERTA
Deéficit yigencias Anteriores, la cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de
Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la  poblacion vinculada del
departamento de Antioquia, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2011 por HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - CLiNICA EL
ROSARIO por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS TRECE PESOS M.L ($110.853.513).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de ios servicios, la presamtacion
por parte de la institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de
cobro y pl acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la
Secqe_tana Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los
senvicios prestados se ajustan a los térmings de la presente Resclucion.

Comuniquase y Cumplass.

Dada en Medellin a los

T4 MAY 20
Wi, A
~_ LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Spfretaria Seccional de Salud y Proteccién Social ds &ntinnin
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RESOLUCIONN® (347975
24 MAY 1 _ :
Por la cual se autoriza el pago de la Alencidn Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus tacultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con 1o establecido en los articulos 3 ds fa Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber da garantizar a todos los habitantes
del Terrtoric Nacional la atencidn inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994
del Ministerio de Salud hoy Ministeric de Salud y Proteccién Sacial,

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Repubtica, el cual reglamentd parcialmente os servicios de urgencias, corresponde a
tas Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de
urgencias y de atencién de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vincutadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antloquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
perscna que haya recibido la atencion no coincida con la jurisdiccion de la Direccion
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucién
publica o privada que haya prestado la atencidn; para lo cual deberd apropiar los
recursos que sean necasarios,

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y €l reconocimisnto del costo de eslos
servicios se efectuara mediante resolucién motivada en caso de ser un ente pubiico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye heche cumplido
para efectos presupuestlales vy deberd cancelarse méximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro”.

4. Que en cbservancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS -~ LA CEJA HERMANOS
HOSPITALARIOS, presenté facturacion por valor § 528.962.749, por servicios de salud
prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioquia, durante los meses
de octubre, noviembre vy diciembre de 2011 y el supervisor asignado de la Direccién de
Atencion a las Personas autoriz6 un pago de $474.637 872, segun Actas de Pago N°14
Urgencias det 23 de enero; N*15y 18 Urgencias dal 17 de febrero de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manuai Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Saocial, regiamentado mediante el Decreto N92423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/0-3031/120208000/013133
denominado SGP — SALUD — OFERTA Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacion de
los setvicios de Atencion [nicial de Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioguia, durante l0s meses de octubre,
hoviembre y diciembre de 2011 por LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS — LA CEJA
HERMANQS HOSPITALARIOS por un valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTDS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M.L ($474.637.872).
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ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, a prese

por parte de 1a Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respecti\?a ou:rtni‘adg:
cabro y el acta .de pago expedida por la Direccion de Atencién a la Personas de la
Secu_’e'tana Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los
sefvicios prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cimplase.
Dada en Medellin a los

14 MaY 0% {éﬂ% % ol L

I3
A AGUDELO SUAREZ
$eretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCIONN® 047976

Por la cual se autoriza el pago de la ﬁeﬂgé%ui%icial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 412 dol 6 da marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garanfizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos dal Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994
dei Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Prosidente de la
Republica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, commesponde a
las Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de
urgencias y de atencidon de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sislema General de Seguridad Sogial en Salud, cuande 1a atencion haya
sido prestada en instituciones privadas con ias que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido la atencién no colncida con la jurisdiccion de la Direccién
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia donde se localiza la institucion
piblica o privada que haya prestado la atencién; para lo cual debera apropiar los
recursos que sean necesarios.

3. Que el Atticulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de saiud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requlere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
senvicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente pubiico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constiluye hecho cumplide
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacién de la factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, &a
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Secticnal da Saiud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y 1a Atencién de
Urgencias en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA CLINICA PAJONAL LTDA DE CAUCASIA presentd facturacién por
valor $12.240.915, por servicios de salud prestados a la poblacién vinculada del
departamento de Antioquia, durante e! mes de diciembre de 2011 y el supervisor
asignado de 1a Direccién de Atencién a las Personas aularizé un pago de $11.925.089,
seqgun Acta de Pago N°2 Urgencias del 13 de abyil de 2012. '
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En mérito de o expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manuwal Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N22423 de! 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/0-3031/120208000/013133
denominade SGP -~ SALUD - OFERTA Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacién de
los seryicios de Atencién Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de diciembre de
2011 por LA CLINICA PAJONAL LTDA DE CAUCASIA por un valor de ONCE
:g!ll}Lozb;Eusss NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L
.925.089).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion
por parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respactiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por ila Direccion de Alencidn a la Personas de |a
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cimplase.

Dada en Medellin a ios

75 My 11
g oy
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Secciona! de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® (479377
24 My 2 X
Por la cual se autoriza el pago de atenciones de salud ordenadas mediante fallo de
tutela.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente ias conferidas por la
Leyes Nos. 10 del 10 de enero de 1930 y 715 del 2t de diciembre de 2001 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en las Leyes 10 de 1990 y 715 de 2001,
el Estado tiens el deber de gestionar la prestacién de los servicios de salud, de manera
oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pabre en lo no cubierto con subsidios a
la demanda, que resida en su jurisdiccién, mediants instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas o privadas.

2 Que el Decreto Mo, 2591 del 19 de noviembre de 1991, mediante el cual se
reglamenta la Accion de Tutela consagrada en la Constitucién Politica, prescribe en su
articulo 23 que “cuando la solicitud se dirija contra una accién de autoridad el fallo que
conceda la tutela tendra por objeto garantizar al agraviado el pleno goce de su derecho,
y volver al estado anterior a la violacién, cuando fuere posible™.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del Departamento de Antioquia — Secrelaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social, la prestacion de los servicios de satud y salud mental a fa poblacién
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pobre en io no cubierto con subsidios a la demanda, para o cual, permite financiarios
con los recursos propios, si lo considera pertinente, con ks recursos asignades por
concepta de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4, Que 1a Direccién de Gestion Integral de Recursos de 1a Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia
fiscal e! rubro para cubrir y dar cumplimiento a las atenciones de salud ordenadas
mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes despachos judiciales del
Departamento de Antioguia.

5, Que en cumplimiento a fallos de tulela, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia debe autorizar el pago de los servicios de salud,
realizados a los usuarios vinculados del departamento de Antiogquia, durante ef mes de
marzo de 2012, prestados por LA UNIDAD DE OSTEOPOROSIS S.A.S, gquien
presentd facturacion por valor de $50.000 y el supervisor asignado de la Direccion de
Atencién a ias Personas de la SSSA, autorizé un pago de $50.000, segin Acta de
Pago N®1-2012 del 4 de mayo de 2012,

En mérito de o expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccidn Social, reglamentado mediante sl Decreto No. 2423 del 31
de diciembre de 1996 y con cargo al nubro A.52.3.2.4/1116/0-3031/120208000/013120
denominado SGP — SALUD - OFERTA Tutelas No POSS Red Privada, la cancelacion
de los servicios de salud ordenados mediante Fallo de Tutela, prestados por LA
UNIDAD DE OSTEOPORQOSIS S.AS por un valor de CINCUENTA MIL. PESOS M.L

($50.000).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir pasa la cancelacién de los servicios, la presentacion por
parta de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de 1a respectiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por el supervisor asignado de la Direccion de Atencion
a la Personas de la Secretaria Seccicnal de Salud y Proteccion Social de Antioguia,
donde conste que los servicios prestados se ajustan a los términos de la presente
Resolucidn.

Dada en Medellin a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll "%HA AGUDELQ SUAREZ

Sacretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

T4 way 12

RESOLUCION N 047978

Por la cual se autoriza el pago ds Q’Mu&% Inicial de Urgencias v la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 412 dei 6 de marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
dal Territorio Nacional {a atencién inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
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entendidas en 105 terminos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994
"del Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2. Que en desarrollo del Decrete 412 de 1992 expedido por el Presidente de fa
Republica, ¢i cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencidn inicial de
urgencias y de atencidn de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando ia atencidn haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido la atencién no coincida con la jurisdiccién de la Direccion
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiogquia donde se localiza la institucion
publica o privada que haya prestado la atencidn; para lo cual debera apropiar los
recursos que sean necesarios.

3. Que el Anticulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
presiados no se requisre contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente plblico el
pagador, La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maximo en los ires (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro”.

4, Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccitn Social de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y 1a Alencion de
Urgencias en aguellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - CLINICA EL
ROSARIO - SEDE EL TESORO, presentd facturacion por valor $17.404.71¢, por
servicios de salud prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioquia,
durante los meses de febrero, octubre y julio de 2011 y la supervisora asignada de la
Diraccion de Atencidn a las Personas autorizé un pago de $16.506.512, segin Actas de
Pago N°3880; 3881; 3879 del 18 de abuil; N°3985 y 3994 dei 2 de mayo da 2012,

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro  A.52.3.6/1116/4-3031/120208000/013133
denominado SGP — SALUD — OFERTA Déficit Vigencias Anteriores, 1a cancelacién de
los servicios de Atencidn Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante los meses de febrero,
octubre ¥ julio de 2011 por HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION -
CLINICA EL ROSARIO — SEDE EL TESORO por un valor de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M.L ($16.506.512).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los setvicios, la presentacion
por parte de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por la Direccidn de Atencion a la Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, donde conste-que los
servicios prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucién.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

] :
74 WY W . oy

MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seceional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia
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RESOLUCIONN® (047979
1 k‘MAY ,gma n ) B
Por la cual se autoriza el pago de la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especiaimente las conferidas por el
Decraeto 412 del 6 de marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:
1. Que de conformidad con lo establecido en los articuios 3 de la Ley 10 de 1990 v
159 de la Ley 100 de 1993, ¢l Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Termitorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de ia Resolucion 5261 de 1994
del Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expadido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Secclonales de Salud, pagar los servicios de atencidn inicial de
urgencias y de atencidn de urgenclas de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia no tenga contrate o cuando la residencia habitual de la
perscna que haya recibido la atencién no coincida con 1a jurisdiccion de la Direccion
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia donde se localiza la institucidn
puablica o privada que haya prestado la atencion; para lo cual deberd apropiar 10s
recursos que sean necesarios. : .

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por fodas las entidades plblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contralo ni orden previa y el reconocimientio del costo de estos
servicios se efectuard medianie resolucion motivada en caso de ser un ente publico sl
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maxime en los tres (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro™.

4.  Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, 1a
Direccion de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Afencion Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgaencias en aquellos pacientes gue son de nuestra competencia.

5. Que LA CORPORACION PARA ESTUDIOS EN SALUD - CLINICA CES,
presentd facturacion por valor $16.114.353, por servicios de salud prestados a la

poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante los meses de noviembre y
diciembre de 2011 y el supervisor asignado de la Direccién de Atencion a las Parsonas

autorizo un pago de $15.841.004, segun Actas de Pago N°3749 y 3750 del 16 de marzo
de 2012,

En mérito de io expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N22423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/4-2616/120208000/013133
denominado RECONOCIMIENTO COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Deficit Vigencias Anteriores, la cancelacion de los servicios de  Atencidn Inicial de
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Urgencias y Atencion de Urgencias prestades a la  poblacion vinculada del
departamento de Antioquia, durante los meses de noviembre y diciembre de 2011 por
LA CORPORACION PARA ESTUDIOS EN SALUD -~ CLINICA CES por un valor de
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATRO PESOS M.L
{$15.841.004).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion
por parte de Ia institucidén Prestadora de Servicios de Salud, de 1a respectiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se ajustan a los #6minos da la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

74 MAY 200
LYZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Satud y Proteccion Social de Antioquia

Secretaria de Infraestructu
RESOLUCION N° 047985

74 WAY 201
Por medio de la cual se crea y se conforma ei comité asesor y evaluador del contrato

interadministrativo, cuyo objeto es: “ARRENDAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPO
Y MAQUINARIA PARA LA CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA
ANTIGUA VIA AL MAR”

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL GERENTE DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decretc 734 de 2012, asi como el convenio 0583
de 1998 y sus ofrosis, y el decreto 008 de 2012,

CONSIDERANDQO QUE:

1. Que el Decreto 734 de 2012 “mediante el cuaj se reglamenta parcialmente la Ley
80 de 1.993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccion, publicidad
y seleccion abjetiva, y se dictan ofras disposiciones” ordena la designacién de un
comité asesor y evaluador para que realice dicha labor en los procesos de
seleccion por licitacion, seleccién abreviada o concurse de méritos.,

2. Que la Gerencia de Proyectos Estratégicos, requiere adelantar el presente
proceso de seleccién en aras a la celebracion de contrato cuyo objeto es:
“ARRENDAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA PARA LA
CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA ANTIGUA VIA AL MAR
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3. Que para dar cumplimiento a la actual normatividad, se hace necesario por parte
de esta Gerencia y el secretario la designacion de! Comité Asesor y Evaluador
que cumpla las funciones indicadas en el articulo 2.2.9 del Decreto 734 de 2012
gue reza en su paragrafo 2: “Paragrafo 2°. Para /a evaluacion de las propuestas o
de las manifestaciones de interés en procesos de seleccién por licitacion,
seleccion abreviada, concurso de méritos o0 minima cuantia, la entidad designara
un comité asesor, conformado por servidores publicos o0 por particulares
contratados para el efecto de conformidad con lo dispussto en ef articulo 3.4.2.5.1
del presente decreto, que debera realizar dicha labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones o en
fa invitacién piablica, segin el caso. La verificacion y la evaluacion de las oferfas
para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador
del gasto sin que se requiera de piuralidad.

El comité evaluador, el cual estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales, recomendaré a quien corresponda el sentido de la
decision a adoptar de conformidad con fa evaluacion efectuada. El caracter asesor
del comité no lo exime de la responsabifidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con
el que culmine el proceso. *

4. Que esta es la oportunidad procesal para designar los integrantes del Comité
Asesor g Evaluador que asesorarA a la GERENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, en el procesc mencionado.

Por las anteriores razones:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar el Comité Asesor y Evaluador en la modalidad de
contratacién directa, cuyo objeto es “ARRENDAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPO
Y MAQUINARIA PARA LA CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA
ANTIGUA VIA AL MAR

ARTICULO SEGUNDO., El indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

- GUSTAVO ADOLFO LASTRA- Logistico
- ADRIANA MONTOQYA HINCAPIE- Técnico
- MARIA TERESA MUNOZ JARAMILLO- Juridico

ARTICULO TERCERO. Si durante el desarrollo del presente proceso de seleccién
“hubiese retiro voluntario o forzoso de los servidores enunciados esta responsabilidad
debera ser asumida por el servidor que asuma sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran
declararse impedidos para adelantar dicho proceso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente reseclucion en forma escrita y motivada ante
el Secretario de Despacho,

ARTICULO QUINTO. Cualquier persona interesada en el proceso de contratacion
podra recusar a los integrantes de esie Comité en forma escrita, 'debldamente
motivada, ante el Secretario de Despacho antes de las fechas establecidas en cada

kS
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cronograma para la entrega de propuestas.
ARTICULO SEXTO. Aspectos como inhabilidades o incompatibilic_:l_ades, co_nﬂictos de
interés legal, responsabilidad, creacién, metadologia de operacion y calidades del

Comité asesor y/o de sus miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 734 de
2012 y demdas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a |

ASTIAN ALVAREZ D MAURI Al A CORREA
' Secretario de Infraestructura Fisica

4

RESOLUCIONN" (47986
74 MAY 2012

Por medio de la cual se crea y se conforma el comité asesor y evaluador del concurso
de méritos, cuyo objeto es: “CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS GEOTECNICOS Y DISENOS DE INGENIERIA NECESARIOS PARA LAS
OBRAS DE MITIGACION Y ESTABILIZACION DE PUNTOS CRITICOS EN LA
CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA ANTIGUA ViA AL MAR”

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL GERENTE DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012, asi como el convenio 0583
de 1986 y sus otrosis, y el decreto 008 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Decreto 734 de 2012 “mediante el cual se reglamenta parcialmente 1a Ley
80 de 1.993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modazlidades de seleccién, pubiicidad
y seleccion objetiva, y se dictan ctras disposiciones” ordena la designacion de un
comité asesor y evaluador para que realice dicha labor en los procesos de
seleccion por licitacion, seleccién abreviada o concurso de méritos.

2. Que la Gerencia de Proyectos Estratégicos, requiere adelantar el presente
procesc de seleccion en aras a la celebracion de contrato cuyo objeto es:
“CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS GEOTECNICOS




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Y DISENOS DE INGENIERIA NECESARIOS PARA LAS OBRAS DE M (

ITIGACION
Y ESTABILIZACION DE PUNTOS CRITICOS EN LA CONEXION VIAL
GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA ANTIGUA VIA AL MAR”.

3. Que para dar cgmplimiento a la actual normatividad, se hace necesario por parte
de esta Gerencia y el secretario la designacion del Comité Asesor y Evaluador
que cumpla las funciones indicadas en el articulo 2.2.9 del Decreto 734 de 2012
que reza en su para’_lgrafo 2: "Paragrafo 2°. Para la evaluacion de las propuestas o
de las _Mmanifestaciones de interés en procesos de seleccion por licitacién
se!ecc.-o:? :s.'brewada, concurso de méritos 0 minima cuantia, la entidad designare‘;
un comité asesor, conformado por servidores publicos o por particufares
contratados para el efecto de conformidad con lo dispuesto en el articula 3.4.2.5 1
del presente decreto, que deberd realizar dicha labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones o en
la invitacion pablica, segun el caso. La verificacion y la evaluacion de las ofertas
para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador
dei gasto sin que se requiera de pluralidad.

El comité evaluador, el cual estara sujeto a las inhabifidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales, recomendara a quien comesponda el sentido de la
decisién a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El carécter asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debera justificario en el acto administrativo con
ef que culmine el proceso. "

4. Que esta es la oportunidad procesal para designar los Integrantes del Comité
Asesor Evaluador que asesorarda a la GERENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, en el proceso mencionado.

Por las anteriores razones:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar el Comité Asesor y Evaluador en ia modalidad de
Concurso de Meéritos, cuyo objeto es “CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE
LOS ESTUDIOS GEOTECNICOS Y DISENOS DE INGENIERIA NECESARIOS PARA
LAS OBRAS DE MITIGACION Y ESTABILIZACION DE PUNTOS CRITICOS EN LA
CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA Y LA ANTIGUA VIA AL MAR”.

ARTICULO SEGUNDO. E! indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

- GUSTAVO ADOLFO LASTRA- Logistico
. ADRIANA MONTOYA HINCAPIE- Técnico
- MARIA TERESA MUNOZ JARAMILLO- Juridico

ARTICULO TERCERO., Si durante el desarrollo del presente proceso de seleccion
hubiese retiro voluntario o forzoso de los servidores enunciados esta responsabilidad
debera ser asumida por el servidor que asuma sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran
declararse impedidos para adelantar dicho proceso dentro de los tres (3) dias habiles
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siguientes a la publicacién de la presente resolucion en forma escrita y motivada ante
el Secretario de Despacho.

ARTICULO QUINTO. Cualquier persona interesada en el procesc de contratacion
podra recusar a los integrantes de este Comité en forma escrita, debidamente
motivada, ante el Secretario de Despacho antes de las fechas establecidas en cada
cronograma para la entrega de propuestas.

ARTICULO SEXTO. Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conflictos de
interés legal, responsabilidad, creacion, metodologia de operacion y calidades del
Comité asesor y/o de sus miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 734 de
2012 y demas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
y 1

Dada en Medellin, alo

T a————
L= A

BASTIAN ALYAREZ MA ENCIA CORREA
Gerenfe de Proyectos Estrategicos Secretario de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERO A7y {7 DE
C oy may o)

"Por medio de la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Administracién Departamental®
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio de la facuitades
que le confiere ¢l Articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008 y e Articulo 5° del
Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en ¢l
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarrolio Organizacional, la competencia para
asignar a las diferentes dependencias ios cargos de (a planta global y efectuar los movimientos internos de
todos los organismos, de acuerdo con lgs planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracién Departamental del Orden Central.

B. Que el articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar ¢ adicionar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias |aborales.
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C. Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los |
manuales especificos de funciones y de requisitos, las competencias laborales minimas para los difersntes
empleos pubticos de fas entidades del orden territorial.

D. Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 2539 de julic 22 de 2005, "Por el cual se establecen las
compelencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005".

E. Que mediante el Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura,

clasificacion y codigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de
la Ley309 del 23 de septiembre de 2004.

RESUELVE: ‘

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Lahoralesidre ) cargh ih!
Prafesional Universitario, codigo 219 grado 02, NUC 2000004606, adscrito a ia plania globail de la Adrministracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

___IDENTIFICACION o
Nivel: Profesional
Denominacién de! Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Quinientos sesenta y un {561) !
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL. SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD - DESPACHO DEL DIRECTOR

2000004606 219-02

I PROPOSITO PRINCIPAL e

implementar planes, programas y proyectos encaminados a la atencion de las personas victimas del-
desplazamiento forzado, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos, con ef tin de!
incrementar la calidad de vida de estas personas. '

:

H. DESGRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T

1. Participar en la elaboracion de planes. programas y proyectos. aplicando los conocimientos, teécnicas yi
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimienta de los abjetivos del equipo de trahajo

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad. verificando la rigurosidad |
de los mismos, con el fin da resolver consulias y/o solicitudes tanto internas comao extemas. ‘

—_— f—— - a4

3. Elaborar los informes requeridas por los organismas de control y las deméas entidades administralivas gue los!
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarroliar {as acciones pertinentes para el logro de fas objetivos y metas propuesias en la dependencia. de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad,

5, Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerde con ia normalividad vigenle Gara
hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyeclos, velando porque ios objelivas propueslas sedn:
alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en ia realizacion da tramites, aplicacion de normas v en la elabor: te. '
de estudios, proyecios, planés y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo £on i
politicas y disposiciones vigenies. :
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7. Garantizar la calidad, oportunidad y suficlencia de los productos contratados para atender & la popiacion
desplazada, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de brindar ia atencidn requanda por
eslas personas.

—_— ——— - -

8. Dirigir la estralegia de geslores comunitarios en apoyo con eif ACNUR, teniendo en cuenta las 1écnicas y;
metodqlogias estabiecidas, con el fin de dar cumpiimiento a la Politica Piblica de Atencion Integral a la!
Paoblacion Afectada por el Desplazamiento Forzado en el departamento, L

9. Coordinar el equipo de la estrategia de gestores comunitarios a nivel departamental. subregional y local, ;
implementando estrategias de formacion, con el fin de brindar asesorla y acompafamiento por parte de’

estos a las comunidades afecladas, de acuardo con los cronogramas establecidos.

. Apoyar la gestion interinstitugional, fortaleciendo la capacidad de respuestas de los Comités Locales De
Atencion Integral a la Poblacién Desplazada, con ei fin de brindar atencién e incrementar la calidad de vida
de la poblacion afectada.

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuoc del Sistema Integrado de Gestion a traves de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo
Qrganizacional.

. Las demas funciones asignadas por |a autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefic del cargo.

Hi, CRITERIOS DE DESEMPENOQ

. La elaboracidn de planes, programas y proysctos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requerides por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los |-
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el ingro de los objetivos y metas propuestas en 1a dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6plimo de la enlidad.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, pasa
hacar el seguimiento de la egjecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La realizacion de trémites, aplicacion de normas y !a elaboracion de estudios, proyeclos, planas y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. La calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados para atender a la pablacién desplazada,
se garantizan de acuerdo con los procedimientos establecides, con el fin de brindar la atencitn requerida por
estas personas.

. La estrategia de gestores comunitarios se dirige en apoyo con el ACNUR, teniendo en cuenta las técnicas y
metodologias establecidas, con el fin de dar cumplimianto a 1a Politica Puablica de Atencién Integral a |a
Poblacién Afectada por el Desplazamiento Forzado en el departamanto.

. La coordinacion del equipo de la estrategia de gestores comunitarios a nivel dapartamenital, subregional y
local, se realiza implementando estratagias de formacién, con el fin de brindar asesoria y acompafiamiento
par parte de estos a las comunidades afectadas, de acuerdo con los cronogramas establecidos.

. La gestién interinstitucional, es apoyada fortaleciendo la capacidad de respuestas de los Comités Locales De
Atencidn Integral a la Poblacion Desplazada, con el fin de brindar atencidn e incrementar la calidad de vida
de ia poblacion afectada.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
lodas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.
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12. Las demaés funciones asignadas
Area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

Oe Tismpo o ambientales
- Permanentamente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sisterna integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion pablica
- Temas técnicos del area de desempefio
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resuitado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestion
- Planes de accitn del area

 Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Sistemnas de informacion dsl area de desemperio

- Sistena Mercurio

- Técnicas de recoleccion de informacion

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

= TIC - Tecnoiogias de la Informacidn y de la Comunicacion

L S

Area del Secretariado
- Manegjo y conservacion de infarmacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Clentias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Nommatividad vigente para la atencién de poblacion desplazada
- Necesidades de las comunidades
- Conocimiento las comunidades y sus necesidades
- Contratacion

Vi. EVIDENCIAS

De conocimianto
- Indtcadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, invarsion finantiera).

por la autaridad competente, se cumplen seqgun el nivel, la naturaleza y el

r— - Y
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De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes elactrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Reqistros de actiones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestién. {Documentos soportes).

- Plares, cronogramas y pragramaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y conirol, {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del irabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documeantos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con ia Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempa real o simulado.
(Informe, reporta)

- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultadas de los proyectos, planes y programas implementadas por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestacianes probadas posilivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamas, Registros folograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Enfasis en Psicologia Familiar,
Psicologia. Planeacion y Desarrolo Social, Psicologia con Enfasis an Psicologia Social, Administracion de!
Desarrollo Social, Desarrollo Familiar, Promotoria del Desarrollo Comunitario, Trabajo Social, Estudios Paliticos y!

Resolucion de Conflictos, Psicologia social, Servicio Social.

Veinticuatre {24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIi. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estalutos de ley.

Bl. COMPETENCIAS ‘
Aplican las competencias correspandientes al nivel del carge segun el decreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 2° - Madificar et Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Univarsitario, codigo 219 grado 03, NUC 2000001003, adscrito a la planta global de la Administracior
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAT

_ IDENTIFICACION |
Nivel: Profesional
Denaminacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: - Ciento ochenta y ocho (188)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
| Cargo del Jafe Inmediato: ' Quien ejerza la supervision Directa

U

AREA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL '

2000001003 21303
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|. PROPOSITO PRINCIPAL — -

Desarrollar los programas y proysctos del Sistema Integrado de Gestion, prestando asesoria y asistencia tacnin:
para el diseno, administracion, mantenimiento y mejoramientio del mismo, mediante la formulacion v ejecucinn g
las acciones contempladas en el plan de irabajo del SIG.

i. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en 1a elaboracidn de planes, programas y proyeclos, aplicando los conocimientos, fecnicas v |
metodologias necesarias, para contribuir @l cumplimiento de los objetivos de! equipo de trabajo.

2. Hacer seguimignto a los pracesos, proyectas y programas bajo su responsabilidad. verificando la rigurasidac,
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas caomo externas. ‘

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades agministratvas e los
requieran, para reportar ef avance en la ejecucién de los programas y proyectos. '

4. Desarrollar 1as acciones pertinentes para el logro de los objetives y metlas propuestas en la dependencia. de |
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad,

Realizar las interventorias de las contraios que se le asignen, de acuerdo con 12 normatividad vigente. para:
hlacer e!d seguimiento de la ejecucion de los prayectos, velando porque los objetivas propueslos saan
alcanzados. :

m

Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en 13 elaporacion
de estudios, proyectos, planes y pragramas que se lleven a cabo en la dependencia. de acuesdo con las.
politicas y disposiciones vigentes. :

7. Garantizar e cumplimiento del plan de trabajo defintdo para el mantenimiento y majoramienic uel Sistema
Integrado de Gestion mediante el desarrofo, seguimiento y controt de ias actividades asignadas. con ¢ fin 11
mantenerio y mejorario.

Asasorar y acompanar a los integranies de los equipos de mejoramiento canlinue responsables de vada
proceso, mediante la utilizacion de herramientas y metodologias definidas por la entidad, con el propasito de |
atender de manera clara y oportuna Ia situacion real de los procesos que conlieven a la respectiva toma e .
decisiones, :

Garantizar la actualizacion dentro del aplicativo del Sistema Integrado de Gestion de la informacion de lus .
procesos asignados, a través de mecanismaos que permitan la consuita y verificacion del estado des misimn,

L

10. Realizar los contratos asignados a través de 2 aplicacién de los procedimientos establecidos. cun el
proposito de darle cumplimiento a los proyectos definidos en el plan de trabajo del Sistema Integrado de .
Gestion.

11. Realizar 1as interventorias que le sean asignadas. a los contratos derivados del Sistema Integrado de |
Gestion mediante la aplicacién det procedimienlo correspondiente establecido por ta administracitn
Departamental, para ¢l mantenimiento y mejoramiento del mismao. )

Pramover, sensibilizar e informar scbre ¢l Sistema Integrado de Geslion, mediante 1a implementacion do;
estrategias de capacitacion y comunicacion, con el fin de mantenor y mejorar permaneniementc rhicho |
Sistema. '

12

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la'
participacién en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por ia Direceian de Desarroilo

Organizacional.

con el nivel, la naturaleza y el drea

14, Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo

de desempeiio del cargo.

1. CRITERIOS DE DESEMPENO

icando los conocimientos, técnicas y metodologias
idn de planes, programas y proyectos, aplican . t
» lﬁaecﬂ:ggggmc%?\tribl?yen al c‘:)umplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

[ i itiendo resolver
- 2 El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa, permitiendo r

|as solicitudes tanto internas ¢omo externas,
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3.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar ¢l avance en la sjecucion de los programas y proyeclos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencla, se desarrolian

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio 4ptimo de la entidad.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyeclos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas vy la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se |levan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. El cumpiimiento del plan de trabajo definido, es garantizado mediante el desarrollo, seguimiento y control de

las actividades asignadas, con el fin de mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion.

. Los integrantes de los equipos de mejoramiento continue responsables de cada proceso, 5on asesorados

can el propdsito de atender de manera clara y oportuna la situacion real de los procesos, que conlleven ala
respectiva toma de dacisiones.

. La aclualizacidn dentro del aplicativo del Sistema integrado de Gestién de la informacidn de los procesos

asignados, &3 garantizada a través de mecanismos gue permiten la consulta y verificacion del estado del
mismo.

. Los contratos asignados son realizados a través de la aplicacion de los procedimientos establecidos, con el

proposilo de darle cumplimiento a ios proyectos definidos en el plan de irabajo del Sistema Integrado de
Gestion.

11.

Las interventorias asignadas a los contratos derivados del Sistema Iniegrado de Gestion, son realizadas
aplicando el procedimiento de interventoria establscido en la Administracion Departamental, para el
mantenimiento y mejoramiento del mismo.

12.

El Sistema Integrado de Gestidn es promovido e informado, mediante la implementacion de estrategias de
capacitacion y comunicacion, mamteniendo y mejorando permanentemante dicho Sistema.

13.

La participacidn en el Sistema Integrado de Gestién contribuye at mantenimiento y mejoramiento continuo de
lodas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desamolio Organizacional.

14

Las demas funcianes asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

De

Permanentemente N . - —_
Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De

modo o variacion
- Clientes interncs y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS § ESENCIALES _

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion

- Elaboracién, aplicacion y sequimiento de indicadores
- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Pian de desarrolio departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

- Control intermo

- Gestion de calidad
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- Normas de administracién publica

- Temas tecnicos del area de desempefio
- Gestidn de procesos

- indicadores de gestion

- Disefio y formulacién de proyecios

- Planes de acgidn del area

-
Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Sisternas de informacion del drea de desempefio

- Técnicas de recoleccion de informacion

- Sistema Metcurio

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Arga del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable B o
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Marco Normativo vigente de contratacion
-

i g ——— B - +

Vi. EVIDENCIAS

De conecimienta
- Ingicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversion financiera).

i Se‘ producto
- Cornuniicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes eleciranicos, piezas comunmcacionales;

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, repories de lideres o jefes |
testimonias). ‘

- Registros de acciones ejecutadas {Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes),

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papei o magnético}.
(Informes, proyectos, bases de daios, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(informe, reporig)

- Porcentaje de ejecucian logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacidn obtenido en la evaluacion del desempeiio de los servidores puablicos asignados a la
Dependencia.

- Resultados ds los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia,
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros folograficos).

- Manifestaciones probadas pasitivas o negativas de agentes internos 0 exlernos frenie a las compelencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, CQuejas, Reclamos, registros fotograficos).

-t
—
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Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Tiuka de formacion profesional en: Economia y Negocios Internacionales, Economia y Finanzas, Contaduria
Pablica, Ingemeria Industrial, Contaduria, Administracién de Empresas, Inganieriz Administrativa, Administracién
Empresarial y Plblica, Economia General, Economia Industrial, Ingenieria de Procesos, Economia de Empresas,
Economia, Economia y Desarrollo, Economia empresarial, Ecanomia y Administracion.

.
Treinta (30) meses de Expertiencia Profesional Relacionada.

VIll. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias seqgin los estatutos da ley.

b — -

IX. COMPETENCIAS _
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitario, codigo 219 grado 03, NUC 2000000031, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECGIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENGH
T IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: FROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Ciento ochenta y acho (188)
Dependencia: Dande se ubique el cargo
I_(_:ﬂo del Jefe Inmediato: , Quien ejerza fa supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - DIRECCION DE
DESARROLLC ORGANIZACIONAL

2000000031 216-03

I. PROPOSITO PRINCIPAL e —

Gestianar todos los aspectos relacionados con ta adminisiracion salarial y la valoracion ge cargos del:
Departamento, de conformidad con los lineamientos establecidos a nivel nacional y local. garantizande asi una:
estructura salarial transparente, objetiva y bajo criterios de equidad.

Il. DESCRIPCIKN DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyactos, aplicanda los conecimientys, iecmcas ;'
metodologias necesarias, para contribulr al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo. :

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos ¥ programas bajo su respensabilidad, verificando la ngurosidad
de los mismaos, con & fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas comao externas. .

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y |as demas entidades administratvas que os |
requieran, para reportar ¢l avance en la ejecucion de los programas y proyectos. -

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia. de
acuerdo con las compatencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefo 6plimo de la entidad

5, Realizar las interventorias de los contratos que se 18 asignen, de acuerdo con 1a normatividac vigenie Dara
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectes, velando porque los objelivos propucsios sua.t
alcanzados.

6. Brindar informacion y asesoria 1écnica en 1a realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion .
de estudios, proyactos, planes y programas que se laven a cabo en la dependencia, de acuerdo con das:
politicas y disposiciones vigentes.
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7.

Maonitorear permanentemente la normatividad vigente a nivel nacional en materia salarial que aplique para el
Departamento de Antioquia, y proponer e implemeantar politicas y procedimientaos para su adecuad:’
cumplimiento.

Estudiar la curva salarial de la Administracion Departamental y praponer reformas. que en sf marco de ia
Ley, propendan por su actualizacién con equidad y coherencia. :

- Realizar la valoracidn de log cargos que componen la piania global de la Administracion Dapanamental.

aplicando las metodologlas estandares dei sector publico, de conformidad con los criterios legales vigenles y !
on concordancia con Yas directrices institucionales relacionadas.

10. Velar porque el Departamento cuente con una estructura salarial equitativa y acorde con las 'uicionies v,
responsabilidades de los cargos, haciendo seguimiento en el mercado laboral a las estruciur
remuneracion vigentes en el medio can el fin de implementar acciones de mejora a nivel st

11. Asistir técnicamente a la administracion departamental, en los procesos relacionados con la administracien

salarial, en concordancia con las politicas definidas por los organismos reguladores del emplec piblico

12,

Establecer 1écnicas, metodologias y politicas objetivas de administracidn salarial y de valoracion de carycs -
para la en la Gobernacion, en concordancia cor las pollticas definidas a nivel nacional al respecia :
?

fﬂa.

Administrar {a estructura salarial del Departamento de Antioguia, de acuerdo al sistema de clasificacion por
categorias establecido en la Gobernaci6n, de manera que se garanlice transparencia y abjelvidad en «f-
proceso,

14.

Dar respuesta técnica y oportuna a los derechos de peticidn de valoracion de cargos y estudios de curvas:
salariales. segun las solicitudes recibidas y de acuerdo a Ias disposiciones legales vigentes.

15.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestidn a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Dasarrollo
Organizacional.

16.

Las demas funcicnes asignadas por la autoridad compatente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desempefio del cargo,

M. CRITERIOS DE DESEMPENO

al
.

La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivas del equipo de trabajo.

. El seguimienlo a los procesos, proyectos y programas se efectlia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las salicitudes tanto internas como externas.

—

[ 2]

&

. Los informes requeridos por 10s organismos de control y 1as demas entidades adminisirativas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la gjecucion de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeiio dptimo de la entidad.

. Las interventorias de los coniratos que se ie asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados,

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con [as politicas y disposicianes
vigentas

. Se monitorea permanentemente {a normatividad vigente a nivel nacional en materia salarial que aplica para

el Departamento de Antioquia, preponiendo e implementando politicas y procedimiantes para su adecuado
cumplimiento.

. Se estudia la curva salarial de la Administracian Dapartamental, propaniendo reformas, que en el marco de

la Ley propendan por su actualizacion con equidad y coherencia.
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9. Se realiza a valoracion de los cargos que componen la planta global de la Administracion Departamental,
aplicando las metodologias estandares del sector plblico, de conformidad con los criterios legales vigentes y
en concardancia con las directrices institucionales relacionadas.

r_. . - . H

0. Se vela porque el Departamento cuente con una estructura salarial equitativa y acorde con las funciones y
responsabilidades de los cargos, haciendo seguimiento en el mercado iaboral a las estructuras de
remuneracion vigentes en el medio, implementande acciones de mejora a nivel institucional.

11. Se asiste técnicamente a la administracion departamental, en los procesos relacionados con la
administracién salarial, en concordancia con las politicas definidas por los organismos requladores del
cmpleo pablico.

12. Se establecen técnicas, metodologias y politicas objetivas de administracién salarial y de valoracion de
cargas para la en la Gobernacién, en concordancia con las polilicas definidas a nivel nacional al respecto.

13. Se adm,inistra la estructura salarial del Departamento de Antioquia, de acuerdo al sistema de clasificacitn por
calegorias establecido en 1a Gobernacion, garantizando transparencia y objetividad en el procesa.

14. Se da respuesla tecnica y aporiuna a los derechos de peticion de valoracion de cargos y estudios de curvas
salariales, segin las solicitudes recibidas y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

‘l 15. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento conbnue =
b

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacionai.

16. Las damas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun et nwel. [4 naluraleza y el
area de desempefio del cargo. .

IV. RANGO DE APLICACION

E Tiempo 0 ambientales
- Permanentemenie

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De rnodo o variacion
- Chentes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Normatividad vigente aplicable al empleo pablico
- Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Estructura salarial
- Normas de administracion pablica
- Temas técnicos del drea de desempafio
- Mejoramiento conlinuo
- Normatividad salarial vigente
- Indicadores de resultado
- Plan de desarroilo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- Controi intamo
- Indicadores de gestién
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Administracién de la planta de cargos y manual de funcianes y competencias
- Valoracion de puestos de trabajo
- Planes de accién del area

Area de Sistemas
= Microsoft office word
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- Sistemas de informacion del area de desemperio

- Sistema Mercurio

- Técnicas de recoleccion de informacion

- Microsoft office power paint

- Micresoft office excel

- TIC - Tecnologias de 1a Informacion y de la Comunicacian

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Arca Social, Derecha y Ciencias Politicas
- Marco Normativa vigente de contratacion
- Derechos de peticion
- Normatividad vigents y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Atencidon de tutelas
- Legislacidn pablica

VI. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elecironicas, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o amblente laboral. (Documento, repories de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reunicnes efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades, (Documenta).

- Ragistros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales. muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medic fisico (papel o magnético).
(informes, proyecios, hases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

- .
De desempeno
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simujado,
(informe, reporte)

- Porcentaje de ajecucion logrado en proyecios, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes intarnos o axternos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimanios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VH, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacian profesional en: Economia y Negacios Internacionales, Economia y Finanzas, ingenieria
Industrial, Administracién de Empresas, Ingenierla Administrativa, Administracién de Negocias, Administracion
financiera, Administracion, Economia de Empresas, Administracion publica territorial, Economia y Desarrolio,
Administracién y negocios intemacionales, Economia y Administracion, Economia Agricola, Conladuria Piblica,
Administracion de Empresas y Finanzas, Contadur{a, Administracidn de Negocios Intemnacionales, Administracion
regional y urbana, Administracién Empresarial y Publica, Administracion y Finanzas, Administracion Pudblica,
Municipal y Regional. Administracidn de empresas y negocios internacionales, Economia industrial,
Administracion publica, Economia, Economia empresarial.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

_ VHL. EQUIVALENCIAS
{—Aphcan equivalencias segun los estatutos de ley.
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L IX. COMPETENCIAS

|Aphcan las competencias correspondientes al nivel del cargo segan el decreto departamentai 3120 de 2010.

ARTICULC 4° - Modificar ef Manual Especifico de Funciones y de Competen_c_ias__Labc_J_r;lgg de un cargo de

Profesional Universitanio, ﬁbdigo 2i9 grado 03, NUC 2000000496, adscrito a la planta giobal de la Adminislracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado. asi:

 WANUAL ESPSCIFICO.DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
B IDENTIFICACION o
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Ciento ochenta y ocho (188)
Dependencia: Donde se ubique @l cargo

Quien ejerza la supervision Directa

Cargo del Jefs Inmediato:

AREA: ARIA TION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZAGIONAL - DIRECCION DE
AREA: SECRET DE GES DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2000000496 21803 e i

1. PROPOSITO PRINCIPAL i

Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacidn y gdemas actos administrativos, asegurando que se;
cumplan las normas, condiciones y procedimientos vigentes. :

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los canocimientos, lbenicas vy,
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de irabajo. ;

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando [a ngurasidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que 105
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyecios.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de fos objetivos y metas propuestas en la dependencia, e
acuardo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefo dptimao de la entidan. i

5. Realizar las interventorias de los contratos que sa le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente. para
hiacer e:jsegwmlento de ia ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivas propuestos sean
aicanzados.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en fa slaboracion '

de estudios, prayectos, planes y pragramas que se lleven a cabo en la dependencia, dg acucido con las
paliticas y disposiciones vigentes.

7. Responder por la permanente actualizacién del marco normativo o de los documentos de ongen externos |
que soportan el quehacer de la Direccion de Desarroflo Organizacional, a través de la consulta permanenle
de la normatividad y la jurisprudencia. .

8. Proponer politicas y procedimientas que permitan dar cumplimiento a la normatividad legal vigenle en
materia de sistemas integrados de gestion, estruclura organizacional y empleo piblica. ‘

9. Velar por el cumplimiento de los requerimientos normativos en materia de estructura organizacional y emplee
pubfico, asi como en materia de sistemas integrados de gestion, duranie la aplicacian de los procedimiunios .
que en esta materia ejecuta la Direccion de Desarrolio Organizacional. : :

10. Controlar la respuesta oportuna y de fondo de los derechos de peticion, con el fin de garanﬂééf Ia aplicaLon
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de los criterios establecidos y de esta manera agilizando el tramite de los mismos.

11. Desempenar el rol juridico requerida en los procesos de contratacion de la dependencia, ejerciendo un
control legal a la contratacién adelantada, aportando asi al cumplmiento de los principios de legalidad y
transparencia de los dineros pablicos.

12. Mantener actualizados los repories a la Contraloria en materia contractual, segiin ios aplicatives y criterios
establecidos desde esta entidad, con el fin de aportar al optimo manejo de los recursos publicos,

13. Ejecutar un control legal a fos estudios 1écnicos realizados por la dependencia en el ejercicio de sus
competencias, especialmente sobre aquellos relacionades con la creacitn y supresion de cargos, asi como
con las modificaciones a la estructura organizacional y salarial.

14. Desarrollar auditorias juridicas internas con fines de cantrol y mejoramiento interno de 1a dependencia,
aportando a los propasitos de legalidad y transparencia de la administracion departamental.

15. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Dasarrolio
Organizacional.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area
de desemperioc del cargo.

M. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elabaracién de planes, programas y proyecios, aplicando los conocimientos, técnicas y metodolagias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesas, proyectos y programas se efeclia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como extemas.

3. Los informes requeridos por ios organismos de control y Ias demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4, Las acciones pertinentes para el logro de ios objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan |.
da acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio Gptimo de la entidad.

§. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuesios sean
alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas |.
se llevan a cabo brindando informacién v asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones |
vigentes

7. Se responde por la permanente actualizacion del marco normativo o de los documentos de origen extemas,
soportando el quehacer de la Direccion de Desarrollo Organizacional a través de la consuita permanente de
la normatividad y [a jurisprudencia.

8. Se proponen politicas y procedimientos que permitan dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en
materia de sistemas integrados de gestion, estructura organizacional y empleo pablica.

9. Se vela por el cumplimiento de los requerimientos normativos en materia de estructura organizacional y
emplec pablico, asi como en materia de sistemas inlegrados de gestion, durante la aplicacion de los
procedimientos que en esla materia ejecuta la Direccidn de Desarrollo Organizacional.

.
10. Se conlrola la respuesta oporiuna y de fondo de los derechos de peticion, garantizando la aplicacién de los
criterios establecidos, agilizando el lramite de los mismos.

L

Se desempeiia el rol juridico requerido en los procesos de contratacién de ia dependencia, cuando se gafce ;
un control legal a la contratacion adelantada, aportande asi al cumplimiento de los principies de iegahdatl v
transparencia de los dineros publicos.

1

.

12. Se mantienen actualizados los reportes a la Contraloria en materia contractual, segun los aphcatvus Y
criterios establecidos desde esta entidad, aportando al optimo manejo de 10s recursos publicos
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13. Se ejecuta un control legal a los estudics técnicos realizados por la dependencia en el gjercicio Uo sus,|
cOmPetencias, especialmente sobre aquellos relacionados con la creacion y supresion ge cargos. asi Como:
con

as modificaciones a la estructura organizacional y salarial.

14. Se desarrollan auditorias juridicas internas con fines de control y mejoramiento internc de a dependancia.’

aportando a los propdsitos de legalidad y transparencia de la administracion deparlamental.

15. La participacidn en el Sistama Integrado de Gestidn contribuys al mantenimiento y mejorarmients continuo de '
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por fa Direccion de Desarrollo Organizaciunal

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun &l nivel. Ia naturaleza v W E

area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo 0 ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Bepartamento de Anticquia

De modo o variacidn
- Clientes intemos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ¢ ESENCIALES

Area Administrativa
= Sistema integrado de gestitnh
- Normatividad vigenie aplicable al empleo publico
- Elabaracién, aplicacion y seguimienta de indicadores
- Procedimientos del rea de desempeiio
- Auditorla
- Metodologia para la elaboracién de esludios técnicos
- Normas de administracidn pablica
- Temas técnicos del &rea de desempefio
- Mejoramiento continua
- Indicadores de resultado
- Plan de desamncilo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestidon
- Administracion de la planta de cargos y manual de funciones y competencias
- Planes de accion del area

Area de {a Educacitn
- Manual de Procedimientos
Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistamas de informacion del area de desempernio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
= Microsoft office power point
- Microsacft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacidn

i

»

]
t
:
'

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacian

Area Financiera y Contable
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- Control fiscal

Area Soclat, Derecho y Cienclas Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacian
- Derechos de peticién
- Licitaciones y procesos contractuales
= Contratacion
- Legislacion pablica
- Procedimiento de coniratacién estatal
- Manejo del portal de contratacion estatal

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras Incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documente, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestidon. {(Documentos soportes),

- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Rocumento).

- Registros de seguimiento y conlrol. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeifio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar 1a técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(informe, reporte}

- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resuliados de los proyecios, planes y programas implementades por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlernos o externos frente a ia prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vii. REQUISITOS BE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titule de formacién profesional en: Derecho y ciencias politicas y relaciones ipjgfnqqinn;!es, Derecho y Cienclas

Administrativas, Derecho Ciencias Politicas vy Sociales, Derecho y Ciencras Humanas. Derecha Derechn v
Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Reiacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los eslatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS e
Aplican las competencias correspondientes al nivel del carga segun el decreto departarmental 3120 de 2010.

ARTICULO 5° - Modificar e Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labofales de un vargo de
Profesional Universitario, codigo 218 grado 02, NUC 2000000532, adscrito a fa planta global de la Admuistraciun

Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

{_ . MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
L IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo; PROFESIONAL UNIWVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02

| Nro. de Cargos: Quinientos sesenta y un (561)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza 1a supsrvision Directa

AREA: SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE PRESUPUESTO '

2000000532 219-02

[P c - - 4

i. PROPOSITO PRINCIPAL I

Analizar y ejecutar el proceso presupuestal can base en la normatividad legal vigente, para dar cumphimienta al’
Plan de Desarrollo y proporcionar el normal funcionamiento de ia Administracién Departamentat.

Ii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyeclos. aplicando los canocimientos. loumcas y .
metodoiogias necesarias, para coniribuir al cumplimiento de los objativos del equipo de trabas ‘

B—

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, venficando La Hgurosidad
de los mismas, con el fin de resolver consultas y/o sclicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas gue Ins
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de ios programas y proyectos. :

4. Desarrgdllar las acciones pertinentes para &l logro de los objetives y metas propuestas en la dependuncia de
acusrdo con las compelencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeno oplimo de ia enhdad. :

5. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normalividad vigente. para .
h:acer eldseguumlento de la ejecucion de los proyecios, velande porque los objelivos propueslas sean
alcanzados. :

6. Brindar informacion y asesoria técnica en 13 realizacion de tramites, aplicacidn de normas y en la elaboracion :
de estudios, proyectos, planes y programas que s& lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las

politicas y disposiciones vigentes.

7. Analizar la ejecucion presupuestal de las unidqdeé sjecutoras con base en la informacion de gastos con el fin
da proponar los ajustes presupuestalas requendos.

8. Proyectar los actos administrativos analizando su conveniencia juridico-econémica con el fin de dar
respuesta a las necesidades de las unidades ejecutoras, para la correcta realizacién del presupuesto.

9, Analizar los indicadores presupuestales con base en la informacion de las diferentes variables, para
evaluarlos resullados del presupuesto de la Administracion Bepartamental.

10. Analizar el programa anual mensualizado de caja de ingreso y de gasio de las unidades ejecutoras con base
en las necesidades, con el fin de proponer los ajustes necesarios.

11. Anatizar las solicitudaes de disponibilidades y registros con base en la normatividad vigente, para cumplir con
la correcta ejecucion del gasto.

12. Elaborar la base de datos histérica en materia presupuestal, con base en la informacién existente con el fin
de contar con el materiai requerido en la Dependencia.

13. Implementar nuevas codificaciones del presupuesto de ingresos y de gastos evaluando su impacto, con el
fin de organizar la informacion presupuestal para que sea entendible por los diferentes usuarios.

14, Proporcianar informacion a los diferentes usuarios internos y externos de la Gobernacién de Antioguia en
materia presupuestal, de acuerdo a las necesidades presentadas con base en los dalos de ingresos y
gastos can cl fin de aclarar y atender las inquietudes relacionadas con el tema.

15. Contribuir a! mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
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participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidon de Desarrollo
Qrganizacional.

Las demas funciones asignadas por 'a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiic del cargo.

16

fil. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. £l seguimiento a Jos procesos, proyectos y programas se efectla de manera rigurosa, permitienda resolver
las solicitudes tanlo internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos,

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

5. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerda con la normatividad vigente, para
hacer el seguimientoc de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

7. La sjacucion presupuestal de las unidades ejecutoras se analiza con base en la informacion de gastos,
proponiendolos aiustes presupuestales reauaridos. e

8. Los actos administrativos son proyectados analizando su conveniencia juridico-econamica, dando respuasta;
a las necesidades da las unidades ejecutoras para la correcta realizacién del presupuesio )

9. Los indicadores presupuestales son analizados con base en la informacion de ias diferentes vanables
evaluando los resultados del presupuesto de la Administracion Departamental. :

C——— -

10. El programa anual mensualizado de caja de ingreso y de gasto de las unidades ejecutaras. se analiza con
base en las necesidades, proponiendo los ajustes necesarios.

—— .

11. Las solicitudes de ejecuci6n de ingresos y gastos son analizadas de acuerdo al derecho presupuesial
analizando su viabilidad en ¢l entorno de las finanzas publicas del Departamento. ‘

12. La base de datos histérica en materia presupuestal es elaborada con base en la informacion existenie o que’
permile contar con el material requerido en |a Depandencia. .

13. Las nuevas codificaciones del presupuesto dae ingrasos y de gastos son elaboradas e implementadas
evaluando su impacto, organizando la informacidn presupuestal para que sea entendible por tos ditarenies
usuarios. '

!

14. La informacion en ‘materia presupuestal es proporcichada a los usuarios internas y externos de la-
Gobernacién de Antioquia, de acuerdo a las necesidades presentadas con base en los dalos de ingresos y
gastos, aclarando y atendiendo lag inquietudes relacionadas con el tema.

18. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarroiio Organizacional.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segim el nivel, la naluralezé y ol
area de desempefio de! cargo. :

B T 1

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanantemente

De Lugar
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- En el Departamento de Antioquia'

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion

- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

- Procedimientos del area de desempefic

- Procedimiento de gestion presupuestal

- Normas de administracién publica

- Temas técnicos del 4rea de desemperio

- Analisis de indicadores

- Mejoramiento continug

- Indicadores de resuitado

- Plan da desarroflo departamental

- Farmulacion de estudios y proyectos

= Control intermo
- Procesos t&écnicos y administrativos del drea de desempefio
- Indicadores de gestion
- Planes de accion de! area

Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Sistemas de informacion del drea de desempeno

- Sistema Mercurio

- Administracion de bases de datos

- Técnicas de recoleccion de informacién

- Codificacion de informacion

- Microsoft cffice power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologlas de la Informacién y de la Comunicacion

Area dei Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable

- Gompartamiento de variables del presupuesto

- Disponibilidad presupuestal

- Control fiscal

- Andlisis, ejecucion y seguimiento de presupuesto pablico
- Pracesos de cerfificados de disponibilidad presupuestal
- Manejo de presupuesto piiblico

- Ley vigente de presupuesto

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo

- Legislacion publica

V1. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Pruebas orales {(Entrevistas).
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- Pruebas escritas {Aulo- evaluacion, examenes, canastas de papel).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios cficiales. (Oficios, mensajes electronicos, plezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
tastimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).

- Analisis de incidentes criticos significalivos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR} ;

- Informes de gestion. {Documentas sopories).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes. crenogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnstico).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- indicadores de PQRS rslacionados con la Cependencia.

- informes resultantes de aplicar Ia técnica de observacién del desempeno, en tiempo real o simulano !
{Informe, reporte) .

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyactos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlernos o externos frente a la prestaciin del.
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, Reqgistros fotagralicos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIG Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, ingenieria de Produccion.
Ingenieria Administrativa, Administracion de Negocios, Administracién financiera, Administracion, Economia de’
Empresas, Administracién publica territorial, Economia y Dasarrollo, Administracion y negocios internacionalas
Economia y Administracion, Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Finanzas. Contaduria -
Administracién regional y urbana, Administracion de Empresas Enfasis en Finanzas, Administracion Empresarial y:
Piblica, Administracidn y Finanzas, Administracion de Empresas Generales, Ecanomia Genaral, Administracien’
Publica, Municipal y Regional, Administracion de empresas y negoclos internacionales, Administracion puitica,,

Economla Industrial, Economia, Economia empresarial, Administracion Empresarial.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viit. EQUIVALENCIAS - .
Aplican equivalencias segin los estatutos de ey,

IX. COMPETENCIAS o ]
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargu .l
Profesional Universitario, codigo 219 grado 04, NUC 2000000038, adscrito a la planta global de ta Admmistramon
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

UAL ESPEGIFICO DE FUNGIONES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION o
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219 ‘
Grado; 04 ;
Nro. de Cargos: - Cincuenia y ocho (58) '
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suparvision Direcla

-

AREA: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION DE DESARROLLO :
SECTORIAL Y PROYECTQOS PRODUCTIVOS !

'
- = -4

2000000038 219-04

I. PROPOSITO PRINCIPAL i

Aplicar los conocimientos en gestién de ciencia, tecnologia e innovacion, en el disefio, implementacion y:

fevaluacion de los planes, programas y proyectos departamentales de ciencia, tecnologia e innnovacién, que
buscan incrementar la productividad y la competitividad en ej Departamento de Antioguia y dar cumplimienio a lo
estipulado en el Plan de Desarrollo.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y

metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. Hacer seguimiento a l0s procesos, proyeclos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas ylo solicitudes tanto internas como externas.

4,

. Elaborar {os informes requeridos por los organismos de control y las demas entidedes administrativas que los

requieran, para reportar el avance en ia ejecucion de los programas y proyeclos.

Desarrofiar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de

acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefo éptimo de la entidad.

. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con ia normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Brindar infarmacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo ¢on las
politicas y disposiciones vigentes,

. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos para el desarrolio del proyecto Cafés

especiales. de conformidad a los lineamientos y parametros establecidos a nivel institucional.

. Coordinar los planes de accion para el desarrolle y normal ejecucion del programa de Cafas Especiales y de

otros programas de fa Direccidn de Desarrollo Sectorial, para el cumplimiento de las metas de la
Dependencia.

. Participar en sl disefio de astrategias orientadas al desarrollo emprasarial en las diferentes regiones del

Departamento, a través del planteamiento de propuestas de trasferencia yfo generacion de tecnologias
pertinentes, que permitan aumentar el tejido empresarial y mejorar la competitividad e innovacién del
Departamento.

10.

Atender integralmente a las pequefas y medianas empresas MIPYME y/o unidades productivas de café en
¢l territorio antioquefio, para que inicien procesos de reconversion y productividad al interior de sus procesos
de preduccidn y transformacion para hacer parte integral del programa de Cafés Especiales.

1.

Gestionar las diferentes estralegias de sensibilizacidn, creacitn, fortalecimiento y acceso a recursos de
financiacién y mercados para los diferentes publicos objetivos {pequerias y medianas smpresas MIPYME,
publico en general ylo unidades productivas de Cafés Especiales an las diferentes regiones del
Departamento.

12.

Caontribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrollo
Organizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y sl drea
de desempefio del cargo.

IIk. CRITERIOS DE DESEMPENO




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

1.

La elaboracion de planes ptogramas y proyectos, aplicando los conacimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo.

2.

El sagmmaenlo algs procesos proyectos y programas se efactia de manera rlgurosa parmltlendo resolver[

las solicitudes tanlo |ntemas como externas.

3.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entldades admlmslralwa«. qua h.,s‘
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejscucidén de los programas y proyeclus. .

4

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas enla dependenaa se deqarrrnlan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad

. Las interventorias de los cantratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normauwdad vigeniy vnHre
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque Jos abjetivos propuesias sean’
alcanzados.

La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracidn de estudios, proyectos planes y programm
se flevan a cabo brindando informacién y asesoria tdcnica de acuerdo con las palilicas y d!sposmones
vigentes

. S4 participa en |2 elaboracién de planes, programas y proyectos para al desarrolla dei pmyu.lo (‘:lfl:';)
especiales, de conformidad a ‘os neamientos y parametros establecidos a nivel institucionai ;

Los planes de accion para el desarrollo genormal ejecucion del programa de Calés Espemales y de otros-
programas de la Direccion de Desarrollo Sectorial, son coordinados aportando al cymplimiento de tas metas |
de la Dependencia. ?

. Se participa en el disefic de estrategias orientadas al desarrollo empresarial en las dlferemes regmnr-s nel
Departamento, a través de! planteamiento de propuestas de trasferencia y/o generacion de lecnoaioglas.
pertinentas, permiliendo aumentar e! tejido empresarial y mejorar la competitividad e nnovacion dol‘
Departamento.

10

——— - - 4

Se atienden mtegralmente a las pequefhas y medianas empresas MlPYME y/o unidades prnductwab ae l.,df?
en el territorio antioqueno, logrando que inicien procesos de reconversion y productividad al inernior de sus
procesas de produccion y transformacion, haciendo parte integral del programa de Cafés Especiales

11

Las diferentes estrategias de sensibilizacion, creacién, fortalecimiento y acceso a recursos de 1manuacno” ¥t
mearcados para los diferentes publicos objetivos {pequefias y medianas empresas MIPYME  publico an:
general y/o unidades productivas de Cafés Especiales, se gestionan para beneficiar las diferentes regiones .
del Departamento.

12.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramientio continuo de i
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacianal |

13. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel. la naturaleza y el

area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De

Tiempo o ambientales
-« Permanentemente

De

Lugar
- En & Departamento de Antioguia

De

modo o variacidn
- Clientes intermos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES |

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestién
- Elabaracitn, aplicacion y seguimianto de indicadores
« Metodologia para la elaboracion de estudios técnicos
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- Normas de administracion pablica
- Temas técnicos del area de desempefio
- Formulacion y evaluacion de proyectos
- Andlisis de indicadores
- Normas y politicas para la cofinanciacion de proyecios por el departamento
= Mejoramiento continuo
i = Indicadores de resultado
- Plan de desarrolio departamental
- Formulacidn de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestion
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Politicas y directrices sobre cofinanciacion de proyectos proguctivos
- Planes de accién del 4rea

Area de Humanidades, Idiomas y Ciencias Religiosas
-« Inglés

Area de Sistemas
= Microsoft office word
- Herramientas de informéatica
- Sistemas de informacién del drea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacién
- Micrasoft office power point
- Microsoft office exce!
- TiC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Guias para presentacidn de informes de Ia Institucién
- Manejec y conservacion de informacion

Area Economica
- Economia
- Analisis de datos
- Andlisis de resultados
- Analisis econdmicos y financieros

Area Financiera y Contable

- Control fiscal

~ Legislacién financiera

- Herramientas de proyeccitn de informacion financiera
- Planeacion financiera

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacidon en interventorias

- Normatividad vigante y jurisprudencias que se dictan en materia relacionada con las funciones del cargo
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial

- Legislacion publica

- Procedimiento de contralacion estatat

Area de Mercadeo y Ventas
- Mercadeo relacional
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- Conocimiento del producto | |
- Canales de distribucitn

V1. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Evaluacidn de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacwinales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de Lideres o [efes
testimonios).

= Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informies de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas) ;
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento). ‘

- Materiales, muestras o productos del trabajo de! evaluado registrados en medio fisica (papel o magnelicn)..
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos),

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar Ia técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado. :
{(Informe, reporte) |

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la De;lendenma
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por [a Dependencia.
- Proyectos Aprobados :

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frenle a la prestacion del!
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Paliciones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficas) |

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: ingenieria de Alimentos, Economia y Negocias Interpacionales Coanormig «
Finanzas, Ingenieria Industrial, Inganieria de Produccion, Administracién de Empresas, Administracion regional »
urbana, Ingenierta Administrativa, Administracién Empresarial y PUblica, Administracion Industrial. Aaministracion
de Negocios, Administracion financiera, Administracion de Empresas Generales, Administracién para of Jesarrollo
Regional, Administracién, Ecanomia General, Economl(a Industrial, Economia de Empresas, Economia, Econonmia® -
y Desarrollo, Economia empresarial, Administracidn y negocios internacionales, Economia y Admirusivacici.

Treinta y seis {36) mases de Experiencia Profesional Relacionada.

VIH. EQUIVALENCIAS o

Aplican equivalencias segin los estatutos de loy.

(X. COMPETENCIAS o
Aplican las competencias corespondientes al nivel del cargo segun el decrato departamental 3120 de 2010. :

ARTICULO 7°- De la presente Reso

lucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional y a 1a il
aria de Gestién Humana y Desarrclio Organizacional. :

Direccion de Personal de la Secret

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIXVICTORIA/GO RESTREPO

Secretaria d¢ Gestion Humana y Desarrollo Organizacianal
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RESOLUCION Numero (351949

C 3wy

Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en el Decrelo 2575 del 14 de
Octubre de 2008 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 29° del Decreto 1950 de 1973, define el traslado asi: " Se produce traslado cuando se
provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines a las que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma calegoria y para los cuales
se exijan requisitos minimos simitares para su desempefio...”

Mediante el artlculo 64 del Decreto nimero 2575 del 14 de Octubre de 2008, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, delegd la competencia en la Secretaria de Gestibn Humana y
Desarrollo Organizacional, para efectuar los movimientos internos en la planta de cargos, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolla cada una de las dependencias que
conforman la Administracién Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente. se
hace necesaric y viable realizar un traslado.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Trasladar en la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central a la sefiora NORA LUISA BUSTAMANTE VELASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 21.529.447, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, ID Planta
714, para la serie de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 08, ID Planta
3149, ambos asignados al grupo de trabajo Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de
Gestién Humana y Dasarrollo Organizacional, en situacion administrativa de encargo en vacante
definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e
)
's)
1}

ARIAXICT @ Z RESTREPO
Secretaria de Géstién H na y Desarrollo Organizacional




