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RESOLUCION NOMERO 991968 pE 2012

01 JUN 212

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales que le confieren la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y
Decretos Departamentales N° 0007, 0008 y 0009 de 2012

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal i,
prevé dentro de las modalidades de seleccion la CONTRATACION DIRECTA.

2. Que el Decreto 734 de 2012, Capitulo IV, Seccién |, Articulo 3.4.1.1, estableci6

que cuando proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacién directa,
la entidad asl lo sefialara en un acto administrativo.

3. Que el Decreto 734 de 2012, Subseccion VI, Articulo 3.4.2.6.1, hace referencia a
los contratos de arrendamiento, indicando que la entidad podra contratar tomando
como Unica consideracion las condiciones del mercado, sin que se requiera
obtener previamente varias ofertas.

4. Que la Direccion de Rentas requiere disponer de lugares externos al Centro
Administrativo Departamental para el cumplimiento de algunas de sus funciones.
Tal es el caso del municipio de Rionegro, donde se requiere un local que sirva
como bodega para almacenar los licores de contrabando y adulterados que la
Policia de carreteras decomisa en la autopista a Bogotd y que por razones de
jurisdiccion no pueden trasladarse hacia la ciudad de Medellin. De no contar con
este espacio, quedarian en situacién de abandono los licores decomisados, toda

vez que la Puolicia Nacional no cuenta con las bodegas adecuadas para guardar
la mercancia retenida.

5. Que el nmueble se destinaria también para la liguidacion de] impuesto de
registro, teniendo en cuenta que Rionegro como centro de negocuos_del mete
Antioquefio, atrae un sinnimero de contribuyentes gue buscan la s@sfgccnon de
sus necesidades comerciales y mantener al dia sus relaciones y obligaciones con
el Departamento, razén por la cual es menester que Rentas Departament_ales
cuente con un local apropiado para atender la liquidacion del impuesto de registro
que los ciudadanos requieren. Igualmente, a este lugar tanto los c:udad_anos
como los comerciantes, acudirian en bisqueda de la orientacion que requieren
para cumplir cabalmente con la obligaciones contraldas con el Departa_mento y
es desde alli que se les brinda la mejor de las colaboraciones necesanas para
mantener al dia el cumplimiento tributaric con el Estado.

8. Que se hace necesario celebrar e! contrato de arrendamiento, pata desaroliar de
manera eficiente y eficaz la tarea de combatir los fenémenos que atentan contra
las Rentas de! Departamento, para el caso que nos ocupa las provenientes del
consumo de bebidas alcohdlicas y cigarrillos e impuesto de registro.
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7. Que con el fin de garantizar lo anterior, se procedera a celebrar directamente con
la sefiora MARIA NAZARETH CARDONA CASTANO identificada con la cédula
de ciudadania N° 38.433.006 de Rionegro, NIT: 394330064, confrato de
arrendamientoc con el siguiente objeto: ‘LA ARRENDADORA entrega a ttulo de
arrendamiento AL ARRENDATARIO y éste recibe a dicho titulo el jocal ubicado
en la Calle 48 N° 51-27 del Municipio de Rionegro-Antioquia”. De conformidad
con la escritura pubilica No. 216 del 30 de enerc de 2012, el inmueble se trata de
un lote de terreno en Rionegro (Ant.) con la correspondiente construccion, situado
en la Carrera 51 nimero 47-25 y con cuatro locales que hacen parte del inmueble
distinguido asi: E! de la carrera 51 con el nimero 47-21 el de la esquina que
forma la Carrera 51 con la calle 48 con el nimero 51-01 y con los nimeros 51-25
y 51-27 los situados en la Calle 48, con un drea de 448.00 metros cuadrados y
comprendido por los siguientes linderos: “Por el frente, con la Carrera 51; por el
norte, con la Calle 48; por el occidente, con propiedad de LUIS ANGEL
ECHEVERRI POSADA y por el sur, con AMADO OSPINA y MIGUEL NORENA”.

8. Que el iocal a arrendar, no solo es amplio y tiene condiciones higiénicas
acepiables, sino, que refleja una buena imagen de la administracion
departamental cuando de atender al piblico se trate y en esa situacion, las
condiciones en las cuales laboran nuestros funcionarios, se encontrarian
ajustadas a las minimas exigencias legales. Ademds de lo anterior, el citado local
esta situado a una cuadra del parque principal, ubicacion que le da una posicion
estratégica inmejorable para cumplir con las tareas encomendadas a la Direccion
de Rentas y una buena imagen para la atencién al pablico.

9 . Que el precio del arendamiento se fija en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
SIETE MIL. SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.207.745)
mensuales, incluido IVA asumido, para un valor total de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE
PESOS ($8.454.215). E| Departamento de Antioquia, pagar4 a la arrendadora, en
forma anticipada dentro de los primeros cinco (5) dias del respectivo periodo
mensual, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro acompafiada de
los correspondientes comprobantes de pago de Seguridad Social en la Tesoreria
del Departamento de Antioguia, ubicada en el primer piso del Centro
Administrativo Departamental; con carge al Cerificade de Disponibilidad
Presupuestal 3700007413 del 18 de mayo de 2012 por $8.454.215, rubro
1.2.90/1114/ 0-2350 FONDO ESPECIAL RENTAS Otros Gastos Generales,
expedido por la Secretaria de Hacienda Departamental y Registro Presupuestai
de compromiso N° 4500029250 del 25 de mayo de 2012, por el mismo valor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Celebrar directamente con la sefiora MARIA NAZARETH
CARDONA CASTARNO identificada con la cédula de ciudadania N° 39.433.006 de
Rionegro, NIT: 39433006-4, contrato de arrendamiento con el siguiente objeto; “LA
ARRENDADORA entrega a titulo de arrendamiento Al ARRENDATARIO y éste
recibe a dicho titulo el local ubicado en la Calle 48 N° 51-27 del Municipio de
Rionegro-Antioquia”. E! valor total del contrato a celebrar sera por la suma de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
QUINCE PESOS ($8.454.215), incluido IVA asumido.,

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso,
la definida en &l Articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, esto es, la Contratacién
Directa, soportada en la causal sefialada en el literal i), ibidem, “El arrendamiento o
adquisicion de inmuebles®, en concordancia con lo dispuesto en el atticulo 3.4.2.6.1
del Decreto 734 de 2012.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de

conformidad con lo  establecido en el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO GUARTO: La presente modificacién fige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Medellin a ios

CUMPLASE

Y O.ETT O DA

MARIA EUGENIA ESCOBAR NAVARRO
Seerslaria de Hacienda

092000

RESOLUCION NUMERO DE
(11 JUN 2017
"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio de 'a facultades que la
conligre el Articulo 3° del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubre de 2008 y el Articuio 5° del Decreto Departamenial 2579 del 14 de

octubre de 2008 y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el articuio 3° del Cecreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secrelario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias
los cargos de la planta global y efectuar ks movimientos internos de todos los organismos, de acusrdo con las
planes, programas y proyectos que desamolle cada una de las dependencias que conforman la Administracion
Departamental Orden Central.

B. El articulo 5° del Decrelo Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrolio Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial.

2. El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, "Por ¢l cual se establacen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerérquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 20057,

E. El Gobierno Departameantal expidit el Decrelo 3120 de diciembre 2 de 2010, medianie el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos pablices de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacién de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2008, se asimila la nomenclatura, clasificacion y
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codigos de empleos, acarde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentano de |a Ley 909 del
23 de septiembre de 2004.

RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo dv

Prafesional Universitario con codigo 218 grade 02, NUC 2000003164, adscritc al grupo de trabajo Secielana el
Medio Ambiente - Direccitn de Informacion y Gestion Ambiental, en fa cual se encuentra nombrada en propiedan
la sefiora Jackeline Contreras Perez, identificada con cc 43.498.822, para el grupo de trabajo Secretaria del Medis
Ambiente - Direccién de Evaluacion y Saguimiento Ambiental, y modificar el Manual Especifico de Funiciones v e

Competencias Laborales, asi:

_ ES |
_ , IDENTIFICACION L )
Nivel: Prafesional
Denominacién dei Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubigue al cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa R

 AREA: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE - DIRECGION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

 LERQPOBITOPRING®AL

Supervisar las obras civiles de impacto medio ambiental que celebre |a entidad con los municipios. verficando gue!
la construccion esté acorde con los estudios y diseflos preestablecidos, con el fin de garantizar que el proyecia
cumpla con las especificaciones técnicas y necesidades planteadas. ‘

" H. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, tecnicas y -
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimionto de los objetivos del equipa de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando {a rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consuttas y/o solicitudes tanto internas como externas ‘

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los .
requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyeclos. ;

4. Desarrollar las acciones pertinentes para ¢l logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia. de’
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimao de la entidad. '

5. Realizar las intervantorias da los contratos que se le asignen, de acuerdo con a normatividad vigente, para
h?cer eLseguimianto de la ejecucién de los proyectos, velando porque 08 objetivas propuestos sean
alcanzados.

8. Brindar informacién y asesoria téeni - . T e L
h cnica en la realizacién de tramites, aplicacion ;
dgl'et’?tumos'- proyeclos, planes y programas que se tieven a cabo aF:\I la de d':adnnrr_nas L on 2 elaboracién
politicas y disposiciones vigentes, pendencia, de acuerdo con las

7. Revisar la informacion técnica-administrativa |

del proyecta a cofinanciar, con el fifl de hace, |p esentada por los municipios, verificande la pertinencia o no

por parte del Departamento. 08 ajustes necesarios y viabilizar la asignacién de los recursos
|
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8.

Hacer seguimiento a los convenios de obras civiles celebrados por la entidad, a través de la revision iécnica
y administrativa, para verificar su debido cumplimiento,

9.

Elaborar los términos de referencia y estudios previos para el desarrollo y ejecucion de contralos de
consultoria de apoyo, con base en los requerimientas técnicos necesarios, para que los municipics puedan
cofinanciar los proyectos de obras civiles de impacto medio ambiental,

10.

Elaborar los informes de gestidn correspondientes al avance de las acciones de la Secretaria del Medio
Ambiente, en relacion con los proyectos de obras civiles de impacto medio ambiental, como insumo en el
saguimiento y evaluacion de la gjecucién del Plan de Desarrollo.

11.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
parlicipacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Qrganizacional,

12.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competante, de acuardo con el nivel, la naturaleza y ef 4rea
de desempefio del cargo.

Hl. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimienta de los objetivos del equipo de lrabajo.

. El sequimiento a los procesos, proyectos y programas se efect(la de manaera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como extemas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las deméas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyecios.

Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en ia dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con e} fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con |a nomatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque ios abjetivos prapuestos sean
alcanzados.

. La realizacién de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

s¢ llevan a cabo brindando informacion y asesoria téchica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. La informacion técnica-administrativa presentada por los municipics, es revisada verificando la pertinencia o

no del proyecto a cofinanciar, con el fin de hacer los ajustes necesarios y viabilizar la asignacion de los
recursos por parte del Departamento.

. El seguimiento a los convenios de obras civiles celebrados por la entidad, se realiza a través de la revision !

técnica y administrativa, para verificar su debido cumplimiento,

- Los términos de referencia y estudios de previos para el desarrollo y ejecucién de contratos de consultoria de

apayo, se elaboran, con base en los requerimientos técnicas necesarios, y visita de asistencia 1écnica, para ;
qus los municipios puedan cofinanciar los proyectes de obras civiles de impacto medio ambiental. |

10. Los informes de gestién cotrespondiantes al avance de las acciones de |a Seéralar[a del Med:;\ Ambiente en

relacidn con los proyectos de obras civiles de impacta medio ambiental. se elaboran. conschidando ta

informacion requerida, como insumo en el seguimiento y evaluacion de la sjecucion def Plan de Desarrollo

11. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuya al mantenimiento y mejoramiehto E;ontinuo de

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarroiio Organizacionat.

12. Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel la naturaieza v hl

drea de desempefio del cargo.

Iv. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales T

- Parmanentemente
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De Lugar
- En ol Departamento de Antioquia

De modo © variacién
- Clientes intemnos y externos

V. CONOCIMBNTOS BASICOS 5 ESENCIALES

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacian ambiental

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacién y seguimientc de indicadores
- Normas de administracién pablica
- Temas técnicos del drea de desempefio
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrolio departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- Control intermo
- Indicadores de gestién
- Planes de accitn del area

.Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Estudios y documentos previos
- Proyectos de infraestructura fisica

| - Analisis cartografico

i - Condiciones topograficas de los terrenos

- Dibujo de ingenieria y arquitecténico

- Construccién y obras civiles

- Conotcimientlos administrativos y técnicos para la formulacidn de proyectos de infraestructura fisica

- e

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sigtemas de informaci6n del drea de desempedo
- Sistema Mercurio

- Hemramientas ofimaticas
i = Técnicas de recoleccion de informacion
| - Microsoft office power point
. - Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Maneja y conservacion de informacidn

Area Financiera y Contable
- Gontrol fiscal

| Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marce Norrativo vigente de contratacion

V1. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes alectrénicos, piezas comunicacionales). !
- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,

testimonios}.
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- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o rormatos),
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documenta).

- Registres de seguimisnto y control. {Listados, actas, cerlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del avaluado registrades en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeho
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desemperio, en tiempo real o simuiado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negaiivas de agenies internos o externos frante a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria Civil, Construccion, Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo,
Construcciones Civiles, Arquitectura, Urbanismo y Construccidn, Administracidn de Obras Civiles.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

I 1X. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes ai nivel del cargo segdn el decreto departamental 3120 de 2010, |

ARTICULO 2° - De la presente Resolucion, se enviara copia a ta Direccion de Desarrolio Organizacionat y a lo
Diraccién de Personal de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarrailo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. »
lCTORlAD()M RESTREPO

estién Humana y Desarrollo Orqanizacional

052001
DE

RESOLUCION NOMERO

A1 1N ;2

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funcionas y da Competencias

Laborales de la Administracion Departamental®

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. en sjarcicio de Ia facultades qua le

confiere el Articulo 3° del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubre de 2008 y el Articuto 5° de! Decreto Daepartamarial 2579 del 14 de
oclubre de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:
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A. Mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de ociubre de 2008, se delega en el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias
los cargos de 1a planta global y efectuar los movimientos interncs de todos Ips organismos, de acuerdo con [os
planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la Administracion
Departamental Orden Central.

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculla a la Secretaria de Gestitn
Humana y Desarrolio Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Compeiencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y |a obligatoriedad para definir e incorpaorar en los manuales
aspecificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes emplans
publicos de las entidades del arden territorial.

D. El Gobierno Nacional expidit el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual se establecen las compsetancias
laborales generales para los empleos pGblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuates
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005™.

E. El Gobierno Departamental expidit el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de la
Gobernacién de Antiaquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 da 2005.

F. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febraro de 2008, se asimila la nomenclatura, clasificacién y
cddigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamantaria de {a Ley 909 dei

23 de septiembre de 2004,
RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de {a Administracion, una plaza de empleo de

Profesional Universitario con codige 219 grado 02, NUC 2000003996, adscrito al grupo de trabajc Secrelaria del
Medio Ambiente - Direccion de Evaluacién y Seguimiento Ambiental, en la cual se encuentra nombrado en
provisionalidad en vacante definitiva el sefior Juan David Ramirez Bedoya, identificada con cc 71.384.908. para !
grupo de trabajo Secretaria del Medio Ambiente - Direccidn de Informacion y Gestion Ambiental. v modiiicar al

Manual Especifico de Funcionss y de Competencias Laborales, asi:

IDENTIFICACION B o
Nivel: Profesional '
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donda se ubigue el carge
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE - DIRECCION DE INFORMACION Y GESTION AMBIENTAL

Realizar @ implementar valoraciones ambientales por medio de sistemas de gestidon ambiental en procura de la}
conservacion y proteccion del medio ambiente y sus recursos naturales.

S
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. DESCRIPCION DE FiNCIONES ESENCIALES

. Participar en la elaboracitn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos. lecnicas y

metodologlas nacesarias, para contribuir al cumplimienta de los objetivos del equipo de trabajo.

. Hacer seguimianto a los pracesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la ngurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o salicitudes tanto internas comao externas.

. Elaborar los informes requefidos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los |

requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectas. i

. Desarrollar las acciones pertinentes para sl logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia. de

acuerda con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad. |

. Realizar ias interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerda con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento da la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean |
alcanzados.

.~

PRSP, -

. Brindar informacion y asesoria técnica an la realizacién de tramites, aplicacion de normas y en |a elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerde con «asi

politicas y disposicionesg vigantes.

. Actualizar de manara permanente el programa de Evaluacion y Seguimiento Ambiental para determinar el

ostado de los recursos naturales y ambientales con el fin de proponer estrategias de conservacién y
recuparacion de recursos.

- Desarrollar acciones que permitan definir la implementacién de sistemas de gestién ambiental y auditorias

con el fin de establecer mecanismos de produccién limpia y buenas practicas ambientales.

« Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la

participacidn en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarroailo
Organizacicnal,

10.

Las demas funciones asignadas per la autoridad competente, de acuerdo caon el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

iil. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimientc de los objetivos dal equipo de trabajo.

- £l seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

. Las informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas qus los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la cjecucién de los programas y proyectos.

- Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrotlan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desemperio 6ptimo de la entidad.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer eLseguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivas propueslos sean
alcanzados.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacion v asesorla técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigenies

- El programa de Evaluacion y Seguimiento Ambiental es actualizado para determinar el estado de los

recursas naturales y ambientales con el fin de proponer estrategias de conservacion y recuperacion de
recursgs.

- Las acciones que permiten definir la implementacion de sislemas de gestin ambiental y auditorias son

fomentadas con ol fin de establacer produccion limpia y buenas practicas ambientales.
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9. La participacién en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por I Direccion de Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En &l Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

, . V. CONOGIMIENTOS SASICOS 6 ESENCIALES
Agronomia, Veterinaria y afines
- Legislacion ambiental

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Auditoria
- Nomas de administracién plblica
- Temas técnicos del area da desempeno
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desamolio departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestién
- Planes de acci6n del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del 4raa de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de inforrmnacidn
- Microsoft office power point
- Microscft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Area dei Medio Ambiente
- Estrategias de intervencion ambiental
- Gestién ambiiental
- Nomatividad ambiental vigenta
- Sistema de infformacién ambiental
- Planeacién ambiental
- Evaluacionss ambientales

Area dal Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiara y Contable
- Control fiscal
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
. Marco Normativo vigente de contratacion

A EVIDENCIAS

De praducto

- Camunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimanios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).

- Analisis de incidentes criticos significativos qua afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
{aboral. {Reportes, informe, PQR)

- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempefiio
- Indicadores de PARS relacionadas con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeiio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion lograde en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultades de los proyectos, planes y programas implementados por 13 Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes intermos o externos frente a la prestacion del
servicio. {Felicitaciones, Testimanios, Peticiones, Quejag, Reclamos, Registros folograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
camportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

L Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segiin los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias commespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2° - De la presente Resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo Organizacional y a ta

Bireccidn de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Qrganizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA VICTORIA GOMEZRESTREPO

Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
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052002
RESOLUCION NUMERO DE
¢ 01 JUN 22
"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se modifica of Manual Especifico de Funciones y de Competenclas
Laborales de la Administracidn Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL  on ejercicio de la facultades que le
confiere el Articule 3° del Decrato Departamental 2576 del 14 de octubre da 2008 y al Anticulo 5* del Decreto Departarental 2579 del 14 de

octubre de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias
fos cargos de la planta global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que confarman {a Administracion

Departamental Orden Central,

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, facuita a la Secretaria de Gestion

Humana y Desamralio Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Labarales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden tarritorial.

D. £l Gobierno Nacional expidit el Decreto 2539 de julio 22 de 2008, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".

E. El Gobierno Departamental expidi6 el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante e} cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacitn de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2008, sa asimila la nomenclatura, clasificacion y
codigos de ampleos, acorde con el Decreto-Ley 785 dei 17 de marzo de 2005, reglamentaric de la i.ey 909 del
23 de septiembre de 2004.

RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en ia Pianta Giobal de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo de

Profesional Universitario con codigo 219 grado 02, NUC 2000004000, adscrite al grupo de trabajo Secretaria det
Medio Ambiente - Direccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental, en la cual se encuenira nombrada en
provigionalidad en vacante definitiva ia sefiora Adriana Patricia Blandon Cano, identificada con cc 21.833.455. para

el grupo de trabajo Secretaria del Medio Ambiente - Despacho del Sacretario, y madificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

|
i
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N T

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia: Dande se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien sjerza la supervision Directa

_ AREA: SECRETARIA DEL MEQIO AMBIENTE - DESPACHO.DEL SECRETARIO | ;

AT
P P

Tramitar los asuntos juridicos relacionados con la contratacion y demés actos administrativos, asegurando que se
cumplan las normas, condiciones y procedimientos vigentes. ;

I
t
h
|
i
1

. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, tecnicas v

metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos det equipo de trabajo.

. Hacer saguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificande la rigurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas gue los I

requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Desarrollar las acciones pertinentes para &l logro de los objetivos vy metas propuestas en la dependenca, de

acuerdo con las competencias de su cargo, can el fin de contribuir al desempenio dptimo de la entidad.

. Realizar las interventorias de los contratos gue se le asignen, de acuerdo con fa normatividad vigente, para |

hacer al seguimientc de la ejecucidn de los proyectos, velando pargue los abjetivos propuestos sean
alcanzados.

. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracidon

de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes. ) E—

. Asistir ios procesos de seleccion de contratistas, de acuerdo a los requerimientos definidos por los proyectos

de la Secretaria del Medio Ambiente y a la normatividad vigente, a fin de que se obtengan los resultados
esperados de los planes y programas de la dependencia de manera aportuna.

. Revisar las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el desarrclio

autosostenible en el Departamento de Anticquia, de acuerdo con la Constitucian y la normafividad vigente,
para actualizar las regulaciones y permitir que se apliquen de manera oportuna en el territorio a fin de evitar
sanciones legales por su omision.

. Promover la participacion de estudias, investigaciones y proyecios estratégicos, de acuerdo a la

normatividad ambiental vigente, para adelantar de manera conjunta con las autoridades ambientales y los
entes territoriales, acciones de control y vigilancia en defensa del medio ambiente.

10.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la

participacion en todas las actividades, estrateglas y programas definidos por la Direccién de Desarrollp
QOrganizacional.

11.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempedo del cargo.

lli. CRITERIOS DE DESEMPENO

- L.a elaboracidn de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, ¥cnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

- El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectiia de manera rigurosa, permitiendo resotver

las solicitudes tanto internas comn externas.
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. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se eiaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyeclos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y melas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de la entidad.

. Las inlerveniorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porgue los objetivas propuestlos sean
alcanzados.

. La realizacién de tramites, aplicacion de normas y la etaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposicianes
vigentes

Los procesos de seleccidn de contratistas son asistidos, de acuerdo a los requerimientos definidos por los
proyectos de |a Secretaria del Medic Ambiente y a la normatividad vigents, a fin de que se obtengan los
resullados esperados de fos planes y programas de la dependencia de manara oportuna.

. Las politicas ambientales y de preservacion del ambiente, los recursos naturales y el desarrollo

autosostenible en el Departamento de Antioquia son revisadas, de acuerdo con la Constitucidn y la
normatividad vigente, para actualizar las regulaciones y permitir que se apliquen de manera oportuna en el
territorio. a fin de evitar sanciones legales por su omision.

. La participacién de estudios, investigaciones y proyectos estratégicos es gestionada, de acuerdo a la

normatividad ambiental vigente, para adelantar, de manera conjunta con las autoridades ambientales y los
entes territariales, acciones de control y vigilancia en defensa del medio ambiente.

- La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus actividadas, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

11. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y ei

area de desempefio del cargo.

De Tlempo o ambientales

- Permanentemente

De Lugar

- En e} Departamento de Antioquia

De modo o variacién

- Clientes internos y externos

| V. CONDCRSENTOS BASICOS 6 ESENCIALES'

Agronomia, Veterinaria y afines

- Legislacion ambisental

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion

- Elaboracidn, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Metodologia para la elaboracion de estudios técnicos
- Normas de administracién pablica

- Temas técnicos del area de desempefio

- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Procesos de seleccion

- Plan de desarrolio departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

- Control interno

- Metodclogias de investigacion




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

- Indicadores de gestién
- Planes de accién del drea

Area de Sistemas
- Micrasoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccidn de informacién
- Microsoft office powar point
- Micrasoft office excel
- TIC - Tecnalogias de la Informacién y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente

- Nommnatividad ambiental vigente

- Restricciones ambientales

= Planeacion ambiental

- Evaluacicnes ambientales

- Caracterizacibn socioeconémica y ambiental del departarnento

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Marco Normalivo vigente de conlratacion

- Legislacion vigente del sistema pansional

- Cédigo sustantivo del trabajo

- Constitucion politica de Colombia

- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funcicnes del carge
- Clasificacion de los contratos

- Contratacion

- Legisiacian pablica

- Procedimiento de contratacion estatal

.

VI. EVIDENCIAS

—
'De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidén y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonias).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afeclen positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y conirol. {Listados, actas, certificados yio diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo de! evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Infarmes, proyectos, bases de datas, documentos).

- Actas de actividades programadas. {(Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PORS relacionados con la Dependencia.

I
!
! - Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempedio, en liempa real o simulado.
f {Informe, reporte)
|

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
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| - Resultados de los proyectos, planes y programas impiementados por ta Dependencia.

- Proyectos Aprobadas

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes interncs o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Rectamos, Registros fotograficos).

vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacian profesional en: Ciencias Politicas, Administracién Publica, Municipal y Regional,
Administracion pablica, Derecho.

Veinticuatra (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatutos de ley.

Aplican ias competencias comrespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2011,

ARTICULO 2° - De iz presente Resalucion, se enviara copia a la Direccidn de Daesarrollo Organizacional v a la

Direccién de Personal de fa Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Qrganizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o &/
MARIA VICTORIA RESTREPOQ
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizaclonal

052016
RESOLUCION NUMERD DE 2012

Coyow g ?

Por medio de la cual se determina el valor a concurrir a2 favor de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiogquila y a cargo del Municipio de
Tarso, por concepto de CUOTAS PARTES PENSIONALES

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales y delegatarias y

CONSIDERANDO
Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioqguia,

pericdicamente viene reconociendo a favor de la(s) siguientes {es) persona(s)
pensién, segln los siguientes detalles:

Reconocimient
o pensional a
rtir ded

Document Valor Inicial

Pengidn

Acto
Administrativo

Tipo

P i6n Pensionado

<]
idantidad
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. Mejia Gomez cc Resolucién N° 243 |
Jubilacién Guil 767618 de 20-Juk-1976 07-feb.-1971 $1.852,50
Arboleda de ce Resolucion Na
Sustitucidn | Mejia Marla 0006 de 12-Ene- 06-nov.-2010 $680.677
Eligia | 21602624 2011

Que la{s) persona(s) indicada(s) prestd sus servicios parsonales en el {la) Municipio
de Tarso, entre el O1-feb.-1955 al 15-nov.-1955 para un iotal de 288 dias, en
consecuencia:

El Municipio de Tarso es participe en la financiacion de esta prestacion econémica, a
prorrata de este tiempo servido, en un porcentaje del 3.9452055%; derecho de
repeticion que se ha venido ejerciendo por parte de la Entidad jubilante a través de las
siguientes cuentas de cobro:

Cuenta de Fecha Radicado Periodo Liquidado Valor cobrado
Cc):(g‘.b'; 03-0ct.-2005 006407 De 07-feb-1971 a 30-Sep- $2.166.088,00
CxC 02 17-Jul-2009 211491 De 07-feb-fggf a13-May- | $3.243.838.00
CxC 03 13-May-2011 De OT-febjg;’l a 30-abr.-

e 200 wr53081c0

Que la Cuota Parte Pensional es el mecanismo de soporte financiero de la pensién
que permite el recobro a ia Entidad pagadora de la prestacion econdmica con cargo a
las entidades en las cuales el trabajador prestd sus servicios, de conformidad con lo
sefnalado en los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1869, Leyes 33 de 18085y 71 de
1988; soportes legales con los cuales se legitima la participacion porcentual del
Municipio de Tarso en la pension del sefior Guillermo Mejia Gomez y a la sefiora
Maria Eligia Arboleda de Mejia segun documentacion enviada mediante oficios
relacionados.

Que el articulo 122 de ia ley 100 de 1993 establace qus las Cajas, Fondos o entidades
del Sector Publico que no hayan sido sustituidas por el Fondo de Pensiones Puablicas
del Nivel Nacional destinaran los recursos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de sus correspondientes bonos pensionales y de las cuotas
partes que le correspondan, mediante la constitucibn de patrimonios autdénomos
manejados por encargo fiduciario de acuerdo con las disposiciones que expida la
Superintendencia Financiera.

Que de conformidad con la ley 1066 de 2008, articulo 12, a partir del 29 de julio de
2006, el no pago oportunc de la Cuota Parle Pensional genera un interés del DTF
entre la fecha de pago de la mesada pensional y la fecha de reemboiso por parte de la
entidad concurrente.

Que el, Municipio de Tarso, adeuda a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia el valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ML, ($7.340.141.00), liquidados hasta el 16 de
mayo de 2011, por los siguientes conceptos pensionales:

Concapio Periodo Valor
Mesadas Pensionales 07-Feb-1871 a 16-May- $3.507.716.00
2011
Salud 01-Ene-1994 a 16-May- $339.624.00
2011
Intereses de mora 07-Mar-1971 a 31-JuF-2011 $3.402.801.00 .
Total $7.340.141.00

Que en mérito de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en el
Dacreto 2921 de 1948; ley 100 de 1993 y la ley 1066 de 2006, articulo 5°, 1a Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Determinar como suma de dinero adeudada por El Municipio
de Tarso, a favor de la Secretaria Seccional de Szlud y Proteccidn Social de Antioguia
la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS ML,($7.340.141.00), por conceptc de mesadas
pensionales reconocidas y canceladas inicialmente al sefior Mejia Gomez Guillermo,
CC 767.618 y posteriomente a la sefiora Arboleda de Mejia Maria Eligia
€.C.21.802.624 como sustilula de la pansién; mas los intereses de mora liquidados
de acorde con ko detallado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar la presente resolucion de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 47 del codigo contencioso administrative

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uforca Guudlls ¥
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional da Salud y
Proteccion Social de Anfioquia

) 052017
RESOLUCION NUMERO DE 2012

( i1 5N B2 )
Por medio de Ia cual se determina el valor a concurrir a favor de Is Secretaria

Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y a cergo de la
Gobernacitn del Chocé, por concepto de CUOTAS PARTES PENSIONALES

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

La'Sec_:retaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales y delegatarias y

CONSIDERANDO
Que Ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

perié_dicamente viene reconociendo a favor de la(s) siguientes (es) persona(s)
pensidn, segin los siguientes detalles:

Docoment Reconocimiento
Tipo _ Acto oc Valor Inici
< Pensionado o “o pensional or Inicial
Persion dontidad | Administrativo hage 'a Pension
Cuesta de
Mosquera cC Resolucién No 555 )
Jublacion | jkadel | 26250080 | de 26-Nov-1986 22-Dic-1984 | §22673,53
Camen

Que Ia(s}_ persona(s) indicada(s) prestd sus servicios personales en el (la)
Gobemacién del Choco, entre ef 01-Ene-1952 al 31-Dic-1980 y entre 01-Ene-1967 al
31-Dic-1970, para un total de 4680 dias, en consecuencia:

La. G.ob_emacién del Chocd es participe en la financiacion de esta prestacion
econodmica, a prorrata de este tiempo servido, en un porcentaje del 65%; derecho de
repeticidn que se ha venido ejerciendo por parte de ia Entidad jubilante a través de las
siguientes cuentas de cobro:
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Cuenta de Fecha Radicado Periodo Liquidado Valor cobrado
Cm 04-Jun-2004 102986 De 23-Dic-1984 a 30-Abr- $41.166.803,74
CxC 02 28-Jul-2009 220556 De 23-Dic-21%%: a 30-Jun- $74.580.003,00
CxC 03 27-Jul-2011 E-2011-000- De 23-Dic-21%%94 a 30-Jun-

51697 2009 §$74.627.913,00
CXC 04 27-Jul-2011 E-2g11 ;5200- De 23-—Ene—21096895 a 30-Jun- $15.800.477.00
CXC o5 57-Juk2011 E-2;)11‘;;(_]r00- De 01-Jul-22001(}$ 34-Jui- $15.793,182.00

Que la Cucta Parte Pensional es & mecanismo de soporte financiero de la pension
que permite el recobro a la Entidad pagadora de la prestacién econdmica con cargo a
las entidades en las cuales el trabajador prestd sus servicios, de conformidad con o
sefialado en los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1960, Leyes 33 de 16085 y 71 de
1988, soportes legales con los cuales se legitima la participacién porcentual de la
Gobernacion del Chocé en la pensidn de la Sefiora Cuesta de Mosquera Julia del
Carmen, segin documentacion enviada mediante coficios refacionados.

Que el articulo 122 de la ley 100 de 1993 establece que las Cajas, Fondos o entidades
del Sector Pablico que no hayan sido sustituidas por el Fondo de Pensiones Piiblicas
del Nivel Nacional destinaran los recursos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de sus correspondientes bonos pensionales y de las cuotas
partes que le commespondan, mediante la constitucién de patrimonios autdnomos
manejados por encargo fiduciario de acuerdo can las disposiciones gque expida la
Superintendencia Financiera.

Que de conformidad con la ley 1066 de 2006, articulo 12, a partir del 29 de julio de
2006, el no pago oportuno de la Cuota Parte Pensional genera un imterés del DTF
entre la fecha de pago de la mesada pensional y la fecha de reembolso por parie de ia
entidad concurrente,

Que la, Gobemacion del Choct, adeuda a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia el valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIl. CIENTO CUARENTA Y UN PESOS MiL, ($7.340.141.00),
liquidados hasta el 16 de mayo de 2011, por los siguientes conceptos pensionaies:

Concepto Periodo Valor )
Mesadas Pensionales De 23-Dic-1884 a 31-Oct- $84.191.786.00
Salud De 01—Ene.=2‘? 91;4 a 31-Oct- $8.247 731,00
Intereses de mora De 23-Ene-21%1;5 a 30-Sep- $79.74874800 |
Total o N ~ $172.189.265,00

Que en mérito de o anteriomente expuesto y con fundamento en o establecido en el
Decreto 2921 de 1948; ley 100 de 1993 y ia ley 1066 de 2006, articuio 5°, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Determinar como suma de dinero adeudada por la
Gobernacion del Chocd, a favor de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/L,($172.189.265,00), por concepto de mesadas pensionales reconocidas y
canceladas a la Sefiora Cuesta de Mosguera Julia del Carmen, CC 26.250.080:
més los intereses de mora liquidados de acorde con o detallado en la parte motiva
dei presente acto administrativo,

ARTICULD SEGUNDO: Notificar la presente resolucién de conformidad con la
astablecido en los articulos 44 y 47 del codigo contencioso administrativo
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucin procede el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/%%; ey 4
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioguia

RESOLUCIONNo. 052033

04 JUN 2012
Por medio de la cual se delega una representacion.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, an uso de sus atribuciones institucionales y legales, en especial de
las que le confiare el Decreto No. 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que ia ESE Centro de Atencién y Rehabilitacion en Salud Mental de
Antioquia “CARISMA”, es una entidad sin anime de lucro, dedicada a

prestar servicios de salud, del orden departamental y perteneciente al
subsector oficial del sector salud.

2. Que conforme al articulo 7 del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, uno
de los miembros de la Junta Directiva de la ESE en representacion del
estamento politico administrativo, es la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia o su delegado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en la doctora OL.GA CECILIA MORALES
RENDON, Directora de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, identificada con la cédula de
ciudadania numero 21,920.003, la representacion de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia en la Junta Directiva de ia ESE CARISMA,
a celebrarse el dia 4 de junio de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, a fos 04 JUN 2012

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

,%%40 A
LUYZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Sefretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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RESOLUCION NUMERO (52034

04 JUN 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA CONDENA
JUDICIAL”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por e Decreto 2675 de 2008

CONSIDERANDO

Que en sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de Antioquia Sala
Sexta de Decision, el 13 de Abril de 2012, dentro de la accion de reparacion
directa, radicado 05001-33-31-016-2006-00117, promovida por OMAR
ALONSO MONTOYA URIBE, identificado con C.C. 98.550.847 y BIBIANA
SANTAMARIA FLOREZ, identificada con C.C. 43.746.559, en contra EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, v donde fue condenado éste en los
siguientes téminos:

“1°. REVOCASE la sentencia emitida por el Juzgado
Dieciséis Administrativo del Circuito de Medellin del 29
de Enero de 2010, que negd las suplicas de Ia
demanda.

2°. DECLARASE administrativamente responsable al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA de la muerte del
menor DAVID MONTOYA SANTAMARIA. como
consecuencia de ios hechos ocurridos el 19 de Mayo de
2006 en la Institucion Educativa “Concejo Municipal de
la Estrelia”. En consecuencia:

3°. CONDENASE al DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, a pagar a cada uno de los actores, OMAR
ALONSO MONTOYA URIBE, padre del menor fallecido
y BIBIANA SANTAMARIA FLOREZ, madre del mismo,
por concepto de perjuicios morales sufridos como
consecuencia de la muerte de su hijo, el menor de
DAVID MONTOYA SANTAMARIA, las siguientes
sumas:

CINCUENTA (50} S.M.L.M.V. a cada uno de ellos.

4°, Todas las sumas asi determinadas devengaran
intereses comerciales moratorios a partir de la
ejecutoria de la sentencia.

5°. Se declara préspera la excepcion de FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA alegada
por la Institucion Educativa "Concejo Municipal de la
Estrella” en su escrito de contestacion de demanda,
conforme a las consideraciones planteadas en la
prasente providencia.

6°. No se condena en costas, conforme al articulo 171
del Decreto 01 de 1984, modificado por el articulo 55 de
1a Ley 446 de 1898.

7°. REMITIR el expediente al Juzgado de conocimiento,
una vez esté en firme la presente providencia.
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Teniendo en cuenta que el fallo anies mencionado, et cual cobro ejecutoria
el 8 de Mayo de 2012, se dard cumplimiento a liguidacion teniendo en
cuenta al SMLMV del afio 2012 $566.700.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: LIQUIDAR a favor de OMAR ALONSO MONTOYA

URIBE, identificado con C.C. 98.550.847 y BIBIANA SANTAMARIA FLOREZ,
identificada con C.C. 43.746.558, ¢l valor que commesponde al pago de una
condena judicial, como sigue:

Demandante Salarios

OMAR ALONSO MONTOYA URIBE 50 SMLMV $28.335.700
BIBIANA SANTAMARIA FLOREZ 50 SMLMV $28.335.700
ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y PAGAR a OMAR ALONSO

MONTOYA URIBE, identificado con C.C. 98.550.847 |la suma de veintiocho
millones trescientos treinta y cinco mil setecientos pesos M.L. ($28.335.700)
por concepto de perjuicios morales. y BIBIANA SANTAMARIA FLOREZ,
identificada con C.C. 43.746.559, la suma de veintiocho millones trescientos
treinta y cinco mil setecientos pesos M.L. ($2B8.335.700) por concepto de
perjuicios morales.

ARTICULO TERCERO: El Tesoro General del Departamento de Antioquia,
s6lo pagara las sumas reconocidas, previo cumplimiento de los requisitos
sobre presupuesto, contabilidad y control fiscal vigentes.

ARTICULO CUARTO: RECONOCER personeria para representar al
interesado en estas diligencias a la doctora CLARA VICTORIA MARTIEZ
ARREDONDO, identificada con C.C. 43.869.594 y T.P. 127960 de! C.S. de
la Judicatura, en los términos de! poder conferido.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la apoderada el contenido de la
presente decision administrativa, haciéndole saber que contra ella no
procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucion de una
sentencia judicial.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

A"
CL LUZ MEJIA VEL
cretaria I/

RESOLUCION NUMERO 052(}35DE 2012

C o slmygn !

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Y SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL".
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones legales y en especial de las conferidas por los Decretos 1529 y 0525
de 1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada ‘CORPORACION CECAP", con domicilio en el
Municipio de Medeliin, con Personeria Juridica otorgada mediante Resolucién
nimero 024938 del 30 de diciembre de 2008, proferida por ¢ Gobernador de
Antioquia, solicita mediante oficios con radicados nimeros 201200085605 de abril
11 de 2012 y 201200075200 del 27 de marzo de 2012, presentados por el sefior
Jeslis Antonio Gémez Rondon en su calidad de Representante Legal, identificado
con cédula de ciudadania 3.350.225, se apruebe la reforma estatutaria y se

inscriba la Representacion Legal, realizada en Asamblea General Extraordinaria
el dia 7 de febrero de 2012.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirta los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral ¢ a las buenas
costumbres y la peticidn reune los requisitos exigidos por la Ley,

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacidon de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, concepiia mediante radicado
201200023221 del 22 de mayo de 2012, que la misma redne los requisitos
formales de que hablan fos articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sehalado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la
entidad CORPORACION CECAP, con domicilio en el Municipio de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JESUS
ANTONIO GOMEZ RONDON, como Representante Legal en su calidad de
Presidente, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.350.225, y como
suplente al sefior JORGE ORLANDO ARIAS PEREZ identfficado con cédula
numero 8.401.562, para un periodo de dos {2) afios contado a partir de la fecha
de su designacién de acuerdo al Acta numero 05 del 7 de febrero de 2012, y de
conformidad con los Articulos 46 y 55 de los Estatutos.

ARTICULO TERCERQ: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucibn en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus
efectos legales.

Dada en Medellin, alos [, JUR 017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARbé VALDERRAMA
Gobemador de Antioguia
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RES w 052
ToLUERY 038
Emisién Bono Tipo A Modalidad 2 con Redencién Normal Futura

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994,1513 de 1998, 3798 de 2003 y 510 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos mediante oficio BON-4497-4-
12 radicado 201200108198 del 04 de mayo de 2012 solicita a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, la EMISION Y
RECONOCIMIENTO DEL BONO PENSIONAL TIPO A, modalidad 2 con
redencién futura del (de la) sefior(a) BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ MARIN,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 32.524.877, quien en la actualidad se
encuentra afiliado{a) a dicho Fondo de Pensiones y Cesantias.

Que de acuerdo con los documentos que reposan en el expediente de la {def)
sefior{a) BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ MARIN, se constata la siguiente historia
laboral:

HISTORIA LABORAL HASTA LA FECHA DE CORTE

EMPLEADOR PERIODO Ne FONDO O | INTERRUP
DIAS | CAJA CIONES

Secretaria Seccional | 07/12/1985-03/08/1993 2.797 Patrimonio ]

de Salud ¥ Autbénomo

Proteccion  Social

de Antioguia

TOTAL 2.797

Que ha sido verificada y confirmada la historia laboral que genera la cuota parte
del Bono pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia:

Total dias SSSA: 2.797

Fecha de nacimiento: 21/07/1954
Fecha de corte: 01/12/1984

Salario Base a 30/06/1992: $272.662
Fecha r cidn n I: 21 14

. Que efectuada la liquidacién del Bono pensional conforme a lo establecido en los
decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, a fecha de corte 01 de
Diciembre de 1994 asciende a la suma total de ONCE MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($11.726.952),
que estidn a cargo de la Secrelaria Seccional de Salud y Protaccion Social de
Antioquia, Nit 890900286-6.

Qua los Bonos pensionales se liquidan segun la férmula y el procedimiento
establecido en el programa liquidador de Bonos disefiados por la oficina de Bonos
pensionales del Ministario de Hacienda y Créadito Pablico.

Que verificada y aceptada ia liquidacion provisional del bono pensional pof parte
de |a {(del) benseficiario{a), es procedente emitirlo.

Que en mérito de lo expuesto La Secretaria Secretaria Seccional de Salud,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Emitir el Bono pensional, Tipo A modalidad 2 con
redencién Futura a fecha 21/07/2014, comespondiente a ia (al) sefior(a) BEATRIZ
EUGENIA MARTINEZ MARIN identificado{a) con la cédula de ciudadania numero
32.524.877 calculado a fecha de corte, cuyo valor a cargo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Anticquia en calidad de entidad emisora
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asciende a la suma de ONCE MILLONES QETECIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($11.726.952) de conformidad con
lo expuasto en la parte considerativa de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO Comunicar y remilir copia de esta resolucién al
Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO La presante resolucidn rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medekin a los
pE JUN 2012

;ﬁ i / - 5o
_ ﬁ % Guckero
LUZ A AGUDELQ SUARE?

Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antiqqu_i_a

RESOLUCIONN® n52(37

Us JUN 200

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA, EMITE CUPON DE EONO PENSIONAL TIPO
A MODALIDAD 2 CON REDENCION FUTURA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de 1994,1513 de 1598, 3798
de 2003, 510 de 2003, y 4937 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones y Cesantias Horizonte mediante oficio N¢ 201200112658 del
09/05/2012 solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia el
acto administrativo del reconacimiento y emision de la cuota parte de Bono pensional tipo
A, medalidad 2 con redencidn futura del sefior CESAR GUSTAVC ARRIETA URREGO,
identificado con la cédula de ciudadania 8.332.490, quien en la actualidad se encuentra
afiliade al Fondo de Pensiones y Cesantias Horizonte.

Que de acuerdo con los documentos que reposan en o expadients del sefior CESAR
GUSTAVO ARRIETA URREGO, se constata la siguiente historia laboral:

HISTORIA LABORAL HASTA LA FECHA DE CORTE

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO INTER
DIAS CAJA

Departamento de Antioquia | 12/03/1976-15/07/1979 1.221 | Deptode 0

Antioquia

Secretaria Seccional de 19/09/1979-31/10/1881 774 | Patrimonio | O

Salud y Proteccion Auténomo

Sacial de Antioquia

ISS SECTOR PRIVADC 03/08/1988-31/10/1988 90 }iSS 0

IS8 SECTOR PRIVADQ 02/12/1988-08/03/1930 462 1 1SS 0

1SS SECTOR PRIVADO 29/10/1990-16/04/1991 170 | 1SS 0

1SS SECTOR PRIVADO 02/04/1991-29/07/1992 485 1SS Sim_15

1SS SECTOR PRIVADO 15/07/1992-28/07/1993 379 [ 1SS Sim 15

1SS SECTOR PRIVADO 01/07/1893-30/11/1924 518 IS8 Sim 28

Interrupciones: 58 dias 4.099

TOTAL DIAS 4041
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Que ha sido verificada y confirnada ia historia laboral gue genera la cuola parte del Bono
pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria Seccional y Proteccitn Social de
Salud de Antioguia.

Fecha de nacimiento: 16/08/1955
Facha de corte: 01/12/1994

Salario Base a 30/06/1992: $234.720
Clase de Bono: Tipo A Mod. 2

Fecha de redencion normal: 16/08/2017

Que efectuada la liquidacidn de la cuola parte de Bono pensional conforme a o
astablecido en fos decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997,1513 de 1998, a cargo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, Nit 890900286-0,
asciende a !la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESCS M.L ($2.633.204), al 01 de Diciembre de 1994.

Que los Bonos pensionales se liquidan segdn la férmula y ef procedimiento establecido en
el programa liquidador de Bonos disenados por la oficina de Bonos pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Quea acepiada la historia laboral y certificacién para la emisién, expedicion o negociacidn
de bono pensional por parte de la beneficiaria, es procedente reconoceria y emitiria.

Que en merito de o expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Reconocer y emitir el Bono pensional, Tipo A modaiidad 2 con
redencion Futura a fecha 16/08/2017, comespondiante al sefior CESAR GUSTAVO
ARRIETA URREGQ identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.332.490 calculado
a fecha de corte, cuyo valor a cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia an calidad de entidad emisora asciende a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS M.L.
($2.633.204), de conformidad con io expuesio en la parte considerativa da esta
resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO Comunicar y remitir copia de esia resoclucion al Fondo de
Pensiones y Cesantias Horizonte, para ios fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO La presente resolucitn rige a partir de su fecha de expedicion.

Comuniquese y Climplase

Dada en Medsllin a los ii JUN B

/ Sy AV
W“WZ c:} a ibd ¥
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Seacretaria Seccional de Salud
y ProteccnénSoc:alde Antioquia

RESOLUCION No, {5238
U+ JUN zmz

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION

DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DE PUERTO BERRIO

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°007 del 2 de enaro de 2012, |1a Ley 80 de 1993, el articulo 22, numeral 4, literal c de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto N°0734 det 13 de abril de
2012,y

CONSIDERANDO:
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1. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia {SSSA) de acuerdo
con las competencias establackias en la Ley 715 de 2001, debe garantizar la gestién de la
prestacidon de servicios de salud de segundo y tercer nivel de atencién para la poblacién
pobre y vulnerable de su jurisdiccién y ademas en aquellos municipios no certificados o que
hayan sido descertificados la SSSA debe garantizar la prestacidn de servicios de | nivel de
atencién para la poblacién pobre no afiliada al Sistema General de Seguridad Soclal en
Salud (SGSSS).

2. E! municipio de Puerto Berrio fue des-certificado para el manejo auténomo de los
recursos de prestacion de servicios de salud y en tal sentido la prestacién de servicios de
sahxi de primer nivel de atencién para la poblacién pobre y vulnerable no afiliada a
Régimen Subsidiado, debe ser asumida por el Departamento-SSSA. En este municipio y
de acuerde con las proyacciones de poblacién realizada por el DANE para el 2012 y la
informacién de afiliacion al SGSSS hay 503 personas pobres no afiliadas v el Estado debe
garantizar la provision de los servicios de salud a esta poblacidn mientras se afikia al
sistema. Al Hospital San Rafael de Jericé se le asighan recursos del SGP Patronal, los
cuales se giran directamente a los Fondos de Pensiones y EPS donde estan afiliados sus
empleados, recursos que en concosdancia con la nommatividad vigente se deben
transformar en servicios de salud para la poblacién pobre no afilada y esto es lo que se
garantizara con el presente conirato. Con estos recursos se deben atender los usuarics
nuevos que cumplan con los requisitos para acceder a subsidios en salud por parte del
Estado mientras se afilian al SGSSS.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar confrato interadministralivo con la ESE
HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencién en
condicionss de calidad para la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda
residente en el municipio de Puerto Berrio”.

4. Que LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, es una
entidad sin 4nimo de lucro, creada mediante Acuerdo Municipal No. 46 del 22 de junio de
1918, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen piblico, perteneciente
al subsector oficial del sector salud. Mediante Acuerdo No. 040 del 18 de diciembre de 1994,
se reestructurt la entidad, transformandola en una Empresa Social del Estado descentralizada
del orden municipal.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalkiad de Seieccion de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en los
articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012.

6. Cue la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celsbracitn de “Contrato Interadministrativo”, a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y &l articulo
3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012.

7. Que el presupuesto para la presente contratacién es de CIENTO TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M.L ($103.691.000), segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.3500022856 del 28 de marzo de 2012, previa aprobacion
del Comité Interno de Contratacion.

8. Que el comespondients Estudio Previo y demas documentos, podran ser consullados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

En mérito de ko expuesto, aste Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de confonmidad con el articulo 2°, numeral 4, literai ¢ de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No,0734 de 2012,

ARTICULO SEGUNDQ: ORDENAR Ia celebracién de un Contrato interadministrativo con
la ESE HOSPITAL LA CRUZ DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, cuyo objeto
consiste en "Prestacion de serviclos de salud de baja complejidad o de primer nivel de
atencidn en condiciones de calidad para la poblacidn pobre no cubierta con subsidios a la
‘demanda residente en el municipic de Puerto Berrig”.
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR ei presente Acio Adminlst@ti;yo an el Sistef\a
Electrénico para la Contratacion Piblica (SECOP) a través del Portal unico de Contratacion,
acorde con lo estipulado en el inciso 2 de! pardgrafo 3 del articulo 2.2.5 del Decreto 0734
de 2012.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la facha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?{,/Zm;c C«’Jﬁ ﬂjr. Lo %
VLUZZAniA AGUDELO SUAREZ
gsqetalia Seccional de Salud y Proteccion Social de Artioquia

RESOLUCION No. (15239
4 JUK 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MOLDALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON AQUALAB S.A.S

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamentai
N°007 del 2 de enaro de 2012, |a Ley 80 de 1993, el articulo 22, numeral 4, literal ¢ de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 3.4.2.4.1 del Decreto N°0734 del 13 de abrif de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Cue El Laboratorio Departamental de Salud Puoblica de Antioquia, como Laboratorio
de referencia y conbra referencia, como lo establece el Capitulo Il articule 16 del Decreto
2323 de 2006, donde define las funciones y diferentes actividades que le corresponde
cumplir, como son entre otras: la atencion a las personas, factores de riesgo de! ambiente y
del consumo a través de realizacion de exdmenes de interés en salud piblica, actividades
de referencia y contra referencia, actividades de control de calidad en exdmenes de interés
de salud pubiica, asesoria y asistencia técnica a la Red de Laboratorios y Bancos de
Sangre, investigackin epidemiolégica aplicada, distribucién de materiales e insumos como
concurrencia o complementariedad a las instituciones del sector publico y gestion e
informagcién en salud, como unidad notiticadora.

2. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica de la SSSA, en el aiio 2008
implementé6 la técnica de sustrato definido, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 1122 del 9 de enero del 2007 en el capitulo V| articulo 34 literal C, donde se eslablece
que es pertinencia del Departamento de Antioquia-SSSA la vigilancia y contro! de la
distribucion y comercializacién de alimentos vy de los establecimientos gastronémicos, asi
como el transporte asociado a dichas aclividades. Esta técnica se realiza para el analisis do
aguas envasadas ya que son consideradas alimentos por tener un tratamiento que sea apto
para el consumo humano, y se realiza con e fin de delectar microorganismos utilizando ef
kit Colilert, el cual incluye reactivos e insumos.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, requicre celebrar contrato de suministro con la sociedad
AQUALAB S5.A.S. para “Adquirir los reactivos e insumgps marca IDEXX indispensables para
realizar las pruebas Colkilerty Pseudalent en la técnica de sustrato definido, para realizar
la vigilancia y control de la calidad del agua para el consumo humano distribuida por los
fabricantes de agua envasada con el fin de comprobar y evaluar el riesgo que representa a la
salud publica”.

4 Que AQUALAB 5.A.S, Sociedad Comercial constituida mediante Escritura Pablica
No.1433 de la Notaria 26 de Bogota D.C. del 6 de agosto de 1987, inscrita en la Cadmara de
Comercio de esa ciudad el 15 de oclubre de 1987, bajo el N°221.012 det Libro IX, que
mediante Escritura pdblica N°1737 de la Notaria 26 de Bogota D.C del 5 de agosto de 2009,
inscrita el 13 de agosto de 2009, bajo el N°1319371 del Libro IX, la socledad se transformé
de sociedad limitada a SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

5. Que AQUALAB, es el dnico Distribuidor exclusivo de estos reactivos en Colombia de
acuerdo a certificado de exclusividad expedido por Laboratorios IDEXX.
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6. Que cuando proceda el uso de la Modalklad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 3.4.1.1 del Decrete No.0734 de 2012.

7. Que fa causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la no existencia de pluralidad de oferentes con las
condiciones anteriormente descritas, a que se refieren los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.4.1 del
Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012.

8. Que el presupuesio para la presente confratacién es de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($10.700.000.00 M/L} INCLUIDO EL IVA,
segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3500022803 del 20 de marzo de 2012,
previa aprobacidn del Comité interno de Contratacion.

8. Que el corespondiente Estudio Previo y demds documentos, podran ser consultados
en el expediente del contrate que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiaquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién dei Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1 del Decreto
No.0734 del 13 de abril de 2012.

ARTICULO SEGUNDCO: ORDENAR la celebracion de un Contrato de suministro con
AQUALAB S.AS, cuyo objeto es “Adquirir los reactivos e insumos marca IDEXX
indispensables para realizar las pruebas Colkilert y Pseudalent en la técnica de sustrato
definido, para realizar ia vigilancia y control de la calidad del agua para el consumo humano
distribuida por |os fabricantes de agua envasada con ei fin de comprobar y evaluar el riesgo
que representa a la salud pblica”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acio Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Pdblica (SECOP) a través del Portal (nico de Contratacion,
acerde con lo estipulado en el inciso 2 del parégrafo 3 del articulo 2.2.5 del Decreto 0734 de
2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s ] © T .
e Spfenea Cuuctite £
LuZ ﬁjmiA AGUDELO SUAREZ
Secrelaria Seccional de Salud y Proteccién Soclal de Antioquia

RESOLUCIONNo. 052040
Us JUN 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental N°007
del 2 de enero de 2012, ia Ley 80 de 1993, el articulo 22, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:;

1. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (SSSA) de acuerdo
con las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, debe garantizar la gestion de la
prestacion de servicios de saiud de segundo y tercer nive!l de atencién para la poblacién pobre
y vuinerable de su jurisdiccion y ademds en aquellos municipios no certificados o que hayan
sido descertificados la SSSA debe garantizar la prestacion de servicios de | nivel de atencién
para la poblacién pobre no afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).
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2. El Municipio de Jericd fue des-certificado para el manejo autorioma de Ios recursos de
prestacion de servicios de salud y en tal sentido la prestacién de servicios de salud de primer
nivei de atencion para ia poblacién pobre y vulnerable no afiliada a Régimen Subsidiado, debe
ser asumida por el Deparfamento-SSSA. En este municipio v de acuerdo con las
proyecciones de poblacién realizada por el DANE para el 2012 y la informacion de afiliacion al
SGSSS hay 503 personas pobres no afiliadas y el Estado debe garantizar la provisién de los
setvicios de salud a esta poblacion mientras se afilia al sistema. Al Hospital San Ralae! de
Jericé se le asignan recursos del SGP Patronal, 105 cuales se giran directamente a los Fondos
de Pensiones y EPS donde estan afiliados sus empleados, recursos que en concordancia con
la normatividad vigente se deben fransformar en servicios de salud para la poblacién pobre no
afiliada y esto es lo que se garantizard con el presente contrato. Con estos recursos se deben
atender los usuarios nuevos que cumplan con los requisitos para acceder a subsidios en salud
por parte del Estado mientras se afilian al SGSSS.

3. Que ¢l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contralo interadministrativc con la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO, cuyo objeto consiste en “Prestacién
de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencién en condiciones de
calidad para la pobilacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda residente en el
municipio de Jenco”.

4, Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE JERICO, es una
institucién sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen
piblico, perteneciente al subsector oficial del sector salud. Obtuvo su personeria juridica por
medio de la Resolucion N*199 de 1964, emanada de la Gobernacion de Antioquia y publicada en
la Gaceta Departamental, mediante Acuerdo N2005 del 22 de agosto de 2011, el H. Concejo
Municipal de Jerico resstructurd la entidad, transformandola en una Empresa Social del Estado.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en los
anticulos 3 4.1.1 v 3 4.2.1.1 dal Decreto No.0734 de 2012.

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacidn Directa, s la celebracién de “Contrato Interadministrative™, a que se
refiere el articulo 22 numeral 4 Meral ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el anticulo
3.4.2.1.1 del Decratc No.0734 de 2012,

7. Que el presupuesto para la presente contratacidén es de CIENTO NOVENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M.L ($191.825.000), segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3500022750 del 8 de marzo de 2012, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacion.

8. Que el correspondiente Estudic Previo y demas documentos, podran ser consultados
en ¢l expediente del contrato que reposa en la Direccidn de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional da Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada 'a Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacidn Directa, de conformidad con el aticulo 22, numeral 4, literal ¢ de fa
Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato Interadministrative con la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ..IEHICO, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencion en
condiciones de calidad para la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda
residente en el municipio de Jericd”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal anico de Contratacion, acorde con lo
estiputado en el inciso 2 del pardgrafo 3 del articulo 2.2.5 del Decreto 0734 de 2012

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP ' ecein C‘?“ bibe o
MPLASE LUZMARIA AGUDELO SUAREZ

Seeretaria Seccional de Salud y Proteccion Sociat de Antioquia
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RESOLUCIONNo. 0352141
s JUN 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE NECHI

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamentat N°007
del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 19893, el articulo 22, numeral 4, literal c de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 3.4.1.1y 3.4.2.1.1 del Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1, Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia (SSSA) de
acuerdo con las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, debe garantizar la gestidn
de la prestacién de servicios de salud de segundo y tercer nivel de atencién para la poblacion
pobre y vulnerable de su jurisdiccidn y ademas en aquellos municipios no cerfificados o que
hayan sido descertificados la SSSA debe garantizar la prestacion de servicios de | nivel de
atencién para la poblacion pobre no afiiada al Sistema General de Sepuridad Social en
Salud (SGSSS).

2. Que municipio de Nechi a la fecha no ha sido certificado para el manejo auténomo de
los recursos de prestacion de servicios de salud y en tal senido la prestacion de servicios de
salud de primer nivel de atencion para la poblacion pobre y vulnerable no afiliada a Régimen
Subsidiado, debe ser asumida por el Depastamento-SSSA.

3. Que este municipio y de acuerdo con las proyecciones de poblacion realizada por el
DANE para el 2012 y la mformacién de afillacién al SGSSS hay 5.490 personas pobres no
afiliadas.

4. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar conwato interadministrative con la ESE
HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE NECHI, cuyc objeio consiste en
“Prestacién de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivei de atencién en
condiciones de calidad para la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda
residente en ol municipio de Nechl™,

5. Que LA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE NECHL es una
institucion sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios deo salud a la comunidad, cbtuvo su
personeria juridica por medio de la Resolucion No. 696 del 22 de sepliembre de 1966 emanada
del Departamento de Antioquia. Que por Ordenanza No. 44 del 16 de diciembra da 1994, se
definid como publica la naturaleza juridica de! Hospital y transformada en una Empresa Social del
Estado mediante Acuerdo N2 018 del 10 de noviembre de 1994,

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en los
articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto N0.0734 de 2012.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracién de “Contrate Interadministrativo”, a que se
refiere el articuio 22 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y ai articulo
3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012,

8. Que ol presupuestc para la presenie contratacidn es de CIEENTO DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL PESOS M.L ($119.703.000), segun Cettificado de
Disponibilidad Presupuestal No.3500022752 del 8 de marzo de 2012, previa aprobacion dei
Comité [ntemo de Contratacion.

9. Que e! correspondiente Estudio Previo y demés documentos, pedrdn ser consuitados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mémo da lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
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i L leccion de! Gontratisia
TICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modaiidad de Sel _
:inediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 22, numeral 4, literal c de la
Ley 1150 de 2007 y los artlculos 34.1.1y 3.4.2.1.1 del Decreto No.G734 de 2012.

N la
SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadkninistrativo con
gggtl:-ll(jalé?’nn LA MISERICORDIA DEL MUNICIP{O DE Neclji, cuyo objeto consiste en
“Prestacidn de servicios de salud de baja complejidad o de primer nl_vgl de atencion en
condiciones de calidad para la poblacion pobre no cublerta con subsidios a la demanda

residente en el municipio de Nechi™.

inistrati | Sistema Electrénico
ARTICULQ TERCERO: PUBLICAR oi presente Acto Adrqmtstratwo en el Sis
para a Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal (nico de Contratacidn, acorde con lo
estipulado en el inciso 2 del pardgrato 3 del asticuto 2.2.5 del Dacreto 0734 de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presenite Resolucitn rige a partir de ia fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G, bt Cpoiia A
' LUi.zAHI AGUDELO SUAREZ

; $gcretaria Seccional de Salud y Proteccion Secial de Anticquia

RESOLUCIONNo. (52042

1y
POR MEDIO DE LA CUAL SE JU$'I1FIC£J WOQALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
use de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamentat N*007
def 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 22, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012,y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (SSSA) de
acuerdo con las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, debe garantizar la gestitn
de la prestacion de servicios de salud de segundo y tercer nivel de atencién para la poblacién
pobre y vulnerable de su jurisdiccién y ademds en aquelios municipios no certificados o que
hayan sido descertificados la SSSA debe garantizar la prestacion de servicios de | nivel de
aiencs X lén para la poblacién pobre no afiliada af Sistema General de Seguridad Social en Saiud
(SGSSS).

2, Que el municipio de Murindé no ha sido certificado para el manejo autdnomo de los
recursos de prestacion de servicios de salud y en tal sentido ta prestacién de servicios de
salud de primer nivel de atencion para la poblacién pobre y vulnerable no afiliada a Régimen
Subsidiado, debe ser asumida por el Departamento-S5SA.

3. Que en este municipio y de acuerdo con las proyecciones de poblacion realizada por el
DANE para el 2012 y la informacion de afiliacion al SGSSS hay 1.319 parsonas pobres no
afiliadas y el Estado debe garantizar la provision de los servicios de salud a esta poblacién
mientras se afilia al sistema.

4. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de setvicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencion en
condiciones de calidad para la poblacién pobre no cubierta con subsidios a ks demanda
residente en el municipio de Murindd™.

5. Que LA HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDO, es una
entikdad sin animo de lucro del orden municipal, perteneciente al subsector oficial del sector
salud, creada mediante Docreto N°10 BIS del 15 de enero de 1984y transformada en Empresa
Social del Estado mediante Acuerdo N>13 del 5 de octubre de 1994,
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Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
emidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en ios
articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Dacrelo No.0734 de 2012.

7. Que la causal invocada para oplar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, a que 50
refiere el articulo 29 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
3.4.2.1.1 del Decrelo No.0734 de 2012,

8. Que ei presupuesto para la presenta contratacidén es de CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M.L ($131.982.000), segin
Centificado de Disponibilidad Presupuestal Ng.3500022743 del 8 de marzo de 2012, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacion.

9. Que el correspondiente Estudio Previo y demas documentos, podran ser consultados
en ol expediente del contrato que reposa an la Direccion de Asuntos Legaies de 1a Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR justificada la Modaiidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 22, numeral 4, literal ¢ de Ia
Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion da un Contrato Interadministrativo con ia
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE MURINDQ cuyo objeto consiste
en “Prestacion de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencién en
condiciones de calidad para fa poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda
residente en el municipio de Murindd™.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en al Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP) a través del Portal iinico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el inciso 2 det pardgrafo 3 del arliculo 2.2.5 del Decreto 0734 de 2012,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7
o M“M ( A4 5{2& ! %

" LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
] ‘Ppcretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCIONNo. 0520473
s JUN 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL HORACIO MUNOZ SUESCUN DEL MUNICIPIO DE
SOPETRAN

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especia! las conferidas por el Daecreio Departamental N*007
del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, e articulo 22, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150
de 2007 y los articuios 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protaccion Social de Antioguia (SSSA) de
acuerdo con las competencias establecidas en {a Ley 715 de 2001, debe garantizar la gastién
de la prestacién de servicios de salud de segundo y lercer nivel de atencidn para la poblacion
pobre y vuinerable de su jurisdiccidn y ademas en aqueffos municipios no certificados o que
hayan sido descertificados la SSSA debe garantizar la prestacion de servicios de | nivet de
atencién para la poblacién pobre no afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud
{SGSSS).
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2. Que el municipio de Sopetran no ha sido certificado para ol manejo auldnomo de los
recursos de prestacion de servicios de sahid y en 1al sentido la prestacién de servicios de
salud de primer nivel de atencién para la poblacién pobre y vulnerable no afiliada a Régimen
Subsidiado, debe ser asumida por el Departamento-SSSA.

3 Cue en este municipio y de acuerdo con las proyecciones de poblacion realizada por el
DANE para el 2012 y la informacién de afiiacion al SGSSS hay 1.027 personas pobres no
afiliadas y el Estado debe garantizar la provisién de los servicios de salud a esta poblacién
mientras se afilia at sistema

4. Que ¢l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar confrato interadministrativo con la ESE
HOSPITAL HORACIO MUROZ SUESCUN DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN, cuyo objeto
consiste en "Prestacion de servicios de salud de baja compiejidad o de primer nivel de
atencion en condiciones de calidad para la poblacién pobre no cublerta con subsidios a la
demanda residente en el municipio de Sopetran”,

5. Que LA ESE HOSPITAL HORACIO MUNOZ SUESCUN DEL MUNICIPIO DE
SOPETRAN, es una institucidn sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios de sakud a la
comunidad, obtuvo su personerfa juridica por medio de la Resolucion No. 039 del 16 de marzo
de 1964 emanada del Departamento de Antioquia, mediants Acuerde No.11 del 10 de marzo de
1995, derogado por el Acuerdo No. 004 del 19 de marzo de 2000, el H. Concejo Municipal de
Sopetran, reestructurd la entidad, transformandola en Empresa Social del Estado.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en oS
anticulos 3.4.1.1y 3.4 2.1.1 del Decrelo No.0734 de 2012.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracion da “Contrato Interadministrativo”, a que se
refiere el articulo 22 numeral 4 literal ¢ de fa Ley 1150 del 16 de julio de 2007 vy el articulo
3.4.2.1.1 del Decrsto No.0734 de 2012

8, Que el presupuesto para la presente contratacion es de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M.L ($245.693.000),
segun Certiticado de Disponibllidad Presupuestal No.3500022754 dal 8 de marzo de 2012,
previa aprobacion del Comité intemo de Contratacion.

9. Que el correspondiente Estudio Previc y demds documentos, podrdn ser consuliados
en el expediente del contrato que reposa an fa Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidn del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4, literal c de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012.
ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con la
ESE HOSPITAL HORACIO MUNOZ SUESCUN DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN, cuyc
objeto consiste en "Prestacién de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de
atencién en condiciones de calidad para Iz poblacion pobre no cublerta con subsidios a la
demanda residente en el municipio de Sopstran”,
ARTICULO TERCERQ: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacin, acorde con lo
estipulado en el inciso 2 del pardgrafo 3 del articulo 2.2.5 dei Decreto 0734 de 2012.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolugion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ 7/ ? P
%wc Gy clets A
LUZMARIA' AGUDELO SUAREZ
+» NSecretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCIONNo. 052044
04 JUN 72
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD
BOLIVAR

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental N°007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 29,
numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del
Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012,y

CONSIDERANDQO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a o consagrado en las
Leyes 715 de 2001 y 1438 de 2011, garantizar ia gestion de la prestacion de servicios
de salud de mediana y alla complejidad para la poblacién pobwe y vulnerable de su
junsdiccion y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red Pabkca del
departamento que oferlen los servicios requeridos o que realicen los respectivos
convenios con operadores extemos cumpliendo la normatividad vigente.

2. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con ia
ESE HOSPITAL LA MERCED DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR, cuyo objeto
consiste en “Prestacion de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y
servicios autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antiogquia con calidad, oportunidad y pertinencia, dirigidos a la poblacién pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del departamento de Antioquia”.

3. Que LA ESE HOSPITAL LA MERCED ©DEL MUNICIPIO DE CIUDAD
BOLIVAR, le fue reconstruido el expediente contentivo de personeria juridica por medio
de ia Resolucidn No. 140 del 4 de agosto de 1964, entidad sin animo de lucro, dedicada a
prestar servicios de salud a la comunidad. Que por Ordenanza No. 44 del 16 de
diciembre de 1994, se definid como publica la Naturaleza Juridica del Hospital. Que
mediante Acuerdo No. 019 del 10 de marzo de 1995, el H. Concejo Municipal de Ciudad
Bolivar, reestructurd la entidad, transformédndoia en una Empresa Social dei Estado.
mediante Acuerdo N°10 del 17 de julic de 2011, el Consejo Municipal modific el Acuerdo
18 de marzo de 1995, adoptidndose al Hospitai La Merced de Ciudad Bolivar, la naturaleza
juridica de Empresa Social del Estado del Orden Municipal, segin lo sefialado en &
articulo 194 de ia Ley 100 de 1993.

4 Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0724 de 2012.

5. Que la cauvsal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Gontratista
mediante Contratacidn Directa, €s la celebracion de “Contrato Interadministrativo®, a
que se refiere el articulo 22 numeral 4 literal ¢ de ia Ley 1150 del 16 de jufio de 2007 y el
articulo 3 4 2.1.1 del Decreta No.0734 da 2012.

. Que al presupuesto para la presente contratacion es de SEISCIENTOS
3IEN116|N00 I‘I)IlLLopltlleEs NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M.L
($625.933.000), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3500022557 del
24 de febrero de 2012, previa aprobacion del Comité Intemo de Contratacion y del
Comité de Orientacion y Seguimiento de la Gobernacion de Antioguia.

7. Que el comespondiente Estudic Previo y demas dowmentgs, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en‘la D:reo:_:nén_de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo axpuesto, este Despacho
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR juslificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 28, numeral
4, literal c de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto
No.0734 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato interadministrativo
con la ESE HOSPITAL LA MERCED DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR, cuyo
objeto consiste en "Prestacion de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y
servicios autorizados par la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia con calidad, oportunidad y pertinencia, dirigidos a ia poblacion pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del departamento de Antioguia”,

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP) a fravés del Portal dnico de
Contrataci6n, acorde con lo estipulado en el inciso 2 del paragrafo 3 del articulo 2.2.5
del Decreto 0734 de 2012.

ARTICULO CUARTO: La presente BResolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y/ C A ]
%’b{h@é@gm /
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Sacretaria Seccional de Saiud y Proteccitn Social de Antiogula

RESOLUCIONN® 052045

04 JuN 2

Por medio de la cual se concede Licencia a una TECNOLOGA EN SEGURIDAD E
HIGIENE OCUPACIONAL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 10
de 1990 y en especial la Resolucién No. 02318 de 1996 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 02318 del 15 de julio de 1996, el Ministerio de
Salud, delegd en las Direcciones Seccionales y Locales de Salud la funcién de
expedir, renovar, vigilar vy controlar las Licencias que autorizan a personas
naturales y juridicas a prestar servicios en Salud Ocupacional a terceros.

Que lasefiora EVELYN CADAVID GARCIA, identificada con cédula No.
1035852507, solicitdé Licencia para la prestaciSn de Servicios en Salud
Ocupacional a terceros como persona natural, acreditando e cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 02318 del 15 de julio de
1996,

Que el Comité Seccional de Salud Ocupacional de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por la sefiora EVELYN CADAVID GARCIA
ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, emitio
concepto faverable para el otorgamiento de dicha licencia, segin consta en la
respectiva Acta No 339 de! 10 de abril de 2012,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para Presiar Servicios en Salud
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Ocupacional a terceros a la sefiora EVELYN CADAVID GARGIA, identificada con
cédula No. 1035852507, de acuerdo a su perfit profesional de TECNOLOGA EN
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL, en las Areas de: HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL, EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD
OCUPACIONAL, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia se concede por el término de diez (10} afios,
contados a partir de la nofificacion de la presente Resolucién y podra ser

renovada por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y
el cumplimiento de las condiclohes y requisitos previstos en las normas legales
vigentes, con sesenta (60) dias de antelacion a su vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es vélida en todo el territorio nacional y tiene un
caracter personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Que lasefiora EVELYN CADAVID GARCIA, en el
ejercicio de sus actividades deberd cumplir con toda la norma legal, técnicas,
eticas y de control de calidad establecidas en la legislacidon vigente en Salud
Ocupacional.

PARAGRAFO: Todos los servicios de Salud Ocupacional, solo podran ser
ofertados en las &reas concedidas y podran ser evaluados, vigilados y controlados
por los funcionarios competentes, medianta la aplicacidn de las Nommas sobre
Auditoria de los Servicigs de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de
Salud.

ARTICULO CUARTO: Cuando se modifique alguna de las condiciones
presentadas en el momento de obtener ia Licencia, s8 debera informar en el
término de un (1) mes, los cambios para hacer los ajustes necesarios. En caso
contrario ihcurrird en las sanciones previstas en el articule décimo primero de la
Resolucién No. 02318 dal 15 de julio de 1996.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucion proceden los
recursos de reposicion, ante |a Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioguia, y en subsidio el de apelacion ante el Ministro de Salud, interpuestos
por escrito dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes a la notificacion, en los
términos y condiciones establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

Dado en Medellin, a los 04 JUN 2%

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUz ﬁ/ARIA AGUDELO SUAREZ
Secrelaria Seccional de Salud v Proteccién Soclal de Antioquia

RESOLUCION N° 052048

04 JUN 201
Por medio de la cual se concede una Licencia de Funcionamiento para un equipo

de Rayos X.
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979y 10
de 1990 y en especial Resolucién No.7684 del 7 de junio de 1991 del Ministerio

de Salud y
CONSIDERANDO:
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Que mediante Resolucion No. 9031 del 12 de julio de 1990, o Ministerio de Salud
establecid los requisitos y condiciones de seguridad que debian cumplir las
personas naturales y juridicas que poseen equipos de Rayos X y otras fuentes
emisoras de radiaciones ionizantes, para obtener la respectiva Licencia de
Funcionamiento.

Que el Ministerio de Salud, mediante Resolucion No. 07584 del 17 de junio de
1991, delegd en los Servicios Seccidnales de Salud de Antioquia, Boyaca, Caldas,
Valle y Tolima, la facuitad de expedir las Licencias de que trata la Resolucién No.
9031 de 1990 y demas funciones.

Que el sefior EDUARDO VARGAS MARTINEZ, identificado con cedula No.
8280758, en calidad de Representante Legal de la PROMOTORA MEDICA LAS
AMERICAS $.A., ubicado (a) en la carrera 42A 1-204, San Femando Plaza, local
115 del Municipioc de Medellin, solicitd Licencia de Funcicnamiento para los
equipos de Rayos X,

Que la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia, después de analizar y evaluar la documentacién
presentada, emitié concepto técnico favorable para la expedicion de la Licencia de
Funcionamiento de los equipos de Rayos X, segun estudio realizade por el Asesor
en Proteccidon Radiologica sefior EDUARDO LEON RODRIGUEZ, realizado el 28
de abril de 2012 por cuanto cumple con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 9031 de 1990

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento para ¢l equipo de
Rayos X, a la PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS S.A., ubicado (0} en la
carrera 42A 1-204, San Femando Plaza, local 115 del municipio de Medellin,

representada legalmente por el sefior EDUARDO VARGAS MARTINEZ
identificado con cédula No. 8280758, &l cual tiene las siguientes caracteristicas:

Equipo de Rayos X Méadico Mamografo, Marca General slectric, Modelo
Senographe 2000D, Serie 2586419, Filtracidn total Mo.W-Rh 0.5 mm,
Potencia Maxima 49 Kv, Corriente Maxima 400 mAS. Sistema de Revelado
Digital

ARTICULO SEGUNDO: La presente Licencia se concede por el término de
cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su expedicién y podra ser
renovada, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y ei cumplimiento de
las condiciones y requisitos previstos en las normas legales vigentes, con sesenta
{60) dias de antelacion a su vencimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion es valida sismpre y cuando se
martengan las caracteristicas y condiciones del equipo (s) contenidas en el
estudio y la presente licencia, definidas en la Ley 09 de 1979 y los articufos 49 y
50 de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese personalmente la presente Resolucion al sefior
EDUARDO VARGAS MARTINEZ, identificado con la cédula 8280758 en su
calidad de Representante Legal, haciéndole saber que contra ella proceden los
recursos de Reposicién, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social
de Antioguia y el de Apelacion ante el Minisiro de Salud, conforme a lo
establecido en el Decreto 01 de 1984 (Cédigo Contencioso Administrativo).

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
Dado en Medellin, alos g N i
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ﬁ at('a_ (!g( kb &
Y74 A AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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RESOLUCION N°

04w omp
Por medio de la cual se Inscribe a un Establecimiento Farmacéutico,
para llavar a cabo procesos relacionados con los medicamentos de contral especial

052047

LA SECRETARLA SECCIONAL DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 100 de 1993, Ley 30 de 1986, Decreto
677 de 1995, Decreto 2200 de 2005, Resoluciones 1478 de 2008 y 1403 de 2007, v

CONSIDERANDO:

Qua &l sefior JUAN PABLO MORA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania N°80.417.540, en calidad
de Representante Legal o quien haga sus veces de la sociedad TU BIENESTAR 5.A.S. con Nit N°900370387-6,
propietaria de l2 Drogueria denominada LOCATEL LAURELES, con Matricula Mercantil N° 21-603066-02,
ubicada en la CALLE 33 84 174 del municipio de MEDELLIN, solicité la Inscripcién para lievar a cabo los
procesos asociados a la clasificacion del establecimiento farmacéutico, con los sigulenies medicamentos  de

control espacial:
NOMBRE GENERICC CONCENTRAGIGN FORMA FARMACEUTICA UTILIZACION - USO
0.26 mg,0.6 mg, 1 mg Tablala Ambulatorio-Intrahcspitalario
ALPRAZOLAM 0.50 mg Tabiata sublingual Ambuatorio-Intrahospitalario
0.50mg, 1 mg, 2mg Tebketa Liberacién Modificada Ambuakorio-Intrahospitalario
BAOMAZEPAM Img 8my Tabieta Ambuatorio-intrahospltalado
BROTIZOLAM 0.25mg Tableta Ambuledario-intrahospitalario
BUPRENORFINA P m :?50 mﬁ; 30 g {52.5 meah. | pyche Transdirmica Ambuiaioric-Intrshospitalario
CLOBAZAM 10 mg. 20 mg Tatéata Ambulatoro-Intrahospiataric
0.5mg, 2mg Tableta Ambulatorio-Intrahospitatario
CLONAZEPAM 1 mgiml Salucion Inyacighia Ambulatorio-intrabospitalario
2.5 mg/m| Solucidn Oral Ambulatorio-intrahospitalario
CLOZAPINA 100 mg, 25 mg Tableta Ambulatorio-intrahospitalario
DIAZEPAM Smg, 10my Tableta Amnbuixtonic-intrahospitalarico
DINOPROSTONA 10mg Ovulo Ambulatorio-intrahospitalario
4.2 mg(25 mogh), 8.4 mg{E0 megh),
FENTAMILO 12.8 mg(7S mog/), 18.8 mg{100 Parche Transdérmico Ambuadorio-kdrahospitalario
megim)
LORAZEPAM tmg.2mg Tableta Ambulatorio-Intrahospitalario
MIDAZOLAM MALEATD 7.5 mg Tableta Arnbulatoric-Intrahcspi L)
OXICODONA CLORHIDRATO | 10 mg, 20 myg, 40 mg Tableta da Liboravion Modificada | Ambulatoric-Intrahespitatario
TRIAZOLAM 0.25 mg Tabela Ambulatoric-nirahospitalasio

Que la Drogueria, cumple con las condiciones higiénico locativas exigidas por el articulo 36 de la Resolucion 1478
de 2006.

Que la Diraccion Técnica de la Drogueria es ejercida por la sefiora ELIZABETH MUNERA ARANGO identificada
con cédula de ciudadania N°43.385.338 y con titulo de Tecndloga en Regencia da Fammacia, debidamente inscrito
ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antloguia mediante Resolucion N°05-0028-03, quien
cumple con sus funciones en un herario de ocho (8) horas diarias.

Que la Droguaria Bevara registro manual det movienienio de ios medicamentos de control especial, en libro foliado
atres (3) columnas, que fue debidamente sellado y autorizado por ésta Secretaria.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: Inscribir a ia Drogueria denomimada LOCATEL LAURELES con Matricula Mercantil N°
21-803065-02, ubicada en [a CALLE 33 84 174 del municipio de MEDELLIN de propiedad de la sociedad T
BIENESTAR $.A.S. con Nit N"900370387-6 representada legalments o quien haga sus veces, por &l senor JUAN
PABLO MORA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania N°80.417.540 y con la Direccidn Téenica
de la sefiora ELIZABETH MUNERA ARANGO kientificada con cédula de ciudadania N°43.365.338 y con titulo
de Tecndloga en Regencia de Farmacia, debidamente inscrita ante la Secretaria Seccional de Sajud y Proteccion
Social de Antioquia mediante Resolucidn N°05-0028-03, para lievar a cabo los proceses asociades a la
clasificacion del establecimiento farrnacéutico, con los siguientes medicamentos de contrel espacial;
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NOMBRE GENEFICO CONCENTRACION FORMA FARMACEUTICA UTILIZACION - USO
0.25 mg,0.5 mg, 1 mg Tableta Ambulatorio-intrahaspitatano
ALPRAZOLAM 050 mg Tabieta sublingual Ambulatorio-intrahospitakaricy
0.50myg, 1mg, 2mg Tableta Liberacion Modificada Ambulatorio-Intrahaspitatang
BROMATEPAM 3mg, 6mg Tablaia Ambulatpro-intrahospitalanio
BROTIZOLAM 0.25mg Tableta Ambulatorio-inirahospiatarno
BUPRENORFINA ﬁw} 30mg (525 Mg, | by iy Tranaddmico Ambuatoric-intrahospitataric
CLOBDAZAM 10mg 20 mq Tableta Ambulateric i
05mg, 2 Tablata Ambulatrio-intrahospitatario
CLONAZEPAM 1 g/ \mi Solucktn Inyectable Ambuiatorio-intrahospitakario
2.5 mg/mi Solucion Oral Amblﬂakx‘h-hﬂmpimhﬂo
CLOZAPINA 100 mg. 25 mg Tableta Ambulatorio-intrahospitatanc
DIAZEPAM 5 mg, 10mg Tableta Ambulatono-itrahospitalario
DINOPROSTONA 0 mg Owvika Ambulaiono intrahospitalario |
4.2 mg(26 magh), 8.4 m{50 mog). ‘\
FENTANILO 128 m)g(?s meggh), 16.8 mg(100 Parche Transgémico Ambulatorio- Intrahaspitalano
LORAZEPAM 1mg, 2my Tableta Ambulaterio-Intrabospitalado
MIDAZOLAM MALEATO 7.5 mg Tabiota Nﬂbulamﬂo-lrﬂm!@pitalfwk)
QXICODOMNA CLORHIDRATO | 10 mg, 20 mg, 40 mg Tableta da Liberacion Modificade | Ambulatorio-Intraheespitalario
TRIAZOLAM 026my Tableta Ambulatorio-imrahospitakario

ARTICULO SEGUNDO: Lasociecad TU BIENESTAR S.AS. elestablecimiento LOCATEL LAURELES y
LA DIRECTORA TECNICA sa comprometen con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia a cumplir todo lo normado en los Decretos 2200 de 2005 y 677 de 1995, en lo que competa, y en ias
Rescluciones 1478 de 2008 y 1403 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o las que las modifiquen o
adicionen.

ARTICULO TERCERO: Se je advierie alrepresentanielegal y ale Dirgpctora Técnica que ia presente
Inscripcion soilo les permite llevar a caba los procesos propics de la Drogueria acorde con el Decreto 2200
de 2005 y la Resolucion 1403 de 2007 o ias que ias modifiquen o adicionen; siendo responsables del manejo de
log medicamentos de control especial que e han sido autorizados, ademas que la expedicion del presente acto
administrativo les compromete las siguientes obligaciones:

Dispensar solo fmutas en original del receiario oficial, difigenciados todos los datos del paciente, del
medicamento y det prescriptor, sin tachones, ni enmendaduras.

Diligenciar en la formula los dalos comespondientes a la Droguerfa cuando se haga la dispensacion.

Registrar diariamente en el libro de control especial el movimiento de estos medicamentos, lo cual debe
efectuarse sin borrones, tachones o enmendaduras.

Las existencias fisicas deben comesponder a las registradas en el lbro.
Conservar las facturas que respalden las entradas de los medicamentos de control especial.

Archivar las férmulas por ol nombre del producto, concentracion y forma farmacéutica, enumerandolas
consecutivamenie.

Adquirir ios medicamentos soio en laboratorios o distribuidores mayorisias autorizados.

Enwiar informe mensual del movimiento de los medicamentos de control especial a la Dikeccidn Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dentro de los diez (10) primeros
dlas de cada mes, copia del informe debe reposar en los archivos de! establecimiento, Si no hubo movimienio,
igualmente debe anviar informe con los saldos.

Denunciar ante la autoridad competente la sustraccion o péndida de medicamentos de control especial y enviar
copia do la raspectiva denuncia al Fonda Rotalorio Seccional de Estupefacientes, Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, asl como los avances que presente la investigacién interna por parte
detl establecimiento farmacéutico.

Hacer sellar el kbro de registro ante la Direccion Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antipquia, cada vez que se requiera.

Solicitar autorizacion al Fondo Seccional de Estupefacientes, para hacer devoluckin al proveedor de los
medicamentos de control especial proximos a vencerse.

Informar a la Direccidén de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soclal de
Antioguia cualquier cambio de propietario, ubicacion, teléfono, razén social, repressntante lagal, direccidn
técnica o persona responsable del manejo de lkos medicamenios, cierre temporal o definitivo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones descritas, conllevard a la pérdida de la autorizacion dada
mediante e presente acto administrativo, sin perjuicic de la aplicacién de medidas sanitarias de segusidiad e inicio
de proceso sancipnatorio a que hubiere lugar.

ARTIGULO CUARTOQ: Esta autorizacién tendrd una vigencia de cinco (5) afios contados a pantir de 1a expedicion
de la presente Resolucion, la cual puede sef renovada por periodos iguales. La renovaciin deberd solicitarse con
tres {3) meses de antelacién a la fecha de su vencimiento,
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A i i [ i b : Cambio de
PARAGRAFO: Esta Resolucion perderd autométicamente su vigencie por las siguientes causas:
propietario, ubicacidn, razdn social o si al 1érmino de un (1) afioc no ha presentado movimiento de estes
medicameantos.

ARTICULO QUINTO: Cuando la Drogueria cierre temporal o definitivamente o suspenda el manegio de
medicamentus de control especial, el representante legal y la directora téemca daberin presentarse a ésta
Secretaria con e lo de registro, facturas, férmulas dispensadas y ex:_itencla de les medlcamen_tos. para
proceder a ja cancelacidn del libro y de la autorizacién para el manejo de medicamentos de control espacial.

AHTICULO SEXTO: Notificar ol contenido de la prasente resolucidn a los interesados, haciéndoles saber que

tentarse
contr: roceden los Recursos de Reposicion y de Apehck_&n. que deberén interponerse y sustents
debid‘:lr::l:tepdemm de los cinco (5) dias hablles siguientes a su notificacidn, en 1a forma y términos establecidos -

en los articulos 5{ y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién.

Dada en Medellin a los, 0L JuN M
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.
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LuzMARh AGUDELO SUAREZ o
Secretaria Seccional de Salud y Proleccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 952043

Ui Jun mz

Por medio de la cual se Renueva la Inscripcion a un Establecimiento Farmacéutico,
para llevar a cabo procesos refacionados con los medicamentos de control sspecial

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ DE PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 100 de 1993, Ley 30 de 1986, Decreto
677 de 1995, Dacrato 2200 de 2005, Resoluciones 1478 de 2006 y 1403 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior JORGE ARMANDO CATANO TOVAR identificado con cédula de ciudedanfa N71.737.004, en
calidad de propietario de la Drogueria denominada DROGUERIA HATO GRANDE, con Matricula Mercantil N°21-
405473-02, ubicada en lz CALLE 7 16 28 del ‘Municipio de GIRARDOTA, solicitd |a renovacion de la inseripcitn

para llevar a cabo los procesos asociados a la clasificacion dal  establecimiento tarmagéutico,
con los siguientes medicamentos de controt especial:

NOMBRE GENERICO CONCENTRACION FORMA FARMACEUTICA UTILIZACION - USO
ALPRAZOLAM 0.25 mg,0.5 mg Tableta Ambuatorio-Intrahospitalanio
BROMAZEPAM 3my, 6mg Tabiota Arbukatorio-Intrahospitalari
CLONAZERAM 0.5mg, 2mg Tabieta Ambulatorio-Intrabospitalario

2.5 mg/ml Solucién Oral Ambulatorio-Intrahospilalaric
CLOZAPINA 100 mg, 25 mg Tableta Ambutatorio-Intrahospitalario
LORAZEPAM 1mg. 2mg Tableta Ambulatorio-Intrahospitalario
TRIAZOLAM 0D25mg Tableta Ambutatoric-Intrahospitalario

Que la Drogueria, cumple con las condiciones hi

de 2006.

igienico locativas exigidas por el articulo 36 de la Resolucién 1478

Que la Dirsccidn Técnica de la Droguesia es ejercida por el sefior JORGE ARMANDO CATANC TOVAR
identificado con cédula de ciudadania N°71.737.004, ¥y con titulo de Tecndloge sn Regencia de Farmacia,
debidamente inscrito ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Sacial de Antioquia mediante Resolucidn
N°6-0224-97, quien cumple con sus funciones en un horario de ocho (8) horas diarias.

Que la Droguetia lleva regisiro manual del movimiento de los medicamentos de cantrol especial, en libro foliado a
tres (3) columnas, que fue debidamente ssllado y autorizado por ésta Secretaria.
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En mérito de lo antes expuesta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar la inscripcionl a la Drogueria denominada DROGUERIA HATO GRANDE, con
Matricuta Mercantil N°21-405473-02, ubicada en la CALLE 7 16 28 del municipio de GIRARDOTA, de propisdad
del sal"k_)f JORGE ARMANDO CATANO TOVAR identificado con cédula de ciudadanfa N°71.737.004, quien a su
vez gl director técnico con titwlo de Tecndlogo en Regencia de Farmacia, debidamente inscrito ante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia mediante Resolucian N°5-0224-97, para llevar a cabo los

procesos asociados a la clasificacion del establecimiento farmacéutico, con los siguientas medicamantos de
control especial:

NOMBRE GENERICO CONCENTRACION FORMA FARMACEUTICA UTILIZACION - USO
ALPRAZOLAM 0.25 mg,0.5 my Tableta Ambulatorio-Intrahospitalanio
BROMAZEPAM 3mg. 6 mg Tabieta Ambulatonia-intrahospitalario
CLONAZEPAM 05mg 2mg Tabiete Ambulamne-inirahospitalanc

25 mg/mi Solucitn Orl Ambulatoria-ntrahos rtadarnio
CLOZAPINA 100 mg, 25 myg Tabieta Ambulatono-itrahos pitatang
LORAZEPAM imp. 2mg Tabista Ambulatorio-intrahospdaatanc
TRAIAZOLAM 0.25 mg Tableta Ambulstorio-intrahospitatario

ARTIC_!JLO SEGUNDDO: Elestablecimiento DROGUERIA HATO GRANDE, elsefior JORGE ARMANDO
CATANO TOVAR, PROPIETARIO ¥ DIRECTOR TECNICO, se comprometen con la Secretarfa Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia a cumplir todo lo normada en los Decretos 2200 de 2005 y 677 de 1995,
eh lo que compata, y en las Resoluciones 1478 de 2006 y 1403 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o
las que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Se¢ le adviete a Propistario - Director Técnico que 1a  presente
renovacién de la inscripcién solo le permite llevar a cabo los procesos propios de la Drogueria acorde con
e} Decreto 2200 de 2005 v la Resolucitn 1403 de 2007 o las que {as modifiquen o adicionen; siendo responsables
del manejo de los medicamentos de control especial que le han sido autarizados, ademas que la expedicidn del
presente acto admin!strativo kes compromete las sigulentss obligacicnes:

= Dispensar solo férmulas en original del recetario oficial, diligenciados todes las datos del paclente, de!
medicamento y del prescriptor, sin tachones, ni enmendaduras.

= Diliganciar en la formula los datos correspondientes a ia Drogueria cuando se haga ta dispensacidn.

= Registrar diariamente en el libro de control especial el movimiento de estos medicamentos, lo cual debe
electuarse sin borrones, tachones o enmendaduras.

» Las existencias fisicas deben corresponder a las registradas en el libro.
* Conservar las facturas que respaiden las entradas de los medicamentos de controf especial.

» Archivar las férmulas por el nombre del producto, concentracion y forma farmacéutica, enumerdndolas
consacutivaments.

= Adquirir los medicamentos solo en laboratorios o distribuidores mayorisias autorizados.

s Enviar informe mensual del movimianto de los medicamentos de contral aspecial & la Direccidn Faclores de
Rlesgo da la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, dentro de los diez (10) primeros
dias de cada mes, copla del informe debe reposar en los archivos del establecimiento. Si no hubo movimienta,
igualmente debe enviar informe con los saklos. :

» Denunciar ante la autoridad competente la sustraccion o pérdida de medicamentos de control especial y enviar
copia de la respectiva denuncia al Fondo Rotatorio Seccional de Estupsfacientes, Secretaria Seccional de
Salud y Prateccion Social de Antioguia, asi como los avances que presente la investigacion intema por parte
del establecimianto farmacéutico.

= Hacer sellar el libro de registro ante la Direccion Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccitn Social de Antioquia, cada vez que se requiera.

» Solidtar autorizacion al Fondo Seccional de Estupefacientas, para hacer devolucion al proveedor de los
maedicamentos de control aspeacial préximos a vencerse.

= Informar a la Direccién de Faclores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Saiud y Proteccién St_:c'al_de
Antioguia cualquier cambio de propletario, ubicacin, teléfono, razén social, represpn!anle tegal, direccion
técnica o persona responsable del manejo de los medicamentos, clerre temporal o definitivo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones descritas, conlievara ala pérd'!da_de la am:rrzamén dada
mecdiante e presente acto administrativo, sin perjuicio de ia aplicacitn de medidas sanitarias de seguridad e inicio
de proceso sancionatorio a que hubsere lugar.
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ARTICULO CUARTO: Esta autarizacion tendrd una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la expedicidn
de la presente Resolucion, la cual puede ser renovada por periodos iguates. La renovacion deberd solicitarse con
tres {3) mases de antelacion a la fecha de su vencimiento.

PAR.iGH.AFO:. Esla Resolucion perdera automalicamente su vigencia por las siguientes causas: Cambio de
propietario, ubicacién, razdn social o si al término de un (1} afio no ha presentade movimiento de estes
medicamentos.

ARTICULO QUINTO: Cuando laDroguerfa cierre temporal o definitivamenta o suspenda el manejo de
medlcamen_ios de control especial, ol propletario - director téenico, deberd presentarse a esta Secretarfa con el
Brs de registro, facturas, fomulas dispensadas y existencla de los medicamentos, para proceder a la cancelacion
del libro y de la autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial.

é.FITICULO SEXTO: Notificar el contenido de ia presente resolucién al interesado, haciéndoie saber que contra
ésta proceden los Recursos de Reposicidn y de Apelackdn, que deberan interponerse y sustertarse
debidamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su natificacitn, en 1a forma y términcs establecidos
en los articulos 50 y sigulentes del Cddigo Contencioso Adminisirativo.

ARTICULOQ SEPTIMQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacion.

Dadaen Medelllnalos, (4 jyN 201!

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

1{2 ‘ﬁé«; lctits £

AGUDELQ SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Protaceién Social de Antioguia

RESOLUCION NUMEro 052100

(g gun 02 )

ACTO JUSTIFICATORIO DE LA CONTRATACION DIRECTA
“Par medio de ia cual se justifica la procedencia de la seleccion por contratacidn
directa”

LA GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA
-MANA-

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por los Decretos Departamentales 0007 de! 2 de Enero de 2012 y 0008 del 2 de Enero
de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que en el numeral 4 del arliculo 2° de la Ley 1150 de 2007, se prevé la
Contratacion Directa como una de las modalidades de seleccion aplicables a la
contratacion administrativa.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 80 de 1983 y el articulo
3.1.1° Paragrafo, todas las actuaciones de la coniratacion estatal se desarrollaran
de conformidad con fos principios de transparencia, economia y responsabilidad, y
los postulados que rigen la funcién administrativa.

3. Que el Decreto Reglamentario 734 de 2012, en su articulo 3.4.1.1° establece la
obligatoriedad de justificar mediante acic administrativo la seleccion de contratistas
mediante la modalidad de contratacién directa.
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4. Que el literal ¢) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por ios articulos
92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 3.4.2.1° del
Decreto Reglamentario 734 de 2012, establece que los contratos
interadministralivos conslituyen uno de los casos en los cuales procede la seleccion
por coniratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos.

5. Que la Gobemacién de Antioquia - Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Antioquia —-MANA- requiere lievar a cabo un procaso de seleccién para
‘EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA LAM

POBLACION ESCOLAR CON MATRICULA OFIGIAL DE LOS GRADOS
PREESCOLAR Y PRIMARIA".

6. Que el objeto a contratar por parte de la Gerencia de Seguridad Alimentana y
Nutricional de Antioquia ~MANA-, encuentra una correspondencia directa con el
objeto de la Universidad de Antioquia, institucion estatal del orden departamental,
que desamolla el servicio piblico de la Educaciontoda vez que esta desde sus
programas de Extension Académica busca articular el conocimiento generado
desde la docencia y |a invesfigacidn con las necesidades de la comunidad, con el
fin de producir avances y cambios en el entorno social, cuitural y econdmico, tal
como consta en su Estatuto Ganeral —Acuerdo Superior 1 de 1994- y en el Estatuto
Basico de Extensién —Acuerdo Superior 124 de 1997-,

7. Que el presupuesto para la contratacion asciende a la suma total de: TREINTA Y
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL  TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO  PESOS
M/L($31.274.317.345).

8. Que los estudios y documentos previos que soportan la presente contratacion
podran ser consultados por todos los interesados en las dependencias de la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia ~MANA- ubicadas en
&l piso 8, oficina B17 del edificio de la Gobemacién de Antioguia, Calle 42B 52-106
Piso 8, oficina 817 - Tels: (4) 3839851, Centro Administrative Departamental José
Maria Cordova (La Alpujarra)

9. Que de conformidad con lo dispuesto &n el Decreto Departamental D007 de 2012, &l
Gobemador de Antioquia en uso de sus atribucionss constitucionales y legaies,
gelegd, entre otras dependencias, en la Gerencia de Seguridad Alimentana y
Nutricional de Antioguia —MANA- la facultad para contratar sin limitacion a la
cuantia.

En mérito de lo expuesto la Gerencia da Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Antioquia -MANA- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Ordénese la Contratacion Directa con la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, cuyo objeto es. “EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA LA POBLACION ESCOLAR CON
MATRICULA OFICIAL DE LOS GRADOS PREESCOLAR Y PRIMARIA™

ARTiCULO SEGUNDO: ta presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion
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Dada en Medeliin, a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2012.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CHICA

bernacién de Antioquia

RESOLUCION NUMERo 092101

(04 N 202 )

“Por medio de la cual se designa un Comité Asesor y Evaluador en La Gerencia
de Seguridad Alimentaria Y Nutricional de Antioquia -MANA-"

LA GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTAARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA
-MANA-

En ejercicio de sus atribuciones consfitucionales, legales y en especial ias conferidas
por les Decretos Departamentales 0007 del 2 de Enero de 2012 y 0008 del 2 de Enero
de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que ef articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 37 del Decreta 2150 de 1985, facultan al Gobemador del
Departamento en su calidad de Representante Legal de la entidad territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la
actividad contractual, realizar ios procesos de seleccién y celebrar los contratos, en
los servidores publicos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, la
competencia para adelantar todas las actividades, precontractuales, contraciuales y
pos contractuales necesanas para el cumplimiento de los fines del Estado, sin
consideracion a la cuantia, se radica en cabeza de los Secretarios de Despacho,
Directores de los Deparfamentos Administrativos e Planeacion, del Sistema de
Prevencion y Atencién de Desastres (DAFARD), Gerentes de Control Interng,
Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Antioquia (MANA), Gerencia de Infancia y Adolescencia, Gerencia de
Servicios Publicos, Fabrica de Licores de Antioguia y ia Oficina de Camunicaciones.

3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo séptimo del Decreto Departamental
0008 del 2 de enero de 2012, se designard un Comité Asesor y Evaluador,
responsable de desarvollar cada procesc contractual conforme a la modalidad de
sefeccion establecida en la ley.

4. Que dicho Comité Asesor y Evaluador se integrara en los términos establecidos en
el anticulo octavo del Decreto Departamental 008 de 2012 y cada uno de sus
integrantes desempeilara las funcicnes especificas sefaladas en el articulo noveno®
del misma Decreto.
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5. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nulricional de Anfioquia —MANA-
requiere adelantar e! siguiente proceso contractual: “EJECUTAR LA ESTRATEGIA
DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA LA POBLACION ESCOLAR CON
MATRICULA OFICIAL DE LOS GRADQS PREESCOLAR Y PRIMARIA"

En mérito de lo expuesto, la Gerente de Seguridad Alimentaria y Nulricional de
Antiogquia ~MANA-,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador del

proceso contractual sefialado en el numeral 4 de la parte considerativa del presente

acto a los siguientes funcionarios:

1.1 En calidad de Logistico, al Contador John Jairo Osorio Agudelo o quien haga sus
VeCcESs.

1.2 En calidad de Técnico, a la Enfermera Profesional Universitaria Delia Patncia
Monsalve Toro o quien haga sus veces.

1.3 En calidad de Juridico, al Abogado Jorge Luis Herrera Carvajal o quien haga sus
veces.

Paragrafo: E| Comilé Asesor y Evaluador se reunird cuando lo estime pertinente. con

el fin de cumplir con su labor interdisciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo décimo del Decreto

Departamental 008 de 2012, si alguno de los designados miembros del Comité Asesor

y Evaluador esta incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas en

la Constitucion y la Ley, debera declararse impedido o podra ser recusado ante el

competente ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién

del prezente aclo administrative.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de expedicién

y contra ella no procede recurss alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin a los cuatro (04} dias del mes de junio de 2012.
COMUNIQUESE Y cﬂlyL}SE
ANGELA LUCIA MOLINA CHICA
Gerente de Seguridad ia yNutpicional de Antioquia —-MANA-
Gobemacion de Antiogquia

052102
RESOLUCION NUMERD DE 2012

Cogs oy om )

Por medio de la cual se detarmina el valor a concurrir a favor de la Secretana
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y a cargo de la
Gobemacion de Cundinamarca, por concepto de CUOTAS PARTES
PENSIONALES

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales y delegatarias y

CONSIDERANDO
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Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccisn Social de Antioguia,
periddicamente viene reconcciendo a favor de la(s) siguientes (es) persona(s)
pension, seglin los siguientes detalles:

P ml ip.nén Pensionado 3] A mf%tivo R pensiomi; a l' iPe“ s‘ﬁ:‘"
Identidad " partir del n
Hermnandez ce Resolucion No
Jubilacion Cardona 22199 640 1266 de 05-Jun- 20-Dic-1980 $89 436,75
Teresa T 1991

Que la{s) persona(s) indicada{s) presté sus sefvicios personales en el (la)
Gobemacion de Cundinamarca, entre el 26-0ct-1973 al 20-Ene-1976, para un total de
817 dias, en consecuencia:

La Gobemacién de Cundinamarca es participe en la financiacion de esta prestacién
econdémica, a prormata de este tiempo servido, en un porcentaje del 8.5335%; derecho
de repeticidn que se ha venido ejerciendo per parte de la Entidad jubilante a través de
las siguientes cuentas de cobro:

Cuenta de Fecha Radicado Pericdo Liquidado Valor cobrado
ci%brg; 20-Sep-2004 190531 De 20-Dic-1980 a 31-Ago- | $7.332.347 00
CxC 02 28-JUi-2009 220567 De 20-Dw-213%46 a30-Jun- | $12.840.131,00
CxC 03 29-Jul-2011 E-2011-000- | De mm@ﬁgggﬁ a 30-Jun-

52401 2009 $12.949 586,00
CXC 04 25-Jul-2011 5-2321 J;:oo- De 20—En&2109&1 a30un | g5 744 283,00
CXC 05 29-JUi-2011 E-25021 :9-200- De 01~Jul-22001019 a3k [ o 050 070,00

Que la Cuota Parte Pensional es el mecanismo de soporte financiero de la pension
que permite el recobro a la Entidad pagadora de la prestacibn econémica con cargo a
las entidades en las cuales el trabajador prestd sus servicios, de conformidad con io
sefialado en los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1968, Leyes 33 de 19085 y 71 de
1988; soportes legales con los cuales se legitima la participacion porcentual de la
Gobernacidn de Cundinamarca en la pension de la Sefiora Hernadndez Cardona
Teresa, segin documentacion enviada mediante oficios relacionados.

Que el articulo 122 de la ley 100 de 1993 establece que las Cajas, Fondos o entidades
del Sector Piblico que no hayan sido sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional destinaran los recursos necesanos para el cumplimiento de las
cbligaciones derivadas de sus corespondientes bohos pensionales y de las cuotas
partes que le comespondan, mediante la constitucién de patrimonios autonomos
mansjados por encargo fiduciario de acuerde con las disposiciones que expida 12
Superintendencia Financiera.

Que de conformidad con la ley 1086 de 2006, articule 12, a partir del 28 de julio de
2006, el no pago oportuno de la Cuota Parte Pensional genera un interés del DTF
entre |a fecha de pago de la mesada pensional y la fecha de reembolso por parte de la
entidad concurrente.

Gue la, Gobernacién de Cundinamarca, adeuda a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioquia el valor de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M., ($27.287.220,00), por
los siguientes conceptos pensionales:

Concepto Periodo P Valor
Mesadas Pensionales | De20-Dic-1990a 31-Ago- |  $1447822do0
Saiud De 2‘*0‘92:%1910 a 31-Oct- $1.45100200
Intereses de mora De zu-En:$;;1 a 31-Juk- $11.350.99400
Total £ _ §27.287.22000 _ _
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Que an mérito de lo anteriormente sxpuesto y con fundamento en lo estabiecido en el
Decreto 2921 de 1948; ley 100 de 1993 y la ey 1066 de 2006, articulo 5°, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delerminar como swna de dinero adeudada por la
Gobernacién de Cundinamarca, a favor de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Sccial de Anfioquia ia suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/L,($27.287.220,00), por
concepto de mesadas pensionales reconocidas y canceladas a la Sefiora Hemandez
Cardona Teresa, CC 22.199.640; mas los interesas de mora liquidados de acorde
con o detallado en |a parte motiva del presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar la presante resclucién de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 47 del codigo contencioso administrativo

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
f
fence Gucle o 7
LU IA AGUDELO SUAREZ

Secrstaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia

052103
RESOLUCION NEMERO DE 2012

Covsmme

Por medio de la cual se determina el valor a concurrir a favor de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y a cargo de la Secretaria
de Educacién y Cultura Departamental, Gobernacibn de Bolivar, por concepio de
CUOTAS PARTES PENSIONALES

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Anticguia, en uso de sus
atribuciones legales y delegatarias y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
peniddicamente viene reconociendo a favor de la(s) siguientes (es} persona(s)
pension, segin los siguientes detalies:

Tipo Pensionado Doc‘:: Acto o pm;c;::!u::t Valor iniclai
Pensién Identidad Administrativo pertir dal Pension
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Alvear
- cC Resolucidn No 278
Jubilacion Mcagar 13-Ene-1978 $13.759,12
Farmando 878.128 de 03-Ago-1978
Saltaren de Reeolucion N
Sustitucién Avesr cc 0132 de 30-Ag 04-Jun-2004 8
Carmen | 3.310.203 egis $990.803,00
Rafaela 2

Que la(s) persona(s) indicada(s) prestd sus servicios perscnales en &l (la) Secretaria
de Educacion y Cultura Departamental, Gobemacién de Bolivar, entre el 06-Mar-1969
al 27-Abr-1970 para un total de 418 dias, en consecuencia:

La Secretaria de Educacién y Cultura Deparlamental, Gobernacién de Bolivar es
participe en la financiacion de esta prestacién economica, a prorrata de este tiempo
servido, en un porcentaje del 5.726027%; derecho de repeticion que se ha venido
ejerciendo por parte de la Entidad jubilante a través de las siguientes cuentas de
cobro:

Cuaents de Fecha Radicado Perlodo Liquidado Vialor cobrado |
c)m 23-Oct-2005 107488 De 13-Ene-1978 a 30-Abr- | $5.948072.00
CxC 02 26-Jui-2008 220549 De 1}5;1&21090753 a30-Jun- | $0.415.78400 |

B 2009 ]
CxC 03 08-Sep-2011 | 08-Sep-2011 | De 13-Ene-1978 a 31-Ago- | §11.469,058,00 :
CXC 04 0B-Sep-2011 | 08-Sep-2011 { De 13-Feb§£ %%a a 31-Juk “55_9_20.95;‘;0' ‘

Que la Cuota Parte Pensional es el mecanismo de soporte financiero de fa pensidn
que permite el recobro a la Entidad pagadora de la prestacion econdmica con carge a
las entidades en ias cuales el trabajador presté sus servicios, de conformidad con lo
sefialado en los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1969, Leyes 33 de 19085 y 71 de
1988; soportes legales con los cuales se legitima la participacion porcentual de fa
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental, Gobernacitn de Boilvar en la
pension del sefior Fernando Alvear Alcazar y a la sefiora Carmen Rafaela Saltaren
de Alvear segin documentacion enviada mediante oficios relacionados.

Que el articulo 122 de la ley 100 de 1993 establece que las Cajas, Fonhdos 0 entidades
del Sector Piblico que no hayan sido sustituidas por el Fondo de Pensiones Plblicas
del Nivel Nacional destinaran los recursos necesarios para el cumpiimiento de las
obligaciones derivadas de sus correspondientes bonos pensionales y de las cuotas
partes que le comespondan, mediante la constitucién de patrimonios auténomos
manejados por encargo fiduciario de acuerdo con las disposiciones gque expida ia
Superintendencia Financiera.

Que de conformidad con la ley 1066 de 2006, articulo 12, a partir del 29 de julio de
2006, el no pago oportuno de la Cuota Parte Pensional genera un interds del DTF
entre la fecha de pago de la mesada pensional y la fecha de reemboiso por parte de la
entidad concurrente.

Que la, Secretaria de Educacién y Cultura Departamential, Gobernacion de Bolivar,
adeuda g la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia el valor de
VEINTIDOS MILLONES CIENTONOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MIL, ($22.196.536.00), por los siguientes conceptos pensionales:

Concepto Periodo _ valor
Mesadas Pensicnales De 13-Ene-1978 a 31-Dic- $10.773.824 oo
Salud De 13-En:$ ;;8 a 31-Dic- $1.040.857,00
Intereses de mora De 13—Feb-2105;':8 a31-Oct- $10.381.855,00
Total 2on $22.196.638,00 |
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Que en mérito de o anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en ei
Decreto 2921 de 1948; lay 100 de 1963 ¥ la ley 1066 de 2006, ariiculo 5°, la Secretarfa
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Determinar como suma de dinero adeudada por La Secretaria
de Educaciéh y Cultura Departamental, Gobernadién de Bolivar, a favor de fa
Secretaria Secciona! de Salud y Proteccidn Social de Antioquia la suma de
VEINTIDOS MILLONES CIENTONOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MIL,($22.196.536.00), por conceptoc de mesadas pensionales
reconocidas y canceladas inicialmente al sefior Alvear Alcazar Fermando, CC
878.128 y posteriormente a la sefiora Saltaren de Alvear Carmen Rafaela CC
3.310.203 como sustituta de la pensidn; mas los inlereses de mora liquidados de
acorde con lo detallado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 47 del cadigo contencioso administrativo

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
Gotots éa e -
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCIGN Numero 092104

C 04 0N )

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVEN UNOS RECURSOS

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIKON SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales y complementarias, en especial las conferidas por el
articulo 43 numeral 43.2.6, de |2 Ley 715 de 2001, Leyes 9% de 1979 y 10 de 1.990,
Decreto 1011 de 2006, Resolucion 1043 de 2006, madificada por las Resolucionas 2680 y
3763 de 2007 del Ministerio de la Proteccitn Sacial, Decreto 2240 de 1996 del tramite
sancionatorio, Decreto Ordenanzal 2575 del 14 de octubre de 2008, Resolucion 0023483
del 7 de octubre de 2009 de la Gobernacién de Antioquia, Decreto 2825 de 2010 y la
Ordenanza N7 29 del 30 de diciembre de 2010, procede a resolver el recuso de reposicion
y en subsidio de apelacion interpuesto en contra def auto N°00129 del 12 de enero de
2012 que niega unas pruebas, dentro del proceso iniciado en contra de la E.S.E.
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL ubicada en el Municipio de Envigado en la
Diagonal 31 N@ 36" Sur-80, Tel. 270 35 11, representada legalmente por el Doctor JUAN
GUILLERMOQ TAMAYQ MAYA, identificado con la cédula de ciudadania No.70.562.195,
0 quien haga sus vecas at momento de ia notificacién del presente auto.

CONSIDERACIONES:

1. Mediante auto N° 00129 del 12 de enaro de 2012, este despacho decreta unas pruebas
y niega otras, en el presente proceso sanclonatoric abierto en contra de la E.S.E.
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL.

2. Las pruabas negadas son la visita de verificacion y ta prueba testimonial, considerando
que a traves de la visita, se evalla la institucién en genaral, con respecto a condiciones
bésicas y no frente al proceso de atencidn que nos ocupa.

Se considera ademas que la prueba testimonial no es ni necesaria ni (til. Para desvirhuar
los cargos imputados, necesariamente se deben aporiar los registros fisicos obligatorios
para el prestador, tal y como se deja dicho en el auto de pruebas al que se hizo
referencia.
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3. El auto N° 00129 121/12, fue notificado personalmente a la apoderada de la E.S.E.
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL el dia 2 de febrero de 2012 y esta mediante escrito
recibido en el archivo de la Gobemacién de Antioguia y radicado con e N® R
201200032191 del 9 de febrero de 2012, interpuso oportunamente recurso de reposicion y
subsidiariamente de apelacion, por ko tanto habran de concederse.

Por los motivos antes sefialados, el Director de Calidad y Red de Servicios de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en uso de sus facultades,

RESUELVE:
Articulo primero: No reponer al auto N°. 00129 del 12 de enero de 2012.
Articuio segundo: Cdnoeder €l recurso de apelacidn interpuesto por la apoderada de la

E.8.E. HOSPITAL MANLUIEL URIBE ANGEL, en contra del auto de prugbas N° 00129 del
12 de enero de 2012,

Articulo tercerd: Enviar el presente expediante al Despacho de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, con el fin de que sea resuelto el recurso de
apelacién interpuesto.

¥ CUMPLASE

RESTR MONTOYA
Director de Calidad y Rey de Servicios

. 052107
RESOLUCION NUMERO DE 2012

C ook oy !

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL
DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Decreto Departamental 0008 del 2 de enero de 2012y,

CONSIDERANDO:

1. Que el tituto |ll, articulo 7° del Decreto Departamental 0008 de 2012, autorizo la
creacion en cada Secretaria de Despacho de los Comités Asesores y Evaluadores,
responsables de desarrollar cada proceso contractual conforme a las modalidades de
seleccion establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o
aplicaciones, hasta la adjudicacidn, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacitn, actualizacién y andlisis de ios documentos del proceso contractual en el cual
participan, asi como verificar y evaluar las ofertas gue se presenten.

2. Que el Articulo 8° del Decreto departamental 0008 de 2012, dispuso que el
secretario de Despacho, el Director de Departamento Administrativo, cada gerente y los
titulares de la fabrica de licores de Antiogquia y de la oficina de comunicaciones,
designaran el comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
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todas las modalidades de contratacidn, el cual estard conformado por un numero plural e
impar con los siguientes servidores plblicos:

1. Un servidor publico del nivel profesional o superior, con formacién de Abogado o
particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol juridico dentro del
comité,

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, ¢ particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del
comité.

3. Un servidor puablico del nivel técnico o superior, o particular contratado con
conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro
del comité

En mérito de lo expuesto la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para el proceso
contractual que tiene por objeto "Soporte y mantenimiento a fa heramienta informética
para el Sistema Integrado de Gestidn —1SOlucién” el cual esta a cargo de la Direccion de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollc Organizacional, de la
siguiente manera:

1. CAROLINA CHAVARRIA ROMERQ, Profesional Universitaria de la Direccion
de Informética, quien realizara el rol juridico dentro del comité.

2. CLARA VICTORIA LATORRE CORREA, Profesional Especializada de ia
Direccién de Desgarrolio Organizacional, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité. .

3. BILLY HARBEY ESCOBAR GUERRERO Profesional Universitario de la
Direccion de Desarrollo Organizacional, quien realizara el rol técnico dentro del
Comité.

ARTiCULO TERCERO: Las funciones del comité Asesor y evaluador que aqui se integra,
seran las definidas en el Articulo Noveno del Decreto Departamental 0008 de 2012, de
acuerdo con el rol de sus integrantes.

PARRAFO: Serén de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcion contenidas en la ley 1474 de 2011, especificamente en los articulos
1°, 2° 3°, y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estime
pertinents, con el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunidn se levantara
el acta respectiva.

ARTICULO QUINTO: Dentro del dia habil siguiente a la notificacién de la presente
resolucion, los integrantes del Comité asesor y evaluador podran declararse impedidos ¢
recusados.

ARTICULO SEXTO: El numero del presente acto administrativo y los integrantes de cada
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uno de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui se conforman, deberan relacionarse
en los respectivos estudios previos de cada proceso contractual.

.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Medellinalos 04 JUN 201

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARIANICTO GOMEZ RESTREPO
SECRETARIA ON HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESOLUCION NUMERC e 0952117
dd4 Jun m2)

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifice de Funciones y de Competencias

Laborales de ta Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en cjercicio de Ia facultades que 1a

confiere el Articulo 3° del Decreto Qeparlamental 2576 del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del Decreto Departamentat 2572 del 14 de

octubre de 2008. y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretario

de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias

los cargos de la planta global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con los

planes, programas y proyectos que desarrolie cada una de las dependencias que conforman la Administracion

Departamental Orden Central,

B. Ei articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de oclubre de 2008, faculla a la Secretaria de Gestion

Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, madificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones

y Campetencias Laborales,

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y |a obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales

especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes emplecs

publicos de las entidades del orden territorial.

0. El Gobierno Nacional expidio o] Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por ¢l cual se establecen las competencias

laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de 1as entidades a las cuales

se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".

E. El Gobierna Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las

competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la

Gobernacion de Antioquia a 12 gual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.
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F. Mediante Dscrelo Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila 1a nomenclatura, clasificacion y
cadigos de empleos, acorde con el Decrelo-Lay 785 del 17 de marzo de 20085, reglamentana de (a Ley 90Y del

23 de septiembre de 2004,
RESUELVYE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de a2 Administracion, una piaza de ampleo (e
Profesional Universitario con cédigo 219 grado 04, NUC 2000004172, adscrito al grupo da leabajo Sacrelain,
General - Subsecretaria Juridica, en la cual se encuentra nombrado en encargo en vacante definitiva por proceso
interno el sefior Mario De Jesus Duque Giraldo, identificado con cc 70.121.150, para el grupo de trabojoe Sortiang
General - Subsecretaria Juridica - Direccién de Precesos y Reclamaciones, y modificar el Manual tspacilicn u.a
Funciones y de Competencias Laborales. asi:

IDENTIF!CACION L N
Nivel: Frofesionat
Denominaclon del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 04 :
Nro, da Cargos: Un{n) '
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE PROCESOS Y
RECLAMACIONES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Tramitar los asunios juridicos relacionados con la contratacion y demés actos adrnmsstrahvos aseguranm. LU Sy
cumpian las normas, condiciones y procedimientos vigentes,

i DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . o

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los canncnmtenlos teenicas yi
metodologias necesarias, para contribuir ai cumplimiento de los objetivos del equino de lrahajo

2. Hacer seguimiento a los procesas, proyectos y pragramas bajo su responsabmdad venﬁcando Ia nqurasu}ad
de los mismos, con el fin de resolver consulias yfo solicitudes tanto intemas como exlernas.

3. Elabarar los informas requeridos por los organismos de control y las demas entidades admmsstratwaa r]ue ln".
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos., .

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los abjetivos y metas propuestas en la dependcncua da;
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desernpeno optimo de |a entidaud.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacidn de tramites, aplicacion de normas y en la elaharanidn

de estudios, proyeclos, plangs y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuardo Son ins !
pollticas y disposiciones vigenies. :

6. Realizar lag interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normanmdad vigenie pam _

hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyeclos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Dirigir Ia representacion judicial en los procesos de orden contencioso administrativo, civil, laboral, comercial,
pegal y policive, en que el Departamento sea parte con &l fin de cumplir los procedlmlentos y la via
gubernativa.
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8. Proyectar respuesta a los derechos de peticion que debe suscribir la Secretaria General con el fin de
resolver de manera eficaz quejas, reclamos, manifestaciones, peticiones o consuitas presentadas por los
usSuarios.

9. Coniribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Geslion a través de la
pariicipacion en lodas las actividades, esirategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
| Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desempefio del cargo.

Ik, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando i0s conacimientos, técnicas y metodologlas
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyecios y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

[

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar e| avance en I3 ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las accionas pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio optimo de 1a entidad.

5. La realizacién de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las polilicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados,

7. Las respuestas a los derechos de peticién que suscribe la Secretaria General, son preparados con el fin de
resolver de manera eficaz quejas, reclamos, manifestaciones, peticiones o consultas presentadas por los
usuarios.

8. La participacion en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por 1a Direccién de Desarrolio Organizacional.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

—

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externas

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES _

Area Administrativa ;
- Sistema integrado de gestién ’
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resuitado
- Plan de desarrollo departemental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control intemo
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+ Normas de administracién pablica

- Temas técnicos del drea de desempefo
- Indicadores de gestion

- Planes de acci6n del area

Area do Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
~ Microsoft office power point
- Microsoft office exceal
- TIC - Tecnologtas de la Informaci6n y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Mangjo y conservacion da informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Derecho administrativo
- Marco Normative vigente de contratacion
- Derechos de peticidn
- Derecho constitucional

. VI, EVIDENCIAS

De producto
. Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionates)

. Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideras o jefes
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(nformas, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeno
- Indicadores de PURS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidn del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y pregramas asignados a la Dependencia,
- Resullados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Reqgistros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en: Derecho.

Treinta y seis {36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
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Agplican equivalencias ségﬁn los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2° - De ia presente Resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional y a la

Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MEZRESTREPO
Secretaria de estion Humana y Desarrolio Organizacional

RESOLUCION Numero 0952224

C gsaunam !

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de |la Administracién
Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en ei Decreto 2575 del 14
de Octubre de 2008 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 29° del Decreto 1950 de 1973, define el traslado asi: * Se produce traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines a las que desempena, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas enire empleados que
desempeiian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Mediante el articulo 64 del Decreto numero 2575 del 14 de Octubre de 2008, el
Gobernador del Departamento de Antioquia, delego la competencia en la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para efectuar los movimientos intemos en
la planta de cargos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolia
cada una de las dependencias que conforman la Administracion Departamental Nivel
Central.

Por necesidad del servicio y con e! propésito de que el servicio piblico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre los diferente Grupos de
Trabajo, asignados a algunos organismos que conforman fa Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central con el mismo cargo y codigo a la sefiora MARIA NOHEMY ALVAREZ
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.994.411,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, ID Planta 960, Nuc Planta
472 del Grupo de Trabajo Despacho del Secretario, de la Secretaria de Hacienda, para
el ID Planta 1463, Nuc Planta 4538 del Grupo de Trabajo Despacho del Secretario, de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en situacion administrativa de encargo en
vacancia definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez a la sefora MARIA NOHEMY ALVAREZ GUTIERREZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 42.994.411, se le de por terminado el
encargo debe regresar al cargo del cual es ftitular como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, ID Planta 1164, del Grupo de Trabajo
Administrativa y Contractual, de ia Secretaria General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARIA YICTORIA/GOMEZ RESTREPO
Secretaria de tion Humana v Desarrollo Organizacional

) 052522
RESOLUCION NUMERO DE 2012

Cobanme )

Por medio de la cual se autoriza ¢l traslado de unos recursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en ol articulo 58 de la Lay 715 de
2001 y la Resolucion nimero 3815 de 2003 emanada del Ministeno de la Proleccion Social y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupd de los aportes patronales, su
financiacion, giro y saneamiento conforme al procedimiento que para el efecto
expediria el entonces Ministario de Salud.

2. Que en gjercicio de sus atribuciones legales, e Ministerio de la Proteccidn Social
definié mediarte la Resolucion 3815 de 2003, el procedimiente y la forma para utilizar
los excedentes de aportes patronales de vigencias anteriores a la expedicion de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1994,

3. Que ef articulo 2, numeral 2.3 de la Resolucion 3815 de 2003 —Aplicacidn de
excedentes para el saneamiento- establece que en caso de haber existido contrato de
prestacion de servicios con el ente territorial, &stos deberan restitirse a la entidad
empleadora.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

4. Que la misma resolucion en el articulo 3 -Aplicacién de saldos existentes de aportes
patronales para la financiacion de la prestacién de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Territorial a
solicitar la devolucién de éstos recursos y sus rendimientos a las entidades
administradoras y proceder a su incorporacion en el presupuestio, cuando existan
contratos de prastacion de servicios.

5. ng entre la ESE CARISMA y la Secretaria Seccional de Satud y Proteccién Social de
Antioquia se suscribieron contratos de prestacion de servicios en los que se incluyeron
los recursos del Situado Fiscal Aportes Patronales, asi:

ANO CONTRATO
1999 CI-020
2000 cl-027
2001 C1-036

6. Que ei acta do conciliacion firmada entre la ESE CARISMA y el Fondo de Pensiones y
Cesantias PROTECCION, arroja un sakio a favor de la ESE, con rendimientos
financieras, por valor de Catorce Miliones Tresclentos Dos Mil Quinientos Cuarenta y
Un Pesos ML. ($14.302.541.00), que corresponden a los excedentes en Pensiones
Obligatorias, de los cusles se asignaran para la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidén Soclal de Antioquia el 100%

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aulorizar ef traslado de los excedentes del Siuado Fiscal - Aportes
Patronales del Fondo de Pensiones y Cesantfas PROTECCION a la Secretaria Secclonal de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, cuenta de ahorros gel Banco Popular Oficina Centro
Administrativo cédigo 191 N°220-191-105535, que han sido generado en el proceso de
conciliacion firmada el 7 de diciembre de 2011, donde dei saldo conciliado is corresponde la
suma Catorce Millones Trescientos Dos Mil Quinientos Cuarenta v Un Pesos ML
($14.302.541.00).

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en la forma prevista en el articulo
cuarto del Cédigo Contencioso Administrativo al Representanta Legal del Fondo de Pensiones
y Cesantias PROTECCION y al Gerente de la ESE CARIMSA, beneficiada con ef traslado.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia deberd destinar estos
recursos a la financiacién de los servicios de salud a la poblacion pobre en o na cubierto con
subsidios a la demanda.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir do su notificacion,
Dada en Medellin, alos
g4 JUN 261

3 A L .
Q v i Kl acle y
LUZ MARIA AGUDELC SUAREZ
SECAETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PAOTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA




