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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERO DE 0479 88
(14 MAY 201D
“Por medio def cuat se causa una novedad en Ia Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Lahorales de la Administracién Departamanial®

LA SECRETARIA DE GESTIGN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio te la facultades que ie
canfiere el Articulo 3° del Decreto Departamental 2576 de) 14 de actubre de 7008 y el Articulo 5° del Decreto Departamsnial 2579 dal 14 de
octubre de 2008. y

CONSIDERANDO QUE:

A. Medhanta el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de oclubre de 2008, se delega en el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las difersntes dependencias
los cargos de la planta global y efectuar los movimientos internos de fodos los organismos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la Administracion |
Departamental Orden Central.

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establace los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
espacificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorialk.

D. El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual se establecen ias competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".

E. El Gobierno Departamental expidi6 el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para las emplaos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Meadiante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrerc de 2006, se asimila la nomenclatura, clasificacion vy

cadigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2605, reglamentario de la Ley 909 del
23 de septismbre de 2004.
. Para el traslado de sstas plazas de empleo, exisie apropiacién con saldo disponibie, contra Ia cual se puaden
ordenar gastos.
RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo de Protesionai
Universitario con codigo 219 grado 04, NUC 2000000039, adscrito al grupo de trabajo Oespacho del Gobernador
la cual se encuentra vacante definitiva, para al grupo de trabajo Secrataria General - Subsecrelaria Juridica -

Direccién de Procesos y Reclamaciones, y madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

AWHAL ESPEGIFIGO DE FUNGIONES ¥ DE GOMPETENCIAS LABORALES
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, IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 04
Nro. de Cargos: Un {1} '
Dependencia: ! Donde se ubique el cargo i
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE PROGESOS Y
RECLAMACIONES

I. PROPOSITO PRINCIPAL i

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del drea de desempefo en la adopcién de planes, programas yi
proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el ejercicio de las funcianes!
del cargo. :

'
e e amed

ii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracitn de planes, programas y proyectos, aplicando i0s conocinientas e s o
matodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de lrabaj:

2. Hacer seguimianto & los procesas, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la ngurasizad .
de los mismos, con et fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes regueridos por las organismos de control y las demas entidades adminstrativas que fos |

requieran, para reportar of avance en ia ejecucion de los programas y preyeclos. '

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en ia dependencia. ciei=
acuerdo con las competencias de su carge, con &l fin de contribuir al desempeno dptimo de ia entidad. !

5. Realizar las interventarias de los contratos que se le asignen, de acuendo con la normatividad vigente. para -
hlacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados. !

6. Brindar informacion y asesoria técnica en ia realizacion de tramites, aplicacion de normas y en ia eiaboracion
de estudios, proyectos, plares y programas que se lleven a cabe en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

7. Llevar la representacion judicial en los procesos de orden administrativo, civil, laboral y comercia! en que el
Departamento sea parts, de acuerdo con la normatividad vigenle, con el fin de evitar acciongs legales que
perjudiquen al departamento.

8. Proyectar de consuno con el arganismeo respectivo las tutelas instauradas en contra del Sefior Gobernador
como representante legal del Departamento, de acuerdo con Ja normatividad vigente, con el fin de evitar
acciones legales en contra del departamento.

9. Absolver las consultas y emitir los conceptos solicitados, acorde con las competencias de su cargo, con el fin
de darle el tramite legal los asuntos que lo requieran.

10. Proyectar los diferentes recursos gue deba desatar el Gobernador, en concordancia con la normatividad
vigente, con el fin de evitar requerimiontos legales contra el departamento,

1. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del carga,

lii. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias cantribuyen al cumplimiento de los abjetives del equipo de trabajo.
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2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se sfectiia de manera rigurosa, permitiendo resoiver
1as solicitudes tanto intermas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
raquieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de |a entidad.

5. Las interveniorias de Jos coniralos que se le asignen, se realiza de acuerdo con |a normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velanda porque los objetivos propuestos sean
alcanzados,

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

so llevan a cabo brindando informacién v asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

7. La representacion judicial en los procesos de orden administrativo, civil, laboral y comercial en quea el
Departamento sea parte, se realiza de acuerde con la normatividad vigente, con ef fin de evitar acciones
legales que perjudiquen al departamento.

8. Las tutelas instauradas en contra del Sefior Gobernador como representante legal del Departamento, se
prayectan de consuna con el organismo respectiva de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
evitar acciones legales en conira del departamento.

9. Las consultas son resusltas y Jos conceplos solicitados son emitidos, acorde con las competencias de su
cargo. con el fin de darle el tramite legal los asuntos qua lo requieran.

0. Los diferentes recursos que deba desatar el Gobernador, se proyectan en concordancia con la normatividad
vigenta, con el fin de evitar requerimientos legales contra el departamento. o - i

11. La participacion en el Sistemna Intagrade de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de !

todas sus actividades, estrategias y programas definidos per la Direccion de Desarrollo Organizacional. !
|
12. Las demas funiciones asignadas por ia autoridad competente, se cumplen segun el nivel. la maluralesa y ul!

area de desempefio del cargo. :

e —

V. RANGO DE APLICACION I

-

De Tiempo 0 ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variaclon i
- Clientes internos y externos

V. CONDGCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa |
- Sistemna integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracién piblica
- Temas técnicos del drea de desempefio '
- Mejoramiento continuo ‘

= Indicadares de resultado

- Plan de desarrolio departamental

- Formulacién de esludios y prayectos
- Control interno

- Indicadares de gestién

- Planes de accidn del area
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Area da Sistemas N l
- Microsoft office word l
1
{

| - Sistemas de informacion dal drea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recaleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel ‘
- TIC - Teenologias de la Informacidén y de la Comunicacion

Area del Secretariado i
- Mansjo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

= Derecho administrativo

= Marco Normativo vigente de contratacién

- Darecho laboral

- Derechos de peticidn

- Deracho constitucional

- Derecho probatorio

- Normatividad vigents y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Atencion de tutelas

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/a ambiente Iaboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimanios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos saportes).

- Registros de reuniches efectuadas, {Listas- Actas).

= Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. [Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con }a Dependencia.

- lnformes resullantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implemsntados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agenies internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tituta de formacion profesional en: Derecha y ciencias politicas y relaciones internacionales, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho, Deracho ¥
Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales.

;einta y seis (36} meses de Experiengia Profesional Relacionada.

L ) V. EQUIVALENCIAS
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Apfican equivalenciés segln los estatutos de lay.

IX. COMPETENCIAS

Apiican las competencias correspondientes al nive! del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.
L

ARTICULO 2° - Trasladar en ia Planta Global de Cargos de la Administracion, una piaza de empleo de Profesional
Universitario con codigo 219 grado 04, NUC 2000000045, adscrito al grupo de trabajo Despacho del Gebernador,

la cual se encuentra vacante definitiva. para el grupo de trabajo Secretaria General - Subsecrataria Juridica -
Direccién de Asesoria Legal y de Gonirol, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de GCompelencias

Laborales, asl:

- MANUAL BSHECIFICO DE FUNDIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION e
Nivel: Profesional
Denominacién dei Empteo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 04
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubique ei cargo
Cargo del Jefe Inmedlato: Quien ejerza la supervision Directa '
( on b e
AREA: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL .
P
- 1. PROPOSITO PRINCIPAL o i

iEjecutar y aplicar los conocimientos propios del 4rea de desempenio en la adopcion de planes, pr"{Sgramas y
;grc;yectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el gercicio de las funciones’
'del cargo.

——— . {

s e o
]

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

1. Participar en 1a elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos. lecnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo

| 2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la ngurasidau ‘
de los mismos, con el fin de resolver consuttas yfo solicitudes tanto internas como extarnas. |

r

3. Eiaborar los informes requeridos por los crganismos de control y las demds entidades administrativas gue los-
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos. i

———— —_ - = e 4

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia. de:
acuerdo con [as compsetencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeiia 6ptimo de la entigad.

- ) N
S. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la nomatividad vigenlte. para:
hacer el seguimiento de la ejecucion de los prayecios, velando porque los objetivos propuestos seani
alcanzados. )

8. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de trémites, aplicacion de nomas y en la elaboracién |
de estudios, proyectos, planes y programas gue se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las !
politicas y disposiciones vigentes. ;

7. Coordinar los procesos relacionados con la inspeccion, Vigilancia y Control a Entidades sin Amimo de Lucro.§
de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de garantizar que estos cumplan con los!
requisitos exigidos por ia ley. :

8. Participar en la elaboracion del plan de accion del area de gestion, de acuerdo con ias compelencias de su
cargo, con el fin de contribuir al cumplimiento de ios objetivos de la dependencia. '
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9. Adelantar las liquidaciones de las entidades sin animo de fucro a las cuales se les cancela personeria:
juridica o que presenten liquidacion voluntaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos. con ¢i fin de .
que se cumnlan con las disnosiciones de lev para esta materia. i

10. Proyectar las respuestas a consultas que sean solicitadas por las entidades sin anime de lucro, de acuerdo
con ias instrucciones impartidas por su superior inmediato, con €i fin de resolver los requerimientos que
estas presentan.

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la

participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrclic
Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea
de desempeiio del cargo.

1ll, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elahoracion de planes, programas y proyeclos, aplicando los conacimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. E! sequimiento a los procesos, proyectos y programas se efectta de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismas de control y las demas entidades administrativas gue los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeiio dptimo de Ia entidad.

§. Las interventorias de los coniratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con ia normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque |os objetivos propuesios sean
alcanzados.

6. La realizacion de tramites, aplicacion de normas v 1a elaboracion de estudios, proyectos, ptanes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con Ias politicas y disposiciones
vigentes

7. Los pracesos relacionados cen la Inspeccidn, Vigilancia y Control a Entidades sin Anime de Lugro, son
coordinados de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de garantizar que estos cumplan con
fos requisitos exigidos por la ley.

8. La participacion en la elaboracién del plan de accion del area de gestion, se realiza de acuerdo con las
competencias de su cargo, can el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

9. Las liquidaciongs de las entidades sin animo de lucro a las cuales se les cancela personeria juridica o que
presenten liguidacion voluntaria, se realizan de acuerdo con los procedimientas establecidos, con el fin de
que se cumplan con las disposiciones de ley para esta matena.

10. Las respuesias a consultas que sean solicitadas por las entidades sin animo de lucro, se proyectan de
acuerdo con ias instrucciones impartidas por su superior inmediato, con el fin de rasolver los requerimientos
que estas presentan.

11. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo dé
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la auloridad competente, se cumplen segun el nivel, Ia naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiampo o ambientales

- Permanentemente
De Lugar

- En ol Departamanto de Anticquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENGIALES

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestion

- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion pablica

- Temas técnicos del drea de desempeiio

- Procedimiento para la inspeccion, vigilancia y cantrol
- Mejoramiento continuo

- Seguimiento de planes de accion y de mejoramiento
- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

- Control intemo

- Indicadores de gestion

- Planes de accitn del area

Area de Sistemas
- Microsoft office ward
- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Sigtema Marcurio
- Herramientas ofimaticas
- Técnicas de recoleccidn de informacidon
« Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de Ia Informacién y de la Comunicacion

Area dal Secretarlado
- Manejo y conservacidn de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Normatividad vigente de entidades sin &nimo de lucra
- Marco Normativo vigente de confratacion
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargju

VI, EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicagionates)

- Mejoras incorporadas a la gestidén y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de tideres o jafes.
testimenios).

- Reaistros de acciones eiecutadas (Listas. videos_ fotos. planas via farmatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestidn. (Documentos soportes).
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de seguimiento y control. (Lislados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales. muestras o productos del rabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
{tnformes. proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeno
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempenio, en tiempo reat o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucidn logrado en proyectos, planes y pragramas asignados a la Dependencia.
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- Resultados de los proyectos, planes y programas implemsntadas por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones prohadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
sorvicio. (Felicitaciones. Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamas, Registros fotograficos).

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho y ciencias politicas y relaciones internacionales, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho, Derecho y

Ciencias Politicas, Conladuria Publica, Contaduria, Derecho y Ciencias Scociales.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decraeto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 3° - De la presente Resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional y a la

Direccién de Perscnal de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A VI;?IA MEZ RESTREPO

Secretariafle Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

Resoucion 049541
75 MAY 207 )

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 659 del 24 de junio de
1997"

El Secremﬁo de Infraestructura Fisica en uso de la delegacion conferida
mediante Decreto 1681 de julio de 2008, y en desarrollo de lo establecido en la
Ordenanza 04 del 14 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

1. Que _med_iante Resolucion 659 del 24 de julic de 1996, se distribuyeron las
congnbuc:or]gs de Valorizacion con motivo de la ampliacién, rectificacion y
pavimentacion de la via “La Metida - Concordia”. determinando las

pontribu_ciones individuales de los bienes inmuebles ubicados en la zona de
influencia de ia obra

2. Que con el fin de actualizar la informacion juridica de algunos de los predios
gravados por la obra mencionada, y de acuerdo a inquietudes encontradas
en la entrega persenal de las facturas de cobro, se llevé a cabo

investigacion en ia oficina de registro de instrumentos publicos del Muricipio
de Andes.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

3. Que mediante radicado 201200089625 del 16 de abril de 2012, el sefior
Jorge Eliecer Véiez Ruiz, informa que es propietario en compaitia de la
sefora Olga Rocio Vélez del predio identificado con la matricula 004-
0012413,

4. Que efectuada la verificacion de los certificados de tradicidon y iibertad
correspondientes, la Secretaria de Infraestructura Fisica considera
necesario efectuar unos cambios de sujeto pasivo.

En razdn y mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 659 del 24 de junio de 1997,
efectuando uncs cambios juridicos consistentes en eliminar a sigla (SUC) del
nombre de los propietarios de los predios identificados con matriculas
inmobiliarias  004-0006295, 004-0006991, 004-0007787. 004-0008964. Q04-
0009065, 004-0009450, 004-0009468 004-0009742, 004-0010365; asi mismo
aclarar el nombre del propietario del predio identificado con matricula
inmobiliaria 004-0006947 de IDOLFO A ILDORFO, tal como se detalla en el
cuadro de novedades anexo *NUEVO ESTADO" que hace parte integrante de.
la presente resolucion y que se identifica con la sigla “J" en la columna “TIPQ
OPE"; precisando que sobre todos los folios de matricula inmobiliaria
mencionados se encuentra la inscripcién de gravamen determinada mediante
la resolucién 659 de! 24 de junio de 1997.

ARTICULO SEGUNDO: Madificar la Resolucion 659 del 24 de junio de 1997,
aprobando el cambio de sujeto pasivo, en relacién aj inmueble identificado con
matricula inmobiliaria 004-0012413, tal como se detalla en el cuadro de
novedades anexo “NUEVO ESTADO” que hace parte integrante de la presente
Resolucion y que se identifica con la sigla “C” en la columna *TIPO OPE".

Los nuevos contribuyentes, estdn obligados a cancelar la contribucion
aclualizada con la tasa de financiacién establecida en la resolucion
distribuidora de la obra, desde ei vencimiento de la primera cuota para el predic
hasta la fecha de la solicitud de aclaracion por parte del inieresado.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar a ia oficina de Registro e Instrumentos
Publicos de Andes el contenido de la presente Resolucidn para gue proceda a
hacer inscripcién en 10s respectivos folios de matricula inmoblliaria, que se.
detallan en la columna “INSC” del cuadro de novedades anexc "NUEVO
ESTADO” y que se identifican con la palabra “SI", y que corresponden a
operaciones de “J" y “C".

ARTICULO CUARTO: Mantener vigente lo dispuesto en la Resolucion 659 del
24 de junic de 1997, en todo aquello que no conirarie lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucion proceden
los recursos de Ley en los términos de los articulos 49 y siguientes del Cddigo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURI LENCIA CORREA

Dada en Medellin, a los Secretario de Infragstructura Fisica
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RESOLUCIONN® 485485
25 WAy B
Por medio de la cual se declara la caducidad de una accion

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las
conferidas por el articulo 577 de la ley 9® de 1979, articulo 43 numeral 43.3.8 de la
Ley 715 de 2001, articulo 29 de la Resolucion 1510 de 2011 del Ministerio de
Proteccion Social, el articulo 1 de la Resolucién 23483 de 2009 expedida por el
senor Gobermador de Antioguia ¥ demas nomas concordantes

CONSIDERANDO:

Que cotresponde a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia, conforme a lo establecido en la Ley 92 de 1979 y la Resolucion 1510 de
2011 del Ministerio de Proteccion Social, ejercer la inspeccidn, vigilancia y control
de las piscinas de uso colective que- se encuentre dentro de la Jurisdicclon del
Departamento de Antioquia.

Que jos dias 4 de julic y 10 de octubre de 2007 y 21 de abrit de 2009, funcionarios
adscritos a ésta dependencia practicaron visita oficial de inspeccion y vigilancia a
la Piscina Municipal ubicada en la Carrera 20 Bolivar del municipio de Titiribi,
Antioquia, cuyo Representante Legal, o quien haga sus veces, es &l sefior
Gabriel de Jusiis Gomez Garcés identificado con cédula de ciudadania No.
15.301.275.

Que mediante Auto No. 3003 del 18 de agosto de 2009, se inicid la presente
investigacion y por Auto No. 3998 del 1 de diciembre de 2009 se formuié cargos
al sefior Gabwiel de Jesis Gomez Garcés, en su calidad de Representante
Legal, o quien haga sus veces, de la Piscina Municipal de Titiribi, por infringir Jos
articulos 160, 165, 166, 175, 177, 185, 186, 188, 193, 195, 197, 198, 199, 205,
206, 207 y 227 de la ley 9 de 1979, los Arts. 32, 46, 47, 51, 52, paragrafo del Art.
56, 57, 65, 69, 70, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 83, B4 y B5 de la Resolucién 3751 de
1993 de la entonces denominada Direccién Seccional de Salud.

Que dicho pliego de cargos fue natificado personalmente al involucrado, para que
ejerciera su derecho de defensa, rospetandole de esta manera su derecho
fundamental al debido proceso, ante lo cual presentd los respectivos descarges
dentro del término de ley.

Que mediante auto No. 922 del 6 de abril de 2010, ésta Direccidn asumid el
conocimiento de 1a presente investigacion, de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. 23483 de 2009, por medio de la cual se determind al interior de la
Gobernacién de Antioguia la manera de adelantarse la funcién de inspeccion,

vigilancia y control de los servicios de salud, aseguramiento de la poblacidn al

sistema general de i i “dnle .
sass. © seguridad social en salud, salud publica y financiamiento del

Que br:adialpte auto l\_!q. 23462 del 26 de diciembre de 2011, se decretd como

‘ﬁg:b[- ;:?alz:lrj :r:’a; :frle::n;a: 2' la Pls:ﬂcina Municipal de propiedad dei Municipio de
itiribf; par . cumplimiento de los requerimientos dei

visitas realizadas los dias 4 de julio y 10 de octubre de 2007 y 29 dedae{)arﬁ%i graoigs

Que mediante memorando No. 0002 del 4 de
. ndo No. 00 mayo de 2012, el Técnico A
Salud Adscrito al municipio de Titiribi, informa que en el anterior ;slfaobf;g?ngi:g

no funciona, que en la actualidad si r
Dor 12 violencia. idad sirve como albergus para familias desplazadas

Para resolver se tiene lo siguiente:
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La presente investigacion se inicié a fin de esclarecer la presunta responsabilidad
del implicado, por las presuntas infracciones e ieguiaridades evidenciadas en
visitas oficiales realizadas los dias 4 de julio y 10 de octubre de 2007 y 21 de abil
de 2009, para continuar el tramite se deberia proceder a calificar el merito del
sumario, pero como se puade observar han pasado mas de tres (3) afios desde
que se evidenciaron las infracciones a la nomatividad sanitaria vigente, sin que
hasta la fecha haya habido pronunciamiento de fondo debidamente ejecutoriado
por parte de la Administracion.

Al raspoacto o articulo 38 del Cddigo Contencloso Administrativo estipufa que
*salvo disposicién especial en confrario, la facultad que tignen las autoridades
administrativas para imponer sanciones caduca a los tres (3} afios de producido el
acto que pueda ocasionarias’

Por estar limitado en el tiempo el ejercicic de la accién por parte de la
Administracién, fo cual no requiere de consideracién alguna diferente al simple
transcurso de aquel, se hace necesario entonces dar cabal aplicacion a io
dispuesto en la norma, motivo por el cual el presente procedimiento sancionatoric
no puede proseguirse en contra del sefior Gabriel de Jesis Gdémez Garcés,
motivo por el cual se decretara la caducidad de la accion.

En mérito de fo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar la CADUCIDAD DE LA ACCION en [a presente
investigacion adelantada en contra del sefior Gabriel de Jesiis Gomez Garcés
identficado con cédula de ciudadania MNo. 15.301.275, en sus calidades de

Represantante Legal, o quien haga sus veces, de la Piscina Municipal, por las
consideraciones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar sl contenido del presente acto administrativo al
implicado, conforme a lo establecido en los articulos 44 y 45 del Decreto 01 de
1984,

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de sy
notificacion.

Expedida en Medeliin a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ERTO{HOJO QSPINA
Director Wdministiativo de Faciores de Riesgo
Secretaria Secci jud y Rroteccion Social de Antioguia

RESOLUCION NUMERO 031784
( L3Ry W )
Por medio de la cual se resuelve un recurso

El Director de la Direccién de Calidad y Red de Servicios, adscrita a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y en aspecial las ¢onforidas por sl Decreto
Ordenanzal 2575 del 14 de Octubre de 2008 y a Resolucion 0023483 del 7 de
octubre de 2009 de la Gobernacidn de Antioquia, y conforme a la Ley 9* de 1979,
articulos 5§76, 577, 578, 579, 580 y 593; Ley 10 de 1990, anticulos 10 y 11, Ley
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100 de 1993, Articulo 176 numeral 4, Ley 715 de 2001, articulos 43 y 56, Decreto
1011 de 2006, Resolucidn 1043 de 2006, modificada por las Resoluciones 2680 y
3763 de 2007 y en la parte sancionatoria los articulos 10 vy siguientss del Decreto
2240 de 2006, Circular 054 de 2009 en lo pertinente y demds nommnas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el dia 27 de noviembre de 2009, se realizo por funcionarios de esta entidad
visita de verificacion al cumplimiento de las condicionas del sistema tnico de
habilitacidn al profesional independiente doctor NICOLAS DE JESUS
ARISTIZABAL PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N? 70.088.205, con
codigo de prestador N2 053080138801, cuyo consultorio esta ubicado en la carrera
16 N® § A-65, del municipio de Girardota {(Antioguia).

Que mediante auto N2 0894 del 26 de marzo de 2010 se inicio formaimente la
investigacion por los hallazges encontrados en la visita.

Que el auto de cargos es el N2 2472 de 26 de agosto de 2010, notificado en
debida forma el dia 14 de septiembre de 2010, respetando de esta manera el
derecho de defensa y el debido proceso.

Que el implicado presento descargos, ejerciendo su derecho de defensa dentro
del término legal.

Que por lo expuesto, el dia 29 de marzo de 2011 se emite resolucion
sancionatoria N2 010682, donde se valora y analiza el auto de cargos mencionado
con anterioridad, ante la cual el profesional independiente implicado en memonal
con radicado 201100056594 interpone el recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion.

Que siendo este despacho el competente para resolver el recurso de reposicion, a
continuacién se entrara a realizar un andlisis y a detallar los criterios esgrimidos
por el profesional para fundamentar el mismo.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA:

De la lectura y andlisis realizado a los criterios utilizados por la parte implicada, se
destaca lo siguiente:

...} Mi sorpresa radica en que el dfa 13 de abnil del afio 2011, fui notificade de la
msomddnnlumarommz.mlacmlsemeimpmeunasandﬁn, equivalante a 100
gatarios minimos diarios vigontas. Mi inconformidad seora Direclora, radice en el sentido
de que al parecer no fue escuchado o no se luvo sn cuenia mi informe radicado ef dia 28
da septismbre de 2010 bejo ef numero 201000267604, en ef cual cumpli dentro dei terming
legal los respectivos requerimientos. Pues de nada valic el esluerzo econdmico aito que
realicé. Y al respecto ls manitiesto que si el error en que pude incurrir fue el de no radicar
los anexos de los informes tcnico, debo sefalar que no me fueron recibidos por orden de
.?uamplsada, lo cual es un error atribuible a su despacho, y no oel suscrito como
incuipado, no obstante considero gue no es de la esencia dal proceso, toda vez, que para
demostrer la exisiencia do las obras realizadas por mi, se debid ordenar por parte de su
despacho una nueva visita de seguimiento y conlrol con el fin de astablacer ia existencia
de ias obras. Y no obstante en caso de que se hublere anexado esas prusbas, es
furdamental por parte de su despacho la Inspeccidn ocular al lugar de trabajo con ef fin de
comprobar la realizacién de las mejoras.

{...)

En considgracion a elio y dg conformidad con la ey 09 de 1979 en su articufo 577,
reglamentado por el decreto 2240 de 1996 en su articulo 24, establece come sanciones, a)
Amonesiacion, b) multas sucesivas, y c) cierre temporal o definiiive. En consideracion a
eflo, considero que al no confar con antecedentes administraiivos en tal sentido, y de que
me ailand a cumplir con todos y cada wio de los puntos en que se fundamento el pliego de
cargos, y de que me allane a adécuar mi consultorio a los requerimientos legales para sf
efercicio de mi profasion dentro del lermino logal. considero que fa sancitn es excesiva, 8
fg_ual como si no hublera acatado sus recomendaciones. Considerando con ello que se me
violo e debido proceso {...)"

Parq _iniciar es importante aclarar la responsabilidad de los prestadores de
servicios de salud frente al cumplimiento de la normatividad sanitaria, como lo
indica el articulo 15 del decreto 1011 de 2006, el cual cita;
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“ARTICULO 15°~ OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD RESPECTO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. Los Prestadores de Servicios de Salud son
rasponsables por la veracidad de la informacién contenida en el formulario de inscripeion y
estardn cbligados a mamiener les condiciones de habilitacion deciaradas durante el
Mrmino de su vigencia, a permitr el ingreso de Ia autoridad competenie para flevar a
cabo la respectiva verificacién, a faciltar fa verfficacion, a renovar la Inscripcidn en e!
Registro Especial tle Prestadones de Serviclos de Salud cuando éste pierda su vigenoia o
cuando haya cambios en lo declarado, conforme a o dispuesto en el articulo 14 del
presemie decrela y a presentar las novedades correspondientes, en los casos previsios en
el articufo siguiente.(Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior se debe sefalar que la responsabilidad de los prestadores de
servicios de salud es mantener las condiciones de habilitacion declaradas durante
el término de su vigencia.

El astado en aras de garantizar el principio de buena fe en su funcionamiento,
parmite a los prestadores de servicios de salud habilitar los servicios realizando
previaments una autoevaluacion en la cual declaran el cumplimiento de todos los
criterios exigidos en la ley, por esta razén pueden empezar a oferlar los servicios
sin haber recibido visita de verificacion del sistema Unico de habilitacién, lo anterior
confiando plenamente en la informacion entregada por el prestador como io indica
el articuio 12 del decrato 1011 de 2006, asi:

“ARTICULO 12°.- AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMENTO DE LAS CONDICIONES
PARA LA HABILITACION. De manera previa a la presentacion del formulario de

inscripcion de que trata el articulo 11 def presenie decreto, los Prestadores de Servicios de
Salud dabersn realizar una autoevaiuacion de las condiciones exigidas para fa habilifacion,
con ef fin de verificar su plenc cumplimienio. En caso de identificar deficiencias en ef
cumplimiento de lales condiciones, los Prestadores de Servicios do Salud deberdn
absfenerse de prestar el servicio hasta lanio realicen los ajustes necesarios para el
cumplimiento de los requisitos.

ET prestador que deciare un servicio, es el responsable del cumplimiento de todos los
estdndares aplicables al servicio que inscriba, indepandientements de que para su
funcionamiento concurran diferentes organizaciones ¢ personas para aporiar en e
cumplimiento de los esténdares.

Cuando un Prestador de Servicios de Salud se encuenire en imposibitidad de cumpfir con
las condicionss para la habiltacion, deberd abstenerse da ofrecer o presiar los servicios en
los cuales se presente esta situacidn.”

Teniende en consideracidn lo transcrilo se parte de! principio de la buena fe del
prestador, frente al cumplimiento de los requisitos de la habilitacién, por lo tanto,
sera este el responsable del cumplimiento de todos los criterios de habilitacion
exigidos para @1 servicio que inscribe.

Dada la responsabilidad que implica la prestacién de servicios de salud, las
entidades departamentales tienen asignadas unas funciones y conductas a
realizar especificas, las cuales seé deben cumplir de acuerdo a Ja ley asi:

Decreto 1011 de 2006, articulo 19;

“ARTICULO 19°.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA
HABILITACION. Las Entidades Depariameniales y Distritales de Salud serdn las
responsables de verificar el cumpiimisnto de las condiciones exigibles a los Prestadores de
Servicios de Salud en lo relativo a las condiciones de capacidad técnico administraliva y de
suffciencia paltrimonial y financiera, las cuales se evalsardn mediante el andlisis de los
saportes aportados por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de conformidad
con los articulos 8o y 90 del presente decreto.

£n relacidn con fas condiciones de capacidad tecnolégica y cientifica, Ia verificacion del
cumplimiento de los estindarss de habilitacion establecidos por el Ministerio de la
Proteccicn Social, se realizard conforme al plan de visitas que para of ofecto esiablezcan
ias Entidades Depariamentales y Disiritaies de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articuto 21 del presente decreto.”

Resolucion 1043 de 2006, anexo técnico N2 2;

“Verificacién de sstindares, adopcion de conductas en caso de Incumpilmienio y
Registro de entidades. Dadas las funciones de inspeccidn, vigiancia y control en el nivel
territorial, corresponda a las dirocclones Departameniales y Distritales de salud, fa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de habilitacin en las instituciones de su
Jjunisdiccion; lo anterior implica que en casc de incumpfimienio, dichas direcciones
impongan kas sanciones corespondientes.”
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Dando cumplimiento a la norma, es nuestro deber realizar las visitas y en el

momento de encontrar  incumplimientos  iniclar proceso  administrativo

i\«?Ia;‘rIm(a:?.ii;':.ﬂ'iatori¢:a respetando el derecho de defensa y el debido proceso, el cual

“ARTICULO 29. EI debido proceso se aplicard clase . )
administrativas. 4 foda de achiaciones judiciales y

Nadie podra ser juzgado sino conforme a layos preexistentes al ach h
/ / 0 que se le im, ante
J_w;'u%ﬂz_mo tribunal competante y con observancia de fa plenitud da ias formas pmp:’agudtg'aada

En materia penal, 1 ley permisiva o favorable, aun cuando sea postenior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inacente mienlras no se la haya declerado judiciaimente
cuipatile, Qiven sea sindicado tiere derecha & la defansa y a a agistencia de un sbogado
escogido por &, o de oficio, durante ia investigacion y ol juzgamiento; 8 un debido broceso
publica sin ditaciones injustificadas; a presentar pruebas y a confrovertir fas que se
allaguen en su contra; a impugnar la sentencia condanatotia, y & no ser juzgado dos veces
por ¢l mismo hecho.

Es nuia, de plenc derscho, ia prueba obtenkia con violacion def debido proceso.”

Analizando detenidamente la noma citada, se evidencia que a 10 largo del
proceso iniciado con auto N® 0894 del 26 de marzo de 2010, se ha respetado la
norma y los derechos del implicado, para iniciar la visita fue notificada con
antelacién, se aplico en las guias y en la forma de verificacion las normas
concamientes (decreto 1011 de 2008 y resclucion 1043 de 2006 anexos técnicos
N2 1 y 2), se realizaron 'os actos procesales y se nofiticaron en debida forma
respetando asi el derecho de defensa (auto de inicio, auto de cargos, auto de
pruebas y resolucién sancion) garantizando de esta forma el respelo a las
formalidades propias da! proceso que comesponds y motivando cada uno de los
actos realizados por este Despacho.

Este Daspacho cree pertinente aclarar que ‘as normas de salud son creadas con
el fin de proteger a la comunidad, siende la salud un derecho tutelado en ia
constituciéon y que esta intimamente relacionado con {a proteccién a la vida, su
marco normativo y el cumplimiento del mismo, seé convierte en una exigencia
que no da cabida a dilaciones, por esta razon en el momento de realizar las
visitas y después de haber encontrado la infraccién a la norma se inicia proceso
administrativo.

El prestador de servicios de salud es ei responsable de advertir las falencias e
incumplimientos & la norma. La ley es clara y determina con exactitud los
requerimientos solicitados para empezar a prestar los servicios que se habilitan,
no es dable ni justificado decir y enunciar que correspondera al momento de la
verificacion identificar las deficiencias o faltas.

La ley nos permite ejercer la facuitad iegal de sancionar a los responsablas de un
deterrninado hecho, con el cual sea tfransgredido una disposicion legal, esta labor
esla plenamente justificada en pro de la defensa de derechos fundamenritales en
este caso a salud y el bienestar colectivo.

Siendo consecuentes con la normatividad, mal haria e! Estado en justificar o
dilatar el cumplimiento de las exigencias legales, que lo nico que buscan es el
aprovisionamiento de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costas, con el propdsito de bograr la
adhesion y satisfaccién de dichos usuarios.

De esta forma y tenierxdo claridad en que toda persona tiene el deber de procurar
el cuidado integral de su salud y el de su comunidad, encontramos meritos
suficientes para ejercer la potestad sancionatoria que tienen las entidades
territoriales, potestad que esta legalmente determinada en el decreto 2240 de
1996 que otorga la posibilidad de sancionar a los prestadores de servicios de
salud que prestan u ofrecen servicios sin el lleno de los requisitos legales.
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Después de realizar un analisis sobre la importancia de! cumplimiento de todas las
nolmas sanftarias aplicables a Yos prestadores de servicios de salud, nos
permitimos enunciar las circunstancias que permiten atenuar una falia, para el
caso concreto se encuentran determinadas en &l articulo 56 del decreto 2240 de
1806, iiteral d) que indica:

*(...) Procurar por inicialiva propla resercir el dafe o compensar ol perjuicly causado, antes
de la ocuirencia de la sancion {...)"

Como se pudo evidenciar en los documentos anexos al memorial entregado por el
recurrente con radicado 201100056594, el prestador ajusto fos requerimientos a la
norma y a las recomendaciones realizadas por el funcionario encargado de
realizar la visita, hecho gue ocurrid antes de que se resolviera la sancion,

Lo anterior demostrd por parte del prestador de servicios de salud compromiso y
disposicion para realizar los cambios requeridos y de esta forma cumplir con la
nommatividad, por esta razén se estima necesaric y pertinente rsponer
parcialmente la sancion impuesia teniendoe on consideracién el atenuante
mencionado.

Por ulimo debemos recordar que si la prestacién de servicios de salud no tuviera
mayor incidencia en la sociedad, tal actividad podrfa ejercerse libremente, en los
términos del articulo 26 de la Constitucion Politica. Pero las consecuencias del
ejercicio arbitrario o imesponsable de ia misma tienen tanto calado en el nicleo
social, que no en vano viene reglamentandose su practica, con el establecimiento
de severas sanclones a quienes no se ciffan a lo alli estipulado, y lo Unico gque
buscan s la profeccion de los intereses y derechos colectivos entre ellos uno de
los mas preciados después de la vida, como [0 es el de la SALUD.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reponer parcialmente ol asticulo primero de la
Resolucién N2 010682 del 29 de marze de 2011, por 1o expuesto en la parte
motiva de este proveido, el cual quedara asi:

“Sancionar al profesional independienta doctor NICOLAS DE JESUS ARISTIZABAL
PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N2 70.088.205, con codigo de prasiador
053080138801, cuyo consiltorio esta ublcado on ia carera 16 N 5 A-85, de! municipio de
Glrardoia (Antioquia), con MULTA equivalente a la suma de SESENTA (B0) salarios
minimos legaies diarios vigentes, al momemc de emitirse fa presente resoiucion, valor que
deberd ser cancelado a favor de la Secretaria Seccional de Selud y Proteccion Social de
Antioquia, Banco Popular — Ahorros —iimero 18072008-8, 6 Banco de Bogotd -Ahorros -
numero 38611336-9, dentro de fos cinco (5) dias hdbiles siguientes a la ejecutoria de este
Acta Administrativo,

£l comprobante da pago y una folocapia, deberdn ser entragados en fa Direccion do
Calidad y Rad de Servicios de la Secretarfa Seccional da Salud y Proteccidn Social de
Antiogisa, para su verificacion. La mulla podra hacerse efectiva por jurisdiccion coactiva.

incluyendo la fiquidacién de los infereses legales. En apiicacion al articufo 29 del Decreto
2240 dei 9 de Diciembre de 1.996."

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar formalmente al proceso las pruebas
documentales aportadas por el implicado en el memorial por madic del cual
interpane los recursos de repasicion y apelacidon con radicado 201100056594.

ARTICULO TERCERO: NotHficar el contenido de la presente resolucion al
profesional independiente doctor Juan Mario Escobar Arias, identificado con la
cédula de ciudadania N2 71.654.011, conforme a lo aestablecido en los articulos
44 y 45 del decreto 01 de 1984,

ARTICULO CUARTO: Trasladar el presente proceso al Despacho de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por competencia,
con respecto al Recurso de Apelacion interpuesto.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Expedida en Medeillin, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

] MOTOYA
Director Calidad y Red dé Servicios
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia

RESOLUCION NUMERO 091785

C  29my 20 )

Por medio de la cual se resuelve un recurso

El Director de la Direccion de Calidad y Red de Servicios, adscrita a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales v en especial las conferidas por el Decreto
Ordenanzal 2575 del 14 de Octubre de 2008 y la Resolucidn 0023483 del 7 de
octubre de 2009 de la Gobernacion de Antioquia, y conforme a la Ley 9% de 1979,
articulos 576, 577, 578, 579, 580 y 593; Ley 10 de 1990, articulos 10y 11, Lay
100 de 1993, Articulo 176 numeral 4, Ley 715 de 2001, articulos 43 y 56, Decreto
1011 de 2006, Resolucidon 1043 de 2006, modificada por las Resoiuciones 2680 y
3763 de 2007 y en la parte sancionatoria los arliculos 10 y siguientes del Decreto
2240 de 2006, Circular 054 de 2009 en lo pertnents y demas nommas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el dia 30 de octubre de 2009, se realizd por funcionarios de esta entidad visita
de inspeccidn y vigilancia a la calidad en la prestacién de servicios de salud, a la
profesional independiente optémetra GLORIA PAULINA JIMENEZ JAIMES,
identificada con cédula de ciudadania N2 51.695.224, con cddigo de prestador N°
050010643801, cuyo consultorio de optometria esta ubicado en la carrera 47 N2
52-148, logal 114, del municipio de Medellin {Antioquia).

Que el auto N* 4109 del 14 de diciembre de 2009, dio inicio a la investigacién
administrativa en conira de la Optica Econdmica y el 08 de marzo de 2010 se

formula auto de cargos N2 0615, notificado en debida forma el 05 de abwil del
mismo afio.

Que el dia 19 de abril de 2010, se recibe en este Despache documento donde se
interpone recurso de apelacion frente al auto de cargos N° 0615 del 08 de marzo
de 2010 y solicitud para decretar la nulidad de todo lo actuado desde el inicio
mismo de la investigacion.

Que siendo analizadas las razones expusestas para intsrponer el recurso antes
mencionade, el dia 21 de mayo de 2010se concede mediants resclucién N2
0094049, dejar sin efectos el auto de inicio de investigacion administrativa N 4109
de 14 de diclembre de 2009 en contra de la Optica Econdmica por consiguiente
deja sin efectos el aulo N® 0615 de marzo 06 de 2010, donde se formulan cargos a
la Optica antes mencionada.

Clue por lo anterior se emite auto da inicio de investigacion administrativa N® 2384
el 12 de agosto de 2010, en conira de la optometra GLORIA PAULINA JIMENEZ
JAIMES v el dia 10 de diciembre de 2010 se formula auto de cargos N® 3993 en
contra de la optémetra implicada, el cual no pudo ser notificado personalmente y
por este motivo se fija mediante edicto (articulo 45 del C.C.A), respetando e!
derecho de defensa y el debido proceso.

Que por lo expuesto, el dia 16 de agosto de 2011 se emite resolucién
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sancionatoria N® 023222, donde se valora y analiza el auto de cargos mencionado
con anterioridad, ante la cual la profesional independiente implicada interpone e
recurse de reposicion y en subsidio de apelacidn.

Que siendo este despacho el competente para resolver el recurso de reposicion, a
continuacion se entrara a realizar un analisis y a detaliar los criterios esgrimidos
por el profesional para fundamentar el mismo.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA:

De la lectura y andlisis realizado a los criterios utilizados por la parte implicada, se
transcribe lo siguiente:

1...J1. En lo que hace relacidn a la violacién al derecho de defensa NQ ME FUE
NOTIFICADA LA AUDIENCIA DE CARGOS y esio es claro que si mi establecimiento estd
abierto todos los dias del aifo, ademds fengo una secrolana, como es que nunca lego la
notificacion, ni aparece en el documento de correo certificado ninguna constancia de que
yo a mi secretaria hubieramos firmado el recibido de dicho correo. (8s clare que la
funcionaria encargada del presente proceso no lenia ningdn interés en que yo preseniara
descargos. pues en la notificacion de apertura de investigacion i escribi dentro del escrilo
de notificackin que yo estaba habilitads y me dife que eso no me escaparia de la sancidrn,
en unha evidente molestia porque habig imerpuesto los recursos frente a la actuacion
amnterior.

2. SE VIOLA EL DEBIDO PROCESO Para sancionar se ulikza una visita del afio 2009 gue
habla sido invalidada, mediante resolucicn 0034048 de! 21 de mayo de 2010, que dejo sin
efecto el auto No. 4109 de diciembre 14 de 2008, asf come ioda la actuacidn surtida como
consecuencia el acto nulo, actuacion originada en un recurso de apelacion que interpuse
conira toda la actuacion da la administracién , pidiendo fa nulidad de todo fo actuado desde
el inicio mismo de la investigacion, eslo porgue duramle la investigacidn y con el fallo
mismo se habfa viplado el debido proceso y el derscho de defensa. En ef Art. 3 de esa
rasolucion ss ordena rehacer todo /o actuada a partir del auto de inicio de 1a investigacicn.
—~ Esto implica empezar de cero y onviar personal competente y capacifado a gue
investigue dentro de las instalaciones de Optica Econdmica si se esta o no incumpliendo
con las normas de sanidad para fa prestacion de los servicics. Y como puede observarse
en ol proceso eslo no se hiro; porque si sa hublera hecho ia aaministracion habria
canstalado que NC EXISTIA NINGUNA IRREGULARIDAD para que pudiera sencionar,
que contraric & esto estabe habfliada por esta misma enlidad, y con el cerificado de
cumplimiento de fecha marzo 4 de 2010.

Es dectr se me estd sancionando con base en un procedimiento del! cual se habla pedido
su nulidad y que efeclivamente habla sido dejado sin efecto por asta misma entidad. ko que
vioia los principios elementales de o que es el debido proceso, ia recepcion y recopilacion
da ia pruaba y por consiguiente of deracho de defansa.

3. Se viola el debidp procesc y se demuesira que la administracidn esta wviolando Ia
constifucion v esta incurriendo en claras vias de hecho en su afédn de imponer sanciones,
veamos la simple secusvicia iogica del tempa, fecha de cerlificacion de cumplimiento
como opldmelra y de mf establecimiento de comercio: 4 de marzo de 2010; fecha da
apertura de la investigacion 21 de agosio de 2010. Es decir después de que me habilita,
me abra investigacion por no estar habiiitada.

For todo lo anteriormenie expuesfo y por cuanio la sancion constituye una vicdacion al
debido proceso, al derecho de defansa, una uiliizackin de prusbas deciaradas invaiioas, y
un abuso de auloridad solicito se revoque en su lotalidad la sancion y se dg por terminado
cuakjuier proceso en mi contra ya gue esta misma administracién me certifico ¢! dia 4 de
marzo deg 2010, segun irlorme de visita y guias aplicadas durante ia misma el dia 24 de
febrero de 2010(...}"

Para empezar este Despacho estima necesario sefialar que el auto de cargos N°
3993 del 10 de diciembre de 2010 fue nofificado en debida forma; primeroc se
encuentra dentro del expediente a folios 37, el oficio por medio del cual se
evidencia la citacion por correo certificado con radicado E 201000235075 del 13
de dicierbre de 2010, citacién que se envia a la optémetra Gioria Paulina Jiménez
Jaimes a la direccion carrera 47 N2 52-146, donde se solicita muy comedidamente
presentarse a la Direccion de Calidad y Red de Servicios para nolificarle el auto de
cargos mencionado.

También es importante puntualizar que debido a la imposibilidad de la notificacion
personal se fijo mediante edicto como lo dispone el articulo 45 del Cédigo
Contenciocso Administrativo que sefiala:

"Art. 45.- Si no se pudiere hacer la nolificacion personal ai cabo de los cinco (5) dias del
envip de la citacion, se fjara edicto en lugar publico del respectivo despacho, por el
termino de diez (10} dias, con insercidén de ia parte resolutiva de ia providencia,”
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De acuerdo a lo sefialado por el articulo indicado cuando ha sido imposible hacer
la nofificacion personal y de ello hay prueba, puede acudirse al medio de la
notificacion por edicto. Es esta una garantia que tienen los administrados que les
permite conocer las obligaciones que las autoridades pretenden hacerles efectivas
o las determinaciones tomadas respecto de sus peticiones.

Se puede comprobar on el expediente a folios 38 reposa el edicto fijado € dia 23
de diciembre de 2010 y desfijado el 06 de enero de 2011.

Coma usted bien lo indica por medio de resolucion N 009409 del 21 de mayo de
2010, se deja sin efectos el auto N® 4109 de diciembre 14 de 2009, donde sa inicia
investigacién a la Optica Econdmica por considerarse persona juridica capaz de
obtener derechos y contraer obligaciones, pero se demuestra que la Optica
Econdmica @s un establecimiento de comercio de propiedad de la optdmetra
Gloria Paulina Jiménez Jaimes, prestadora de servicios de salud quien seria la
responsabie de los hallazgos encontrados en dicha Sptica.

Por este motivo en el articulo tercero de la rasolucion citada, se resuelve rehacer
toda la actuacién a partir del auto de inicio, en la cual en ningdn momento se
resuelve declarar nula ia visita realizada por funcionarlas de la SSSA el dia 30 de
octubre de 2009, a la optometra Gloria Paulina Jiménez Jaimes.

Reposa en el expedients a folios 1, 2 y 3, el acta de visita de inspeccion y
vigilancia del 30 de octubre de 2009, 1a cual indica:

(...} En el momento de ia visita se encuentra a la aptdmetra Gloria Paulina Jiménez quien
es & la vez duena de la dptica se le solicila el formulario de prestador de servicios de satud
para lo cual dice que estd reafizando la geslion por la pagina de Intarnat sin haberse
habiitado hasta al momento (...)"

Como se puede observar es por este hecho que se sanciona, por encontrarse
prestando servicios de salud sin estar habilitada, el decreto 1011 de 2006 insta a
los prestadores de servicios de salud a realizar Ja respectiva habilitacion de los
servicios ofertados, en este caso ¢! servicio de optometria, el cual se habilitd 19
. dias después de la visita, es decir el dia 19 de noviembre de 2009 come consta en
el expedianie a folios 6.

Queremos recordarle que las normas de salud son creadas con el fin de proteger
a la comunidad, siendo la salud un derecho tutelado en la constitucién y que esta
inimaments relacionado con la proteccién a la vida, su marco normative y el
cumplimiero del mismo, se convierte en una exigencia que no da cabida a
dilaciones, por esta razén en el momento de realizar las visitas y después de
haber encontrado la infraccién a la norma se inicia procesc administrativo.

Las normas que aplicamos al hacer ia visita y encontrar incumplimientos, son de
mera conducta, por lo que evidenciades los incumplimientos, se aplica lo
expresado en &l Anexo Técnico N? 2 de la Resolucidn 1043 de 20086, que dice:

“Veerificacion de estindares, adopcisn de conductas en casa de incumplimiento y Registro
de entidades. Dadas las funcionaes de inspeccion, vigitancia y comtrol en el nive! larritarial,
coiresponge & ias direcciones Departamentales y Distritales oe salud, la verificacion del
cumplimiento de ks requisitos de habifitacion en las instituciones de su jurisdlccidn; o
amerior Implica que en de Incumpiimiento, dichas direcciones impongan las
sanclones correspondisntas”. (Negrila fuera de taxto)

Siendo consecuentes con la normatividad, mal haria el Estado en justificar o
dilatar et cumplimiento de las exigencias legales, que lo Unico que buscan es el
aprovisionamiento de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a fravés de un nivel profesional dptimo, teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr la
adhesién y satisfaccién de dichos usuarios.

De esta forma y teniendo claridad en gque toda persona tiene el deber de procurar
el cuidado integral de su salud y el de su comunidad, encontramos meritos
suficientes para ejercer la potestad sancionatoria que fienen las entidades
territoriales, potestad que esta legalmente determinada en el decreto 2240 de
1996 que otorga ia posibilidad de sancionar a los prestadores de servicios de
salud que prestan u ofrecen setvicios sin €l lleno de los requisitos legales.
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Resulta necesario indicar que las normas juridicas, estin creadas para ser
cumplidas. Si una norma no tiene la capacidad de hacerse cumplir, carece de
eficacia, el ciudadano no podrd alegar su dasconocimiento de la preceptiva
juridica contenida en la ley para justificar su incumplimiento.

Esta regla se deriva de un supuesto conocimiento que todos los ciudadanos deben
tener de la normativa gue los rige. De hecho, esta regla en si misma, entrana una
presuncion de derecho de conocimiento de ia ley en cabeza de iodos los
ciudadanos, de manera que s inadmisitle, desde lode punto de vista, que alguien
pueda alegar qus ignora una ley que se presume, conoce. La ignorancia de la ley
no so puede alegar "para excusarse de cumpliria”.

Por lo anterior, se avidencia gque la optémetra Gloria Paulina Jiménez Jaimes ss
acogié a las normas después de realizada la visita, es por este motivo que se
inicié proceso y se sanciond, teniendo la certeza que la vulneracidn a la norma
existid y se evidencié por parte de las funcionarias que se desplazaron hasta la
Optica de propiedad de la implicada el dia 30 de octubre de 2008, para realizar su
funcion de inspeccién y vigilancia a los prestadores de servicios salud,
encontrando vulneracion a la norma

Por ultimo debemos recordar que si la prestacion de servicios de salud no tuviera
mayor incidencia en la sociedad, tal actividad podria ejercerse libremente, en los
términos del articulo 26 de la Constitucion Politica. Pero 1as consecuencias del
sjercicio arbitrario o irresponsable de 'a misma tienen tanto calado en el nicieo
social, que no en vano viene reglamentandose su practica, con el establecimiento
de severas sanciones a quienes no se cifian a lo alli estipulado, y lo Gnico que
buscan es la proteccion de los intereses y derechos colectivos entra ellos uno de
los mas preciados después de la vida, como lo es el de la SALUD.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No conceder la solicitud de revocatoria de la Resolucion
N2 023222 del 16 de agosto de 2011, en la cual se sanclona a la profesional
independiente optémetra GLORIA PAULINA JIMENEZ JAIMES, identificada con
la cédula de ciudadania N° 51.695.224, con codigo de prestador 050010643801,
ubicada en la camera 47 N¢ 52-146, local 114, del municipio de Medsllin
(Antioquia), por lo expuesto en la parie motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar ol contenido de la presente resolucion a la
profesional independiente optémetra Gloria Paulina Jiménez Jaimes, identificada
con la cédula de ciudadania N® §1.695.224, conforme a lo establecide en los
articulos 44 y 45 del decreto 01 de 1984.

ARTICULC TERCERO: Trasladar el presente procesc al Despacho de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por competencia,
con respecto al recurso de apelacion interpuesto.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Expedida en Medellin, a los

) NOTIFIQUESE Y COMPLASE
29 5gy um

HECTOR MARIE RESTREPO MOTOYA
Director Calidad y Red dé Servicios
Secretaria Seccional de Salud y Proteccitn Social de Antioquia
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RESOLUCION NumeRo __ 051787

2Ry 10
Por medic de la cual se resuelve un recurso

El Director de la Direccién de Calidad y Red de Servicios, adscrita a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el Decreto
Ordenanzal 2575 del 14 de Octubre de 2008 y la Resolucién 0023483 del 7 de
octubre de 2009 de la Gobemacion de Antioquia, y conforme a ta Ley 9 de 1979,
articulos 576, 577, 578, 579, 580 y 593; Ley 10 de 1990, articulos 10 y 11, Ley
100 de 1993, Articule 176 numeral 4, Ley 715 de 2001, articulos 43 y 58, Decreto
1011 de 2006, Resolucién 1043 de 2006, modificada por las Resoluciones 2680 y
3763 de 2007 vy en la parte sancionatoria los articulos 10 y siguientes del Decrato
2240 de 1996, Circular 054 de 2009 de la Superintendencia de Salud en lo
partinente y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el dia 20 de mayo de 2010, se realizé por funcionarios de esta entidad visita
de varificacion al cumplimiento de las condiciones del sistera dnico de habilitacion
a la IPS A-PRUEBA BELLO LTDA, con Nit 900.164.197-0, con cédigo de
prestador 050880892201, ubicada en la diagonal 50 A N° 42-95, del municipio de
Bello (Antioquia), y el dia 19 de mayo de 2010 se realizé visita de inspeccion v
vigilancia a la calidad en la prestacion de servicios de salud al centro de
reconocimiento de conductores IPS A-PRUEBA ENVIGADO, ubicado en i3 calle
75 Sur N 45-26, con cédigo de prestador 056310992301, del municipio de
Sabaneta (Antioquia), representadas legalmente por sl sefior Francisco Javier
Jaramillo Pereira, identificado con cédula de ciudadania N® 70.119.582, o quien
haga sus veces, evidenciandose unos incumplimientos.

Que mediante auto N® 2463 del 26 de agosto de 2010, se inicia formalmente la
investigacion administrativa Incluyendo los incumplimientos encontrados en las
visitas mencionadas.

Que el auto de cargos es el N® 00006, del 03 de enero de 2011, el cual es
nolificado en debida forma el 14 de enero de 2011, presentando descargos dentro
del término legal, los cuales se analizaron, respetando de esta manera el derecho
de defensa y el debido proceso.

Que por lo expussto, el dia 31 de agosto de 2011 se emite resolucién
sancionatoria N® 024367, donde se analiza el auto de cargos mencionado con
anterioridad y los descargos presentados.

Que el representante legal de la insfitucién implicada interpone recurso de
reposicion a la resolucién antes mencionada.

Que siendo este despacho el competente para resolver el recurso de reposicién, a
continuacion se entrara a realizar un andlisis de la situacién y a detallar los
criterios esgrimidos por el representante legal de la institucién implicada.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA:

De la lectura y analisis realizado a los argumentos utilizados por la parne
implicada, se resala lo siguiente:

“(..-}1. IPS a-prueba Bello:

siderando que no desconocemos que en el momento de fa visila malrmdq e’-'g. de
nc::?ro def2010.qnose cumplia eon todos los ﬁtdpdfaras de Ias servicios de habilitacion; a;
fundamentai que se lenga en cuenta y conoGimiento que inmediatamente se lomo
madida sanitaria; por parle del grupo de visita de la DSSPSA; tomamos ias Acciones
Carractivas pertinentes para solucionar cads unc de los haftazgos enconlrados y que
desafortunadaimerTte por ocupaciones diversas del grupo dg vigilancia de la DSSPSA, fa
visita de verificacién de cumplimiento ; se realizo a los cinco meses después de ssia,
donde sa encontrd que se cumplia con la totalidad da los requisitos ¥ que fos hallazgos
estaban levantados en su lofafidad(...)"
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Este Despacho reconoce la voluntad de acogerse a las nommas y de realizar todas
las adecuaciones necesarias para supeditarse totalmente a la norma; pero la fey
es clara y exige a los prestadores de servicios de salud el cumplimienio de las
condiciones de habilitacién contempladas en el decreto 1011 de 2006, antes de

empezar a prestar los servicios declarados en el registro especial de presiadores
de servicios de salud.

Lo anterior se encuentra definido en & articulo 11 del decreto en mencién, asi:

“ARTICULO 11°- FORMULARIO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. Los Prastadoros oe Servicios de Salud

prasantardn el formuario de inscripcidn en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Sakud ante las Entidades Departamentales y Distritales de Said
coivespondientes parg efeclos de su inscripcion en ef Regisiro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud. A través de dicho formulario, se declarard el cumplimiento de las

contdiciones de habilftacidn contemnpiadas en sl presenis decreto. El Ministerio de la
Pmr;em'én Social establecerd Ias caracteristicas del formlario.” (Negria fuera de
texto

Es por esta razén que no se encuentra justificado el hecho de no cumplir en su
totalidad con la norma, ya que las condiciones de capacidad tecnoldgica y
cientifica son los requisitos bdsicos de astructura y de procesos que deben cumplir
los prestadores de servicios de salud por cada uno de los servicios que prestan y
las cuales se consideran suficientes y necesarias para reducir los principales
riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de
prestacidn del servicio de salud (articulo 2 decreto 1011 de 2006).

Las nomas de salud son creadas con el fin de proteger a la comunidad, siendo la
salud un derecho tutelado en a constitucién y que esta intimamente relacionado
con la proteccién a la vida, su marco normativo y el cumplimiento del mismo, se
convierte en una exigencia que no da cabida a dilaciones, por esta razon en el
momento de realizar las visitas y después de haber encontrado la infraccién a la
norma se inicia proceso administrativo.

Et articulo 12 del decreto 1011 de 2006, cita claramente:

“ARTICULO 12°.- AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
PARA LA HABILITACION. De manera previa a ia presentacion del formulario de inscripcion
de que iraia ol articuio 11 del presente decrelo, los Frestadores de Servicios de Salud
deberdn realizar una autoevaluacion de las condiciones axigkias para la habifitacion, can e!
fin de verificar su pleno cumplimiento. En caso de Ieniificar deficlencias on of
cumpiimienio de lales condiciones, los Prestadores de Servicios da Salud deberdn
abstenerse de prestar ol serviclo hasta tanto repiicen los ajusies necesarios pera el
cumpiimiento de ios requisios.
El prestador que declare un servicio, es el responsable del cumplimiento de todos los
estandares apiicables al serviciko que inscribe, independientemente de que para su
funcionamiento concurran diferentes organizaciones ¢ personas para aposar en el
cumpiimiento de los estandares.
Cuando un Prestador de Servicios de Salud se encuentra en imposibifidad de cumplir con
las condiciones para la habiitacion, deberd abstenerse de ofrecer o prestar los servicias en
los cuales se presente esta situacidr? . (Negrilla fuera de texio)

La ley {decreto 2240 de 1996) nos pemite ejercer la facultad legal de sancionar a
los responsables de un determinado hecho, con el cual sea transgredido una
disposicién legal, esta labor esta plenamente justificada en pro de la defensa de
derechos fundamentales en este caso 1a salud y el bienestar colectivo.

Siendo consecuentes con la nomatividad, mal haria el Estado en justificar o
dilatar el cumplimiento de las exigencias legales, que lo Unico que buscan es el
aprovisionamiento de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo an
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y ¢ostos, con el propdsito de lograr la
adhesion y satisfaccion de dichos usuarios.

Las normas que aplicamos al hacer la visita y encontrar incumplimientos, son de
mera conducta, por lo que evidenciados los incumplimientos, se aplica lo
expresado en el Anexo Técnico N? 2 de la Resolucion 1043 de 2008, que dice:

“Verificacion de esténdares, adopeidn de conductas en case de incumplimiento y Registro
de entidades. Dadas las funciones de inspeccion. viailancia v confrol én el nivel territorial,
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corraesponde a las direcciones Departameniales y Distritales da saiud, ka verificacicn dgel
cumplimiento ds los requisitos de habilitacion en las instituciones de su juristiccion; o
amtarior implica que en caso de incumplimiento, dichas direcciones impongan las
sanciones correspondianies”. (Negrilla fuera de texto)

Los incumplimientos se dan tal y como son, no existen incumplimientos a medias,
los requerimientas exigidos en ia ley son claros y no dan cabida a confusiones.

Como se menciond anteriormente este Despacho destaca los actos realizados por
la institucidn prestadora de servicios de salud IPS A-PRUEBA BELLO LTDA,
después de realizada la visita, esto sumado a su conducta anterior, esto es, no
existir procesos sancionatorios anteriores, circunstancias que se ancuadran en el
articulo 56°, literal d) del decreto 2240 de 1996, que nos indica que seran causales
de atenuacién de la infraccion “Procurar por iniciativa propia rosarcir el dafio o
compensar el peijuicio causado, antes de la ocurrencia de la sancion.”

Paor esta razén, se estima pertinente realizar una atenuacion a la sancién impuesta
en la resolucion N2 024367,

Argumenta el representante de [as instituciones implicadas, respecto de la IPS A-
PRUEBA ENVIGADO:

(...} 2. I1PS a-prueba Envigado:

En I resolucidn se dice que efactivamente ssta se encontraba cerrada y no funcionaba;
Quioro también poner a su consideracion; gue la IPS no estaba sefiada y que por tal
motivo; fue que no reportamos la novedad a la DSSA; ks profesionalas como manitissto
se encontraban an diferentes horarios; solo que por responsables, élicos, honrados, no
haclamos los exdémenss Psicosensoméiricos exigidos por el transito y las funciones de los
Pprofesionales se limitaban a estar pendientes pare snviar Ia documentacion necesaria para
ia acreditacidn ante la ONAC. En ningiin momento fue nuestra intencién poner en riesgo
sockal la salud publica v el bienestar colectivo, por el contrario si atendiamos personal si
estarfamos en ese riesgo que enuncian {...)"

Respecto a lo esgrimido, queremos recordarla que las normas juridicas, astan
creadas para ser cumpiidas. Si una noma no tiene la capacidad de hacerse
cumplir, carece de eficacia y al ciudadano no podra alegar su desconocimiento de
la preceptiva juridica contenida en la ley para justificar su incumplimiento.

El reporte de novedades e5 una de las responsabilidades que tienen los
prestadores de servicios de salud, esta exigencia se encuentra senalada en el
articulo 15 del decreta 1011 de 2006, que cita:

*ARTICULO 15~ OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
RESPECTO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD. Los Prestadores de Servicios oe Salud son responsables por la
varacidad do la informacidn contenida en el formulario de inscripeion y estardn obligados a
mantener las condiciones de habilitacion declaradgs durants el tdrmino de su vigencie, &
permitir 8l ingreso de la auloridad compelents para flevar a cabo la respectiva verificacion,
a facilftar ia verfficacion, a renovar la Inscripcion en el Registro Espacial de Prestadores de
Servicios oo Salud cuando éste pierda su vigencia 0 cuando haya cambios en lo
declarado, conforme a Io dispuesto en el srticulo 14 del presente decreto y 8 preasatar
las novedadasg correspondienies, en los casos previstos en el anticuio siguients.”

Lo anterior para indicar las obligaciones impuestas por ley, a los prestadores de
servicios de salud en ei marco del Sistama Obligatorio de Garantia de Calidad de
la Atencién de Salud.

Por ultimo debemos recordar que si la prestacion de servicios de saiud no tuviera
mayor incidencia en la sociedad, tal actividad podria ejercerse libremente, en los
términos del articulo 26 de la Constiucion Politica. Pero las consecuencias del
ejercicio arbitrario o irresponsabie de la misma tienen tanto calado en el nucleo
social, gue no en vano viene reglamentandose su practica, con el establecimiento
de severas sanciones a quienes no se cifian a lo alli estipulado, y lo Unico que
buscan es la proteccidn de los intereses y derechos colectivos entrs ellos uno de
los mas preciados después de la vida, como lo es ol de la SALUD.

En mérito de ko expuesto,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reponer parcialmente la Resolucion N2 024367 del _31
de agosto de 2011, en su articulo primero, en el sentide de disminuir la sgncion.
por los motivos expuestos en la parte motiva de este proveido, quedando asi:

“Sancionar a la IP5 A — PRUEBA BELLQ LTDA, ubicada en fa Diagonal 50 A N° 42-

95, dal municipie de Bello (Antioqula), con Nit S00164187-0, con cddigo de prestador
050880992201 y Ia IPS A — PRUEBA ENVIGADO LTDA, ubicada en la Calle 75 .f)‘r.rr Ne
45-26, del municiplc de Sabaneta (Antioquia), con Nit 00164659-0. con cddigo de

prestador 056310982301, representadas legalmente por of sefior FRANCISCO

JAVIER JARAMILLO PEREIRA, identificado con la céduia de ciudadania A®
70.119.582 , o quien haga sus veces, con MULTA equivalente a la suma de CIEN
(100} salarios minimos legates diarios vigentes, al momenio de emitirse ia presents
resolucion, vakr que deberd ser cancelad( & favor de la Secretaria Seccional de Salud
y Protaccidn Social de Antioquia, Banco Papular — Ahorros —namero 180720088, &
Banco de Bogotd —~Ahorros — nimero 36611336-8, dentro de fos cinco (5) dias hébiles
siguientes a la ejecutoria de este Acto Adminisirativo.

Ei comprobante de pago y una fotocopia deberdn ser entregados en la Direccidn de
Calidad y Red da Servicias de ka Secretaria Seccional de Salud ¥ Protaccidn Social de
Anlioquie, para su verificacion, El no page en los términas y cuantias sefialadas, podrs
dar lugar a fa cancslacion de la autorizacion de funcionamiento o al cierre de ia
institucién prestadora de servicios de sald. La multa podré hacorse efeciiva por
lurisdiceion coactiva, incluyende la liquidacion de los intereses legales. En aplicacion af
articyio 29 gel Decreto 2240 def 9 de Diciembre de 1.996. *

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente rasolucién a el
representante legal de las IPS A-PRUEBA BELLO Y A-PRUEBA ENVIGADO
LTDA, sefior Francisco Javier Jaramillo Puerta, identificado con cédula de
ciudadania N® 70.119.582, conforme a lo establecido en los articulos 44 y 45 del

decreto 01 de 1984. Después de notificada Ja presente providencia se entiende
agotada la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion,

Expedida en Medellin, a los
9.y . .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR M%% MOTOYA

Diractor Calidad y Red d¢ Servicios
Saecretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

RESOLUCIONNUMERO (051803

C 3omy )

Por medio de la cual se aprueban adiciones presupuestales, para la vigencia 2012 de
las Emprasas Sociales del Estado del orden Departamental

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en el Decreto 558 de abril
1 de 2002y,

CONSIDERANDO

a. Que de Acuerdo al Articulo 5 del Decreto Ley 111 de enero 15 de 1996, las
Empresas Sociales del Estado que constituyan una categoria especial de entidad
plblica descentralizada se sujetardn al régimen de las empresas industriales y
comerciales del estado (Ley 225 de 1995, Articule 11}
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b. Que en el articulo 25 del Decreto 4670 de 1996, Estatuto Qrgénico de Presupuesto
Departamental, se establecen tas funciones del CODFIS especificando en el
numeral 6: "aprobar o modificar mediante Resolucién los presupuestos y gastos de
las empresas industriales y comerciales de! Departamento y las sociedades de
economia mixta def orden Departamental con el régimen de aquellas dedicadas a
actvidades no financieras."

c. Que segin el ariculo 25 del Decrelo 4670 de 1996, on materia financiera y
pr;m;grl:;dstal, el IGofbernador podra reglamentar por decreto los aspectos
relac os con las funciones del CODFIS y su funcionamiento, es |
podrdn ser delegadas. Y 1as funclones

d. Que medianie Dc‘acretq No 558 de abrl de 2002, &l Gobernador de Antioguia
de;ggp en lz Il:meccusn Seccional de Salud de Antiogquia la aprobacién y
maodificagion de los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Social
de! Estado del orden Departamental. Y9 a %

e. Que_se definen disposiciones generales complementarias al Decreto 4670 Estatuto
Organico de Presupuesto Departamental, para asegurar la correcta ejecucion del
presupuesto para la vigencia fiscal 2012

f. Que la ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita, de Caucasia solicita que se
apruebe el siguients proyecto de acuerdo:

Proyecto ds Acuerdo N2 014 dael 23 de mayo de 2012. "Por medio del cual se adiciona
el presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal gel primero de enero al
treinta y uno de diciembre de 2012 adicién de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS ($96.000.000), corespondientes a venta de servicios de salud — convenios con
gl departamento ligados a la venta de sefvicios de salud

Los recursos provienen de la suscripcidn del Cortrato N? 201255390007 con la
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, para la prestacion del servicio de atencion
para recuperacién nutricional, elinica y ambulatoria a los nifios y nifias en condiciones

de desnutricidn en e Municipio de Caucasia. Los recursos seran destinados en su
totalidad al Programa de Mana CRN,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar la adiién al presupuesta de ingresos y gastos de la
ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, segun el Proyecto de
Acuerdo N¢ 14 del 23 da mayo de 2012, por valor de NOVENTA ¥ SEIS MILLONES
DE PESOS ($96.000.000}, asi:

INGRESOS CORRIENTES $96.000.000

GASTOS DE INVERSION $96.000.000

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado an Medellin, a 50 MAY i

/Z %@gﬂwﬁ o/ aé/@ .
Luﬂl 1A AGUDELO SUAREZ OLGA CECILIA MORALES RENDON

Secretaria Seccional de Salud Directora (C)
Gestion Integral de Recursos

Profesional Universitario Gestién Integral de Recursos
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RESOLUCIONN® 051831
30 may 202
Por |a cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, ¥

CONSIDERANDQ:

1. Que de conformidad con io establecido en ios articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Terrtorioc Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los téminos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucién 5261 de 1994
del Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2. Que en desarmrcllo def Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de Ia
Republica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponge a
las Direcclones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de
urgencias y de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando fa atencién haya
sido prestada en instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y
Proteecion Social de Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido la atencion no coincida con la jurisdiccion de la Direccion
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucion
publica o privada que haya prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los
recursos que sean necesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades muiblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento det costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye heche cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse mdximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacion de la factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestidn Integral de Recurses de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, incluyo en el presupuesto de fa actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTAFE DE ANTIOQUIA,
presentd facturacién por valor $61.387.296, por servicios de salud prestados a la
poblacion vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de enero de 2012 y
al supervisor asignado de la Direccién de Atencién a las Personas autorizd un pago de
$58.870.355, segln Acta de Pago N°1 Urgencias 2012 del 4 de mayo de 2012

En mérito da lo expuesto, aste despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccién Sccial, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A_52.2.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECURSOS COFINANCIACION — NIVEL — CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Pdblica v A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RECURSOS COFINANCIACION - NIVEL - CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias Red Publica, la cancelacion de los servicios de Alencion Inicial de Urgencias
y Atencion de Urgencias y levantamiento de glosas prestados a la  poblacion vinculada
del departamentoc de Anticquia durante el mes de enero de 2012 por LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTAFE DE ANTIOQUIA por un valor de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M. ($58.870.355).
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ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion
por parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respactiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por la Direccién de Atencion a la Personas de la
Secratarla Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se ajustan a los téminos de ia presente Hesolucion.

Comuniguese y Complase.
Dada en Medellin a los
16wy 100

1y . "
/ Wl G A
MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccitnal de Salud y Proteccion Sociat de Antioquia

RESOLUCIONN® 5139
I0py 12
Por la cual se autoriza el pago de la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
an uso de sus facultades legales, especiaimente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territosio Nacional la atencidn inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Prateccién Social.

2. Que en desarrollc del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Repubiica, al cual reglamento parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de 'a persona que haya
recibido la atencién no coincida con la jurisdiccion de la Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucion pablica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cuaf debera apropiar [0S recursos que sean necesarios.

10.Que el Articulo 67 de ia Ley 715 de 2001, eslablace que la “Atencién inicial da
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resohucién motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye heche cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de ia factura de cobro™.

4, Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Afencidn Inicial de Urgancias y la Atencién de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, presentd
facturacion por valor $315.072.986, por servicios de salud prestados a la poblacion
vinculada del departamento de Antioguia, durante el mes de febrero de 2012 y el
supervisor asignado de la Direccidn de Atencién a las Personas, autorizé un pagoe de
$252.058.389, segun Certificado N°2-2012 del 25 de abril de 2012,
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En mérito de lo expuesto, este despache

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccitn Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominadoc RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Piblica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, 1a
cancelacion de los servicios de Atencién Iniciat de Urgencias y Atencion de Urgencias
presiados a la poblacién vinculada del depantamento de Antioquia, durante el mes de
febrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, por un
valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L ($252.058.389).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y e acta de pago expedida por la Direccién de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, donde conste que ks servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniguese y Cumplase.

Dada en Medeliin a los

1O HEY Ll Sy
’ r /: L z
Al Gt
LUZMARIA AGUOELO SUAREZ

Pegretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCION N° 051833

BRI AR
Por la cual se autoriza el pago de la At‘enci:‘m Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Dacreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 v
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos ios habitantes
del Territorio Nacional la atencién inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
ontendidas en los témminos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucién 5281 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

2. Que en desarrolio del Decreto 412 de 1992 expedido por ol Presidente de la
Replbiica, el cual reglament parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de alencion inicial de urgenclas y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando {a atencién haya sido prestada en
instituciones privadas con Jas que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccitn Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona gue haya
recibido la atencion no coincida con la jurisdiccién de ja Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia donde se localiza la institucién piblica o privada gue haya
prestado ia atencién; para lo cual debera apropiar los recursos gque sean necesarios.
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15.Que el Articuio 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
sorvicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para afectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3} meses siguientes
a la radicacitn de la factura de cobro”.

4 Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, inciuyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atenci6n de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia,

5. Que LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, presenté facturacion
por valor $197.480.265, por servicios de salud prestados a la poblacién vinculada del
departamento de Antioquia, durante el mes de febrero de 2012 y el supervisor asignado de

la Direccién de Atencién a las Personas, autorizé un pago de $157.984.212, segin Acta
de Pago N°2 Urgencias 2012 del 30 de abril de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccidn Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/1202G8000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, la
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, duranie el mes de
febrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, por un
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M.L (§157.984.212).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancalacidn de los servicios, la presantacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social da Antioguia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los témminos de la presente Resolucion.

Comuniguase y Cumplase.

Dada en Medellin a los

B RRE TEe
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LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccicén Social de Antioquia

RESOLUCIONN® (51334
. T 172
Por la cual se autoriza el pago de la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

6n uso de sus facultades legales, especialmente las i
marzo de 1992, y P conferidas por el Decrato 412 dsi 6 de
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CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todes los habitantes
del Territorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministeric de Salud y Proteccidn Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamenté parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direccionas Seccionales de Salud, pagar los servicips de atencion inicial de urgencias y
de atencién de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas a! Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencidn haya side prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencidon no coincida ¢on la jurisdiccion de la Direccidn Seccional de Salud y
Proteccion Sccial de Antioquia donde se localiza la Institucion publica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los recursos que Sean necesarios.

13.Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten sorvicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y €l reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacién de 1a factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyo en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir [a Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias
en aquelios pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, presentd
facturacién por valor $227.636.917, por servicios de salud prestados a la poblacidn
vinculada del departamento de Antioquia, duranie el mes de febrero de 2012 y el
supervisor asignado de la Direccion de Atencion a las Personas, autorizé unpago de
$176.298.043, sequn Acta de Pago N°2-2012 Urgencias 2012 del 26 de abril de 2012,

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por &l
Ministerio de la Proleccion Social, reglamentado mediante el Decreto N22423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, la
cancelacion de los servicios de Atencidn Inicial de Urgencias y Atencién de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante ef mes de
fabrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA,
por un valor de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M.L ($176.298.043).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta da cobro
y el acta de pago expedida por la Direccidén de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los téminos de la presente Rasolucion.

Comuniguese y Climplase.
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Dada en Medakin a Ios
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qu{Mnm AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia

RESOLUCIONN® (51335
Iy 17
Por la cual se autoriza el pago de servicios NO POS-S da Ity lli nivel de atencitn

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por las
Sentencias Constitucionales T463 y T760 de 2008 y las Resoluciones No. 3099, 3754,
5334 de 2008 expeadidas por el Ministerio de la Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

1. Que las Senioncias T463 y T760 de 2008 de la Corte Constitucional y las
Resoluciones No. 3093, 3754, 5334 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social,
autorizan la prestacion de servicios no incluidos en el POS-S de 1l y 1l nivel de atencién
a través del Comité Técnico Clentifico de las EPS e IPS, a las personas pobres y
vulnerabies, con recobro posterior a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

2. Que la Dirsccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Saludy Proteccidn Social de Antioquia , incluy6 en el presupuesto de Iz actual vigencia
fiscal un rubro presupuestal, para cubrir los servicios NO POS-S de Il y lit nivel de
atencién prestados a la poblacion pobre y vulnerable de competencia del
Departamento de Antioquia.

3 Que COOSALUD EPS-S producto de decisién tomada en el Comité Técnico
Cientifico, autorizo la prestacion de servicios NO PQS-S de Il y I nivel de atencion a la
poblacién pobre y vulnerable, competencia del Departamento de Antioquia, por valor de
$416.715.123 por servicios prestados durante el afio 2011; por RECOBRO POR
ATENCIONES NO POS-S de los cuales el interventor asignado de la Direccion de
Atencion a las Personas autorizé un pago de $302.472.273, segun Acta de Pago N°05
de 2012 Recobros por CTC (Servicios Prestados en el 2011) del 12 de abril de 2012,

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto No. 2423 del 31
de diciembre de 1996, las Sentencias T463 y T760 de 2008 de la Corte Conslitucional,
las Resoluciones No. 3099, 3754, 5334 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y
con cargo al rubro  A.52.3.6/1116/0-2613/120208000/013133 denominado RENTAS
CEDIDAS - % LIBRE DESTINACION Déficit Vigencias Anteriores, por servicios
prestados durante la vigencia 2011, por RECOBROS POR ATENCIONES NO POS-S,
por COOSALUD EPS-S por un valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M.L ($302.472.273).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion
por parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de
cobro y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Climplase.

Dada en Medellin a los
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LUZ/MARIA AGUDELO SUAREZ
Ppyretaria Seccidhal de Salud y Proteccién Social de Antioquia

RESOLUCIONN® (5136
gy 172
Por la cual se autoriza el pago de servicios NO POS-S de 1! y Il nivel de atencidn

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUILA, en uso de sus facultades legales, aespecialmente las conferidas por las
Sentencias Constitucionales T463 y T760 de 2008 y las Resoluciones No. 3099, 3754,
5334 de 2008 expedidas por el Ministeric de la Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

1. Que las Sentenclas T463 y T760 de 2008 de la Corte Constitucional v las
Resoluciones No. 3099, 3754, 5334 de 2008 del Ministeric de la Proteccion Social,
autorizan la prestacion de servicios no inciuidos en el POS-S de Il y (Il nivel de atencién
a través del Comité Técnico Cientifico de las EPS e IPS, a las personas pobres y
vulnerables, con recobro posterior a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

2. Que la Direccién de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Saludy Proteccion Social de Antioquia , incluyé en el presupuesto de la actual vigencia
fiscal un rubro presupuestal, para cubiir Ios servicios NO POS-S de il y lll nivel de
atencién prestados a la poblacibn pobre y vuinerable de competencia del
Departamento de Antioquia,

3 Que COMFENALCO ANTIOQUIA producto de decision tomada en el Comité
Técnico Cientifico, autorizé la prestacién de servicios NO POS-S de Il y NI nivel de
atencidn a la poblacién pobre y wvulnerable, competencia del Deparfamentc de
Antioquia, por vaior de $614.282.803 por servicios prastados durante el afio 2011; por
RECOBRO POR ATENCIONES NO POS-S de los cuales 8t interventor asignado de la
Direccion de Atencion a las Parsonas autorizé un pago de $591.373.618, seqin Acta de
Pago N°03 del 18 de mayo de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccidn Social, reglamentado mediante el Decreto No. 2423 del 31
de diciemnbre de 1996, fas Sentencias T463 y T760 de 2008 de la Corte Constitucional,
las Resoluciones No. 3099, 3754, 5334 de 2008 de! Ministerio de la Proteccién Social y
con cargo al rubro  A.52.3.6/1116/0-3031/120208000/013133 denominade SGP -
SALUD - OFERTA Déficit Vigencias Anteriores, por servicios presiades durante la
vigencia 2011, por RECOBROS POR ATENCIONES NO POS-§, por COMFENALCO

ANTIOQUIA por un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MLL
($591.373.618).
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JCULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion
pﬁ?-;‘arte de 1a Institucién Prestadora de Serv‘adog'da Salud, dg la respectiva cuenia c:e
cobro y el acta de pago expedida por 1a Direccion de At_encu'én a ta Personas de I a
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Saocial de Antioquia, do.n'de conste que los
semvicios prestados se ajustan a los terminos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellln a los
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“Luz/MARIA AGUDELO SUAREZ o
ISP_cretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 051337
ity
Por la cual se autoriza el pago de la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarmollo del Decrelo 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Repuiblica,
el cual reglamentd parcialmente |0s servicios de urgencias, commesponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencién
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en instituciones
ptivadas con las que la Secretaria Secciona! de Salud y Proteccion Social de Antioquia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona gue haya recibido la atencién
no ceincida con {a jurisdiccién de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia donde se localiza la institucion piblica o privada que haya prestado la atencion;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades pulblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni onden previa y el reconocimiento del cosio de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maxima en jos tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”,

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de fa Ley 716 de 2001, consagra dentro de las
competencias dal departamento de Antioguia — Secretarfa Seccional de Salud y
Proteccion Sccial, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiartos con
los recursos proplos, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacién.

4. Que en observancia al articulo 10 ¢el Decreto 412 del 6 de marzo de 1892, |a Direccion
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.
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5. Que LA ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DE ENVIGADO presentd
facturacion por valor de $1.061.799.989 por la Atencidn inicial de Urgencias y la Atencion
de Urgencias, fallos de tutela y hemofilicos, por concepto de servicios de salud prestados
a la poblaciéon vinculada del Departamento de Anticquia durante et mes de febrero de
2012 y el supervisor asignado de la Direccién de Atencién a las Personas autorizé un
pago del 80%, comespondiente a $849.439.991, segun Cenificado N°3-2012
Reconocimiento de Urgencias del 19 de abril de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministeric de de la Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto iN2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.31116/0-2616/120208000/013128
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Pdblica; la
cancelacion de los servicios de Atencidn Inicial de Urgencias y Atencién de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamenio de Anfioquia, durante el mes de
febrero de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DE
ENVIGADQ por un valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M.L ($849.439.991).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacién por
parte de |a Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y &l acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud vy Proteccién Social de Antiogquia, donde conste que los semvicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucian.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

in MU et
Ll:é/k! 1A AGUDELO SUAREZ
i’ Becretaria Seccidhal de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN 051390
30 may W2
Por la cual se autoriza el pago de 'a Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgancias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legalas, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo estabiecido en los articulos 3 de fa Ley 10 de 1990 y
159 de la Lay 100 de 1893, e Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Temitoric Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en 105 términos dal Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por e Presidente de la
Republica, el cual reglamentd parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inigial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salsd, cuando la atencion haya sido prestada en
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instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioguia no tenga contrato 0 cuando la residencia habitual de la persona gque haya
recibido la atencidn no coincida con la jurisdiccién de la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgercias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para sl pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucién motivada en caso de ser un ente pdblico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para electos presupuestales y debera cancelarse maximo en 10s tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”,

4, Que en cbservancia al articulo 10 del Decreto 412 del 8 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencitn de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuesira competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO presentd facturacion por
valor $24.472.564, por servicios de salud prestados a la poblacidn vinculada del
departarmento de Antioquia, durante el mes de febrero de 2012 y la supervisora asignada
de la Direccién de Atencion a las Personas autorizé un page del 80%, correspondiente a
$19.578.051, segun Certificado N°01-2012 del 25 de abril de 2012 y la Direccién Gestion

Integra! de Recursos, descontd un valor de $4.279.980 correspondiente al aporte patronal
det 2011, para un total a cancelar de $15.298.071.

En mérito de lo expussto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manuai Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de
diciernbre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, la
cancelacion de los servicios de  Atencidn Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la pobiacién desplazada del departamento de Antioquia, durante el mes de
febrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO por un valor de
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y QCHO MIL SETENTA Y UN PESOS
M.L ($15.298.071).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, donde conste que los semvicios
prestados se ajustan a los témminos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Madellin a los

imy W

MARIA AGUDELO SUAREZ
/ﬁecretaﬁa Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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RESOLUCION No n§; ds2

10 may 102
Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion dentro de un proceso

disciplinario

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA-

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Proceso: 047-2010

Signatario: Alvara Uribe Moreno

implicado: GLORIA MARIA GRISALES GONZALEZ

Fecha Queja: 29 de enero de 2010

Fecha hechos: 23 de junio a 23 de julic de 2009

Asunto: RESOLVER RECURSO DE APELACION

El Secretario de Educacion de Antioquia, en uso de sus afribuciones legales y
en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, y el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010 vy,

CONSIDERANDO

Que ante este Despacho, se encuentra para resolver el Recurso de Apelacion
interpuesto por la Doctora MARIA LUISA POSADA TORQ, como apoderada de
oficio de la sefiora GLORIA MARIA GRISALES GONZALEZ en contra del Fallo
en audiencia verbal del 26 de abril de 2011, dentro de la averiguacion disciplinaria
radicada bajo el nimerc 047-2010, por medio del cual la Direccion de Control
Interno Disciplinario resolvié sancionarla con SUSPENSION EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMING DE TRES
{3) MESES.

ANTECEDENTES

Una vez surtido el trAmite procesal comrespondiente, !a Direccion de Control
Interno Disciplinario, en diligencia de audiencia publica celebrada el dia 26 de abril
de 2011, emitié Fallo de Primera Instancia, dentro del proceso radicado bajo el
numero 047-2010, sancionando a la sefiora GLORIA MARIA GRISALES
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.741.022en su
condicion de Coordinadora Docente de la Institucion Educativa Francisco
Manzueto del municipio de Marinilla, imponiéndole ta sancién de SUSPENSION
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL
TERMINO DE TRES (3) MESES.

Inconforme con la decisién, la disciplinada a través de apoderada de oficio,
interpuso Recurso de Apelacion dentro de la misma audiencia. En consecuencia,
la precitada dependencia procedit a la remision del expedienta a la Secretaria de
Educacion de Antioquia para resolver el recurso de alzada, de acuerdo a la
competencia otorgada por el sefior Gobernador de Antioquia medianie Decreto
29011 del 3 de noviembre de 2010.

Agotado el respectivo tramite procesal la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Gobemacién de Antioquia mediante fallo del 26 de abril de 2011, sancioné a
la sefiora GLORIA MARIA GRISALES GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.741.022, en su condicién de Coordinadora Docente de la
Institucion Educativa Francisco Manzueto del municipio de Marinilla, con
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES, acorde con lo presciito en
los articulos 44 y 45 de la Ley 734 de 2002,

PLIEGO DE CARGOS

La Direccibn de Control Interno Disciplinario, declard la procedencia de la
aplicacién del procedimiento verbal y elevd cargos disciplinarios, conira la sefiora
GLORIA MARIA GRISALES GONZALEZ, en auto N° 46/10 del 26 de octubre de
2010.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

La conducta presuntamente irregular que se le endilgé a la implicada GRISALES
GONZALEZ por incumplimiento de los deberes propios del cargo, estan
consagradas en los articulos 6 de la Constitucidon Politica; articule 23, 34
numerales 1y 2, 35 numeral 1 de la Ley 734 de 2002,

En lo que hace a la calificacion de la falta y anélisis de la culpabilidad, a fatta se
calificé como GRAVE a titulo de CULPA.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Consideré la Direccién de Controi interno Disciplinarioc al momento de proferir
decisitn de fondo, que las pruebas allegadas al procese de manera legal y
previamente analizadas, dan noticia de que en efecto los hechos denunciados por
la sefiora GLORIA ELENA HENAO, tuvieron ccurrencia en el lugar y dia indicados
y que se identifico plenamente la autora de los hechos.

Tal y como se dejo sentado en el pliego de cargos, la conducta que se imputd a la
disciplinada, se adecua a un tipo disciptinario acorde con la normatividad citada en
dicha providencia.

En lo que ataie al elemenio antijuridico, denominado por el legislador como
ilicitud sustancial, para €l ad quo quedo probado que la falta descrita, cometida
por la servidora publica, afectd el deber funcional sin justificacion alguna, en tanto
su comportamiento trasgredié dicho deber funcional sin existir ningtin motivo o
causa de exclusion de responsabilidad.

Finalmente, en lo que hace a la calificacion de la falta y analisis de la culpabilidad,
al igual como se afirmd en el pliego de cargos, concluye que para el caso
concreto, no es otra gque una falta GRAVE a titulo de CULPA.

RECURSO DE APELACION

Conocida la decision y dentro de los términos de ley, la disciplinada acluando a
través de apoderada, interpone Recurso de Apelacién contra la decision de
primera instancia, alegando que la disciplinada cometit el error de confiar en |os

func_ionarios que trataron su caso, pues ellos habian creado una expectativa
legitima con respecto a la autorizacion de la comisidon de estudios; por tanto actud
amparada por una creencia de buena fe.

Soiicita_que se revoque el fallo, o en su defecto modificar la sentencia de primera
instancia considerandola como una falta leve.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO FRENTE A LOS ASPECTOS
IMPUGNADOS

Bajo los parametros que rigen la materia, en esla instancia es dable estimar
exclusivamente los motivos que determinaron la aludida impugnacitn,
respetandose por imperativo constitucional y legal Jo decidido en cuanto el
discernimiento que se motive, no resute mas gravoso para la disciplinada
(articulos 171 y 116 del C.D.U)

Al momento de entrar a evaluar el proceso para proferir la decisién de segunda
instancia, advierte este Despacho que la providencia mediante la cual se sanciond
a la seftora GRISALES GONZALEZ con SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE TRES MESES,
adolece de fallas sustanciales que no permiten la confirmar la decision por cuanto
la actuacion adelantada a partir del auto de citacion a audiencia hasta el falio de
primera instancia se encuentra viciada de nulidad por la presencia de las
causales 2 y 3 del articulo 143, por cuanto las clases de sanciones consagradas
en el articulo 44 de la ley 734 de 2002, establece que para las faltas GRAVES
CULPOSAS, como fue la sefialada a la disciplinada esta sometida a una sancion
de SUSPENSION, y en el presente caso se impuso a la sefiora GRISALES
GONZALEZ una INHABILIDAD ESPECIAL por TRES MESES, sancion que
corresponde a las faltas GRAVES DOLOSAS O GRAVISIMAS CULPOSAS.
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“Articulo 143. Causales de nulidad. Son causales de nulidad ias siguientes:
1. La faita de competencia del funcionario para proferir el fallo.

2. La violacién del derecho de defensa del investigado.

3. La existencia de imegularidades sustanciales que afecten el debido praceso.

Paragr.afo.. Los principios que orientan la declaratoria de nulidad y su
convalidacion, consagrados en el Codigo de Procedimiento Penal, se aplicaran a
este procedimiento.

A_rtif:u_lo _144. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuacién
disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto advierta la existencia

:Ie a::ltgur;a de las causales previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de
0 actuaqo.

Articulo 145. Efectos de la declaratoria de nulidad. |.a declaraloria de nulidad
afectara la actuacion disciplinaria desde &l momento en que se presente la causal.
Asl lo sefialara el funcionaric competente y ordenara que se reponga la actuacion
que dependa de la decision declarada nula.

La declaratoria Qe nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas
allegadas y practicadas legalmente.

Asl las cosas, la violacion del derecho de defensa y la existencia de
iregularidades sustanciales que afectan el debido proceso, no advertida por ia
Direccién de Control intemo Disciplinario al momento de proferir Ja decision de
instancia, conlleva a gue en estos momentos de conformidad con el articulo 144
de la Ley 734 de 2002, se declare de oficio 1a NULIDAD de lo actuado a partir del
auto de adecuacion al procedimiento verbal y CITACION A AUDIENCIA, con el
fin de garantizar en forma efectiva el derecho a la defensa de la funcionaria
investigada y no incurir en una violacidn al debido proceso; advirtiendo que las
pruebas documentales allegadas y practicadas legalmente conservaran su valor
probatorio.

En meérito de lo expuesta, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

PRIMERO : Decretar ia NULIDAD de la actuacion a partiv de la providencia auto
N° 45/10 del 26 de octubre de 2010, por medio de 1a cual 1a Direccién de Control
inteno Disciplinario, declaré la procedencia de la aplicacién del procedimiento
verbal y elevé cargos disciplinarios, contra la sefiora GLORIA MARIA GRISALES,
teniendo en cuenta que la actuacion se encuentra viciada de conformidad ¢on los
numeraltes 2 y 3 del ariiculo 143 de (a ley 734 de 2.002, segun lo analizado en la
parte motiva del presente proveido. Las pruebas allegadas y practicadas
legalmente conservaran su validez y alcance.

Rehagase la actuacion atendiendo los sefialamientos anatados.

SEGUNDO: Remitir el expediente a la Oficina de Control Intemo Disciplinario para
que continde f impulso de la investigacion, conforme a los lineamientos de la Ley
734 de 2002.

TERCERO: Por la Secretaria de ese Despacho notificar personalmente a los
sujetos procesales la determinacion tomada en esta providencia, advirtiendole
que contra la misma procede el recurso de reposicion, que se debera interponer y
sustentar por escrito dentro de los tres dias siguientes a la notificacion. Para tal
efecto, librese la respectiva comunicacién indicando la decision tomada y la fecha
de la providencia.

En caso que no pudiere notificarse personalmente, se fijara estado en los
términos previstos por el art. 321 del CPC.

NOTFIQUESE Y CUMPLASE

retario de Educacion de Antioguia
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RESOLUCION NUMERO 051324
( )
0wy 201

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA"

E| Secretario de Participacién Ciudadana y Desairolio Secial, en uso de sus atribuciones legales, conferidas por la Ley 52
da 1990, o! Decreto Departamental 878 de 1991, en especiai la Ley 743 de 2002, el Decrato Reglamentario 2350 de 2003
y el Decreto Nacional 890 da 2008 v,

CONSIDERANDO

. -Quela JUNTA DE ACCION COMUNAL

VEREDA LA HELIDA
del municipio de EL PEACL

, solictd por medio de su representante legal, se les apruebe ja
' Reforma de los E6tatutos en 1o relacionada con la Ley 743 de 2002 y sudecreto reglamentario 2350 de 2003.

" . Que estudiada la documenlacién presentada, se encontvé ajustada a la Legislacién Comunal que reguia la materia, las
; que estan vigentes al momento de aprobar las reformas introducidas en sus estatutos.

RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO: Aprobar 1as reformas introducidas a los Estatutos de la

' JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA HELIDA
de!l municipio de EL PEROL

, Antioquia. con personeria juridica No. 142
; del  viemes. 15 da enero da 1932 otorgada por  Ministerio del |nterior
‘ segin ActaNo. 264 del sabado, 17 de marzo de 2012

: MODIFICACION DE LAS CUANTIAS PARA LA ORDENACION DEL GASTO Y GELEBRACION CE CONTRATOS

ARTICULOQ SEGUNDO: La presenta rasolucién surtira efectos Legales a partir de la fecha de su expedicitn.

Notifiquese y Cumplase.

BEATRIZ ELENA WHITE CORREA
Secrataria de Participacion Ciudadana y Desarroilo Social.

RESOLUCION Nl:IMERC[)} °132 5DE 2012
G1 may )

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, REALIZADO MEDIANTE INVITACION
PUBLICA N° IN 2012 SS 13-0019.

EL SECRETARIC DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales y en especial por las conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, su Decreto Reglamentario 0734 de 2012 y el Decreto
Departamental 007 de 2012 y
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CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioguia, con el fin de adelantar un Proceso de
Contratacidn Publica de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
del Decreto 0734 de 2012, elabort los estudios y documentos previos en
los cuales se justificd ia necesidad de contratar la dotacion de equipe de
proteccion contra el mal tiempo para el personal de la fuerza publica
adscrito 8 los esquemas de seguridad del Sefior Gobemador y del
Secretario de Gaobierno Departamental,

2. Que en virlud de lo anterior, el dia 14 de mayo de 2012, se publicéd en el
portal Unico de contratacion estatal (SECOP), la Invitacién Publica IN-2012-
55-13-0019 con el objeto referido. En el texto de la invitacion se
establecieron los requisitos habilitantes que serian verificados por la
entidad, los requerimientos técnicos del objeto a contratar, el cronograma
del proceso y las condiciones esenciales de la celebracién del contrato.

3. Que para el proceso de seleccidn comrespondiente a la Invitacion Poblica
IN-2012-55-13-0019, se fij6 como presupuesta oficial la suma de dos
millones quinientos mil pesos m. ($2.500.000). IVA incluido, respaldado en
el Certificade de Oisponibilidad Presupuestal nomero 35000228189,
expedido por la Secretaria de Hacienda el 23 de Marzo de 2012, con cargo
al rubro presupuestal A 18.4/1113/0-2170/110102000/221002.

4. Que dentro del término establecido en el cronograma de la invitacion a
ofertar, no se presentaron propuestas.

5. Que en consideracidn a lo anterior y de conformidad con lo establecido en
€l inciso segundo del Articulo 3.5.5° del Decreto 0734 de 2012, el cual
dispone: “En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara
desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicara en
el Secop...”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Declarar desierto e} proceso de Contratacion de Minima
Cuantia, realizado mediante la Invitacién Publica IN—2012~SS—13-£_)D1 g, cuyo
objeto consiste en la dotacién de equipo de proteccion contra el m_al tiempo para
el personal de la fuerza publica adscrifo a los esquemas de seguridad del Sefior
Gobernador y de! Secretario de Gobiemnc Departamental, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Publicar la presente resolucién en el portal Gnico de
confratacién estatal (SECOP), www.confratos.gov.co

ARTICULO TERCERO, La presento resolucion rige a partir de la fecha de su
expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pty }

NTIAGO LONLORO URIBE
Secretario de Gobierno
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RESOLUCIONNUMERO D 1445 DE
(31 My 2012 )

"Por medio de la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Administracion Dapariamental”
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. en ejercicio de la facultades
que le confiere el Articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del
Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, y

CONSIDERANDQ:

A. Que mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para
asignar a las diferentes dependencias los cargos de la planta glabal y efectuar los movimientos internos de
todos 1os organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracién Departamental del Orden Central.

B. Que el articulo 5° dei Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laboraies.

C. Que el Decreta Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los
manuales especificos de funciones y de requisitos, las competencias iaborales minimas para los diferantes
empleos publicos de las entidades del orden territorial.

D. Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por ¢l cual se establecen las
competencias laborales generales para los empleos publices de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a ias cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005".

E. Que mediante el Decretc Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila ia nomenclatura,
clasificacién y codigos de empleos, acorde can el Decrsto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de
la Ley909 del 23 de septiembre de 2004.

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo da

Director Administrativo, cddigo 009 grada 02, NUC 2000004820, adscrito a la planta global de ta Administracian
Departamental, en €l grupo de trabajo especificada, asi;

DE GOMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFIGACION . o
Nivel: Directivo i
Denominacién del Empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO !
Codige: 009 :
Grado: 02 '
Nro. de Cargos: Setenta y tres (73)
Dependencia: Donde se ubique gl cargn

| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza !a supervision Directa
AREA; DESPACHO DEL GOBERNADOR
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2000004620 00902

I. PROPGSITO PRINCIPAL R

Dirigée y formular politicas institucionales, para la adopcion de planes, programas y proyectos do la dependencrai" !

I. DESCRIPCKON DE FUNCIONES ESENCIALES )

1.

Coordinar la elaboracién y presantacitn de jos diferentes informes requeridos por los orgamsmaos de contrclj
y las demés entidades administrativas que los requieran, para reportsr €l avance en la gjecuciain de jos-
programas y proyectos, '

2. Dirigir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de trabajo, la evaluacian y:

retroalimentacion de su desempefio, con el fin de contribuir al desarrollo de las personas y garantizar el logro !
de los objetivos de la dependencia.

. Administrar su equipo de trabajo mediante [a aplicacion de herramientas de planeacion y direccidn, asl como:

de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio. con &l fin de conselidar un equ:po
efectivo en el desamrolic de las actividades que le corresponden.

. Proyectar el presupuesio requerido para el cumplimienio de ios proyectos. controlando su equcucidn de |

acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursaos.

. Gestionar la contratacidn requerida de los prc%gramas. siguiendo los tramites necesarios. velanda por el

cumptimiento de los principios de eficacia y @

ciancia an el gasto, para el cumplimiento de los abetvos,
propuestos.

. Ejercer control sobre las interventorias de los contratos de la dependencia. tenigndo en cusnta los.

conocimiantos y experiencia nacesaria, con el fin de que se adecuen & fa normatividad vigente

. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodaluglas do

medicion y control de la gestion, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de,
mejoramiento.

. Dar a conocer la informacion del area a sy cargo, con el personal de la dependencia, comunicando 1as |

particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en
equipa.

. Fortalecer ef equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que contnbuyan

a potencializar e desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio,

10.

Presentar al Gobermador de Antioquia informes estadisticos por cada una de 1as visitas a las sub- regones.

de manera que se consolide informacién que facilite 1a toma de decisiones de manera oportuna, eficiente y
eficaz.

11

. Apoyar al despacho del Gabernador en la definicion de ternas y prioridades que deben ser traiados en el

Asistir a todas las reuniones y comités de trabajo a las que sea invitado y que raten temas gue sean de
interés para el funcionamiento del Despache del Gobernador, aportando sus criterios profesionales y
asumiendo las responsabilidades que le sean designadas, de manera que se aporte al logro de los
programas y proyectos del Despacho.

Consejo de Gabierne del Gabinete Departamental, aportando sus conocimientos y experticia prafesional
para favorecer la toma de las mejores decisiones posibles en cada caso.

13.

Aplicar metodologias para hacer seguimiento a las avances del Plan de Desarrollo, segin sus fineas, sub-
lineas. componenles, programas y proyectos, reportando los avances asi como sefialando alertas tempranas
en las dreas que reporien retrasos, con el fin de hacer los ajustes y maodificaciones pertinentes.

14.

Desarroliar e implementar estralegias para el relacionamiento de los Secretarios de Despacho con diversos
grupos de interés, lales como empresarios, lideres de opinion, fideres gremiales, lideres politicos, de manera
que contribuya al logro de las metas de los planes de acciones de las areas.

15.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Geslion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por Ia Direccién de Desarrolio
Orgamzacional,

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea

de desempefio del cargo.
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17.

Dar visto bueno para las adiciones, modificaciones y traslados que afecten el Plan Anualizado deCaja "PAC”
del Despacho, de acuerda con la normatividad vigente, con al fin de dar un manejo adacuado a estos
recursos,

18.

Autorizar las solicitudes de adquisicitn de bienes y suministros, requeridos por el Despacho del Gobernadaor,
con el fin de velar por el cumplimiento lega! de dichos procedimientos.

19.

Tramitar la orden de pago de los proveedores que tienen contratos con la Gerencia de Comunicaciongs y
el area administrativa del Despacho del Gobarnador, con base en las actas de pago con el fin de que sea
entregado a la Secretaria de Hacignda para su respectivo tramite.

Ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La elaboracitn y presenlacién de los diferentes informes requeridos por los organismos de contro| y las

demas entidades administrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en la gjecucion de
los programas y proyectos.

. La orientacion del personal a cargo, mediante la evaluacion y retroalimentacion de su desempeiio, se realiza

con el fin de contribuir al desarrolio de las personas y garantizar el logre de los objetivos de la dependsncia.

. Su equipo de trabajo es administrado mediante la aplicacidn de herramientas de pianaacion y direccion, asi

como los instrumentos y metodologlas que potencialicen el desempeiio.

. El presupuesto requerido para el cumplimiento del programa es proyeciado y controlado, de acuerdo con las

directrices establecidas, de manera que se optimice la utilizacién de los recursos.

. La contratacion requerida de los programas, es gestionada siguiendo los tramites necesarios, velando por el

cumplimiento de los principias de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

. E) control sobre las interventorias de los contralos de la dependencia, se realiza teniendo en cuenta los

conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a fa normatividad vigente.

. Los indicadores para los diferentes programas se implementan, de conformidad cE)h melodologias de:

medicion y control de la gestion para medir &l cumplimiento de metas y definir acciones de mejoramianta .

. El personal de la Dependencia es orientado en temas relacionados con el drea a su cargo con ¢t fin de:

unificar criterlos, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

—— e—- .

. El desarrotlo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacién de los instrumentos iécnicas y-

metadologias que potencialicen el desempeno de ias persenas para obtener mejores rasultados y pigsiar un®
mejor servicio, i

10.

Se le presentan al Gobernador de Antioquia informes estadisticos por cada una de las visitas o las sun- ‘
regiones, gue se consolidan informacion que facilita 1a toma de decisiones de manera oportuns eficients: v
eficaz.

1.

Se asiste a todas las reuniones y comités de trabajo a tas que se es invitado y que tratan lemas que sean de
interés para el funcionamiento del Despacho dei Gobernador, aportando sus crilerios profesionales y-
asumiendo las responsabilidades que le sean designadas, de manera gque se aporta al logro de tos:
programas y proyectos del Despacho. '

I

12

El despacho dei Gobemador es apoyado en la definicién de temas y prioridades que se tratan en el Consgjo
de Goblerno del Gabinete Departamental, aportando sus conacimientos y experticia profesional para:
favorecer la toma de las mejores decisiones posibles en cada caso.

13.

— = = .. ome

Se aplican metodologlas para hacer seguimiento a los avances del Plan de Desarrollo, segun sus lineas.'
sub- lineas, compenentes, programas y proyecios, y se reportan los avances asi como las alerias iempranas .
en las dreas que presentan retrasos, haciendo los ajustes y modificaciones pertinentes. :

14,

Se desarrollar e implementan estrategias para el relacionamiento de los Secrotarios do Despacho con’
diversos grupos de interés, lales como empresarios, lideres de opinian, lideres gremialas, hderes polihcos. dg -
manera que se contribuye al logro de las metas de los planes de acciones de las areas.

18,

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de .
todas sus aclivigades, estrategias y programas definidos por la Dirsccién de Desarrolio Organizacicnal :
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16. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen seguin el nivel, la nuluraleza y el
area de desempefio del cargo.

17. Para las adiciones, modificaciones y lraslados que afecten el Plan Anualizado de Caja "PAC" dal Despacho.’
se da el vislo bueno de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de dar un manejo adacuado a estas:
recursos.

18. Se autorizan las solicitudes de adquisicion de bienas y suminisiros, requeridos por ¢l Despacho del
Gobernadoar, velando por el cumplimiento legal de dichas procedimigntas.

- s e —_——

19. La orden de pago de los proveedores que tienen contratos con la Gerencia de Comunicaciones y el area’
administrativa del Despacho del Gobernador, se tramita con base en las actas de pago. remitidéndola a 1
Secretaria de Hacienda para su respectivo tramite.

V. RANGO DE APLICACION ;

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
= Clientes intemos y extarnos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES |

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracidn, aplicacidn y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion plblica
- Coordinacidn de equipos de trabajo
- Formulacion y evaluacidn de proyectos
- Evaluacion de prayecios
- Administracion de personal
« Informes de gestian
- Plan de desarrollo departamental
- Direccion de gestion integral de recursos
- Contral intero
- Metodologias de investigacion
- Evaluacion del desempefio
- Gerencia de proyectos
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Metodologias de elaboracion y seguimiento de planes y proyectos
- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestién plblica
- Plan estratégico de antioquia (planea)
- Planeacion estratégica
- Sistemas de indicadores

Area de Puhlicidad y Comunicaciones
- Comunicaciones corporativas

- Protocolo politico

- Medios de comunicacion

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Micrasoft office excel
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Area del Secretariado
- Guias para preseniacion de informes de la Institucion
- Guias para la presentacion de informes

Area Financiera y Gontable
- Disponibiidad presupuestal
- Finanzas
- Controi fiscal
- Coordinacién financiera de proyectos
- Presupuesto pablico
- Manejo de presupuesio publico
- Planeacion financiera
- PAC - Plan anualizado de caja
- Ley vigente de presupussto

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias
- Contratacion
- Procedimienio de contratacion estatal
- Manejo del portal de contratacién estatal

Vi. EVIDENCIAS | o

De conocimiento
~ Evaluacién de programas.

De producto

- Mejoras incorporadas a 1a gestion y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de iideres o jelus.
testimonios). .

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yfo formatos).

- Analisis de incidentes criticos si%niﬁcativos que afecten positiva o negativamente la gestién ywo ambiante
{aboral. (Reportes, informe, POQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentas soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento ).

» Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiaies, muestras o praductos del trabajo del evaluada registrados en medio fisico (pape! 0 magnético)..
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas),

De desempefio
- Indicadores de PARS relacionadeos con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion det desempefo, en tiempo real o simulado |
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Parcentaje de cumplimiento sobre los acuerdos de gestion establecidos para el Directiva.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por i2 Dependencia.

- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o exlemos frente a la prestac.an del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Reqistros fotograficos). :

- Manifestaciones probadas posttivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos. registros fotograficos),

e —— e —— = E |

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Cualquier area.
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Veinticuatro (24} meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segin los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS e
Aptican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 312C de 2010.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labarales de un cargo de
Director Administrativo, cadigoe 009 grado 02, NUC 2000004821, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo aspecificado, asi:

IDENTHFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 009

Grado: 02

Nro. de Cargos: Setenta y tres (73)

Bependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la suparvision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR

2000004821 009-02

1. PROPOSITO PRINCIPAL.

Gestionar el funcionamiento presupuestal, contractual, administrativo y financiero, relacionado con el Despacho
del Gobemador, soportado en la normatividad vigente, con el fin de respaldar el desarrollo de los planes v
programas dal plan de accién de la Dependencia

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control
y las demas entidades administrativas que ks requieran, para reportar e! avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

2. Dirigir 1&cnicamente el personal a su car?o. mediante el suministro de pautas de trabajo, Ia evaluacién y
retroalimentacién de su desempefio, con el fin de contribuir al desarrolic de las personas y garantizar el logro
de los objetivos de |la dependencia.

3. Administrar su equipo de trabajo mediante la aplicacién de herramientas de planeacion y direccién, asi como
de los instrumantos y metodelogias que potencialicen el desempefio, con el fin de consolidar un equipo
efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

4. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, controlando su ejecucion, de
acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

5. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los trdmites necesarios, velando por el
cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en al gasto, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

6. Ejercer controf sobre las interventorias de los contratos de la dependencia, teniende en cuenta los
conocimientos y experiencia necesaria, con et fin de que se adecuen a la normatividad vigente.

7. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodologias de
medicitn y control de la gestion, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento.

8. Dar a conocer la informacion del 4rea a su cargo, con el personal de la dependencia, somunicando las
particularidades de interés colectivo, con ol fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en
equipa.
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. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando 10s instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan

a potencializar el desempefio de las personas para oblener mejores rasultados y prastar un mejor Sarvicio.

10.

L |
Coordinar lo pertinente a los vuelos del helicoptero del Deérartamenlo considerando los requernimeenlos del
Sefior Gobernador vy los compromisos de préstamo del mismo para atender las necesidades de.
desplazamiento del Sefor Gobernador. :

1.

Supervisar los gastos demandados por el helicéptero y el parque automotor del Despacho del Gabermador
asi como su uso, con &l fin de garantizar una comrecta utilizacion de dichos elementos.

12.

Cantribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Inlegrado de Gestion a travas de I
participacién en todas las actividades, estrategias vy programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Organizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competante, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y €l area
de desempefio del cargo.

H. CRITERIOS DE DESEMPENO i

. La elaboracion y presentacién de los diferentes informes requeridos por los organismos de cantrol y las'

demas entidades administrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en la gjecucion da:
los programas y proyectos. .

. La orientacion del personal a cargo, mediante la evaluacion y retroalimentacidn de su desempeno, se realiza

con el fin de contribuir a} desarrollo de las personas y garantizar ¢l logro de los objetivos de la dependencia.

. Su equipo de lrabajo es administrado mediante la aplicacian de herramientas de planeacion y direce:on. as:

como los instrumentos y metodoiogias que potancialicen el desempedio,

R e —— = v -

. El presupuesto requerido para el cumplimiento del programa es proyectade y controlade. de acuordo con us:

directrices establecidas, de manera que se optimice |a utilizacidn de los recursos.

. La contratacion requerida de los programas, es gestionada siguiendo los tramites necesarios. velando i cl

cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los otyeii~os,
propuestos. '

E! control sobre las interventorias de los contratos de la dependencia, se realiza leniendn en cuanta los
conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigznte,

. Los indicadores para los diferentes programas se implementan. de conformidad con metodalogias e

medicién y controf de la gestion para medir el cumplimiento de metas y definir acciones de mejoramiento.”

. El personal de la Dependencia es orientado en temas relacionados con ¢l area a su cargo. con el fin de

wnificar criterios, intagrar esfuerzos y facilitar el trabajo sn equipo.

. E! desarrollo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacién de los instrumentos. t@uaicas y.

metodoiogias que potencialicen el desempena de las personas para obtener mejores resultados y prestar un
mejor servicio.

10.

Los vuelos del helicoptero dei Departamento son coordinados considerando los requerimiertios del Senorf
Gobernador y {08 compromisos de préstamo del mismo para atender las necesidades de despltazamiertc oal .
Sefor Gobernador. :

1.

Los gastos demandados por el helicoptero y el parque automotor del Despacho del Gobernador asi como su
uso, s& suparvisan con el fin de garantizar una correcta utilizacion de dichos elementos.

1
I

12.

La participacién en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramento cantinun ae
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional,

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.

V. RANGO DE APLICACION
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D& Tiempo o amblentales ]
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Anticquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Plan de desamrollo departamental
- Control interno
- Metodologias de investigacion
- Formulacién y evaluacion de proyectos
- Evaluacion del desempefio
= Administracion de personal

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Medios de comunicacion

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point,
- Microsoft office excel

Area Financiera y Contable
- Contabilidad general
- Disponibilidad presupuestal
- Finanzas
- Analisis de cosios
- Presupuasto piblico
- Flujo de caja
- Control fiscal
- Legislacion financiera

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normaltivo vigente de contratacién
- Normatividad y reglamentacion en interventorias

Otras areas de conocimiento
- Reglamentos aeronauticos de Colombia - RAC

Vi. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en madios oficiaies. {Oficios, mensajes electronicos. piezas comunicacicnales!

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes..
testimonios). ’

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formalos).

« Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente fa gestian y/n amtentu
laboral. (Repartas, informe, PQR) )

- Informes de gestion. (Documentos soportes).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
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- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento). :
- Reglsiros de seguimiento y control. (Listados, actag, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papal 0 magnatica).
{Informes, proyactos, bases de datos, documentos).

De desempaeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia. i

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefo, en tiempa real o swimwladn
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Porcentaje de cumplimiento sobre las acuerdos de gestion establecidos para et Directivo.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente & Ia presiaoién dei-
servicio. (Felicitacicnes, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a tas compatencias -
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Raclamos, registros fotugralicos).

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA . o
Titulo de formacion profesional en: Cualquier 4rea.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias seq(n los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS o
Aplican las competencias comespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamantal 3120 da 2070,

ARTICULO 3°- De la presente Resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo Organizacanal y a b
Direccion de Personal de la Secrelaria de Gestion Humana y Desarrolio Qrganizacional,
couuniQUESEyUMPLASE

!

MARIA WICTORIAGONEZ RESTREPO
Secretaria de Bestidn Humana y Desarrollo Organizacional

resoLucion 049540
{ 15 MAY 2012 )

“Por medio de Ia cual se modifican Ias resoiuclones 0707 del 25 de enero de
2005, 0307 del 11 de enero de 2006 y 7556 del 30 de marzo de 2007

El Secretario de Infrastructura Fisica en uso de la delegacién conferida mediante
Decreto 1681 de julio de 2008, y en desarollo de lo establecido en la Ordenanza 04
del 14 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante fa Resolucion G707 del 25 de enero de 2005 se distribuyeron las
Contribuciones de Valorizacién con motivo del Proyecto de Desarrollo Vial Aburra
Norte "DOBLE CALZADA BELLO - HATILLO", determinando las contribuciones
individuales de los bienes inmuebles ubicados en la zona de influencia de la cbra.
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2. Que mediante Resolucién 0307 del 11 de enero de 2006 se efectud un cambio de
sujeto pasivo, donde la matricula 012-0056781 corresponde al seiior Modesto
Antonio Catafio Rios y la matricula 012-0056782 a la sefora Maria Olga Rave, con
igual area y contribucion.

3. Que mediante Resolucién 7556 del 30:de marzo de 2007 se otorgd el beneficio de
la suspension al predio identificade con matricula inmebiliaria MO153-T25 de
propiedad de la sefiora Maria Olga Rave,

4. Que mediante oficio 11186 del 16 de febrero, se dio respuesta al derecho de
peticion interpuesto por &l senor Hugo Isaac Catafio Rave, apoderado de la sefora
Maria Olga Rave, en el cual solicitaron la cancelacion del gravamen de
valorizacion que pesa sobre el inmueble identificado con matricula inmobiliaria
012-56782, teniendo en cuenta que es &l predio de habitacidn de la sefiora Rave.

5. Que efectuada la verificacién de los certificados de tradicion y libertad, realizadas
las visitas pertinentes, y efectuadas las correspondientes invesligaciones y
revisiones, la Secretaria de Infraestructura Fisica considera necesario efectuar un
cambio de sujeto pasivo con reactivacion de la contribucidn y una suspensidn de
la contribucién. '

En razdn y mérito de lo axpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar las Resoluciones 0707 del 25 de enero de 2005 y
7556 del 30 de marzo de 2007, aprobando el cambio de sujeto pasivo con reactivacion
de la contribucién, en relacion al inmueble identificado con matricula inmobiliaria 012-
0016400, tal como se detalla en &l cuadro de novedades anexo "NUEVO ESTACO",
que hace parte integrante de la presente Rasolucion y que se identifican con la sigla
“CR" en la columna “TIPO OPE".

ARTICULO SEGUNDO: Modificar las Resoluciones 0707 del 25 de enero de 2005 y
0307 del 11 de enero de 2006, aprobando la suspension condicional del saldo insoluio
de la contribucién a la sefiora Maria Qlga Rave, propietaria del inmueble con matricula
rinmobiliaria 012-0056782, el cual es su casa de habitacion y dados los escasos
recursos 8conomicos con que cuenta para su subsistencia, tal como se detaila en el
cuadro de novedades anexo “NUEVQO ESTADO", que hace parte integrante de la
presente Resolucion y que se identifica con la sigla “U” en la columna “TIPO OPE™.

La suspensién de la contribucién es condicionada, puesto que se concede siempre y
cuando el predio que goce de aste baneficio no sea abjeto de enajenacion a cualquier
titulo durante el plazc que se haya fijado para el pago de las contribuciones contado a
partir de la facha del oficio de la solicitud de suspensidn.

ARTICULO TERCERO: Mantener vigente lo dispuesto en ias resoluciones 0707 del 25
de ehero de 2005, 0307 del 11 de enero de 2006 y 7556 del 30 de marzo de 2007, en
todo aquelio que no contrarie fo dispuesto en la presents resolucion.

ARTICULO CUARTO: Contra io dispuesto en |a presente Resolucion proceden los

recursos de ley en los términos de los articulos 49 y siguientes del Codigo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

75 Mpy 204

MAUKI ALBERTO VALENCIA CORRBEA
Sacretario de Infraestructura Fisica
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RESOLUCION NUMERO 151947 DE 2012

( Ny mm )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
EL DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Decreto Deparlamental 0008 del 2 de enero de 2012y

CONSIDERANDO:

1. Que el titulo 1, articulo 7° del Decreto Departamental 0008 de 2012, aulorizd la
creacion en cada Secrelaria de Despache de los Comités Asesores y Evaluadores,
responsables de desarrollar ¢cada proceso contraclual conforme a ks modalidades de
seleccion establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o
aplicaciones, hasta fa adjudicacién, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentes del proceso contractual
en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se presenien.

2. Que el articulo 8° del Decreto Departamental 0008 de 2012, dispuso que el Secretario
de Despacho, el Direclor de Departamento Administrativo, cada Gerente y los titulares
de la Fabrica de Licores de Antioquia y de la Oficina de Comunicaciones, designaran el
Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas ias
modalidades de contratacion, el cual estard conformado por un nimero plural e impar
con los siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publico del nivel protesional o superior, con formacion de Abogado o
particular contratado con titulo de Abogado, quien realizara el rol juridico dentro del
Comitg,

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o paricular contratado con titulo

profesional en el Area Administrativa, quien realizard el rol logistico dentro del
Comité.

3. Un seridor piblico del nivel técnico o superior, o particular contratado con

conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico
dentro del Comité.

Que en mérito de 1o expuesto, la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
. ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comitd Asesor y Evaluador para el proceso
contractual que tiene por objeto “Prestar servicios de capacitacion a través del "IV
Congreso Nacional de Presupuesto Publico™” el cual esta a carge de la Direccidn de

Dasarrollo Humano de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Organizagional, de la
siguiente manera:

1. EDINSON ARCILA RAMIREZ, Profesional Universitario adscrito al Despacho de Ia
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien realizara el rol

juridico dentro del Comité,

5 LUNEY ROCIO SERNA GONZALES, Profesional Universitaria Qe la Direccion de
Desarrollo Humano, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. BEATRIZ ELENA RESTREPO MUNERA, Profesicnal Universitari:il de la Direccidn
de Desarrollo Humano, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

. 3 i dor que aqui se integra,
ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evalua
seran las definidas en el Articulo Noveno del Decreto Departamental 0008 de 2012, de

acuerdo con el rol de sus integrantes.
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PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para fa lucha
contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en jos Articulos
1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduracidn de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunird cada que lo estime
pertinente, con el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion se levantara el

acta respectiva,

ARTICULO CUARTO: Dentro del dia habil siguiente a la notiticacion de la presente
resolucidn, (0s integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran declarase impedidos o
ser recusados.

ARTICULO QUINTO: El nimero del presente acto administrative y los integrantes del
Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberén relacionarse en los respectivos
estudios previos del proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los 31 WAV 1812

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA TOFII .zMEZ RESTREPO
Secretaria de n Humana y Desamollo Organizacional

RESOLUCION NUMERO N41510
17 May 2002

"Por la cual se da cumplimiento a una sentencia”

Mediante peticion presentada a esta Direccion radicado R201200066285 de marzo
15 de 2012, el senor LUIS GONZALO TORRES ZAPATA, identificado con la
cédula 70.000.256, actuando por intermedic de apoderado debidamente
constituido, solicita se de cumplimiento a las sentencias proferidas por el Juzgado
Segundo Adjunto al Doce Laboral del Circuito de Medellin, el 30 de noviembre de
2010 y por el Tribunal Superior de Medellin, Sala Tercera de Descongestion
Laboral, el 17 de mayo de 2011, dentro del proceso con radicado 2007-00143,
promovido por el peticionario contra EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

PARARESOLVER SECONSIDERA:

Mediante las sentencias referidas, se condend al Departamento de Antioquia en
los siguientes términos:

PRIMERA INSTANCIA

“(.)
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SEXTO. CONDENAR en costas a la parte demandada. Se
fijan las agencias en derecho en la suma de $1.060.000,00
en favor del demandante”.

SEGUNDA INSTANCIA

“PRIMERO: REVOCAR el ordinai PRIMERO de la
sentencia conocida en apelacion para en su lugar
DECLARAR ilegal las suspensiones del contrato de trabajo
realizadas con posterioridad al 1° de diciembre de 2005 por
parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (sic) LUIS
GONZALO TORRES ZAPATA, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: MODIFICAR el ordinal SEGUNDO de la
sentencia conocida en apelacion en el sentido de

CONDENAR al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a pagar
al sefior LUIS GONZALO TORRES ZAPATA c.c. 70.000.256
la suma de $3.171.620 por concepto de salarios causados
entre el 1° de diciembre de 2005 y el 30 de marzo de 2006,
mas el reajuste de prestaciones sociales de caracter legal de
auxilio de cesantias, intereses a las mismas de acuerdo con
el sistema que hubiere tenido el actor, prima de servicios
legal y vacaciones no disfrutadas, teniendo en cuenta los
dias no laborados por el actor entre el 1° de agosto de 2005
y el 30 de marzo de 2006 y que no se hayan tenido en
cuenta al momento de haber liquidado las prestaciones.

TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demas |la
providencia de primera instancia, aclarando que Ila
indexacion debe calcularse en los términos establecidos en
la parte motiva de esta providencia.”

El Juzgado Doce Laboral de! Circuito de Medellin, mediante auto del 21 de julio de
2011, debidamente declarado en firme y legalmente ejecutoriado, tal como consta
en el auto del 08 de agosto de 2011, fij6 las costas de primera instancia en la
suma de $1.060.000, como agencias en derecho, por lo tanto este sera el valor a
reconocer por este concepto.

La sentencia de segunda instancia no condend al reajuste de las prestaciones de
caracter convencional por cuantc ninguna convencion se aporté al proceso.
Tampoco condena al reajuste de prima de navidad, porque la misma se causa en
noviembre de 2005, mes no afectado por la declaracion de ilegalidad de la
suspensién del contrato de trabajo objeto de la providencia.

Con referencia al reconocimiento del reajuste de la prestacion social de caracter
legal de intereses a las cesantias, se hace notar que no es procedente, debido a
que el actor tenia la calidad de trabajador oficial con régimen de retroactividad en
las cesantias, por cuanto se vinculé con la administracion departamental con
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anterioridad al 31 de diciembre de 1996. Recordemos que los intereses a ias
cesantias son para los servidores vinculados desde el primero de enero de 2007 y
que son beneficiarios del régimen de liquidacién anual definitiva de cesantias.

Tampoco procede el reajuste de la prima de servicios, como se ordena en la
sentencia, por cuanto es un elemento salarial que nunca lo ha pagado el

Departamento de Antioquia a sus trabajadores oficiales por no tener la obligacion
legal de hacerio y por tanto el actor nunca lo ha recibido. Es de advertir que el
Departamento de Antioquia solo reconoce las primas enlistadas en el articulo 5 del
decreto ley 1045 de 1978, aplicable a las entidades temitoriales por virtud de lo
dispuesto en el decreto 1919 de 2002.

Igualmente se advierte que mediante sentencias proferidas por el Juzgado
Primero Adjunto al Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medeliin, el 13 de
agosto de 2010 y por el Tribunal Superior de Medellin, Sala Séptima de Decision
Laboral de Descongestién, el 15 de junio de 2011, dentro del proceso con
radicado 2007-01203, promovido por el peticionario contra EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, cumpiidas por el departamento de Antioquia mediante resolucion
numero 011130 del 28 de diciembre de 2011, se reconocid el reajuste a las
prestaciones sociales y la compensacidn de las vacaciones por el periodo
comprendido entre el 03 de septiembre de 2005 y marzo 31 de 2006 y el fallo de
segunda instancia que aqui se cumple, sefiala en su parte resolutiva que el
reajuste sobre prestaciones sociales de caracter legal por el periodo de
suspensién declarado como ilegal, se reconocera siempre y cuando no se haya
tenido en cuenta para su liquidacion,

Por el contrario se procedera a realizar el reajuste de las prestaciones sociales
definitivas reconocidas al actor, teniendo en cuenta que se desvinculé de la
administracién departamental desde el 30 de abril de 2009, tomando como tiempo
laborado este periodo de la suspension del contrato de trabajo declarado como
ilegal (01 de diciembre de 2005 al 30 de marzo de 2006). Este reajuste
debidamente indexado (teniendo como indice inicial el del mes del retiro} es como

sigue:

. e indice
CONCEPTOQ VALOR [indice final inicial factor | INDEXACION
Vacaciones en retiro 926.588,00] 110,92000 | 102,26000 | 1,08469 | 78.459,12
Bonificacion par
recreacion 88.381,00] 110,82000 | 102,26000 | 1,08469 7.484,64

Prima de vacaciones | 1.636.475,00] 110,92000 | 102,26000 | 1,08469 | 138.586,68
Cesantias definitivas | 1.041.189,00 110,92000 | 102,26000 | 1,08460 | 88.174,23
Total 3.692.633,00 312.714,67

En cumplimiento del numeral tercero del fallo referido de segunda instancia, esta
Direccion procede igualmente a reconocer debidamente actualizado el valor de la

condena establecida en el numeral tercero por valor de $3.171.620, aplicando la
formula relacionada en la parte motiva, segin la cual “Como IPC final debera

tomar la fecha en que realice el pago de la condena y el IPC inicial el de 1° de
diciembre de 2005, de acuerdo con la informacion que para el efecto haya
otorgado el Dane”, de la siguiente manera:

SALARIOS |indice final| indice inicial | factor {INDEXACION
3.171.620,00 | 110,92000 84,10000 1,31891 | 1.011.448,85
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Ast las cosas, por el presente acto administrativo se reconocera un valor total de
$9.248.417, discriminado de la siguiente manera:

Reajuste de prestaciones sociales definitivas e indexacion, segan}

liquidacion efectuada por el Departamento de Antioquia

Safarios del periodo 01/12/2005 al 30/03/2006, reconacidos en la

sentencia de segunda instancia

Indexacion de satarios del periodio 01/12/2005 al 30/03/2008,

reconocidos en la sentencia de segunda instancia, segun| 1.011.448,85

liquidacion efectuada por el Departamento de Antioquia

Agencias en derecho de primera instancia 1.060.000,00
TOTAL A RECONOCER 9.248.416,52

4.005.347,67

3.171.620,00

En mérito de lo expuesto, la Direccidon de Prestaciones Sociales y Nomina del
Departamento de Antioquia, en ejercicioc de las facultades conferidas por el
Decreto Ordenanzal Nro. 2575 del 14 de Octubre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER en favor del sefior LUIS GONZALO
TORRES ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.000.256,
el derecho a cobrar del Tesoro General del Departamento de Antioquia, la suma
de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS M.L. ($9.248.417), por concepto de
salarios adeudados que comresponden al periodo corrido entre el 1° de diciembre
de 2005 y el 30 de marzo de 2006, reajuste de prestaciones sociales definitivas,
indexacion de estos conceptos y agencias en derecho de primera instancia, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva y io ordenado en los fallos que se
cumplien.

ARTICULO SEGUNDO: El Tesoro General del Departamento de Antioquia, solo
pagara las sumas reconocidas previo cumplimiento de los requisitos sobre
presupuesto, contabilidad y control fiscal vigentes.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER personeria para representar al
interesado en estas diligencias al abogado MANUEL ANTONIO MUNOZ URIBE,

con TP N° 11385 del C.S. de la J., en los terminos del poder conferido.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a! apoderado el contenido de la presente
decisidn administrativa, haciéndole saber que contra ella no procede recurso
alguno por ser un acto de ejecucion de una sentencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HAVARRIA ARANGO
Direator de Prestaciones Sociales y Nomina
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RESOLUCION 031698
C 28wy m

de 2012
)

Por medio de la cual se adjudica la Seleccién abreviada por Subasta Inversa
Presencial numero SA-SIP-20-1-2012, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE
TIQUETES AEREOS NACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA DURANTE EL ANO 2012."

EL. SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, de conformidad con el estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. Contenido enfre otras, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resoluciéon N° 033431 del 10 de abril de 2012, se ordené la
apertura de la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Presencial nimero
SA- SIP-20-1-2011, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE TIQUETES
AEREOS NACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA DURANTE EL ANO 2012.”

2. Que para el desarollo del presente proceso de seleccion abreviada el
Departamento de Antioguia — Secretaria de Infraestructura Fisica, cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal COP No 3700007150 del
8 de febrero de 2012, por valor de ochenta millones de pesos mil
($80.000.000) Rubro 1.2.2.8.1/1120/0-1010 Fondos comunes, viaticos y
gastos de viaje de funcionarios.

3. Que para la fecha de cierre de la Seleccién Abreviada mediante Subasta
Inversa Presenciatl realizada el dia 20 de abril de 2012 a las nueve horas
(9.00 am), tal y como consta en el acta de cierre publicada en el Portal
Unico de Contraccion, se presentaron tres (3) Proponentes los cuales son
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA,
INVERSIONES AEREAS INVERSA SAS. E INVERSIONES UNIVIAJES
S.A.

4. Que el dia 7 de mayo de 2012 se publico en el Portal Unico de
Contratacién Estatal, el infforme de evaluacién definitivo, donde se dispuso.
entre otras cosas, lo siguiente "Una vez verificados los requisitos
habilitantes y de participacion en el presente proceso de seleccion
mediante Subasta Inversa Presencial, los proponentes dos (2)
INVERSIONES AEREAS [INVERSA SAS y tres (3) INVERSIONES
UNIVIAJES S.A. no cumplian con los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones por las causales expuestas en la evaluacion definitiva por lo
que fueron descartados del proceso de Seleccioén por Subasta Inversa e
incurrir en causales de rechazo asi:

- El proponente numero dos (2) no presentd la péliza de seriedad de la
oferta ni en la propuesta original ni en la copia, lo que lo deja por fuera
del proceso de Subasta inversa Presencial.
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- El proponente Nro tres (3) no presenté el RUP- Cerificado de
inscripcion del Registro Unico de Proponente vigente, requisito que no
fue subsanado dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de
la evaluacidon, motive por el cual lo deja por fuera del proceso de
seleccidn abreviada por Subasta Inversa Presencial.”

5) Que el proponente numero uno {1) CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA, cumpli6 con todos los
requisitos exigidos y por censiguiente queda habilitado para coentinuar
adelante con el proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa
Presencial, tal y como se constaté en el informe Técnico, Juridico y
Financiero, todo de conformidad con la normatividad vigente en materia
de contratacion estatal.

6) .Que en cumplimiento de la Ley, se publict &l informe de evaluacion de
las propuestas en el Portal Unico de Contratacién por un término de 3
dias, para las correspondientes observaciones.

7) Que dentro del periodo sefialado para la puesta en conocimiento de los
proponentes, se solicitd al proponente COMFENALCO ANTIOQUA anexar
el ( Formato de contratos en ejecucién, a la cual se le dio respuesta
oportuna asi

Comfenalco

seitie e
[T

o Wit s

B
DEPARTAMENTLO DE ANTICOUA
Povge qazifer

REF S RPEMCIAL (oo neiion para Sobeanar

v DEG O DOt IAACN. adientatios 8 farmats No 2 de
CEABECLVA f RIS N

By e d bl s

DOCLUMIENTOS PARA SUBSANAR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL SA -SIE-20-1-

201 HSA-SIP-O0

Kelly. Posada

para:

contealos.sid

274042002 G419 pum.

Ocultar dedaltes

Dy wKelly PosadainCombenalcoantinguia.com»

Piara: < contralos.siFéant oguia, gov.co
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Historial: Fate mensaje ha sido remitido,

b Atlachimem

CONTRATOS N EAECHONIZO4204 2 160703 pdt
Cordial Saludo,
De acuerdo a la referencia adjunto et formarto No 2 Contratos en Ejecucién,

Condalmente,

KELLY POSADA POSADA
Centro Cotizacicones Empresariaies
Comfenaico Antioguia
Telefone 5142020 Ext. 139

Email: i: i

Amtes de imprimir este comail. piensa e sies realmente necesario: evitanis una emision &¢ 7 k. de O3
al ato. Deberiamos vivir mis sencillamente para que olros puedan sencillamente vivir, Liste mensaje v
cualspicr archivo que se adjunte al mismo es conlidencial ¥ podria conteney inJarmacion privilegiada v
reservada de COMPENALCO Antioquia, pare ¢f uso exelusiva de su destinatario. Si Hewd u usied por
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8) Que dentro del periodo sefialado para el traslado de la e_valu.acién a los
proponentes, se presentaron observaciones al respectivo informe de
evaluacion por INVERSIONES AEREAS |INVERSA SAS. E
INVERSIONES UNIVIAJES S.A. . a la cual se les dio respuesta oportuna

asl:
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OBSERVACION INVERSIONES AEREAS INVERSA SAS

FGONLatos SIHANIOGUID gy co,
sApueriaginiverss.comn.co™ TEAOLA ANDREA JARAMILLO™Y ~andreapl 2 1@dhotmail.con -

Sobotud de Informanion
TAIaIG Aylelans” Sadrbelae2ahnvizis o com Cos - L Nes 30002012 1} 27 am.

sado poimtico

£ 5l rmansaye 113
Pereiva, abril 30 del 2012

Sefiores

Gobernacion de Antioguia

Atte.: Secretaria de Infraestructura Fisica
Medellin

Por medio de fa presente y de acuerdo a la evaluacion de Ios requisitaos hahititantes del
proceso de seleccion para la compra de liquetes adrecs ¥ segan 1o escrio en ef
capilulo 4 numeral 4.1.1 asi

Pzia gue la subasta pueda llevarse a cabo en jos termmos de este pliego de
condiciones y del articulo 22 de Decrets 2474 de 2008, deberan 1esultar habilitados
para presentar lances de precios por lo menos dos (2) proponentes

E) resuttado de ia verificaciaon de los requisitos habiitantes se publicara de conformidad
caon o senalade an el articulo 8° det Decreto 2474 de 2008 n dicho informe se
seftalaran los proponentes que ko se consideran habilitados y a lus cuales se les
concedera un plazo para que se subsanen la ausencia de reminsitos © la faltade
docuimentos habililantes, so pena del rechaze definitive de sus propuastas.

Si luegoe de haber presentade propuesta por lo imaenaos dos (2) proponentes, sela inr
oferente resuliare habilitado para participar en la subasta, la Secretaria de
Intraestructura Fisica del Departamenta de Antioquia, ampliara el plazo para la
presentacion de loes documentos habilitantes y la oferta inicial de precio, por ia mitad
del inicialmente previsto, a aguellos proponentes que no se considararon habifitados

Portodo lo anterior la pregunta de la empresa que ditjo es referente a que si debemos
enviar de nueva todo ia propuesta o scio la garantia de seriedad que por un arror
Mvaluriano Ne anexamoes a la propuesta enviada , o debemos esperar la aparura de
una nueva lictacion 7

En espera de su respuesta

ALBEIRO ARBELAEZ GRACIANO
DIRECTOR COMERCIAL
INVERSA L'ALLANXA

TEL: 3342050

VSRV TV R S, SO (G

RESPUESTA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

Re: Rm: Solicitud de Informaclon -
.. " b Contratosinfraestructurs, .
aarbelaez 0217572012 08:25 a.m.

Losotrndd

Respetuosao salude:

En atencidn a su soliciiud en Ja cual pregunta si la empresa INVERSA L'ALIANXA
debe enviar de nuevo toda ta propuesta o solo la garantia de seriedad que por un error
involuntario no anexaron a la propuesta enviada o si deben esperar a 1a apertura de
una nueva licitacidn, se responde en los siguientes términos:

1. Conforme al articulo 7 del Dacreto 4828 de 2008, modificado por &l articulo 1 del
Dacreto 2493 de 2009 "La no presentacion de ta garantia de seriedad de forma
simulténea con la oferta sera causal de rechazo de esta Gitima". Es decir, se trata de
un requisito que no es posible subsanar, que produce el rechazo automatico de 1a
propuesta, por lo cual no serla posible ni presentar nuevamente "toda la propuesta” ni
la garantia de seriedad separadamente. Con la presentacion de la oferta, se asume
que el proponente conoce el Estatuto General de Coniratacion de la Administracién
Pibfica y sus decretos reglamentarios, incluidos lo que tratan fa materia de las
garantias duranie el proceso de seleccion y para el contrato.

Es importante aclarar que se citan como normas aplicables los Decrefos 4828 de 2008
y 2493 de 2009, en atencion a que la presente seleccion abreviada se abric mediante
la Resolucion 033431 del 10 de abril de 2012, es decir, de manera anterior a la
expedicién y publicacién del Decreto 734 de 2012 {13 de abril). Pero aun si se aplicase
esta ultima norma. la solucion sigue siendo Iz misma: la ausencia de poliza de seriedad
de la propuesta es insubsanable (articulo 5.1.7. numeral 5.1.7.1 def Decreto 734 de
2012).

2. En cuanto a si habra lugar a Ia apertura de una "nueva licitacidn” (entiéndase
"seleccion abreviada”), la entidad no podria determinarlo en este rnomento del
procedimjento de seleccién, en la medida en que, conforme al numeral 4.1.1 del Pliego
de Condiciones, procede la adjudicacién si ain habiéndose otorgado la oporiunidad de
subsanar requisitos, s&lo resultare habiltado un propenente.
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Atentamente,

COMITE ASESOR Y EVALUADOR SA-51P-20-1-2012
Secretaria de infraestructura Figica
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Conratosinfraestruc iatNFRAESTRUC TURA/GOBERNACION
Maria Lucelly Unbe Piadrah'ﬁan’lNFRAESTRUCTUHA:’GOBERNACiON@GOBEFINACION

OBSERVACION INVERSIONES UNIVIAJES S.A.

DA AR AANERAESTRUCTURAGORBERNACION ton fecha 270N 2 0504 pors

"Claudia Bal as" <contauniviai@s@une nelco>
<contralog sif@antioquia.gov.co>

27042012 0102 p.m.

OBSERVACION A EVALUACION.

Dando respuesta al rechazo de la propuesta presentada por Uiniviajes al no tener vigente et
RUP hago la siguiente aclaracion.

En el momento de presentar la propuesta la inscripcion estaba proxima a vencerse y por lo
tanto la renovacidn se ha solicitado dentro det plazo fijado en la ley. A lo cual en 2l momento
de expedir el certificado ante la camara de comercio, ésta no lo generd precisamente porque
estd en proceso de actualizacién,

También queremas dejar claro que la Ley 80 de 1993 en su articudo 30.8, primer enciso, seala
taxativamente gue de los informes de evaluacién se dé traslado a las partes para presentar
observaciones y hace una prohibicion expresa en relacidn con la propuesta econdmica cuande
dice que ... “los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.
“ Esto es que no prohibe expresamente subsanar requisitos de forma.

En este sentido consideramos necesario acudir a los presupuestos que en materia de
SUBSANABILIDAD hace la normativa contractual vigente en Colombia, expresamente
consagrados en el Decreto 2474 de 2008, articulo 10 que indica “Reglas de subsanabilidad. En
tedo proceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre 1o fermal. En
consecuencta no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos gue verifiquen las condiciones def proponente o soporten el contenido de la
oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el peligro
de condiciones de conformidad con Jo previsto en los numerales 2,3 y 4 de la Ley 1150 de
2007 y en el presente decreto.

Taies requisitos o documentos podran ser requerides por ka entidad en condiciones de igualdad
para tados los proponentes hasta la adjudicacion.

Es la norma la gue previene que en ejercicio del debido proceso se den a los oferentes todas
las oportunidades legales para cumplir con la forma y por ello la misma disposicion sefiala
seguidamente que “"Sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto
en el pliego 0 en la solicitued no responda af requerimiento que le haga la entidad para
subsanaria,

RESPUESTA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Re' Km UBSERVACION A VALLAL TN SA 5P 01 DE 241 » SIF
Buenos Jian

En atencidn a su obselvacion can respoacta al proceso de seleccin SA-SHP- 01 de 2012
cuyo cbisto ¢% BUMINISTRO DE TIOUETES ABREOS NACIONALFES PARA LOS
SERVIDURES PURALICOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTLUIRA FISICA DEL
DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. DURANTE EL AN 2012 e Informamos

Elinforme do evaluaadn pubicado el pasado 26 de abnl do 2012. 3& pust 3 digpogicion
duranie el penodo comprendido entre af 27 de abril y el 2 de mayo de 2012, para que 106
Nteresadoes foriitden sus obaervaciones y scraditen si a3 ddel cago 05 documentos gue
laz permitan batilitaree, &n sumPlrmienta e las Marmaa que fgen la Contratacion Eetalal.
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En s caso partoular la infermamon qua el documeanio que resentd come sustanice de B
macripeitn en ¢l Registro Unico de Propanentes, carace de valdez 1oda vez que presanta
come fecha do mecrdpcion gl 17 da abrid da 2011 y po presania renavanon. b cual deble
haber sido ar gl mes antarior a la lecha de su vencimiento

Adiconraiments e nfoimames que sl poseen &l documanto del RUP debidamente
rengvado en ia facha previata o pugden alegar dentro del térming de los trea dias
anlerormentas sehaladdas con el fin de que s Entided proceda 8 realzar las varikcaconres
oomespandianies ¥ 51 as del casc habiitan su profuesta.

Arentamaenie

GRUPO ASESOR Y EVALUADOR
Becretaria e Infrasstructura Fleica

9) Que el dia 7 de mayo del 2012, a las 9:00 am, en |a fecha y hora sefialadas en
el cronograma del proceso, se realizd la apertura de ia propuesta econdémica del
Gnico proponente, quien luego de la evaluacién quedé habilitando y se encontrd
gue estaba ajustada al presupuesto oficial, por lo que se procedid a la apertura de
sobre scondmico.

10) Que de acuerdo con el informe del Comité Evaluador la propuesta del
Proponente numere uno (1) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO ANTIOQUIA, representada legaimente por el sefior MARIO
FRERNANDO CALLE URIBE, identificado con cédula 70.042.948, es la mas
favorable para la Entidad y es pertinente adjudicade el contrato derivado de la
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa N° SA-SIP-20-01-2012. De acuerdo al
decreto 2474 articulo 25.

En mérito de lo expuesto, EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente numero uno (1} CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA NIT: 890900842,
representada legalmente por el sefior MARIO FERNANDO CAILLE URIBE.
identificado con la cédula de ciudadania 70.042.948, el contrato derivade del
proceso de la seleccidn Abreviada por Subasta inversa Presencial SA-SIP-20-1-
2012" cuyo objeto es el "SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS NACIONALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL. OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DURANTE EL ANQ 2012,” por un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($80.000.000) y un plazo de (7.5) meses de conformidad con los pliegos de
condiciones y la propuesta presentada por el proponente.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al proponente favarecido el contenido integro
de la presente Resolucion.de Adjudicacion

ARTICULO TERCERO: Publicar 1a presente resolucién en el Portal Unico de
Contratacion SECOP pagina Web www. contratos.qov.co.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha contra eifa
no procede recurso alguno de la via Gubernativa.
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SECRETARIO DE INF

Dada en Medeliin, 78 MAY 1

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MAURICIY ALB VALENCIA CORREA
STRUCTURA FiSICA

SUMARIO RESOLUCIONES MAYO 2012
NUMERO FECHA PAGINA | NUMERO FECHA PAGINA
047988 Mayo 24 de 2012 2 051836 Mayo 30de 2012 32
049541 Mayo 25de 2012 9 051837 Mayo 30de 2012 33
049985 Mayo 25de 2012 1" 051890 Mayo 30de 2012 34
051784 Mayo 29de 2012 12 051892 Mayo 30de 2012 36
051785 Mayo 29de 2012 17 051924 Mayo 30de 2012 39
051787 Mayo 29de 2012 21 051925 Mayo 31de 2012 39
051809 Mayo 30 de 2012 24 051945 Mayo 31 de2012 41
051831 Mayo 30de 2012 26 051540 Mayo 25de 2012 49
051832 Mayo 30de 2012 27 051947 Mayo 31 de 2012 51
051833 Mayo 30de 2012 28 041510 Mayo 17 de 2012 52
051834 Mayo 30de 2012 29 051699 Mayo 28 de 2012 56
051835 Mayo 30de 2012 31 |
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