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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

DECRETO No. DE 2012

C nwam ! 1380

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al Municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopt6é y determiné la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo
los criterios de pobilacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

° De conformidad con el articulo 17¢ del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarfas de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

-

. Por Decreto Departamental 0781 det 15 de julio de 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de AMALFI.

. El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28
de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de AMALFI, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto 2 la cantidad de plazas necesarias en los niveles de
algunos establecimientos educativos.

. Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los estabiecimientos
educativos pertenecientes al Municipio de AMALFI:
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I.R EDUARDO FERNANDEZ BOTERO
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I.E.R CESTILLAL

C.E.R LA GARDENA

C.E.R LA GURRIA

C.E.R LA MANGUITA

C.E.R LAS ANiMAS

I.LE.R MATIAS TRUJILLO

Il.E.R MERCEDES ESCOBAR CAMBAS

[.E.R MONDRAGON

I.E.R NARANIJAL

NHIHHHNH:—A

C.E.R PINTO

LE.R RAQUEL SANTAMARIA A

I.E.R ROMANZON

i.E.R SALAZAR
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I.E PBRO. GERARDO MONTOYA

f
w

C.E.R TINITACITA

-

C.E.R MARIA TERESA

LE.R LA QUIEBRA

I.LE PUEBLO NUEVO

LE.R PORTACHUELO

I.E.R SAN AGUSTIN

1.E.R ANTONIO BONNET

I.E.R ARENAS BLANCAS

C.E.R CARLOS ESCOBAR CAMBAS

I.E.R CARLOS SANTAMARIA A

&

.

I.E.R EL TIGRILLO

I.E.R GABRIELA MISTRAL

L.LE.R LA CLARA

1.E.R LA PICARDIA

I.E.R LOS MONOS

C.E.R LOS TOROS

1.E.R MARINA MESA LOPERA

I.E.R POCORO ABAID

I.E.R RISARALDA

L.LE.R SAN MIGUEL

LE.R VICTOR CARDENAS JARAMILLO

C.E.R LA SONADORA

I.E.R LA CRISTALINA

I.E.R MONTERRQJO

C.E.R EL CANAL
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1.E.R CRUCES

C.E.R EL CRUCERO MATA

I.LE.R EL DORADO

I.E.R EL ENCANTO

C.E.R SAN ANTONIO

I.E.R POCORO ARRIBA

I.E.R EL JARDIN

C.E.R LA ALDEA

I.E.R LAS MARGARITAS

IC.E.R QUEBRADONA
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ARTICULO SEGUNDO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIPE ANDRES GIL BARRERA

Secretario de Educacidn
DECRETO No.  DE 2012 378
G qg Jun 2om )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al Municipio de CALDAS, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial fas que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto

3020 de 2002y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determiné la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.
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. De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamental 1145 de 30 de julio 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de CALDAS.

. Ei Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28
de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia 3 “mantener los Planes de
Reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

» Analizada !a planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistem? de
informacién SIMAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de CALDAS, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en los niveles de
algunos establecimientos educativos.

. Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al Municipio de CALDAS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e T PLAZAS
1.E GABRIEL ECHAVARRIA 1 5 6 2 14
1.E FEDERICO ANGEL 2 12 24 8 46
I.E MARIA AUXILIADORA 4 17 13 5 39
I.E PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA 5 30 30 15 80
I.E JOSE MARIA BERNAL 6 40 49 20 115
C.E.R CLAUDINA MUNERA 1 5 4 10
C.E.R EL CANO 1 5
C.E.R ESPECIAL ANEXA AL HOGAR 1 3 4
LA COLINA AMIGO
C.E.R MONSENOR PEDRO LUIS 3 3
ALVAREZ CORREA
C.E.R LA CHUSCALA 1 2 2 5
1.E.R SAN FRANCISCO 1 6 7 14
I.E.R SALINAS 1 7 7 2 17
I.E.R DARIO GUTIERREZ RAVE 2 11 10 2 25
TOTAL 25 144 155 54 378

ARTICULO SEGUNDO: E presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

, eciya Loelteyfs
PUBLIQUESE Y CUMPLASE FELIPE ANDRES GIL BARRERAZ
Secretario de Educacién
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DECRETO No.  DE 2012 1379
{ 14 JUN 200 )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al Municipio de COPACABANA, financiada con el Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopto y determind la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo
los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

. De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamental 0432 de 26 de marzo 2004, se definié |a planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de COPACABANA.

. El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28
de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

e Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de COPACABANA, se
evidencio ia necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en
los niveles de algunos establecimientos educativos.

. Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente parz los establecimientos
educativos pertenecientes al Municipio de COPACABANA:
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L.E Luis Gonzaga

Liceo San Luis Gonzaga 29 _13_ | ——42_ -
ER Cabuyal 1 ) —Li -- :6_ :
ER Joaguin liménez Sepuiveda L I |
EU Francisco Meneses 10 12
EU Las Misericordias 7 B _. “é‘_— __
EU Pablo VI 1 - __-_E
Escuela Carlos Mesa 2 B jL _:2:
IL.E Pbro. Bernardo Montoya
Giraldo ]
léﬁ:?d:bro. Bernardo Montoya 24 14 | 3§_ |
ER Jesis Marfa Correa Carmona 3 _
ER Pefiolcito | ___E- :___ﬁ
EU Copacabana 3 14 '}7 N
.E. La Trinidad 3 i1 12 5 3
LE Vitlanueva

Colegio Villanueva i5 4 27

ER La Luz 1 6

ER Noral 3

1.E José Miguel de Restrepo y

Puerta

Coleo st el w | w | w

ER La Veta 1 1

EU Aurelio Tobén H. 20 20

EU Camilo Torres 5 10

1.E Maria Auxiliadora 16 16 14 50

L.E Gabriela Mistral

Colegio Gabriela Mistral 1 7 12 5 25

ER El Divino Nifio 1

ER Quebrada Arriba 1

ER Sabaneta 1

LE.R Granjas Infantiles 8 10 3 22

I.E.R Granizada 1 5 5 2 13

TOTAL 26 144 155 75 396

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y deroga todas
aquellas disposiciones gue le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
F pe A RES GiL BARR% X
Secretarlo de Educacié

DECRETO No.  DE2012 1381
C oz )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada a! Municipio de GIRARDOTA, financiada con el Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002y,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determiné la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

. De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamental 0577 de 30 de abril de 2004, se defini6 la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de GIRARDOTA.

. El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28
de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamenta! para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

o Angalizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion SIMAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de GIRARDOTA, se
evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en
los niveles de algunos establecimientos educativos.

. Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamenioc de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al Municipio de GIRARDOTA:

L.E COLOMBIA 3 14 16 8 a1

I.E EMILIANO GARCIA 2 i5 16 11 44

.E ATANASIO GIRARDOT 5 21 20 10 | 56 |
. MANUEL JOSE SIERRA 1 18 19 o | a7
.E SAN ANDRES 2 21 11 4 a8
lﬂi RN;E:‘TRA SENORA DEL 5 . 2 Z 20
TOTAL 15 106 90 a5 | 256 |

ARTICULO SEGUNDO: £l presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
aquellas disposiciones que e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

, , | -

Lil p 6L ¢/ JK

FRLIPE ANDRES GIL BARRERA /-
Secretario de Educacion

DECRETO No. DE 2012 1382
(14 Jun 2012 )

“por medio del cual se causan novedades en fa Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al Municipio de CISNEROS, financiada con el Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

» Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo
los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacionat sobre la materia, y organizar fa prestacidon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.
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De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

Por Decreto Departamental 0977 del 09 de julio de 2004, se definio la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de CISNEROS.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28
de enero de!l 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacién SIMAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de CISNEROS, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en los niveles de
algunos establecimientos educativos.

Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos

educativos pertenecientes al Municipio de CISNEROS:

C. E. R, BELLAVISTA 1 .
C.E. R. EL BRASIL 1 oy
C.E. R EL CADILLO 1 2 Ny
C.E. R EL LIMON 1 R
C.E. R. EL PEDRERO 1 1
C.E. R. EL SILENCIO 1 . :
C.E. R. LUIS GONZALO R ]
CADAVID PEREZ 1

C.E. R. PALMIRA 1 P
C_E. R. SABANALARGA 1 T
I E. CISNEROS 4 21 23 8 i s
TOTAL 3 0| 25 | 8 | 67

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

v

!

AL b Lt L
* FELIPE ANDRES Gli. BARRE
/ Secretario de Educacién
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DECRETQ No. DE 2012 1 35 ;
Coywm !

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de SANTA BARBARA, financiada con el Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial Ias que le confieren el articulo 6° de |la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

¢ Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determiné la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

e De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

¢ De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o guien
haga sus veces en las entidades certificadas.

e Por Decreto Departamental 0853 de 29 de junio 2004, se definié la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de SANTA BARBARA.

¢ El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de

Reorganizacidn y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

= Apalizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacién SIMAT del afic 2012, perteneciente al municipio de SANTA BARBARA, se
evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en
los niveles de algunos establecimientos educativos

» Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir ia siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al municipio de SANTA BARBARA:
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L NIVEL - [ TotaL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO o - " PLAZAS
C o 0] PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | pocentrs
I E. TOMAS EASTMAN: 0 i
£ U MARIA AUXILIADORA 12 BT
E U MONSEROR EMILIO BOTERO 3 7 S e 10
LICEO TOMAS EASTMAN n_ | &8 | 1
I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA 2 | 13 | 6 L N
C.E.R. LAARCADIA 1 i
’C. E. R. BELLAVISTA 1“_—_l ‘-T_—_ T 1—
€. E. R. PALOCOPOSO 1 T 71T 1 7]
1. E. DAMASCO 1 5 6 2 14 |
C. E. R. SANTA MARGARITA 1 1 T
C. E. R. EL CRUCERD 1 _ T ]“- o
1. E. EL GUAYABO 1 5 7 1 | 1
C. £. R. ATANASIO 2 o T R
€. E. R. EL VERGEL 1 Ty
C. E. R. LOMA LARGA 1 TR E
C. E. R. ALTO D£ LOS GOMEZ 1 o B R
C. £.R. LOMA DON SANTOS ' 7_ _ -:h_” 1 '_‘ 2
C. €. R. CORDONCILLO 2 I e
I. E. VERSALLES 1 7 8 3 19
C. E. R. SAN IGNACIO 1 1 !
C.E.R.LAS MERCEDES 2 T 2
C.E.R. EL GUASIMO 1 ._E__;—J
{ER EL RETIRO - 1 N R
ER LA RENTA 3 1 4
ER LA SUIZA 1 1
ER SAGUA 1 1
ER ALTO EL BRASIL 1 1
IER FATIMA 2 2 1 5
ER COMUNIDAD 1 1
ER LLANO DE SANTA BARBARA 1 1
ER SOCIEDAD DE MEJORAS 1 1
PUBLICAS
LA PRIMAVERA 1 2 2 1 6
CER SAN PIO X 1 4 5
CER LLANO DE SANTANDER 1 1
CER NARINO 1 i
CER SUCRE 1 1
IE URBANA SAN JOSE 1 6 8 6 21
TOTAL 5 53 33 14 105

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f -
!
ety ¢ ﬁa/ . Lfﬂ
FELIPE ANDRES Gil. BARRE

Secretario de Educacion

DECRETO No.  DE 2012 1386
C 1y N mm

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de VIGIA DEL FUERTE, financiada con el Sistema

General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION det Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 230 dei 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de ja ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y Organizar la prestacién y
administracidn del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.

Por Decreto Departamental 0981 del 09 de julio de 2004, se definié la planta de cargos
de docentes y directivos docentes para el municipio de VIGIA DEL FUERTE.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para fa conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacién SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de VIGIA DEL FUERTE, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias n
los niveles de algunos establecimientos educativos.
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* Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al municipio de VIGIA DEL FUERTE:

LE. VIGIA DEL FUERTE 2 1 g ;, 76 J
CER GUADUALITO 2 2 '
CER PUERTO PALACIOS 2 o 3_ j
CER PALO BLANCO 2 2 )
1. E. R. SAN ANTONIO DE PADUA 1 5 5 ;— o 1;
CER SEVILLA 2
0 D

CER VEREDA MEDELLIN 2 2
CER SAN MARTIN DE PORRES 1 I —T ) _1 T
CER MURRI LA PLAYA 4 1 L 4 —
CER SAN MIGUEL 2 2__
CER VUELTA CORTADA 1 1 ‘_l
CER PUERTO ANTIOQUIA 2 2 |
CER ISLETA 2 ] z -
CER ARENAL 1 ) 1
l.E.R BUCHADO 1 5 5 3 T— 14__
L.E.R EMBERA ATRATO MEDIO 2 5 ! 7 ;
CER BOCA VIDRI 1 I i.. .
CER INDIGENISTA GENGADO 2 IR SO S
CER BOCA DE LUISA 1 _F 1
CER SAN ALEJANDRO 2 ] 2 ~'
CER LA LOMA MURRI 4 . |—_ 4 _-i

CER.INDG.GUAGUANDD 1 B 1

LE.R ALANZA PARA EL PROGRESO 1 a a 9

CER INDIGENISTA EL SALADGQ 2 2

TOTAL 5 63 28 9 105

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

FELIPE AN ES GIL BARRER%
Secretario de Educacioén
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DECRETO No. DE 2012

(14 JUN 2012 ) 1387

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al Municipio de YALI, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

en especial las que le confleren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adoptd y determind fa planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empieados administrativos, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

® De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamental 1148 del 30 de julio de 2004, se definio la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de YALI.

[ El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 det 28
de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los Planes de
Reorganizacidén y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacion S'MAT del afio 2012, perteneciente al Municipio de YALI, se evidencid la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en los niveles de
algunos establecimientos educativos.

. Por io expuesto anteriormente, EL SECRETARIQ DE EDUCACION del Departarnenio de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al Municipio de YALS:
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T RTVT TS e e B
C. E. R. BRILLANTINA 1 T 1
C. E. R. EL ARENAL 1 L J
C. €. R. EL CASAMORA 1 .

C. E. R. EL CINISMO 1 1
C. E. R. EL HATILLO 1 N

C. E. R. EL JARDIN 1 N A
C. E. R. EL ZANCUDO 1 T
C. E. R. GUARQUINA 1 T L
C. E.R. LA ARGENTINA 1 oy
C. E. R. LA BRILLANTINITA 1 1
C. E. R. LA CABARA 1 1
C.E. R. LA MARGARITA 1 3
C. E. R. LA MASCARA 1 T T T
C.E.R. LA PALMERA 1 1 ]
C. E. R. LAS AGUITAS 1 1
T

C. E. R. LAS DANTAS 1 1
C. E. R. MONTANITA 1 - 1
C. E. R. PUERTO ESTAFA 1 .
C.E. R. SAN JORGE 1 1

C. E. R. SAN MAURICIO 1 1

C.E. R. SAN PEDRITO 1 1

C. E. R. SANTA LUCIA 1 1

C. E. R. SIMON BOLIVAR 1 1

C. E. R. VILLA ANITA 2 2

|. E. LORENZO YALI 2 12 15 s 23
ITOTAL 2 38 15 4 59

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de {a fecha de su publicacién y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE !
744 4 é{a‘/(/ }
FELIPE ANéES GIL BARRE “

Secretario de Educacién/’
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DECRETO NUMERO 1388
( qpmvm )

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
articulo 17 del Decreto 3020 de 2002y,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopto y determind la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, comesponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacibn nacional sobre la materia, y Organizar Ila
prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

. De conformidad con el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos eslatales, sera responsabilidad directa de ias secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamental 0577 del 30 de abril de 2004, se definié la planta de
cargos de docentes y directivos docentes para el Municipio de Girardota.

. Por Decreto Departamental 1145 de! 30 julio de 2004, se deflnié ia planta de cargos
de docentes y directivos docentes para el Municipio de Caldas

. El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No.
57 del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los
Planes de Reorganizaciéon y convertifos en herramienta fundamental para la
conformacién de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el
sistema de informacion SIMAT del afio 2012, para el Municipio de Girardota, se
constaté que en la |.E Manuel Sierra, sobra una plaza del nivel basica primaria.

. A:nalizada Ia‘ planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en e
sistema de informacidn SIMAT del afio 2012, para e! Municipio de Caidas, se

constatd que en el LE.R Dario Gutiérmrez Rave, se requiere una plaza dei nivel de
Preescolar.

. Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del
Departamento de Antioquia,

DECRETA:
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ARTICULO 1°. Trasiadar una (1) plaza de la {.E Manuel José Sierra del Municipic de

Girardota, del nivel de Bésica Primaria, para la |.E.R Dario Gutiérrez Rave dei Municipio
de Caldas en el Nivel de Preescolar.

ARTICULO 2°. Modificar parcialmente el Decreto Departamental 0577 del 30 de abril de
2004, que definid la planta de cargos de docentes y directivos docentes para e! Municipio
de Girardota y el Decreto Departamental 1145 de! 30 julic de 2004, que defini¢ la planta
de cargos de docentes y directivos docentes para el municipio de Caldas, pagadas con
recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULQ 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las normas que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4

Jocpe et ts L
ELIPE ANDRES GIL BA RA

‘quwg\/Secretario de Educacién de AntioquigA: l)
DECRETO NUMERO
Counam 1389

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente,
directivo docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
articulo 17 del Decreto 3020 de 2002y,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopté y determind la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

. De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no cartificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y Organizar la
prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre ofros.
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. De conformidad con el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas.

. Por Decreto Departamentail 0432 del 26 de marzo de 2004, se definio la planta de
cargos de docentes y directivos docentes para el Municipio de Copacabana.

. Por Decreto Departamental 1145 del 30 julio de 2004, se definié Ia planta de cargos
de docentes y directivos docentes para el Municipio de Caldas

o El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No.
57 del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los
Planes de Reorganizacion y convertiros en herramienta fundamental para la
conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el
sistema de informacion SIMAT del afio 2012, para el Municipio de Copacabana, se
constaté que en fa |.E Luis Gonzaga, sobra una plaza de Coordinador.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el
sistema de informacion SIMAT del afio 2012, para el Municipio de Caldas, se
constaté que en el |.E Gabriel Echavarria, se requiere una plaza de Coordinador.

. Por lo expuesio anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION ds!
Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar una (1) plaza de la |.E Luis Gonzaga del Municipio de
Copacabana, del nivel de Coordinador, para la |.E Gabriel Echavarria dei Municipio de
Caldas en el Nivel de Coordinador.

ARTICULO 2°. Modificar parciaimente el Decreto Departamental 0432 del 26 de marzo de
2004, que definié la pianta de cargos de docentes y directivos docentes para el Municipio
de Copacabana y el Decreto Departamental 1145 del 30 julic de 2004, gue defini6 ia
planta de cargos de docentes y direclivos docentes para el municipio de Caldas, pagadas
con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ’
\ szf IPE ANDRES GIL BAI;% %
()

J{g;&i\ retario de Educacion de Antioquia /<
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DECRETO No.  DE 2012 1390
P T M

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo
docente y administrativo, asignada al municipio de SANTA ROSA DE 050S, financiada con el
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto
3020 de 2002 y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 230 del 18 de febrero de 2004, se adopté y determind la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de
Antioquia.

e De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y Organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

¢ De conformidad con el articulo 172 del decreto 3020 de 2002, la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas.

® Por Decreto Departamental 0918 de 7 de julio 2004, se definio la planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el municipio de SANTA ROSA DE 0SQS.

* El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener |os Planes de
Reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

* Analizada ia planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de
informacidn SIMAT del afio 2012, perteneciente al municipio de SANTA ROSA DE 0508,
se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
en los niveles de algunos establecimientos educativos.

* Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION  del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos
educativos pertenecientes al municipio de SANTA ROSA DE 0S0S:
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i T oawve | Tora |
ESTABLECIMIENTOEDUCATIVOY| - . © - ~p'° - . =L | PLAZAS !
e 5 4 pREFSCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA -DOC_EHTES“
C. E. R. AITON 1 : 1 !
SN S A
C.E.R.BERRIO 3 —_— 3
I. E. R. BOCA DEL MONTE o 4 e Lo
i
C. E. R. EL BOTON 0 Y S _{
€. E. R. EL SAUCE 1 -4 Y
f
C.E. R, POPALES R T S 0 1
C. E. R. BUENOS AIRES 2 o N F_ 2
]
C. E. R. CARUQUIA 1 o 1 1
C. E. R. CUCURUCHO 1 1 R (SR’ SR
C. E. R. DOS QUEBRADAS 1 I + R S
C.E. R. EL CHAGUALO 2 2
|
C. E. R. EL CHAMIZO 2 * e,
C. £ R. EL HATO 1 ‘ '
R S —
C.E.R EL ROBLE 2 L. .2 !
C. E. R. EL TOPACIO 1 1
C.E. R. EL VERGEL 2 2
C. E. R. EUFEMIA ARANGO DE ROLDAN 2 2
C. E. R. FRANCISCO VELASQUEZ
1 1
C. E. R. HERMINIA YEPES CORREA
1 1
C. E. R. HORACIO TORC OCHOA
2 3 5
C.E. R. LA BOTIA
1 1
C.E. R. LA CABANA
3 3
C.E.R. LA CEJITA
2 2
C.E. R. LA CHORRERA
1 1
C.E.R.LALOMITA
1 1
C.E.R. LAMINA
1 1
C.E.R. LA MUROZ
3 3
C.E.R. LA PLANTA
1 1
C.E. R. LAS ANIMAS
1 i




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

C.E. R, LAZARO DIAZ [~
1 1
C. E. R. LOS SALADOS
1 1
C. E. R. MARQUEZ VARGAS
2 2
C. E. R. MINA VIEIA
3 3
C. E. R. MORTINAL
1 1
C. E. R. NICOLAS RUIZ
3 3
C. E. R. ORO BAIO
3 3
C. E. R. OROBAJO ARRIBA 1 1
|
C. E. R. PLAYA LARGA ARRIBA
2 - 2
C. E. R. PONTEZUELA T "
2 . 2
C. E. R. QUEBRADA DEL MEDIO T 1
1 R S
€. E. R. SABANAZO : %
3 3 i
C. E. R. SAN BERNARDO - I S S —
1 L F )
C. E. R. SAN FRANCISCO “
1 [
C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA -
i B O
C. E. R. SAN RAMON
1 1 l
C. E. R. SANTA BARBARA
0 1. 0.
C.£. R. SANTA GERTRUDIS .
0 . .0
C. E. R. VALLECITOS |
3 oo .3 _ ]
C.E.R. LA SANPEDRO i
1 1
{. E. CARDENAL ANIBAL MUROZ :
DUQUE 26 11 37
E U ARENALES ) T _1
5 ] 6 |
E U INSTITUTD DEL CARMEN
3 _ %
E U MARIA AUXILIADORA i
5 I - S
i. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO 10 11 10 1 33
l. E. MONSEROR MIGUEL ANGEL . i
BUILES 5 5 3 14 ]
ERLARURZ
1 | 1
A -y
1. E. R. HOYO RICO ,
5 5 3., w4
. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB :
E U SAN PABLO 4 1 _a
LICEO PORFIRIO BARBA JACOB
5 [ 3 8 |
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I_E. R. SAN JOSE DE LA AHUMADA

1 2 3
. E. R. SANTA INES ) 1 3
I. E. SAN ISIDRO . § 5 3 14

' I.E. MARCO TOBON MEJIA

3
E U ALTO DE LA MINA 3
E U MAXIMILIANO CRESPO , : ;
f
1.E. MARCO TOBON MEJ(A , " 2 \ .
TOTAL 13 143 83 36 275

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
aquellas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L
2t e ;Zg)
FRLIPE ANDRES GIL BARRERA
Secretario de Educacion

DECRETO 1391 pe2012
{ 14 JUN 2012 }

Por el cual se reubican transitoriamente, en cumplimiento de faflo de tutela,
unas docentes pagadas por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del
3 de noviembre de 2010, la Ley 715 de 2001, articulo 22, Decreto 520 del 17 de
febrero de 2010, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
2911 del 3 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, delego en el Secretario de Educacidn, la competencia para trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que
no administran la educacion.

* El Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, reglamenté el articulo 22 de la ley

715 del 2001, en relacion con el proceso de trasiado de docentes y directivos
docente...
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El Articulo 52. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando
se originen en “necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del Servicio Educativo. En tal caso el nominador de la Entidad
Territorial debera adoptar la decision correspondiente considerando, en su

orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado” ...

* La Comision Nacional del Servicio Civil, igualmente ha sefialado coro se
deben proveer los Empleos del Sistema Especial de Carrera Docente, entre
otros, asuntos dijo: que los traslados no sujetos a proceso ordinatio, prescriptos
en el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, en el artlcuio 5° ¢l traslado por
necesidad del servicio, entendido dicho articuto como la notoria desadaptacion
del docente o del directivo docente al ambiente y sitio de trabajo, que origine
deficiencia en el proceso educativo o desajustes en la armonia necesaria yue
debe reinar entre el docente y los directivos del plantel, |a comunidad escolar v
la comunidad circunvecina.

* En ese mismo orden de ideas mediante |3 Circular 000255 del 29 de junio de
2011, el Secretario de Educacion de Antioquia, con el propdsito de organizar la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios No Certificados y garantizar
los derechos de carrera de los educadores vinculados, establecio los criterios vy
directrices para los traslados no sujetos a procesoc ordinario, entre otros incluyg,
el traslado por necesidad del servicio para atender una situacidon de cardcter
académico o disciplinario.

Por fallo de tutela de primera instancia del 25 de abril de 2012, radicedo 2012
00163-00, proferido por el Juzgado Octavo Penal del Circuito del Municipio de
Medellin con funciones de conocimiento, mediante e! cual se tutelaron los
derechos fundamentales a la Vida, La Salud y la dignidad humana de la docente
JOHANA CORDOBA PALACIOS, con cédula 35.586.829 y ordend como medida
temporal reubicarla en una plaza docente de un Municipio de Antioquia
cercano, donde exista centro hospitalario de tercer o cuarto nivel, en ¢l cudl
puedan atender cualquier eventualidad médica que se presente con su estado
de embarazo y lo que del mismo se derive, con la salvedad que dicha medida se
mantendria durante el lapso que reste del embarazo multiple de aito riesgo
obstétrico que enfrenta la docente.

Revisada la Planta de cargos de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, y los Municipio que prestan el servicio médico de tercer y cuarto
nivel, se constaté que en el Departamento de Antioquia, no hay a la fecha, en
los municipios no certificados de Antioguia centros hospitalarios de cuario nivel.
Con respecto a {a prestacion del servicio de salud en el tercer nivel sélo éste se
presta en los municipios de Caucasia y Ciudad Bolivar, sin embargo, en esie
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altimo no hay plazas vacantes ni docentes vinculados en provisionalidad ¢n o
nivel de preescolar, Aunado a lo anterior en ninguno de los dos municipios
citados existe plaza afrocolombiana que permita ubicar legalmente a la docente
de conformidad a las condiciones para las cuales concursé y fue nombrada, por
lo que se hace necesario reubicarla transitoriamente en el Municipio de
Caucasia, en plaza ordinaria.

Habida consideracién que la sefiora ADALGIZA DEL. CARMEN ARIAS MARTINEZ,
con cedula 22.246.535, se encuentra ocupando el cargo de Docente de Nivel
Preescolar, en provisionalidad, en la Institucion Educativa Cuturd del Municipio
de Caucasia, se hace necesario reubicarla, transitoriamente, en la Institucion
Educativa la Concha del Municipio de Nechi, a fin de dar cumplimiento al fallo
de tutela en favor de la sefiora JOHANA CORDOBA PALACIOS, con cédula
35.586.829.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar transitoriamente y hasta finalizar el periodo
gestacional, a la sefiora JOHANA CORDOBA PALACIOS, con cédula 35.586.829,
Licenciada, vinculado en propiedad, guien se desempefia como Docente de
Nivel preescolar, en la Institucion Educativa Cuturt del Municipio de Caucasia,
plaza 0931500-003, en reemplazo de Adalgiza del Carmen Arias Martinez, quien
pasa transitoriamente al Municipio de Nechi.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar, transitoriamente, ADALGIZA DEL CARMEN
ARIAS MARTINEZ, con cédula 22.246.535, Licenciado, vinculada en
provisionalidad, quien se desempeifia como Docente de Nivel preescolar, en la
instituciéon Educativa La Concha del Municipio de Nechi, ptaza 4950020-N04, en
reemplazo de Johana Cérdoba Palacios, quien pasa transitoriamente al
Municipio de Caucasia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al docente
relacionado, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno por
via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Direccidon de Gestion y Apoyo Administrativo, Némina,
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de Datos de Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Docente.

. Ve ) g
COMUNIQUESE Y CUMPLASE decipe, los i 60 Lrs. /
FELIPE ANDRES GIL BARRER

Secretario de Educacion
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DECRETO NUMERO 1392 pe 2012
14 JUN 2012

“Por medio del cual se modifica el Decreto 0847 del 26 de marzo de 2012 “Por el cual se
conforma el Comité de Gobierno en linea y anti tramites de la Administracion
Departamental -Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 208 y 305 de la
Constitucién Politica, el 95 del decreto Ley 1222 de 1986 y ia ley 1150 de 2007 v,

CONSIDERANDO

Que el Manual para la implementacién de la Estrategia de Gobierno en linea dado el
alcance de la Estrategia, su cumplimiento por parte de cada entidad requiere el liderazgo
de una instancia responsable del mas alto nivel. Por ello, cada entidad debe contar con
dicha instancia o Comité de Gobierno en linea, el cual deben estar formalmente constituido
a través de un acto administrativo firmado por el representante legal.

Que el 26 de marzo de 2012 se conformo el Comité de Gobierno en linea y anti tramites
de la Administracion Departamental -Nivel Central, ya que el Manual para la
implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea requiere a cada entidad el liderazgo
de una instancia responsable del mas alto nivel.

Que en reunion del Comité de Gobierno en linea, efectuada el lunes 4 de junio de 2012 se
evidencio la necesidad de adicionar nuevos miembros al Comité, con el fin de incluir a
todas ias dependencias que permanentemente estan involucradas en los diferentes temas
de Gobierno en linea y que deben participar en la toma de decisiones que dinamicen la
implementacion de la Estrategia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: modificar el articulo 1 del Decreto 0847 del 26 de marzo de 2012
en su articulo primero asi;

Ei Director de Informatica, como lider de Gobierno en linea
El Secretario General ¢ su delegado, del nivel asesor

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado, del nivel asesor
El Secretario de Salud o su delegado, del nivel asesor

El Secretario de Productividad y Competitividad o su delegado, dei nivel asesor

El Gerente de Comunicacicnes o su delegado, del nivel asesor

El Gerente de Control interno o su delegado, del nivel asesor

El Gerente de Atencién a la Ciudadania

El Lider o el Gestor del Equipo de Mejoramiento de Tramites

Un delegado del Programa Antioquia Digital

El responsable de Gobierno Abierto

Los representantes de cada Dependencia y/o Programa de la entidad como invitados, de
acuerdo con las temdticas a tratar,
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ARTICULO SEGUNDO: EJ presente Decreto rige a partir de su expedicion y modifica ei
articulo 1 del Decreto 0847 del 26 de marzo de 2012.

Dado en Medeilin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@—9} B

SERGIO ¥AJARDO VALDERRAMA
\&- Gobernador de Antioquia

DECRETO Niimero 1393

( 14 JUN 7072 )

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al seiior FREDY ALEXANDER ZULUAGA HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.038.404.493, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remoacién), Cddigo 219, Grado
01, NUC Planta 4943, ID Planta 3239, asignado al Grupo de Trabajo Oficina de
Comunicaciones Publicas del Despacho del Gobernador, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

GOBERNACION
DECRETO NUMERO 1394 e

( 14 Jun 282 )

"Bor medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en ¢l Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Administracion Departamental®
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£l Gobernador dal Departamento de Antioquia,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articuio 305, numeral 7, le da la atribucién al Gobernador de
"Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y Ia obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
plblicos de las entidades del orden territorial.

. El Gebierno Nacional expidio el Decreto 2539 de julic 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican 10s decretos ley 770 y 785 de2005".

. El Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerdrquicos de la
Gobernacién de Antioguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario dela Ley909 del 23 de septiembre de 2004.

. Previo estudio técnico, se hace necesario crear 13 plazas de diferentes empleos en la Secretaria de
Infraestructura Fisica para apoyar los proyectos de; Mantenimiento, rehabilitacibn y mejoramiento de la red vial
secundaria y Estudios de la infrasstructura del trasporte.

. Para la creacion de las plazas se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal namero 3200197019
del 13 de junio de 2012, cargado al Proyecto Mantenimiento, Rehabilitacion, y Mejoramientc de la red vial
secundaria y el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3200197020 del 13 de junio de 2012

cargado al proyecto Estudios de la infraestructura del Trasporte, expedidos por la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria de Haclenda.

DECRETA:

ARTICULO 1°- Crear en la planta global de cargos de {a Administracion Departamental las siguientes plazas de

empleo caracter temporal, desde el 14 de junio hasta el 31 de diciembre del 2012 en el grupo de trabajc

especificado, y modificar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO ~ DEPENDENCIA CODIGO - GRADO- | 5 xza5 | TIPQ CARGO
SECRETARIADE DIRECCION DE 222 - 05 - PROFESIONAL ) femooral |
INFRAESTRUCTURA FISICA |PLANEACION ESPECIALIZADO emporal
SECRETARIA DE DIRECCION DE 219 - 02 - PROFESIONAL 7 1 .
INFRAESTRUCTURA FISICA |DESARROLLO FISICO UNIVERSITARIO o lemporal
SECRETARIA DE DIRECCION DE 219 - 02 - PROFESIONAL ) Te |
INFRAESTRUCTURA FISICA |DESARROLLO FiSICO UNIVERSITARIO L |temeoral
SECRETARIA DE DIRECCION DE 219 - 02 - PROFESIONAL 2 I |
INFRAESTRUCTURA FISICA |PROYECTOS ESPECIALES _JUNIVERSITARIO | ¢ [temporal
SECRETARIA DE DIRECCION DE ASUNTOS (219 - 03 - PROFESIONAL 1 T |
INFRAESTRUCTURA FISICA |LEGALES [UNIVERSITARIO et |'empol
SECRETARIA DE DESPACHO DEL 222 - 05 - PROFESIONAL ] T a1
INFRAESTRUCTURA FISICA |SECRETARIO ESPECIALIZADO L _|temeoa
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Nivel: Profesional |
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
e e e =

[ Cargo del Jefe Inmediato: — | Quien ejﬂ_;a |a VSUQQMSiQn__D_i.recta

o Lo P, . oL i} . e e _1
Definir estrategias de administracién de la Informacion y disefios de base de datos, con el fin de iograr unar
sistematizacion de la informacion, con el fin de garantizar una integralidad en la informacion de la secretaria.

e U [

T T T e e T T ] |
. . ). DESCRIPCION:DE FUNCIONES ESENCIALES e _‘T
1. Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con ia mejora en la

prestacion de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buenos resuitados de acuerdo con las
prioridades de |a entidad.

2. Proyectar las acciones que deban adoptarse para €l logro de los objetivos y las metas propuestas, haciendo
uso de ia préactica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

3. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con ta normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porgue los objelivos propuestos sean
alcanzados.

4. Promover la ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con ta dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

5. Supervisar el desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando los conocimientos
especializados gque sean necesarios dentro del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

6. Elaborar los informes requeridos por l0s organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos,

7. Implementar 1a sistematizacién de datos, orientados al sistema de gestion de la informacion, para establecer
bases de datos relacionales y geograficas para soportar los procesos de toma de decisiones a nivel
institucional, de manera que se aporte al logro de los propdsitos del area.

8. Documentar los procesos conceptuales de disefio de bases de datos, segun normas y estandares aplicables,
con el fin de obtener documentos técnicos y diccionarios de datos asociados a la informacion.

8. Participar en los procesos de disefio de la estrategia de administracion de la informacién, con el fin de
entregar informacion veridica y oportuna a la ciudadania, de modo que se aporte a los propositos de
legalidad vy transparencia establecidos en el direccionamiento Institucionat.

10. Coordinar las tareas de enlace con otras instancias de la Secretaria y de la Gobernacion, en la busqueda,
sistematizacion y revision de la informacioén requerida para procesos especificos del organismo.

14. Dar soporte a la Direccidn de Planeacidon en consultas de informacion, calculos y extraccion de datos
especificos para la alimentacién de proyectos de planeacion y gestion, aportando asi al logro de las metas
de dependencia.

12. Realizar informes técnicos del avance de la estrategia de informacion como insumo a los informes de gestion
de |la Secretaria, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos.
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13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramienio continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

CRITERIOS DE DESEMPERO

. Las metodologias para la realizacién de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de alcanzar buenos resultados de
acuerdo con las prioridades de |a entidad.

. La proyeccion de las acciones que fueron adoptadas esta alineada con las metas propuestas haciendo usc
de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con ia normatividad vigente,
para hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyeclos relacionados con la dependencia, se realiza
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

. El desarrolio de los planes y proyectos en el equipo de trabajo. se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

- 1
. Los informes requeridos por los organismos de conlrol y las demés entidades administrativas que los;

requieran, se elaboran para reporiar el avance en la ejecucién de los programas y proyeclos.

. Se implamenta la sistematizacion de datos, orientada al sistema de gestion de la informacion, estableciendo

bases de datos relacionales y geograficas que soporten los procesos de toma de decisiones 2 nmvel
institucional, aportando al logro de los propositos del area.

e e oo e o2

. Los procesos conceptuales de disefio de bases de datos, son documentados segun normas y estandares

aplicables, con el fin de cbtener documentos técnicos y diccionarios de datos asociados a la :nformacibn‘l

. Se participar en los procesos de disefio de la estrategia de administracion de la informacion. eniregando

informacion veridica y oportuna a la ciudadania, y aportando a los propésitos de legalidad y transparencia
establecidos en el direccionamiento institucional.

10.

Las tareas de enlace con otras instancias de la Secretaria y de la Gobernacién, son cooridinadas en la
busqueda, sistematizacion y revisién de la informacion requerida para procesos especificos def organismo,

11.

Se da soporte a la Direccion de Planeacion en consultas de informacion, calcutos y exiraccion de datos
especificos, participando en la alimentacion de los proyectos de planeacion y gestion y aportando al logro de
las metas de dependencia.

12.

Los informes técnicos del avance de la estrategia de informacion, se realizan como insumo a los informes de
gestién de la Secretaria, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos.

13.

La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento caitlinuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

ot

" "'IV.RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

Permanentemente
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De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

IMIENTOS BASIOOS 6 ESENCIALES

__vico

Area Administrativa
- Sisterna integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Administracion de recursos
- Normas de administracion piblica
- Infarmes de gestion
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrolio departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- Control interno
- Metodologias de investigacion

- Direccion y planeacion de proyectos
- Indicadores de gestion

- Diseno y formulacidn de proyectos
- Planes de accién del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Sistemas de informacion geografico

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Bases metodolégicas de recoleccion de datos
- Herramientas estadisticas

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Herramientas de informatica
- Sistemas de informacion
- Sistema Mercurio
- Administracion de bases de datos
- Herramientas de almacenamiento de informacién
- Técnicas de recoleccién de informacion
= Codificacién de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Guias para la presentacion de informes

Area Financiera y Contable
- Control fiscal
- Herramientas de proyeccion de informacion financiera
- Planeacion financiera
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion

De conocimiento
» Evaluacion de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
taboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. {Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

P vy SporT)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio ftsic- ] &
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos). 9 © (papel o magneuco)

- Actas de actividades programadas. {(Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia. !
]

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes interncs o externos frente a la prestacion del

servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficus). j
- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes intemos 0 externos frente 4 las compelencias,
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reciamos, registros folograficos).

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria de Sistemas e Informética, Administracion de Sistemas
informaticos, sistemas de informacion y documentacion, Ingenieria de Sistemas de Informacion, Ingenteria
informatica, Ingenierfa informatica y de Sistemas, Ingenieria de Sistemas, Administracion de Sistemas de
Informacion. '

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Espscializacién relacionado con las funciones del
cargo,

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

o VIR EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias sagn los estalutos de ley.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

_IDENTIFIGACION . o
Nivel: Profesionat i
Denominacién del Empieo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO i
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Siete (7) !
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato

Quien ejerza la st&)ems:bn Directa

AREA sacnemah ne INFRAESTRBCTURA FismA nmeccabu DE oesmnouo FiSiCO

1, PROPOSITO PRINGIPAL |

Operar los proyectos de infraestructura vial contemplados por el Plan de Desarrollo y la Ilnea BSlrdlégIca
especifica, soportando Ioglst:camente el seguimiento y control técnico a las interventorias, con el fin de orgamzar
y suministrar la informacion requerida, para que la coocrdinacion del proyecto se lleve a cabalidad.

" I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, téchicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefdio 6ptimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

6. Realizar las interventorias de 10s contratos que se e asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de |os proyectos, velandoc porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Verificar el desarrolio de los proyectos desde su inicio hasta su liquidacion, mediante la evaluacion y
seguimiento a los aspectos técnicos, administrativos, contables y financieros con el fin de darle cumplimiento
al alcance de la meta fisica establecida en el contrato.

8. Elaborar los informes técnicos requeridos por los organismos de control, entes de responsabilidad juridica y
solicitudes de la comunidad, a partir de los estudios, informes de interventorias y antecedentes de las zonas
y de obra, para contribuir en la preparacién de a respuesta a emitir por la Secretaria.

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

11. Realizar visitas periddicas para verificar el estado de las obras en ejecucién, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Direccién de Desarrollo Fisico.

12. Reportar cada una de las particularidades observadas en las vias visitadas de la subregion asignada, , con
el fin de mantener actualizado e! inventario de la Red vial. _ _
Realizar visilas a {a Subregion asignada, con el fin de mantener actualizado el inventario de la red vial
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08 DE DESEMPERO:

1. La etaboracion de planes, programas y proyeclos, aplicando |os conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que {os
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. |_as acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrotian
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempeifio 6ptimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se Ileran a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normalividad vigente, para

hacer ef seguimiento de la ejecucion de los proyectos. velando porque los abjetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Se verifica el desarrolio de los proyectos desde su inicio hasta su liquidacion, mediante la evaluacion vy
seguimiento a los aspectos técnicos, administrativos, contables y financieros, dando cumplimiento al alcance
de la meta fisica establecida en el contrato.

8. Los informes técnicos requeridos por los organismas de control, entes de responsabilidad juridica y
solicitudes de la comunidad, son elaborados a partir de los estudios, informes de inferventorias y
antecedentes de las zonas y de obra, contribuyendo en la preparacion de la respuesia a emilic par is
Secretaria.

9. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus actividades, estralegias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional. ‘
4

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturateza y el
area de desempefio del cargo.

11. La verificacidn del estado de las obras en gjecucion se realiza mediante vistas periddicas, de acverdo con las
instrucciones impartidas por la Direccion de Desarrolio Fisico. i

12. Las particularidades observadas en las vias visitadas de la subregion asignada se reporian, actuahzado asi
el inventario de la red vial.

e emeee s vma s — j— _—— 4

__W._RANGODEAPLICACION . *

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes intemos y externos

- V.CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES -

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracitn, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion piblica
- Temas técnicos del area de desempefio
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- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Plan de desarrolio departamental

- Farmulacién de estudios y proyectos
- Control interno

- Indicadores de gestion

- Planes de accion del drea

—K}ea de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Inventario de la red vial nacional
- Construccidn y obras civiles

Area de Sistemas
« Microsoft office word
- Sistemas de informacion del 4rea de desemperio
- Sistema Mercurio
« Técnicas de racoleccidn de informacion
- Microsoft office power point
« Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Medio Ambiente
- Estrategias de intervencion ambiental

Area del Secretariado
= Guias para presentacion de informes de la Institucion
- Guias para la presentacion de informes
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
=~ Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias
- Conocimiento las comunidades y sus necesidades
- Nacesidades de las comunidades
- Procedimiento de contratacion estatal

Transportes y transito
- Mapas viales y rutas nacionales

De conocimiento
- Evaluacién de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones gjecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).
~ Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
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- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar 1a técmca de observacién del desempefio, en tiempo real sm'tulado.
{Informe, reporie)

- Porcentaje de gjecucion lograda en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o extermos frente a la preslacion del
servicio. (Felicilaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Reglslros fotograficos).

VIl REQU!SHOS DE. ESTUDIQY EXPERIENCIA

T|tulo de formacion profesional en: Ingenieria Civil, Construccion, Construccaones Civiles, Admmlstracmn de
Obras Civiles, Administracion de Construcciones.

Veinticuatro {24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

. VIR EQUIVM&NCM&
Aplican equivalencias segin los estatutos de ley.

o |x, CQMPETENOIAS ) . L
Aplican las competencaas correspondlentes al nivel del cargo segin el decreto depaﬂamentat 3120 de 2010

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cddigo: 219

Grado: 02

Nro, de Cargos: Un {1}

Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jofe Inmediato Quien a;erza la supemsnén Directa R

S S

L Pnopésrro Pmnc:nw. . e

Gestionar la coordinacion amblental de los proyectos que adelanta la Secrelana de lnfraeslructura rlsn::a
cumpliendo con la normatividad ambiental vigente. y procesos y procedimientos astablecidos, con el fin de;
minimizar los impactos ambientales ocasionados por las obras. l

1

e uﬁsc;mmm DE FUNCIONES. Es&ncmas

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conommlenlos térmcas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, venﬁcando 1a ngurusiciad!.
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes lanto internas como extemas. |
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. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administralivas gue los .

requieran, para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y proyectos. !

. Desarrollar 1as acciones pertinentes para el logro de los objetives y metas propuestas en la dependencia. de

acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefo Optimo de la enlidad.

. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

- Realizar seguimiento ambiental durante el desarrollo de las obras ejecutadas por la Secretaria de

Infraestructura Fisica, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente a través de la implementacion
de mecanismos que minimicen los impactos ambientales negativos y optimicen los recursos disponibles.

. Participar en la gestion para la consecucion de los permisos, licencias y autorizaciones ante la autoridad

ambiental y minera competente, para el desarrollo integral de! proyecto.

- Apoyar en la atencion de los requerimientos ambientales y reclamaciones, brindando asesoria técnica

especifica, para darle cumplimiento a las solicitudes de los usuarios o de las corporaciones.

10.

Realizar visitas periodicas a las obras en ejecucion, para verificar el estado de las mismas, de acuerdo con
las instrucclones impartidas por la Direccién de Desarrollo Fisico.

1.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

12.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

RITERIOS DE DESEMPENG

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

- El seguimiento a los procesos, proyeclos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto intemas como extemas.

. Los informes requeridos por los grganismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la gjecucién de los programas y proyectos.

- Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacidn y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. El seguimiento ambiental durante e! desarrolio de las obras ejecutadas por la Secretaria de Infraestructura

Fisica, es realizado dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente a través de ta implementacion
de mecanismos que minimicen los impactos ambientales negativos y optimicen los recursos disponibles.

. Los permisos, licencias y autorizaciones ante la auloridad ambiental y minera competente, son gestionados,

para el desatrollo integral de! proyecto.
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Los requerimientos ambientales y reclamaciones, son atendidos, brindando asesoria técnica especifica, para
darle cumplimiento a las solicitudes de los usuarios o de las corporaciones.

10.

Las obras en ejecucion se visitan periGdicamente, para verificar el estado de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Direccion de Desarrolio Fisico.

1.

La participacion en el Sistema Integrado de Geslion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continua de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrolio Organizacional.

12,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen sagun 8 nivel, la naturaleza y &l
area de desempefio del cargo.

' IV.RANGODE APLICAGION =~

De Tiempo o ambientales
~ Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes internos y extarnos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES.

Agronomia, Veterinaria y afines
- Legistacion ambiental

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracién plblica
- Temas técnicos del drea de desempeiio
- Mejoramiento continuo
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno .
- Indicadores de gestion
- Planes dae accion del &rea

Indicadores de resultado

Area de Sisternas
- Microsoft office ward
- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Sistema Mercurio ~
- Técnicas de recoleccién de informacion
- Microsoft office power point
= Microsoft office excel
- TIC - Tecnologlas de la Informacion y de la Comunicacién

Area del Medio Ambiente ;
- Estrategias de intervencion ambiental
- Gestion ambiental
- Conocimientos basicos de planificacidn ambiental y ordenamiento ambiental territorial
- Normatividad ambiental vigente
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- Plan de manejo ambiental o
- Restricciones ambientales

- Plapeacion ambiental

- Evaluaciones ambientales

- Caracterizacion socicecondmica y ambiental del departamento

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
« Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion

De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversion financiera).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidon y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas}.

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. (Documento),

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Malteriales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico {(papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeifio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar a técnica de observacion dei desemperio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados & la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes interncs ¢ externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VI REQUISITOS DE EsT

Tltufo de formacnon profesmnal en; Ingenieria de Recursos Naturales ¥ Medlo Amblente Ingenleria Ambrental v
Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental y de! Saneamiento, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria
y Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Iey.

i o | IX. COMPETENCIAS e
Aplican {as competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010.

ENTIFICAGION - e
Nival: Profesional ;
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
Codigo: 219 :
Grado: 02
Nro. de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

RAESTRUCTURA FISICA - DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

Verificar el seguimiento y cumplimiento de las estrategias de planeacién formuladas en los planes, programas y
proyectos de infraestructura fisica, realizando visitas a ias diferentes obras. para asegurar el cabal cumplimiento
de las directrices estipuladas en el Plan de Desarrolioc Departamental. J

Quien ejerza la supervision Directa

Cal_'g_ o del Jefe |nrneqia_to:

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . ]

1. Participar en la elaboracion de planes. programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2, Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la ngurosidad |
de los mismos, con &l fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como externas,

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de contro! y las demas entidades adminislrativas gue los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4, Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de 1os objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de fa entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de esludios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia. de acuerdo con las’
politicas y disposiciones vigentes.

e r—— e — —— o — —

6. Realizar |as interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Programar conjuntamente con el Director de Proyectos Especiales, 1a realizacién y contro! do visitas a las
diferentes obras que se ejecutan en {as subregiones del departamento, de acuerdo con ios programas y
proyectos contenidos en el plan de desarrollo departamental y las prioridades establecidas

8. Realizar el control de los contratos y/o convenios que se le asignen. verificando que estén acerdes coit las
metas fisicas del objeto del convenio yfo contrato con el fin de supervisar el buen uso de ios recursos
suministrados por el Departamento.

N —_—— 4

9. Elaborar informes técnicos y financieros de los convenios yfo contratos, consolidando la informacion en a{i

sistema OMEGA para que sirvan como insumo en el informe de gestion que presenta la Direccidn. }




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

10.

Orientar la solucién de problemas derivados del disefio y ejecucion de los proyectos especiales de
infraestructura vial para el Departamento, en concordancia con la normatividad vigente en el tema.

11.

Realizar la vigilancia, verificacién y seguimiento para que las partes cumplan las obligaciones contractuales
establecidas dentro de los términos sefalados para dejar constancia escrita de la forma como se estan
cumpliendo.

12

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Organizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

. La eflaboracion de planes, programas y proyectas, aplicando los conocimientos, écnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectiia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de 1a entidad.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

. Las interventorias de los contratos gue se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La realizacién y control de visitas a las diferenles obras que se ejecutan en las subregiones del

departamento, se programa conjuntamente con el Director de Proyectos Especiales, de acuerdo con los
programas y proyeclos contenidos en el plan de desarroilo departamental y las prioridades establecidas.

. Se realiza el control de los contratos y/o convenios que se le asignan, verificando que estan acordes con las

metas fisicas del objeto del convenio y/o contrato y supervisando el buen uso de los recursos suministrados
por el Departamento.

. Los informes técnicos y financieros de los convenios y/o contratos, son elaborados consolidando la

informacion en el sistema OMEGA, de manera que sirve como insumo en el informe de geslion que presenta
la Direccidn.

10.

Se orienta la solucion de problemas derivados del disefio y ejecucion de los proyectos especiales de
infraestruciura vial para el Departamento, en concordancia con la normatividad vigente en el tema.

11,

Se realiza la vigilancia, verificacion y seguimiento sobre el cumplimiento que las partes hacen de sus
obligaciones contractuales, denltro de los términos sefalados y dejando constancia escrita de la forma como
se estan cumpliendo.

12

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye &l mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desamoilo Organizacional.

13.

Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, se cumplen segln el nivel, |a naturaleza y eﬂ
area de desempeiio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION.
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De Tiempo a ambientales
~ Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antiogquia

De modo o variacion
- Clientes intemos y externgs

V.. CONOGIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES. -

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracian, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Desarrollo de proyectos
- Normas de administracién publica
- Temas técnicos dsl drea de desemperio
- Control de inventarios
- Informes de gestion
- Procedimiento para la inspeccidn, vigilancia y control
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Seguimiento evaluacion proyectos de inversién
- Plan de desarollo departamental
- Formuiacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Indicadores de gestion
- Gerencia de proyectos
- Sistemas de monitoreo y evaluacion de la gestion poblica
- Sistemas de indicadores
- Planes de accidn del area
- Disefic y formulacion de proyectos

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Proyectos de infraestructura fisica
- Planeacion, disefio y ejecucion de vias y proyectos urbanisticos
- Construccién y obras civiles

Area de la Salud
- Técnicas y estrategias de intervencion clinica

Area de Sistemas

= Microsoft office word

- Sistemas de informacion del 4rea de desempeiio
- Sistema Mercurio

- Administracién de bases de datos

- Técnicas de recoleccion de informacion

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretarlado
- Guias para presentacion de informes de la Institucién
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- Control de registros
- Manejo vy conservacian de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias
- Contratacion
- Directrices para los bancos de proyectes de orden territorial
- Procedimiento de contratacion estatal
- Manejo del portal de contratacién estatal

De conocimiento
- Evaluacion de programas.

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales}.

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestidn. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programagciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos det trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resullados de los proyecios, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a 1a prestacién del
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

 DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VIl REQUISITOS SRR L
Tltulo de formacion profesmnal en: Ingenieria Clwl Arquitectura, Arquitectura y Urbamsmo Construccnon en

_ e Mk - i i = = g = oo

Arquitectura e Ingenieria, Construcciones Civiles, Arquitectura Constmccuon Administracion de Obras C:vnles

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

| Vil EQUIVALENCIAS
Aplican equwaienc&as segun los estatutos de ley.

‘ D( COMPETENC!AS _ R
Aplncan las competencias oorrespondlenles al nivel del cargo segun el decreto departamentai 3120 de 2010

P — e — ——d
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien sejerza la supervisién Directa o

'AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES.

i
- i

L PROPOSITO PRINCIPAL ]

Brindar asesoria y acompafniamiento en los aspectos juridicos de los diferentes procesos adelantados en la
Secretaria, con base en la normatividad vigente, con el propésito de dar cumplimienic a la normatividad legal
aplicable y orientar la toma de decisiones.

" H.DESCRIPCIONDE FUNCIONES ESENGIALES -

1. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y|
metodologias necesarias, para contribuir al cumgplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de ios mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos. :

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia. de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dplimo de la entidad.

5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realfizacidn de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se¢ lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes,

6. Realizar las inlerventorias de los conlratos que se ie asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
h|acer eLsegmmnento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propueslos sean
alcanzados.

7. Revisar proyectos de ordenanza, decretos, resoluciones, contratos, convenios, solucién de consultas,
derechos de petgc:dn y demas actos administrativos y requerimientos juridicos para garanlizar su ajusle
respecto a tas directrices institucionales y normatividad vigente.

e TOI Yo 1 41 i e s g s =

8. Realizar las asesorias en materia de contratacion estatal con el fin de verificar los plazos contractuales, el
vencimiento de las pdlizas y la revision a las liquidaciones de los contratos.

9. Preparar los pliegos de condiciones de los diferentes procesos de seleccion revisando los derechos,
obligaciones y responsabilidades de las partes para la adecuada sjecucién de los proyectos.

10. Responder conjuntamente con los Ingenieros coordinadores de los proyectos de infraestructura las
reclamaciones derivadas de la ejecucion contractual de los diferentes proyectos desarrollados en las
subregiones, con el fin de resolverlas en el menor tiempo posible.

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema integrado de Gestion a través de la
participacién en lodas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional,

12. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio del cargo.
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1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y 1as demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reporiar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

4. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesortia técnica de acuerdo can las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con |a normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propueslos sean
alcanzados.

7. Los proyectos de ordenanza, decretos, resoluciones, contratos, convenios, solucion de consultas, derechos
de peticion y demds actos administrativos y requerimientos juridicos son revisados, garantizando su ajuste
respecto a las directrices institucionales y normalividad vigente.

8. Las asesorias en materia de contratacion estatal, son ejecutadas con el fin de verificar los plazos
coniractuales, el vencimiento de fas pdlizas y la revisién a las liquidaciones de los contratos.

9. Los pliegos de condiciones de los diferentes procesos de seleccion, son elaborados revisando los derechos,
obligaciones y responsabilidades de las partes para la adecuada ejecucidn de los proyectos.

10. Las reclamaciones derivadas de la ejecucion contractuzl de los diferentes proyectos desarrollados en las
subregiones, son argumentadas conjuntamente con los ingenieros coordinadores de los proyectos con el fin
de resolver las reclamaciones en el menor tiempo posible.

11. La participacion en el Sistema Integrado de Geslion contribuye al mantenimiento y mejoramtento continuo de
todas sus aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desamollo Organizacional.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

~ Iv. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En sl Departamento de Antioguia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

" . V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES.

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Normatividad vigente aplicable al emplec publico
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Desarrollo de proyectos
- Normas de administracion publica
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- Temas técnicos del area de desempeiic
- Evaluacidn de proyectos

- Mejoramiento continuo

- Indicadores de resultado

- Plan de desarrollo departamental

- Procesos de seleccion

- Formulacién de estudios y proyecios

- Control interno

- Gestion de proyectos

- Indicadores de gestion

- Planes de accion del area :

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Conocimientos administrativos y técnicos para la formulacién de proyectos de infraestructura fisica

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sisterna Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion !

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Sacial, Derecho y Ciencias Politicas
- Veeduria ciudadana

- Marco Normativo vigente de contratacién

- Derecho constitucional

- Contratacion

- Normatividad de acompafiamiento a la accion municipal

- Procedimiento de contratacion estatal

- Normatividad vigente sobre el ajuste fiscal de las entidades territoriales
- Manejo del portal de contratacion estatal

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios}.

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados yfo diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado regisirados en medio fisico (papel 0 magnético}.
{informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de aclividades programadas. (Actas).




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL w
De desempeno

- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar |a técnica de observacién del desempefio, en tiempo reai o simulado.
{Informe, reports)

- Porcentaje de sjecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por 1a Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonics, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Titulo de formacion profesional en: Derecho y ciencias politicas y relaciones internacionales, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales.

EXPERIENCL

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empileo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependeancia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision Directa

RAESTRUCTURA FISICA - DESPACHO DEL SECRETARIO

Cargo del Jefe lnmedia_t_q:

AREA: SECRETARIA DE |

I, PROPOSITO PRINGI —

Desarrollar los planes, programas y proyectos de comunicaciones y relaciones plblicas, a partir de aclividades de
difusion, promocién y divulgacion, con el fin de dar a conocer y posicionar en {a cormunidad la imagen corporativa
de la Secretaria , sus metas en el plan de desarrollo de Antioquia y el avance en su cumplimienlo.

1. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las deméas entidades administrativas que los
requieran, para reportar €l avance en ia gjecucion de los programas y proyectos. ;

—_— ———— - —_———

2. Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacién de los servicios de la dependencia, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad.

3. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, haciendo
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

4. Reaslizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propueslos sean
alcanzados.
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. Promover la ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,

T 3

ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exisla una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la eslrategia de la enfidad.

. Supervisar el desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, aplicando ios conocimientios

especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parte de los mismos, para asegurar e cumplimiento de jos objetivos planteados.

. Coordinar y actualizar los medios de comunicacién internos y externos, con el fin de divuigar la informacion y

la gestién de la Secretaria de manera eficiente y eficaz, aportando al posicionamiento de la Gobernacin
ante la opinion publica.

. Verificar el cumplimiento del plan de comunicaciones y el manual de imagen de la Secrelarla de

infraestructura Fisica, en concordancia con las politicas establecidas por la Gerencia de Comunicaciongs.

. Elaborar los ptanes de medios para los diferentes programas y proyectos desarrollados an la Secrelaria de

e —— — —_——

Infraestructura Fisica, de acuerdo con los procedimientos establecidos y de manera que fortalezcan el logro
de los propositos establecidos para el area.

10.

Disenar estrategias de comunicacion sobre los proyectos y programas de la Secretaria, dirigidas a publicos
internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos a nivel institucional y desde parameilros |
de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados.

1.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Secrelaria los temas relacionados con su experticia’
profesional, de manera que se cuente con una intervencidbn comunicacional integral y unificada, que aporte a! |
posicionamiento institucional.

12.

Elaborar estrategias para redes sociales con el fin de difundir con amplitud la informacién que corresponde a
la gestion de la Secretaria, de manera que se acceda a publicos diferenciales y se amplie el radio de accion
logrado a la fecha con las acciones comunicativas en funcionamiento.

13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas {as actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

14,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

. MCRITERIOSDEDESEMPENO =

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demdas entidades administrativas que fos

requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Las metodologias para ia realizacion de estudios & investigaciones relacionados con 1a mejora en la

prestacion de los servicios de la depsndencia, se proponen con el fin de alcanzar buenos resultados de
acuerdo con las pricridades de la entidad.

. La proyeccion de las acciones que fueron adoptadas estd alineada con las metas propuestas haciendo uso

de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,

para hager el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. L.a ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con ia dependencia, se realiza

ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

. El desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicando los conocimientos

especializados gue sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones gue
hacen parte de ios mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

. Los medios de comunicacion internos y extemos se coordinan y actualizan, divulgando la informaci6n y la

gestién de la Secretaria de manera eficiente y eficaz, aportando al posicionamiento de la Gobernacion ante
la opinion publica.
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. Se verifica el cumplimiento de! plan de comunicaciones y el manual de imagen de la Secretaria de

Infraestructura Fisica, en concordancia con las politicas establecidas por la Gerencia de Comunicaciones,

. Los planes de medios para los diferentes programas y proyectos desarrotlados en la Secretaria de

Infraestructura Fisica, son elaborados de acuerdo con los procedimientos establecidos, y de manera que
fortalece el logro de los propositos establecidos para el area.

10.

La estrategias de comunicacién sobre los proyectos y programas de la Secretaria, dirigidas a pablicos
internos y externos, son disefiadas de acuerdo con los procedimientos establecidos a nivel institucional y
desde parametros de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados.

1.

Los temas relacionados con su experticia profesional, se coordinan con las diferentes dependencias de la
Secretaria, contando asl con una intervencion comunicacional integral y unificada y que aporta al
posicionamiento institucional.

12.

Se elaboran estrategias para redes sociales, difundiendo con amplitud la informacién que corresponde a la
gestidn de la Secretaria y accediendo a publicos diferenciales, que amplian el radio de accion logrado a la
fecha con las acciones comunicativas en funcionamiento.

—

13.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direcciéon de Desarrollo Organizacional.

14.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naiuraieza y al
area de desempefio dej cargo.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

—_—— e —————— - — ]

De Lugar
- En sl Departamento de Antioquia

De modo o varlacién ‘
- Clientes internos y externos \

e ]

"V, CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES.

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Planes de gobiemo nacional y departamental
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Elaboracién de planes de trabajo
- Administracion de recursos
- Normas de administracién puablica
- Mejoramiento continuo
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacion de estudios y proyectos
- Control interno
- Metodologias de investigacién
« Indicadores de gestion
- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Planses de accion del area

{ndicadores de resultado

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Comunicaciones corporativas
- Protocolo politico
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- Disefio y diagramacién de piezas comunicacionales
- Medios de comunicacidn

- Normatividad vigente para la comunicacion radial

~ Comunicacion organizacional

- Manejo de equipos audiovisuales y de comunicacion
- Lenguaje telavisivo

- Lenguaje radial y redaccion de texios

Area de Sistemas
- Redes de comunicacion
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio

- Plataforma de telecomunicaciones

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Estrategias de participacion

De conocimiento
- Evaluacion de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente iaboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva 0 negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. {Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- informes de gestién. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento},

- Materiales, muestras o productos del frabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Aclas de actividades programadas. (Actas).

De desempafio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resullantes de apiicar la {écnica de observacion del desempeiio, en tiempo real o simulade.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de agentes internos o externcs frente a la prestacion del
servicio. (Felicilaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a tas competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).
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T TN REQUISITOS DE ESTUD EN e ‘
Titulo de formacion profesional en; Comunicacion, Comunicacion social-periodismo con énfasis en comunicacion
organizacional, Comunicacion Social Institucional, Comunicaciones, Comunicacion organizacional, Comunicacion
Social, Comunicacion social y medios, Comunicacién social organizacional, Comunicacidon Social Formacion
Basica en Periodismo, Comunicacion Social - Periodismo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especiaiizacién relacionado con las funciones del
cargo.

Aplican equivalencias segun los estatutos de Iey.i

Aplican las competencias correspandientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010. l

PARAGRAFO: Los cargos anteriormente creados seran cargados a los siguientes proyectos y rubros

presupuestiales:
PM ENOMINACI
s [CODIGOr fD)N IGRUPO DE TRABAIC TPO PROYECTO NOMBRE PROYECTO JIRUBHO PRE SUPULGTAL
RO E S ON e[S LARLA OF Y RAF SLHU s FISICA Estudio de la miragsiruciura ont traspertald 9 10 1120.0-3: 20130 1070004
T R225  Lsreciaiizanabomrceion o mancacion JilNVERSIbN 2011050000011 lon 1a Red vl & are 71003
PRGEE 2108 A1 [SHORE TARIE De dhrRae S TRUC TURA (ISICA Manterimanln, rehacilitacion vl .- . . .
8 192 UNIVE RS AHIO[DIERCTION DF DF SAMWON © F1500 ];NVERSION ?Ol?ﬂsmﬂimlmamemo d8 1 red vial sag n'a‘A 9411708 301400 1R

anfenimijanta, rehabilnagion y
mejoramienio dea Is red vial secundarial
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ARTICULO 2° : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

GOBERNADOR

DECRETO No. 1395

( pponan )

Por la cual se declara la vacancia del servicio educativo a un Directivo
Docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones por
presunto abandono del cargo y se nombra en provisionalidad a un Docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, articulo 63 literal K del Decreto 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
delegdé en el Secretario de Educacion, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemmisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran fa Educacion.

Por el Decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, el Secretario de Educacion
de Antioquia, nombrdé en propiedad a la sefiora LISETH ANDREA CONDE
ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.022.033.726 Normalista
Superior con Enfasis en Lengua Castellana para el Centro Educativo Rural El
Respaldo del municipio de Alejandria plaza 2139000-002, el cual fue revocado por
cuanto erroneamente en el CER el Respaldo, siendo cofrecto el nombrarla en el
CER San José del mismo municipio.

Teniendo en cuenta que la docente presentd renuncia irrevocabie al cargo, la
misma le fue aceptada por medio de Decreto 2731 del 7 de septiembre de 2011.

La sefiora LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ, solicita la revocatoria de ia
renuncia, por encontrarse en estado de embarazo; por lo tanto dicho Decreto es
revocado mediante Decreto03142 del 2 de noviembre de 2011.

Mediante accién de tutela instaurada por padres de familia de la Vereda San José
del municipio de Alejandria se solicita la proteccion al derecho fundamental a la
educacién de los nifios y nifias del CER San José del citado municipio, allegando
las solicitudes elevadas ante las Secretarias municipal y Departamental que dan
cuenta de que la docente LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ, no se ha
presentado a laborar desde el dia 12 de marzo de 2011, siendo desescolarizados
los alumnos presentandose a la fecha un presunto abandonando el cargo.

En atencidn a que la sefiora LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ, identificado
con la Cedula de Ciudadania nimero 1.022.033.726, se encuentra vinculada en
propiedad, y que su régimen aplicables es el Decreto 1278 de 2002, se le da
aplicacion al Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 63, literal K, el cual
prescribe: la cesacién definitiva de las funciones docentes o directivas docentes
de los educadores estatales por declaracién de vacancia del empleo en el caso de
abandono del mismo.

Sobre el asunto, el Consejo de Estado en Sentencia del 19 de enero de 2006, la
Seccidn Segunda de esa Corporacion, se refii6 a la figura del retiro por
declaratoria de vacancia por abandono del cargo y al respecto, expreso:
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“Fl Consejo de Estado venia sosteniendo de tiempo atrés que la vacancia del
cargo por abandono era una de las formas auténomas establecidas en la iey para
la cesacion de funciones o retiro del servicio publico, sin que para elio fuera
necesario el adelantamiento de proceso disciplinario alguno.

El acto administrativo de desvinculacion era expedido una vez comprobado
cualquiera de los hechos descritos en fa norma, es decir, bastaba simplemernite el
abandono del cargo por parte de su titular y la ausencia de una justa causa para
que la autoridad competente procediera a retirarlo definitivamente del servicio. Tal
decisién no era pues considerada como una sancién o pena.

La Sala Plena de la Seccién Segunda, con un fin unificador de la jurisprudencia,
en sentencia de fecha 22 de septiembre de 2005 recogié el anteriar planteamienio
jurisprudencial sobre la matenia, y preciso que:

“...si bien se frata de una misma circunstancia: el abandono injustificado del
servicio, comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de regular la
funcién pablica que cuando se frata de disciplinar a los funcionarios. En esa
medida mal puede la causal de abandono del cargo sélo aplicarse previo un
proceso disciplinario, pues frente a la administracién publica es menester que el
nominador cuente con esa herramienta para designar un funcionario en remplazo
del que abandoné sus tareas, para asf lograr la continuidad de la prestacion del
servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta figura en la funcion publica.

El abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la
cesacion de funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se
dan los supuestos para que se produzca la falta gravisima a que aluden las normas
discipfinanias, tanto la ley 200 de 1995, como la Ley 734 del 5 de febrero de 2002,
precepto este uitimo que igualmente la consagra como falta gravisima.

Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder en la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativo.

Pero adicionalmente a la comprobacion fisica de que el empleado ha dejado de
concurmir por tres (3) dias consecutivos al trabajo, la ley exige que no se haya
acreditado justa causa para tal ausencia, obviamente estimada en términos
razonables por la entidad en la que presta sus servicios. Si la justa causa se
comprueba con posterioridad, el acto debe revocarse”

Analizado el comportamiento puntualizado por la sefora LISETH ANDREA
CONDE ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.022.033.726 en
el ejercicio del cargo, la funcién y el servicio como docente, en el Centro Educativo
Rural San José, del municipio de Alejandria y atendiendo la accién de tutela
instaurada por los padres de familia de la Vereda San José del municipio de
Alejandria, se hace necesario imponer la medida administrativa de la declaratoria
de vacancia.

En virtud de los articulos 34 y 35 del Codigo Contencioso Administrativo, Decreto
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01 de 1984, la Docente puede allegar las pruebas que pretenda hacer valer.p.anja
justificar la ausencia a laborar al Centro Educativo Rural San Jose, del municipio
de Alejandria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la
citacién, y debiendo interponer el Recurso de Reposicién, debidamente motivado
en virtud del articulo 50 del Codigo Contencioso Administrativo.

Habiéndose dado ta oportunidad de ejercer el derecho de defensa y el debido
proceso consagrado en los articuios 29 y 209 de la Constitucion Nacional y
aplicacion de los articulos 34 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo
Decreto 01 de 1984, y en tanto se hace requiere proveer rapidamente un cargo de
la plaza de empleo que ha sido abandonado por la sefiora CONDE ALVAREZ vy a
fin de evitar traumatismos en la prestacion del servicio educativo de los
nifios, nifias y adolescentes del Centro Educativo Rural San José del municipio
de Alejandria quienes instauraron accion de tutela por ia desescolarizacion de los
alumnos, nombrese en provisionalidad a la sefiora DANIXA VERONICA
LONDONO BEDOYA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.036.336.030, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana para el
Centro Educativo Rural San Jose, plaza 2142500-001, y posesiénesele una vez
se encuentre en firme la declaratoria de vacancia de la docente LISETH ANDREA
CONDE ALVAREZ.

En mérito de 1o expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del cargo de docente a ia sedora
LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.022.033.726 Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana para el
Centro Educativoe Rurail San José del municipio de Alejandria plaza 2142500-001,
de acuerdo a lo expuesto a la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Citar a la sefiora LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ
identificada con Céduia de Ciudadania No. 1.022.033.728, haciéndole saber al
interesado, que en virtud de los articulo 35 y 36 del Cédige Contencioso
Administrativo, Decreto 01 de 1984, puede allegar Ias pruebas que pretenda
hacer valer para justificar la ausencia a laborar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo de la citacion, y debiendo interponer el Recurso de
Reposicion, ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia, de conformidad con el
articulo 50 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: En el caso que no se pudiere hacer la notificacion
personal del presente decreto a la sefiora LISETH ANDREA CONDE ALVAREZ
identificada con Céduia de Ciudadania No. 1.022.033.726, y habiéndose superado
el término de los cinco (5) dias habiles del envid de la citacion, se le notificara por
edicto si fuere el caso de conformidad con el articulo 45 del Codigo Contencioso
Administrativo Decreto 01 de 1984.

ARTICULO CUARTO: NOMBRAR en provisionalidad a la sefiora DANIXA
VERONICA LONDONO BEDOYA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
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1.036.336.030, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana para el
Centro Educative Rural San José, plaza 2142500-001, quién tomara posesion del
cargo una vez se encuentre en firme la declaracién de vacancia de la docente
CONDE ALVAREZ.

ARTICULO QUINTO: Una vez en firme esta decision enviar copia del presente
Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de
Educacién, (secciones Némina, Fondo Prestacional del Magisterio) y a la Oficina
de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EELIPE ANDRES GIL B E

Sécretario de Educacion de Antioguia

DECRETO Niimero 1396
¢ Isuwan

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julic de 2008.

Que el articulo 5 de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero 9534, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, en la que figura en tercer fugar la sefiora LUZ
ESMELIDA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania numero
43.417.029.

Que el articuio 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de merito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los _duez (10) dias héabiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique 1a firmeza de la ||stq de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en el cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobernacién de Antioguia en ejercicio de la delegacién conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucién 3265 del 26 de Octubre de 2019, efectud la
audiencia publica de escogencia de plaza el dia 8 de Junio de 2012, segun consta en
Acta No. 006.

Que mediante Acta No. 006 del 8 de Junio de 2012, la sefiora LUZ ESMELIDA
GIRLADO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.417.029, solicitd
ser nombrada en periodo de prueba en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, ID Planta 611 asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones — Institucion Educativa Juan Enrique Whati det
Municipio de Dabeiba - Antloquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con la sefiora LUZ ESMELIDA GIRALDO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.417.029, en la serie de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, ID Planta 611
asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Parlicipaciones - Institucion

Educativa Juan Enrique Whati del Municipio de Dabeiba - Antioquia de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo maximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 de
Junio de 2012, pero en virtud de 1o establecido el articuio 15° del Acuerdo 159 de 2011,
se realizaran 10s nombramientos hasta el dia 21 de Junio de 2012.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar ia
Sentencia TO07 de 2008, en relacién con los empleados provisionales ha sefialado: “La
Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido glegidos mediante concurse.
Sin embargo esta Corporacién estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes ail servicio, 0 por designacién por concurso de quien gané !a plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con ia provision de los empleos de carrera {articuio
125 Constitucion Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,
modifico la estructura salarial y redefinio el sistema de evaluacion de los empleos en el
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina fa planta
globat en ia Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04.

En mérito de lo anieriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la
sefora LUZ ESMELIDA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
namero 43.417.029, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, ID Planta 611 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucién Educativa Juan Enrique Whati del Municipio de
Dabeiba - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscriio a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacion basica
mensual de Un Milldn Quinientos Noventa y Un Mii Treinta y Dos Pesos ($ 1.591.032.00),
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. La sefiora LUZ ESMELIDA GIRALDO CARDONA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 43.417.029, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, {0s
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ART{CULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

A

DECRETO Nimero 1399
( 15 JUN 2012 )

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial 1as que le confiere
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que ia Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 001 de 2005,

convoco a concurso abierto de meritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional 0 encargo.
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Que cumplidas todas las etapas dei proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién nimero 1356 del 20 de Abril de 2012, por medio de
la cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia, convocados a través de la Convocatoria 001 de 2005, sequn o
dispuesto en el Acuerdo No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que el articulo 8 de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 51827, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 12, asignado
al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién de

Antioquia, en la que figura en tercer lugar la seiiora MARIA ROSILIA AGUDELO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.781.471.

Que el articulo 14° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “Cuando la CNSC conforme
listas de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito

establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto
publique la CNSC.

Que el articulo 15° del Acuerdo 159 de 2011, expresa que “El término para citar y realizar
la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo
cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en e! cual
contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

La Gobernacion de Antioquia en ejercicio de la delegacion conferida por la CNSC, segun
consta en el articulo 3° de la Resolucion 3265 del 26 de Octubre de 2010, efectud la

audiencia publica de escogencia de plaza e! dia 8 de Junio de 2012, segin consta en
Acta No. 007.

Que mediante Acta No. 007 de! 8 de Junlo de 2012, la sefiora MARIA ROS{L}A}
AGUDELO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.781.471, splrgato
ser nombrado en periodo de prueba en la plaza de empieo de SECRETARIO, Codigo
440, Grado 04, D Planta 189 asignado al Grupo de Trabajo Sistema Gengral de
Participaciones — Institucién Educativa Pedro Antonio Elejable del Municipic de
Frontino - Antloquia de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal
mediante nombramiento provisional, con la sefiora DIANA CECILIA RODRIQUEZ
ELEJALDE, identificada con cédula de ciudadania numero 32.277.351, en la serie de
empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, 1D Planta 189 asjgnado al Grupo (Eie
Trabajo Sistema General de Participaciones — Institucién Educativa Pedro A_ntomo
Elejable del Municipio de Frontino - Antioquia de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil publica la firmeza a partir del dia 4 de Mayo
de 2012, con plazo mdximo para realizar nombramiento en periodo de prueba el 13 Qe
Junio de 2012, pero en virtud de fo establecido el articulo 15° del Acuerdo 158 de 2011,
se reafizaran los nombramientos hasta et dia 21 de Junio de 2012.

Que fa Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre {as cuaies se pug.de C'ltﬂi ia
Sentencia TOO7 de 2008, en relacidon con los empleados provisionales ha sefialado: "La
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Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera y han sido elegidos mediante concuiso.
Sin embargo esta Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccidn”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos de! emplec que ocupan,
sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gand la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provisién de ios empleos de carrera (articulo
125 Constitucién Politica de Colombia)”. (Subrayado fuera de texto).

Que mediante la Ordenanza 27 de 2009, la Asamblea Departamental de Antioquia,

modificd la estructura salarial y redefinié el sistema de evaiuacion de los empleos en el
Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto nimero 0165 del 22 de Enero de 2010, se determina la planta
global en la Administracion Departamental del Nivel Central, incorporando el cargo de

SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 12, en el cargo de SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 04.

En mérito de Io anteriormente expuesto,

DECRETA:

AH_TI'CULO 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la
sefiora MARIA ROSILIA AGUDELO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania

numero 43.781.471, en la plaza de empieo SECRETARIQ, Cédigo 440, Grado 04, ID
Planta 189 asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de Participaciones -
Institucion Educativa Pedro Antonio Elejable del Municiplo de Frontino - Antioquia
de la Secretarfa de Educacion de Antloquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con una asignacion basica mensual de Un
Millon Quinientos Noventa y Un Mil Treinta y Dos Pesos ($ 1.591.032.00), de acuerdo con
Ja parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO 2. E} periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o
sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la caiificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Adminisirativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad realizado a
la senora DIANA CECILIA RODRIGUEZ ELEJALDE, identificada con céduia de
ciudadania nimero 32.277.351, en la serie de empleo de SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 04, ID Planta 189 asignado al Grupc de Trabajo Sistema General de
Participaciones — Institucién Educativa Pedro Antonio Elejable del Municipio de
Frontino - Antioquia de la Secretaria de Educacion de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, una vez la sefiora MARIA
ROSILIA AGUDELO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.781.471,

tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, de los cual el Director de Personal
le informara.
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ARTICULO 4. La sefiora MARIA ROSILIA AGUDELO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 43.781.471, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Y CUMPLASE
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SERGIO F 3!(;0 VALDERRAMA
Gober/hador de Antioquia




