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041439
RESOLUCION NUMERO DE 2012
( 16may 202 )

Por medio de la cual se autoriza el trasiado de unos recursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en el articulo 58 de fa Ley 715 de
2001 y Ia Resolucitn nmero 3815 de 2003 emanada del Ministerio de |a Proteccién Sociaf y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupd de los aportes patronales, su

financiacidn, giro y saneamienio conforme al procedimiento que para el efecto
expediria el entonces Ministerio de Salud.

Que en ejercicio de sus atribuciones legales, ol Ministerio de la Proteccidn Social
definié mediante la Resolucién 3815 de 2003, et procedimiento y la forma para utilizar
los excedentes de apories patronales de vigencias antgriores a la expedicion de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a pariir de 1994,

Que e articufo 2, numeral 2.3 de la Resolucién 3815 de 2003 -Aplicacion de
excedentes para e saneamiento- establece que en caso de haber existido contrato de
prestacion de servicios con el ente territorial, éstos deberdn restiluirse a la entidad
empleadora.

Qus fa misma resolucién en el articulo 3 -Aplicacion de saldos existentes de aportes
patronales para la financiacién de la prestacién de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierlo con subsidios a la demanda- autoriza at Ente Territorial a
solicitar la devolucion de éstos recursos y sus rendimientos a las entidades
administradoras y proceder a su incorporacion en ¢l presupuesto, cuando existan
contratos de prastacion de servicios.

Que es funcién del Ente Territorial autorizar el traslado de los recursos del situado
Fiscal —Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

Que el acta de conciliacién firmada antre la ESE Hospital El Carmen del Municipio de

Amalfi y SEGURC SOCIAL, amoja un saldo a favor de la ESE, sin rendimientos

financieros, por valor de Disciséis Millones Ciento Treinta y Nueve Mil Novecientos

Novertta v Cuatro Pesos ML. ($16.139.994.00). aue correspondsn a Ins excedentes en
SALUD, de los cuales se asignaran para el Hospital Ei Carmen del Municipic de Amatfi -
el 50% y a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sccial de Antioquia el 50% . Y
los excedentes de PENSION amcjan un sakioc de $7.931.188, sin rendimientos
financleros, de los cuales se asighara al Hospital EI Carmen del Municipic de Amalfi el
50% v a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia el 50%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el fraslado de los excedentes de! Situado Fiscal - Aportes
Patronales del SEGURO SOCIAL, a la ESE Hospital E| Carmen del Municipio de Amalfi,
cuenta de Ahorro N°07406655-5 Davivienda, que han sido generados en el praceso de
conciliacién en SALUD, segun acta de conciliacion N°00010105 del 28 de noviembre de 2011,
dande del saldo conciliado le corresponden la suma de Ocho Millones Sesenta y Nuave Mil
Navecientos Noventa y Siete Pesos ML ($8.069.997.00) y en PENSION le corresponde la
suma de Tres Millones Novecientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Noventa y Cuatio Pesos
M.L.( $3.965.594), sin rendimientos financiercs |05 cuales deberan sar liquidados, reconocides
¥ pagados al momento del traslado de los recursos.
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar &l traslado de los excedentes del Stuado Fiscal — Aportes
Patronales del SEGURC SCCIAL, a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, cuentz de ahorros del Banco Popular Oficina Centro Administrativo cfidigo 191
N°220-191-105535, donde del saldo conciliado en SALUD le corresponde la suma de Ocho
Millones Sesenta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Siete Pesos ML. ($8.069.897), segin
acta de conciliacién N°00010105 del 28 de noviembre de 2011, y en PENSION le corresponde
Tres Millones Novecientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Noventa y Cuatro Pesos ML
($3.965.594), sin rendimientos financieros los cuales deberdn ser liquidados, reconocidos y
pagados & momento dal traslado de los recursos.

ARTICULO TERCERQ: Notificar la presente Resolucion en la forrma prevista en &l articulo
cuarto del Codigo Contencioso Administrativo al Representante Legal del SEGURO SOCIAL y
al Gerente da la ESE Hospital El Carmen del Municipio de Amalfi, beneficiada con el traslado.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige a partir de su natificacion.

Dada en Medellin, alos

4
oQuectibo.f
Luz AGUDELO SUAREZ

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

RESOLUCION No. 04 14 50

16 MAY 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN DOS PLAZAS EN MEDICINA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO"

El Secretaric Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en use de sus
facultades legales y complementarias, en especial las conferidas por 1a Leyes 1164 de
2007 y 715 de 2001, Ley 909 de 2004 y las Resoluciones 1058 de 23 de Marzo Y 2595
del 8 de Julio de 2010, y

CONSIDERANDO

Que con la promulgacidn de la Ley 1164 de 2007, que dicta disposiciones en materia de
talento humanc en salud , dispuso, en su articulo 33 fa creacidn del Servicio Social
Obligatorio para los egresados de los Programas de Educacion Superior de! drea de la
salud, el cual debe ser prestado en pobfaciones deprimidas urbanas o rurales o de dificil
acceso a los servicios de salud, en entidades relacionadas con ia prestacion de servicios,
1a direccidn, la administracion y ia investigacion en las dreas de la salud.

Asi mismo reglamento que El Estado velard y promovera que las instituciones prestadoras
de servicios {IPS), Instituciones de Proteccion Social, Direccionas Teritoriales de Salud,
ofrezcan un nimero de plazas suficientes, acorde con las necesidades de la poblacién en
Su respectiva jurisdiccion y con el nimero de egresados de los programas de educacion
superior de dreas de la salud, y que el servicio social debe prestarse por un términa no
inferior a seis (6) meses, ni superior a un (1) afo.

Que mediante decreto 2865 de 1994 se delega la facuitad para la seleccion aprobacion y
renovacién de plazas o cupos para la prestacion det Servicio Social Obligatorio de los
profesionales en Medicina, Odontologia, Enfermeria y Bacteriologia en las Direcciones
Departamentales Distritales y Locales de Salud de acuerdo a los criterios de! Ministerio
de Proteccion Social y a las competencias del Consejo Nacional Coordinador del Servicio
Social Obligatorio.

Que el Inciso 3 del Articulo 3 de la Resolucion 1058 de 2010, definié que las Plazas dg
Servicio Sacial Obligatario, son carges o puestos de trabajo establecidos por instituciones
publicas ¢ privadas, que penmiten la vinculacion legal, contractual o regiamentaria, con
caracter temporal, de los profesionales de la salud, cumpliendo con las condiciones
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establecidas en la presente resolucion para desarrollar el Servicio Social Ohbtigatorio.
Estas plazas deben ser previamente aprobadas por la autoridad competents,

Que tratindose de empleos de cardcter temporal, el Numeral 1 del Articulo 21 de Ia Ley
909 de 2004, dispone que de acuerdo con las necesidades, los organismos y ertidades a
los cuales se les aplica la pressnte Ley, podrén contemplar excepclonaltnente en sus
plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio.

Que &l Articuio 9 da la Resolucidn 1058 da 2010, le otorgo faculiades a las Direcciones
Departamentales, para aprobar las plazas pare el cumplimiento del servicio social
obligatorio.

Que las Direcciones Departamentales, para aprobar las plazas deberan cumplir con lo
dispuesto en los Literales a) y b) de la Resolucion 1058 de 2010, los cuales sefatan que
se¢ deberd estar sujeto a lo dispueste en los articulos 4, 5, 6 y 7 de la citada Resolucion.

Que el Articuio 4 de la Resolucion 1058 de 2010, establece gue ios profesionales objeto
del servicio social obligatorio, son aquélios que ostenten el titulo profesional en medicing,
odontologia, enfermeria y bacteriologia.

Que estdn axclukdas de este sorteo las plazas de las Fuerzas Militares, la Policia
Nacional, las instituciones privadas, las constituidas y provistas en el marco de los
convenios de que trata el ariculo 7 de fa Resclucion 1058 de 2010, las autorizadas en la
modalidad de investigacion y las de espechalistas contempladas en ios iterales b) y ¢) del
articulo 5 de la Resolucién 1058 de 2010, de conformidad al Paragrafo 1 del Articulo 1 de
1a Resolucidn 2595 de 2010.

Que la IPS Famisalud Premium SAS, remitié oficios con radicados 201200098626 y
R201200098617 de 24 de abril de 2012, dorke se solichta la aprobacién de dos plazas en
medicina para la prestacién del Servicio Social Obligatorio en la IPS Famisalud asl: una
en el corregimiento de Nueva Colonia, municipio de Turbo, y otra en sl municipio de
Necochf.

Que como documentos anaxos, la IPS adjunta certificado de disponibdlidad presupuestal
con recursos para cubrir las plazas por un afio; Formato 1 (Formulario de salicitud de
aprobacién de plazas) diligenciado donde se especifica numerc de plazas (1) por cada
sede, salario, ttempo y modalidad de vinculacion y oficio donde se aclara que el salario del
cargo en S50 es equivalente al percibiic por el mismo cargo para los médicos de la
institucion.

Que revisados los documentos antes mencionados, la Secretaria de Sailud y Proteccidn
Social de Antioguia encuentra que esta institucion cumple con las condiciones
establecidas en el articulo 9 de la Resolucidn 1058 de 2010, para aprobar las plazas
solicitadas.

Que on virtud de ko anterior, el nGmero de aprobacién que le corresponde a las plazas
solicitadas por la IPS Famisalud Premium SAS, son 112 - 2012y 113 - W2012.

Que en mérito de lo expuesio, el Director de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR a la IPS Famisalud Premium 5.A.S dos plazas en
medicina para la prestacion del Servicio Social asi: una para la sede ubicada en el
corregimiento de Nueva Colonia (Turbo) y otra para la sede del municipio de Necocli

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente a la IPS Famisaiud Premium S.A.S,
representada legalmente por la doctora Sandra Paola Herrera Vasquez, 0 quien hage sus
veces al momento de la notificacién de ssta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: REVOCAR las plazas mencionadas en al arlicule primero,
cuando se incumpla cualquisra de las disposiciones legales contenidas en las normas
establecidas para el servicio social obligatorio y cuando el representante legal o quien
haga sus veces sea objeto de sancidn disciplinarla en los 1érminos de la Ley 734 de 2002
y las consideraciones comprendidas en |a presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
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COMUNI Y SUMPLASE
HECTOR MARIO RESTREHO MONTOYA

Director de Calidad y FRed de Servicios

RESOLUCION NUMERO 041457 DE 2012

( 16MA 201 )

“Por medio de la cual se autoriza el traslado de un Notario”
EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciohes consfitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3 del articulo 178 del Decreto 860 de 1970 y el
Decreto Departamental 0870 del 07 de abril de 2010 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio con fecha de radicado nuestro 24 de enero de 2012,
remitido a este Despacho y suscrito por el doctor JUAN CARLOS ACEVEDO
ALVAREZ, actuaimente Notaric Unico del Circulo de Goémez Plata
{Antioquia), actuando en su propio nombre manifiesta su deseo de ser
trasladado en su calidad de Notario Unico al Municipio de Sopetran
{(Antioquia), por cuanto el titular de ese circulo notarial, el doctor Francisco
Julian Giraldo Posada, fue nombrado en propiedad como Notario Unico del
Circulo de Copacabana (Antioquia), produciéndose por lo tanto una vacancia
definitiva.

Que el doctor Acevedo Alvarez esta designado en su cargo en propiedad,
gozando de un derecho preferencial respecto a su solicitud de traslado, de
conformidad con las normas de camera administrativa que rigen para los
notarios; y ambos despachos corresponden a la tercera categoria.

Que mediante oficio SNR 2012EE010769, con radicado nuestro
201200118416 de fecha 15 de mayo de 2012, suscrito por el doctor Marcos
Jaher Pamrra Oviedo, Jefe de la Oficina Asescra Juridica de la
Superintendencia de Notariado y Registro, autoriza el traslado solicitado por
el doctor Juan Carlos Acevedo Alvarez Notario Unico del Clrculo de Gémez
Plata, para el circulo notarial de Sopetran.

Que el Decreto Departamental 0870 de 07 de abril de 2010, faculta al
Secretario de Gobierno para conocer y resolver las solicitudes de trasiado
presentada por los notarios para ocupar dentro de la misma circunscripcion
politico-administrativa otra notaria de la misma categoria que se encuentre
vacante.

RESUELVE:

Articulo 1. Acéptese la solicitud presentada mediante oficio suscrito por
el doctor JUAN CARLOS ACEVEDO ALVAREZ, actual Notario
Unico del Circulc de Gomez Plata (Antioquia), y autorizado
por e Jefe de Ila Oficina Asesora .Juridica de la
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Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Superintendencia de Notariado y Registro, doctor Marcos
Jaher Parra Qviedo, mediante oficic SNR 2012EEQ10769 de
fecha mayo 11 de 2012,

En consecuencia frasladese en propiedad ai doctor JUAN
CARLOS ACEVEDO ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 8.471.300 de San Jeréonimo, como Notario Unico
del Circulo de Sopetran (Antioquia).

Informese de esta decision a la Superintendencia de
Notariado y Registro: Secretaria General, Oficina de
Actividades Notariales y al funcionario que se traslada.

La presente Resolucién rige a partir de su expedicidn, y contra
ella no procede recurso alguno por ser un acto administrativo
de tramite.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin 2 los

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y e madifica el Manual Espacifico de Funciones y de Competencias

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. en sjercicio de 1a facultades que le

confiere ¢l Articulo 3" del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubre de 2008 y el Articulo 5° del Decreto Depantamental 2679 del 14 de

octubre de 2008, y

A. Mediante el articuio 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a fas diferentes dependencias
los cargos de la pianta global y efectuar ios movimientos internos de todos los organismas, dé acuerdo con los
planes. programas y proyectos que desarrolie cada una de las dependencias que conforman la Administracién

~ d

/\——'—-——\

SANTIAGO LONDONO URIBE
Secretario de Gobierno

GOBERNACION
041461
RESOLUCION KUMERO DE
‘16 May 2012

Laborales de ia2 Administracion Deparlamental”

CONSIDERANDO QUE:

Departamental Orden Central.

B. El articulo 5" del Decreta Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secrelaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales.
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C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y |a obligatoriedad para definir e incorporar en los manuaies
especificos de funciones y de requisitos las compsetencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del orden territorial,

D. £i Gobierno Nacional expidié ef Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos pdblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".

E. Ei Gobierno Departamental expidié el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
compeiencias laborales generales para los empleos piablicos de los distintog niveles jerarquicos de la
Gobernacitn de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2535 de 2005 y 785 de 2005,

F. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2008, se asimila la nomenclatura, ciasificacion y
codigos de empleos, acorde con e! Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentaric e la t ey 90Y del

23 de septiembre de 2004.
RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Gioba! de Cargos de [a Administracidn, una plaza de empieo de Profesicnal
Universitaric con cddigo 219 grado 03, NUC 2000000034, adsdrito al grupo de trabajo Secretaria de
Infraestructura Fisica - Despacho det Secretario, la cual se encuentra vacante definitiva. para el grupo de trabaje
Secretaria de Infraestructura Flsica - Direccién Administrativa y Financiera, y modificar el Manual Fspecifico ac
Funciones y de Competencias Laborales. asi:

IDENTIFICACION

e
Nivel: Profesiona
Denominacion del Empieo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 03 :
Nro. de Cargos: Un {1) :
Dependencia: Donde se ubiqus el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

R |

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
I PROPOSITO PRINGIPAL o

Ejecutar y aphcar los conocimientos propios del 4rea de desempeifio en la adopcitn de planes, pro ramas yi
grcl)yectos institucionales. de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en &l ejercicic de las uncmnes|
el cargo

I S S

e = ,...Al

it DESCR!PCIéN DE FUNCIONES ESENCﬁLES

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectas, aplicando los conocrmremos tecnrcas yi
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimienlo de los objetivos del equipo de trabajo.

[ _l

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsablhdad venﬁcando |a qlqm‘nsld.lfl i
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudas tanto internas como externas. ;

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demés enﬂdades admmsstralwar que I :s
requieran, para reportar el avance en la ejecucitn de los programas y proyectos. ‘

4. Desarroilar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas pmpuestas en la dependencia. de |
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir 8l desempefio dptimo de la enlidad. :

- — gy S 1
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5. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas y en la elabaracion |

de estudios, proyectos, planes y programas que se liaven a cabo en 1a dependencia. de acuerdo con ias!
politicas y disposiciones vigentes. :

N
1

6. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normalividad vigente, para !
hacer 8l seguimiento de la ejecucion de 10s proysctos, velando porque los objetivas propuestos sean |
4

alcanzados.

7. Elaborar prepliegos y pliegos definitivos de las diferentes licitaciones, evaluando la parte financiara, con el fin
de cumplir con la normatividad vigente en el tema.

8. Realizar cbsarvaciones a los diferentes proponentes en o concerniente a los estados financieros cuando las
circunstancias lo ameriten, con el fin de contribuir al cumplimiento de los requisitos legales.

9. Participar en la asesoria en la parte contable a la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo con la
normatividad vigenie, con el fin de dar cumplimiento oportunamente a los objetivos de 1a Direccién.

10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, la naluraleza y el drea
de desempefio del cargo,

. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, téchicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumpiimiento de los abjetivos del equipo de trabajo.

2. £l seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto intemas como externas.

3. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entldades administrativas que los
requieran. se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyeclos.

4. Las acciones periinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas an la dependencia, se desarmollan
de acuerdo con las compeiencias de su carga, con al fin de contribuir al desempefio 6ptime de Ia entidad,

5. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacion y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

6. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimients de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

7. Los prepliegos y pliegos definitivos de las diferentes licitaciones, se efaboran evaluando la parte financiera,
con el fin de cumplir con la normatividad vigente en &f tema.

8. Las observaciones a los diferentes proponentes en lo concerniente a los estados financieros cuando las
circunsiancias lo ameriten, se realizan con el fin de contribuir al cumplimiento de los requisitos legales.

9. La participacion en la asesoria an la parte contable a la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo
con la normatividad vigente, se realiza c¢on el fin de dar cumplimiento oportunamente a los objetivos de la
Direccion.

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definides por la Direccién de Desairollo Organizacional.

11. El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad competents.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permanentamente




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variaclén
- Cliantes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Normas de administracion publica
- Temas técnicos del area de desemperio
= Mejoramiento cantinuo
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrollo departameantal
- Formulacién de estudios y proyectos
- Control intemo
- Indicadores de gestién
- Planes de accion del area

Aroa de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del area de desempefo
- Sistama Mercurio
- Herramientas ofimaticas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
= Microsoft office excel
= TIC - Tecnologlas de la Informacién y de la Comunicacion

Area dei Secretariado
- Manejo y conservacion de informacitn

Area Economica
- Andlisis econdmicos y financieros

Aroa Financiera y Contable
- Contahilidad general
- Finanzas
- Analisis de estados financieros
- Control fiscal
- Andlisis de informacidn hisiérica y contable

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigenie de contratacion
- Licitaciones y procesos contractuales

V1. EVIDENCIAS

Da conocimiento

i am e o e

- Resultados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, farmato).
- Evaluacion de programas.,
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De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, folos, planos yfo formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Lislas- Actas).

- Planes. cronogramas y programaciones de actividades. (Dacumento).

- Regislros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o producios del {rabajo de} evaluado registrados an medio fisico (papel o magnélico).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

=~ Actas de aclividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeiia, en fiempo real o simulado.
({Informe, reporte)

- Porcenlaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resullados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frenie a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en: Economia y Negocios Internacionales, Economia y Finanzas, Administracion
de Empresas, tngenieria Administrativa, Administracién Industrial, Administracion de Negocios, Administracion
financiera, Administracion, Economia de Empresas, Administracién publica territorial, Economia y Desamolio,
Administracion y negocios internacionales, Economla y Administracion, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Contaduria, Administracion de Negocies Internacionales, Administracion regional y urbana,
Administracidon Empresarial y Publica, Administracion y Finanzas, Administracién de Empresas Generales,
Economia General, Administracion Piblica, Municipal y Regional, Administracién poblica, Economia Industrial,
Economia, Economia empresarial, Administracién Empresarial.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada,

Viil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS )
Aplican las competencias correspendientes al nivel del cargo seqgin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 2° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una ptaza de empleo de Técnico
Operativa con cédigo 314 grado 02, NUC 2000001216, adscrito al grupo de trabajo Secretaria de Infraestructurg
Fisica - Direccion de Planeacion, la cual se encuentra vacante definitiva, para el grupo de trabajo Secretaria de

Infragstructura Fisica - Direccion Administrativa y Financiera, y modificar el Manal Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

NCIONES ¥ DE COMPETENGWMS LABORAM.ES i
IDENTIFICACION B o

Nive!l: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Cadigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Un {1)

Dependéncia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa
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AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUGCTURA FISICA - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

| LPROPOSITOFPRINCIBAL . :

o
Desarrollar las labores técnicas, misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y:
la tecnologia, requeridas para cumplir con los planes, programas ¥ proyectos inshitucionales. !

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Presentar informes de caracter tacnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando v |
sobre las actividades desarroliadas en el arganismo, de acuerdo con los conocimientos teoricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con sl fin de comunicar con veracidad el estado de estos. ‘

2. Proponer procesos que involucren una mejor gestion de la infarmacion, haciendo uso de la nnovacion para |
administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera eliciente. :

- . . — e e e
3. Desarroliar sistemas de informacidn para la dlasificacion, actualizacién, manejo y conservacian de recursos |

propios de la dependencia, de manera que se planteen secuencias logicas que permitan una adecuada toma
de decisiones con respecto a estos recursos.

4. Ejecutar tareas y actividades de apoyo operaliva en ia dependencia para la coordinacion, manejo y controf f
de los documentos que se generen en las diferentes dependencias de la Secretaria, procurando el manejo |
eficiente de los mismos. :

—. |
5. Facilitar ol desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio como la clasificacion |
documental, alistamiento y manejo de archivos que corresponden a los contralos, informes, correspondencia. |
actas, cuentas, y documentos en general, de acuerdo con los procedimientos, normas y tablas de relencion |
documental establecidos. |

6. Proporcionar apoya logistico entregando los recursos que se requieran para que la programacion de|
actividades y entrega de informes de la dependencia sean ejecutados dentro de los plazos establecidos '

7. Establecer una base de datos de la informacion y documentacién generada en la Secretaria y operarla
manera que se proporgions la informacion reguerida de una manera eficiente.

-
de tal

1

8. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestian a traves de tai
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo!
QOrganizacional. '

9. Las demiés funciones asignadas por la sutoridad cormpetente, de acuardo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo. :

- S

. CRITERIOS DEDESEMPENO. |

1. Los informes de caracter técnico y estadistico det adelanto de los estudios que se estan ejecutando y sobre ;

e v — - o e e amre e

las actividades desarrolladas en el organismo, se presentan de acuerdo con los conocimientos tedricos sobre
ciencias aplicadas y experiancia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos..

2. Los procesos que invalucren una mejor gestion de la informacién, se proponen haciendo uso de la
inngvacion para administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera
eficiente.

3. Los sistemas de informacion son desamollados para la clasificacion, actualizacién, manejo y conservacién de
recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias l6gicas que permiten una
adecuada toma de decisiones ¢on respecto a estos recursos.

4. Las tareas y actividades de apoyo operativo en la dependencia para la coordinacidn, manejo y control de los
documentos que se generen en las diferentes dependencias de |la Secretaria, son ejecutadas procurando el
manegjo eficiente de los mismos.

5. El desarrollo vy ejecucion de las actividades del drea de desempefio como la clasificacién documental,
alistamiento y manejo de archivos que corresponden a los contratos, informes, correspondencia, actas,
cuentas. y documentos en ganeral, son facilitadas de acuerdo con los procedimientos, normas y tablas de
retencion documental establecidos.
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6. Se proporciona apoyo loglstico entregando los recursos que se requieran para que la programacion de
actividades y entrega de informes de la dependencia sean gjecutados dentro de los plazos establecidos.

7. La base de datos de la informacion fy documentacitn generada en la Secretaria es establecida y operada de
tal manera que se proporciona la informacion requerida de una manera eficiente.

8. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramienio continuc de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desamolio Organizacional.

9. El cumpiimiento de los demés compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente,

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo 0 ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

Da modo o variacidn
- Clientes internos y externcs

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Manejo de procesos logisticos
- Legisiacion sobre gestion documental
- Plan de desarrollo departamental
= Tabias de retencitn documental
- Administraciéon documental

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Area de Sistemas

3 IO D T o VIR T TRATR OY UOR AT e

- Microsoft office word

- Sistemas de informacion

- Sistema Mercurio

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- Administracion de bases de daltos
- Excel avanzado

- Base de datos

Area del Secretariado
- Administracion de archivos
- Guias para presentacion de informes de la Institucion
- Guias para la presentacion de informes i
- Manejo y conservacidn de informacién

Vi. EVIDENCIAS

De producto ,

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente taboral. {Documento, reportes de lideres o jefes.f
testimonios}, '

- Registros de acciones ejscutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos). !
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- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Repistros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, cerlificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos dal trabajo del evaluada registrados en madio fisico (papel o magnético.
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos). i

De desempeio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempeno, en tiempo real o simulado |
(Informe, reporta) P

- Ejercicios de simulacion. (Assessment Center)

- Porcaniaje de ajecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempsfio de los servidores puobiicos asignados a Iai
Dependencia. : :

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementadas por ia Dependencia. !

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prastacion deﬁ
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Paticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos). :

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a las c:omplelenciasi
comportamaentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnologica en: Tecnologia en archivistica, Tecnologia en Administracion documental y!
Micrografia, Tecnologia en Administracidn de Sistemas de Informacién y Documentacion, Tecnologia en:
Administracion de Empresas, Tecnologia en Administracion Comercial. Tecnofogia en documentacion v,
archivistica, Tecnclogia en Administracidan y Archivislica. i

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

' Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutas de lay.

LAATIOT AlichD G WO £ b ¢ o iaont ot et e oot s

DL COMPETENCIAS
Aplican tas competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTIGULQ 3° - De |a presente Resolucién, se enviara copia a ia Direccion de Desarrollo Organizacional y a la
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TORIA GOMEZ RESTREPO
Secretaria deLGestién Humana y Desarrollo Organizacional

RESOLUCION N0M5904 1462 oE
(16 MAY 200D

“Por medio del cual se causa una novedad en i Planta de Cargos y se modifica sl Manual Especifico do Funciones y de Competancias
t.aborales de la Administracion Departamentat”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio de la facultades que le
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canfiera et Arliculo 3° del Decreto Departamental 2576 del 14 de octubra de 2008 y el Arliculo 5° del Decreto Departamental 2579 dei 14 de

oclubte de 2008. y

CONSIDERANDO QUE:

A. Madiante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, 1a competencia para asignar a las diferentes dependencias |

los cargos de la pianta global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la Administracién
Departamental Orden Central.

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborates.

C. El Dacreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y 1a obligatoriedad para definir & incorporar en fos manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
pablicos de las entidades dal orden territorial.

D. El Gobiemo Nacional expidié el Decreta 2539 de julio 22 de 2005, "Por el cual sa establecen las competencias
laborales generales para los empleos pUblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005".

E. El Gobierno Departamental expidié el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante ef cual se adoptan las

competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la

Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Mediante Decreta Dapartamental 0471 de! 21 de fabrero de 2008, se asimila la nomenclatura, clasificacion y

codigos de empleos, acorde can el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentano du ja Ley 909 de
21 de septiombre de 2004.
(5. Se trata de cargos reportados a la Oferta Plblica de Empleas de la Comisién Nacional del Servicic Civil cono

adscritos a la dependencia Despacho del Secretario de Educacion.
RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de Ia Administracion, una plaza de snipleo de  Aastiar

Administrativo con codigo 407 grado 04, NUC 2000001319, adscrito al grupo de trabaje Secretaria de Educacion

de Antioquia - Subsecretaria de Flanificacion Sectorial e Institucional - Direccidn de Gestion y Apovo

Adminisirativo, en la cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante definitiva la seficia fdana ¥ olanda

. Arango Caro, identificada con ¢¢ 21.743.458 , para el grupo de lrabajo Secrelaria de Educacion de Amtiuiguiv

Despacho del Secretario, y modificar €l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Latarales as:

Grado: 04

IDENTIFICACION ] o
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR AOMINISTRATIVO
Cédigo: 407
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Nro. da Cargos: un (1)
Dependencla: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directs .

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - DESPACHO DEL SECRETARIO

1. PROPOSITO PRINCIPAL e

Realiza la gestion documantal de la dependencia, generando los documentos requeridos para ef normal:
funcicnamiento de la dependencia, segun las normas y procedimianios vigentes. ’

_ - I, DESGRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Aplicar indicadores de gestioén para rendir cuentas, conforme a lo establecido en normas y procedimientus

2. Suministrar a los cliente la informacién requerida para su tramite correspondiente, conforme a Yo establectin
en normas y procedimientos. '

3. Organizar el archivo del establecimiento de acuerdo con las reglas archivisticas, conforme a lo establecido
en normas y procedimientos. '

&. Preparar los informes y demas documentos que le sean solicitado de acuerdo con los procedimientos |
internos, conforme a lo establecido en normas y procedimientos.

5. Rendir cuentas de su gestion, de acuerda con las normas y procedimientos establecidas. i

[N |

6. Conlribuir al manienimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de ia;

poe:';tla?:%ﬁ%m ae{m todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarralio

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad eompetente, d i
G oAy o sk p pe , de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea

ll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mej i i
or | C ejoramiento continuo d
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desgrmlléo Organizacional. ©

2. B) cumplimiento de los demés compromisos y tareas asignadas por |a autoridad competente.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiermpo o ambientaies
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistemna integrado de gestion
- Plan de desarrcilo departamsntal

Area de Sistemas
- Microsoft office power point
- Microsoft office word
- Microsoft office excel
- Sistema Mercurio
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V1. EVIDENCIAS

De congcimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversion financiera).
- Resultados de la evaluacion del desemperio. (Calificacion, formato).
- Pruebas escritas (Auto- evaluacion, exdmenes, canastas de papet).

De producto

- Mejoras incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral. (Documenta, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, ptanos y/o formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- informes de gestién. (Documentos soportes),

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Maleriales, muestras ¢ productos del trabajo del evaluada regisirados en medio fisico (papel o magnética).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

De desempefio
- Indicadoras de PQRS relacionados con ia Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempeiic, en tiampo real o simutado.
(informe, reporie)

- Ejarcicios de simulacion. (Assessment Center)

= Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frante a la prestacion dol:
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos) :

- Manifestacicnes probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente s las competencias:
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos, registros iotograficas|

—_——— e s s

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA e
Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad. ;

Dieciseis (16) meses de Experiencia Relacionada.

| - VMI: EQUIVALENCIAS - o
Aplican equivalancias segin los astatutos de ley. :

IX. COMPETENCIAS o

Aplican las competencias correspandientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010

ARTICULO 2° - De Ia presente Resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrolia Qrganizacional y o b
Direccion de Perscnal de la Secretaria de Geslion Humana y Desarrolla Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLLASE

TN
- .
A %
MARIA VICTORIA 60MEZ RESTREPO

Secretaria de @estion Humana y Desarrolio Organizacionat

GOBERNACION

041463

RESOLUCION NUMERO DE

¢ 16 MAY 2012




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

"Por medio dal cual se causa una novedad en fa Planta de Cargos y 38 medifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias

Laborales de |2 Admintstracion Departamental®

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en gjercicio de Ja facultades que le
corifiere el Articulo 3* del Decreto Depanamental 2576 dal 14 de actubre de 2008 y el Articule 5° del Decrelo Departamaental 2579 del 14 de
atlubre de 2008 y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el articulo 3° def Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, ss delega en o} Secretario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la competencia para asignar a las diferentes dependencias
los cargos de la planta glabal y efectuar los movimientos internos de todos ks organismos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarolle cada una de las dependencias que conforman la Administracién
Departamental Orden Ceniral.

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculla a ia Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar ¢ adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laboraies.

C. El Dacrsto Ley 785 de 2005, establece los criterios y Ia obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentes emplecs
publicos de las entidades del orden territorial.

D. Ei Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por ei cual se establecen las competencias
laborales genetales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 20057

E. El Gobierno Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
compelencias taborales generalas para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decretos Loy 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Mediante Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006. so asimila la nomanclalura, clasificacién y
codigos de empleos, acorde con e! Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de ia Ley 909 del

23 de septismbre de 2004.
G. Se trata de cargos reportados a la Oferta Publica de Empieos de la Comision Nacional del Servicio Civil come
adscritos a la dependencia Despacho del Secretario de Educacion.

RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo de  Auxiliar
Administrativo con codigo 407 grado 04, NUC 2000001320, adscrito al grupo de trahajo Secretarta de Egucacion
de Antioquia - Subseacretatia de Planificacién Sectorial e Institucional - Direccién de Gesliér v Apnyu
Administrativo, en la cual se encuentra nombrada en provisionalided en vacante definitiva la sefiora Olga tucia
Cadavid Rendon, identificada con ¢c 43.633.111 . para el grupo de trabajo Secretaria de Educacion de Antioquiy -
Despacho del Secretario, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. as:.
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Nivel: Asistencial

Denominacién del Empieo: ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo: 407

Grado: 04

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependoncia: Donds se ubigque el carga

Cargg del Jefe Inmediato: Qutien ejerza la supervisidn Direcla o

AREA secRETARIA DE Enucmnén DE AN‘I‘!OQUIA DESPACHO DEL SECRETARIO

S Y S S

L PROPOSITO PRINCIPAL

Realiza fa gestion documental de la dependencia, generando los documentos requeridos para e normal!
funcionamiento de la dependencia, segin las normas y procedimientos vigentes. :

. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENGIALES E

1. Aplicar indicadores de gestién para rendir cuentas, conforme a lo establecido en normas y procedimientos

2. Suministrar a los cliente la informacion requerida para su tramile correspondiente. conforme a Io eslablecudo
BN normas y procedimientos. :

3. Organizar el archivo de| establecimiento de acuerdo con las reglas archivisticas, oonforme a lo establemdo :
an normas y procedimientos.

4, Preparar tos informes y deméas documentos que e sean solicitade de acuerdo con Ios procedlmlentosj
internos, conforme a lo establecido en normas y procedimientos.

——— . et mm e vrmm e e e =

5. Rendir cuentas de su gestién, de acuendo con [as normas y procedimientos establecndcs

8. Contribuir al mantenimientc y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestmn a traves de la;

e o]

participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio dal cargo.

IN. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La participacion an el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramienio continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

2. El cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente.

V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- Enel Departamento de Antioquia

De modo 0 variacion
= Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Plan de desarrolio departamental
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Area de Sistemas
- Microsaoft office power point
- Microsoft office word
- Microsoft office excel
- Sistema Mercurio

VI. EVIDENCIAS

De conacimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversidn financiera).
- Resultados de la evaluacion del desempenio. (Calificacion, formato).
- Pruebas escritas (Auto- evaluacian, examenes, canastas de papel).

De producto

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de ilideres o jefes,
testimonios).

- Registros de accicnes ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Regislros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados yfa diplomas)

- Materiales. muesiras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 6 magnético).
{Informes. proyectos, bases de datos, documentos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con |a Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar 1a técnica de observacion del desempedo, en tiempo real o simulado.’
(Informe, reporte) .

- Ejercicios de simulacion. (Assessmant Center)

« Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes inlernos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitacionss, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifastaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias |
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos}.

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ,

4

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier meodalidad.

Dieciseis (168) mesas de Experiencia Relacionada,

Agplican equivalencias segin los estalutos de lay.
Aplican ias compstencias corraspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2013,

ARTICULO 2° - De ia presente Resolucién, se enviara copia a la Direccion de Desarrollc Orgamzacional v a la

Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacionat.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Py
.’
MARIA VIRTORIA GOMEZ RESTREPO
Secretaria de tibn Humana y Desarrolic Organizacional
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RESOLUCION No 041464

Coypuay 2

Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion contra un proceso de
evaluacién de un periodo de prueba

El Secretario de Educaciéon de Antioquia, en uso de sus atribuciones legales y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002 y
el Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007, y,

CONSIDERANDO

Que ante este Despacho, se encuentra para resolver el Recurso de Apelacién
interpuesto por el sefior FABIO DE JESUS GIRALDO GARCIA identificado con la
cedula de ciudadanfa Nro.70.350.486, en contra de la calificacion resultante de la
evaluacién del periodo de prueba como docente de Basica Secundaria, Area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez del
Municipio de Granada.

ANTECEDENTES

Agotado el respectivo tramite establecido en los articulos 111 y 26 al 36 de la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1278 de 2002, respectivamente, se evalud el periodo de
prueba dei docente FABIO DE JESUS GIRALDO GARCIA, correspondiente al
afilo escolar 2011, con base en los procesos de evaluacidn senalados en el
Decreto 3782 de 2007.

El docente fue evaluado siguiendo el protocolo que para tal fin determind el
Ministerio de Educacion Nacional, obteniendo como resultado cincuenta y nueve
punto seis {59.6) puntos sobre cien {100} puntos en la evaluacion de
competencias especificas tipo A, y cincuenta y cuatro (54) puntes sobre cien (100)
puntos en la evaluacion de competencias especificas tipo B y C, por lo que su
resultado fue inferior al sesenta por ciento (60%) demandado por el Decreto 1278
de 2002, situacion que de acuerdo con la notificacion personal del acto, le
permitia al evaluado proceder con los recursos de reposicion y apelacion en las
condiciones del Decreto 01 de 1984,

El dia 2 de diciembre de 2011, le fue notificada la evaluacién de desempefio del
perfodo de prueba al docente GIRALDO GARCIA.

Inconforme con la calificacion, dentro del término legaimente estabiecido, el sefior
FABIO DE JESUS GIRALDO GARCIA interpone Recurso de Reposicion y en
subsidio de Apelacidn.

Sustenta su disenso al considerar desconsiderada la evaluacion dado su
desempefio responsable, profesional e idéneo, producto de preparacion, estudio
y practica continua y juiciosa a través de sus afos de vida.

Manifiesta sentir vulnerado el debido proceso en relacion con las competencias
tipo A, al ser acusado por padres de familia por fuera de su presencia, sin poder
hablar sobre el asuntc o corregir las percepciones y conceptos.
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Asegura que no fue socializado el proceso de evaluacion, que no reposa acta de
reunién informativa en grupo o personal, no existe constancia de reunién con el
grupo, no se le observé la carpeta de evidencias.

Resalta gue se le ha violado el derecho al trabajo, al debido proceso por cuanto
las pruebas fueron interpretadas pero en su contra, al evaluacién no resulta sujeta
a los principios de evaluacién y la calificacion se hizo con base en pocas
opiniones de algunos estudiantes; ademas la interaccidn con alumnos,
compafieros y directivos le merece una evaluacién del 95 o 100 puntos, y la
interaccién con loa acudientes de sus estudiantes a través de correctivos
disciplinarios y académicos ha sido en pro de su formacién para la convivencia y
profesionalizacion para el futuro.

Solicita entonces se analice nuevamente el protocolo de evaluacidon, por el
superior jerarquico de la Rectora.

DEL RECURSO DE REPOSICION

Considerd la Rectora de la institucion Educativa Jorge Alberto Goémez Gomez al
momento de resolver el recurso de reposicion, que la socializacién del proceso se
inicid el 18 de julio, haciéndose mencion a la Circular No. 000284 del 14 de julio
de 2011.

De igual manera expone que se hizo seguimiento, realizando conversaciones
frecuentes con el recurrente invitandolo a tener un desempefio adecuado, realizdé
visitas a ios salones de clase, didlogos con estudiantes de 6° dado que los
estudiantes llegaron al extremo de cerrar la puerta del salén en el momento de la
clase del profesor Fabio de Jesus Giraldo, colocando carteles exponiendo su no
deseo de continuar con el profesor.

Adjunta las pruebas tenidas en cuenta para la evaluacion, las que fueron
enfregadas con sus protacolos de evaluacién.

El docente no realizé oportunamente el ingreso de las notas de los estudiantes al
sistema y el dia 24 de noviembre de 2011, el docente no se presentd en la hora
fiiada para [a comision de la evaluacion y promocion de los grados 6 y 7 de Ia
Jomada Sabatina Dominical, lo que gener6 inconformidad en los miembros de la
Comisién, calificandose el hecho como una falta de respeto frente a la
programacion institucional.

Los criterios de evaluacién contenidos en el Sistema Institucional de Evaluacion
en cuanto a la calificacion de cero (0), no los acaté, por lo cual fue llamado en
varias ocasiones a coordinacion académica para que argumentara su manera de
obrar, resolviendo CONFIRMAR la evaluacién del periodo de prueba, mediante
Resolucion del 19 de diciembre de 2011.

RECURSO DE APELACION

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO FRENTE A LOS ASPECTOS
IMPUGNADOS

Con la finalidad de resolver el recurso de apelacion, seran considerados los
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argumentos del recurrente, en contraposicion con los planteamientos expuestos
por la Rectora en la resolucién del recurso, la cual resuelve confirmar la
evaluacion del periodo de prueba realizada al docente FABIO DE JESUS
GIRALDO GARCIA.

En primer lugar, es importante sefialar que todo servidor piblico tiene ila
obligacién de realizar las funciones propias de su cargo en estricta observancia -
de las normas y principios constitucionales, ademas de cumplir con eficiencia y
eficacia los lineamientos que se establecen para los educadores; en el caso que
nos ocupa el sehor FABIO DE JESUS GIRALDO GARCIA manifiesta su
inconformidad con la calificacion del periodo de prueba, pues considera que 1a

misma no corresponde a su real desempefio, ni a las calidades, competencias y
capacidades que posee y que desplegd dentro de el ejercicio de sus funciones
como docente en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez del
Municipio de Granada; ademas de invocar la violaciéon por parte de la Secretaria
de Educacién a los derechos al trabajo y al debido proceso.

Por su parte, la evaluadora para resolver el recurso de reposicién, consideré que
la evaluacién del desempefio estuvo basada en hechos y aspectos puestos en
conocimiento del evaluado, tales como el descontento de los padres de familia,
docentes, estudiantes y comunidad en general, ademas de la falta de evidencias
gue soportaran el cumplimiento de sus funciones dentro de los lineamientos del
modelo educativo; aspectos que llevaron al ad<quo a confirmar la calificacion
insatisfactoria del periodo de prueba.

Analizados los documentos que soportaron la evaluacién del docente GIRALDO
GARCIA considera este Despacho que nc son de recibo fos argumentos que
exterioriza en el recurs¢ de alzada, toda vez que son claros los informes
realizados desde el area de gestion de la comunidad con motivo de las quejas
presentadas por los estudiantes; igualmente las encuestas que denotan el
elevado nimero de falencias y aspectos negativos y la calificaciébn minima sobre
aspectos positivos. En conclusidn de las quejas de padres de familia y alumnos
se advierte la falta de metodologia y motivacion, el mal trato contra los nifos y
ninas, el trato descortés hacia padres de familia, la fatta de decoro en su forma de
tratar; en general la inconformidad con el trabajo ejecutado por el docente.

Es por lo anterior, y de acuerdo a ias reglas de |a experiencia y de la logica, que
considera este Despacho que la decision tomada por el a-quo, fue acorde ai
material probatorio cbrante en el expediente contentive de la evailuacion del
periodo de prueba del docente, lograndose establecer plenamente que el sefior
GIRALDO GARCIA en su condicibn de docente la Institucion tducativa Jorge
Alberto Gémez Gobémez del Municipio de Granada, no cumplié con los
indicadores establecidos dentro del protocolo de evaluacion de competencias
especificas para el ejercicio del cargo y las responsabilidades derivadas de este,
para acceder a una calificacion satisfactoria y aprobar su periodo de prueba.

Para este Despacho, resulta entonces ajustada a derecho la calificacién adoptada
como resultado de la evaluacion del periodo de prueba del docente FABIO DE
JESUS GIRALDO GARCIA, y en esa medida es procedente la confirmacion del
acto recurrido, en tanto que se encuentra acorde con los preceptos legales que
regulan la evaluacion del desempefio laboral de los docentes y directivos
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docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, consagrado en el decreto
3782 de 2007.

En virtud de lo expuesto EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,
RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la decision de primera instancia, por la cual la rectora
la Institucién Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez del Municipio de Granada
resolvid un recurso de reposicion confirmando la evaluacién del periodo de
prueba realizada al docente FABIO DE JESUS GIRALDO GARCIA, de
conformidad con lo expresado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Notificar personalmente al seiior FABIO DE JESUS GIRALDO
GARCIA del contenido de la presente Resolucién, advirtiéndole que contra la
misma no procede recurso alguno. Para tal efecto, librese la respectiva
comunicacién indicando la decision tomada y la fecha de la providencia.

En caso que no pudiere nofificarse personalmente, se fijara edicto en los
términos del articulo 45 del Codigo Contencioso Administrativo.

TERCERO: Remitir las presentes diligencias a la hoja de vida del docente.

CUARTO: En firme 1a decision archivese

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2% (MB{%X
FELIPE ANDRES GIL ERA
cretario de Educacidon de Antioguia

DECRETO No. 041465

Cromy ap

Por la cual se REVOCA PARCIALMENTE el Decreto 03140 del 2 de
noviembre de 2011.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto
Departamental 2811 del 03 de noviembre de 2010, el articulo 106 de la Ley 115

de 1994 y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010, y Decreto Ley 1278
de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:
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Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911
del 03 de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
delegd en el Secretaric de Educacién, la competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

Por el Decreto 03140 del 2 de noviembre de 2011, se trasladan unos docentes
pagados por el Sistema General de Participaciones, entre ellos la sefiora MARIA
CONCEPCION ARROYO RENTERIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
31.376.152 como docente para la Institucién Educativa Pascual Comea Fidrez del
municipio de Amaga, plaza 0300030-014, area en artes plasticas

En Sentencia de Tutela, con fecha del 29 de marzo de 2012, el Juzgado
Promiscuo de Familia del municipio de Amaga resuelve CONCEDER la tutela
incoada por el Personero municipal en representacién de los alumnos de la
Institucion Educativa Pascual Correa Flérez del municipio de Amaga, por
vulneracién al derecho a la educacion, ordenando a la Secretaria de Educacion
iniciar el tramite pertinente para el nombramiento de unos docentes en las areas
de Espariol, artistica, ética y valores y sociaies.

Consultada la base de datos de la planta de cargos de docentes y directivos
docentes del Departamento de Antioquia, se tiene que ia sefiora MARIA
CONCEPCION ARROYO RENTERIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
31.376.152 fue trasladada como docente para la institucion Educativa Pascual
Correa Florez del municipio de Amaga, plaza 0300030-014, area en aries
plasticas mediante Decreto 03140 del 2 de noviembre de 2011.

La sefiora MARIA CONCEPCION ARROYO RENTERIA no se ha presentadc en
dicha Institucion, afectandose fa prestacion del servicio de educacion a ios nifios y
nifias de la |.LE Pascual Correa Fiérez, en el area de artistica, por ia falta de
docente.

Por tanto para dar cumplimiento al fallo de tutela, se debe REVOCAR el traslado
de la sefiora MARIA CONCEPCION ARROYO RENTERIA identificada con
Cédula de Ciudadania No. 31.376.152 realizado para la Institucion Educativa
Pascual Correa Flérez del municipio de Amaga, piaza 0300030-014 area en artes
plasticas mediante Decreto 03140 del 2 de noviembre de 2011, y en su lugar se
traslada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, nivel Basica
Secundaria, area Educacion Artistica, Cbédigo de Plaza 4900050-081, del
municipio de Necocli.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para dar cumplimiento al Fallo de Tutela del
Juzgado Promiscuo de Familia del municipio de Amaga, El Secretario de
Educacién del Departamento de Anticquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE el Decreto 003140 del 2 de
noviembre de 2011. solo en el sentido de revocar el traslado de la senora MARIA
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CONCEPCION ARROYO RENTERIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
31.376.152 realizado para la Institucion Educativa Pascual Correa Florez del
municipioc de Amaga4, plaza 0300030-014 area en artes plasticas.

ARTICULO SEGUNDO: TRASLADAR a la sefiora MARIA CONCEPCION
ARROYO RENTERIA identificada con Cédula de Ciudadania No. 31.376.152
realizado para fa Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, nivel Basica
Secundaria, area Educacion Artistica, Codigo de Plaza 4900050-081, dei
municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Comunicarle a la interesada el presente Acto Administrativo
haciendole saber que de conformidad con el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo contra &l no proceden recursos por la via gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direcci6n
de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia
(hojas de vida, Nomina, Fondo Prestacional del Magisterio) y a la Direccién de
Contro! Interno Disciplinario para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FELI Annés GIL BARI?%/?

ecretario de Educacid

RESOLUCIONNo. 041473

17 My 2012
Por medio de la cual se delega una representacion.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones institucionales y legales, en especial de
las que le confiere el Decreto No. 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, es una
entidad sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud, del orden
departamental y perteneciente al subsector oficlal del sector salud.

2. Que conforme al articulo 7 del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1984, uno
de los miembros de la Junta Directiva de la ESE en representacién del
estamento politico administrativo, es la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia o su delegado.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el doctor OMAR PERILLA
BALLESTEROS, Director de Atencidn a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79.347.264, la representacion de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia en la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, a celebrarse el dia 22 de mayo de 2012.

ARTICULO SEGUNDQ: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, alos
17 MAY 2012

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, .

%awé- debo_¢

L AGUDELO SUAREZ
Seddetaria Seccional de Safud y Proteccion Solclal de Antioquia

RESOLUCIONN® 041474
17 MAY 2012

Por la cual se autoriza el pago de la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANﬂbQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por €l Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en ios articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional la atencién inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucién 5261 de 1994 del
Minisierio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglament6 parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de !a persona que haya
recibido la atencién no coincida con la jurisdiccién de la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Sociai de Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya
prestado la atencién; para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.
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3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucion motivada en caso de ser un ante publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse méaximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 dei 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Alencion de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL LA MARIA presentd facturacion por valor
$1.795.266.893, por servicios de salud prestados a la poblacion vinculada del
departamento de Antioquia, durante el mes de febrero de 2012 y la supervisora asignada

de la Direccion de Atencion a las Personas autorizé un pago del 80%, correspondiente a
$1.436.213.514, segun Certificado N°02 Urgencias del 25 de abril de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 dei 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONQCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Pdblica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, la
cancelacién de los servicios de Atencién Inicial de Urgencias y Atencidn de Urgencias
prestados a la poblacion desplazada del departamento de Antioquia, durante el mes de
febrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL LA MARIA por un valor de MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS CATORCE PESOS M.L. ($1.436.213.514).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

17 MAY 7002
'/%/ Uura @“ /
LUZ A AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Dada en Medellin a los
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RESOLUCIONN® (041475

7 L
Por la cual se autoriza el pago de la Aterqgé%u}%icial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por ei Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrolio del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
el cual reglamento parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencién
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia donde se localiza ia institucion publica o privada que haya prestado la atencion;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente puablico e!
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los fres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social, la prestacién de los servicios de salud y salud mental a la poblacién
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarlos con
los recursos propios, si o considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccion
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, incluy6 en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atenciéon de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5. Que LA ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO presentd
facturacién por valor de $44.951.362 por la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias, fallos de tutela, por concepto de servicios de salud prestados a la poblacion
vinculada del Departamento de Antioquia durante el mes de febrero de 2012 vy el
supervisor asignado de la Direccién de Atencién a las Personas autorizé un pago del 80%,
correspondiente a $40.319.962, segun Certificado N°3-2012 Reconocimiento de
Urgencias del 19 de abril de 2012.
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En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifaric expedido por el
Ministerio de de la Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto N®2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Pdblica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica; la
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante et mes de
febrero de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE
TURBO por un valor de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.L ($40.319.962).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccién de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

17 MAY 102 _/%1 %«3 -
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ

Segretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 041476
17 MaY 2012
Por la cual se autoriza el pago de la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrolic del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
el cual reglament6 parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencién
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién
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no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia donde se localiza la institucidn publica o privada que haya prestado la atencion;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades plblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse méximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, pemite financiarlos con
los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacién.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccién
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir [a Atencién Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante falios de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI present facturacién por valor
de $285.263.391 por la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias, fallos de
tutela y desplazados, por concepto de servicios de salud prestados a la poblacion
vinculada del Departamento de Antioquia durante el mes de marzo de 2012 vy el
supervisor asignado de fa Direccion de Atencidn a las Personas autorizé un pago del 80%,
correspondiente a $228.210.712, segun Certificado N°02-2012 del 27 de abiril de 2012

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de de {a Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominadc RECONOCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No PQOSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Pdblica; la
cancelacion de los servicios de Atencién Inicial de Urgencias y Atencién de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de
marzo de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI por un valor
de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS

DOCE PESOS M.L ($228.210.712).
ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, ia presentacion por
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parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccién de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cimplase.

Dada en Medeliin a los

17 MY 00 %‘i qao&éa pa

LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia

RESOLUCIONN® (41477
17 May 00 _ .
Por la cual se autoriza el pago de la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con to establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional la atencidn inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencion no coincida con la jurisdiccién de la Direccién Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Anfioquia donde se localiza la institucion piblica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual deberd apropiar los recursos que sean necesarios.

7. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacién de la factura de cobro”.
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4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioguia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DE PUERTO BERRIO, presentd facturacién
por valor $39.500.343, por servicios de salud prestados a la poblacion vinculada del
departamento de Antioquia, durante el mes de febrero de 2012 y el supervisor asignado de
la Direccién de Atencién a las Personas, autorizé un pago de $31.599.274, segin

M addifinncda RIPAD_DNAD Aal DR Aa akril Aa BN40

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por e
Ministerio de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N%2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica, la
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de
febrero de 2012 por LA ESE HOSPITAL LA CRUZ DE PUERTO BERRIO por un valor de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M.L ($31.599.274).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Camplase.

4
/‘fz ;ZM‘W&*
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Dada en Medellin a los

17 wAY 2012

RESOLUCION N° 041478

7
Por la cual se autoriza ¢l pago de Ilel A’léﬁcﬂ‘% Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollc del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglamenté parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencidn inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Anticquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencidn no coincida con la jurisdiccion de la Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los recursos que sean pecesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucién motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3} meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro™.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1892, la
Direccion de Gestion integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y ia Atencion de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DE ENVIGADO presenté
facturacion por valor $992.561.565, por levantamiento de objeciones por urgencias a los
servicios de salud prestados a la poblacidn vinculada del departamento de Antioquia,
durante los meses de abril a diciembre de 2011 y el supervisor asignado de la Direccion
de Atencidn a las Personas autorizé un pago de $482.155.960, segun Acta de Pago n°02
Levantamiento de Objeciones por Urgencias abril a diciembre de 2011.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifaric expedido por el
Ministerio de la Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto N9%2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/4-2611/120208000/013133
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denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Deéficit Vigencias Anteriores, la
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencién de Urgencias
prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioquia por levantamiento de
glosas, durante los meses de abril a diciembre de 2011 por LA ESE HOSPITAL MANUEL
URIBE ANGEL DE ENVIGADO por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M.L
($482.155.960).

ARTICULO SEGUNDO, Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccién de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, donde conste que ios servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los
17 MAY WU

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
; Jgcretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCIONN® 041479

17 MAY 2012
Por ta cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de

Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del € de
marzo de 1992,y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Teritorio Nacional la atencion inicial de urgencias y la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Que en desarrolio del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Repuiblica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, correspende a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en
instituciones privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencién no coincida con la jurisdiccion de la Direccién Seccional de Salud y
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Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

4. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

4, Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias
en aquellos pacientes gque son de nuestra competencia.

8. Que LA IPS UNIVERSITARIA presenté facturacion por valor $5.290.712.405, por
servicios de salud prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia.

durante el mes de junio de 2011 y ol supervisor asignado de la Direccion de Atencidn a las
Personas autorizé un pago de $4.533.413.867, seglin Acta de Pago N°12 Urgencias del 2
de septiembre de 2011,

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministeric de la Proteccidén Social, reglamentado mediante el Decreto N%2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.6/1116/4-2611/120208000/013133
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Déficit Vigencias Anteriores;
A.52.3.6/1116/4-2613/120208000/013133 denominado RENTAS CEDIDAS - % LIBRE
DESTINACION Déficit Vigencias Anteriores y A.52.3.6/1116/4-2616/120208000/013133
denominado RECONOCIMIENTO COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacion de los servicios de Atencién Inicial de
Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la poblacién vinculada del departamento
de Antioquia, durante el mes de junio de 2011 por LA IPS UNIVERSITARIA por un valor
de CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($4.533.413.867).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacién por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de ia respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccién de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los )% W @‘ debls A
Luz

ARIA AGUDELO SUAREZ
1 Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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RESOLUCION N° 041480

17 MAY .
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facuitades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencién
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencidén haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia no
tenga contrato 0 cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencion
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya prestado la atencién;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que ¢l Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establace qué la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades plblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro®.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a ia poblacién
pobre en [0 no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarios con
los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccion
de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias en aquellos
pacientes gue son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS presentd
facturacién por valor de $494.192.023 por la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion
de Urgencias, fallos de tutela y hemoflicos, por concepto de servicios de salud prestados
a la poblacidn vinculada del Departamento de Antioquia durante el mes de febrero de
2012 y el supervisor asignado de la Direccidn de Atencidn a las Personas autorizd un
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pago del 80%, correspondiente a $395.353.618, segun Certificado N°01-2012 del 25 de
abril de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N%2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL.
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Urgencias Red Publica; la
cancelacion de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Alencion de Urgencias
prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioguia, durante el mes de
febrero de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS por un valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M.L
($395.353.618).

ARTICULO SEGUNDO. Exigit para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccion de Atencidn a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucién.

Comuniquese y Camplase.

LU %@ /&

AGUDELO SUAREZ
, Hecretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Dada en Medellin a ios

RESOLUCIONN® (41481

17 MY 2
Por la cual se autoriza el pago de la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
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del Termitorio Nacional la atencién inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de ia
Repitiblica, el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en
instituciones privadas con ias que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando ia residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencién no coincida con la jurisdiccién de la Direccion Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia donde se localiza ia institucion publica o privada que haya
prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

5. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la "Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades puablicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento dei costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de {a factura de cobro”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y ia Atencién de Urgencias
en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO presenté facturacion
por valor $643.713.093, por servicios de salud prestados a la pobiacién vinculada del
departamento de Antioquia, durante el mes de diciembre de 2011 y el supervisor asignado

-de la Direccién de Atencion a las Personas autorizé un pago de $161.927.797, segun
Certificado N°U — 12 Urgencias del 23 de febrera de 2012,

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de la Proteccién Social, reglamentado mediante el Decreto N92423 det 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/0-2611/120208000/013133
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Déficit Vigencias Anteriores, la
cancelacion de los servicios de Atencién Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias
prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioguia, durante el mes de
diciembre de 2011 por LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO por un
valor de CIENTO SESENTA UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEITE ML
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L. ($161.927.797).
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ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccidn de Atencién a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucidn.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin a los

’
et &ga Lo
LUZMARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 04148 ?
17 MY 202
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencién
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atenciéon haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia donde se localiza la institucion publica o privada que haya prestado la atencion;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades puiblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres {3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
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Proteccién Social, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a la poblacidn
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarlos con
los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccion
de Gesti6n Integral de Recursos de la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atenciéon de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5. Que LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN
presentd facturacion por valor de $4.278.145.461 por ia Atencién Inicial de Urgencias vy la
Atencién de Urgencias, fallos de tutela y por concepto de servicios de saiud prestados a la
poblacién vinculada del Departamento de Antioquia durante los meses de marzo, junio,
abril, octubre, noviembre y diciembre de 2011 y el supervisor asignado de la Direccion de
Atencién a las Personas autorizé un pago de $3.947.929.907, segin Actas de Pago
N°1618 del 3 de mayo; N°1761 del 2 de junio; N°1791; 1794; 1796; 1797; 1802 del 7 de
junio; 3264 dsl 29 de diciembre de 2011; N°3326; 3327 del 10 de enero; N°3542 del 13 de
febrero y N°3632 del 27 de febrero de 2012.

En meérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N92423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/4-2611/120208000/013133
denominado RENTAS CEDIDAS DIFERENTES ; ia cancelacion de los servicios de
Atencién Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a la poblacion vinculada
del departamenio de Antioquia, durante los meses de marzo, junio, abril, octubre,
noviembre y diciembre de 2011, prestados por LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN por un valor de TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
SIETE PESOS M.L ($3.947.929.907).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por la Direccidén de Atencion a la Personas de {a Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prastados se ajustan a los témminos de la presente Resolucién.

Comuniguese y Cumplase.

Dada en Medsliin a los r
17 MAY 200 /é bt lecls
LUZMA

JA AGUDELO SUAREZ o
ﬁg:retan‘a Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCIONN® (041483
17 MaY 2012
Por la cual se autoriza el pago de la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facuitades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los arliculos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorio Nacional la atencién inicial de urgencias y la atencién de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la
Republica, el cual reglament6 parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las
Direcciones Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y
de atencion de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema
General de Seguridad Social en Saiud, cuando la atencién haya sido prestada en
instituciones privadas con las que Ja Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia no tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya
recibido la atencién no coincida con la jurisdiccion de la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia donde se localiza la institucién publica o privada que haya
prestado la atencién; para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuard mediante resolucién motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobro”.

4. Que en observancia at articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias
en aquelios pacientes que son de nuestra competencia. '

5. Que LA FUNDACION CLINICA DEL NORTE, presenté facturacion por valor
$897.088.575, por servicios de salud prestados a la poblacion vinculada y desplazada del
departamento de Antioquia, durante los meses de noviembre y diciembre de 2011 y el
supervisor asianade de la Direccion de Atencién a las Personas, autorizé un pago de
$627.962.003, correspondiente al 70% del valor facturado, segun Certificados N°95 y 96
del 27 de abril de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifaric expedido por 9l

diciembre de 1996 y con al rubro A.52.3.6/1116/4-2611/120208000/013133 denominado
RENTAS CEDIDAS DIFERENTES A LEY 643 Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacion
de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y Atencion de Urgencias prestados a fa
poblacion vinculada del departamento de Antioquia, durante el mes de febrero de 2012 por
LA FUNDACION CLINICA DEL NORTE por un valor de SEISCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRES PESOS M.L ($627.962.003).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacién de ios servicios, la presentacion por
parte de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y ol acta de pago expedida por la Direccién de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los servicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucion.,

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Medellin 2 los

VoMY 2012
Q_@M&&/

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

RESOLUCION NUMERO(O41489DE 2012

¢ 1THY 2y

Por medio de la cual se autoriza el traslado de unos recursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIGN SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas én el articulo 58 de la Ley 715 de
2001 y la Resolucién nimere 3815 de 2003 amanada del Ministerio de la Proteccion Social y

CONSIDERANDO

1. Que &l articulo 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupd de los aportes patronales, su
tinanciacion, gire y saneamiente conforme al procedimiento que para el efecto
expediria el entonces Ministario de Satud.
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2. Que en gjercicio de sus airibuciones legales, el Ministerio de fa Proteccion Social
definié mediante la Resclucion 3815 de 2003, el procedimiento y la forma para utilizar
los excedentes de apartes patronales de vigencias anteriores a la expedicion de fa Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1984.

3. Que el articulo 2, numeral 2.3 de la Resclucidn 3815 de 2003 -Aplicacién de
excedentes para el saneamienic- establece que en caso de haber existido contrato de
prestacion de senicios con e! ente temitorial, éstos deberdn restituirse a la entidad
empleadora.

4. Que {a misma resoclucion en el articulo 3 ~Apficacién de saldos existentes de aportes
patronales para la financiacion de la prestacion de servicios de salud a la pablacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Territorial a
salicitar 1a devolucion de éstos recursos y sus rendimienios a las entidades
administradoras y proceder a su incomoracion en el presupuesto, cuando existan
contratos de prestaciin de senvicios.

5. Que es funcién del Ente Territorie autorizar el trasfado de los recursas del situado
Fiscal ~Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

6. Que el acta de conciliacién firmada entre la ESE Hospital El Carmen del Municipio de
Amalfi y la EPS COMFENALCO, amoja un saldo a favor de la ESE, sin rendimientos
financieros, por valor de Trece Milones Quinientos Cuarenta y Un M Doscienios
Quince Pesos ML. ($13.541.215.00), que comesponden a los excedentes en SALUD
cancelados con RECURSOS PROPIOS, de los cuales $e asignaran para el Hospitai EI
Cammen dei Municipio de Amalfi €l 100%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslade de los excedentes del Situado Fiscal — Apories
Patronales de la EPS COMFENALCQ, a la ESE Hospital El Carmen del Municipio de Amalfi,
cuenta de ahorros del Banco Davivienda N°07406665-5, que han sida generados en el
proceso de conciliacién, segin acta de conciliacién N°CSF-033 del 19 de enero de 2012,
donde del saldo conciliado le corresponden Trece Millones Quinientos Cuarenta y Un Mil
Doscientos Quince Pesos ML. ($13.541.215.00), sin rendimientos financieros los cuales
deberan ser liquidados, reconocidos y pagados al momento dal traslado de los racursos,

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucién en la forma prevista en el articulo
cuartc del Codigo Contenciosc Administrativo al Represemtarte Legal de la EPS
COMFENALCO y al Gerente de la ESE Hospital EI Carmen del Municipio de Amalfi,
beneficiada con el traslado.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige a partir de su notificacion.

Dada en Medellin, alos

o Yoo Gutlo o

SECAETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N° 051572 DE 2012
(25 my 201 )

“Por la cual se establece el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera que se encuentren
vacantes en la entidad”




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, en gjercicio de
fas funciones sefialadas en el articulo 26 del Decreto Departamental 2575 del 14
de octubre de 2008, en especial, la funcidn descrita en el numeral 1 y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Administracion Departamental, mediante la Resolucion N° 012404 del 17 de
febrero de 2012, con fundamento en la normatividad que rige la Carrera
Administrativa y en especial la Circutar N° 09 que expidio el 10 de octubre de
2011 la Comision Nacional del Servicio Civil, fijé el procedimiento e impartié
instrucciones para realizar los procesos de seleccion por meritocracia, con el fin
de proveer fransitoriamente, por encargo, los empleos de carrera vacantes en
la entidad.

No obstante lo anterior, para atender las recomendaciones efectuadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucién N° 1689 del 26
de abril de 2012 por la cual resolvié en segunda instancia una reclamacion- y
del Concepto con radicado 3-04-15696-2012 del 14 de mayo de 2012, es
menester, adoptar un nuevo procedimiento interno para los encargos.

2. E! encargo, como medio de provisién transitoria de los empleos de carrera por
vacancia definitiva o por vacancia temporal, segun lo sefialan los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004, et articulo 9 del Decreto Nacional 1227 de 2005 y la

Circular N° 09 de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, constituye un
derecho preferencial de los empleados de carrera, razon por la cual, es
necesario establecer de manera objetiva, cudl es el empleado que se encuentra
desempenando el cargo inmediatamente inferior que exista en la planta de

personal de la entidad, que cumple con los requisitos previstos en dichas
normas.

Y, toda vez que el personal de carrera administrativa con que cuenta el
Departamento de Antioquia, ademas de numeroso, esta distribuido por todo el
territorio antioquefio, el procedimiento interno que fije la entidad para el estudio
de verificacion objetiva del cumplimiento de'los requisitos para el otorgamiento
del encargo, ha de adaptarse a tales circunstancias, bajo los principios de
igualdad, transparencia, confiabilidad, eficiencia, imparcialidad, celeridad y
publicidad.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en el
Paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto Nacional 1227 de 2005
(modificado por et Decrete Nacional 3820 de 2005), los requisitos para acceder
a un encargo en empleos de carrera cormnc un derecho preferencial, son;

v Ser empleado publico de la entidad que concede el encargo y ostentar
derechos de carrera administrativa.

v Acreditar los requisitos para el ejercicio del cargo en el cual podria ser
encargado.
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" v Poseer las aptitudes y habilidades para'el desempeiio del empleo a proveer
mediante encargo.

v No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo ano.

v Haber obienido en la ultima evaluacion de desempeiio taboral, calificacion
Sobresaliente.

v Encontrarse desempefiando el empleo de cairera administrgtivat
inmediatamente inferior que exista en la plantg de pgrsonai de ia entidad;
de no encontrarse, se buscara el siguiente y asi sucesivamente.

v Contar con autorizacién previa por parte dg_[a Comisién Nacional dei
Servicio Civil, para el caso de las vacantes definitivas.

Por lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRINCIPIOS. E!procedimiento interno a aplicar por parte
de! Departamento de Antioquia, para el estudio de verificacion objetiva del
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de un encargo, estara guiado
por los principios de igualdad, transparencia, confiabilidad, eficiencia,
imparcialidad, celeridad y publicidad.

ARTICULO SEGUNDO: LINEAMIENTOS GENERALES

1. Agotado el orden de provisién definitiva de empleos de carrera previsto en el
articulo 7 del Decreto Nacional 1227 de 2005, las vacantes definitivas como
las vacantes temporales que se genersn en la entidad, serdn provistas
transitoria y preferentemente, con empleados de carrera, a quienes se
invitaran a que se postulen, si cumplen con los requisitos relacionados en el
numeral 3 de la parte motiva de la presente resofucion.

1.1. Si para el empleo ofertado, sélo se postula un empleado, el encargo recaera
autométicamente en dicho empleado, siempre y cuando cumpla con los
requisitos legalmente establecidos para su desempefio.

1.2. Sipara el empleo ofertado, se postulan varios empleados que se encuentran
desempefiando el empleo inmediatamente inferior, no sélo en cuanto al
grado, sino también, en cuanto al nivel, se realizar& un proceso de seleccidn,
conforme al procedimiento que se sefiala en la presente resolucion.

1.3. Si para el empleo ofertado, se postulan varios empleados que se encuentran
desempenando el empleo inmediatamente inferior (en cuanto a nivel y
grado) y otros gque se encuentran desempefiando empleos ubicados en otros
grados e incluso de otros niveles, previa revision de los demds requisitos
establecidos en la ley que realizard la Direccién de Personal, se procedera a
dejar sélo a aquélios que se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior, conforma lo estipula el articulo 24 de la Ley 909 de
2004. Con los empleados que se postularon que queden, se realizard un
proceso de seleccién, conforme al procedimiento que se sefala en la
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2.

presente resolucién.

Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo de carrera, a través de la figura de encargo, sera posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

El encargo de empleados de carrera en empleos de libre nombramiento y

remocion, no es un derecho preferencial sino, una facultad potestativa del
Sefor Gobernador.

ARTICULO TERCERO: PARTICIPANTES DEL PROCESO. - En el proceso de

seleccién interna para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
la figura de encargo, participaran:

1.

74

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional: organismo
que suministrara a la Direccion de Personal, los insumos para la ejecucion del
proceso de seleccion.

La Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

El organismo donde se presenta la vacante.

El Comité Coordinador de la Convocatoria: que tiene coma funcidn, resolver
todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los diferentes
procesos de seleccion que la integran, sin perjuicic de las competencias
legales de la Comision de Personal de la entidad.

Estara conformado por el Secretario(a) del Despacho de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el Director(a) de Personal, el
Director(a) de Desarrollo Organizacional y el Gerente de Control Interno o su
delegado. Actuard como Secretario(a) del mismo, el Director(a) de Personal.

E! Comité de Aplicacion de Pruebas: tendra la responsabilidad de definir y
aprobar el esquema de valoracion para cada empleo vacante.

Estara conformado por el jefe del organismo o su delegado, el director al cual
esté adscrito el empleo a proveer y un delegado de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional. Actuara como Secretario(a) del mismo,
el delegado(a) de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

La Direccién de Informatica: dependencia que garantizard la plataforma
informatica.

La Oficina de Comunicaciones Publicas: dependencia que apoyara desde el
inicio hasta el final, la difusion del proceso interno de seleccion.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO. E! proceso de seleccion interna, se
realizara en cinco {5) etapas que a continuacion se sefalan, con las respectivas
instrucciones para su agotamiento:
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1. PLANEACION

1.1. Cuando se produzca una vacante definitiva o temporal en un empleo de
carrera administrativa de la planta de cargos de la Administracion
Departamental, el titular del organismo al cual esté adscrita la vacante,
formulara la solicitud de provision del empleo, mediante oficio dirigido a la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

No obstante, dicha secretaria, podra ofertar los empleos que se generen en
la planta de cargos, sin que medie solicitud alguna de los organismos, en
atencién a la insuficiencia de personal que atienda las responsabilidades que

por ley le corresponden a las diferentes dependencias del Departamento de
Antioguia.

1.2. Son insumos para el proceso interno de seleccion de personal, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el perfil del cargo, la
evaluacion del desemperio, los antecedentes disciplinarios y la hoja de vida
del servidor que repose en sl archivo de la Direccion de Personal.

Tanto el Manual de Funciones como el perfil del cargo, deben ser
suministrados por la Direccion de Desarrcllo QOrganizacional, a través del
Sistema de Informacién G+.

1.3. Previo al inicio de ia etapa de aplicacion de pruebas, se debera conformar un
Comité de Aplicacion de Pruebas, el cual tendra la responsabilidad de definir
y aprobar el esquema de valoracion, a través de un acta que incluya los
factores criticos para el cargo, el grado de requerimiento o dominio para el

respectivo proceso, las pruebas que se van aplicar y el valor porcentual de
las mismas.

1.4. Cuando se ftrate de proveer un empleo que por su naturaleza y
caracteristicas particulares, requiera de unos conocimientos especializados,
se invitara al Comité, un profesional experto en la materia.

2. POSTULACION

2.1. Publicacién: El! aviso sobre la convocatoria, contendra la informacion
requerida para acceder al Sistema de Informacion G+, modulo a través del
cual se encuentra habilitada toda la descripcion del proceso de seleccion.

L.a publicacién y {a difusion, se hara a través de los medios de comunicacion
internos y externos de la Administracion Depariamental y estara a cargo de
la Oficina de Comunicaciones Publicas. En todo caso, no podra haber
distincion por dependencia, ni ubicacion geografica.

2.2. Los empieados de carrera, para acceder al encargo, podran postularse al o
los empleos ofertados para los cuales cumplan con los requisitos definidos
en la lay.

2.3. t’Jnigo empleado postulado: Si para el empleo ofertado, solo se pestula un
empleado, el encargo recaera automaticamente en dicho empieado, siempre

y cuando cumpla con los requisitos legalmente establecidos para su
desempefio. De ser asi, el proceso continia en la etapa senalada en el
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24.

numeral 4 del Articulo Tercero de la presente resolucion, esto es, en la
Etapa 4 “Publicacién de resultados del proceso”.

Pluralidad de postulados: Si para el emplec ofertado, se postulan varios
empleados, se procedera asi:

a) Si todos se encuentran desempefando cargos que son inmediatamente
inferiores (en cuanto al grado, pero del mismo nivel} al que se pretende

. proveer transitoriamente mediante encargo, se realizard un proceso de

" seleccion conforme al procedimiento que se sefala en la presente
resolucion, con quienes cumplan los requisitos legalmente estabiecidos.

b} Si quienes se postulan, se encuentran desempefiando cargos en
diferentes grados e incluso de diferente nivel, vencido el término para las
postulaciones, la Direccion de Personal, procedera a establecer de
manera objetiva, cudl o cudles son los empleados que se encuentran
desempefiando el cargo inmediatamente inferior ai ofertado y de no
encontrarse, buscara los del siguiente y asi sucesivamente.

Realizada la revision, si soélo resultare un empleado, el encargo,
automaticamente, recaera en él, siempre y cuando cumpla con los
requisitos legaimente establecidos para su desempenfio.

Si resultare un numero plural, con ellos se realizara el proceso de
seleccion pertinente. Los demés empleados, quedaran automaticamente
eliminados.

2.5. Escogencia de empleo en caso de ser Lnico postulado: Si un empleado

de carrera, se postula a varios empleos y en uno de ellos o en varios,
quedare como Unico empleado con derecho preferencial a ser encargado,
debera presentarse a la Direccion de Personal, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacién de los resultados de las postulaciones, con el fin
de que mediante escrito, manifieste en cual de los empleos desea ser
nombrado.

En 10s demas empleos en los cuales se haya postulado y que exista
piuralidad de postulados con igual derecho para ser encargado, io gque
implica presentacion de pruebas, quedara automaticamente eliminado. Ello,
con el fin de darle celeridad al proceso de seleccion intema.

2.6. La comprobacion del incumplimiento de los requisitos, serd causal de no

admisiéon o de retiro del empleado que se postulé al proceso de seleccion,
aun cuando éste ya se haya iniciado. Por lo tanto, es respensabilidad del

2.7.

empleado de carrera que participa, verificar el cumplimiento de requisitos
previo a la postulacion.

La actualizacion por parte del empleado interesado, de los documentos que
respalden el cumpiimiento de los requisitos de estudios y experiencia o
cualquier soporte adicional, se allegaran a la historia laboral, hasta el

vencimiento de! plazo sefialado en la respectiva convocatoria, para la etapa
de ia postulacion.

La Direccién de Personal, en cumplimiento de la obligacion sefialada en el
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2.8.

2.9.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4-

articulo 50 de! Decreto Nacional 1950 de 1973 y en el articulo 4 de la Ley
190 de 1995, velara por la veracidad de toda la informacion que se allegue a
la historia laboral y para ello, podra solicitar informacién adicional al servidor
que la aporta, a la persona natural y/o juridica o la entidad publica que la
certifica y/o a las entidades que considere necesario.

El aporte de certificaciones que carezcan de veracidad, dara lugar a las
investigaciones penales y disciplinarias correspondientes.

Equivalencias: Para acreditar los requisitos de estudio y experiencia y la
aplicacién de equivalencias, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto
Nacional 785 de 2005.

Reclamacion por no ser admitido: El aspirante no admitido a un proceso
de seleccion, podra reclamar su inclusién en el mismo, ante el Comité
Coordinador de la Convocatoria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al proceso.

Las reclamaciones, deberdn decidirse antes de fa aplicacion de la primera
prueba, La decision que resuelve la peticion, se comunicara mediante los
medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y
contra ella no procede ning(in recurso.

'APLICACION DE PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE SELECCION

£l Comité de Aplicacion de Pruebas, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, serd el encargado de determinar
cudles son las pruebas o instrumentos que se utilizaran y su valor dentro del
proceso. De lo anterior, el Comité dejara constancia en un acta suscrita por
los integrantes.

Los tipos de pruebas que se aplicaran en los procesos de seleccion son: de
conocimientos, psicotacnicas, entrevista por competencias, analisis de
antecedentes, centros de valoracién u otros medios téchicos.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse, tendran caracter reservado y s6lo seran
de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

Para la valoracion del andlisis de antecedentes -en la etapa del proceso gque
se determine en la respectiva convocatoria-, solo se tendra en cuenta la
informacién de ia hoja de vida que reposa en el Archive de la Direccidn de
Personal y, en el casoc de los empleados que laboran en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social, la que repose en el archivo de dicho
organismo.

Finalizada la fase de aplicacién de pruebas, el Comité de Aplicacion de
Pruebas a cargo del proceso, procederd a realizar la ponderacion de los
resultados alcanzados, con base en el peso asignado previamente y el
puntaje obtenido en cada prueba.

PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO
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4.1.

4.2,

4.4,

Los resultados del proceso de seleccién intema, se publicaran en el Sistema
de Informacion G+.

Reclamacién nte a los resultados del pr : A partir de fa
publicacion del resultado final de cada proceso de seleccidn, lo cual se hara
a través def Sistema de Informacién G+, los empleados de carrera que
participen, tendran cinco (5) dias habiles para presentar solicitud de revision.
Dicha solicitud, se debe dirigir al Comité Coordinador de la Convocatoria,
expresando claramente las razones en que se fundamenta para realizaria y
anexando, las pruebas de su inconformidad.

Finalizado el término antes anotado, si no se presentd solicitud alguna, e}
resultado, se considera definitivo.

- Si el Comité Coordinador de la Convocatoria, determina que el resultado final

del proceso se debe modificar, el nuevo resultado, se publicara por el
término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone
peticién de revision, adquirird el caracter de definitivo y se procedera a
concretar la provision transitoria por encargo © al nombramiento en
provisionalidad si a ello, diere lugar.

En caso que se radique nueva solicitud de revision, ésta sélo podra versar
sobre hechos relacionados con la modificacion efectuada. Una vez resuelta

la peticion, se procederd a consolidar y a publicar por cinco (5) dias habiles
el estudio definitivo.

Ejecutoria: Una vez resueltas las solicitudes de revisién que presenten los
participantes, se dara a conocer el nombre del servidor con el derecho
preferencial a ser encargado.

4.5. Publicacién de los resultados consolidados de la convocatoria: Una vez

resueltas las solicitudes de revisién que presenten los participantes, se dara
a conocer el consolidado de resuitados de la convocatoria.

5. NOMBRAMIENTO Y POSESION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

Previo a proveer por encargo una vacante definitiva de un empleo de carrera,
se debera solicitar la respectiva autorizacion a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, anexando copia del resultado definitivo del respectivo proceso
de seleccion, suscrito por el Sefior Gobernador.

El nombramiento en encargo, recaerd sobre la persona que haya obtenido el
derecho preferencial a ser encargado.

Una vez firmado el acto administrativo por parte del Sefior Gobernador, se
procedera a comunicar al funcionario seleccionado su designacion. En caso
de que no acepte el nombramiento, se continia con el empleado de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior y que haya aprobado todo el proceso de seleccion y asi

sucesivamente con las personas que sigan en la lista, en orden
descendente.

Fara la posesién del designado, se tendra en cuenta lo dispuesto en el




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL %@

procedimiento de Gestion del Empleo.

5.5. Lista_de elegibles: No habra lista de elegibles en ningun proceso de
seleccion interna, para proveer empleos de carrera transitoriamente,
mediante encargo, a partir de la Convocatoria 02-2012.

Con el fin de garantizar el derecho establecido en la Resolucidn N° 012404
det 17 de febrero de 2012, las listas de elegibles producto de la Convocatoria
01-2012, sélo por esta vez, podran utilizarse en empleos con similitud
funcional, siempre y cuando, no se postule ninglin empleado para ser
encargadec o quien © quienes se postulen, no cumplan con los requisitos de
ley. Obviamente, al momento de utilizar dichas listas de elegibles, el
emnpleado, debe cumplir con los requisitos legales.

5.6. Reclamacion por derecho a encargo: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicidad del acto administrativo mediante el cual se encarga
al empleado de carrera que obtuvo el derecho a ser encargado, ei empleado
de carrera administrativa que considere vulnerade su derecho a encargo,
podra interponer escritc de reclamacidon en primera instancia, ante la
Comisién de Personal de la entidad, atendiendo para ello, los requisitos
establecidos en el Titulo [, articulos 4 y 5 del Decreto Nacional 760 de 2005.

Proferido y conocido el acto administrativo que resuelve la actuacion iniciada
con ocasién de la reclamacion en primera instancia, el funcionario de carrera
interesado, cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el
pronunciamiento de la Comisién de Personal, si se considera insatisfecho
con aquél, valiéndose de la reclamacion en segunda instancia, ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, la cual deberd ser presentada ante la
Comisién de Personal de ta entidad, dentro de los cinco (5) dias habites
siguientes a la notificacién de la decisién de primera instancia, conforme lo
dispone al articulo 46 del Acuerdo N° 140 de 2010 de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO.
Conforme a la nomatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas:

1. Por renuncia al encargo.

2. Por obtencién de evaluacion del desempeiio no satisfactoria.

3. Por decision del nominador debidamente notificada (Asticulo 10 del Decreto
Nacional 1227 de 2005).

4, Por aplicacién del orden de provision definitiva de los empleos de carrera
previsto por el Legislador en el articulo 7 del Dacreto Nacional 1227 de 2005.

5. Por la pérdida de los derechos de carrera.

6. Cuando se acepte designacién para el ejercicio de otro empleo.

PARAGRAFO: Sera potestativo del nominador, mantener el encargo a aquellos
empleados de carrera que no obtengan evaluacién Scbresaliente en relacion con
su desempefio en el encargo.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion tiene vigencia a partir de -
la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en especial 1a Resolucidn N° 012404 del 17 de febrero de 2012.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I i
MARIA Vi 1A GOMEZ RESTREPO
Secretaria ge Gesh6n Humana y Desarrolic Organizacional

CODIGO: PM-02-R06 VERSIONL
01
S ORDENANZA | vicewreoesoe
ASAMBLEA | DIA MES | ANQ
PR AT Ff"‘ ¥iud 1 5 Og 201 O
DE ANTIOQUIA PAGINA: 1de2

No. 1 6

Cos 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA INCORPORACION AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO — GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - DE
LOS RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP — AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, DE LOS MUNICIPIOS DECERTIFICADOS,
ITUANGO, LA PINTADA Y SONSON”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 52 de la Constitucion de Colombia,
Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de 2003 y la Ordenanza 34 articulo 87 numeral
8 literal A, del 22 de Diciembre de 2011.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al Presupuesto General del Departamento de
Antioquia — Gerencia de Servicios Publicos -, los recursos del Sistema General de

~ Participaciones — SGP- Agua Potable y Saneamiento Basico, de los municipios
descertificados de ltuango, La Pintada y Sonsén, para asumir compromisos de servicio
de la deuda, pago de subsidios e inversion en proyectos de agua potable y saneamiento
basico, en las siguientes cantidades:

"MUNICIPIO "VALOR

ITAUNGO $528.238.034 B

LA PINTADA . $212.874 883 - ' |

SONSON $618.533.865 o J
el J

ARTICULO SEGUNDO: Adicibnese el Presupuesto y el PAC de ingresos del
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Presupuesto General del Departamento — Gerencia de Servicios Publicos, de la

siguiente manera:

Descripcion
Participacion
de Agua
Potable y
Saneamiento
Basico-
Municipios

Descertificados

 Fondo | C.G. Pospre A Fun. | Proyecto. Valor
0-3041 1114 TILA26.2.1.1.52 | 999999999 9909999 1.359.646.782
Total 1359.646.782 |

ARTICULO TERCERO. Adicibnese el Presupuesto y el PAC de egresos del
Presupuesto General del Departamento — Gerencia de Servicios Publicos, de la

siguiente manera:

[ Fondo

CG.

Pospre

0-3041

1137

A316

$-3041

T A Fun.

Proyecto. Valor

140401000

031011 528.238.034

Agua
Potable y
Saneamiento
Basico-
ltuanga

1137

A3186

140401000

031013 212.847 883

0-3041

1137

A316

140401000

031015 618.533.865

Total 1.359646.782 |

Agua
Potable y
Saneamiento
Basico-La
Pintada

Agua
Potable y
Saneamiento
Basico-
Sonson

ARTICULO CUARTO: La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

i
>
i

Descripcion
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Dada en Medellin, a los 05 dias del mes de julio de 2012.

LIO CESAR RODRIGUEZ MONSALVE

HECTO RO YEPES
Presidente Secretario General
y M
Recibido para su sancion el dia 18 de julio de 2012. REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 24 Jil. i)VA

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 16. “Por medio de la CL_Jai se %ace'u_na
Incorporacion al Presupuesto General del Departamentlof Gerenma de er\gmos
Publicos- de los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP ; tgga
Potable y Saneamiento Basico, de los Municipios descertificados, tuango. La Pintada
y Sonson’.

oy O LE

SERGIO FAJARDO VALDERR MA}@Q MARIA E A ESCOBAR NAVARRO
Gobernadoy de Antigquia (N ‘S aria de Hacienda

Y
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
PARA EL PAGO DE CUENTAS EN DEFICIT

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral
5° de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de
2003 y la Ordenanza 34 del 22 de diciembre de 2011, articulos 112 y siguientes
(modificacion al presupuesto).
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ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Realizar traslado presupuestal en la Secretaria de
Infraestructura Fisica por valor de $565.339.850 (quinientos sesenta y cinco millones
trescientos treinta y nueve mil ochocientos cincuenta pesos ML), con el fin de cubrir

cuentas que estan financiadas con fondos de Deficit.

Trasladar de:

Fondo | C.G. | Pospre | A.Fun. | Proy. | Valor Descripcion
14030 | 1700 | 9.880.5 | Fortalecimiento Plan vias
0-1010 | 1120 | A.9.3 8000 25 71 | reconstruccion Recuperacion
14030 | 1700 | 555.459 | Cooperacién Técnica
0-4682 { 1120 | A.9.10 7000 03 279 | Reembolsable ATN/JC10006
Trasladar a: -
Fondo | C.G. | Pospre | A.Fun. | Proy. | Valor Descripcion
14030 | 1700 | 9.880.5 | Fortalecimiento Plan vias
0-1010 | 1120 [ A.9.18 1000 25 71 | reconstruccidén Recuperacién
14030 | 1700 | 555.459 | Cooperacion Técnica
0-4682 | 1120 | A.9.18 7000 03 279 | Reembolsable ATN/JC10006

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

publicacion.

10 CESAR RODRIGUEZ MONSAL\;E
Secraqario General

Dada en Medellin, a los 19 dias del mes de juli

HECTO
Presidente

RO YEPES

—

Recibido para su sancion el dia 24 de julio de 2012,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Medellin,

24 Jil. 7

Publlquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 17. “Por medio de la cual se hace un
traslado en el presupuesto del Departamento de Antioguia - Secretaria de
Infraestructura Fisica, para el pago de cuentas del déficit”.
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AUTO
Medellin, |13 JUL. o1

De conformidad con [o dispuesto en el Articulo 6° del Decreto
Nacional numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el
libro respectivo el nombre del sefior JOSE FERNANDO QUIRAMA
ARBOLEDA identificado con cédula de ciudadania namero
71.265.872 como Representante Legal, en su calidad de Director
Ejecutivo Encargado de la FUNDACION ANDINA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER
‘FUNDACER”, con domicilio en el Municipio de Medellin, quien
esta facultado para ejercer sus funciones en el periodo
comprendido entre el 24 de julio de 2012 y 11 de agosto de 2012,
segun consta en Acta numero 24 de la Junta Directiva realizada el
dia 3 de julio de 2012, con apego al Articulo 36 de los Estatutos de
la Fundacion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

N° 161119 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul%g,tum__&
ANAMARIA SIERRA CORREA
Directora Administrativa y Contractual

AUTO

Medellin, 77 ji 2012

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Naciona.l n|§|mero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes
nombres vy designaciones de la CORPORACION EDUCATIVA_ DE
DESARROLLO COLOMBIANO “CEDECQO”, con domicilio en el Municipio de
Medellin.

Teniendo en cuenta &l Acta nimero 079 de Asamblea General Ordinaria de! 30
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de marzo de 2012, inscribase los miembros del Consejo de Administracion
para un periodo de Un (1) afio contados a partir de 1a fecha de su eleccion.

Miembro Principal Miembro Suplente
Dario Piedrahita Zapata César Alberto Prada Plata
Cédula 8.271.150 Cédula 43.582.297
Martha Rocio Tabares Rivera Santiago Piedrahita Tabares
Cédula 32.405.986 Cédula 43.029.999
Margarita Maria Piedrahita Tabares Maria Dolores Torres Bohorquez
Cédula 43.614.039 Cédula 21.831.448

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacidn relacionada con el
nombramiento realizado en Acta numero 079 de Asamblea General Ordinaria
del 30 de marzo de la presente anualidad, como Revisor Fiscal al sefior
HERNAN DE JESUS RESTREPO MONTOYA identificado con la cédula
nuamero 8.347.682, Tarjeta Profesional 3044-T para un periodo de Un (1) ano,
contado a partir de la fecha de su eleccion y como suplente al sefior HENRY
DE JESUS CASTANO MEJIA con cédula ndmero 71.699.578 y Tarjeta
Profesional nimero 34383-T.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.
N° 161120 1 Vez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Ty

SANCHEZ GOMEZ
Directora Administrativa y Contractual

RESOLUCION NRO. 92

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS INCENTIVOS PARA EL JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Ei Gerente de la Beneficencia de Antioquia, en ejercicio de sus atribuciones legales,
ordenanzales , estatutarias y

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que mediante la Ley 643 de 2001, se fij6 el Régimen Propio del Monopolio
Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar; el articulo 2 de la Ley 643 de 2001 determina

la titularidad de las rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en los
Departamentos, el Distrito Capital y los Municipios.

SEGUNDO: Que el articulo 21 de la mencionada lLey, establece que las apuestas
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permanentes o Chance es una modalidad de juegos de suerte y azar en la cual se pueden
utilizar los resultados del premio mayor de las loterias o juegos autorizados para tal efecto.

TERCEROQ: Que el Decreto 4643 de 2005, el cual sustituyd algunos articulos del Decreto
3535 de 2005, en especial el articulo 9. Requisitos para la autorizacion de fos incentivos,
le concede facultad a la entidad Concedente, para autorizar el otorgamiento por parte de
los concesionarios de incentivos para el juego de las Apuestas permanentes.

CUARTO: Que el Concesionario GANA S.A., mediante comunicado bajo radicado 001358
de julio 18 de 2012, solicita un incentivo del 40% en las apuestas permanentes de tres (3)
cifras. realizadas el dia 20 de julio de 2012.

QUINTO: Que la Beneficencia de Antioquia en uso de las facultades constitucionales y
legales de administracion. control y regufacion del monopolio rentistico de los juegos de
suerte y azar, es competente para autorizar el otorgamiento de incentivo en el
Departamento de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al concesionario del juego de apuestas permanentes del
Departamento de Antioquia, GANA S A, el otorgamiento por su cuenta y riesgo, y, de un
incentivo hasta dei CUARENTA POR CIENTO (40%) en las apuestas permanentes de tres

{3} cifras, realizadas. Lo anterior dando cumplimento al articulo quinto del Decreto 4643 de
2005,

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el numeral segundo del articulo 9 del Decreto 4643
de 2005, el periodo de autorizacion para otorgar incentivos por parte del Concesionario al
plblico apostador sera solamente para el dia 20 de juho de 2012,

ARTICULO TERCERO No autorizar incentivo alguno. para el juego de cuatro (4) cifras.

ARTICULO CUARTO: Todo incentivo superior al cuarenta por ciento (40%;). sobre el juego
de apuestas permanentes de tres cifras, o en cualquier porcentaje para el de cuatro cifras

sera sancionado conforme a la Ley y el contrato celebrado con el concesionario, en
especial, ta del articulo 7 del Decreto 4643 de 2005,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

) , , N° 161121 1 Vez
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Medeliin a los, 18 dias de julio de 2012,

A

/‘EUBIER CALLE RENDON
Gerente

Cenolucitn NOmero de 20 1§ WMAY 2012

{
* 00330
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 DE
2008 ermanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que la LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, con domicilio en el municipio de Medellin, en
reunion del Comité Ejecutivo lo que consta en el acta N°. 58 de enero 16 de 2011, declararon
la vacancia en el cargo de vocal del sefior JUAN CARLOS DELGADO, eligieron su reemplazo
y le asignaren el cargo de acuerdo a los estattitos.

2. Que el sefor JUAN CARLOS DELGADO, no asisti6 a las reuniones del ¢rgano de
aaministracion del 7 y 28 de abrii de 2011, 5 de mayo de 2011, 21 de julio de 2011, 25 de
agosto de 2011, 29 de septiembre de 2011 y 6 de octubre de 2011, cumpliendo con las siete
faltas de asistencia a las reunionas del organe de administracién en un afio.

3 e el senor JORGE ELIECER MIRANDA ARANGO en su calidad de presidente, solicita ia
inscripcion del sefior HARBEY ZAPATA, como Vocal.

RESUELVE

ARTICULO UNICO; Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior HARBEY ZAPATA,
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identificado con la Cedula de Ciudadania No.98.522.675 |, como Vocal de la entidad denominada
LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, con domicilio en el Municipio de Medellin.

El citado ejercerd sus funciones para completar el periodo estatutario de cuatro aftos, contados a
partir dei 8 de marze de 2.009, segin los estatutos.

Fubliquese |a presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diaric de amplia
circutaciaén en el departamento a costa de los interesados. Cumplido esis requisito surte sus

efectos lagales. o
N° 161122 1 vez

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oL .
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4 ESTEBAN ESCO?’AR VELEZ
Geren}:e )7/‘(,




