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RESOLUCION NUMERG <24313014  pe 2012

( =
15 MAY 2012
“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA

EL DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Decreto Departamental 0008 del 2 de enero de 2012 y

CONSIDERANDO:

1. Que el titulo lll, articulo 7° del Decreto Departamental 0008 de 2012, autorizé la
creacién en cada Secretaria de Despacho de los Comités Asesores y Evaluadores,
responsables de desarrollar cada proceso contractual conforme a las modalidades de
seleccién establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o
aplicaciones, hasta la adjudicaciéon, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentes del proceso contractual
en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se presenten.

2. Que el articulo 8° del Decreto Departamental 0008 de 2012, dispuse que el Secretario
de Despacho, el Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los fitulares
de la Fabrica de Licores de Antioquia y de la Oficina de Comunicaciones, designaran el
Comite Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estara conformado por un numerg plural e impar
con los siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publico del nivel profesional o superior, con formacion de Abogado o
particular contratado con titulo de Abogado, quien realizara el rol juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el Area Administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del
Comité.

3. Un servidor publico dei nivel técnico o superior, o particular contratado con
conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico
dentro del Comité.

Que en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para el proceso
contractual que tiene por objeto “Prestar servicios de capacitacién sobre Reestructuracion
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Administrativa en las Entidades de! Estado”

1. EDINSON ARCILA RAMIREZ, Profesional Universitario adscrito al Despacho de ia
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien realizara el rol
juridico dentro del Comite. . .

2. LUNEY ROCIO SERNA GONZALEZ Profesional Universitaria de la Direccion de
Desarrollo Humano, quien realizara el rol logistico dentro del Comite.

3. BEATRIZ ELENA RESTREPO MUNERA, Profesional Universitaria de la Direccion
de Desarrollo Humano, quien realizara el rol técnico dentro del Comite.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integra,
seran las definidas en el Articulo Noveno del Decreto Departamental 0008 de 2012, de
acuerdo con el ral de sus integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcién contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos
1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiqguen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estime

pertinente, con el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunidn se levantara el
acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: Dentro del dia habil siguiente a la nofificacion de la presente

resolucion, los integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran declarase impedidos o
ser recusados.

ARTICULO QUINTO: EI numero del presente acto administrativo y los integrantes del

Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan relacionarse en los respectivos
estudios previos del proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medeliin, a los
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

yay 9N
/
OMEZ RESTREPO

stion Huana y Desarrollo Organizacional

15 MaY 2012

Secretaria de

RESOLUCIONN® (041303
13 MAY 2012
POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA Y PAGA CUPON DE BONO PENSIONAL TIPO

B, POR REDENCION NORMAL
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con o establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de
1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 3798 de 2003, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) EFREN DE JESUS COLORADC GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 70.078.246 solicitd ante el 1.5.S. el regonocimiento y pago de la pension
de vejez a que tiene derecho, por lo que el ISS Seccional Antioquia solicité a la
Universidad de Antioquia, emisién y cancelacion del respectivo bono pensional; en
consecuencia la liquidacion, reconocimiento y pago del bono se realizara con fundamente
en lo sefalado en 10s Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de 1998, 3798 de 2003
y 4937 de 2009.

Que de acuerdo con los documentos que reposan en la Historia Laboral del (de la)
sefior(a) EFREN DE JESUS COLORADO GOMEZ, se constata que al 30/06/1995, presto
servicios en las siguientes entidades cuyo mimero de dias se relacionan a continuacion:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O |INTERRUP
CAJA CIONES
Secretaria Seccional de | 27/08/1981-19/03/1984 936 | Patrimonio 0]
Salud y Proteccion Auténomo
Social de Antioquia
Universidad de Antioguia | 15/06/1992-30/06/1995 1.111 U.de A 0
TOTAL DIAS | 2.047 I

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia tiene un Patrimonio
Auténomo constituido para el pago de cuotas partes y bonos pensicnales, el cual es
administrado por PORVENIR S.A.

Que para la liquidacién del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: "DETERMINACION DE LA FECHA BASE ~FB-,"” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizd su ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” El (la) sefior(a) EFREN DE
JESUS COLORADO GOMEZ al 30 de junio de 1992, tenia una asignacion base de
$166.336

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por vélidas las vinculaciones con
empieadores del sector publico que no cotizaban al 1SS, las vinculaciones con cotizacion
al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo pensional
a faver del ISS". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto siempre que se hable de
afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS, se enienderdn gue son uUnicamente los
relacionados con el seguro de invalidez, vejez y muerte, ¢ con el Sistema General de
Pensionas de aua trata la Ley 100 de 1993. En ningun caso se podran dejar de utilizar las

vinculaciones con cotizaciones al ISS antericres a la fecha de corte, para realizar ei h
célculo del bono.”

Que efectuada la liquidacion provisional del bono pensional correspondiente al {la) sefior
(a_l) EFREN DE JES_US COLORADO GOMEZ, se puso en conocimiento del iISS, el cual
hizo el cobro mediante oficio N® 13000.01.01764, recibido en esta institucion el
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23/04/2012 con radicado N 201200097251, por esta razén se cancelara dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de recibo, asi: se actualiza y capitaliza del 01/07/1995
(fecha de corte) a la fecha de la resolucion de la pension; y desde esta Ultima fecha
hasta la fecha de pago (solo se actualiza) segun el Decreto 4937 del 18/12/2009.

Que efectuado el cdlculo det bono pensional de acuerdo con el programa actual de!
Ministerio de Hacienda, dic un valor basico a fecha de corte de $23.300.617, suma
actualizada y capitalizada a la fecha de redencion, de conformidad con los Decretos 1748
de 1995,1474 de 1997,1513 de 1898, 3798 de 2003 y 4937 de 2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “BY

Fecha de nacimiento 21/01/1855
Cédula de ciudadania 70.078.246
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 2.047
Pension de Referencia 226.321.27
Auxilio Funerario de Referencia £94.667.50
FAC 4 192.6447
FAC 5 0.3347

n 5318

IPC a la fecha de corte 772.6420875
IPC a a fecha de referencia 2656.173231
Valor basico total a fecha de corte $23.300.617
Valor bono pensional al 22/05/2012 $74.310.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA DE RESOLUCION 21/06/2011
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $10.654.312
FECHA IPC UTILIZADO Abril de 2012 (0.14)
VALOR $72.071.000

CAPITALIZACION

FECHA DE RESQLUCION 21/06/2011 FECHA DE PAGO 22/05/2012

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $72.071.000
FECHA IPC UTILIZADO Abril de 2012 (0.14)

VALOR $74.310.000

La liquidacion de bono {del) de la sefior(a) EFREN DE JESUS COLORADO GOMEZ,
calculado al 22 de mayo de 2012 y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513
de 1998, 3798 de 2003 y 4937 de 2009, arroja un vator totai de SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M.L ($74.310.000} suma que serd
asumida por esta entidad, por o tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho de bono pensional, emisién y pago del
mismo con fecha 22 de mayo de 2012, (al) a la sefior(a) EFREN DE JESUS COLORADO
GOMEZ, con cédula ndmero 70.078.246, por los servicios prestados a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por vaior de SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M.L ($74.310.000).

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a Porvenir pagar al 1.S.S. de conformidad a Io
establecido en el articulo 12° det Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos
1474 de 1997, 15613 de 1998 y 4937 de 2009, la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M.L ($74.310.000), por concepto de bono
pensional a través de la cuenta nacional de ahorros 20083330-9 del Banco de Occidente.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion a la oficina de bonos
pensionaies -ISS- Bogota.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellinalos, 15 MAY 2012

i Q"M/wua u’gu 0@&)4

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 041304 DE
( 15 MY 2002 )

*Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Administracion Departamental”
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ejercicio de la facultades
que le confiere el Articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008 y ef Articulo 5° del
Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante el articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacionat, la competencia para
asignar a las diferentes dependencias los cargos de la planta global y efectuar los movimientos internos de
todos los organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las

dependencias que confarman fa Administracién Departamental de! Orden Central.
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B. Que el articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales.

C. Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los

manuales especificos de funciones y de requisitos, las competencias laborales minimas para los diferentes

empleos publicos de las entidades del crden territorial.

D. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las

competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las

entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de2005".

E. Que mediante el Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura,

clasificacién y cédigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de

la Ley909 del 23 de septiembre de 2004.
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de

Profesional Universitario, cddigo 219 grado 02, NUC 2000003314, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

{ Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO i
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: Quinientos cincuenta y dos (552)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervisién Directa

Cargo del Jefe Inmediato:

2000003314 21502

Apoyar en la coordinacién de los proyectos de fortalecimiento y adecuacion institucional tanto internos como
externos con respecto a la inclusidn de la atencién integral a la poblacion desplazada por la vioclencia, brindando
un acompafiamiento continuo en la elaboracién, seguimiento y control de los mismos, para proporcionar las
herramientas necesarias que les permita cumplir con las competencias legales en el tema.

i ONDE F

1. Participar en la elaboracién de planes, pro?ramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los |

requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectas. l
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4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con |as competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

5. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hlacer eld seguimiento de la ejecucian de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

6. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

7. Participar en la implementacitn de los programas y proyectos de fortalecimiento institucional del Plan integral
Unico, mediante el acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a los entes territoriales del orden
Municipal, para la elaboracién, adopcion y seguimiento de pracesos de planificacion a la atencion integral de
la poblacion desplazada.

8. Participar en la construccion y adecuacién institucional con respecto a la atencion integral a la poblacién
desplazada por parte de las entidades del orden Departamental con competencias en dicho proceso,
mediante la asesorla, asistencia técnica y capacitacion al equipo interinstitucional de enlaces, con &l fin de
mcorporar el tema de desplazamiento forzado en las 4reas de planeacién, presupuesto, seguimiento y
monitoreo de la gestion, y reportar la informacién a fas entidades de orden Nacional y a la Corte

Constitucional. —

9. Coordinar y auditar proyectos interinstitucionales de orden Departamental relacicnados ¢on los procesos de
participacion ciudadana y democratizacién de la gestion publica, a partir del disefio, formu.tapién,
seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de los proyectos, con el fin de garantizar el restablecimiento
del derecho a la inclusién y participacién de poblacion desplazada.

10. Participar en el disefio y formulacién del Plan de Desarrollo y Plan de Accién, emitiendo conceptos técnicos
relacionados con {a participacion social y el desarrollo institucional, con el fin de desarroliar de manera
conjunta, la misién y proyeccion de la Secretarfa, durante el cuatrienio.

11. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
pariicipacién en tfodas las actividades, estrategias y programas definides por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

12. L.as demas funciones asighadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desempeno del carge.

. DE DESEMPERO

o g o

1. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivas del equipo de trabajo.

2. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto intermnas ¢omo externas.

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

3

b

4, Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempedio 6ptimo de la entidad.

Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con ta normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

5

La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracién de estudics, proyectos, planes y programas
se lievan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las paliticas y disposiciones
vigentes

7. En la implementacion de los programas y proyectos de fortalecimiento institucional del Plan Integral Unico,
se participa mediante el acompafnamiento, asesoria y asistencia técnica a los entes territoriales del orden
Municipal.
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8. La participacion en la construccion y adecuacion institucional respecto a la atencién integral a la poblacién
desplazada por parte de las entidades del orden Departamental con competencias en dicho proceso,
mediante la asesoria, asistencia técnica y capacitacion al equipo interinstitucional de enlaces, incorporando
el tt?[_rga de desplazamiento forzado en las areas de planeacion, presupuesto, seguimiento y monitoreo de la
gestion,

9. Los proyectos interinstitucionales de orden Departamental relacionados con los procesos de participacién
ciudadana y democratizacién de la gestion publica son coordinados a partir del disefio, formulacion,
seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de los mismo, con el fin de garantizar el restablecimiento del
derecho a la inclusidn y participacion de poblacién desplazada.

10. La participacion en el diseio y formulacién del Plan de Desarrollo y Plan de Accién, es realizada emitiendo
conceptos técnicos relacionados con la participacion social y el desarrollo institucional, con el fin de
desarrollar de manera conjunta, la mision y proyeccién de 1a Secretaria, durante el cuatrienio.

bt e dn s ane iy - S — -

11. La participacién en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

12. El cumplimiento de los demés compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De modo o variacion

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

- Clientes intemos y externos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Auditoria |
- Normas de administracion pablica
- Temas técnicos del area de desempefio
- Informes de gestion !
- Mejoramiento continuo '
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos
- Control intemo
- Gestién de proyectos
- Indicadores de gestion
- Planes de accién del area

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacién del drea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
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Area del Secretariado

-« Manejo y consarvacién de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho ¥ Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacién en interventorias

- Normatividad vigente para la atencién de pablacién desplazada

De conocimiento

- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversidn financiera).
- Resultados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, formato).

- Evaluacion de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimaonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).
- Informes de gestion. {Documentos soportes).

= Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o praductos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. {(Actas).

De desempeno
- Indicadores de PQRS relaciocnados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reparte)

= Porcentaje de ejecucion iogrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos ¢ externos frente a la prestacion del
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Psicologia Social, Antropologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicologia social.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Apiican las competencias correspondientes al nivel del carge segtin el decreto departamental 3120 de 2010.
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ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Gerente, codigo 039 grado 04, NUC 2000000004, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental
en el grupo de trabajo especificado, asi:

e IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: GERENTE

Cédigo: 039 |
Grado: 04 ‘
Nro. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: ___ Quien ejerza la supervision Directa

2000000004 039-04

e r

1. Supervusar la elaboracién y presentac:én de Ios dlferentes informes requendos por Ios or?amsmos de control
y las - demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los
| programas y proyectos.

2, Ordenar el gasto del presupuesto del Orgamsmo teniendo en cuenta las neces;dades y el alcance de cada |
programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos y cumplir con la Mision del
dicho Organismo.

— — _— - —— —

3. Participar en las sesiones y comisiones mtadas por la Asamblea relac:onadas con Ia misién del Organismo,
asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas por el
Gobemador, con el fin de sustentar los temas que se estén discutiendo y contribuir a la toma de decisiones.

| — S — —— -4

4, Celebrar los convenios y contratos que le sean deiegados por el Gobemnador, acogiéndose a Ias normas y
decretos vigentes sobre la materia, para dar cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de Accion
del Organismo. i

—— — i -—

5 Definir politicas estableciendo dlrectrlces frente a los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

6. Liderar la pammpacaon de entldades gubernamentales y no gubernamentales en la elecumon de los
programas y proyectos, articulando la gestién intersectorial e interinstitucional para el cumplimiento de Ia
Misién y los objetivos del Organismo.

SR —

7. Asegurar la realnzacuon de labores de seguimiento y control a Ios contratos y convenios, medlante Ia
utilizacién de las herramientas que suministran los organismos de control para el anélisis de los informes de
interventeria, seqguimiento a la ejecucién del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en Ios
proyectos del Organismo asignado.

B. Fortalecer el equipo humano a su cargo apllcando los instrumentos, técnicas y metodologias que contnbuyan
a potencializar el desemperio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio. |

B . —
9. Contnbunr al mantenimiento y mejoramiento contmuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la|

participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por ia Direccién de Desarrollo
Organizacional.
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10.

Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

1.

Coordinar la formulacién de politicas institucionales, para la adopcién de planes, programas y proyectos de la
dependencia de acuerdo a las melas del plan de desarrolio departamental.

12.

Coordinar las directrices de la Asesoria Técnica, Juridica y Financiera para el desarrollo de Proyectos
Estratégicos del Departamento relacionados con el cargo, bajo las politicas de la legalidad y transparencia.

13

Supervisar la elaboracidn y presentacién de los diferentes informes requeridos por los organismos de
control y las demas entidades administrativas que los requigra, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos

14,

Gestionar administrativamente todos los procesos que se requieran para atender las necesidades de
proyectos estratégicos relacionados con el cargo, y definidos entre ias metas del plan de desarrollo.

15.

Participar en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la misién del Organismo,
asi como en la Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas por el
Gobernador, con el fin de sustentar los temas que se estén discutiendo y contribuir a la toma de decisiones.

16.

Dirigir la celebracién de convenios y contratos que le sean delegados por el Gobemador, acogiéndose a las
normas y decretos vigentes sobre la materia, para dar cumplimento a los programas y proyectos del Plan de
Accion del Organismo.

17.

Coordinar la proyeccion del presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, controlando su
ejecucidn y optimizando los recursos.

18.

Definir paliticas estableciendo directrices frente a los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

19,

Liderar la participacién de entidades gubernamentales y no gubernamentales en la ejecucién de los
programas y proyectos, articulando la gestion intersectorial & interinstitucional para el cumplimiento de Ia
Mision v los objetivos de Organismo.

20.

Asegurar la realizacién de labores de seguimiento y control a los contratos y convenios, mediante 1a
utilizacion de las herramientas que suministran los organismos de control para el analisis de los informes de
interventoria, seguimiento a la ejecucion del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en los
proyectos del Organismo asignado

21,

Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicanda los instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan
a potencializar el desempeno de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio

22.

Dirigir las acciones que permitan la reestructuracion, viabilidad y ejecucién de los Proyectos Estratégicos del
Departamento relacionados con el cargo, en concordancia con la normatividad vigenie.

23.

Representar al Departamento en todas las acciones necesarias para la terminacion de los Proyectos
Estratégicos, de acuerdo con las funciones asignadas en los convenios interadministrativos, en concordancia
con la normatividad vigente, con el fin de culminar satisfactoriamente los mismos.

24,

Coordinar los aspectos referentes a la publicidad y difusion de los Proyectos Estratégicos, de acuerdo con
las politicas institucionales, con el fin de dar a conocer a la ciudadania estos proyectos.

25.

Coordinar la gestion para la consecucién de recursos nacionales e internacionales para la ejecucion de los
actuales Proyectos Estratégicos de Infraestructura, con el fin de lograr la realizacién de los mismos.

26.

Potencializar el desempefio del equipo humano a su cargo, con aplicabilidad de técnicas y metodologias que
contribuyan a un mejor desempefio

27. Participar como miembro active en el Comité Interno de Contratacion de la Secretarfa de Infraestructura

Fisica y apoyar al Secretario de Despacho en las decisiones que se tomen en desarrolio de éste
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W DESEMPENO

. La elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por las organismos de control y las

demas entidades administrativas, es supervisada para reportar el avance en la ejecucién de los programas y

A v

proyectos.

. El gasto del presupuesto del Orgfanismo, es ordenado teniendo en cuenta las necesidades v el alcance de
e

cada programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos y cumplir con la Mision

de dicho Organismo.

. La participacién en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la mision del

Organismo, asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas
por el Gobemador, permite la sustentacion de los temas que se estan discutiendo y contribuye a la toma de
decisiones.

Los convenios y contratos que le sean delegados por el Gobemador, son celebrados, para dar cumplimiento
a los programas y proyectos del Plan de Accién del Organismo asignado.

Las politicas y directrices de los planes, programas y proyectos son definidas y establecidas con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

. La participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales que apoyan la ejecucion de los

programas y proyectos, es liderada para permitir el cumplimiento de la Misién y objetivos del Organismo.

N

El aseguramiento de la realizacitn de labores de seguimiento y control a los contratos y convenios, permiten
hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en los
proyectos de la Dependencia asignada.

El desarrollo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacion de los instrumentos, técnicas ¥
metodologias que potencialicen el desempefic de las personas para obtener mejores resultados y prestar un
mejor servicio.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

10

-

El cumplimiento de los demas compramisos y tareas asignadas por la autoridad competente.

11

La formuiacion de politicas institucionales, para la adopcién de planes, programas y proyectos de la
dependencia se coordinan de acuerdo a las metas del plan de desarrollo departamental’

12

Se Coordinan las directrices de la Asesoria Técnica, Juridica y Financiera en ef desarrollo de Proyectos
Estratégicos del Departamento relacionados con el cargo, acatando las politicas de legalidad vy
transparencia.

13.

Se gestiona administrativamente todos los procesos que se requieren para atender las necesidades de
proyectos estratégicos relacionados con el cargo, y que se definen en las metas del plan de desarrofio.

14

Se participa activamente en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la misién
del Organismo, asi como en la Juntas, Comités, eventos y reuniones que le carresponden o le son
delegadas por el Gobernador, sustentando los temas que se estén discutiendo y contribuyendo a la toma de
decisiones. :

15

La celebracién de convenios gcontratos que le sean delegados por el Gobernador, se dirigen bajo las
normas y decretos vigentes sobre la materia, dando cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de
Accién del Organismo.

16.

la participacion de entidades gubernamentales y no gubermnamentales en la ejecucion de los programas y
proyectos, es liderada, permitiendo articular la gestidn intersectorial e interinstitucional cumpliendo la Mision
y los objetivos de Organismo.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

17. Las acciones que permitan la reestructuracion, viabilidad y ejecucion de los Proyectos Estratégicos del
Departamento relacionados con el cargo, se dirigen en concordancia con la normatividad vigente.

|

18. Los aspectos referentes a la publicidad y difusion de los Proyectos Estratégicos, son coordinados de acuerdo
con las politicas institucionales, dando a conocer a la ciudadania estos proyectos.

19. Se coordina la gestion para la consecucion de recursos nacionales e internacionales para la ejecucion de los
Proyectos Estratégicos de infraestructura, logrando Ia realizacion de los mismos.

De Tlempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar T
- En el Departamento de Antioquia
|
De modo o variacién
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Sistermna integrado de gestién
- Etaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
« Desarrollo de proyectos
= Procedimiento de gestion presupuestal
- Administracién de recursos
- Direccién pubklica Inherente a su cargo
- Formulacién y evaluacion de proyectos
= Caracteristicas de la Gestién Publica en todos sus niveles
- Administracion de personal
- Metodologias para {a elaboracién de proyectos
- Estructuracion de planes y prayectos estratégicos
- Plan de desarrollo departamental
- Direction de gestion integral de recursos
- Control interno
- GGuias de modemizacion administrativa
- Gestidn de proyectos
= Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Evaluacion del desempefio
- Gestion de procesos
- Indicadores de gestion
- Gerencia de proyectos
- Metodologias de efaboracion y seguimiento de planes y proyectos
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Plan estratégico de antioquia (planea)
- Planeacion estratégica
- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrallo

Area de ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
~ Proyecios de infraestructura fisica
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- Normatividad técnica vigente de infraestructuras fisicas
- Conocimientos administrativos y técnicos para la formulacién de proyectos de infraestructura fisica

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Comunicaciones corporativas
- Comunicacién y mercadeo
- Protocolo politico
- Medios de comunicacion
- Comunicacion organizacional

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Medio Ambiente
- Administracién de proyectos y recursos

Area Financiera y Contable
- Finanzas publicas
- Control fiscal
- Analisis, ejecucion y seguimiento de presupuesto publico
- Presupuesto publico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién
- Normatividad y reglamentacién en interventorias
- Reglas de juego limpio
- Contratacion
- Manejo del portal de contratacién estatal

De conocimiento
- Resultados de la evaluacion del desempedio. (Calificacion, formato).

- Evaluacion de programas.

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales). |

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados yfo diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. {Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datas, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
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Ne desempefio
- Indicadores de PQIRS relacionados con la Dependencia.

AT pat Lo | Ik
- [nformes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)
=~ Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Porcentaje de cumplimiento sobre los acuerdos de gestion establecidos para el Directivo.
- Resultades de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

« Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas ¢ negativas de agentes internos © externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a fas competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Titulo de formacion profesional en: Cualquier area.

Treinta y seis (38) meses de Experiencia Profesionat Relacionada.

Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

Aplican las competencias comrespondientes al nivel del cargo segin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Gerente, codigo 039 grado 03, NUC 2000000003, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,

en el grupo de frabajo especificado, asi:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: GERENTE

Caodigo: 039

Grado: 03

Nro. de Cargos: Qcho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

AR%SECRETARFADENFRAESTRU::

2000000003_039-03

i ‘ - 1.PROPOSITO PRINCIFAL . i
Dirigir y formular politicas institucionales, para la adopcion de planes, programas y proyectos de la dependencia,
contribuyendo asi al logro de las metas establecidas en ¢l plan de desarrollo departamental.

DESCR DE i

! 1. Supervisar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control
y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

_
2. Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, teniendo en cuenta las necesidades y el ajcance de cada

{ programa y preyecto, con el fin de realizar un manejo adecuadc de los recursos y cumplir con la Misién de
dicho Organismao.

3. Participar en [as sesiones y comislones citadas por la Asamblea relacionadas con la mision del Organismo,
asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas por el
Gobernador, con el fin de sustentar fos temas que se estén discutiendo y contribuir a [a toma de decisiones.

e

.

4. Celebrar ios convenios y contratos que le sean deiegados por el Gobernador, acogiéndose a las normas y
decretos vigentes sobre la materia, para dar cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de Accidn
del Organismo.

5. Definir politicas estabieciendo directrices frente a los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia con el fin de dar cumplimiento a fos objetivos del Pian de Desarrolio.

6. Liderar la participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales en la ejecucion de los
programas Yy proyectos, articulando la gestién intersectorial e interinstituclonal para e! cumplimiento de la
Misién y los objetivos del Organismo.

T. Asegurar la realizacion de labores de seguimiento y control a los contratos y convenios, medianie la
utilizacién de las herramientas que suministran los organismos de controf para el andfisis de los informes de
interventoria, seguimiento a la ejecucién del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en los
proyectos del Organismo asignado.

—
8. Fortalecer el equipo humane a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan
a potencializar al desempefio de las personas para obtener mejores resuftados y prestar un mejor servicio.

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
particlf:aci()n en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio
Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y et drea :
de desempefio del cargo.

11. Definir acciones en la Infraestructura y en el mantenimiento de ta red vial primaria, secundaria vy terciaria,
cables aérecs, parques Y patrimonio, mediante asesoria técnica en la formulacion de proyecios especiales,
‘con el fin de desarrollar las visiones sectoriales que sean de interés del Gobierno Departamental.

e e e B e S |

12. Coordinar las Direcciones de Proyectos Especiales y Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraesiruciura
Fisica, de manera que se garantice el logro de los propdsitos establecidos para cada una de ellas, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental.

13. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control
y las demdas entidades administrativas gue los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los
programas y proyectos asignados a la dependencia.

14. Gestionar administrativamente todos los procesos que se requieran para atender las necesidades de
proyectos de infraestructura fisica de Antioquia, desde los criterios de iegalidad y transparencia que rigen el
plan de desarrollo departamental.

15. Coordinar el personal a su cargo, con el fin de contribuir al logro de los objetivos de la dependencia. i

S

16. Coordinar la administracion de herramientas de planeacién, direccion instrumentos, metodologlas al grupo
de trabajo, con el fin de potencializar el desempefio de las actividades asighadas.

17. Coordinar la proyeccién del presupuesto requerido para ef cumplimiento de los proyectos, controlando su
ejecucion y optimizando los recursos.

18, Coordinar la gestién de contratacién requerida para los programas, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos, con eficacia y eficiencia en el gasto.
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19. Coordinar el control de las Interventorias de Jos contratos, en concordancia con Ja normatividad vigente.

20. Coordinar los lineamientos procedimentales establecidos para la ejecucién y el mantenimiento de las obras
de infraestructura y proyectos viales, con aplicacién de la norma técnica vigente, desde criterios de
transparencia y legalidad.

21. Revisar los lineamientos procedimentales establecidos por la Secretaria de Infraestructura Fisica, sobre
construccion y mantenimiento de las obras de infraestructura, con aplicabilidad de las normas técnicas, para
una ejecucion integral de los proyectos.

22. Aprobar la viabilidad de pro?rectos requeridos por los entes municipales, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Departamental y Municipal, para la respectiva asignacion de recursos técnicos y econdmicos para su
gjecucion.

23. Coordinar el seguimiento permanente de los prayectos para garantizar el 6ptime manejo de fos recursos
gcondmicos asignados por el Departamento de Antioguia

24. Coordinar la participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales en [a ejecucion de los
programas y proyectos, articulando Ia gestion intersectorial e interinstitucional para el cumplimiento de ia
misién y de los objetivos del organismo.

25. Coordinar las labores de seguimienta y control a los contratos y convenios, a la respectiva ejecucién del
presupuesto, los avance de actividades en los proyectos, bajo las herramientas suministradas por los

organismos de control.

26. Potencializar el desemperio del equipo humano a su cargo, con aplicabilidad de t&cnicas y metodologias que
contribuyan a un mejor desempefio

27. Coordinar &l equipo de trabaja de |a direccién a cargo, en la elaboracién del Plan Operativo Anual de
inversién ¢ POAI-, de la Secretaria de Infraestructura Fisica, para asegurar la correcta asignacion de
recursos para el desarroflo de actividades econdmicas, productivas y sociales del Departamento de
Antioquia.

28. Formular planes, programas y proyectos que permitan generar soluciones a las necesidades e intereses
respecto a la infraestructura

29. Atender las directrices de la Administracion Departamental, en cuanto a la gestion de recursos prioritarios
para consefrvar y prevenir el deterioro de la infraestructura fisica departamental, para el mantenimiento
preventivo y correctivo a fugar.

30. Participar como miembro activo en el Comité Internc de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y apoyar al Secretario de Despacho en las decisiones que se tomen en desarrollo de éste, desde
criterios de legalidad, transparencia y oportunidad.

informes requeridos por los organismos de control y las
demas entidades administrativas, es supervisada para reportar el avance en la ejecucién de los programas y
proyectos.

2. Ei gasto del presupuesto del Organismo, es ordenado teniendo en cuenta las necesidades y el alcance de
cada programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos y cumplir con la Misién
de dicho Organismo.

3. La participacién en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la mision del
Organismo, asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas
por el Gobemador, permite la sustentacién de los temas que se estan discutiendo y contribuye a la toma de
decisiones.
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Los convenios y contratos que le sean delegados por el Gobemador, son celebrados, para dar cumplimienta |
a los programas y proyectos del Plan de Accidn del Organismo asignado.

. Las politicas y directrices de los planes, programas y proyectos son definidas y establecidas con el fin de dar

cumplimienta a los objetivos del Plan de Desarrallo.

La participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales que apoyan la ejecucion de los
programas y proyectos, es liderada para permitir el cumplimiento de la Misién y objetivos del Organismo.

El aseguramiento de la realizacion de labores de sequimiento y control a los contratos y convenios, permiten
hacer seguimiento a la ejecucién dei presupuesto y el avance de las actividades contempladas en los
proyectos de la Dependencia asignada.

. El desarrollo del equipc humano es ditigide, mediante la aplicacion de los instrumentos, técnicas y

metodologias que potencialicen el desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un
mejor servicio.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus actividades, esirategias y programas definidos por la Direccién de Desarmrollo Organizacional.

10.

E! cumplimiento de los demas compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente. i

1.

Las acciones en la Infraestructura y en el mantenimiento de la red vial primaria, secundaria y terciaria, cables
aéreos, parques y patrimonio, son definidas mediante asesoria téchica en {a formulacion de proyectos
especiales, aportando al desarrollo de las visiones sectoriales gque son de interés del Gobierna
Departamental.

e e — —

12

Las Direcciones de Proyectos Especiales y Desarrolic Fisico de la Secretarla de Infraestructura Fisica, son:
coordinadas, garantizando el logro de los propésitos establecidos para cada una de ellas, en concordancia
con el plan de desarrollo departamental.

13

La elaboracion y presentacion de los diferentes informes requerides por los organismos de controt y las
demas entidades administrativas que los requieren, se coordina reportando el avance en la ejecucion de los

programas y proyectos asignados a la dependencia. !

14

Se gestionan administrativamente todos los procesos que se requiere para atender las necesidades de
proyectos de infraestructura fisica de Antioquia, con criterios de legalidad y transparencia que rigen el plan
de desarrollo departamental.

15.

Los lineamientos procedimentales establecidos para la ejecucion y el mantenimiento de las obras de
infragstructura y proyectos viales, se coordinan aplicando la norma técnica vigente, desde criterios de
transparencia vy legalidad.

16.

Los lineamientos propegiimenta!es establecidos por la Secretaria de lnf_raestructura Fisica, sobre
construccién y mantenimiento de las obras de infraestructura, se revisan aplicando las normas técnicas,
logrando una ejecucion integral de los proyectos.

17.

La viabilidad de proyectos requeridos por los entes municipales, de acuerdo al Plan de Desarrolio
Departamental y Municipal, se aprueba para la respectiva asignacién de recursos técnicos y econdmicos.

18.

La participacién de entidades gubernamentales y no gubernamentales en la ejecucién de los programas y
proyectos, es coordinada, articulando la gestién intersectorial e interinstitucional para el cumplmiento de la
misién y de los objetivos del organismo.

19.

Las directrices de la Administracion Departamental, en cuanto a la gestién de recursos prioritarios para
conservar y prevenir el detericro de la infraestructura fisica departamental, se atienden con el mantenimiento
preventivo y correctiva a lugar.

20.

Se participa como miembro activo en el Comité Interno de Contratacién de la Secretaria de Infraestructura |

1
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Fisica, apo?rando al Secretario de Despacho en Ias decisiones que se toman en desarrolio de éste, desﬂ
criterios de legalidad, transparencia y opertunidad.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
= En el Depariamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadoras
- Procedimiento de gestidn presupuestal
- Administracion de recursos
- Coordinacién de equipos de trabajo
= Direccian pibfica Inherente a su cargo
- Formulacion y evaluacién de proyectos
- Evaluacion de proyectos
« Caracteristicas de la Gestion Publica en todos sus niveles
- Anglisis de indicadores
- Administracién de personal
- Informes de gestion
~ Metedologias para [a elaboracién de proyectos
- Procedimiento para la inspeccion, vigilancia y control
- Administracion de logistica
- Direccién y administracion de proyectos
- Plan de desarrallo departamental
- Control interno
- Gestién de proyectos
- Gestion de procesos
« Evaluacién del desempefio
- Normas, directrices y politicas instifucionales
- Gerencia de proyectos
- Sistemas de indicadores

Area de ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
= Conservacién y mantenimiento de vias
- Proyectos de infraestructura fisica
- Normatividad técnica vigente de infraestructuras fisicas
-« Plan de ordenamiento territorial
= Planeacion, disefio y ejecucion de vias y proyectos urbanisticos
- Conocimientos administrativos y técnicos para la formulacién de proyectos de infraestructura fisica

Area de Sistemas
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- Microsoft office word

- Herramientas de informatica
- Sisterma Mercurio

- Herramientas ofimaticas

- Microsoft office power point
« Microsoft office excel

Aroa del Secretariado
- Guias para |2 presentacién de informes

Area Financiera y Contable
- Finanzas ptablicas
- Control fiscal
- Coordinacion financiera de proyectos
- Presupuesto pablico

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién
- Estrategias de participacion
- Normatividad y reglamentacion en interventorias
- Reglas de juego limpio
- Participacion ciudadana |
~ Procedimiento de contratacién estatal i
- Manejo del portal de contratacién estatal

De conocimiento
- Resultados de la evaluacion del desempeiio. {Calificacidn, formato).
- Evaluacién de programas. |

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficics, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. {Documento, repartes de lderes o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos}).
~ Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas). !
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas) i
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento}.

- Materiales, muestras ¢ productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papet o magnético).
{Informes, proyectas, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

« Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte) |

- Porcentaje de ejecucién logrado en provectos, planes y programas asignados a la Dependencia. ‘
~ Porcentaje de cumplimiento sobre los acuerdos de gestion establecidos para el Directivo. i
~ Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por ia Dependencia. j
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- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o _extemnos frente a la prestacion del
servicio, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, {uejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Titulo de formacion profesional en: Cualquier drea.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Aplican equivalencias segln los estatutos de ley.

Aplican [as competencias correspondientes al nivel del cargo seguin el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Profesional Universitario, codigo 219 grado 02, NUC 2000003024, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi

Nivel: Profesional

Deneminacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Quinientos cincuenta y dos {552)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

' SECRETARMDEPRODWTMBA OMPETITIVIDAD +

Asistir téecnicamente a la comunidad del Departamento de Antioguia y a las Administraciones Municipales, sobre
formas asociativas, cultura de proyectos, gestion empresarial y emprendimiento, con base en los lineamientos
establecidos en el Plan de Desamrollo y fa Secretaria de Productividad y Competitividad, con el fin de promover {a
creacion y fortalecimiento de unidades productivas con o sin animo de lucro.

1. Participar en la elaboracion de planes, proFramas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando |a rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el Iogr; de los ot;j_étrvos ; metas propuest fancia
§ v propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la Fzzntidad.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

5. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucidon de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean|
alcanzados. ‘

. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de ciencia, tecnalogia e innovacion para el

Departamento, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias de gestién tecnologica que permitan
contribuir al cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de desarrolic departamental.

. Liderar procesos de prospectiva, vigilancia tecnolbgica, gestién de la propiedad intelectual y transferencia de

tecnologia, con el objetivo de mejorar la competitividad en las diferentes cadenas productivas definidas como
prioritarias para el departamento de Antioguia.

1

. Participar en el disefio de estrategias orientadas al desarrollo empresarial en las diferentes regiones del! .

Departamento, a través del planteamiento de propuestas de trasferencia y/o generacion de tecnologlias
pertinentes, que permitan aumentar el tejido empresarial y mejorar la competitividad e innovacion de las
diferentes regiones.

10.

Establecer contacto permanente con las demas secretarias de la gobernacion para identificar retos de
ciencia y tecnologfa relevantes a resolver logrando articular internamente los programas y proyectos a|
desarrollar de acuerdo a las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental. !

|

11.

Emitir conceptos de viabilidad para la ejecucién de proyectos con componentes de ciencia, tecnologia e
innovacién, con el propésito de determinar la asignacién de recursos del sector publico o privado de acuerdo
a las politicas vigentes.

—_— S — —_—

12

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area|
de desempenio del cargo. ‘

13.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por Ia Direccién de Desarrollo
Organizacional. i

' i A

Y-

il

i o s

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipc de trabajo.

El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

______ — ]

Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas gue los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realiza de acuerdo con la normatividad vigente, para

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean |
alcanzados.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se lievan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones |
vigentes i

oo poas At it FaART

7. Se participa activamente en la elaboracién de planes, programas y proyectos de ciencia, tecnologia e

innovacién para el Departamento, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias de gestion
tecnologica que contribuyen al cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de desarrolio

departamental.
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8. Los procesos de prospectiva, vigilancia tecnolégica, gestion de |a propiedad intelectual y transferencia de
tecnologia, son liderados efectivamente, mejorando la competitividad en las diferentes cadenas productivas
definidas como prioritarias para el departamento de Antioquia.

9. Se participa en el disefio de estrategias orientadas al desarrollo empresarial en las diferentes regiones del
Departamento, a través del planteamiento de propuestas de trasferencia y/o generacion de tecnologias
pertinentes, permitiendo aumentar ef tejido empresarial y mejorando la competitividad e innovacion de las
diferentes regiones.

10. Se mantiene contacto con las demas secretarias de la gobernacion identificando retos de ciencia y
-tecnologia relevantes a resolver, articulando internamente los programas y proyectos a desarrollar de
acuerdo a las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental.

11. Se emiten conceptos de viabilidad para |a ejecucién de proyectos con componentes de ciencia, tecnologia e
innovacian, determinando la asignacion de recursos del sector pablice o privado de acuerdo a las politicas
vigentes.

12. El cumplimiento de los demés compromisos y tareas asignadas por la autoridad competente.

13. La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolic Organizacional.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes intermos y externos

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Administracion de recursos
- Normas de administracion pablica
- Coordinacion de equipos de trabajo
- Temas técnicos del drea de desempefio
« Formulacién y evaluacion de proyectos
- Estructuracién de planes y proyectos estratégicos
- Mejoramiento continuo
- Indicadores de resultado
- Direccionamiento estratégico
- Direccién y administracion de proyectos
- Plan de desarrollo departamental
- Direccion de gestion integral de recursos

~ Formulacién de estudios y proyectos

- Ceontrol intemo

«» Indicadores de gestién

- Programas de gobiemo locales y planes sectoriales
- Gerencia de proyectas

- Planes de accién del area
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Apoyo logistico
= Conocimiento del mercado productivo

Area de Publicidad y Comunlcaciones
- Comunicaciones corporativas

Area de Sistemas
- Microsoft office word
~ Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistema Mercurio
- Tecnologia e investigacion
- Nuevas tecnologias
- Técnicas de recoleccién de informacion
» Microsoft office power polnt
- Microsoft office excel
- TIC - Teenologlas de la Informacién y de la Cormunicacion

Area del Medio Ambiente
- Administracién de proyectos y recursos

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacion

Area Financiera y Contable
~ Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Nommativo vigente de contratacion
- Derecho constitucional
- Legisiacion publica

De conecimiento
- Evaluacion de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de fideres o jefes,
testimonios).

- Registros de accicnes ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

~ Informes de gestién. (Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, cerificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
{Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Aclas de actividades programadas. (Actas).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
{Informe. reporte)
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26

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
« Proyectos Aprobados

« Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

Titulo de formacidn profesional en: Economia y Negocios Internacionales, Economla y Finanzas, Negocios
Internacionales, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas, Ingenieria Administrativa,
Administracion Empresarial y Plblica, Administracion de Negocios, Direccién y Administracién de Empresas,
Administracidén de Empresas Generales, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Administracion de Empresas
con Enfasis en Economia Solidaria, Administracion de empresas y negocios intemacionales, Economia General,
Administracion publica, Economia Industrial, Economia de Empresas, Economia, Economia y Desarrollo,

Administracién Empresarial, Economia empresarial, Economia y Administracion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Aplican equivalencias segdn los estatutos de ley.

i A RSO

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segan el decreto departamental 3120 de 2010.

ARTICULO 5°- De la presente Resolucién, se enviara copia a la Direccidn de Desarrollo Organizacional y a la
Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ 5

MARIA VICTORIA GOMEZ RESTREPO
Secretaria de

stian Humana y Desamollo Organizacional

RESOLUCIONNo. (411355

15 MAY 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL ANTONIO ROLDAN
BETANCUR DE LA PINTADA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental N°007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 22,
numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del
Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:
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1. Que comresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en las
Leyes 715 de 2001 y 1438 de 2011, garantizar la gestién de la prestacion de servicios
de salud de mediana y alta complejidad para la poblacion pobre y vuinerable de su
jurisdiccion y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red Publica del
departamento que oferten los servicios requeridos 0 que realicen 10s respeclivos
convenios con operadores exiernos cumpliendo la nomatividad vigente.,

2, Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOGQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL reguiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE LA PINTADA, cuyo objeto
consiste en “Prestacion de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de
atencidon en condiciones de calidad para la pobiacion pobre no cubierta con subsidios
a la demanda residente en el municipio de La Pintada”.

3. Que LA ESE HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DEL MUNICIPIO DE
LA PINTADA, iue creada mediante Acuerdo No. 015 dei 28 de febrero de 1998,
emanado del Concejo Municipal ds esa localidad. Es una entidad sin 4nimo de lucro,
perieneciente al subsector oficial del sector salud,

1. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrative, conforme a 10 consagrado en
los articulos 3.4.1.1 y 3.4,.2.1.1 del Decreto N0.0734 de 2012.

2. Que la causal invocada para oplar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativa”, a
que se refiere el articulo 2° numeral 4 fiteral ¢ de 1a Ley 1150 del 18 de julioc de 2007 y el
ariculo 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012.

4 Que el presupuesto para la presente contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M.L ($232.408.257), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.3500022751 del 81 de marzo de 2012, expedido por la Profesional Especializada
de Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion.

5. Que el correspondiente Estudio Previo y demés documentos, podran ser
consultados en el expediente del confrato que reposa en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de |0 expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articule 22, numeral
4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto
N0.0734 de 2012.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo
con la ESE HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE LA PINTADA, cuyo
objeto consiste en “Prestacion de servicios de salud de baja complejidad ¢ de primer
nivel de atencidn en condiciones de calidad para ia poblacion pobre no cubierta con
subsidios a la demanda residente en el municipio de La Pintada”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal inico de
Contratacion, acorde c¢on lo estipulado en el inciso 2 del paragrafo 3 del articulo 2.2.5
det Decreto 0734 de 2012.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ

Segretarla Seccional de Salud y Protaccion Social de Antioquia

RESOLUGIONN® 441362

15 MaY 2012

Por medio de fa cual se crea y se conforma el comite asesor y evaluador de la
contratacién directa cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos y logisticos para la
gjecucion del Plan de Inversién Ambiental del 1% del valor del contrato de obra del
proyecto Conexién Vial Aburrd-Rio Cauca, de acuerdo al Articulo Octave de la
Resolucién N. 0762 del 15 de agosto de 1997, v al Decreto 1900 del 12 de junio
de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y EL GERENTE DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por, |a
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decrefo 734 de 2012 en su articulo 3.3.1.5, asi
como el convenio 0583 de 1996 y sus otrosis, y el decreto 008 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Decreto 734 de 2012 "mediante el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 80 de 1.993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccidn, publicidad y
seleccion objetiva, y se dictan otras disposiciones” ordena la designacion de un comité
asesor y evaluador para que realice dicha labor en los procesos de seleccion por
licitacion, seleccion abreviada o concurso de méritos. Asi mismo el decreto 008 de
2012 expedido por la Gobernacién ordena conformar el comité para cualquier
modalidad de contratacién.
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2. Que la Gerencia de Provectos Estratégicos, requiere adelantar el presente
proceso de seleccidn en aras a la celebracidn de convenio interadminsitrativo cuyo
objeto es : Aunar esfuerzos técnicos y togisticos para la €jecucion del Plan de Inversidn
Ambiental del 1% del valor del contrato de obra del proyecto Conexién Vial Aburra-Rio
Cauca, de acuerde al Arliculo Octavo de la Resolucion N, 0762 del 15 de agosto de
1997, y al Decreto 1900 del 12 de junio de 2008 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial

3. Que para dar cumplimiento a la actual normatividad, se hace necesario por
parte de esta Gerencia y el secretario la designacion del Comité Asesor y Evaluador
que cumpia las funciones indicadas en el decreto 008 de 2012.

4, Que esta es la oportunidad procesal para designar los [ntegrantes del Comité
Asesor y Evaluador que asesorara a la GERENCIA DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS, en el proceso mencionado.

Por las antericres razones:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar ef Comité Asesor y Evaluador en la modalidad de
contratacion directa, cuyo objeto es : Aunar esfuerzos {écnicos y logisticos para la
ejecucién del Plan de Inversion Ambiental del 1% de! valor del contrato de obra del
proyecto Conexién Vial Aburra-Rio Cauca, de acuerdo al Articulo Octavo de la
Resolucion N. 0762 del 15 de agosto de 1997, y al Decreto 1900 del 12 de junio de
2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO SEGUNDO. El indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

- GUSTAVO ADOLFO LASTRA- Logistico
- TANIA RAMIREZ SANCHEZ- Técnico
- MARIA TERESA MUNOZ JARAMILLO- Juridico

ARTICULO TERCERO. Si durante e! desarrollo del presente proceso de seleccion
hubiese retiro voluntario ¢ forzoso de los servidores enunciados esta responsabilidad
debera ser asumida por el servidor que asuma sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran
declararse impedidos para adelantar dicho proceso dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente resolucion en forma escrita y motivada ante

el Secretario de Despacho.

ARTICULO QUINTO. Cualquier persona interesada en el proceso de contrataciéon
podra recusar a los integrantes de este Comite en forma escrita, debidamente
motivada, ante el Secrelario de Despacho antes de las fechas establecidas en cada
cronograma para la entrega de propuestas.

ARTICULO SEXTO. Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conflictos de
interés legal, responsabilidad, creacion, metodologia de operacién y calidades de!
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Comité asesor y/o de sus miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 734 de
2012 y demas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

i

EBASTTIAN ALVAREZ MAY) CIA CORREA
en’gé de F’ro_){_ectos Esl, ratégicos . Secretario de Infraestructura Fisica

-

REsoLucioNNe 041370

15 MAY 2012
Por medio de ia cual se impone una sancién

Ei Director Administrativo de La Direccion Factores de Riesgo de La Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Saocial de Antioquia

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas por los Decretos 1950 de 1964 y 677 de 1995, las Leyes 9° de 1979, 715
de 2001, Decreto Ordenanza N° 2575 de 2008, la Resolucién N2 23483 del 07 de
octubre de 2008 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que Conforme a lo dispuesto en la Ley 715 del 2001, Decretos 1950 de 1964, 677 de
1995, a las Resoluciones 10911 de 1992 y 1478 de 2006 del Ministerio de la
Proteccién Social y demas normas concordantes, a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia le corresponde ejercer la inspeccion, vigilancia y
control de los establecimientos farmacéuticos, que fabriguen, distribuyan o vendan
productos farmacéuticos, Farmacias, Droguerias Depositos de Medicamentos,
Agencias de Especialidades Farmacéuticas o similares.

Que los dias 28 y 29 de marzo de 2011, funcionarios adscritos a ésta dependencia
practicaron visitas oficiales de inspeccion y vigilancia a la Drogueria Diana N°2
ubicada en la Carrera 30 N°29 37 del municipio de Arboletes Antiogquia, cuya
Propietario es el sefior Eduardo Garcia Berrocal identificado con cédula de
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ciudadania N° 8.185.923, su Administrador el sefior titular de la cédula de
ciudadania N° y su Director Responsable el sefior Eduardo Garcia Berrocal
identificado con cédula de ciudadania N° 8.185.923 y con Credencial
de Expendedora de Drogas inscrita en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia con el N® 283.

Que practicadas las diligencias previas, mediante Auto de Iniciacién de Procedimiento
radicado con el N? 22968 de noviembre 17 de 2011 se inicid la investigacion, y se
formularon cargos mediante Auto de Cargos radicado con el N° 23269 de diciembre
12 de 2011 contra el sefior Eduardo Garcia Berrocal en su calidad de Propietario y
Director Responsabie de la Drogueria Diana N¥2, por infringir los articulos 66, 68 y
73 del Decreto 1950 de 1964, articulos 13, 69, 72 literales b), d), e), i} y j) Paragrafo
1y 77 paragrafos 12 y 22 del Decreto 677 de 1995, literal b) numeral 3: del articulo 8
de la Resolucién 1403 de 2007 numerales 3.2 Literales f), g), i), j) y k), 3.3. Literal f),
3.6.5 y 5 Literal ¢) Capitulo Il Titulo I numeral 7.5. literal a) del capitulo Il Titulo I,
inciso final numeral 2.1, numeral 2.2 Literal d) Capitulo V Titulo del Manual de
Condiciones Esenciales y Procedimientos del Servicio Farmacéutico, adoptado
mediante Resolucidn 1403 de 2007, articulos 20 numeral 3 y 21 del Decreto 2200 de
2005, articulo 4 de la Resolucion 010911 de 1992, articulo 97 literal 2 literal h) de la
Resolucién 001478 de 2006, articulo 4 numeral 2 de la Resolucion 5109 de 2005 y

articulo 272 de la Ley 9 de 1979, articulo 54 literales b), ¢) y d) del Decreto 4725 del
2005 y articulo 28 literal d) del Decreto 219 de 1998.

Dicho pliego de cargos fue notificado personalmente al involucrado, para que
ejercieran su derecho de defensa, respetandole de esta manera su derecho
fundamental al debido proceso, ante lo cual presento los respectivos descargos dentro
del término de ley.

Para resolver se tiene lo siguiente:

En la visita realizada a la Drogueria Diana N2, se pudo comprobar, de manera
fehaciente, el manejo inadecuado del establecimiento, poniendo en riesgo evidente y
en peligro inminente la salud, la vida y el bienestar de la comunidad, ya que fueron
encontradas setenia y siete {77) unidades de cinco (5) medicamentos de controt
especial diferentes y el establecimiento no estaba autorizado para manejar
Medicamentos de Control Especial.

Medicamento Forma Cantidad
Farmacéutica ["Numero Letras
Alprazolam 0.5mg Tabletas 17 Diecisiete
Alprazolam 0.5mg Tabletas 8 Ocho
Methergin (Metilergometrina) Grageas 2 Dos
Lorazepam 1mg Tabletas 40 Cuarenta
Syntocinon 100Ul Ampollas 10 Diez

En tal sentido, es pertinente referirse al articulo 14 de 1a Resolucién 1478 de 2006 del
Ministerio de la Proteccion Social, gue enuncia:
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“Para las modalidades de dispensacion, distribucion minorista o
mayorista de medicamentos de control especial dentro de un mismo
departamento, la inscripcion se realizard en cada uno de los Fondos
Rotatorios de Estupefacientes de las Direcciones Institutos o Secretarias
Departamentales de Salud.”

Frente a lo anterior, es necesario reiterar que en el establecimiento investigado, se
evidencia el desacato especifico a dicha normatividad sanitaria, puesto que sin estar
autorizado para manejarios se encontraron en el establecimiento Medicamentos de
Control Especial.

Adicionalmente, se hallaron en condiciones irregulares y andmalas cuatro mil
trescientas cuarenta (4.340) unidades de ciento cincuenta y seis (156)
medicamentos y productos farmacéuticos diferentes, tales como:

s Prohibidos: Vencidos, medicamentos pertenecientes a entidades de
seguridad social cuya venta o tenencia esta prohibida.

o Fraudulentos: Con las etiquetas enmendadas, extranjeros, sin registro
sanitario del INVIMA vy se evidencié que adquiria productos a proveedores no
autorizados),

+ Alterados: Con el sistema de seguridad en la tapa afterado, fuera de su
empague secundario, en empagues que no le correspondian.

* Que incumplian las normas de calidad en etiquetas, rétulos y empaques:
Con indicaciones terapeuticas, con dibujos alusivos, sin laboratorio, sin
clasificacion, sin condicién de venta, sin infonmacion, sin fecha de vencimiento
ni numero de lote y sin sistema de seguridad en sus tapas.

Estos productos fueron decomisados como medida sanitaria de seguridad, y se
dejé copia del acta levantada con ocasion de la visita.

Al respecto, los paragrafos primero y segundo del articulo 77 del Decrelo 677 de
1995, hacen referencia a las PROHIBICIONES para los establecimientos

farmaceuticos, sefialando con notoria claridad:

“PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe la TENENCIA o la VENTA de productos
farmacéuticos que se presenien en envase tipo hospitalario, que sean
distribuidos por entidades publicas de seguridad social, de muesiras médicas y
de productos farmacéuticos con la fecha de vigencia, expiracion o caducidad
vencida o0 sin registro sanilario, en las droguerfas, depdsitos de drogas,
farmacias droguerias y eslablecimientos similares.

“PARAGRAFO SEGUNDO: Se prohibe ia fabricacién, TENENCIA o VENTA de
productos farmacéuticos FRAUDULENTOS O ALTERADOS en los
establecimientos farmacéuticos”.

Iguaimente el Decreto 677 de 1995, en su articulo 2° paragrafo 2, establece que
MEDICAMENTO “es aquel preparado farmacéutico oblenido a partir de principios
activos, con o sin sustancias auxifiares, presentando bajo forma farmaceutica que se
utiliza para la prevencion, alivio, diagnostico, tratarmiento curacion o rehabilitacion de
la enfermedad. Los envases, rétulos, etiquetas y empaques hacen parte integral del
medicamento, por cuanto estos garantizan su calidad, estabilidad y uso adecuado’.
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Por lo anterior es pertinente sefialar ia importancia de tener un Director Responsable
en la drogueria que cumpla con sus funciones, para que en sjercicio de las mismas le
de un adecuado manejo a los medicamentos y al establecimiento farmacéutico, por
ello es necesario que este mantenga una permanente direccion, de buen manejo y
cuidado en cuanto a los medicamentos que ingresan, y salen del establecimiento.
Observamos que por falta de diligencia y cuidado se encontraron en el
establecimiento, medicamentos en diferentes situaciones que desdicen mucho del
desempefic de sus responsabilidades, y efectivamenie ponen en riesgo la salud
individual y colectiva de la poblacién usuaria de la drogueria Diana N° 2.

Es de anotar que el director responsable no tenia exhibido al publico el original de la
credencial de expendedor de drogas, incumpliendo con lo establecido en el articuio 73
del Decreto 1950 de 1964.

Ademas es responsabilidad precisamente de quienes a ello se dedican, no solo
adquirir los productos y medicamentos a proveedores legalmente autorizados, sino
revisar de manera meticulosa la mercancia que adguieren para su comercializacion ya
que lo que esta de por medio es la salud publica, el bienestar colectivo y la propia vida
de quienes requieren los medicamentos prescritos por sus medicos para el alivio o la
cura de sus diversas dolencias o enfermedades.

En cuanto a los productos sin registro sanitario, se les recuerda que dicho registro, es
el Documento Publico expedido por el INVIMA o la a\utoridad delegada, previo el
procedimiento tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos técnico-legales
establecidos en la normatividad sanitaria, por lo tanto los productos que no cuentan
con éste y encontrados son fraudulentos y esta prohibida su tenencia.

Con respecto a los medicamentos fuera de su empaque {“caja original”), se esla
desconociendo con elio el literal d) del articulo 22 del Decreto 677 de 1995, que define
como medicamento alterado: cuando el empaque no corresponda al autorizado o se
hubiere sustraido del original, total o parcialmente y que medicamento no solo es su
parte constitutiva sino que “...Los envases, rétulos, etiquetas y empaques hacen
parte integral del medicamento, por cuanto estos garantizan su calidad, estabilidad y

uso adecuado”, de acuerdo a la definicidon de éste en el articulo 22 det Decreto 677 de
1995,

Es importante resaltar que la informacion de la fecha de vencimiento y lote, la llevan
en el empagque, rétulo y etiqueta y que 1os que estaban fuera del empague secundario,
al carecer de esta informacion son motivo de decomiso y ademas puede llevar a
incurrir en errores de despacho, suministro, dispensacion, etc., de medicamentos.

En cuanto a las condiciones higiénico locativas en el establecimiento tampoco se
estaba dando cumplimiento a lo estipulado en la legislacion sanitaria, toda vez que se
evidenciaron las siguientes irregularidades:

No tenia exhibido el horario de atencién al publico.
Faltaban estibas.

L.as areas no estaban identificadas y sefializadas

La ventilacion e iluminacion eran deficientes.

Se encontraron elementos ajenos a su funcionamiento.

Las estanterias se encontraban sucias o cual compromete la calidad de
los medicamentos.

Q00 Qg0
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e En el aviso exterior no aparecia el nombre completo del
establecimiento.

No cumplia con el codigo de colores en recipientes y bolsas plasticas.
No contaba con contrato para la disposicion final de residuos.

No se median las variables de temperatura y humedad relativa.

Una parte del techo se encontraba deteriorada.

Las estanterias y vitrinas les faltaba limpieza

0O C O 00

Se evidencio el mal almacenamiento de los productos en la puerta de la nevera donde
no llega el rango adecuado de temperatura, no se garantizaban las condiciones de
almacenamiento recomendadas por el fabricante y no se conservaban la cadena de
frio para aquelios medicamentos que requieren refrigeracion.

Adicionalmente, se observ® que no conservaba las actas de visitas, no se tenian
documentados los procesos y procedimientos que se realizaban en el establecimiento,
no se realiza una recepcion técnica ni administrativa de os productos que ingresan al

establecimiento.
ANALISIS DE LOS DESCARGOS

Dentro del escrito de descargos el implicado manifiesta haber dado cumplimiento a los
requerimientos dejados por los funcionarios que practicaron la visita, lo cual es tenido
en cuenta como factor atenuante al momento de imponer la respectiva sancion.

Sin embargo, es de sefialar que mediante resoluciones N2 18236 del 12 de
septiembre de 2006, 26819 del 14 diciembre de 2006 y 14267 del 11 de agosto de
2008, el sefior Eduardo Garcia Berrocal fue sancionado por ésta Secretaria con
multas de cien (100), veinticinco {25) y cincuenta (50) sdmlv respectivamente, lo que
resulta relevante para este despacho al momento de imponer la sancion, toda vez,
que el sefor Garcia Berrocal muestra renuencia al cumplimiento de la normatividad
sanitaria ya que fue emitido nuevamente concepto desfavorabie al establecimiento de
su propiedad después de haber sido sancionado en tres (3) oportunidades por la ésta
Secretaria.

Este Despacho considera, que desde mucho tiempo antes, cuando por vez primera se
reglamentd en nuestro pais el ejercicio de la quimica farmacéutica y de la fatmacia
mediante la Ley 23 de 1962, claramente se determind, en su articulo 2° que ello
“implica una funcion social de cuyo cabal desempefio son responsables Ilos
profesionales que la ejercen’.

Si la practica de la farmacia no tuviera mayor incidencia en la sociedad, tal actividad
podria ejercerse libremente, en los términos del articulo 26 de la Constitucién Politica.
Pero las consecuencias del ejercicio arbitraric o irresponsable de la misma tienen
tanto calado en el nidcleo social, que no en vano viene reglamentandose su practica
desde la expedicion de la ley 23 de 1962, con el establecimiento de severas
sanciones a quienes no se cifian a lo alli estipulado, y 10 Unico que buscan es la
proteccion de los intereses y derechos colectivos, y entre ellos, uno de los mas
preciados después de la vida, como es el de la salud.

Los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica establecen la obligacién del Estado de
dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio plblico de seguridad social, lo
que se hard de acuerdo con la ley, y ademdas garantizan a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud,
estableciendo que “foda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y el de st comunidad’.
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También por expreso mandato constitucional (articuto 334), el Estado tiene que
intervenir en todos los renglones de la economia, lo cual incluye la “produccion,
distribucion, utilizacion y consumo de los bienes y en los servicios publicos y
privados...."” Y es precisamente en desarrolio de ese mandato que se expidieron,
entre otras normas legales, la Resolucion 010911 de 1992 del Ministerio de Salud
(hoy de la Proteccién Social), la Ley 100 de 1993, el Decreto 677 de 1995, y la ley 715
de 2001, toda vez que conforme al Preambuio de la Canrta, y al articulo 366, el nuestro
es un pais que se fundamenta en “/a prevalencia del interés general”, y “el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades
sociales del estado. Serd objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacioén...”

I__e_l escala de sanciones administrativas establecidas en las normas referidas
iniciaimente, y de manera particular en el articulo 577 de la Ley 92 de 1879 y 125 del
Decreto 677 de 1995, son las siguientes:

a) Amonestacion.

b} Multas hasta por una suma equivalente a DIEZ MIL (10.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES.

¢) Decomiso.

d) Suspension o cancelacion del registro o de Ia ;{cencia respectiva.

e} Cierre tamporal o definitivo del establecimiento, laboratorio farmacéutico o
edificacion o servicio respectivo.

Tener productos farmacéutico prohibidos, alterados, fraudulentos, que incumplan
normas de calidad en etiquetas, rotulos v empaques, ademas que algunos se
encontraran mal almacenados, pone en riesgo y en grave peligro la salud publica que
el estado y en éste caso la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia tiene la obligacion constitucional y el deber juridico de proteger; ademas
dichas conductas estan debidamente tipificadas como infracciones en las normas
referidas; y quien incurra en ellas por accion o por omision, con dolo o por su culpa, se
hace acreedor a una sancion.

Es de anotar que de la gran cantidad de visitas que diariamente realizan los
funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sccial de Antioquia a
los establecimientos farmacéuticos de todo el departamento, en muchos de ellos ni
siquiera se encuentra un solo medicamento en condicion irregular, ni son objeto de
requerimientos; porque precisamente esa es su obligacién legal, garantizar una
correcta y adecuada dispensacion de medicamentos a la comunidad que los requiera.

Por todo lo anterior, es necesario hacerles saber al implicado que el cumplimiento de
Jos requisitos exigidos para el funcionamiento de éste tipo de establecimientos es algo
que escapa al simple arbitrio ¢ voluntad de quienes a ello se dedican, toda vez que es
un claro y expreso mandato legal al cual tiene que someterse toda persona natural o
juridica que decida hacer de esa su actividad econémica, por el alto riesgo social gue
ello implica, al estar de por medio la salud publica, la buena fé y el bienestar colectivo.

Para concluir, la proteccién a la salud de la poblacidon mediante los procedimientos
sefialados en las normas citadas, esta por encima de cualquier consideracion de
caracter particular. Tener en un establecimiento farmacéutico medicamentos y
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produclos en las condiciones en que se encontraron en la Drogueria Diana N2 del
municipio de Arboletes, pone en riesgo y en grave peligro la salud publica gue el
estado tiene la obligacion constitucional y el deber juridico de proteger.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sancionar al sefior Eduardo Garcia Berrocal identificado con
cédula de ciudadania N2 8.185.923, con Credencial de Expendedor de Drogas inscrita
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia con el N2 283,
en sus calidades de Propietario y Director Responsable de la Drogueria Diana N°2
ubicada en la Carrera 30 N°29 37 del municipio de Arboletes Antioquia, con MULTA
equivalente a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES
VIGENTES al momento de ejecucion de la presente decision, vaior que debera ser
cancelado a favor del Fondo Rotatorio de Estupefacientes de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la Cuenta de Ahorros No. 430-81076-2
del Banco de Occidente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ejecutoria de este acto administrativo. El comprobante de pago sera entregado en
la Direccion Factores de Riesgo para su verificacion. De lo contrario, se remitira al
Juzgado de Ejecuciones Fiscales, para el respectivo cobro coactivo y con el CIERRE
TEMPORAL del establecimiento por el término de DIEZ (10) dias calendario contados
a partir de la fecha de ejecucion de la providencia que la imponga.

PARAGRAFO: De conformidad con lo estipulado en el articulo 142 del Decreto 677
de 1995 por haberse clausurado el establecimiento como medida sanitaria de
seguridad durante cuatro (4) dias, del término de la sancién se descontara el tiempo
transcurrido bajo una medida sanitaria de seguridad, por lo que se aplicard el CIERRE
TEMPORAL del establecimiento impuesto como sancién por el término de SEIS (06)
dias calendario contados a partir de la fecha de ejecucion de la providencia que la
imponga.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el presente acto administrativo, en el Registro de
Propietarios, Administradores y Directores Responsables de establecimientos
farmacéuticos de la Direccidon Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucién a los
implicados, haciéndoles saber que contra ésta proceden los Recursos de
Reposicion y de Apelacion, que deberan interponerse y sustentarse debidamente
dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a su notificacién, en la forma y términos
establecidos en los articulos 50 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: El sancionado debera asistir a una capacitacién gratuita sobre
legislacion farmacéutica, dictada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia para lo cual se le estara informando oportunamente el dia, la hora
y el lugar, enterandole que el cumplimiento de una sancion, no exime a los infractores
de la ejecucién de una obra o medida de caracter sanitario que haya side ordenada
por la autoridad sanitaria competente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.
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15 MAY 2012

Expedida en Medellin a los

TIFIQUESE Y CUMPLASE

_ RAU JO OSPINA
Director Administrativo Fictores de Riesgo
Secretaria Seccional d§ Salud Y protéccion Sociat de Antioquia

RESOLUCION N@ 041371

15 MAY 200

Por medio de la cual se impone una sancion

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FACTORES DE RIESGO
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas por los Decretos 1950 de 1964 y 677 de 1995, las Leyes 92 de 1979,
715 de 2001, Decreto Ordenanza N® 2575 de 2008, la Resolucion N2 23483 del 07
de octubre de 2009 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que Conforme a lo dispuesto en ia Ley 715 del 2001, Decretos 1950 de 1964, 677
de 1995, a las Resoluciones 10911 de 1992 y 1478 de 2006 del Ministerio de la
Proteccién Social y demas nomas concordantes, a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia le corresponde ejercer la inspeccion,
vigilancia y control de los establecimientos farmacéuticos, que fabriquen,
distribuyan o vendan productos farmacéuticos, Farmacias, Droguerias Depdsitos
de Medicamentos, Agencias de Especialidades Farmacéuticas o similares.

Que el dia 23 de Marzo de 2011, funcionarios adscritos a ésta dependencia
practicaron visita oficial de inspeccién y vigilancia a la drogueria Drogas
Universitaria ubicada en la Carrera 83 N%20 AB-79 del municipic de Medellin
Antioquia, cuyo Propietario y Director Responsable es el sefior Juan David
Mazo Guerra identificado con cédula de ciudadania N2 71.747.092 y con Titulo
de Quimico Farmacéutico sin inscripcion en la Secretarfa Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioguia.
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Que practicadas las diligencias previas, mediante Auto de Immagnc_anﬂ de
Procedimiento radicado con el N2 056 de enero 05 de 201? se inicid Ial0
investigacién, y se formularon cargos mediante Auto de Cargos radicado con gl N2
503 de marzo 13 de 2012 contra el sefior Juan David Mz}zo Guerra, en su c?hda_ad
de Propietario y Director Responsable de la drogueria Droqas Universitaria,
por infringir los articulos 66 del Decreto 1950 de 1964, articulos 13, 69, 72
literales b), d), e) e i) y articulo 77 paragrafos 1° y ?9 del Decreto 677 de 1995,
Literal b) numeral 3: del articulo 8 de la Resolucion 1403.de 2007, numerales
1.5.1. Literal &) y ¢) y 1.5.3 e Inciso final numeral 2.1y th_eral d) numeral 2.2
Capitulo V Titulo 1, numerales 3.2 Literales i), i} v k), 3.3. Literal f), 3.6.5 y 5.3
Literal ¢) del Capitulo Il Titulo [l y literal a) del numeral 75 qlel capitulo Il Tltul'o.ll
del Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos del ’Serwmo
Farmacéutico, adoptado mediante Resolucién 1403 de 2007', articulo 20
numerales 3 y 7 del Decreto 2200 de 2005, articulo 5 numerales 1 literales a)ye)
y 3 del Decreto 2330 de 2006 y articulos 13 y 28 literal f) del Decreto 219 de
1998.

Que dicho auto de cargos fue notificado personalmente al sefior Juan David Mazo
Guerra, para que ejerciera su derecho de defensa, respetandole de esta manera
su derecho fundamental al debido proceso, ante lo cual presentd los respectivos
descargos dentro del término de ley.

Para resolver se tiene lo siguiente:

Durante la visita realizada al establecimiento se hallaron en condiciones
irregulares y anomalas mil quinientas veinticuatro (1.524) unidades de setenta y
tres (73) medicamentos y productos farmacéuticos diferentes, tales como:

« Prohibidos: Vencidos, medicamentos pertenecientes a entidades de

seguridad social cuya venta o tenencia esta prohibida, empaques y envases
vacios.

* Fraudulentos: Extranjeros, sin registro sanitario del INVIMA, con
ca_racterlg\tlcas en el empaque que no coinciden con las del original Y se
evidencio que adquiria productos a proveedores no autorizados.

» Alterados: En empaques que no le correspondian.

* Que incumplian las normas de calidad en etiquetas, rétulos y
empaques: Sin laboratorio fabricante, con indicaciones terapéuticas, sin

fecha de vencimiento ni niimero de lote y sin sistema de seguridad en sus
tapas.

Todos estos productos fueron decomisados como medida sanitaria de seguridad,
y se dejo copia del acta levantada con ocasion de ia visita,

Al respecto, los paragrafos primeroc y segundo del articulo 77 del Decreto 677 de
1995, hacen referencia a las PROHIBICIONES para los establecimientos
farmacéuticos, sefialando con notoria claridad:
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“PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe la TENENCIA o la VENTA de
productos farmacéuticos que se presenten en envase tipo hospitalario, que
sean distribuidos por entidades publicas de seguridad social, de muestras
médicas y de productos farmacéuticos con la fecha de vigencia, expiracion
o caducidad vencida o0 sin registro sanitario, en las droguerias, depdsitos de
drogas, farmacias droguerias y establecimientos similares.

“PARAGRAFO SEGUNDQ: Se prohibe ia fabricacién, TENENCIA o VENTA
de productos farmacéuticos FRAUDULENTOS O ALTERADOS en ios
establecimientos farmaceuticos”.

Igualmente el Decreto 677 de 1985, en su articulo 2° paragrafo 2, establece que
MEDICAMENTO “es aquel preparado farmacéutico obtenido a partir de principios
activos, con o sin sustancias auxilfares, presentando bajo forma farmacéutica que
se utiliza para la prevencion, alivio, diagnostico, lratamiento curacion o
rehabilitacion de la enfermedad. Los envases, rotulos, etiquetas y empaques
hacen parte integral del medicamento, por cuanto estos garantizan su calidad,
estabilidad y uso adecuady’.

Por lo anterior es pertinente sefialar la importancia de tener un Director
Responsable en la drogueria que cumpla con sus funciones, para que en ejercicio
de las mismas le de un adecuado manejo a los medicamentos y al establecimiento
farmacéutico, por ello es necesario que este mantenga una permanente direccion,
de buen manejo y cuidado en cuanto a los medicamentos que ingresan, y salen
del establecimiento. Observamos que por falta de diligencia y cuidado se
encontraron en el establecimiento, medicamentos en diferentes situaciones que
desdicen mucho del desemperic de sus responsabilidades, y efectivamente ponen
en riesgo la salud individual y colectiva de la poblacién usuaria de [a drogueria
Drogas Universitaria.

Ademds es responsabilidad precisamente de quienes a ello se dedican, no sélo
adquirir los productos y medicamentos a proveedores legalimente autorizados, sino
revisar de manera meticulosa la mercancia que adquieren para su
comercializacion ya que lo gue esta de por medio es la salud pablica, el bienestar
colective y la propia vida de quienes requieren los medicamentos prescritos por
sus medicos para el alivio o la cura de sus diversas dolencias o enfermedades.

En cuanto al servicio de inyectologia, lo que se busca es el gjercicio de una
practica adecuada de la inyectologia, para lo cual se requiere: el personal idoneo,
el cual se acredita por medio del Certificado de Inyectologia, expedido por una
institucion avalada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y la dotacién de todos los implementos necesarios para garantizar la
asepsia y una correcta aplicacion de los medicamentos evitando riesgos; la
Resolucion 1164 de 2002, del Ministerio de Salud y Ministerio del Medio Ambiente,
implemento el manual de procedimiento para la Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, establece ademas la aplicacion del cédigo de colores y
por ende el uso de recipientes reutilizables, (canecas) y bolsas plasticas
desechables, al igual que guardianes de seguridad para los elementos
cortopunzantes.
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Dentro del servicio de inyectologia se evidencié el incumplimiento de la
normatividad sanitaria toda vez que no contaba con area definida e independiente
para prestar el servicio, no tenia recipiente algodonero con tapa, no contaba con
manual de procedimientos ni con las normas de bioseguridad, no tenia el
recipiente rojo para los desechos peligrosos ni se garantizaban condiciones de
asepsia. Por todo esto el servicio fue suspendido como medida sanitaria de
seguridad.

En cuanto a los productos sin registro sanitario, se les recuerda gue dicho registro,
es el Documento Publico expedido por el INVIMA o la autoridad delegada, previo
el procedimiento tendiente a verificar ef cumplimiento de los requisitos técnico-
legales establecidos en la normatividad sanitaria, por lo tanto los productos que no
cuentan con éste y encontrados son fraudulentos y esta prohibida su tenencia.

Con respecto a los medicamentos fuera de su empaque (“caja original”), se esta
desconociendo con ello el literal d) del articulo 22 del Decreto 677 de 1995, que
define como medicamento alterado: cuando el empaque no corresponda al
autorizado o se hubiere sustraido del original, total o parciaimente y que
medicamento no solo es su parte constitutiva sinc que “....Los envases, rétulos,
etiguetas y empaques hacen parte integral del medicamento, por cuanto estos
garantizan su calidad, estabilidad y uso adecuado”, de acuerdo a la definicion de
éste en el articulo 2° del Decreto 677 de 1995.

Es importante resaltar que la informacion de la fecha de vencimiento y lote, la
llevan en el empaque, rétulo y etiqueta y que los que estaban fuera del empaque
secundario, al carecer de esta informacidn son motivo de decomisc y ademas
puede llevar a incurrir en errores de despacho, suministro, dispensacion, etc., de
medicamentos.

Las condiciones higiénico locativas del establecimiento tampoco eran las
adecuadas toda vez que se encontraron las siguientes irregularidades:

No tenia exhibido el horario de atencion al publico.

Faltaban estibas.

Las areas no se encontraban identificadas y sefalizadas

El establecimiento estaba desorganizado y se encontraron elementos

ajenos a su funcionamiento,

s Las estanterias se encontraban sucias lo cual compromete la calidad de los
medicamentos.
El aviso exterior no declaraba la razdén social del estabiecimiento.
No contaba con termémetro para medir las variables de temperatura de
refrigeracion.

» Se encontraron herramientas y latas de pintura.

Asi mismo se observé que no se tenian documentados los procesos vy
procedimientos que se realizan en el establecimiento, no contaban con actas de
recepcion ni se realizaba una recepcion técnica y administrativa

Adicionalmente las condiciones de almacenamient¢ de los productos
farmacéuticos no eran las adecuadas ya que se encontraron medicamentos que
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incumplen con la normatividad sanitaria dentro de un cajén de la fotocopiadora, an
la nevera se almacenaban medicamentos junto con alimentos, no se garantizaban
las condiciones de almacenamiento recomendadas por el fabricante y se hallaron
productos mal almacenados en contacto directo con el piso, afectando la calidad
de los mismos.

Igualmente al verificar la documentacion legal del establecimientc se pudo
observar gue el mismo no contaba con autorizacion de apertura por la Secretaria
Seccional de Salud y proteccidn social de Antioquia ni con el certificado de
distancia emitido por planeacién Municipal, lo cual constituye un incumplimeiotno a
la legislacién que regula el funcionamiento de este tipo de establecimientos.

De acuerdo con la situacién encontrada el establecimiento fue clausurado como
medida sanitaria de seguridad, la cual fue levantada el 28 de marzo de 2011 al

presentar plan de mejoramiento y contrato con nueva directora responsable
mediante escrito radicado N2 20110042833 del 24 de marzo de 2011.

Es de sefialar ademds que la visita en cuestion se practicé en atencién a queja
presentada por la comunidad en donde se informaba que en ésta drogueria “no se
cumplia con la normatividad sanitaria, funciona sin permiso y en la fotocopiadora
manejan productos que incumplen”. Informacion que fue verificada por los
funcionarios que practicaron la visita en donde se evidenciaron [as irregularidades
mencionadas en la gueja y otras adicionales, lo que dio origen a la presente
investigacion.

ANALISIS DE LOS DESCARGOS

El sefior Juan David Mazo dentro del escrito de descargos asume Su
responsabilidad por las irregularidades encontradas en el establecimiento y por las
cuales se adelanté la presente investigacion. Asi mismo, manifiesta que ha dado
cumplimiento a la normatividad sanitaria haciendo una descripcién detallada de
cada uno de los items incumplidos y las respectivas correcciones hechas al
mismo. Lo cual es tenido en cuenta como atenuante al momento de imponer la
respectiva sancion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 122 del
Decreto 677 de 1995.

Este Despacho considera, que desde mucho tiempo antes, cuando por vez
primera se reglamenté en nuestro pais el ejercicio de la quimica farmacéutica y de
la farmacia mediante la Ley 23 de 1962, claramente se determind, en su articulo 22
que ello “implica una funcién social de cuyo cabal desempefio son
responsables los profesionales que la ejercen’.

Si la practica de la farmacia no tuviera mayor incidencia en la sociedad, tal
actividad podria ejercerse libremente, en los términos del articulo 26 de la
Constitucion  Politica. Pero las consecuencias del ejercicio arbitrario ©
irresponsable de la misma tienen tanto calado en el nucleo social, que no en vano
viene reglamentandose su practica desde la expedicion de la ley 23 de 1962, con
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el establecimiento de severas sanciones a quiehes no se cifian a lo allf estipulado,
y lo unico que buscan es la proteccion de los intereses y derechos colectivos, y
entre ellos, uno de los mas preciados después de la vida, como es el de la salud.

Los articuios 48 y 49 de la Constitucién Politica establecen la obligacion del
Estado de dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio publico de
seguridad social, lo que se hard de acuerdo con la ley, y ademas garantizan a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud, estableciendo que “foda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y el de su comunidad’.

También por expreso mandato constitucional (articulo 334), el Estado tiene que
intervenir en todos los renglones de la economia, lo cual incluye fa “produccicn,
distribucion, utilizacion y consumo de los bienes y en los servicios publicos y
privados....” Y es precisamente en desarrolic de ese mandato que se expidieron,

entre otras normas legales, la Resolucion 010911 de 1992 del Ministerio de Salud
(hoy de la Proteccidn Social), la Ley 100 de 1993, el Decreto 677 de 1995, y la ley
715 de 2001, toda vez que conforme al Preambulo de la Carta, y al articulo 366, el
nuestro es un pais que se fundamenta en “la prevalencia del interés general”, y ‘el
bienestar general y el mejoramienio de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del esiado. Serd objetivo fundamenial de su actividad Ja
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion...”

Todas las normas referenciadas, no son otra cosa que parte del desarrollo
legislativo del articuloc 78 de la Constitucion Politica, que protege de manera
expresa los derechos colectivos de todos los habitantes del pais, y que
textualmente reza:

“La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y
prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse
al publico en su comercializacion. Seran responsables, de acuerdo con la
ley, quienes en la produccion y en la comercializacion de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a
consumidores y usuarios’.

La escala de sanciones administrativas establecidas en las normas referidas
inicialmente, y de manera particular en el articuio 577 de la Ley 92 de 1979 y 125
del Decreto 677 de 1995, son las siguientes:

a) Amonestacion.

b) Multas hasta por una suma equivalente a DIEZ MIL (10.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES.

¢) Decomiso.

d) Suspension o cancelacion del registro o de la licencia respectiva.

e) Cierre temporal o definitivo del establecimiento, laboratorio farmacéutico
o edificacion o servicio respectivo.

Por otra parte, e! articulo 92 del Cédigo Civil Colombiano, establece que “La
ignorancia de la ley no sirve de excusa”. Y en tal sentido, en uno de los
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muitiples pronunciamientos que sobre éste aspecto ha hecho la H. Corte Suprema
de Justicia, en sentencia de Sala Plena de marzo 30 de 1978, sefald que “Excluir
de la obediencia de la ley a quien la ignora, equivale a establecer un privilegio a su
favor, violatorio de la igualdad constitucional y generador del caos juridico”. Se ha
hecho ésta resefa legislativa para concluir que bajo ninguna circunstancia e
asiste justificacion alguna al implicado para pratender evadir su responsabilidad en
los hechos.

Tener productos farmacéutico prohibidos, alterados, fraudulentos, que incumplan
normas de calidad en etiquetas, rotulos y empaques, ademdas que algunos se
encontraran mal almacenados, pone en riesgo y en grave peligro la salud publica
que el estado y en éste caso la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioguia tiene la obligacién constitucional y el deber juridico de proteger;
ademas dichas conductas estan debidamente tipificadas como infracciones en las
normas referidas; y quien incurra en ellas por accién o por omisién, con dolo o por
su culpa, se hace acreedor a una sancion.

Es de anotar que de la gran cantidad de visitas que diariamente realizan los
funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
a los establecimientos farmacéuticos de todo el departamento, en muchos de ellos
ni siquiera se encuentra un solo medicamento en condicion irregular, ni son objeto
de requerimientos; porque precisamente esa es su obligacion legal, garantizar una
correcta y adecuada dispensacion de medicamentos a la comunidad que los
requiera.

Por todo lo anterior, es necesario hacerles saber al implicado que el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el funcionamiento de éste tipo de establecimientos
es algo que escapa al simple arbitrio o voluntad de quienes a ello se dedican, toda
vez gque es un claro y expreso mandato legal al cual tiene que someterse toda
persona natural o juridica que decida hacer de esa su actividad econémica, por el
alto riesgo social que ello implica, al estar de por medio la salud publica, la buena
fé y el bienestar colsctivo.

Para concluir, la proteccién a la salud de la poblacion mediante los procedimientos
sefalados en las normas citadas, esta por encima de cualquier consideracién de
caracter particular. Tener en un establecimiento farmacéutico medicamentos y
productos en las condiciones en gue se encontraron en la drogueria Drogas
Universitaria del municipio de Medeliin, pone en riesgo la salud ptblica que el
estado tiene la obligacién constitucional y el deber juridico de proteger.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sancionar al sefior Juan David Mazo Guerra identificado
con cédula de ciudadania N° 71.747.092 y con Titulo de Quimico Farmacéutico sin
inscripcién en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

&
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en sus calidad de Propietario y Director Responsable de la Drogas
Universitaria ubicada en la Carrera 83 N220 AB-79 del municipio de Antioquia,
con MULTAS equivalentes a CIENTO SETENTA (170) SALARIOS MINIMOS
DIARIOS LEGALES VIGENTES al momento de ejecucion de la presente decision,
valor que deberd ser cancelado a favor del Fondo Rotatorio de Estupefacientes de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la Cuenta
de Ahorros No. 430-81076-2 del Banco de Occidente, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ejecutoria de este acto administrativo. EI
comprobante de pago sera entregado en la Direccién Factores de Riesgo
para su verificacién. De lo contrario, se remitird al Juzgado de Ejecuciones
Fiscales, para el respectivo cobro coactivo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el presente acto administrativo, en el Registro de
Propietarios, Administradores y Directores Responsables de establecimientos
farmacéuticos de la Direccién Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a los
implicados, haciéndoles saber que contra és}a proceden los Recursos de
Reposicién y de Apelacién, que deberan |pterponerse Y sugtentarse
debidamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién, en la
forma y términos establecidos en los articulos 50 y siguientes del Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Elsancionado debera asistir a una capacitacion gratuita
sobre legislacidon farmacéutica, dictada por ia Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia para lo cual se le estara informando oportunz:l[nente
el dia, la hora y el lugar, enterandole que el cumplimiento de una sancion, no
exime a los infractores de la ejecucién de una obra o medida de caracter sanitario
que haya sido ordenada por la autoridad sanitaria competente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resoclucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Expedida en Medellinalos 15 MAY i

PLASE
\ .
RAUL g ROJO OSPINA
Director Ad Factores de Rlesgo

Secretaria Seccional de S3lud y proteccién Social de Antioquia

RESOLUCION N2 041372
15 MAY 202




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL w

i . _———

Por medio de la cual se Impone una sancion

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FACTORES DE RIESGO
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas por los Decretos 1950 de 1964 y 677 de 1995, las Leyes 92 de 1979,
715 de 2001, Decreto Ordenanza N° 2575 de 2008, la Resolucion N® 23483 del 07
de octubre de 2009 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que Conforme a lo dispuesto en la Ley 715 del 2001, Decretos 1950 de 1964, 677
de 1995, a las Resoluciones 10911 de 1992 y 1478 de 2006 del Ministerio de la
Proteccidn Social y deméas normas concordantes, a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia le corresponde ejercer la inspeccion,
vigilancia y control de los establecimientos farmacéuticos, que fabriquen,
distribuyan o vendan productos farmacéuticos, Farmacias, Droguerias Depésitos
de Medicamentos, Agencias de Especialidades Farmacéuticas o similares.

Que el dia 28 de marzo de 2011, funcionarios adscritos a ésta dependencia
practicaron visita oficial de inspeccién y vigilancia a la Drogueria los Goémez
ubicada en la Carrera 20 N220 12 del municipio de Caracoli Antioguia, cuyo
Propietaric y Director Responsable es e¢lsefor Diego Alberto Gémez
Carmona identificado con cédula de ciudadania N2 98.483.917 y con Credencial
de Expendedor de Drogas inscrita en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia con el N2 5-0917-01.

Que practicadas las diligencias previas, mediante Auto de Iniciacion de
Procedimiento radicado con el N° 23541 de diciembre 29 de 2011 se inici6 la
investigacion, y se formularon cargos mediante Auto de Cargos radicado con el N2
505 de marzo 13 de 2012 contra el sehor Diego Alberto Gomez Carmona, en sus
calidades de Propiletario y Director Responsable de la Drogueria los Goémez,
por infringir los articulos 66, 67 literal f} y 68 del Decreto 1950 de 1964, articulos
72 literales b}, d), e), i) y j) y Paragrafo 1 y articulo 77 paragrafos 12 y 22 del
Decreto 677 de 1995, literal b) numeral 3: del articulo 8 de la Resolucién 1403 de
2007, numerales 3.2. Literal d), i) vy j), 3.3. Literal f} y 5.3 Literal c) del Capitulo li
Titulo Il, numeral 7.5. literal a) del Capitulo Il Titulo Il e Inciso final numeral 2.1
numeral 2.2 Literal d) Capitiilo V Titulo | del Manual de Condiciones Esenciales y
Procedimientos del Servicio Farmacéutico, adoptado mediante Resolucion 1403
de 2007, articulo 20 numeral 3, del Decreto 2200 de 2005 y articulo 13 y 28

literales d} y f) del Decreto 219 de 1998. n

Que dicho auto de cargos fue notificado personalmente al sefior Diego Alberto
Goémez Carmona, para que ejerciera su derecho de defensa, respetandole c_le?
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esta manera su derecho fundamental al debido proceso, ante lo cual no presento
los respectivos descargos dentro del término de ley.

Para resolver se tiene lo siguiente:

Se hallaron en condiciones irregulares y anémalas mil trescientas setenta y cinco
(1.375) unidades de veintitrés (23) medicamentos y productos farmacéuticos
diferentes, tales coma:

+ Fraudulentos: Extranjeros, sin registro sanitario del INVIMA y se evidenci6
que adquiria productos a proveedores no autorizadoes.

e Alterados: Con el sistema de seguridad en la tapa alterado, tableteria
suelta, fuera de su empaque secundario, en empaques que no le
correspondian, en el mismo empague aparecieron productos de lotes
diferentes o carentes de informacién.

e Que incumplian las normas de calidad en etiguetas, rétulos y
empaques: Con indicaciones terapéuticas, sin laboratorio, cosméticos sin
registro sanitario y sin numero de lote.

Estos productos fueron decomisados como medida sanitaria de seguridad, y se
dejé copia del acta levantada con ocasién de la visita.

Al respecto, los paragrafos primero y segundo del articuio 77 del Decreto 677 de
1995, hacen referencia a las PROHIBICIONES para los estabiecimientos
farmacéuticos, senfalando con notoria claridad:

“PARAGRAFO PRIMERQ: Se prohibe la TENENCIA o la VENTA de
productos farmaceuticos que se presenten en envase tipo hospitalario, que
sean distribuidos por entidades publicas de seguridad social, de muestras
meédicas y de productos farmacéuticos con la fecha de vigencia, expiracion
0 caducidad vencida o0 sin registro sanitario, en las droguerias, depositos de
drogas, farmacias droguerias y establecimientos similares.

“PARAGRAFO SEGUNDO: Se prohibe fa fabricacién, TENENCIA o VENTA
de producios farmacéuticos FRAUDULENTOS O ALTERADOS en los
establecimientos farmacéuticos”,

Igualmente el Decreto 677 de 1995, en su articulo 2° paragrafo 2, establece que
MEDICAMENTO “es aquel preparado farmacéutico obtenido a partir de principios
activas, con ¢ sin sustancias auxifiares, presentando bajo forma farmacéutica que
se uliliza para la prevencion, alivio, diagnostico, lratamiento curacion o
rehabilitacion de la enfermedad. Los envases, rolulos, efiquetas y empaques
hacen parte integral del medicamenlo, por cuanto estos garantizan su calidad,
eslabilidad y uso adecuada’.

Por lo anterior es pertinente sefalar la importancia de tener un Director
Responsable en la drogueria que cumpla con sus funciones, para que en ejercicio




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL
-~ — e —————

de las mismas le de un adecuado manejo a los medicamentos y al establecimiento
farmacéutico, por ello es necesario que este mantenga una permanente direccidn,
de buen manegjo y cuidado en cuanto a los medicamentos gue ingresan, y salen
del establecimiento. Observamos que por falta de diligencia y cuidado se
encentraron en el establecimiento, medicamentos en diferentes situaciones que
desdicen mucho del desempefio de sus responsabilidades, y efectivamente ponen
en riesgo la salud individual y colectiva de la poblacién usuaria de la drogueria Los
Godmez.

Ademas es responsabilidad precisamente de quienes a ello se dedican, no soélo
adquirir los productos y medicamentos a proveedores legalmente autorizados, sino
revisar de manera meticulosa la mercancia que adquieren para su
comercializacion ya que lo que esta de por medio es la salud publica, el bienestar
colective y la propia vida de quienes requieren los medicamentos prescritos por
sus medicos para el alivio ¢ la cura de sus diversas dolencias o enfermedades.

En cuanto a los medicamentos sin registro sanitario, se les recuerda que dicho
registro, es el Documento Publico expedido por el INVIMA o la autoridad delegada,
previc el procedimiento tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos
técnico-legales establecidos en el Decreto 677 de 1995, el cual faculta a una
persona natural o juridica para producir, comercializar, importar, exportar, envasar,
procesar y/o expender los medicamentos, cosméticos, preparacionss
farmacéuticas a base de recursos naturales, productos de aseo, higiene y limpieza
y otros productos de uso doméstico, por 1o tanto los productos que no cuentan con
éste y encontrados son fraudulentos y estd prohibida su tenencia. Articulo 22y 77
paragrafo 2¢ del Decreto 677 de 1995.

Con respecto a los medicamentos fuera de su empague (“caja original”), se esta
desconociendo con ello el literal d) del articulo 2° del Decreto 677 de 1995, que
define como medicamento alterado: cuando el empaque no corresponda al
autorizado o se hubiere sustraido del original, total o parcialmente y que
medicamento no solo es su parte constitutiva sino que “....Los envases, rétulos,
etiquetas y empaques hacen parte integral del medicamento, por cuanto estos
garantizan su calidad, estabilidad y uso adecuado”, de acuerdo a la definicion de
éste en el articulo 22 del Decreto 677 de 1995.

Es importante resaltar que la informacion de la fecha de vencimiento y lote, la
llevan en el empaque, rétulo y etiqueta y gue Ios que estaban fuera del empaque
secundario, al carecer de esta informacion son motivo de decomiso y ademas
puede llevar a incurrir en errores de despacho, suministro, dispensacion, etc., de
medicamentos.

En relacién a las condiciones higiénico locativas del establecimiento se
evidenciaron las siguientes irregularidades:

No tenia exhibido el horario de atencion al pdblico.
Faltaban estibas.

Las areas no estaban identificadas y sefializadas
La ventilacion era deficiente.
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Las paredes se encontraban deteriorados.

El aviso exterior no declaraba la razon social de establecimiento.

No cumplia con el cédigo de colores en recipientes y bolsas plasticas.
Los basureros no contaban con tapa.

La humedad relativa superaba el 70%.

No se median las variables de temperatura y humedad relativa.

Es de sefialar que en visiia anterior, se dejaron requerimientos para cumplir con la
normatividad sanitaria, los cuales no fueron acatados de acuerdo con lo observado
por los funcionarios que realizaron la visita el dia 28 de marzo de 2011.

Este Despacho considera, que desde mucho tiempo antes, cuando por vez
primera se reglamento en nuestro pais el ejercicio de la quimica farmacéutica y de
la farmacia mediante la Ley 23 de 1962, claramente se determiné, en su articulo 22
que ello “/implica una funcion social de cuyo cabal desempefio son
responsables los profesionales que la ejercen’.

Si la préactica de la farmacia no tuviera mayor incidencia en la sociedad, tal
actividad podria ejercerse libremente, en los términos del articulo 26 de la
Constitucion Politica. Pero las consecuencias del ejercicio arbitrario o
irresponsable de la misma tienen tanto calado en el nucleo social, que no en vano
viene reglamentandose su practica desde la expedicion de la ley 23 de 1962, con
el gstablecimiento de severas sanciones a guienes no se cifian a lo alli estipulado,
y lo unico que buscan es la proteccion de los intereses y derechos colectivos, y
entre ellos, uno de los més preciados después de la vida, como es el de ia salud.

Los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica establecen la obligacion de!
Estado de dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio publico de
seguridad social, {o que se hara de acuerdo con la ley, y ademas garantizan a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud, estableciendo que “foda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y el de su comunidad'.

También por expreso mandato constitucional (articulo 334), el Estado tiene que
intervenir en todos los renglones de la economia, lo cual incluye la “produccion,
distribucion, utilizacion y consumo de los bienes y en los servicios publicos y
privados....” Y es precisamente en desarrollo de ese mandato que se expidieron,
entre otras normas legales, la Resclucidn 010911 de 1992 del Ministerio de Salud
(hoy de la Proteccion Social), la Ley 100 de 1993, el Decreto 677 de 1995, vy la ley
715 de 2001, toda vez que conforme al Preambulo de la Carta, y al articulo 366, el
nuestro es un pais que se fundamenta en “la prevalencia del interés general’, y “el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son
finalidades sociales del esiado. Sera objetivo fundamental de su actividad la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion...”

Todas ias normas referenciadas, no son otra cosa que parte del desarrollo
legislativo del articulo 78 de la Constitucion Politica, que protege de manera
expresa los derechos colectivos de todos los habitantes del pais, y que
textualmente reza:
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“La ley regulard el controi de calidad de bienes y servicios ofrecidos y
prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse
al publico en su comercializacion. Seran responsables, de acuerdo con la
ley, quienes en la produccion y en la comercializacion de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la sequridad y el adecuado aprovisionamiento a
consumidores y usuarios’.

La escala de sanciones administrativas establecidas en las normas referidas
inicialmente, y de manera particular en el articulo 577 de la Ley 9% de 1979y 125
del Decreto 677 de 1995, son las siguientes:

a} Amonestacion.

b) Muitas hasta por una suma equivalente a DIEZ MIL (10.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES.

¢) Decomiso.

d) Suspension o cancelacion def registro o de la licencia respectiva.

e) Cierre temporal o definitivo del establecimiento, laboratoric farmacéutico
o edificacion o servicio respectivo.

Tener productos farmacéutico prohibidos, alterados, fraudulentos, que incumplan
normas de calidad en etiquetas, rétulos y empaques, ademas que algunos se
encontraran mal almacenados, pone en riesgo y en grave peligro la salud pablica
que el estado y en éste caso la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social
de Antiogquia tiene la obligacidn constitucional y el deber juridico de proteger;
ademas dichas conductas estan debidamente tipificadas como infracciones en las
normas referidas; y quien incurra en ellas por accién o por omisién, con dolo o por
su culpa, se hace acreedor a una sancion.

Es de anotar que de la gran cantidad de visitas que diariamente realizan los
funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
a los establecimientos farmacéuticos de todo el departamento, en muchos de ellos
ni siquiera se encuentra un solo medicamento en condicién irregular, ni son objeto
de requerimientos; porque precisamente esa es su cobligacion legal, garantizar una
correcta y adecuada dispensacion de medicamentos a la comunidad que los
requiera.

Por todo lo anterior, es necesario hacerles saber alosimplicados que el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el funcionamiento de éste tipo de
establecimientos es algo que escapa al simple arbitrio 0 voluntad de quienes a ello
se dedican, toda vez que es un claro y expreso mandato legal al cual tiene que
someterse toda persona natural o juridica que decida hacer de esa su actividad
economica, por el alto riesgo social que ello implica, al estar de por medio la saiud
publica, la buena fé y el bienestar colectivo.

Para concluir, la proteccion a la salud de la poblacién mediante los procedimientos
sefalados en las normas citadas, esta por encima de cualquier consideracion de
caracter particular. Tener en un establecimiento farmacéutico medicamentos y
preductos en las condiciones en que se encontraron en ia Drogueria los Gémez
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del municipic de Caracoli, pone en riesgo y en grave peligro la salud publica
que el estado tiene la obligacién constitucional y el deber juridico de proteger.

En mérito de lo expuesto, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sancionar al sefior Diego Alberto Gémez Carmona
identificado con cédula de ciudadania N2 98.483.917 y con Credencial
de Expendedor de Drogas inscrita en la Secretaria Seccional de Saiud vy
Proteccion Social de Antioquia con el N2 5-0917-01, en su calidad de Propietario
v Director Responsable de la Drogueria los Gémez ubicada en la Carrera 20
N°20 12 del municipio de Antioquia, con MULTA equivalente a CIEN (100),
SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES VIGENTES al momento de ejecucion
de la presente decision, valor que debera ser cancelado a favor del Fondo
Rotatorio de Estupefacientes de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social de Antioquia, en la Cuenta de Ahorros No. 430-81076-2 del Banco de
Occidente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecutoria de este
acto administrativo. El comprobante de pago sera entregado en la Direccion
Factores de Riesgo para su verificacion. De lo contrario, se remitira al Juzgado
de Ejecuciones Fiscales, para e! respectivo cobro coactivo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el presente acto administrativo, en el Registro de
Propietarios, Administradores y Directores Responsables de establecimientos
farmacéuticos de la Direccion Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucién al
implicado, haciéndole saber que confra ésta proceden los Recursos de
Reposicion y de Apelacién, que deberan interponerse y sustentarse
debidamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma y términos establecidos en los articulos 50 y siguientes del Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: El sancionado debera asistir a una capacitacién gratuita
sobre legislacion farmacéutica, dictada por la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia para lo cual se le estaré informando oportunamente
el dia, la hora y el lugar, enterandole que el cumplimiento de una sancién, no
exime a los infractores de ia ejecucion de una obra o medida de caracter sanitario
que haya sido ordenada por la autoridad sanitaria competente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

15 MaY 2012

Expedida en Medellin a los

H

2 IPLASE
RAL 28UG OSPINA
Director Ad tivo¥Factores de Riesgo
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RESOLUCION N2 041373

15 MAY 2002
Por medio de la cual se impone una sancion

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FACTORES DE RIESGO
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas por los Decretos 1950 de 1964 y 677 de 1995, las Leyes 92 de 1979,
715 de 2001, Decreto Ordenanza N2 2575 de 2008, la Resolucién N2 23483 del 07
de octubre de 2009 y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que Contorme a lo dispuesto en la Ley 715 del 2001, Decretos 1950 de 1964, 677
de 1995, a las Resoluciones 10911 de 1992 y 1478 de 2006 del Ministerio de la
Proteccion Social y demas normas concordantes, a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioquia le corresponde ejercer la inspeccion,
vigilancia y control de Ips establecimientos farmacéuticos, que fabriquen,
distribuyan o vendan productos farmacéuticos, Farmacias, Droguerias Depositos
de Medicamentos, Agencias de Especialidades Farmacéuticas o similares.

Que los dias 14 y 15 de abril de 2011, funcionarios adscritos a ésta dependencia
practicaron visita oficial de inspeccién y vigilancia al servicio farmacéutico de la
ESE Hospital san Rafael ubicado en la Carrera 19 N217-63 del municipio de San
Luis Antioquia, de propiedad de 1a ESE Hospital san Rafael cuyo Representante
Legal es el sefior Carlos Alberto Lemos Agudelo identificado con cédula de
ciudadania N° 16.632.095, o quien haga sus veces, su Administradora la sefiora
Sonia Aracely Lopez Aristizabal titular de la cédula de ciudadania N® 43.450.253
y su Directora Responsable la sefiora Maria Consuelo Ciro Gomez identificada
con cédula de ciudadania N2 22.007.672 y con Titulo
de Tecndloga en Regencia de Farmacia inscrita en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidn Social de Antioguia con el N2 5-2436-07.

Que practicadas las diligencias previas, mediante Auto de Iniciacidn de
Procedimiento radicado con el N® 049 de enero 04 de 2012 se inicid la
investigacion, y se formularon cargos mediante Auto de Cargos radicado con el N°
498 de Marzo 12 de 2012 contra el sefhor Carlos Alberto Lemos Agudelo, o quien
haga sus veces y las seforas Sonia Aracely Lopez Aristizabal y Maria Consuelo
Ciro Gomez en sus calidades de Representante Legal, Administradora y
Directora Responsable del servicio farmacéutico ESE Hospital san Rafael, por
infringir los articulos 66 del Decreto 1950 de 1964, articulos 72 literal iY v 77
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paragrafos 12 y 2° del Decreto 677 de 1995, literaies d) y h) del numeral 1.1,
Canitula 11 Titule 1 v numeral 3.6.5 del Capitulo It Titulo 1l del Manual Ae
Condiciones Esenciales y Procedimientos del Servicio Farmacéutico, adoptado
mediante Resolucién 1403 de 2007, articulos 48 y 97 numerales 1 literal i) y 2
literal ¢) de la Resolucion 001478 de 2006 y articulo 54 literal d) del Decreto
4725 del 2005.

Dicho pliego de cargos fue notificado personalmente a los involucrados, para que
ejercieran su derecho de defensa, respetandoles de esta manera su derecho
fundamental al debido proceso, ante lo cual no presentaron los respectivos
descargos dentro del término de ley, dejando inactivo su derecho de defensa.

Para resolver se tiene lo siguiente:

En las visitas realizadas a la ESE Hospltal san Rafael, se pudo comprobar, el
manejo inadecuado de los medicamentos de control especial, ya que fueron
encontradas doscientas setenta y un (271) unidades sobrantes de siete (07)
medicamentos diferentes.

» las existencias fisicas no correspondian con las registradas en el libro ni
con el movimiento real de estos medicamentos.

« El libro no era diligenciado correctaments, se observaron enmendaduras vy
tachones en el mismo.

+ Manejan Ketamina 500mg/10ml sin estar incluido en ia resolucién que
autoriza a esta institucion para manejar medicamentos de control especial.

En tal sentido, es pertinente referirse al articulo 48de la Resoluciéon 1478 de 2006
del Ministerio de la Proteccion Social, que enuncia:

Articulo 48. Todas las personas naturales o juridicas inscritas ante la UAE,
Fondo Nacional de Estupefacientes o en los Fondos Rotalorios de
Estupefacientes de las secretarias, institutos o direcciones departamentaies
de salud, una vez notificados de la respectiva resolucion de inscripcion
deberan llevar una base de datos en forma manual o sistematizada donde
se registren todos los movimientos en los que infervengan sustancias
somelidas a fiscalizacion y/o medicamentos que las contengan y serdn
objeto de auditoria por parte de los funcionarios delegados por la UAE,
fFondo Nacional de Estupefacientes o por los Fondos Rotatorios de
Estupetacientas, en forma periédica.

Registro. Mediante acia suscrita (Anexo numero 1 6 2) por el representante
legal y Director Técnico, se dard apertura af registro de movimientos de
inveniario, especificando las sustancias somelidas a fiscalizacion y/o
medicamentos somelidos a fiscalizacion.

Correccion de errores. En caso de error en los asientos no se poard
fachar o enmendar, y se deberd realizar la correccion en el asiento
siguiente.
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A su vez el articulo 97 de la misma disposicion establece que:

Articulo 97. Constituirdn faltas administrativas y serdan sancionadas en los
términos previsios en el articulo anterior, las infracciones que a
conlinuacion se lipifican:

i) No registrar los movimientos de sustancias sometidas a fiscalizacion y/o
medicamenios que ias contengan en [os respeclivos registros;

2. infracciones graves:

¢) Tener excedentes y/o fallantes de materias primas o medicamentos de
Conirol Especial sin la debida justificacion;

Adicionalmente, se hallaron en condiciones irregulares y andmalas mil doscientas
doce (1.212) unidades de cuarenta y cuatro (44) productos farmacéuticos
diferentes, tales como:

Prohibidos: Vencidos y muestras médicas

» Fraudulentos: Dispositivo médicos sin registro sanitario.
Alterados: Fuera de su empaque secundario, con el sistema de seguridad
en la tapa alterado

Estos productos fueron decomisados como medida sanitaria de seguridad, y se
dejd copia del acta levantada con ocasién de la visita.

Al respecto, los paragrafos primero y segundo del articulo 77 del Decreto 677 de
1995, hacen referencia a las PROHIBICIONES para los establecimientos
farmacéuticos, sefalando con notoria claridad:

"PARAGRAFC PRIMERO: Se prohibe la TENENCIA o la VENTA de
productos farmacéuticos que se presenten en envase tipo hospitalario, que
sean distribuidos por enfidades publicas de seguridad social, de muestras
meédicas y de productos farmacéuticos con la fecha de vigencia, expiracion
o caducidad vencida o sin regisiro sanitario, en las droguerias, depositos de
drogas, farmacias droguerias y establecimientos similares.

“PARAGRAFO SEGUNDO: Se prohibe la fabricacion, TENENCIA o VENTA
de productos farmacéuticos FRAUDULENTOS O ALTERADOS en los
establecimientos farmacéuticos”.

Igualmente el Decreto 677 de 1995, en su articulo 2° paragrafo 2, establece que
MEDICAMENTO “es aquel preparado farmacéutico obtenido a partir de principios
activos, con o sin sustancias auxiliares, presentando bajo forma farmacéutica que
se utiiza para la prevencion, alivio, diagnostico, tratamiento curacion o
rehabilitacion de la enfermedad. Los envases, rotulos, etiquelas y empaques
hacen parte integral del medicamento, por cuanto estos garantizan su calidad,
estabifidad y uso adecuadod”.




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

Por lo anterior es pertinente sefalar la importancia de tener un Director
Responsable en la drogueria que cumpla con sus funciones, para que en ejercicio
de las mismas le de un adecuado manejo a los medicamentos y al establecimiento
farmacéutico, por elio es necesario que este mantenga una permanente direccién,
de buen manejo y cuidado en cuanto a los medicamentos que ingresan, y salen
del establecimiento. Observamos que por faita de diligencia y cuidado se
encontraron en el establecimiento, medicamentos en diferentes situaciones que
desdicen mucho del desempefio de sus responsabilidades, y efectivamente ponen
en riesgo la salud individual y colectiva de la poblacién usuaria de! servicio
farmacéutico.

En cuanto a los dispositivos medicos sin registro sanitario, se les recuerda que
dicho registro, es el Documento Publico expedido por el INVIMA o la autoridad
delegada, previo el procedimiento tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos técnico-legales sstablecidos en la normatividad sanitaria, por lo tanto los
productos gque no cuentan con éste y encontrados son fraudulentos y esta
prohibida su tenencia.

Con respecto a los medicamentos fuera de su empaque (“caja original’), se esta
desconaciendo con ello el literal d) del articulo 2° del Decreto 677 de 1995, que
define como medicamento alterado: cuando el empaque no corresponda al
autorizado o se hubiere sustraido del original, total o parciaimente y que
medicamento no s0l0 es su parte constitutiva sino que “....Los envases, rétuios,
etiquetas y empaques hacen parte integral del medicamento, por cuanto estos
garantizan su calidad, estabilidad y uso adecuado”, de acuerdo a la definicion de
éste en el articulo 2° del Decreto 677 de 1995.

Las condiciones higiénico locativas del establecimiento no eran las adecuadas
toda vez que se evidenciaron las siguientes irregularidades.

No tenia exhibido el horario de atencién al publico.

No todas las areas estaban sefalizadas

E! aviso exterior declaraba “farmacia”.

En ocasiones la humedad relativa superaba el 70%.

No contaba con los elementos necesarios: termémetros e higrémetro, para
medir las variables de temperatura ambiental y humedad relativa.

* Se encontraron medicamentos almacenados juntamente con alimentos,
dispositivos médicos odontoldgicos, productos de aseo y papeleria

Iguaimente, se evidencié que no se tenian totaimente implementados los procesos
y procedimientos que se realizaban en el establecimiento ni se realizaban actas de
recepcién.

Este Despacho considera, que desde mucho tiempo antes, cuando por vez
primera se reglamentd en nuestro pais el ejercicio de la quimica farmacéutica y de
la farmacia mediante la Ley 23 de 1962, claramente se determind, en su articulo 22
que ello “implica una funcién social de cuyo cabal desempefio son
responsables los profesionales que la efercen’.
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Si la practica de la farmacia no tuviera mayor incidencia en la sociedad, tal
actividad podria ejercerse libremente, en los términos del articulo 26 de la
Constitucién Paolitica. Pero las consecuencias del ejercicio arbitrario ©
irresponsable de la misma tienen tanto calado en el nicieo social, que no en vano
viene reglamentandose su practica desde la expedicion de la ley 23 de 1962, con
el establecimiento de severas sanciones a quienes no se cifian a lo alli estipulado,
y lo Unico que buscan es la proteccion de los intereses y derechos colectivos, y
entre ellos, uno de los mas preciados después de la vida, como es el de la salud.

Los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica establecen la obligacion del
Estado de dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio publico de
seguridad social, 1o que se hara de acuerdo con la ley, y ademas garantizan a
todas las personas el acceso a los servicios de promocidon, proteccion y
recuperacion de la salud, estableciendo que “toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado iniegral de su salud y el de su comunidad’.

También por expreso mandato constitucional (articulo 334), el Estado tiene que
intervenir en todos los renglones de la economia, lo cual incluye la “produccion,
distribucion, utilizacion y consumo de los bienes y en los servicios publicos y
privados....” Y es precisamente en desarrollo de ese mandato que se expidieron,
entre otras normas legales, la Resolucién 010911 de 1992 del Ministerio de Salud
(hoy de la Proteccion Social), la Ley 100 de 1993, el Decreto 677 de 1995, y la ley
715 de 2001, toda vez que conforme al Preambulc de la Carta, y al articulo 366, el
nuestro es un pais que se fundamenta en “la prevalencia del Interes general’, y “el
bienestar general y el mejoramienio de la calidad de vida de la poblacion son
finalidades sociales del estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la
solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion...”

Todas las normas referenciadas, no son otra cosa que parte del desarrollo
legislativo del articulo 78 de la Constitucion Politica, que protege de manera
expresa los derechos colectivos de todos los habitantes del pais, y que
textualmente reza:

“La ley requiard el control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y
prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse
al publico en su comercializacion. Serdn responsables, de acuerdo con la
ley, quienes en la produccion y en la comercializacién de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a
consumidores y usuarios’.

La escala de sanciones administrativas establecidas en las normas referidas
iniciaimente, y de manera particular en el articulo 577 de la Ley 9% de 1879 y 125
del Decreto 877 de 1995, son las siguientes:

a) Amonestacion.

b) Multas hasta por una suma equivalente a DIEZ MIL (10.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES.

c) Decomiso.

d) Suspension o cancelacion del registro o de la licencia respectiva.
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é) Cierre temporal o definitivo dei establecimiento, laboratorio farmacéutico
o edificacion o servicio respectivo.

Tener productos farmacéutico prohibidos, alterados, fraudulentos, ademas que
algunos se encontraran mal almacenados, pone en riesgo y en grave peligro la
salud publica que el estado y en éste caso la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia tiene 1a obligacion constitucional y el deber juridico
de proteger; ademas dichas conductas estan debidamente tipificadas como
infracciones en las normas referidas; y quien incurra en ellas por accion o por
omisién, con dolo o por su culpa, se hace acreedor a una sancion.

Es de anotar que de la gran cantidad de visitas que diariamente realizan I0s
funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
a los establecimientos farmacéuticos de todo el departamento, en muchos de ellos
ni siquiera se encuentra un solo medicamento en condicidn irregular, ni son objeto
de requerimientos; porque precisamente esa es su obligacidn legal, garantizar una
correcta y adecuada dispensacion de medicamentos a la comunidad que los
requiera.

Por todo 1o anterior, es necesario hacerles saber alos implicados que el
cumplimiento de 10s requisitos exigidos para el funcionamiento de éste tipo de
establecimientos es algo que escapa al simple arbitrio o voluntad de quienes a ello
se dedican, toda vez que es un claro y expreso mandato legal al cual tiene que
someterse toda persona natural o juridica que decida hacer de esa su actividad
economica, por el alto riesgo social que ello implica, at estar de por medio la salud
publica, la buena fé y el bienestar colectivo.

Para concluir, la proteccion a la salud de la poblacién mediante los procedimientos
sefalados en las normas citadas, estad por encima de cualquier consideracion de
caracter paricular, Tener en un establecimiento farmacéutico medicamentos vy
productos en las condiciones en que se encontraron en la ESE Hospital San
Rafael del municipio de San Luis, pone en la salud publica que el estado tiene la
obligacion constitucional y el deber juridico de proteger.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sancionar a la ESE Hospital San Rafael representada
legalmente por el sefior Carlos Alberto Lemos Agudelo identificado con cédula
de ciudadania N2 16.632.095, 0 quien haga sus veces, a la sefiora Sonia Aracely
Lépez Aristizabal identificada con cédula de ciudadania N® 43.450.253 y a la
sefiora Maria Consuelo Ciro Gomez identificada con cédula de ciudadania N?
22.007.672 y con Titulo de Tecndloga en Regencia de Farmacia inscrita en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia con el N2 5-2436-
07, en sus calidades de Propietaria, Administradora y Directora Responsable
respectivamente de! servicio farmacéutico la ESE Hospital San Rafael ubicado en
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la Carrera 19 N217-63 del municipio de Antioguia, con MULTAS equivalentes a
SETENTA (70), TREINTA (30) Y TREINTA (30) SALARIOS MINIMOS DIARIOS
LEGALES VIGENTES al momento de ejecucién de la presente decision,
respectivamente, valor que debera ser cancelado a favor del Fondo Rotatorio de
Estupefacientes de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

Antioquia, en la Cuenta de Ahorros No. 430-81076-2 del Banco de Occidente,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecutoria de este acto
administrativo. El comprobante de pago sera entregado en la Direccion
Factores de Riesgo para su veriflcacién. De lo contrario, se remitira al Juzgado
de Ejecuciones Fiscales, para el respectivo cobro coactivo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el presente acto administrativo, en el Registro de
Propietarios, Administradores y Directores Responsables de establecimientos
farmacéuticos de la Direccidn Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a 1os
implicados, haciéndoles saber que contra ésta proceden los Recursos de
Reposicion y de Apelacién, que deberan interponerse y sustentarse
debidamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma y términos establecidos en los articulos 50 y siguientes del Cddigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Lossancionados deberan asistr a una capacitacion
gratuita sobre legislacion farmacéutica, dictada por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccidon Social de Antioguia para lo cual se les estard informando
oportunamente el dia, ia hora y el lugar, enterandoles que el cumplimiento de una
sancion, no exime a los infractores de la ejecucion de una obra 0 medida de
caracter sanitario que haya sido ordenada por la autoridad sanitaria competente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Expedida en Medellinalos 15 MAY 101

Director
Secretaria Seccional

ctores de Riesgo
ccion Social de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 09 de abril de 2012, fallecio el {la) sefior (3) HUMBERTO VARGAS TAMAYO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 515.655, se ha presentado a reclamar la pensién
de sobrevivientes el (la) sefior (a) HERSILIA RODRIGUEZ PALACIO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 22.073.112, en calidad de compafiera permanente.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presgntar_se
a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30} dias.

Medeliin, mayo 28 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2

) GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 12 de marzo de 2012, falleci¢ el (la) sefior (a) OCTAVIO DE JESUS CARO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 777.916, se ha presentado a reclamar la pension
de sobrevivientes el (la) sefior (a) MARTHA ROSA BENITEZ DE CARO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 22.171.512, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentarse
a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 4 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 20 de abril de 2012, fallecio el (la) sefior (a) HECTOR EVELIO FLOREZ

RAIGOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 3.319.827, se ha presentado a
reclamar la pension de sabrevivientes el (1a) sefior (a) ANA MARIA VAHOS DE FLOREZ,

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22.114.315, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentarse
ahacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del Departamento de Antioquia,

en el término de treinta (30) dias.

Medellin, mayo 31 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 18 de mayo de 2012, fallecié el (la sefior (a) HERNANDO ERNESTO BERMUDEZ
ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 678.383, se ha presentado a
reclamar |a pensiéon de sobrevivientes el (la) sefior (a) MARIA ROSALIA GRISALES DE
MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.452.258, en calidad de conyuge
supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentarse
a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junic 01 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2
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] GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 28 de mayo de 2012, fallecié el (la) sefior (a) JOSE CONRADO PELAEZ ORTIZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 3.301.610, se ha presentado a reclamar fa pensién
de sobrevivientes el (1a) sefor (a) MARGARITA OROZCO DE JARAMILLO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 20.016.665, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentarse
a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 5 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 21 de mayo de 2012, fallecié el (la) sefior (a) HILDEBERTO SIMON BARRIOS
DiAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 3.783.594, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes el (la) sefior (a) EDITH BLANCO DE BARRIOS, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 39.155.003, en calidad de conyuge supérstite y el sefior JOSE
RAMON BARRIOS BLANCO, identificado con las cédula de ciudadania No. 1.017.138.168 en
calidad de hijo invalido.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentarse
a hacerio valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 12 de 2012
JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2
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, GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 19 de mayo de 2012, fallecio el (la) sefior (a) MARIA NELLY GIRALDO YEPES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.528.197, se ha presentado a reclamar la
pensionde sobrevivientes el (1a) sefior (a) ANTONIO MARIA ESTRADA ESTRADA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 3.311.829, en calidad de conyuge supérstite.

Ofras personas que se consideren con derecha en el negocio que se framita, deben presentarse
a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y Némina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 13 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
QQue el dia 12 de niovimembre de 2011, fallecio el (la) sefior (a) BERTHA INES BOTERO
ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.665.559, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes el (la) sefior (a) LUIS EDUARDO PALACIO GONZALEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.512.090, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben presentar§e
ahacerlo valer ala Direccion de Prestaciones Sociales y Némina del Departamento de Antioguia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 13 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2
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' GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 28 de mayo de 2012, fallecié el (la) sefior (a) LUIS ALFONSO MUNOZ MARIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 3.584.174, se ha presentado a reclamar la
pensidn de sobrevivientes el (la) sefior (a) BERTHA INES TEJADA DE MUNOZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 22.067.440, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negacio que se tramita, deben presentarse
a hacerlo valer ala Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del Departamento de Antioquia,
en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 12 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA
Que el dia 19 de maRZo de 2012, fallecio el (la) sefior (a) FRANCISCO ALBERTO HERRERA
ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79?.052, se ha presentadp a rgclamar la
pension de sobrevivientes e! (la) sefior (a) AMANDA MUNEA DE HERRERA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 32.397.767, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben prese_ntar_se
ahacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina del Departamento de Antioquia,

en el término de treinta (30) dias.

Medellin, junio 12 de 2012

JUAN CARLOS CADAVID LOAIZA
Auxiliar

Pedido 4300011484 2.2




