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ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERQ DE 052i1 8
a4 JUN W)
“Por medio del cual 36 causa una novedad en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especlfico de Funciones y de Competencias

Laborales de la Administracion Depariamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLC QRGANIZACIONAL, en siercicio de Ia facultades que lo
corhiere al Articulo 3° del Decreto Deparlamental 2576 del 14 de octubre de 2008 v el Articulo 5° del Decreto Dapartamentat 2579 det 14 de
uciubre de 2008 y

CONSIDERANDO QUE:

A_ Mediante ef articulo 3° dei Decrelo Dapartamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretario de Gestion Humana y
Desarrolio Organizacional, la competencia para asignar a las diterentes dependencias los cargos de 12 planta global y afectuar los
mavinmientos interncs de todos los organismos, de acuerdo con los planes, programas ¥ proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que confarman |a Administracion Departamantal Orden Central.

B. El articula 5° gel Decreto Departamental 2579 del 14 de oclubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestién Hurhana y Desarrallo
Crganizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones y Campetencias Laborales.

C. ElDecrete Ley 785 de 2005, establece los critarios y la obfigatoriedad para definir ¢ incorporar en los manuales especificos de funciones y
de requisilos las'competencias laborales minimas, para los diferentes empleas publicos de las entldades del orden territorial.

D. e Goberno Nacionat axpidid el Decreto 2539 de jutio 22 de 2005, "Por el cual se establecen las competencias laborates generales para log
empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los degretos ley 770 y 7B5 de 2005".

E. B Gobiermo Departamental expidié el Decreto 3120 da diciembre 2 de 2010, mediants el cual se adoptan las compelencias laborales
generales para los empleos piblicos de los distintos nivelas jerarjuices de la Gobernacion de Antioquia a Ja cual se aplican los Decratos
| ey 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. tedante Dacreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2008, se asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de amplecs, acorde
con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamantario de ta Ley 909 del 23 de septiambrs de 2004,

(3. Para el raslaco de esta plaza de empleo, existe apropiacion con saldo disponible, contra la cual se pueden ordenar gastos, segun
certiicado de disponibilidad presupuestal numero 3000020433 del 04 dg junio de 2012, expedido por la Direccite de Presupuesto de la

Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de 1a Administracién, una plaza de empleo de  Ases
con cadigo 105 grade 02, NUC 2000000011, adscrito al grupo de trabajo Despacho del Gobernador. en la cual s
encuentra nombrado en Libre Nombramiento y Remocion ef sefior Jesus Maria Ramirez Gano, idenlificads con ..
70.075.999, para el grupo de trabajo Secretaria de Gobierno - Despache del Secretario, y modificar e Maruat

Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales, asl:

| IDENTIFICACION !

(Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: ASESOR

Cadigo: 105

Grado: 02

Nro. de Cargos: Un (1)

Dependencia: Donde se ubique €l carga

Cargo del Jefa Inmediato: Quien ejerza la supervision Direcla




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

AREA: SECRETARIA DE GOBIERNQ - DESPACHO DEL SECRETARIO

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y asesorar al jefe del organismo, para la toma de decisionas en cumplimiento de la mision institucional, i
concordancia con la normatividad vigente, con el fin de dar ejecucidn a los planes. programas v provecios’
institucionales.

il. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES 7.7* o

1. Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucién de las politicas y pianes generales para analizar Ly’
viabilidad de los mismos.

2. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aporiando elementos de juicio para la toma de detisiones”
relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control de los programas propios del organismao.

3. Realizar estudios relacionados con la mision Institucional, los prapdsitos y objetivos de 1a entidad que ie sean
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad. :

4._ Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reunicnes, consejos. juntas o conutes:

de caracter aoficial, cuando sea convocado 0 dalegado, con el fin de promover las palilicas establecidas e la
Gobarnacion. )

5. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento ¢ontinuc del Sistema Integrado de Gestlion a iravés de |
participacidn en todas las aclividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrofio!
Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza v «l arca:
de desempeno del cargo,

Bl. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La asesoria es realizéda para analizar la viabilidad de las politicas y planes generales de la entidad.

2. La resolucion de consultas, la asistencia técnica prestada, la emision de conceptos y los elementos de juicio
aportados, facilita la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, 1a ejecucién y al control de los
pragramas propios del organismo.

3. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de la Entidad de manera que
&stos se relacionen con la mision institucional y los propdsitos y objetivos.

4. La representacion del Organismo o entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités de

! caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con ¢l fin de promover las polilicas establecidas en la

: Gobernacion.

] I T K

5. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolio Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segdn el nivel, Ia naturaleza y el|
area de desempeiio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

e

\ De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Arga Administrativa
- Sisterna inlegrado de gestion




%9 ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

= Plan de desasrolic departamental

-~ Planes de gobierno nacional y departamental
- Melodologias de investigacion

- Temas especificos de! area asignada

- Administracion puablica

| Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocola politico

Area de Sistemas
- Microsoft office power point
- Microsoft office word
- Micrasoft office excel
- Sisterna Mercurio

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Legislacion puablica V1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos. piezas comumcarmnalmz )

- Meajoras incorporadas a ta gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reporias de lideres o |pfm.
testimonios}.

- Registras de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, plancs yfo formatos).

- Analisis de incidentes criticos mamﬁcatwos gue atecten positiva 0 negativamente ia gestion y o anctuent:-
laboral. (Reportes, informe, PQ

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de seguimiento y control. {Listadas, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de aclividades. (Documento). '

- Materiales, muesiras o producios del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnélico).
{Informes, proyectos, bases de dalos, documentos).

De dgsempeiio S
- Indicadores de PQRS relacionados con la Depsndencia,

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempedio, en tiempo real o simulado. ,
{Infarme, reporte)

- Porcentaje de gjecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia,
- Resultados de los proyectos, planes y programas implemeritados por ia Depandaencia.

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticionas, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

———— e e e - . I

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en: Cualquier 4rea.

Treinta y sais {36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIlL EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segan los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS L B
Aplican las competenclas caorrespondientes al nivel del cargo segin el decrefo departamental 3120 de 2010

ARTICULO 2° - De 1a presente Resolucion, se enviard copia a la Direccion de Desarrollo Organicacional y a la
Direccidn de Personal de I3 Secretaria de Geslidn Humana y Desarrollo Organizacional.

IQUESE Y CUMPLASE
COMUNIQU {cTOR €7 RESTREPO

Secretaria de Gestidbn Humana y Desarrolio Organizacional




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUGION NUMERO DE 952113
04 JuUN 20020

"Por medic del cual se causa una novedad en la Pianta de Cargos y se modifica el Manual Especifice de Funciones y de Compaetencias

Laborales de Ja Adminisiracion Departamental”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. en sjercicio de la facultades que le

canfiare el Articulo 3° del Decreto Deparlamental 2576 del 14 de octubfe de 2008 y el Articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de

oclubre de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

- Medante el articul 3° de! Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el Secretaric de Gestién Humana y

Desarrollo Organizacional, la compelencia para asignar a as diferentes dependencias los cargos da la planta global y efactuar los
mavemientos internos de lodes los grganismos. de acuerdo con los planes, pragramas y proyectos que desarrglle cada una de las

dapendencias que conforman la Administracion Departamental Orden Central,

. El articulo 5° del Decrelo Departamental 2579 del 44 de octubre de 2008, faculta a la Secretaria de Gestion Humana y Desarralio

Organizacional, para actualizar. modificar o adiclonar el Manual Especifico de Funciones y Compatencias Laborales,
Li Decrelo Ley 785 de 2005, establece los crilerios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales especificos de funciones y

da requisitos las compatencias leborales minimas, para loa diferentes empieos piblicos de las entidades det orden termitorial,

. El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2539 de julic 22 de 2008, “Por e cual se establecen Jas competencias laborales generales para los

empiecs pablicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplicen los decretos ley 770 y 785 da 2005".

. El Gobiemno Departamental expidid ei Decreto 3120 da diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las competencias laborales

generales para los empleos pablicos de los dislinios niveles jerarquicos de la Gobernacion de Antioquia a la cual se aplican los Decrelos

Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005

. Mediante Decreto Departamental (471 del 21 de febraro da 2006, se asimila la nomenclatura, clasificacion y codigos de empleos, acorde

con el Decrelo-Ley 7B5 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

- Para ¢l Iraslado de esta plaza de empleo, exisle apropiacidn con saldo disponible, contra la cual se pueden ordenar gastos, sagun

terlificado de disponibilidad presupuestal numero 3000020424 del 04 de junio da 2012, expedido por Iz Direccion de Presupuesto de la

Secretatia de Haaenda.

ARTICULO 4° - Trasladar en ta Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaze de empleo die  /sesos
cbn codigo 105 grado 01, NUC 2000000007, adscrito af grupe de trabajo Despacho de Gobemador en la iual ¢
encuentra nombrado en Libra Nombramiento y Remocion el senor Luis Andres Ochoa Dugue. identificado san

(&R

783.000, para el grupo de trabajo Secretaria de Educacién de Anticquia - Degpacho del Secrelario v nddif o

el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

FUNIONER ¥ DE COMPETENCIAS
IDENTIFICACION o o

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR _
Codigoe: 105 :
Grado: 01 :
Nro. de Cargos: Un(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa .




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIGQUIA - DESPACHO DEL SECRETARIO

1. PROPOSITO PRINCIPAL -

Asistir y asesorar al jefe del organismo, para la toma de decisionas en cumplimignto de la mision insttucional. o 8
concordancia con la normatividad vigente, con el fin de dar ejecucion a los planes, programas v proyvectos,
institucionales. '

et

). DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES !

1. Asesorar en [a formulacién, coordinacion y ejecucion de las paliticas y planes generales para analisar fa?
viabilidad de 1os mismos, !

2. Resolver las consullas emitiendo conceptos y aportando elementos de juicio para la toma de decisunics:
relacionadas con la adopcion, la ejecucidn y el control de los programas propios del organisime

3. Realizar estudios relacionados con la mision Institucional, jos propdsitos y objetivos de la entidad que le sean ,
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad. i

4, Participar en la raprasentacion del organismo 0 entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas o conwtes |
ge carécte‘g oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas er [a,
obernacion. ]

i et i e mn

5. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento contineo del Sistema Integrado de Gestion a través de ial
participacién en todas las actividades, estralegias y programas definidos por la Direccion de Desarralio |
Organizacional. ;

6. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con al nivel, la naturaleza y el area
de desempefo del cargo.

Il CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La asesoria es realizada para analizar la viabilidad de las politicas y planes generales de la entidad.

2. La resolucién de consultas, la asisiencia técnica prestada, la emisign dé conceptos y los elementos de juicio
aportados, facilita la toma de decisiones relacionadas con ka adopcibn, la ejecucién y el controi de los
programas propios del arganismo.

3. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de la Entidad de manera que
éstos se relacionen ¢on la mision institucional y los propdsitos y objetivas.

4. La representacion del Organismo o entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o deiegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gobernacion.

5. La participacion an el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus acfividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarmalio Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad compatante, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemenie

De Lugar
« En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clisntes intermos y exlernas




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestidn
- Plan de desarrolio departamental
- Planes de gobiemo nacional y departarmental
- Metodologias de invesligacion
= Temas aspecificos del area asignada
- Administracion pablica

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico

Area de Sistemnas
- Microsoft office power poirtt
- Microsoft office word
- Microsoft office excel
- Sistema Mercurio

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Legislacidn pablica

Vi. EVIDENCIAS

Do producto

- Cnmumcamcnas reglstradas en madios oficiales. (Oficios, mensajes electronlcos piezas comumcarlonales}

- Mejoras incorporadas a la gestion yfo ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres ¢ Jefes i
testimonios}.

- Registros de acciones ejacutadas (Listas, videos, fotos, planos yfo formatos).

.= Anglisis de incidenles criticos significativos que afacten positiva ¢ negativamente |a gestion y/o amhieuhge@
| laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de rauniones efectuadas. {Listas- Actas).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronagramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, musstras o productos del trabajo del avaluado registrades en medio fisico (papel o magnétce)
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos), '

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionadas con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en liempo real o simwlad: .
{Informe, reporte) :

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes intemos o externos frente a la prestacin r}el
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros folograficos).

i
-

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA |

Titulo de formacién profesional en: Cualquier area.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada. T !
Vill, EQUIVALENCIAS .

Aplnc.an equivalencias segiin jos estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias comespondientes al nivel del cargo segun el decreto departamentat 3120 de 2010




” ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 2° - De Ia presente Resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrolio Orgamizacional v .1 L
Direccién de Personal de Ia Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

MARIAXICTORINGOMEZ RESTREPO

Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Qrganizacional

RESOLUCION NUMERO 052120 DE
(04 Jun 2000

"Pur madio da la cual £ modifica parciaimenta el Manual Especifica de Funciones y de Competencias Laborales
de 1a Administracion Departameantal”
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en gjercicio de la facultades
gue le confiere el Articulo 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008 y €l Articulo 5° del
Decreto Departamental 2579 del 14 de cctubre de 2008, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante el articuio 3° del Decreto Departamental 2577 del 14 de octubre de 2008, se delega en el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, ia competencia para
asignar a las diferentes dependencias los cargos de la planta global y efectuar los movimientos internos de
todos los organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracién Departamental del Orden Central. A

B. Que el articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, facuita a Ja Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laboraies.

C. Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los
manuales especificos de funciones y de requisitos, las competencias laborales minimas para los diferentes
empleos pdblicos de las entidades del orden terntorial.

0. Que el Gobierno Nacional expidié el Decrato 2539 de julio 22 da 2005, “Por el cual se establecen las
competencias laborales generales para los empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 dez2005".

E. Que mediante el Decreto Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura,
clasificacion y cadigos de empleos. acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de
la Ley909 del 23 de septiembre de 2004.

RESUELVE:

ARTICULQ 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de

Profesional Especializado, codigo 222 grado 05, NUC 2000004538, adscrito a fa planta global de la Administracyn
Departamental, en ol grupo de trabajo especificado, asi:




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

ENCIAS LABORALES

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo: 222

Grado: 05 ‘
Nro. de Cargos: Ciento treca (113) i
Dapendencia: Donde se ubique &t cargo -
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Direcla o

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA - DESPACHO DEL SECRETARIO

2000004528 22205

1 PROPOSITO PRINCIPAL L
Coordlnar la formulacion y la planeacidn juridica de I3 aglividad contractual de la Secretaria de Educacion f_‘.ei
Antioquig, con el fin de asegurar la disposicion aportuna de los bienes y servicios necesanos para ja prestacion
del servicio educativo y apoyar el desarrollo de las actuaciones juridicas y administrativas. !

. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Elaborar los informes requeridas por (os organismos de control y lag demdas entidades adminislraivas que ki,
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de las programas y proyectos, :

2. Propaner metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la megjora &n 12}
prestacion de los servicios de 'a dapendencia, con el fin de alcanzar buenos resullados de acuerdo con b
prioridades de la entidad.

3. Proyectar las acciones que deban adoptarse para &l logro de los objetivos y las metas propuestas, hacerxdo |
uso de la practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

4. Realizar las interventorias de los contratos que sa le asignen, da acuerdo con Ia normatividad vigente. pars |
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objelivos propuestos sean
alcanzados. '

5. Promaver la ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyeclos relacionados con la dependencii, |
ejerciendo control de acuerdo con los pracedimientos y normas vigentes, de manera que exista uniy
asignacidn eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

6. Supervisar el desarrolio de los planes y proyectos en el equipo da trabajo, aplicando los t;c:m_w.;ln1|m1h3€.;
espeacializados gque sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de 105 estudios e investigaciones !
hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimientoe da los objetivos planteados. :

7. Asesorar juridicamente las dependencias de [a Secretaria de Educacion de Antioguia, con referentsa o lasi
situaciones que se puedan presentar en materia administrativa y contractual dentro de los terminos y -
marco legal vigente, :

8. Asegurar la legalidad en la celebracion, ejecucion X liquidacion de contratos de las dependencias adscrilas a
la Secretariz de Educacion del Departamento de Antioquia, haciendo uso de 1a normatividad vigeale, con o !
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de! arganisma !

9. Atender los requerimienios presentados por los diferentes organismos de control, con el fin de dar respuesta '
a sus observaciones, participar de la elaboracion de ks respeclivos planes de mejoramiento y asequrarse |
del cumplimienio de las acciones de mejora. '

10. Responder {as diferentes peticionas, tutelas y demas recursos de competencia de 1a Secretar(a de
Educacién de Antioquia, de manera oportuna con el fin de gestionar el cumplimiento de los fallos
establecidos a favor y en contra de la Secretaria.

11. Emitir conceptas y orientaciones de tipo juridico, y verificar que los mismos cumplen con los parametros

legales y del cliente, para atender las inquietudes y dar asesorfa a rectores, alcaldes, docentes vy la
comunidad educativa en general.

12. Revisar los pliegos de condiciones y minutas de contratos que se selaboren para la contratacion directa,

licitacidn, concurso y convenios que suscriba fa Secretaria de Educacion, de modo que cumpla con los
parametros legales.
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13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a traves de la

participacion an todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional,

14,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, [a naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la gjecucion de los programas y proyecios.

. Las metodologias para 1a realizacion de estudios e invéstigaciones relacionados con la mejora an la

prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con ¢l fin de alcanzar buenos resultados de
acuerdo con |las prioridades de la entidad.

. La proysccion de las acciones que fueron adoptadas esta alineada con las metas propuestas haciendo uso
de la préactica de valores, domimo de habilidades, destrezas y conocimientos.

. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se raalizan de acuerdo con |a normatividad vigents,
para hacer ¢l seguimiento de ia ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. La ejecucion y desarrollo de los pianes, programas y proyectos relacionados con la dependencia, se realiza
gjerciendo control de acuerdo can jos procedimientos y normas vigentes, de manera que exista una
asignacion eficiente de recursos y un planteamiento adecuado de la estrategia de la entidad.

. El desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de trabajo, se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentra del andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que
hacen parie de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetives planteados.

. La asesoria juridica suministrada a las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
referente a las posibles situaciones presentadas en materia administrativa y contractual, es realizada dentro
de los términos y el marce legal vigente, contribuyendo con los objetivos y metas de cada una de las areas.

. La legalidad en la celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos de las dependencias adscritas a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia es asegurada haciendo uso de la normatividad
wigente. garantizando el cumplimiento de las obligaciones del organismo

. Los requerimientos presentados por jos diferentes organismos de control, son atendidos dande respuesta a
cada una de las observaciones, participando en la elaboracién de los respectives planes de mejoramiento y
verificando del cumplimiento de !as acciones de mejora.

10

Las peticiones, tutelas y demas recursas de competencia de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, son
gzspondi_dos de manera oportuna, dando cumplimiento de lps fallos establecidos a favor y en contra de la
ecretaria.

".

Los conceptos y orientacionas de tipo juridico emitidos, cumplen con los parametros lagales y aet =‘:I|enlr:-,i:
siendo estos, herramientas para atender las inquiatudes y dar asesoria a rectores. alcaldes. dncenrtes v b
comunidad educativa en general. '

12.

Los pliegos de condiciones y minutas de contralos que se elaboren para la contratacion directa. liciacan
concurse y convenios que suscriba la Secretaria de Educacién, son revisados cumphendo con 10s!
parametros legales

13.

La participacian en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo ce 5
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por fa Direccién de Desarrolle Organizacional :

14,

Las demas funciones asignadas por ja autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naluraleza y cnif
area de desempeno del cargo. :

IV. RANGO DE APLICAGION

..

De Tiempo o ambientales

S B

Permanentemente
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De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes interngs y externos

V. CONGCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Administracién de recursos
- Normas de administracion publica
- Mejoramiento continuo :
- Seguimiento de planes de accién y de mejoramiento ;
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrolio depariamental
- Formulacién de estudios y proyectos
~ Controf interno
- Metodologlas de investigacion
- Indicadores de gestion
- Planes de accion del drea

Area de Ingenleria Clvil, Arquitectura y Construccion
~ Estudios y documentos previos

Area de la Educacion
- Normatividad vigente en educacion

Area de Sistamas
- Microsoft office word
- Sistema Marcurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Giencias Politicas

- Normatividad de la comisién nacional del servicio civil
- Derecho administralivo

- Marco Normativo vigente de contratacién
- Derechos de pelicidn

- Derecho constitucional

- Licitaciones y procesos contracluales

- Codigo unico disciplinario

- Clasificacion de los contratas

- Contratacion

- Atancion de tutelas

- Legislacién publica

- Pracedimiento de contratacion estatal

vi. EVIDENCIAS

De producto . . o
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la geslion yfo ambiente laboral. {Documento, repories de lideres o jefes,
testimonios).
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- Analisis de incidentes crilicos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. {Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejeculadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Aclas de actividades programadas, (Actas).

De desempeio
- Indicadares de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Infarmes resultanies de aplicar la técnica de observacion del desempeno, en tiempo real o simulado.
{Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a |la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas posilivas ¢ negativas de agentes internos o exiternos frente a la prestacion del
servicio, (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho y ciencias polilicas y relaciones internacionales, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Derecho y Ciencias Humanas, Derecho, Derecho v
Ciencias Polilicas, Derecho y Ciencias Sociales.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en; Especializacidn relacionado con las funciones dei

cargo.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Vill. EQUIVALENCIAS L i j
Aplican equivalencias segun las estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010,

ARTICULO 2°- De la presente Resolucion, se enviara copia a la Direccién de Tesarrolio Orgamzacional y 2 1A
Direccitn de Personal de la Secretaria de Gastion Humana y Desarrolla Grganizacionai.
COMUNIQMESE Y CUMPLASE

lcrodﬁﬁu RESTREPO

stion Humana y Desarrolic Organizacional

MARI

Secretaria de

RESOLUCION NUMERC bE 0 9212 1
(04 JUN 201
"Por media del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias

Laborales de la Administracion Departamental”
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LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ajercicio de Ia facultades que le

configre al Articulo 3° del Decreto Departamental 2576 del 14 de actubre de 2008 v of Articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de
oclubre de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante e} articulo 3° del Dacreto Departamental 2577 det 14 de octubre de 2008, se delega en el Secratario
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, Ia competencia para asignar a las diferentes dependencias
los cargos de la planta global y efectuar los movimientos intsrnos de todos los arganismos, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que desarolle cada una de las dependencias que conforman la Administracién
Departamental Orden Central,

B. El articulo 5° del Decreto Departamental 2579 del 14 de octubre de 2008, faculta a la Secrelaria de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional, para actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Gompetencias Laborales.

C. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y 1a obligatoriedad para definir e incorporar en 108 manuales
aspecificos de funciones y de requisitos |as competencias laborales minimas, para los diferentes empleos
publicos de las entidades del ordan territorial,

D. El Gobierna Nacional expidié el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se apiican los decretos ley 770 y 785 de 2005",

E. El Gobierno Departamental expidic el Decreto 312¢ de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las
competencias laborales generales para los empleos pablicas de los distintos niveles jerdrquicos de la
Gobernacion de Anticquia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 785 de 2005.

F. Mediante Decrato Departamental 0471 del 21 de febrero de 2006, se asimila la nomenclatura, clasificacion v
codigos de empleos, acorde con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005. regiamentario de ¥a Ley 04 ded
23 de sepliembre de 2004.

RESUELVE

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de emplen de  s\ses
con codigo 105 grado 01, NUC 2000000008, adscrito al grupo de trabajo Despacho del Gabernador. en la Cual v .
encuentra nombrado en Libre Nombramiento y Remocion el sefior Jaime Alberto Roman Cordoba wenlificado ron
cc 98.557.975, para el grupo de trabajo Oficina de Comunicaciones. y modificar el Manual Especifico de Funcinnts

y de Competencias Laborales, asi:

IDENTIFICACION o
Nivel: Asesor :
Denominacion del Empleo: ASESOR
Cédigo: 105
Gradg: o1
Nro. de Cargos: Un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza ia supervision Directa )
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AREA: OFICINA DE COMUNICACIONES ;

I. PROPOSITO PRINCIPAL i

Asistir y asesorar 21 jefe del organismo, para fa loma de decisiones en cumplimienta de la mision msmuuondl ani
concordancia con la normatividad vigente, con el fin de dar sjecucion a los planes. programas y proyed! nb'
institucionales.

. DEBCRIPCION DE FUNCIONES ERENGIALES R !|

1. Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales para analizar ja
viabllidad de los mismos. i

JR— e e _|

2. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aportando elementos de Juncm para la toma de dFL.tE:I(JIIES,
relacionadas con la adopcibn, la ejecucion y el conirol de los programas propios del organismao.

s e -4

3. Realizar estudios relacionados con la misién Institucional, los propositos y objetivos de ia entidad que Ie saan!
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad. '

4. Participar en la representacién del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, thnIdS o nn‘.itPs
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover Ias politicas eslablecidas «i 13
Gobemacion. i

SR |

8, Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Inlegrado de Geslién a traveés dF Iai
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por !a Direccion de Desarralin
Organizacional.

6. Las demds funciones asignadas por la autoridad compatante, de acuerde con el nivel, 12 naturale:'a v elare 1]=
de desempefio del cargo.

I. CRITERIOS DE DESEMPENO |
1. La asesoria es realizada para analizar 12 viabilidad de las politicas vy planes generales de la entidad. E
|

2. La resolucion de consultas, la asistencia técnica prestada, la emision de conceptos y los elementos de juicio
aportadas, facilita 1a toma de decisionss relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el controt de Ios
programas propios del organismo.

3. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de la Entidad de manera que
éstos se relacionen con la misién institucional y los propositos y abjetivos. )

4. La representacion del Organismo o entidad, se realiza asistiando a reuniones, consejos, juntas o comités dew
caracter oficial, cuando sea convocado o deiegado con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gobernacion.

5. La partieipacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al manienimianka y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrolle Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, se cumplan segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

Do Lugar ‘
- En el Departamento de Antioquia !

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

}
|

V. CONOCIMIENTOS BASICOS & ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Pian de desarrolio departamental
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- Planes de gobierno nacional y departamental
- Metodologias de investigacion

- Temas especificos del 4rea asignada

- Administracion poblica

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico

Area de Sistemas
- Micrasoft office power point
- Microsoft office word

- Microsoft office excet

| - Sistema Mercurio

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Legislacion publica

VI. EVIDENCIAS | _ i

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. {Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales: i

- Majoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lidares o jete;
testimonios). '

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Analisis de incidentes criticos significativos gque afecten positiva o negativamente la gestion v/ ainbie s
laboral. {Reportes, informe, PQAR)

- Regisiros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de seguimiento y control. (Listados, aclas, ceriificados y/o diplomas}
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o praductos del trabajo del evaluado registrados en media fisica {papel 0 magnetmﬁ
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos}. :

De desempefo :
- indicadores de PQRS refacionados con la Dapendencia, :

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefo, en tiampo real o smmlado.;
{Informe, reparte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas posilivas o negativas de_agentes internos o externos frente a fa prestacion dui'
servicio. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos) :

e |

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y- EXPERIENCIA : o

Titulo de formacion profesional en: Cualquier area.

Veinticuatro (24) meses de Fxperiencia Profasional Relacionada.

VHL. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de ley.

IX. COMPETENCIAS )
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto departamental 3120 de 2010 !

ARTICULO 2° - De la presente Resoclucion, se enviara copia a la Direccion ¢e Desarrelio Crgamzacional y a 1a

Direccian de Personal de la Secretaria de Gestidbn Humana y Desarrollo Organizacionai.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARIAXICTO RESTREPO

Secretaria de Ges{ion Humana y Desarrollo Organizacional

) 052123
RESOLUCION NUMERO DE 2012

€ 04 m o2 2

Por medio de la cual se autoriza el traslado de unos recursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en el articulo 58 de la Ley 715 de
2001 y la Resolucidn numero 3815 de 2003 emanada del Ministerio de la Proteccion Social y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupd de los aportes patronales, su
financiacion, giro y saneamiento conforme al procedimiento que para ef efecto
expediria el entonces Ministerio de Salud.

2. Que en ejercicio de sus abtribuciones iegales, el Ministerio de la Proteccion Social
definid mediante la Resolucidn 3815 de 2003, el procedimiento v Ia forma para utilizar
los excedentes de aportes patronales de vigencias anteriores a la expedicion de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1994,

3. Que el articulo 2, numeral 2.3 de la Resolucién 3815 de 2003 —Aplicacion de
excedentes para el saneamiento- aestablece que en caso de haber existido contrato de
prestacion de servicios con el ente territorial, €stos deberdn restituirse a la entidad
empleadora.

4. Que la misma resclucidn en el articuic 3 —Aplicacion de saldos existentes de aporles
patronales para la financiacion de la prestacion de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cublerto con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Territorial a
solicitar la devolucion de ésios recursos y sus rendimientos a las entidades
administradoras vy proceder a su incorporacion en el presupuesto, cuando existan
contratoe de prestacidn de servicios.

5. Que es funcion del Ente Termritorial autorizar ) traslado de los recursos del situado
Fiscal -Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

6. Que entre la ESE CARISMA y la Secrataria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia Se suscribieron contratos de prestacion de servicios en los que se incluyeron
los recursos del Situado Fiscal Aportes Patronales, asi:

ANO CONTRATQ
1999 C1-020
2000 Ci-027

2001 C1-036
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7. Que el acta da concitiacion firnada entre la ESE CARISMA ¥ el Fondo de Penslones y
Cesantias COLFONDOS, armroja un saido a favor de la ESE, por valor de Treinta Tres
Millkones Ochociemtos Diecigéis M Setecientos Diaciocho Pasos ML
($33.816.718.00), que corresponden a los excedentes an CESANTIAS, de los cuales
s8 agignaran para la ESE CARISMA el 57.51% ¥ a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Soclal de Antioquia el 42.49%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aulorizar el traslado de los excedentes del Situado Fiscal - Aportes
Patronales del Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS, a la ESE CARISMA, cuenta
de ahoros de Bancotombia 1018-2579915, que han sido generados en ef proceso de
conciliacion, segin acta de conciliacion firmada el 21 de febrero de 2012, daonde del saldo
conciliado le corresponden Ochocientos Treinta y GCuatro Mil Ochocientos Treinta y Siete
Pesos ML ($834.837.00), sin rendimientos financieros los cuales deberan ser liquidados,
reconocidos y pagatios al momento dal trasiado de los recursos.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el traslado de los excedentes del Situado Fiscal ~ Apontes
Patronales del Fondo de Pensiones y Casantias COLFONDOS a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia. cuenta de ahorros del Banco Popular Oficina Centio
Administrativo codigo 191 N°220-191-105535, que han sido generado en el procesc de
concikiacian, segun acta de conciliacidn firmada el 21 de febrero de 2012, donde del saldo
conciado le corresponden Un Milldn Ochocientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Once
Pesos ML. ($1.897.411.00), sin rendimientos financieros los cuales deberan ser liquidados.
recongcidos y pagados al momento del traslado de los recursos

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucidn en la forma prevista en el articulo
cuarto ded Cadigo Contancioso Administrativo al Representamts Legal del Fondo de Pensiones
y Cesantias COLFONDOS y al Gerente de la ESE CARISMA, beneficiada con el trasiado.

ARTICULO TERCERQ: Esta resolucion rige a partir de su notificacién.
Dada en Medellin, a los
04 Juy 212
b,
] (/ m/ Qu(fb@ /
LUZ ARIA AGUDELO SUAREZ

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOGIAL DE ANTIOQUIA

052124

RESOLUCION NUMERO DE 2012

Cooignam )

Por medio de la cual se autoriza el trasiado de unos racursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en el articulo 58 de la Ley 715 de
2001 y la Resolucion nimero 3815 de 2003 emanada del Ministerio de la Proteccion Social y

CONSIDERANDO
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1.

Que el articuto 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupd de los aportes patronales, su
financiacion, giro y sancamiemto conforme al procedimiento que para el efeclo
expediria el entonces Ministerio de Salud.

Que en ejercicic de sus atribuciones legales, el Ministeric de la Proteccidn Social
definié mediante la Resolucién 3815 de 2003, el procedimiento y la forma para utilizar
los excedentes de apories patronales de vigencias anteriores a la expedicidn de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1984.

Que el articulo 2, numeral 2.3 de la Resolucion 3815 de 2003 —Aplicacion de
excedentas para el saneamiento- establece que en caso de haber existido contrato de
prestacion de sernvicios con el ente temitorial, éstos deberan restituirse a la entidad

empleadora.

Que ia misma resolucion en &l articulo 3 —Aplicacién de saldos existentes de aportes
patronales para la financiacion de la prestacion de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Terrtorial a
solicitar la devolucién de éstos recwrsos y sus rendimientos a las entidades
administradoras y proceder a su incorporacion en el presupuesto, cuando existan
contratos de prestacion de servicios.

CQue es funcién del Ente Territoriad autorizar el traslado de los recursos del situado
Fiscal -Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

Que entre la ESE CARISMA y la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia se suscribieron contratos de prestacion de servicios en l0s que se incluyeron
los recursos del Situado Fiscal Apottes Patronales, asi:

ARC CONTRATO
1999 C1-020
2000 C-027
2001 C1-036

Que el acta de conciliacitn firmada entre la ESE CARISMA y la EPS SANITAS, anoja
un saldo a favor de la ESE, sin rendimientos financieros, por valor de Quintentos
Cuarenta y Nueve Mil Doscianios Doce Pesos ML ($549.212.00), que correspenden a
los excedentes en SALUD, de los cuales se asignaran para la ESE CARISMA el 100%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado de los excedentes del Situado Fiscal — Aportes
Patronales de la EPS SANITAS, a la ESE CARISMA, cuenta de ahorros de Bancolombia
N®1018-2579915, que han sido generados en el proceso de conciliacion, segin acta firmada
el 30 de abrit de 2011, donde de! saldo congiliago le corresponden Quinientes Cuarenta y
Nueve Mil Doscientos Doce Pasos ML. ($549.212.00), sin rendimientos financieros los cuales
deberan ser liquidados, reconocidos y pagados al momento del trastado de 10s recursos.

ARTICULO SEGUNDO; Notificar la presente Aesolucion en la forma prevista en e articulo
cuarto del Codigo Contencioso Administrativo al Representante Legal de la EPS SANITAS y al
Gerente de la ESE CARISMA, beneficiada con el traslado.

ARTICULO TERCERQ; Esta resolucién rige a partir de su notificacion.

Dada en Medeliin, alos

04 1N 212

Wfurie Godts_of
L ARIA AGUDELQ SUAREZ

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTICQUIA
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, 052125
RESOLUCION NUMERO DE 2012

{og n o )

Por medio de 1a cual se autoriza el fraslado de unos recursos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en ol articulo 58 de la Ley 715 de
2001 y la Resolucidn numero 3815 de 2003 emanada del Ministerio de la Proteccién Social y

CONSIDERANDO

1. Que sl anticulo 58 de la Ley 715 de 2001 s& ocupd de los aportes patronales, su
financiacién, giro y saneamienio conforme al procedimiento qus para ol efecto
expediria el entonces Ministerio de Salud.

2. Que en ejercicic de sus atribuciones legales, el Ministerio de la Proteccién Social
definié mediante la Resolucién 3815 de 2003, el procedimiento y Ia forma para utilizar
los excedentes de aportes patronales de vigencias anteriores a la expedicion de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pansiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1994.

3. Que el articulc 2, numeral 23 de la RAesolucion 3815 de 2003 —Aplicacidon de
excedentes para el saneamiento- establece gue en caso de haber existido contrato de
prestacién de servicios con el ente territorial, éstos deberdn restituirse a la entidad
empleadora.

4, Que la misma resolucién en el articule 3 ~Aplicacidn de saldos existentes de aportes
patronalés para la financiacin de la prestacién de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo ne cubiento con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Territorial a
solicitar la devolucion de éstos recursos y sus rendimientos a las entidades
administradoras y proceder a su incorporacion en el presupuesto, cuando existan
contratos de prestacion de servicios.

5. Que es funcion del Ente Territorial aulorizar el traslado de los recursos del situado
Fiscal —Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

6. Que enire la ESE CARISMA y la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antiaquia se suscribieron contratos de prestacion de servicios en los que se incluyeron
los recursos del Situado Fisca! Aportes Patronales, asi;

ANO CONTRATO
1999 C1-020
2000 Cl-027
2001 CI1-036

7. Que el acta de conciliacion firmada entre la ESE CARISMA y la EPS COOMEVA,
arroja un saldo a favor de la ESE, sin rendimientos financieros, por valor de Seis
Millones Ochocientos Veintisdis Mi! Ochocientos Noventa Pesos ML ($6.826.890.00),
que commesponden a los excodentes en SALUD, de ios cuales se asignaran para la ESE
CARISMA el 12.81% y a la Secrataria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Anticquia el 87.19%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizer el traslado de los excedentes del Situado Fiscal — Apories
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Patronales de la EPS COOMEVA, a la ESE CARISMA, cuenta de ahorros de Bancolombia
N°1018-2579915, que han sido generados en el proceso de conciliacién, seglin acta firmada
el 9 de marzo de 2004, donde del saldo conciliado le corresponden Ochocientos Setenta y
Cinco Mit Ciento Noventa y Cuatro Pesos ML. ($875.194.00), sin rendimientos financlercs los
cuales deberan sar liquidados, reconocidos y pagados al momento dsl traslado de ios
recursos.

ARTICULO SEGUNDQ: Autorizar el iraslado de los excedentes del Situado Fiscal — Aportes
Patrorales de la EPS COOMEVA & la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Artioquia, cuenta de ahomos del Banco Popular Oficina Centro Administrativo codigo 191
N°220-191-106535, que han sido generade en @l proceso de congciliacion, segin acta de
congiliacion N°CNSF-0941 del 5 de Julio de 2011, donde del saldo conciliado le corresponde
la suma Cinco Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Seis Pesos
ML. ($5.951.696.00), sin rendimientos financieros los cuales deberan ser liquidados,
reconocidos y pagados al momento del trasiado de ios recursos.

ARTICULO TERCERO: Notificar la preserte Resolucion en la forma prevista en e articulo
cuario del Gadigo Contenciose Administrativo al Reprasentante Lagal de la EPS COOMEVA y
al Gerente de la ESE CARISMA, beneficiada con el traslado.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucian rige a partir de su notificacion.

Dada en Iin, alcs
& JUN 2812

Mw Cibellf

IA AGUDELO SUAREZ
SECREI'AH!A SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

. 05212
RESOLUCION NUMERO %E 2012

C oo onup )

Por medio de la cual se autoriza el traslado de unos recurscs

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales en especial 1as conferidas en el articulo 58 de la Ley 715 de
2001 y la Resolucion nimero 3815 de 2003 emanada del Ministerio de la Proteccién Social y

CONSIDERANDO

1. Que el ariculo 58 de la Ley 715 de 2001 se ocupé de los aportes patronalas, su
financiacion, giro y saneamienio conforme al procedimiento que para el efecto
expediria el entonces Ministerio de Salud.

2. Que en ejercicic de sus atribuciones legales, el Ministerio de la Proteccién Social
definid mediante la Resolucion 3815 de 2003, el procedimienta y 1a forma para utilizar
los excedentes de aportes patronales de vigencias anteriores a la expedicion de la Ley
715 de 2001 por concepto de cesantias, pensiones, salud y riesgos profesionales
causados a partir de 1994.

3. Que el articulo 2, numeral 2.3 de la Resclucion 3815 de 2003 —Aplicacion de
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excedeptes para el sansamiento- establece que en caso de haber existido contrato de
premn de servicios con 8l ante territorial, éstes deberdn restituirse a la entidad
em ara.

4. Que la misma resolucién en el articulo 3 —Aplicacién de saklos existentes dé aporles
patronales para la financlacion de la prestacién de servicios de salud a ia poblacion
poprg en Io no cublerto con subsidios a la demanda- autoriza al Ente Territorial a
sollc!ta_lr la devolucion de éslos recursos y sus rendimientos a las entidades
administradoras y proceder a su incorporacién en el presupuesto, cuando existan
contratos de prestacion de servicios.

5. Que es funcidn del Ente Termitorial autorizar ef traslade de los recursos del situado
Fiscal —Aportes Patronales- para ser restituidos a la entidad empleadora.

6. Qut:z entre la ESE _Cf&RiSMA y la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia se suscribieron contratos de prestacién de servicios en los que se incluyeron
los recursos del Situado Fiscal Aportes Patronales, ast:

ARNO CONTRATO
1989 Cl-020
2000 Cl-027
2001 C1-036

7. Que el acta de conciliacion firnada entre la ESE CARISMA y el Fondo de Pensiones v
Cesantias PORVENIR, arroja un saldo a favor de la ESE, sin rendimientos financieres,
por valor de Dos Millones Setecientos Treinta y Dos Mil Doscientos Cuarenta y Ocho
Pesos ML. ($2.732.248.00), que corresponden a los excedentes en Pensiones
Obligatorias, de los cuales se asignaran para la ESE CARISMA e! 30.55% y a la
Secretaria Secclonal de Salud y Protaccion Social de Antioguia 6l 69.45%.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado de los excedentes del Situado Fiscal — Aportes
Patronales dei Fondo de Pensiones y Cesantiag PORVENIR, a la ESE CARISMA, cuenta de
ahorros de Bancolombia 1018-2579915, que han sido generados en el proceso de
conciliacion, segln acta de conciliacion firmada ol 21 de febrero de 2012, donde del saldo
conciliado le corresponden Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Treinta y Siete
Pesos ML. ($834.837.00), sin rendimientos financieros los cuales deberdn ser liquidados,
reconocidos y pagados al momento del traslada de los recursos.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el traslado de los excedentes del Sttuado Fiscal - Apones
Patronales del Fondo de Pensiones y Caesantlas PORVENIR a la Secretaria Saccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, cuenta de ahomos del Banco Popular Oficina Centro
Administrativo codigo 191 N°220-191-105535, que han sido generado en el proceso de
conciliacidn, segun acta de conciliacion firmada el 21 de febrere de 2012, donde del saldo
conciliado le correspenden Un Milldn Ochocientos Noventa y Siete Mil Cuatrociantos Once
Pesos ML. ($1.897.411.00), sin rendimientos financieros los cuales deberdn ser liquidados,
reconocidos y pagados al momento del traslaco de los recursos

ARTICULO TERCERO: Notificar ta presente Resolucion en la forma prevista en el articulo
cuarto del Cédigo Contencioso Administrativo al Representante Legal del Fondo de Pensiones
y Cesantias PORVENIR y al Gerente de la ESE CARISMA, beneficiada con ef fraslado.

ARTICULO TERCERD: Esta resolucion rige a partir de su notificacion,

Pada en Medellin, alos

04 JUN 202

2y

L ARIA AGUDELO SUAREZ
SEGRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTHOQUIA
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RESOLUCION NOMERD ~ 192128

¢ Ue jUn W2 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERO LIC-20-01-2012

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
1NFRAES_TRUCTURA FISSCA Y EL GERENTE DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS del Departamento, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legaies, en especial las que je confiere el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica contenido, entre otras, en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 734 de 2012 v,

CONSIDERANDO

1.Que el Articuio 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

2.Que el PLAN DE DESARRCLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 "ANTIOQUIA LA
MAS EDUCADA", en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA
ES VERDE Y SOSTENIBLE prevé el objetivo de “Potenciar el desarrollo
econdmico, social y ambiental en el Departamento a través del uso sostenible de
los recursos naturales, la conectividad del territorio y su ocupacién responsable,
partiendo de sus particularidades vy los modos de vida de la poblacién antioguefia.
Dentro de esta linea se agrupa el componente de Infraestructura sostenible”.

3.Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley B0 de 1993, "Los servidoras
publicos tendran en consideracion que al celebrar contralos y con la ejecucion de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estafales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los

derechos e intereses de [os administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

4.Que {a Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion
la Licitacién Publica, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben
realizar la seleccion cbjetiva para escoger el contratista gue le coadyuvara en el
cumplimiento de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las ofras
modalidades previstas en el Articulo 2 de ia citada noma.

5.Que p:r; adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con Iqs estudios y
documentos previos y con el pliego de condiciones, de conformidad con lo
establecido en los Arficulos 2.1.1 y 2.2.3 del Decreto 734 de 2012, reglamentario
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica , los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Esiatal (SE(.}DP)
www.contratos.gov.co y en la oficina 909, oficina Contratacion de la Secretaria de
infraestructura Fisica, piso 9-Gerencia de proyecios Estratégicos del Cent_ro
Administrative Departamental “José Maria Cérdova”, Calle 428 52-106, Medellin.
Asi mismo, se efectud 1a publicacidn de la Convocataria Publica en el Portal Unico
de Contratacion — SECOP.

6.Que el proceso de contratacion se desarrollard por la modalidad de Licitacion
Publica, conforme a lo preceptuado en el Aticulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de
2007 y en los Articulos 3.1.1y siguientes del Decreta 734 de 2012.

7.Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacion Publica esta estimado
en la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCC MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y QCHO MIL OCHOCIENYOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M.L. ($6.465.988.856). El Departamento de Antioguia atendera el pago de
fa contratacidén con cargo a la reserva N° 1000102726, expedida por €l Director
Operativo de proyectos y administracién recursos del Instituto para el Desarrolio de
Antioquia TDEA, ef dia 27 de marzo de 2012, por un valor de $6.465 '989.247.
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8.Que las audiencias de que trata el cr&qbgrama de la presente Licitacion Publica,
se desamollaran en las fechas, horas y lygares sefialados dentro del mismo.

9.Que se han cumplido los requis'rtos,brevios al acto administrativo de apertura
exigidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 734
de 2012,

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioguia,
considera procedente ordenar la apertura de la Licitacidén Padblica rimero LIC-20-
01-2012; cuyo objeto consiste en el “RETIRO Y DISPOSICION FINAL EN ZONAS
DE DEPOSITO DEL MATERIAL DE DERRUMBES, CONSTRUCCION DE
OBRAS MENORES EN TALUDES Y CIERRE DE DEPOSITOS, EN LA
CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA ENTRE EL LEONCITO Y EL
PR 16+000 (RIO AURRA) Y EN LA ANTIGUA VIA AL MAR ENTRE LOS PR
16+000 (RO AURRA) Y EL PR 71+000 (ENTRADA A SAN CRISTOBAL)".

11.Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el Numeral 5 del Articulo 2.2.2 del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplio margen de participacién a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de Licitacién Plblica.
Bt -0

12.Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
las autoridades administrativas podran mediante acto de delegacion transferir el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores. Igualmente el Articuic 12 de la Ley
80 de 1893, adicionado por el Ariiculo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que
los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desemperien cargos del
nivel directivo, ejecutivo 0 en sus equivalentes.

13.Que mediante Decreto Departamental nimero 007 del 2 de enero de 2012, en
su Articulo Primero, se delegé en cada uno de los Secretarios del Despacho y
ofros las compefencias para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales, y postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Ordenar la apertura de la Licitacion Pablica namero LIC-
20-01-2012; cuyo objeto consiste en el “RETIRO Y DISPOSICION FINAL EN
ZONAS DE DEPOSITO DEL MATERIAL DE DERRUMBES, CONSTRUCCION DE
OBRAS MENORES EN TALUDES Y CIERRE DE DEPOSITOS, EN LA
CONEXION VIAL GUILLERMO GAVIRIA CORREA ENTRE EL LEONCITO Y EL
PR 16+000 (RIO AURRA) ¥ EN LA ANTIGUA ViA AL MAR ENTRE LOS PR
16+000 (RIO AURRA) Y EL PR 71+000 (ENTRADA A SAN CRISTOBAL)".

La Licitacidn Publica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y
a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién de! Pliego de Condiciones
Definitive y sus anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion —SECOP
www_contratos.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del
proceso de la presente Licitacion Pdblica nimero LIC-20-01-2012:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Aviso de Convocatoria Publica 10de maycde {Portal Unico de Contralacién:
2012. pagina www.coniratos.qov co
Publicacion del Proyecto de pliego de 10 a 25 de mayo |Portal Unico de Contratacion:
condiciones de 2012, pagina www.contratos. gov.co
Respuesta a las observaciones ai Proyecto |4 de junio de 2012. | Portal Unico de Contratacion:
de Pliego de Condiciones pagina www.coniratos.gov co
Publicacién de Pliego de Condiciones 4 de junio de 2012. | Portal Unico de Contratacién:
Definitivo y Resolucidn de Apertura pagina www _contratos.gov.co
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Audiencia para delerminacidn y asignacion
de riesgos dsl contrato obligatoria y
audiencia de aclaracion al pliego definitivo

6 de junio de 2012.

Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42B
No. 52-106, piso 9 Gerencia de
Proyectos, oficina 808, de la
ciudad de Medellin a ias 11:00
horas.

Fecha final de recepcion de propuestas y
cierre del proceso

3 de juiio de 2012.

Centro Administrativo
Departamental, en la calle 42B
No. 52-108, piso & Gerencia de
Proyectos, oficina 908, de la
ciudad de Medellin a las 9:00
horas.

Verificacion de requisitos habilitantes y 3 a 16 de julio de
evalyacion de las propuestas 2012.
Traslado del informe de evaiuacion y 17 a 24 de julio de | Portal Unico de Contratacién:
presentacibn de observaciones 2012. pagina www.contralos.gov.co
Respusgsta a las observaciones al informe 27 de julic Portal Unico de Contratacion:
de evaluacion ina www.contratos.gov.co
Audiencia de adjudicacion 01 de agosto de | Centro Administrativo
2012, Departamental, en la calle 428
No. 52-108, pisc 9 Gerencia de
Proyectos, oficina D08, de la
ciudad de Medellin a las 9:00
horas.
Suscripcion del contrato. 13 de agosto de | Direccion de Asuntos Legales
2012, de la Secretaria de

Infraestructura Fisica.

Para todos los efectos la Direccion y Controt para la correspondencia sera: en la
Direccion de Contratacién de la Secretaria de Infraestructura Fisica, oficina 909,
piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Marla Cérdova®, Calie 428
No. 52-106, Medellin,

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas
interesadas a través de la pagina www.contratos.gov.co para efectos de realizar el
control social pertinente sobre ta presente Licitacion Publica LIC-20-01-2012.

ARTICULO QUINTO: EI Comité Asesor y Evaluador de la Licitacion Publica LIC-
20-01-2012 fue designado mediante Resolucién nimero 37245 de 13 de abril de

2012, asi:

Rol Juridico: Maria Teresa Mufioz Jaramillo, Abogada Gerencia de
Proyectos Estratégicos.

Rol Técnico: Adriana Montoya Hincapie, Ingeniera Civil, Gerencia de
Proyectos Estratégicos.

Rol Logistico: Gustavo Adolfo Lastra, Asesor Financiero, Gefencia de

Proyectos Estratégicos.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de
Contratacion Estatal (SECOP) www.contratos.gov.co.
Dada en Medellin, a los {4 jyuN 2812

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

M ICIOVALENCIA CORREA
Secretario de Infraestructura Fisica

RESOLUCIONN® 052202

Por la cual se autoriza el pago de la%ejrl\jc':{léznn?nicial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que on desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Republica,
el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencidn
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de AntioQuia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la parsona que haya recibido la atencién
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia donde se locallza ia institucion pablica o privada que haya prestado la atencidn;
para lo cual deberd apropiar los recursos gue sean necesarios.

2. Que ei Aniculo 67 de la Ley 715 de 2001, establece gque la “Alencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a fodas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y ¢l reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en caso de ser un ente puiblico el
pagador. La atencién de urgencias en astas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes
a la radicacion de la factura de cobrg™.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social, 1a prestacion de los servicios de salud y saiud mental a la poblacién
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarlos con
los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demds recursos cedidos por la Nacidn,

4. Que en observancia al articulo 10 de! Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccion
de Gestidn Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias en aquellos
pacientes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamentc da Antioquia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, presentd
facturacién por valor de $405.855.635, por la Atencién Inicial de Urgenclas y la Atencitn
de Urgencias, falios de tutela y servicios de salud prestados a la poblacion vinculada del
Departamento de Antioquia durante el mes de marzo de 2012 y el supervisor asignado de
la Direccidn de Atencion a las Personas autorizé un pagoe de $393.748.697, segun Actas
de Pago N°08-2012 y 09-2012 del 4 da junio de 2012.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme af Manual Tarifario expedido por et
Ministerio de de la Proteccién Sacial, regiamentado mediante el Decreto Ne2423 del 31 de
diciembra de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominado RECONOCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias Red Publica; la cancelacién de los servicios de Atencidn Inicial de Urgencias y
Atencion de Urgencias prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia,
durante el mes de marzo de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE CALDAS por un valor da TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M.L ($393.748.697).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
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parte de la institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expsdida por la Direccion de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los servigios
prestados se ajustan a los términos de la prasente Resolucion.

Comuniquese y Cimplase.
Dada en Medellin a los

/ﬁ W M A+
ARIA AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCION NUMERO

052129
( #H A )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERO LIC-20-02-2012

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica contenido, entre ofras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decrato 019 de 2012 y su Decreto Reglamentario 734 de
2012y,

CONSIDERANDO

1.Que el Articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia
Constitucion (...)"

2.Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 "ANTIOQUIA LA
MAS EDUCADA", en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA
ES VERDE Y SOSTENIBLE prevé el objetivo de “Potenciar el desarrolio
econbmico, social y ambiental en el Departamento a través del usc sosienible de
los recursos naturales, la conectividad del territoric y su ocupacion responsable,
partiendo de sus particufaridades y los modos de vida de la poblacion antioquefia.
Dentro de esta linea se agrupa el componente de Infraestructura sostenible”.

3.Que de confarmidad con el Articulo 3° de la Ley 60 de 1983, "Los servidores
pablicos tendrén en consideracion que ai celebrar contratos y con fa ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumpiimiento de los fines eslalales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y fa efectividad de los
derechos e infereses de los administrados que colaboren con ellas en la
consecucién de dichas fines”.

4.Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion
la Licitacidn Pablica, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben
realizar la seleccitn objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el
cumplimiento de los fines estatales, cuanda no fuere aplicable alguna de las otras
modalidades previstas en el Articulo 2 de 1a citada noma.

5.Que para adelantar el proceso de contratacién, se cuenta con los estudics y
documentos previgs y con el pliego de condicicnes, de conforrnidad con o

establecido en los Articulos 2.1.1 y 2.2.3 del Decrete 734 de 2012, reglamentario
del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica , los cuales se
pueden consuitar en el Portal Unico de Contratacién Estatal (SECOP)
www._contratos.gov.ce y en 1a oficina 909, oficina Contratacion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria
Cérdova”, Calle 42B 52-106, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacion de ia
Convocatoria Publica en el Portal Unico de Contratacién — SECOP.
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6.Que el proceso de contratacién se desarrollard por la modalidad de Licitacion
Pablica, conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de {a Ley 1150 de
2007 y en los Articulos 3.1.1 y siguientes del Decreto 734 de 2012.

7.Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacion Pablica esta estimado
en la suma de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M.L.
($2.999.782.380) £1 Departamento de Antioquia atendera el pago de Ia
contratacidon con cargo a los siguientes respaldos presupuestales: CDP Nimero
3500022834 del 26 de marze de 2012, ios rubros A 14.6.3/1120/0-
3120/1140304880/181055 SOBRETASA AL ACPM  por  $570.000.000,
A 9.4/1120/0-2150/140304000/180002 CONTRIBUCION POR VALORIZACION
por $2.430.000.000, expedido por ia Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia, por un valor total de $3.000.000.000.

8.Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica,
se desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.

9.Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura
exigidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglameniario 734
de 2012,

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia,
considera procedente ordenar la apertura de la Licitacion Publica nimero LIC-20-
02-2012; cuyo objeio consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA REGION
NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTO™.

11.Que en virtud de lo dispueste en el Articulo 66 de la Ley B0 de 1593, en
concordancia con lo preceptuado en el Numeral 5 del Articulo 2.2.2 del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse up amplio margen de participacién a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de Licitacion Publica.

12.Que de conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 8 de la Ley 489 de 1988,
las aulpridades administrativas podrén mediante acto de delegacién transferir el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores. Igualmente el Articuio 12 de la Ley

80 de 1963, adicionado por el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que
los representantes legales de las entidades estatales podrdn delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores publices que desempefien cargos del
nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

13.Que mediante Decreto Departamental nomero 007 det 2 de enero de 2012, en
su Articulo Primero, se delegé en cada uno de los Secretarios del Despacho y
otros las competencias para adelantar todas las aclividades precontractuales,
contractuales, y postcontractuales necesarias para €l cumplimiento de los fines del
Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Licitacién Piblica nimero LIC-
20-02-2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA REGION
NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO INCLUYENDO 10OS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTO".

La Licitacion Pablica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y
a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar ia publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y sus anexcs en ia pagina dei Portal Unico de Contratacion ~SECOP
www.contratos gov.co, en la facha establecida en el cronograma del proceso de
seleccidn.
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ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del
proceso de ia presente Licitacién Pdblica ndmero LIC-20-02-2012:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Aviso de Canvocatoria Piblica 10demayode |Poral Unico de Contratacion:
2012 ina www.contralos gov.co
Publicacidn del Proyecto de pliego de 10a25demayo |Portal Unico de Contratacion:
condiciones de 2012, pégina www.contratos gov.co
Respuesta a las observaciones al Proyecto | 4 de junio de 2012, | Portal Unico de Contratacidn:
de Pliago de Condiciones ina www.contralos.gov.co

Publicacion de Pliego de Condiciones
Definitivo y Ragolucion de Apertura

4 de junio de 2012,

Portal Unico de Coniratacion:
pagina www.contratos.gov.co

Audiencia para determinacién y asignacion
de riesgos del contrato obligatoria y
audiencia de aclaracicn al pliego definitivo

6 de junio de 2012.

Centro Administrativo
Departamental, en |a calle 428
No. 52-108, piso 9 Direccidn De
Contratacibn, oficina 908, de la
ciudad de Medeliin a las 9:00

horas.

'Facha final do racepcitn de propuestas y
clerre dal proceso

4 de Julio de 2012.

Centro Administrativo
Departamental, en ta calte 42B
No. 532-106, piso 9 Direccidén De
Contratacidn, oficina 909, de la
citdad de Medelin a las 2:00
horas.

Verificacion de requisitos habilitantes y

4 g 16 de julio de

evaluacion de [as propuestas 2012,
Traslado del informe de evaluacién y 17 a 24 de julio de | Porial Unico de Contratacion:
ntacin de observaciones 2012, pagina www.contraios.qov.co
Respuesta a las observaciones al imforme 27 de julio Portal Unico de Contratacién:
de gvaluacion ina www.contratos.gov.co
Audiencia de adjudicacian 02 de agosto de | Centro Administrativo
2012 Departamental, en la cale 428
No. 52-108, piso 8 Direccitn De
Contratacién, oficina 903, de la
ciudad de Medeilin a las 9:.00
horas.
Suscripcion del contrato. 13 de agosto de | Direccién de Asuntos Legales
2012 de la Secretaria de
infraestructura Fisica.

Para todos Ios efectos la Direccidn y Control para la comespondencia sera: en la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, oficina 8089,
pisc 9 del Centro Administrativo Departamentat “José Maria Cérdova®, Calle 42B

No. 52-108, Medeliln.

ARTICULO CUARTO: Convocar piblicamente a las veedurias ciudadanas
interesadas a través de la pagina www.contralos gov.co para efectos de realizar el
control social pertinente sobre Ia presente Licitacidn Publica LIC-20-02-2012.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de la Licitacién Publica LIC-
20-02-2012 fue designado mediante Resolucién nimero 037280 de 16 abril de

2012, asi:

Rol Jurldico;

Lucas Jaramilio Cadavid, Profesional Universitario, Direccion

Asuntos Legales, Secretaria de Infraestructura Fisica.

Rol Técnico:
Fisica.

Rol Logistico:

Aura Maria Tapasco Alvarez, Profesicnal Universitana,
Direccitin de Contratacién, Secretaria de

Infraestructura

Yaneth Valencia Ceballos Direccion de Contratacion,

Profesional Universitaria, Secretaria de infraestructura Fisica.

Coordinador Subregion:

Doris Dugue Pineda Profesional Universitario, Direccion

Desarrolio Figico, Secretaria de Infraestructura Fisica.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucién en el Portal Unico de
Contratacion Estatal (SECOP) www.contratos.gov.co.
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Dadsa en Medellin, alos 04 JUN 2012

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MAU 1A CORREA
S de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERO 052,20

( D4 Jun 02 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERO LIC-20-03-2012

“MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE OCCIDENTE, INCLUYENDC LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTO.”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido
entre ofras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decrelo
Reglamentario 734 de 2012,y el Decreto Departamental 007 de 2012 demas decretos
reglamentarios.

CONSIDERANDO

1.Que el Articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia estableca: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn(...)".

2. Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 “ANTIOQUIA LA MAS
EDUCADA", en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA ES VERDE
Y SOSTENIBLE prevé el objelivo de “Potenciar el desarrollo econémico, social y
ambiental en el Departamento a través del uso sostenible de los recursos naturales, la
conectividad del territorio y su ocupacion responsable, partiendo de sus particularidades
y los modos de vida de la poblacidn antioquefia. Dentro de esta linea se agrupa el
componente de Infraestructura sostenible”.

3.Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendrdan en consideracién que al celebrar contraios y con la ejecucian de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion deé dichos fines”.

4.Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion la
Licitacion Puablica, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar
ia seleccién objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento
de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras modalidades
previstas en el Articulo 2 de la citada norma.




ANTIOQUJA - GACETA DEPARTAMENTAL

5.Que para adelantar el proceso de codtratacion, se cuenia con los estudios y
documentos previos, y con el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido
en los Articulos 2.1.1 y 2.2.3 del Decrato 734 de 2012, reglamentario del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica ios cuales se pueden consulfar en
el Portal Unico de Contratacion Estatal {SECOP) www.contratos.gov.co y en fa oficina
de Contratacion de la Secrefaria de Infraestructura Fisica, 909, piso 9 del Centro
Administrative Departamental “José Maria Cordova”, Calle 42B 52-106, Medeliin. Asi
mismo, se efectud la publicacién de la Convocatoria Publica en el Partal Unico de
Contratacion — SECOP.

6.Que el proceso de contratacion se desarroliara por fa modalidad de Licitacién Pablica,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y en los
Articulos 3,1.1 y siguientes del Decreto 734 de 2012

7.Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacion Pablica esté estimado en la
suma de MIL CUATRCOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE M/L {$1.499.999.354).
El Departamento de Antioguia atendera el pago de la coniratacion con cargo a los
siguientes respaldos presupuestales: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero, 3500022784 del 14 de marze de 2012, rubros A.9.4/1120/0-
2160/140304000/180002 por valor de $9845.000.000, ingresos por peajes
mantenimiento red vial secundaria en emergencia y A146.3/1120/0-
3120/140304880/181055 Scbre tasa Al ACPM Proyectos Mantenimiento de la Red Vial
secundaria por valor de $555.000.000, expedide por a Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioguia.

8.Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica, se
desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.

9.Que se han cumplido los requisitos previes al acto adminisirativo de apertura exigidos
por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 734 de 2012.

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia, considera
procedente ordenar la apertura de la Licitacién Publica nimero LIC-20.-03-2012; cuyo
objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE OCCIDENTE,
INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTQ.”

11.Que en virtud de lo dispuestc en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el numeral 5 del articulo 2.2.2 dei Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplic margen de participacién a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran sjercer el conbrol
social del presente proceso de Licitacion Pubiica.

12.Que de conformidad con lo dispuesto en el Articuln 9 de la Ley 489 de 1998, las
autoridades adminisirativas podran mediante acto de delegacién transferir €l ejercicio
de sus funciones a sus colaboradores. Iguaimente el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes

legales de |as Entidades Esltatales podran deleaar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los

servidores plblicos que desempeiien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus
equivalentes,

13.Que mediante Decreto Departamental nimero 0007 del 2 de enero de 2012, en su
Articulo Primero, se delegd en cada uno de los secretarios de despacho y ofros, las
competencias para adelantar todas las actividades precontractuales, poscontractuales,
y poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar la apertura de la Licitacion Pdblica namero LIG-20-03-
2012; cuyo objeto consiste en ¢l “MANTENIMIENTC RUTINARIO EN LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE
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OCCIDENTE
DESPLAZAMIENTO.”

INCLUYENDO

LOS

MUNICIPIOS

PRIORIZADOS PO

La Licitacion Pdblica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y a
las que se establecen en el pliego de condicicnes.

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar a publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y

SuUs anexos en

la pagina del Portal

Unico de Confratacion -

SECOP

www.contratos.gov.co, en la fecha establecida en e! cronograma del proceso de

seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso
de la presente Licitacion Publica namero LIC-20-03-2012:

ETAPA DEL PROCESO

FECHA

LUGAR Y HORA

Aviso de Convocatoria

10 de mayo de 2012

Portal Unico de contratacion
www.contratos gov.co

Publicacién de Prepliego

10 al 25 de mayo de

Portal Unico de contratacion

2012 www.contratos.gov.co
Resolucion de Apertura ¥y Portal Unica de Contratacién
publicacion de Pliego de | 4 40 junio de 2012 www.conlratos.gov.co
Condiciones Definitivos
Audiencia obligatoria para Secretaria de Infraestructura
determinacion y asignacion de Fisca - Direccion de Contratacion
riesgos del confrate, y |6 de junio de 2012 pisc 9 Hora 9.00 de la mafiana
audiencia de aclaracion al
Pliego Definitivo
Cierre Direccion de Contratacién piso 9 |
of 909 del Centro Administrativo
4 de julio de 2012 Departamental, en la calle 42 BNo
52-106 de la ciudad de Medeliin,
hasta jas 11.00 am
Periodo de Evaluacion Direccidn de Contratacién pisc 9 |
of 90¢ del Centro Administrativo
4 -16 de julic de 2012 | Departamental, en la calie 42 B
No 52-106 de fa ciudad de
Medellin
Informe de Evaluacién 17 al 24 de julio de Portal tinico de Contratacion
Preliminar 2012 www.contratos.qov.co

Respuesta a observaciones
al informe de evaluacién
preliminar

27 de julio de 2012

Porial Gnico de Contratacien |
www conitratgs. gov co - (Secop)

Audiencia de Adjudicacién

Direccién de Contratacion piso @ |
of 909 del Centro Administrativo

2 de agosto de 2012 Departamental, en la calle 42 B
No 52-106 de la ciudad de
Medellin, alas 11:00 am
{Legalizacitn)- Suscripcion del Oficina: Direccitn de Asuntos
contrato 13 agosto 2012 l.egales de la Secretaria de

Infraestructura Fisica.

Para todos los efectos la Direccion y Control para la correspondencia sera. en la
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Direccion de Planeacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica No. 902, piso 9 del
Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova®, Caille 42B No. 52-106.
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a ias veedurias ciudadanas interesadas
a través de la pagina www.contratos.gov.co para efectos de realizar el control social
pertinente sobre la presente Licitacion Publica LIC-20-03-2012.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de la Licitacion Plblica fue
designado mediante resolucién nimero 037291 del 16 de abril de 2012 asi:

Rol Juridica: Abogada Margarita Maria Ocampa Borrero, Profesionat Universitaria,
Secretaria de Infraestruciura Fisica.

Rol Técnico: Aura Marla Tapasco, Profesionai Universitaria, Secretaria de
Infraestructura Fisica.

Coordinador de la Subregion Occidente: Jorge Mauricio Morales Gomez, profesional
Universitario.
Rol Logistico . irma Lopez Lopez. Profesional Universitaria.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico De Contratacién
Estatal (SECOP) pagina Web www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, alos 04 JUN 10
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURIGIO VALENCIA CORREA

Secretario de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERO (152131

C 54 Jun 22 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUNMERO LIC-20-04-2012

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica contenido, entre otras, en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decrato 019 de 2012 y su Decreto Reglamentario 734 de
2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
asenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en a
Constitucion {...)".

2. Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 "ANTICQUIA LA
MAS EDUCADA’, en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA
ES VERDE Y SOSTENIBLE prevé el objetivo de “Potenciar el desarrolle
econdmico, social y ambiental en el Departamento a través del uso sostanible de
ios recursos naturales, la conectividad del territorio y su ocupacidn responsable,
partiendo de sus particularidades y los modos de vida de la poblacién antioquefia.
Dentro de esta linea se agrupa &l componente de Infraestructura sostenible™.
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3. Que de conformidad con el Articulo 3° de 1a Ley 80 de 1993, “Los servidores
publicas tendrén en consideracion que al celebrar contrafos y con la efecucitn de
fos mismos, las entidades buscan el cumpiimiento de los fines estofales, la
continua y eficiente prestacion de fos servicios pablicos y la efeclividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines”.

4. Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion
la Licitacion Publica, procedimiento a través del cual las entidades piblicas deben
realizar la seleccion objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el
cumplimiento de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras
modalidades previstas en el Articulo 2 de la citada norma.

5.Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y
documentos previos y con el pliego de condiciones, de conformidad con In
establecido en los Articulos 2.1.1 y 2.2.3 del Decreto 734 de 2012, reglamentario
del Estatuto General de Contratacion de ia Administracidn Publica , los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal {SECOP)
www.contratos gov.co y en la oficina 908, oficina Contratacion de la Secretarfa de
Infraestructura Fisica, piso 9 del Centro Administrative Pepartamental “José Maria
Cordova”, Calle 42B 52-108, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacion de la
Convocatoria Publica en el Portal Unico de Contratacisn — SECOP.

6. Que el proceso de contratacion se desamollara por la modalidad de Licitacion
Publica, conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de
2007 y en los Articulos 3.1.1y siguientes del Decreto 734 de 2012,

7. Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacibn Pulblica esta
estimado en la suma de en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
YNUEVE NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
UNO PESOS ML ($3.489.998.271), Incluido el AU. El Departamentoc de Antioquia
atendera el pago de la contratacién con cargo a los siguientes respaldos
presupuestales: Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3500022722
del 05.03.12, item 1, expedido por la Secreiaria de Hacienda del Departemento de
Antioquia.

8. Que ias audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica,
se desarroliaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro det mismo.

9. Que se han cumplide los requisitos previos al acto administrativo de apertura
exigidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 734
de 2012,

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia,
considera procedente ordenar la apertura de la Licitacion Pablica nimero LIC-20-
04-2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
Vias A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
SUROES

11. Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el Numeral 5 del Articulo 2.2.2 del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplio margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de Licitacién Puablica.

12. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 488 de 19398,
las autoridades administrativas podran mediante acto de delegacién transfenir el
ejercicio de sus funciones a sus colaboradores. igualmente el Articulo 12 de la Ley
80 de 1993, adicionado por e! Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, estabiece que
los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parciaimente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacidn
de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

13. Que mediante Decreto Departamental nimero 007 del 2 de enero de 2012, en
su Articulo Primero, se delegb en cada uno de los Secretarios del Despacho ¥
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otros las competencias para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales, y postcontraciuales necesarias para el cumpliimiento de los fines del
Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la aperiura de la Licitacidn Publica namera LIC-
20-04-2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
SUROESTE".

La Licitacién Publica estard sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y
a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar !a publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y sus anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacién -SECOP
www.contratos.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas dei
proceso de la presente Licitacidn Pablica nimero LIC-20-04-2012:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Aviso de Convocatoria Publica 10 de mayo de |Portal Unico de Condratacion:
2012. pagina www.coniratos.gov.co
Publicacién del Proyecto de Pliego de 10a25demayo |Portal Unico de Contratacion:
Condiciones y Estudios Pravios de 2012, pagina www.confratos.gov.co
Respuesta a las observacionas al Proyecto {4 de junio de 2012. | Portal Unico de Caontratacion:
| de Pliego de Condiciones Agina www.contratas gov.co

Publicacién de Plego de Condiciones
Definitivo y Resolucion de Apertura

4 de junio de 2012,

Portal Unico de Contratacién:
pagina www contratos. gov.co

Audiencia obligatoria para determinacion y
asignacion de nesgos del contrato y
Audiencia de aclaracién al Pliego Definitivo

6 de junio de 2012.

Centro Administrative
Departamental, en la calle 428
No. 52-108, piso 9 Direccion de
Contratacitn, oficing 909, de la
ciudad de Meddliin a las 9:00
horas.

Fecha final de recepcion de propuestas y | 6 de julio de 2012, | Centro Administrativa

cierre del proceso Departamental, an la calle 428
No. 52-106, piso 8 Direccion de
Contratacién, oficina 809, de ia
ciudad de Medeillin a las 8:00
boras.

Verificacion de reguisitos habilitantes y 5a 17 de julio de

evaluacidn de las propuestas 2012. -

Traslado del infome de evaluacion y 18 a 25 de julio de | Portal Unico de Contratacion:

presentacion de observaciones 2012, pagina www.contratos. gov.co

Respuesta a las observaciones al informe 30 de julio Fortal Unico de Contratacion:

de svaluacién pagina www.contratos.gov.co

Audiencia de adjudicacion. 3 de agosto de | Despacho de la Secretarfa de

2012. infraestructura Fisica No. 809,

piso 9 del CAD, en la calle 42B
No. 52-108 de la ciudad de
Medefiin_a las 8:00 horas.

Suscripcion del contrato. 13 de agesto de | Direccidn de Asunlos Lagales

2012, de la Sacretaria de

Infraestruchya Fisica,

Para todos los efectos la Direccidn y Control para la correspondencia serd: en la
Direccion de Contratacion de |2 Secretaria de infraestructura Fisica, oficina 809,
piso 9 del Centro Administrativo Depariamental “José Maria Cardova’, Calle 428
No. 52-106, Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a ias veedurias ciudadanas
interesadas a fravés de la pagina www.contratos.gov. co para efectos de realizar el
controi social pertinente sobre la presente Licitacion Pobtica L1C-20-04-2012.
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ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de a Licitacion Piblica LIC-
20-04-2012 fue designado mediante Resolucién nimero 037202 de abril 16 de
2012, asi:

Rol Juridico: Maria Adelaida Botero Bahamdn, Profesional Universitana,
Direccibn Asuntos Legales, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

Rl Técnico; Maria Janeth Valencia Ceballos, Profesional Universitaria,
Direccion de Contratacion, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

Rol Loglstica: Ima Ldpez Lopez, Direccién de Contratacién, Profesional
Universitaria.

Coordinador _Sul ion: Alba Marna Girdn Lopez, Profesional Universitaria,
Direccioén Desarrollo Fisico, Secretarfa de !nfraestructt_.ura Fisica.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucién en el Portal Unico de
Contratacion Estatal (SECOP) pagina Web www.coniratos.gov.co.

Dada en Medellin, alos g4 g 10
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
MA 1A CORREA
Secretario de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERC 052532

Coovanmm

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERO LIC-20-05-2012

“MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE URABA, INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTC.”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Estatuio General de Contratacion de la Administracién Publica, contenido
entre otras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decrelo
Reglamentario 734 de 2012,y el Decreto Departamental 007 de 2012 demas decretos
reglamentarios.

CONSIDERANDO

1.Que et Ardiculo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion(...)".

2. Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 “ANTIOQUIA LA MAS
EDUCADA", en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA ES VERDE
Y SOSTENIBLE prevé el objetivo de "Potenciar el desamollo econdmico, social y
ambiental en el Departamento a través del uso sostenible de los recursos naturales, 1a
conectividad del territoric y su ocupacion responsable, partiendo de sus particularidades
y los modos de vida de la poblacién antioquefia. Dentro de esta linea $e agrupa el
componenie de infraestructura sostenible”.
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3.Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley B0 de 1993, "Los servidores pablicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

4 Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion la
Licitacion Publica, procedimiento a través del cual ias entidades piblicas deben realizar
la seleccion objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento
de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras modalidades
previstas en el Articulo 2 de la citada norma.

5.Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con ks estudios y
documentos previos, y con el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido
en los Adiculos 2 1.1 y 2.2 3 del Decreto 734 de 2012, reglamentario del Estatuto
General de Contratacion de Ja Administracién Piblica los cuales se pueden consultar en
el Portal Unico de Contratacidn Estatal {SECOP) www.contratos.qov.co y en la oficina
de Contratacién de la Secretaria de Infraestructura Fisica, 909, piso 9 del Centro
Administrativo Departamental "José Maria Cordova”, Calie 428 52-106, Medellin. Asl
mismo, se efectud la publicacién de la Convocatoria Publica en el Portal Unico de
Contratacion — SECOP.

6.Que el proceso de contratacién se desarrollaré por la modalidad de Licitacion Piblica,
conforme a lo precepiuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de 200/ y en los
Articulos 3.1.1 y siguientes del Decreto 734 de 2012.

7.Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacion Publica esta estimado en la
suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES, NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ML
{$1.499.999.354). E! Departamento de Antioquia atendera ¢l pago de la coniratacién
con cargo a los siguientes respaldos presupuestales: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero. 3500022783 de! 14 de marzo de 2012, rubros A.14.6.3/1120/0-
1010/140304880/181055 por valor de ($1.350.000.000), FONDOS COMUNES
Proyectos Mantenimiento de 1a Red Vial y A.14.6.3/1120/0-3120/140304880/181055,
por valor de $150.000.000, sobre tasa Al ACPM proyecte mantenimiento de la red vial
secundaria Contribucion por Valorizacion Mantenimiento Red Vial, por valor de
{$150.000.000), expedido por la Secretarla de Hacienda de! Departamento de
Antioquia,

8.Ciue las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica. se
desarrollaran en las fechas, horas y lugares senalados dentro def mismo,

9.Que se han cumplido los requisitos previos exigidos por las leyes 80 de 1993, 1130
de 2007 y su Decreto Reglamentario 734 de 2012,

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioguia, considera
procedente ordenar [a apertura de la Licitacion Pdblica numero LIC-20.-05-2012; cuyo
ohjeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIOC EN LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE URABA, INCLUYENDO
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTO.”

11.Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1983, en
concordancia con lo preceptuado en el Numeral 5 del articulo 2.2.2" del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplio margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de Licitacion Plblica.

12.Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 485 de 1998, las
autoridades administrativas podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicic
de sus funciones a sus colaboradores. Igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 19983,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar tatal o parcialmente ia competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los
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servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, sjecutivo o en sus
equivalentes.

13.Que mediante Decreto Departamental nimero 0007 del 2 de enero de 2012 en su
Articulo Primero se delagd en cada uno de los Secretarios de despacho y otros, las
competencias para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales, y
pos contractuales necesarias para el curmnplimiento de los fines del estado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordanar la apertura de la Licitacién Publica ndmero LIC-20-05-
2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DE URABA,
INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR DESPLAZAMIENTO."

La Licitacion Plblica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y a
las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del Pliego de Condicicnes Definitivo y el
Anexo Técnico en la pagina del Portal Unico de Contratacion -SECOP

www contratos.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso
de la presente Licitacion Publica numero LIC-20-05-2012:

ETAPA DEL PROCESO FECHA LUGAR Y HORA

Aviso de Convocatoria 10 de mayo de 2012 Portal inico de contratacion

www. condr, -gov.co
Publicacion Proyecto Pliegos y Portal dnico de contratacion
Estudios Prevics 10 al 25 de mayo de | www.contratos.gov.co

2012

Resolucion de aperlura y Portal dnico de contratacién
publicacion de pliege de | 4 de junio de 2012 www contrates gov co
condiciones definitivo
Audiencia obligatoria para Direccion de Contratacion de la
determinacion y asignacion de Secretarla de Infraestructura, piso
riesgos del confrato, vy, 6 de junio de 2012 9. Hora 9.00 am.
audiencia de aclaracion al
pliego definitivo
! cigrre Direccion de contratacién piso ©

of 909 del Centro Administrativo

9 de plio de 2012 Departamental, en la calle 42 B

No 52-106 de la ciudad de
Medellin, hasta [as 11.00.am |

Periodo de Evaluacién Direccion de contratacion piso 9
of 909 del Centro Administrativo
5-17 de julio de 2012 Departamental, en |a calle 42 B
No 52-106 de la ciudad de
Medellin

Informe de Evaluacion 18 al 25 de julio de Portal Unico de contratacion
Preliminar 2012 www.contratos.gov.co
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Respuesta observaciones al Portal unico de conlratacién
informe de Evaluacion 30 de julio de 2012 www. contratos.gov go
Preliminar
Audiencia de Adjudicacion y Direccién de contratacién piso © |
notificaciones resolucion of 902 del Centro Administrativo
3 de agosto de 2012 Departamertal, en Iz cale 42 B
No 52-106 de la ciudad de

Medellin, a las 11.00 am |

{ Legalizacién)- Suscripcion Oficina; Asuntos Legales de (a |
del contrato 13 agosto 2012 Secretaria de  Infraestructura I
Fisica. H
Acta de inicio Direccion de Desarrollo Fisico de
Agosto de 2012 la Secretaria de infraestructura

Fisica

Para todos los efectos Ia Direccién y Control para la corespondencia serd. en la
Direccion de Contratacion de la Secrelaria de Infraestructura Fisica No. 902, piso 9 del
Centro Administrativo Departamental “José Maria Cdrdova”, Calle 42B No. 52-108,
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar piblicamente a las veedurias ciudadanas interesadas
a traves de la pagina www.contratos.gov.co para efeclos de realizar el control social
pertinente sobre la presente Licitacién Publica LIC-20-05-2012.

ARTICULO QUINTO: E| Comité Asesor y FEvaluador de la Licitacion Publica fue
designado mediante resolucion numero(37293 del 16 de abril de 2012 asi:

Area Juridico: Abogada Margarita Maria Ocampo Borrero, Profesional
Universitaria, Secretaria de Infragstructura Fisica.
Area Técnica: Barta Nora Herrera Carmona, Profesionales Universitanios,

Secretaria de Infraestructura Fisica.
Coordinador de La Subregion Occidente: Jorge. Mauricio Morales Gomez
Area Logistico: Aura Maria Tapasco Alvarez Profesional Universitaria.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de Contratacion
Estatal (SECOP) pagina Web www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, alos 4 JUN 201

PUBLI IMPLASE

MAURICI E LENCIA CORREA

Secretario de infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERO 052333
Cobn o

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLICA NUMERQO LIC-20-06-2012
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el Estatute General de Contratacion de la
Adminisfracion Publica contenido, entre ofras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y su Decreto Reglamentario 734 de
2012y,

CONSIDERANDOQ

1.Que el Articulc 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién (...)".

2.Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 "ANTIOQUIA LA
MAS EDUCADA’, en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA
ES VERDE Y SOSTENIBLE prevé el objetivo de “Potenciar el desarmollo
econdmico, social y ambiental en el Departamento a través del uso sostenible de
los recursos naturales, la conectividad del territorio y su ocupacién responsable,
partiendo de sus particularidades y los modos de vida de la poblacidn anticquena.
Dentro de esta linea se agrupa el componente de Infraestructura sostenibie”.

3.Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1893, "Los servidores
pablicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la efecucion de
los mismos, fas entidades buscan el cumplimiento de los fings eslatales, la
confinua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con eflas en la
consecucion de dichos fines”.

4.Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion
la Licitacion Publica, procedimiento a través del cual las entidades pdblicas deben
realizar {a seleccidn objetiva para escoger el contrafista que le coadyuvara en el
cumplimiento de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las ofras
modalidades previstas en el Articulo 2 de la citada norma.

5.Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y
documentos previos y con el pliego de condiciones, de conformidad con o

establecido en los Articuios 2.1.1 y 2.2.3 del Decreto 734 de 2012, reglamentario
del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Piblica |, los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacién Estatal (SECOP)
www.contratos.gov.co v en la oficina 809, oficina Contratacion de la Secretaria de
infraestructura Fisica, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria
Coérdova”, Calle 42B 52-108, Medellin. Asl mismo, se efectud la publicacion de la
Convocaloria Publica en ei Porta! Unico de Contratacion — SECOP.

6.Que el proceso de contratacion se desanmollara por 1a modalidad de Licitacion
Publica, conforme a o preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de
2007 y en los Articulos 3.1.1 y siguientes del Dacreto 734 de 2012.

7.Que el presupuesio oficial para este proceso de Licitacion Publica esta estimado
en la suma de TRES MIL SE!SCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ML
($3.670.299.792), Incluido ei Al). El Departamente de Antioquia atendera el pago
de la contratacién con camgo a los siguientes respaldos presupuestales: Certificado
de Disponibilidad Presupuestal nimero 3500022723 del 05.03.2012, {tem 1. Rubro
A.9.4/1120/0-3120/140304000/180002 SOBRETASA AL ACPM.  Valor
1.400.000.000. Htem 2. Rubro: A.9.4/1120/0-2160/140304000/180002. INGRESQ
POR PEAJES. Valor 435161101, llem 3. Rubro A 14.6.3M1120/0-
3120/140304880/181055 SOBRETASA AL ACPM. Valor: 1.835.161.100. importe
Totall La suma de: TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS. Valor:
3.670.322 201 COP, expedido por la Secretarla de Hacienda del Departamento de
Antioquia.

8.Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica,
se desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.
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9.Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura
exigidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decrelo Reglamentario 734
de 2012.

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia,
considera procedente ordenar la apertura de la Licitacién Pubiica namero LIC-20-
06-2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
viAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
ORIENTE".

11.Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1893, en
concordancia con lo preceptuado en ef Numeral 5 del Articulo 2.2.2 del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplic margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podrén ejercer el control
social del presente proceso de Licitacion Pablica.

12.Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 483 de 1998,
las autoridades administrativas podran mediants acto de delegacion transferir el
gjercicio de sus funciones a sus colaboradores. Igualmente el Articulo 12 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el Articuio 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que
los representantes legales de ias entidades estatales podran delegar total o
parciaimente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores piibticos que desempefien cargos del
nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

13.Que mediante Decreto Departamental nimero 007 del 2 de enero de 2012, en
su Articulo Primero, se delegb en cada uno de los Secretarios del Despacho y
otros las competencias para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales, y posicontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines de!
Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Licitacién Publica nimero LIC-
20-06-2012; cuyo objeto consiste en ¢l “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
ORIENTE".

La Licitacién Publica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y
a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y sus anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion —-SECOP
www.contratos.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma det proceso de
seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del
proceso de la presente Licitacion Pdblica nimero LIC-20-06-2012;

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Aviso de Convocatoria Pdblica 10 demayode |Portal Unico de Contratacién:
2012, pagina www.contratos.gov.co
Publicacién del Proyecto de Pliego de 10a25demayo |Portal Unico de Coniratacion:
Condicionas y Estudios Previos de 2012 pagina www.conratos.gov.co
Respuesta a las observaciones al Proyeclo | 25 a 04 de junic de | Portal Unico de Coniratacion:
de Pliego de Condiciones 2012, paging www.contratos.gov.co
Publicacion de Pliego de Condiciones 4 de junio de 2012. | Portal Unico de Conlratacion:
Definitivo y Resolucion de Apertura pagina www.contratns.gov.co
Audiencia obligatoria para determinacién | 6 de junio de 2012. { Centro Adrinistrativo
y asignacion de riesgos del conirato v Departamental, en la calle 42B
Audiencia de aclaracion al Pliego Definitivo No. 52-108, piso 9 Direccibn de
Contratacion, oficina 809, de la
cidad da Medeilin a las 9:00
horas. o
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Fecha final de recepcidn de propuestas y | 6 de julio de 2012 | Centro Administrativo
cierre del proceso Departamental, en la calle 428
No. 52-106, piso 9 Direccion de
Contratacidn, oficina 909, de la
ciudad deé Medelin a las 9:00
horas.
Verificacion de requisitos habilitantes y 6 a 1B de julic de
evaluacion de las propuestas 2012,
Audiencia de adjudicacion. 6de agosto de | Despacho de Iz Secrelaria de
2012. Infraestructura Fisica No. 802 |
piso 9 del CAD, en |2 calle 428
No. 52-106 de ia ciudad de
Medellin, a las 8:00 horas.
Suscripcion ded contrato. 13de agostode |Direccion de Asuntos Legales
2012, de la Secretaria da
Infraestructura Flsica.

Para todos los efectos la Direccion y Control para la comespondencia sera: en la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, piso 9, oficina
909, del Centro Administrative Departamental “José Maria Cérdova®, Calle 42B
Nao. 52-108, Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas

interesadas a través de la pagina www.contratos gov.co para efectos de realizar el
conirol social pertinente sobre la presente Licitacién Publica LIC-20-06-2012.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de ta Licitacion Pablica LIC-
20-06-2012 fue designado mediante Resolucion nimero 037294 del 16 de abril de
2012, asi:

Rol Juridico: Carlos Alberto Giraldo Espinosa, Profesional Universitario,
Direccién Asuntos Legales, Secretarfa de Infragstructura
Fisica.

Rol Técnica: Berta Nora Herera Cammona, Profesional Universitaria,
Direccion de Contratacién, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

Rol Logistico: Aura Marfa Tapasco Alvarez, Profesional Universitaria
Direccidn de Contratacion, Secretarla de Infraestructura
Fisica.

Coord!]ggor Subregién: Andrés Rodriguez Collazos, Profesional Universitario,
Direccién Desarrollo Fisico, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de

Contratacion Estatal (SECOP) www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, a los 06 JUN 260

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICI NCIA CORREA
Secretario de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NUMERO 052134

Covwme
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION
PUBLIYCA NUMERO LIC-20-07-2012

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las gue le confiere el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica contenido, entre otras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y su Decreto Reglamentaric 734
de 2012 y,

CONSIDERANDO

1.Que sl Articulo 2° de 1a Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Conslitucion(...}".

2.Que el PLAN DE DESARROLLO DE ANTIOQUIA 2012-2015 "ANTIOQUIA LA
MAS EDUCADA", en su Linea Estratégica 5, LINEA ESTRATEGICA ANTIOQUIA
ES VERDE Y SOSTENIBLE prevé el objetivc de “"Potenciar el desarrolio
econdmico, social y ambiental en el Departamento a través del uso sostenible de
los recursos naturales, la conectividad del territorio y su ocupacidn responsable,
partiendo de sus particularidades y los modos de vida de la poblacion antioquefia.
Dentro de esta linea se agrupa el componente de Infraestructura sostenible”.

3.Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, lag entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
confinua y eficiente prestacion de los servicios publicos y fa efectividad de los
derechos e intereses de los adminisfrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

4.Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion
la Licitacion Publica, procedimiento a través del cual las entidades piiblicas deben
realizar la seleccidén objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el
cumplimiento de los fines estatales, cuando no fuere aplicable aiguna de las otras
modalidades previstas en el Articulo 2 de la citada norma.

5Que para adelantar el proceso de contratacidn, se cuenta con los estudios y
documentos previos y con gl pliege de condiciones, de conformidad con io
establecido en los Ariculos 2.1.1 y 2.2.3 del Decreto 734 de 2012, reglamentario
del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica | los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP)
www.contratos gov.co v en la oficina 808, oficina Contratacion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria
Cordova”, Calle 42B 52-106, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacion de ia
Convocatoria Pdblica en el Portal Unico de Contratacion — SECOP.

6.Que el proceso de contratacién se desanocllara por la modalidad de Licitacion
Piblica, conforme a lo preceptuado en el Articulo 2%, numeral 1 de la Ley 1150 de
2007 y en los Articulos 3.1.1 y siguientes del Decreto 734 de 2012.

7.Que el presupuesto oficial para este proceso de Licitacion Pablica esta estimado
en la suma de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M.L. ($2.999.999.587). El Departamento de Antioguia atendeta el pago
de la contratacion con cargo a los siguientes respaldos presupuestaies: Cenificado
de Disponibilidad Presupuestal numero. 3600022833 dei 26 de marzo de 2012,
rubros A.14.6.3/1120/0-3120/140304880/181055 por valor de $2.100.000.000,
Sobretasa Al ACPM Proyectos Mantenimiento de la Red Vial y A.9.4/1120/0-
2150/140304000/180002 por valor de $900.000.000, Contribucion por Valorizacion
Mantenimiento Red Vial, por valor de TRES MIL MILLONES DE PESOS ML
($3.000.000.000), expedido por fa Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia.
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8.Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Publica,
se desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del misme.

9.Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura

exigidos por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 734
de 2012.

10.Que como consecuencia de lo anterior, el Deparamento de Antioquia,
considera procedente ordenar la apertura de la Licitacion Publica nomero LIC-20-
07-2012; cuyo objeto consiste en el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS
ViAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
NORTE Y BAJO CAUCA, INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR
DESPLAZAMIENTO",

11.Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de Jla Ley 80 de 1993, en
concordancia con lg preceptuado en el Numeral 5 del Articulo 2.2.2 del Decreto
Reglamentario 734 de 2012, debe darse un amplic margen de participacién a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de Licitacion Piblica.

12.Que de conformidad con o dispuesto en el Articulo 9 de |a Ley 489 de 1998,
las autoridades administrativas podran mediante acto de delegacion transferir el
gjercicio de sus funciones a sus colaboradares. |gualmente el Articulo 12 de la Ley
80 de 1893, adicionado por el Articulo 21 de |a Ley 1150 de 2007, establece que
los representanies legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores publicos gue desempefien cargos del
nivel directivo, ejecutivo 0 en sus equivalentes.

13.Que mediante Decreto Departamental nimero 007 del 2 de enero de 2012,
Articulo Primero, se delegd en cada uno de los Secretarios del Despacho y ctros
las competencias para adelantar todas las actividades preconiractuales,
contractuales, y postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Estado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Licitacién Publica nimero LIC-
20-07-2012; cuyo objeto consiste an el “MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION
NORTE Y BAJO CAUCA, INCLUYENDO 1.OS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR
DESPLAZAMIENTO™,

La Licitacion Pablica estara sometida a las disposiciones legales, reglamentarias y
a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la pubiicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y sus anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion —SECOP
www.contratos.gov.co, en la fecha establecida en el cronograma det proceso de
seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del
proceso de la presente Licitacion Publica ndmero LIC-20-07-2012:

" ETAPA DEL PROCESD FECHA LUGAR Y HORA
Aviso de Convocatoria Piblica Portal Unico de Contratacidn
______ 10 de mayo de 2012 W CONTralas qov co

Portal Unico de Contratacion
10 de mayo de 2012 www Conlralos. Gov o

Parial Unico de Confratacién

Estudios Previos e
Respuesta Observaciones al

25 de mayo al 4 de junio

i i B N
Proye_cp de Pliego de de 2012 www contratos.gov cg
Condigiones . ]
Resolucion de  Apertura ¥ Portal Unico de Contratacitn
Publicacién del Pliego de | 4 de junio de 2012 wWww contratos gov.co

Condiciones Definitivo
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‘Audiencia  obligatoria  para Direccién de Coniratacin piso 8 .
Determinacion y Asignacion de oficina 909 del Cantro Adminstrativo
Riesgos del Contrato, v A Departamental, en la calle 42 B8 No H
Audiencia de Aclaracion al Pliego | 8 de Junio de 2012 52-106 de la ciudad de Medellin,
Definitivo Hora 9.00 de la maiiana

| Fecha de Cierre - T T Diraccién de Contratackm pisn 8

oficina 909 del Centra Administralivo
6 de julio de 2012 Departamenta!, en la calle 42 B No
52-106 de la ciudad de Medellin,
e ._|bastatlas 100am
Audiencia de Adjudicacion Direccion de contratacion piso 9
oficina 808 del Centto Adminsstrativa
& de agosto de 2012 Departamental, en la calle 42 B No
52-106 de la ciudad de Medeliin, alas '

R S M00am. ;
{ Legalizacidn)- Suscripcion del Direccion de: Asuntos Legales de ia
contralo 13 de agosto de 2012 Secretaria de Infraestruciura Fisica.

1

Para todos los efectos la Direccidn y Control para la correspondencia serd: en la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, oficina 909,
piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cordova®, Calle 428
No. 52-106, Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convecar publicamente a las veedwrias ciudadanas
interesadas a travas de la pagina www.contraios. gov.co para efectos de realizar &l
control social pertinente sobre la presente Licitacion Poblica LIC-20-07-2012.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de la Licitacién Publica LIC-
20-07-2012 fue designado mediante Resolucién nimero 037295 de Abril 16 de
2012, asi:

Rol Juridico: Abogada Qiga Lucia Lopera Alvarez, Profesional Universitaria,
Direcciébn Asuntos Legales, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

Rol Técnico; irma (Lopez Lopez, Profesional Universitaria, Direccion de
Contratacion, Secretaria de Infraestructura Fisica.

Rol Logistico: Maria Janeth Valencia Ceballos, Direccidn de Contratacion,

Profesional Universitaria,

Coordinador Subregion: Carles Mario Vélez Vasquez, Profesional Universitario,
Direccion Desamollo Fisica, Secretaria de Infraestructura
Fisica.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de
Contratacidn Estatal (SECOP) pagina Web www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

MAU

CORREA
Secretdnio de Infraestructura Fisica

Secrgtaria de Gestion Humana

052220 vy Desarrolio Organizacional

RESOLUCION NUMERQ

{

p3 N B2

)

DE 2012
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
ISOLUCION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION S.A.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACICNAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultada para contratar por la
delegacion que hiciere el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia mediante el
Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de 2012, de conformidad con la Ley 80 de
1993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecuciéon de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines™,

3. Que de conformidad con el estatuto General de Contratacion de la administracion
Publica, es procedente realizar contrato Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado, numeral 4, literal g del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, complementado por el
decreto 0734 de 2012 Articulo 3.4.2.4.1° ¢

4, Que cuando proceda el uso de {a Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa,
la entidad lc debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 3.4.1.1° del Decretc No. 0734 del 13 de abril de 2012 en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

5. Que para lograr una buena administracion de los documentos e informas que
hacen parte del Sistema Integrado de Gestion, la entidad coniratd a finales del 2008 la
licencia del software I1SOiucion V.3, contrato en el que se inciuia un afio de servicio de
soporte y manienimiento necesario para el correclo funcionamiento y el mayor
aprovechamiento de las funcionalidades de dicha hemramienta por parte de la
Administracion Departamental, en particular, las descripciones de los procesos y
procedimientes, las acciones de mejora, correctivas y preventivas, la gestion dei riesgo, la
medicidn y el control de indicadores y la revision por la Direccion, entre otros. Esta
herramienta se ha venido utilizando desde el aflo 2009, con un impacto positivo en ia
Administracién Departamental, dado que permite a administracién de toda la informacién
del Sistema Integrado de Gestidn, brindando total cumplimiento a la norma.

6. Que esta herramienta (software) al igual que todos los componentes informaticos
esta expuesta a un riesgo de obsolescencia tecnolégica originado por errores en la
programaci6n de sus utilidades asi como por la desactualizacion respecto a las nuevas
demandas organizacionales.
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7. Que por esta razén que se requiere contrat

: ‘ ar con la smpresa que posee los
derechos de propledad intelectual de dicho software, la prestacién de un servicio de
so!:o:te y mantemfmer?to que garantice ia solucién de errores que esta pueda presentar
asi cpmo ia actualizacién de la herramienta conforme a |a liberacién de nuevas versiones
yl/o ajustes que esta presente.

8. _ng el Departamento de Antioquia —Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional, requiere celebrar contrato con la sociedad ISOLUCION SISTEMAS
INTEGBADOS DE GESTION S.A. para “Servicio de soporle y mantenimiento a Ia
herramienta informética para el Sistema Integrado de Gestion —ISOlucién”.

9. Que ISOLUCION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION S.A. con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C, es una sociedad comercial, legalmente constituida de
conformidad con las leyes de Colombia mediante escritura pUblica Numero 0001489 del
28 de agosto de 2008, otorgada en fa notaria 14 de Bogota y registrada en la Camara de
Comercio de Bogota con la matricula Numero 01833643 del 4 de septiembre de 2008.

19. .lele el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los certificados de
disponibilidad presupuestal ~CDP- 3500023184 por valor de $24.878.913 respaidado por
el rubr_o presupuestal A153 1124 0 1010 150401000 221039, Adecuacién Vi
Modernizacién de la Plataforma Tecnolbgica y 3700007422 por valc;r de $3.480.000
respaldado por el rubro presupuestal 1.9.1.2/1133/0-1010, Font‘ios comunes. o

11.  Que el Comité interno de Contratacion aprobo aicno contrato el dia del 5 de junio
de 2012.

12. Que los cofrespondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados
en e! expedients de! contrato que reposa en la Direccién de Informatica.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el asticulo 2° numeral 4 literal g de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 3.4.2.4.1 del Decreto No. 0734 del 13 de abril de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con sociedad
INFORMESE LTDA SIGLA SPSS ANDINO cuyo objeto es “Servicio de soporte y
mantenimiento a la herramienta informética para el Sistema Integrado de Gestion —
1SOlucion” peor un valor de VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MIL ($28.358.913) VA incluido y un plazo
Un (1) aiio contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico
para la Contratacién Publica (SECOP) a través del portal inico de Contratacion, acorde
con lo estipulado en el articulo 2.2.5° del Decreto 0734 del 13 de abril de 2012.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ MARIAVICTORIX GOMEZ RESTREPO
SECRETARIA

ION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESOLUCIONN® 092223
O ogsunam )

“Por la cual se sjecuta una sancidn disciplinaria”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por el articulo 172 de la Ley 734 de
2002y,

CONSIDERANDO QUE:

1. £l Doctor DAVID FERNANDO RUIZ GOMEZ, Director de Control Interno Disciplinario
de la Gobernacion de Antioguia, mediante oficio con radicado 1-201200023462 det 23
de mayo de 2012, remitio copia del Fallo de Primera Instancia Auto CID 007/11,
proferido el 16 de noviembre de 2011 por |a Direccién de Control Intemo Disciplinario,
y la Resolucion No. 010319 del 27 de enero de 2012, proferida por el Gobemador de
Antioquia, deniro del proceso 204-2009, mediante el cual resolvid sancionar
disciplinariamente con SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL por el término de
DOS (2) MESES para el sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA, identificado
con la Cédula de ciudadania N° 15.523.631 y para el seflor MARIO AUGUSTO
GRISALES, identificado con la Cédula de ciudadania N° 71.720.557, con
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL por el término de UN {1} MES, quiénes
para la época de los hechos {2009), desempefiaban los cargos de OPERARIOS,
adscritos a la Direccion de Envasado y Afejamiento de la Féabrica de Licores y

Alcoholes de Antioquia, por haber infringido los articulos 34 numerales 2 y 7, articulo
35 numeral 7 de la Lay 734 de 2002.

2. La suspensién, implica la separacion del cargo y la inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcion plblica en cualquier cargo, por el término sefialado
en el fallo, asi lo establece el numeral 2 del articulo 45 de la Ley 734 de 2002.

3. Asi mismo, el Director de Control Interno Disciplinario, Doctor DAVID FERNANDO
RUIZ GOMEZ, remitié copia de la Resolucién N° 010318, expedida et 27 de enero de
2012 por el Gobernador def Departamento de Antioquia, y en la cual se resolvié el
Recurso de Apelacion interpuesto por los sefiores JOSE LEONARDO SANCHEZ
GARCIA y MARIO AUGUSTO GRISALES MORALES, confirmando el fallo proferido en
Primera Instancia.
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4. Segun las constancias sobre notificaciones y de ejecutoria con fecha del 02 de mayo
de 2012, remitidas por el Director de Control Interno Discliplinario del Departamento de
Antioquia, la decision de sancionar disciplinariamente a los sefiores JOSE LEONARDOC
SANCHEZ GARCIA y MARIO AUGUSTO GRISALES MORALES, se encuentra en
firme,

5. Consultada la base de datos Kactus con que cuenta la Direccion de Personal, los
sefiores JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA y MARIO AUGUSTO GRISALES
MORALES, identificados con fa Céduias de ciudadanias N° 15.523.631 y 71.720.557,
en la fecha, se encuentran en servicio activo, como OPERARIOS, adscrifos a la
Direccion de Envasado y Afiejamiento de ta Fabrica de Licores de Antioquia.

6. De conformidad con lo preceptuado por el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de
2002, compete al Gobemador de! Departamento de Antioquia, hacer efectiva la
sancion impuesta a los sefiores JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA y MARIO
AUGUSTO GRISALES MORALES

7. Segin lo establece el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, corresponde al funcionario
competente para adoptar la decisign.sobre sanciones disciplinarias contra servidores
pUblicos, comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de
Registra y Control y Correspondencia -Grugo StRI- de la Procuraduria General de la
Nacién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancion discipiinaria impuesta a los sefiores JOSE
LEONARDO SANCHEZ GARCIA y MARIO AUGUSTO GRISALES MORALES,
identificados con la Cédula de ciudadania N° 15.523.631 y 71.720.557 respectivamente,
quienes actualmente desempeiia el cargo de OPERARIQOS, adscritos a fa Direccidn de
Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, consistente
en SUSPENSION e INHABILIDAD ESPECIAL nar el término de DOS {2) MESES para el
sefior JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA y SUSPENSION e INHABILIDAD
ESPECIAL por el término de UN (1) MES para el seiior MARIO AUGUSTO GRISALES
MORALES, contados a partir del dia siguiente a la fecha de comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los sefiores JOSE LEONARDO SANCHEZ GARCIA
y MARIO AUGUSTO GRISALES MORALES, en calidad de sancionados y al Doctor JUAN

FELIPE MORENO MUNOZ, en calidad de apoderado, el contenido de la presente
decisién.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta decision, a la Oficina de Control Intemo
Disciplinario del Departamento de Antioquia, para que, por intermedio de dicha
dependencia, se comunigue el contenido del presente acto administrativo en el formato
disefiado para tal fin y se envie copia para lo de su competencia, a la Division de Registro
y Control y Correspondencia -Grupo SIRI- de la Procuraduria Generatl de Ia Nacion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decisién, y comunicacién a la
Direccién de Gestién Humana y a la Tesoreria, ambas de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, con el fin de que se realicen los registros y anotaciones
pertinentes y se archive en la carpeta laboral de los sefiores JOSE LEONARDO
SANCHEZ GARCIA y MARIO AUGUSTO GRISALES MORALES.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su expedicion y
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por tratarse de un acto de ejecucién, contra ella no procede recurso alguno, segun o
establece el articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo.

COM UE$E Y CUMPLASE
SERGIO F VALDERRAMA ‘3{‘/
nador de Antioquia \{s'“

RESOLUCIONNo. (052225

05 JUN k2
Por medio de la cual se Inscribe el Representante legal de una institucién
pertenecienta al subsector privado del sector salud.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso

de sus facultades legales en especial de las que le confiere el Decreto No. 1088 del 25 de abril
de 1991,y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con ias disposiciones contenidas en las Leyes 93 de 1938, 22 de
1987 y 10 de 1990, el Presidente de la Repablica, oxpidié el Decreto 1088 del 26 de abgil
de 1991, con el fin de reglamentar el régimen de las institucicnes pertenecientes al
subsector privado del sector salud.

2. Que segin las prescripciones contenidas en las normas mencionadas en el numeral
antenor, comasponde a 1a Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
ejercer las funciones de vigilancia y contro! de la prestacin de los servicios por
instituciones del subsector privado del sector salud.

3 Que una de las formas a través de las cuales la Direccién Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, puede ejercer adecuadamente sus funciones de
vigilancia y conirol sobre las entidades del subsector privado, consiste en formalizar (a
inscripcion de las personas que conforman sus drganos directivos.

5. Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS, con
domicilio en el municipio de San Luis {Antioquia), en reuniin extraordinaria de la Junta
Directiva afectuada el dia 29 de febrero de 2012, nombrdé como Representante legal al

sefor RIGOBERYD RODRIGUEZ SALCEDOQ, como consta en el Acta No. 057 de la
misma fecha.

RESUELVE:
ARYICULO PRIMERO: inscribir como Representante Lagal del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL. MUNICIPIO DE SAN LUIS, con domicilio en el municipio de San Luis
(Antioquia), al sefior RIGOBERTO RODRIGUEZ SALCEDO, identificado con la cédula de
ciudadania N* 19.423.840 de Bogota D.C., en calidad de Director.
ARTICULO SEGUNDOQ: Netificar ta prasents resolucidn, en los términos previstos en ol articulo
44 del Decrelo 01 de 1984 o Codigo Contencioso Administrativo, al Representante Legal del
Centro de Bienestar del Anciano del municipic de San Luis.
ARTICULQ TERCEROQ: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin, alos us juu 2012

)
/il G Ll ot
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL DE A NTIOQUIA, LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
17
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RESOLUCION NUMERO 0152228

( 05 JuN mz2 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARAN LAS RESOLUCIONES NUMERO 052128,
052129, 052130, 052131, 052132, 052133 Y 052134 DEL 4 DE JUNIO DE 2012,
CORRESPONDIENTES A LAS LICITACIONES PUBUICAS NUMERO LIC-20-01-2012,
LIC-20-02-2012, L1C-20-03-2012, LIC-20-04-2012, LIC-20-05-2012, LIC-20-06-2012 ¥
LIC-20-07-2012

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, en gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica contenido, entre
otras, en la Ley 80 de 19893, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Dacreto 019 de
2012 y su Decreto Reglamentario 734 de 2012 v,

CONSIDERANDO

1.Que el Articulo 83 de la Constitucion Politica indica: “Las acfuaciones de los
particulares y de ias autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en fodas las gestionas que aqueflos adelanten ante éstas”

2.Que el Articule 209 de la Constitucion Politica prescribe: “La funcion administrativa
osfa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, Celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, lfa delegacion y la desconcentracion de
funciones’.

3.Que el Articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece: “De Los Principios de las
Actuaciones Confraciuales de las Entidades Eslatales. Las acluacionss de quienes
intervengan en la contratacién estatal se desamollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con fos postulados que
rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas Jas normas que
regufan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacién de la
contralacion, los principios generales del derecho y los parliculares del derecho
administrativo”.

4.Que el dia 4 de junio de 2012 se publicaron las Resoluciones de Apertura nimeros
052128, 052129, 052130, 052131, 052132, 052133 y 052134 de las Licitaciones
Puablicas ndomero LIC-20-01-2012, LIC-20-02-2012, LIC-20-03-2012, LIC-20-04-2012,
LIC-20-05-2012, LIC-20-06-2012 y LIC-20-07-2012 respectivamente.

5.Que en las Resoluciones de Apertura anteriormente relacionadas, se estipuld el
Cronograma de Audiencias de cada Proceso de Licitacion Pablica, en cumplimiento del
numeral 3 del Articulo 2.2 2 del Decreto 734 de 2012

6.Que luego de revisada la Resolucion de Apertura de cada uno de los procescs
licitatorios mencionados en el considerando anterior, se verifico que se incluyd la
palabra “obligatoria™ para Audiencia de Determinacion y Asignacion de Riesgos del
Contrato y Audiencia de Aclaracion al Pliego Definltiva™.

7.Que dicho adjetiva “obligatoria” obedece a lo establecido en al tercer inciso del
Articulo 2.1.2 del Decreto 734 de 2012 que eslablece: "Los interesados en presentar
ofertas deberan pronunciarse sobre o anierior en las observaciones al plsegu_q en la
audiencia convocada para tal efecto, obligatoria dentro del prooedumignto de uulapmn
pliblica y voluntaria para las demés modalidades de selecqién en ios (sic) gue ia entidad
lo considere necesario, caso en el cual se levantard un acta que evidencie en detalle ja
discusion acontecida™ (negrillas y subrayas fuera de texto).

8 Que en atencién a lo anterior, es necesario precisar que en las Resoluciones de
Apertura citadas en el considerando 4 de la presente rasolucidén, se debe ente‘nde( que
la Audiencia de Determinacién y Asignacion de Riesgos dei Contralo y Audiencia de
Actaracion al Pliego Definitive es de cbligatoria reafizacion para el Departamento de
Antioguia, mas no de obligatoria asistencia para los posibles interesados o fuluros
oferentes.

8.Que en atencion a los principios de Transparencia, Buena fé, Rgsponsabihdad.
Legalidad y Publicidad propios de la Contratacion Estatal, de manera oficiosa, se hace
necesario aclarar las Resoiuciones nimero 052128, 052129, 052130, 052131, 052132,

052133 y 052134 del 4 de junio de 2012,
RESUELVE
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v ARTICULO PRIMERD: Aclarar las Resoluciones nimero 052128, 052129, 052130,
0521 31, 052132, 052133 y 052134 del 4 de junio de 2012, respecto a suprimir la palabra
thlgatoria” mencionada dentro de la Audiencia de Determinacion y Asignacion de
Riesgos del Contrato y Audiencia de Aclaracion ai Pliego Definilivo establecida en el
Cronograma de las resoluciones de aperiura de los procesas licitatorios LIC-20-01 -2012,

LIC-20-02-2012, LIC-20-03-2012, LIC-20-04-2012, LIC-20-05-2012. 1 1C-20-06.
LIC-20-07-2012, & L0201z y

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucion rige a pariir de la fecha de su expedicion.
Dada en Medellin,

05 Juk 212 PUBLIQUESE Y GUMPLASE

1A CORREA
de Infraestructura Fisica

RESOLUCION NOMERO 052229

s N I

Por medio de la cual se crea y se conforma el Comité Asesor y Evaluador para el proceso de
seleccion por la modalidad de selaccion abreviada nimero, SA-S1-20-01-2012 cuyo abjeto es
“Organizacién Fisica, Clasificacién, Preparacion Y Escaneo De La Documentacion Planos Y
Mapas Existentes En La Secretaria De Infraestructura Fisica, Y Su Posterior Indexacién De Las
Imégenes A La Plataforma De Mercurio®.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades y competencias conferidas por la Constitucidn Politica, en especial las
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos
Reglamentarios y,

CONSIDERANDO

1. Que i Decrsto 734 del 13 de abril de 2012, articulo 2.2 9 paragrafo 2, establece la
designacién de un Comité Asesor y Evaluador para los procesos de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos o minima cuantia.

2. Que con el fin de ajustar la actuacion administrativa, especiaimente el accionar contractual a
ta normatividad que rige la materia, se expidié el Decreto Departamental 008 de 2 de enero del
2012, el cual en su articulo séptimo establece la designacién de ur Comité Asesor y Evaluador,
en cada Secretaria, como responsable del desanrollo de cada proceso contractual.

3. Que ia Secretaria de Infraestructura Flsica requiere adelantar &) presente proceso de
seleccidn par [a modalidad de Concursa de Méritos en aras de celebrar un confrato cuyo
objeto es la “ORGANIZACION FISICA, CLASIFICACION, PREPARACION Y ESCANEO DE
LA DOCUMENTACION PLANOS Y MAPAS EXISTENTES EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, Y SU POSTERIOR INDEXACION DE LAS IMAGENES A LA
PLATAFORMA DE MERCURIO".

4. Que para dar cumplimienio a la actual nomatividad, se hace necesario por parte de esta
Secretaria, la designacién del Comité Asesor y Evaluador que cumpla las funciones indicadas
en el articulo 2.2.8, parigrafo 2 del Decreto 734 de! 13 de abril de 2012 y en e Decreta
Departamental 008 del 2 de enero de 2012,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar el Comité Asesor y Evaluadar de la seleccion abreviada No
SA-S1-20-01-2012, cuyo objeto es la “ORGANIZACION FISICA, CLASIFICACION,
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PREPARACION Y F:scANEo' DE LA DOCUMENTACION PLANOS Y MAPAS EXISTENTES
EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, Y SU POSTERIOR INDEXACION
DE LAS IMAGENES A LA PLATAFORMA DE MERCURIO".

ARTICULO SEGUNDO: El indicado Comité Asesor y Evaluador estara integrado por los

siguientes sarvidores publicos:

Margarita Granda Cortes Ral Técnico,
Lucas Jaramillo Cadavid Rol Juridico.
Irma Lopez L opez Rol logistico.

ARTICULO TERCERO: Los Integrantes del Comité Asesor y Evaluador podran declararse
impedidos para adelantar dicho proceso dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la de la
comunicacion presente resolucién en forma escrita y metivada ante el Secretario de Despacho.

ARTICULO CUARTO: Cualquier persona interesada en el proceso de coniratacién podra
recusar a los integrantes de asts Comité en forma escrita, debidamente motivada, ante e
Secretario de Despacho antes de las fechas establecidas en cada cronograma para la entrega
de propuestas.

ARTIGULO QUINTO: Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conflictos de interés
lsgal, responsabilidad, creacidn, metodologia de operacion y calidades del Comité asesor y/o
de sus miembros se sujstaran a lo establecido en el Decrelo 734 del 13 de abwil de 2012 v
demas normas aplicables.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin,
B9 JUN 2012

[

\

MAURI 'ALENCIA CORREA
8 rio de Infraestructura Fisica

RESOLUCIONN® (522
EI]5 JUN 2017 31

Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencidn de Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, especiaimente las conferidas por ¢l Decreto 412 del 6 de marzo
de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Repibiica, el
cual reglamentd parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencion inicial de urgencias y de atencion de
urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguritad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en instituciones privadas
con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia no tenga
contrato 0 cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién no
coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia donde se localiza fa institucion piblica o privada que haya prestado la atencidn;
para lo cual deberd apropiar l0s recursos que sean necesarios.

2. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atenci6n inicial de urgencias
debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y privadas que
presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios prestados no se
requiere contrato ni orden provia y el reconocimiento del costo de estos servicios se efectuard
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medianie 1esolucién motivada en caso de ser un ente publico et pagador. La atencién de
urgencias en estas condiciones no constituye hecha cumplido para elfectos presupuestales y
debera cancelarse méximo en los tres (3) meses siguientes a la radicacion de la faclura de
cobro”.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamenio de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social, la prestacion de fos servicios de salud y salud mental a la poblacion pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, pemite financiarlos con los recursos

propios, silo eonsidera pertinente, con jos recursos asignados por concepto de participaciones
y demas recursos cedidas por la Nacién,

4. Que en observancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccibn de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el nibro de Urgencias para
cubrir 1a Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencién de Urgencias en aquellos pacientes que
son de nuestra competencia y et rubro para cubrir y dar cumplimiento a las atenciones de
salud ordenadas mediante faflos de tutela proferidos por los diferentes despachos judiciales
del departamento de Anfioouiz.

5. Que LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN “LUZ CASTRO DE GUTIERREZ"
presentd facturacidn per valor de $55.933.501.484 por 1a Atencidn Inicial de Urgencias y la
Atencion de Urgercias, fallos de tutela, levantamiento de glosas; desplazados v hamofilicos,
por concepto de servicios de salud prestados a la poblacidn vinculada del Departamento de
Antioquia durante los moses de febrero a octubre de 2011 4 el supersiso- asignado de la
Direccidn de Atencitn a las Personas autorizé un page de $23.800.213.:0%, s22In Aclas de
Pago N°10 Levantamiento de Glosa del 22 de septiembrs; N"227C Levantarr iento de Glosa;
N°2265 del 12 de septiembre; N°2904; 1860; 1872; 1875 2443 et 7+ gg Lo, N' 2194 U
Levantamiento de Glosa; N°2236; 2237, del 7 de septiernbre; NZ274 J Lovasicmiento de
glosa del 13 de septiembre; N°2623 del 28 de octubre; WN’2572 del 24 de ocinbre; N'2628;
2630; 2620 del 31 de octubre; N°2847: 2948 del 12 de diciembre; N' 2330 dei ¥ da diciembrs;
N°2852 del 25 de noviembre; N°3175 del 20 de diclembre; N°3023 del 16 de ciciernbre de
2011, de los cuales la Direccidn Gestion Integral de Recursos auterizd cancclar las Actas de
Pago N°10 Levantamiento de Glosa; N°2270 Levantamiento ce Giosa; N 2265 N 2004, def
Acta N°1860 saldo pendiente por valor de $3991.091.418: W 1872; 1076 3443; N-2184 {}
Levantamiento de Glosa; N°2236; 2237; N°2274 1) L evantamnienio e ginsa; N 2423 N°2572;
N°2628; 2630; 2620; N°2947; 2948; N°2930; N°2852; del Acia ce Fugo N' 217D un pago
parcial de $1.993.754.718 y deal Acta N°3026 el saldv pendiente de $10.724.130, para un tota!
& pagar de $20.000.000.000.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manuai Taritanio expedido por el Ministerio
de de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N°2423 del 31 de diciembie de
1996 y con cargo a bos rubros A.52.3.6/1116/1-2616/12020800C/013133 denominado
RECONOQCIMIENTO -~ COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNIGIPAL  Vigencias
Anmeriores: la cancelacién de los servicios de Alencidn Inicial de Urgencias y Atencion de
Urgencias prestados a la poblacién vinculada del departamento de Antioquia, durante los
mesas de febrero a octubre de 2011, prestados por LA ESE HOSPITAL GENERAL DE
MEDELLIN por un vaior de VEINTE MiL MILLONES DE PESOS M.L {$20.000.000.000).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para |a cancelacidn de los servicios, la presentacion por parte
de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenia de cobro y el acta
de pago expedida por ia Direccién de Atencion a la Personas de ia Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, donde conste que los servicios presiados se ajustan a
los términos de la presente Resolucion.

Comuniquese y Complase.
Dacla en Madellin a los .
. e
05 Jux 200 %ﬁ@x%#

LUZMARIA AGUDELD SUAREZ
. r1Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
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RESOLUCIONNo. 052232

05 JUN 701

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIICA LA MODALIDAD DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facullades legales, en especial las conferidas por ol
Decreto Departamental N°007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 22,
numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del
Decreto N°0734 del 13 de abril de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, conforme a lo consagrado en las
Leyes 715 de 2001 y 1438 de 2011, garantizar la gestién de la prestacion de servicios
de salud de mediana y alta complejidad para la poblacién pobre y wuinerable, que
oferten los servicios requeridos o que realicen los respectivos convenios con
operadores externos cumpliendo la normatividad vigents.

2. Que ol DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO, cuyo objeto consiste en “Prestacion de Servicios de
Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia con calidad, oportunidad y
pertinencia, dirigides a la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda del
departamento de Antioquia, especiaimente la ubicada en zona limitrofe con Cordoba,
ESE Hospital San Jerénimo de Monteria”.

3. Que la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, tuvo su origen en el
Acuerdo 01 de febrero de 1946, expadido por el Honorable Concejo de Monteria; en
1991 se erige como Hospitai Departamental, segin Ordenanza N°11 de la Asamblea
Departamental de Cordoba, transformada en Empresa Social del Estado mediante
Crdenanza 33 del 14 de diciembre de 1994,

4, Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad o debe jusfificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en los articules 3.4.1.1 y 3.4.2.1.1 del Decreto No.0734 de 2012.

5. Que la causal invocada para optar por [a Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, s la celebracion de "Contrato Interadministrative”, a
que se refiers el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de l1a Ley 1150 del 16 de julic de 2007 y el
articulo 3.4.2.1.1 de) Decreto No.0734 de 2012,

6. Que el supuesto para la presenie contratacion es de OUI.N_IENTOS
MILLONES DE p;GESaOS MONEDA LEGAL ($500.000.000.00), segin Certificado de
Disponiblidad  Presupuestal No.3500022700 dei 1 de marzo de 2012, previa
aprobacion del Comité Inlemo de Contratacién y dol Comité de Orientacién y
Seguimiento de la Gobernacion de Antioquia.

7. Que el corespondiente Estudio Previo y demas documentqs. podran ser
consultados en el expediente del contraio que reposa en_la Dtrea_:uén_de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR jusiificada la Modalkdad dg.' Seteccién del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2%, numeral
4, Kteral ¢ de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 3.4.1.1 y 3.4.2.11 del Decreto
No.0734 de 2012,
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo
con la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios
autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia con
calidad, oportunidad y pertinencia, dirigidos a la poblacion pobre no cublerta con
subsidios a la demanda del departamento de Antioquia, especialmente la ubicada en
zona limitrofe con Cérdoba, ESE Hospital San Jerénimo de Monteria”

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR sl presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Pdblica (SECOP) a través del Portal unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el inciso 2 del pardgrafo 3 del articulo 2.2.5
del Decreto 0734 de 2012,

ARTICULO CUARTQ: La presente Fesolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{é Gt of
A AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

RESOLUCIONN® 052233
15 UN #u
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto 412 del 6 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDQ;

1. Que en desarmolio del Decrato 412 de 1992 expedido por el Presidente de la Repdblica,
el cual reglamentd parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de urgencias y de atencion
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud, cuando la atencién haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia no
tenga contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién
no coincida con la jurisdiccion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia donde se localiza la institucian publica o privada que haya prestado la atencién;
para lo cual debera apropiar los recursos que sean necesarios.

2. Que ei Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establace que la “Atencion inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades puablicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios sa efectuard mediante resclucion motivada en caso de ser un ente publico el
pagador. La atencién de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y debera cancelarse maximo en los tras (3} meses siguientes
a la radicacidn de la factura de cobro”.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competancias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social, la prestacidn de los servicios de salud y salud mental a ila poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, para lo cual, permite financiarlos con
los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacion.

4. Que en observancia al articulo 10 dal Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, la Direccion
de Gestién Integral de Recursos de {a Secretaria Seccional de Salud v Proteccion Social
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de Antioquia, incluyd en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrr la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias en aquelios
pacientes Gue son de nuestra competancia y el rubro para cubtir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fallos de tutela proferidos por los diferentes
despachos judiciales del departamento de Antioquia.

5 Que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD, presentd facturacion
por valor de $1.634.027.907, por la Atencién Inicial de Urgencias y ia Atencidn de
Urgencias, fallos de tutela, por concepto de servicios de salud prestados a la pablacion
vincuiada de! Departamento de Antioquia durante los meses de enero a marzo de 2012y
el supervisor asignado de la Direccién de Atencion a ias Personas autorizé un pago del
80% del valor facturado por valor de $1.307.222.325, segln Certificados N°1-2012 del 26
de abril: N°2-2012 del 25 de abril y N°3-2012 del 25 de abril de 2012 , de los cuales ia
Direccién Gestién Integral de Recursos autonizd cancelar los certificados 1y 2 y un pago
parcial del Certificado 3 ($369.764.322), para un total a pagar de $1.240.888.479.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por f
Ministerio de de la Proteccion Social, regiamentado mediante el Decreto N"2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.2/1116/1-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Publica y A.52.3.1.2.3/1116/1-2616/120208000/013129
denominado RECONQCIMIENTO - COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias Red Ptiblica; la cancelacién de los servicios de Atencion Inicial de Urgencias y
Atencion de Urgencias prestados a la pobiacién vinculada del departamento de Antioquia,
durante los meses de enero a marzo de 2012, prestados por LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO por un valor de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L
(51.240.888.479).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion por
parie de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y ol acta de pago expedida por la Direccion de Atencion a la Personas de la Secrelaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste gue ios servicios
prestados se ajustan a los términes de la presente Resolucién.

Comuniquese y Complase.
Dada en Medellin a los

05 JUN 7012 / mﬁfgﬂ /N d

L AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccionai de Salud y Proteccion Social de Antioquia

RESOLUCION NUMERO:  052/72

Medellin 5 N 3017
"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZAN UNAS VACACIONES"

La Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de 1a Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio

Organizacional, en usoc de sus atribucione i
' s Legalesye i
Ley 1045 de 1978 articulos 8 al 26 y 28 al 31; DgcretoyL " espocial de las conferidas en ef Decreto

CONSIDERANDO QUE:
Que el(la) Sefior(a’ JAVIER MONTOYA GUTIERREZ

: - _ mediante programacion d
vacaciones anuales, solicita el i i .
s cita el disfrute de vacaciones por el periodo laborado entre 26/07/2011 al
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RESUELVE

ARTICULO UNICO: Conceder 15 dias Habiles de Vacaciones remuneradas a partir del 30/07/2012
hasta el 21/08/2012 ambas fechas inclusive, a éI(la) sefior(aJAVIER MONTOYA GUTIERREZ
cédula 70.037.359 quien se desempena como PROFESIONAL UNIVERSITARIO

coédigo 32192  adscrito(a) al(la) SECRETARIA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Fecha de vinculacion: 26/07/2011
La Prima de Vacaciones a que tiene derecho es de 15 dias.
El incentivo de antiguedad al que tiene derecho es de 10 dias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUI ALONSO ECHAVARRIA ARANGO
Dirgctor
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina

RESOLUCIONN® 352283

Por la cual se autoriza el pago de la ﬁgtgr{g%nz [Fnzlcial de Urgencias y la Atencién de
Urgencias

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, aspecialimente las conferidas por el Decreto 412 del 8 de
marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del Decreto 412 de 1992 expedido por ei Presidente de la Repiblica,
ol cual reglamentd parciaimente los servicios de urgencias, corresponde a las Direcciones
Seccionales de Salud, pagar los servicios de atencién inicial de urgencias y de atencion
de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido prestada en instituciones
privadas con las que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia no
tenga contrato ¢ cuando la residencla habitual de la persona que haya recibido la atencién
no coincida con la jurisdiceion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia donde se localiza la institucion pablica o privada que haya prestado la atencién;
para lo cual debera apropiar los recursos gue sean necesarios.

2. Que el Artlculo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencidn inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para ¢l pago de servicios
prestados no se requiere contrate ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
servicios se efectuara mediante resolucion motivada en casc de ser un ente pablico el
pagador. La atencién de urgenclas en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse méximo en los tres {3) meses siguientes
a [a radicacién de la factura de cobro™.

3. Que el articulo 43 numeral 43.2.2 de la Ley 715 de 2001, consagra dentro de las
competencias del departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Soclal, la prestacion de los servicios de salud y salud mental a la poblacién
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pobre en lo no cubierto con subsidios a ka demanda, para lo cual, permite financiarios con
10S recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por concepto
de participaciones y demas recursos cedidos por la Nacién.

4. Que en obsearvancia al articulo 10 del Decreto 412 del 6 de marzo de 1892, la Direccion
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, incluy6 en el presupuesto de 'a actual vigencia fiscal el rubro de Urgencias
para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencidn de Urgencias en aguelios
paciertes que son de nuestra competencia y el rubro para cubrir y dar cumplimiento a las
atenciones de salud ordenadas mediante fakos de tutela proleridos por los diferentes
despachos judiclales del departamento de Antioquia.

5. Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, presentd facturacion por valor
de $813.625.894, por la Atencidn Inicial de Urgencias y la Atencion de Urgencias, fallos de
tutela, por concepto de levantamiento de giosas y servicios de salud prestados a la
poblacion vinculada del Departamento de Antioquia durante los meses de enero y
febrero de 2012 y el supervisor asignado de la Direccidn de Alencion a las Personas
autorizé un pago de $86.558.017, segun Actas de Pago N°07-2012; 08-2012 y 06-2012
del 7 de mayo; N°04 A — 2012 Levantamienio de Glosas del 17 de mayo de 2012.

En mérito de 1o expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. AUTORIZAR conforme al Manual Tarifario expedido por el
Ministerio de de la Proteccion Social, reglamentado mediante el Decreto N%2423 dei 31 de
diciembre de 1996 y con cargo a los rubros A.52.3.2.211116/0-2616/120208000/013125
denominado RECONOCIMIENTQ — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias No POSS Red Pdblica y A.52.3.1.2.3/1116/0-2616/120208000/013129
denominadoc RECONOCIMIENTO — COFINANCIACION NIVEL CENTRAL MUNICIPAL
Urgencias Red Piibica; la cancelacién de los servicios de Atencidn iniclal de Urgencias y
Atencion de Urgencias prestados a la poblacion vinculada del departamento de Antioquia,
durante los meses de enero a febrero de 2012, prestados por LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE ITAGUl por un valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUNETA Y OCHO MIL DIECISIETE PESOS M.L (386.558.017).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacidn de los servicios, la presentacion por
parte de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de cobro
y el acta de pago expedida por ia Direccion de Atencion a la Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, donde conste que l0s semvicios
prestados se ajustan a los términos de la presente Resolucién,

Comuniquese y Cumplase.

p
%&a Bd
Lz A AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Dada en Medsllin a los
06 JUN 2012

RESOLUCIONN® 0572284

06 JUN 2012 i
Por la cual se autoriza el pago de la Atencion Inicial de Urgencias y la Atencién de

Urgencias.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, especialmenta las conferidas por el
Decreto 412 del 6 de marzo de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la Ley 10 de 1990 y
159 de la Ley 100 de 1993, al Eslago tiene el deber de garantizar a todos los habitantes
del Territorioc Nacional la atenciéh iniclal de urgencias vy la atencion de urgencias,
entendidas en los términos del Decreto 412 de 1992 y de la Resolucion 5261 de 1994
del Ministerio de Salud hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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2. Que en desanrollo del Decreto 412 de 1992 expedidc por el Presidente de la
Reptiblica, el cual reglamenté parcialmente los servicios de urgencias, corresponde a
las Direcciones Seccionales de Salud HO pagar los serwicios de atencion inicial de
urgencias y de atencién de urgencias de segundo y tercer nivel, a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencién haya
sido prestada en instituciones privadas con las que Ia Secretaria Seccional de Salud v
Proteccion Social de Antioquia no fenga contrato o cuando la residencia habitual de la
persona que haya recibido la atencién no colncida con la jurisdiccion de la Direccion
Seccional de Salud y Proleccion Social de Antioquia donde se localiza la institugion
piblica o privada que haya prestado la atencion; para lo cual debera apropiar los
fOCUTSOS que Sean necesarios.

3. Que el Articulo 67 de la Ley 715 de 2001, establece que la “Atencién inicial de
urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades piblicas y
privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de servicios
prestados no se requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos
sarvicios se efectuara mediante resoluciin motivada en caso de ser un ente pablico el
pagador. La atencion de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplido
para efectos presupuestales y deberd cancelarse mdximo en los tres (3) meses
siguientes a la radicacién de la factura de cobra”.

4. Que en observancia al articulo 10 del Dacreto 412 del 6 de marzo de 1992, la
Direccién de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria Secgional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, incluyé en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el
rubro de Urgencias para cubrir la Atencién Inicial de Urgencias y la Atencidn de
Urgencias en aquellos pacientes que son de nuestra competencia.

5. Que LA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHIAT DE CAUCASIA,
presenté facturacion por valor $2.643.049.421, por servicios de salud prestados a la
poblacién vinculada del departamento de Antioquia y levantamiento de glosas, duranie

el mes de diciembre de 2011 y el supervisor asignado de la Direccitn de Atencion a las
Personas autorizd un pago de $123.657.014, segin Acta de Pago N°13 A
Levantamiento Objeciones Urgencias del 24 de mayo de 2012,

En mérita de io expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR conforme al Manual Tasfario expedido por el
Ministerio de la Proteccién Social, reglamantado mediantae el Decreto N#2423 del 31 de
diciembre de 1996 y con cargo al rubro A.52.3.6/1116/0-3031/120208000/013133
denominade SGP — SALUD - QFERTA Déficit Vigencias Anteriores, la cancelacion de
los servicios de Atencitn Inicial de Urgencias y Atencidn de Urgencias y levantamianto
de glosas a los servicios de salud, prestados a a poblacién vinculada del departamento
de Antioquia durante et mes de diciembre de 2011 por LA ESE HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA por un valor de CIENTO VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CATORCE PESOS M.L
($123.657.014).

ARTICULO SEGUNDO. Exigir para la cancelacion de los servicios, la presentacion
por parte de la institucién Prestadora de Servicios de Salud, de la respectiva cuenta de
cobro y el acta de pago axpedida por la Direccién de Atencion a la Personas da |la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde conste que los
servicios prastados se ajustan a los téminos de la presente Resoiucion.

Comuniquese y Cumplase.
Dada en Medellin a los
phUN BY j _ .
/ ’
%’k e M /{
LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia




ANTIOQUIA - GACETA DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No.

08 Juk Bt
Por medio de la cual se delega una representacién,

0523587

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones institucionales y legales, en especial de
las que le confiere el Decreto No. 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUASIA, es
una entidad sin animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud, del
orden departamental y perteneciente al subsactor oficial del sector saiud.

2. Que conforme al articulo 7 del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1984, uno
de los miembros de la Junta Directiva de la ESE en representacion del
estamento politico administrativo, es la Secretaria Seccional de Salud y
Protecci6n Social de Antiogquia o su delegado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el doctor HECTOR MARIO RESTREPO
MONTOYA, Director de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, identificado con la cédula de ciudadania
namero 70.107.525, 1a representacidon de la Secrataria Seccional de Salud y
Proteccién Sociat de Antioquia en la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, a celebrarse el dia 8 de junio de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, alos 14 JUN 1012

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
/ -
AU Gttt
LU AGUDELO SUAREZ

Secretaria Seccional de Salud y Proteccitn Social de Antioquia




