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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070003895
Fecha: 05/12/2018

T

Por la cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el- articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto ) 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 .

C_QN -IDER&NDO
S LE ji N

De conformidad con el articulo: 6° de Ia Iey 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a ilos, ’munlctpl : xcerhflcados Distribuir entre los
municipios los docentes, duec’nvos ye ados admlmstratlvos de acuerdo con
las necesidades del servncuo*dlstnbutr Ias;plantas Jdepartamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendlda y por atender ‘en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacnonal“sobre a “materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacidon del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003061 del 6 de julio de 2017, se modifico la planta
de cargos del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA indicando el nimero de
plazas requeridas para atender la poblacion estudiantii en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media para atender la prestacion
del servicio educativo en los diferentes - establecimientos educativos oficiales,
ubicados en la zona urbana y rural. :

La planta fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, considerando que las plazas asignadas en el afio 2017,
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

. no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto se conserva el mismo numero de
plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y

directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
SAN JOSE DE LA MONTANA,; para el afio 2018, el cual quedara asi:

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION Sepe RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR o ;EOC?:\'I' 0s
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO SEDE PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 [} 1 0 1] 0 [t} 0 2
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE SAN JOSE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DE LA MONTANA Urbana Rural Urbana I Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
DOCENTES 1 0 10 | s 11 0 6 0 2
1 15 11 6
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTARNA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVE 10TAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
SEDE PRINCIPAL 1 10 11 6 28
C.E.R. CONGO 1 1
I.E. FRANCISCO |C. E.R. EL CARIBE 1 1
ABELGALLEGO |C. E. R. LA MARIA 1 1
C. E_R. LA MARIELA SANTA INES 1 1
C. E. R. POTRERITO 1 1
TOTALES 1 0 10 5 1 0 6 0 33

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neol2/

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrelario de Educacion de Antioquia

Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CiACA L)éS w AD 20/11/2018

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universit; - -~ .
vi i iversitaria Mz M %n A R D’.w)e

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano ‘/, Y s ¢l/‘(;:{m l/”/‘ / 3 / 21(Y
! “h/o
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica U(‘l o )J o l/ A g,ll-b

Larwi *
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretaro Adminisiativo 8 “\\ 2\ nQ&\‘.. 1 N Yl . l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranys ajustaghs a fas normas y disposichnes Idgales vigentes y por lo tanto,
bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070004001
Fecha: 10/12/2018 : b

el [T

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010449415 del 17 de Noviembre de 2018, el sefior,
ORLANDO ELIAS AREIZA MACIAS, con cédula 70.575.970, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Director de Nucleo con Sede principal en el municipio de Jericd y Sedes alternas, los
municipios Pueblorrrico y Tarso, a partir del 07 de enero de 2019, dado que la fecha a partir

de la cual renuncia es dia festivo, se hace necesario aceptarla a partir del 08 de enero de
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, ORLANDO ELIAS AREIZA
MACIAS, con cédula 70.575.970, al cargo de Director de Nucleo con Sede principal en el
municipio de Jericd y Sedes alternas, los municipios, Pueblorrrico y Tarso, a partir del 08 de
enero de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m\y?j

NESTOR|DAVID R+TREPO BONNETT
Secretgdrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA/‘ FECHA
probo dan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ﬂ / y
TN E ™M 5 .J20%
iReviso: [Feresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y' S [®]
A .
@& 3 b N 4"" l,lg
Reviso: Wirginia Sepilveda Vahos - Direclora Talenio Humano Q/ ~
1A Spufe A Lt 95121y
[Proyectd eronica Lucia Gallego - Auxiliar Adminisirativa 26-11-2018

Verﬁmca Lua%« a C;ed\tge

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por o tanto.

bajo nuestra respor

jad lo p

para firma

VGALLEGOH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicade: D 2018070004002
Fecha: 10/12/2018

N T

i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes

Establecimientos Educativos-de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010455161 del 21 de Noviembre de 2018, la Sefora,
CARMEN TULIA BUITRAGO ALZATE, con cédula 21.871.795, presenta renuncia irrevocable, al
cargo de Docente de Aula, Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa San José,

Sede, Institucion Educativa San José, en el municipio de Marinilla, a partir del 08 de enero de
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora, CARMEN TULIA
BUITRAGO ALZATE, con cédula 21.871.795, al cargo de Docente de Aula, Educacion Etica y
en Valores, en la Institucion Educativa San José, Sede, Institucién Educativa San José, en el
municipio de Marinilla, a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eaty, 7>
NESTOR DA I.!)R*STREPO BONNETT

Secrdtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
™~

Aprobo uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo >
o W G e | 5%
Reviss feresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N TE) C b ] ?
~eteahallo O A2

Reviso firginia Sepilveda Vahos - Directora Talento Humano [/ -
Ingacin Sip V%" b St 51214

Vorks W . 75112018
61;)'"00 cia  Gallego

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dis|
ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

[Proyecto eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa

posiciones legales vigentes y. por lo tanto.

VGALLEGOH 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO.
Radicado: D 2018070004003
Fecha: 11/12/2018

seuwccios (MMM

Por la cual se concede Prorroga de la Comision de Servicios no Remunerada a un
Docente pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001,
y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo

que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no
administran la Educacion.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modificé la planta de cargos de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros
Educativos oficiales de los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Mediante el Decreto 2016070000111 del 19 de enero del 2016, se concedié la Comision
de Servicios no Remunerada al sefior SILVIO ANGEL RIVERA JARAMILLO, identificado
con cédula de ciudadania 70.288.863, a partir de la fecha de notificacion y hasta el 31 de
enero del 2019, con el fin de desempeniar el cargo de libre nombramiento y remocion como
Secretario de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y Juventud del municipio de
Alejandria; el educador se encuentra vinculado en propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Procesa Delgado — Sede Flor Marina Vargas Valencia
del municipio de Alejandria. El sefior Rivera Jaramillo fue notificado el 21 de enero del 2016.
En el mismo acto administrativo se nombrd en provisionalidad, vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LUZ EDELSE VARGAS VELASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 21.431.487, Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Procesa Delgado — Sede Flor Marina Vargas Valencia del municipio

de Alejandria, plaza 2140500-001, mientras dure la Comision del sefior Silvio Angel Rivera
Jaramillo. ‘

Mediante el oficio Radicado 2018010434883 del 07 de noviembre del 2018, el sefior SILVIO
ANGEL RIVERA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.288.863, solicita
prorrogar la Comision de Servicios no Remunerada, con el fin de continuar
desempenandose como Secretario de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y
Juventud del municipio de Alejandria, en lo que resta el periodo fijo legal de su mandato,
debiéndose conceder hasta el 31 de diciembre del 2019.

I .
VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Prérroga de la Comision de Servicios no Remunerada
otorgada por el Decreto 2018070000111 del 19 de enero del 2016, al sefior SILVIO ANGEL
RIVERA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.288.863, hasta el 31 de
diciembre del 2019, con el fin de continuar desempefandose como Secretario de
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y Juventud del municipio de Alejandria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional, vacante temporal de
la sefiora LUZ EDELSE VARGAS VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.431.487, Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Procesa Delgado
— Sede Flor Marina Vargas Valencia del municipio de Alejandria, plaza 2140500-001,
mientras dure la Comision de Servicio no Remunerada al sefior Silvio Angel Rivera
Jaramillo, hasta el 31 de diciembre del 2019.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Silvio Angel Rivera Jaramillo y a la sefiora
Jorge Luz Edelse Vargas Velasquez el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que al término de la Comisién debe
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito (a).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV’D RESTREPO BONNETT
Secjetario de Educacién de Antioquia

s NOMBRE FIRMA FECHA

4

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo 4 . l ’%
) IL\M Q- W\(\ 5..2. )
) o 2 0%
Reviso: Revisé: Virginia Sepulveda Vahos < !
: Directora Talento Humano IW W D N ,Lj 3 .

’lm(kﬂ JML 4/ {Lf Y

Proyecto C;onfscs'aé Fuentes Welsh \t] f\cij WT{) ] ,( Z “ 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

VFUENTESW 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070004004

L e I!lIl&IHIMIMHII!ﬂHiHll\lIlﬂIIﬂlllmII\Hl!ll\ll\l\llllll}lillll

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta aunos
Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica
y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipio no Certificados de Antioquia.

El sefior MARCO ANTONIO HERNANDEZ QUINONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
13.928.902, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa — Sede Centro
Educativo Rural Troya del municipio de Salgar, nombrado en propiedad mediante el Decreto 001834
del 07 de mayo del 2013, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que
reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el sefior BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.048.016.033, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien
actualmente est4 adscrita a la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga, en calidad
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Vijagual — Sede D, nombrado
mediante el Decreto 1137 del 05 de mayo del 2016, inscrita en el Grado "2AM” del Escalafén

_Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a)
docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) sefior (a) MARCO ANTONIO
HERNANDEZ QUINONEZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el Municipio de Bucaramanga, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior MARCO ANTONIO HERNANDEZ QUINONEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 13.928.902, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, en calidad de Docente de Basica Primaria, inscrito en el Grado “2A" del
Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Rural Vijagual — Sede D, en reemplazo de
Bladimir Pineda Septlveda, quien pasa al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.016.033, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, en calidad de Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Abelardo
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Ochoa - Sede Centro Educativo Rural Troya del municipio de Salgar, inscrito en el Grado “2AM” del
Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Marco Antonio Hernandez Quifionez, quien pasa al
Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente Bladimir Pineda Sepulveda en la
Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Ef (la) docente MARCO ANTONIO HERNANDEZ QUINONEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Bucaramanga tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo
2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Marco Antonio Hernandez Quifionez
en el Municipio de Bucaramanga, sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en
el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
13
%Xﬁ\ %

NESTOR{DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de{Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (—(Tm E\ 1‘@4“ [\ W' e .l%
N o)

Reviso:

Revisé: Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Directora Talento Humano

< 6212 1%

] ”J\/W f) \
Revis6: Rgvisé' Tere‘si}a Aguilar Garcia // ‘ Jk’q , Ol N
Directora Juridica ‘Q (CLS \ b W T 6] LB 6 A L %?[ 7
Proyects: \F;;on};escsfg :Fuentes Welsh mﬂe b)c_l W) 06 [42 P 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070004005
Fecha: 11/12/2018

PECRET o AR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Doéente, pagaho con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
tos diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La sefiora YANETH SOFIiA PEREIRA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
64.701.746, Bidloga con Enfasis en Biotecnologia, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en
la Institucion Educativa Rural Mellito — Sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del
municipio de Necocli, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrada en
propiedad mediante Decreto 201607002001 del 24 de abril del 2016, inscrita en el Grado “2A”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de la docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad eon-lo’ establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Sucre.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Sucre,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente YANETH SOFIA PEREIRA
MARTINEZ, para el Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE, a la sefiora YANETH SOFIA
PEREIRA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 64.701.746, Bidloga con
Enfasis en Biotecnologia, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucién Educativa
Rural Mellito — Sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del municipio de Necocli, inscrita
en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) docente Yaneth Sofia Pereira Martinez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Pereira Martinez, en el
Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
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enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

can

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion

Proyecté: Revisé: Teresita Aguilar Garcia Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica irectora Talento Humano Subsecretario Admlnls:ratw
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DECRETO

Radlcadn D 2018070004006
/12/2018
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Destino:
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 21.862.628, Directora
del Departamento Administrativo de Planeacion, la representacion del Gobernador
del Departamento, en la reunién presencial de los Organismos Colegiados de
Administracion y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a realizarse el dia 14 de
diciembre de 2018, a partir de las 10:00 a.m., en el Despacho del Departamento
Administrativo de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
'
ViJ Lever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

caos ey

Secretario General (E) sl

Dado en Medellin, a los

[ NOMBRE | , FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. [N\ | 07/12/18

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se amplia el periodo de sesiones extraordinarias de la
Asamblea Departamental de Antioquia, convocada mediante Decreto N°
D2018070003900 del 07 de diciembre de 2018”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ampliese el periodo de sesiones extraordinarias de
la Asamblea Departamental de Antioquia, convocado mediante el articulo 1°
del Decreto N° D 2018070003900 del 07 de diciembre de 2018”, hasta el dia 19
de diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Durante este periodo, la Corporacioén continuara con el
tramite de los proyectos de ordenanza contenidos en el Decreto N°
2018070003900 del 07 de diciembre de 2018, y se adiciona el siguiente:

Proyecto de ordenanza N° “Por medio de la cual se crea la “ORDEN
GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”,

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE OMPLASE Z‘

ul_( A RXA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
‘Gobernador de Antioquia

b Pe%c

Secretario General (E

*J%’
Preparo: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 12.12%

Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Lega%; News flay
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal administrativo del
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016 y el Decteto.648.del. 19 de abril.de 2017,.que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unic @’I“"S‘é’é‘tﬁ‘d“é‘“f“”?u;g!on Pliblica, y

?
H
H

Mediante el Decreto 2016070005837
otorga funciones a la Secretaria ¢
personal Docente y Administrativ i
monto disponible en el Sistema Ceﬂ, €
encargar, dar licencias, otorgar conisic
procesos disciplinarios y demas no\
personal administrativo, que labotan’
no certificados del Departamento ge

; |se ajusta la estructura organica y
os Establecimientos Educativos, el
éscenso, trasladar sin superar el
3 uerdo con la normatividad vigente,
=§olver en segunda instancia de los
as s docentes, directivos docentes y
t@iﬁleé‘i?e%tos Educativos de los municipios

x,

Mediante Decreto Departamental No. 1 d »«//390 de 2015, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos nf’ewy,‘adfﬁﬁ\,xstratlvos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provisién de empleos, en concordancia con
el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica, articulo 2.2.5.2.1y 2.2.5.3.1, formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular, N° 003 del 11 de junio de 2014,
informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de
2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente ios empleos de carrera a través de encargos o nombramientos en

provisionalidad, mientras la suspension prowswnal ordenada por el Consejo de Estado contintie
vigente, .

En mérito de lo expuesto el Secretario dé Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante definitiva) por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora YOLANDA FLOREZ ARROYAVE, identificado con
cedula de ciudadana nimero 21.610.193 de Cafiasgordas (Antioquia), en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001511 , ID Planta 0020200424, planta de
cargos pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion

Educativa Presbitero Julio Tamayo, Municipio de Carolina - Antioquia, de la Secretaria de Educacion
Departamental.
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DECRETO

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se hace conforme al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

-Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias y exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con o establecido en el Articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 5 de la Ley 190 de 1.995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptaciéon y posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Debido que por la Resolucion 2018060368582 del 16 de noviembre de 2018,
se concedio el disfrute de vacaciones colectivas por el término de 15 dias a los servidores publicos
Administrativos de los Establecimientos Educativos, de los municipios no certificados modificada por
la Resolucién Numero 2018060370782 del 3 de diciembre de 2018, el periodo de vacaciones es
desde el 13 de diciembre de 2108 y hasta el 4 de enero de 2019, en ese orden de ideas ,el inicio de
labores de la servidora Yolanda Flérez Arroyave es el 8 de enero de 2019.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool [ 2>

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT<
Secrgtario de Educafion de Antioquia

NOMBRE 1 - 7 “FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subs‘%cretari.o Admini'strativ:)’ J-Yﬁw 2 "V\Q'\ ﬂ //X . / )5“21 %
Teresita Aguilar Garcia \ %&":‘R \SA J‘“’\/ (C) 1;& L)J 1

Directora Juridica
~=

o s e 10 a S PP e O oo /312 1¢

Elaboré Martha Nelly Villada Escob y 'y { 06.12.2018
P:)ygcr:(t)é): Prifes?onzlﬁn:vir;tarsi‘c:)o i MM%/—\ )L[é/ / \/ V/ / //&19/’] Q’ &‘3’%

Los arriba firmantes declaramos qgie hemos re\isado Jel dofumento y o encofitramos ajustatie a las normas y
disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra resgnsabilidad o presefitamos para la firma:
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1° el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 3660 del 22 de noviembre de 2018, se encargo a la
sefiora MARTHA ALICIA TABORDA HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania 22.059.671, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania
21.481.662.

Mediante oficio de radicado 2018020078956 del 26 de noviembre de 2018, la
sefiora MARTHA ALICIA TABORDA HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania 22.059.671, manifestd no aceptar el encargo realizado en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta
0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de encargo, con el fin
de proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

nombrada para el mismo manifestd expresamente la no aceptaciéon de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 3660 del 22 de noviembre de
2018, por medio del cual se encargd a la sefiora MARTHA ALICIA TABORDA
HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania 22.059.671, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
J)SHeve N
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/ : <
v i oy

Elaboré: N Reviss: Aprobé; 7 Aprobd

Isabel Paulina Castrillél \\\ Olga Lucia Giraldo G. Natali rigip Sierra Palacio Jairo Albggto &
Profesional Universitaio 3 Profesional Especializado Direcibyfl ddfersonal Secretaribjde
29/11/2018 29/11/2018 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revlfado el documento y lo encontramos ajustado a las M¥rmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administraciéon Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2417, ID Planta
0849, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, en situaciéon administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resuitados definitivos el dia 04 de diciembre de 2018, la sefiora BELSY ORTIZ
SALAS, identificada con cedula de ciudadania 21.911.370, cumpli6 con la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser encargada.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora BELSY ORTIZ SALAS, identificada con cedula
de ciudadania 21.911.370, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 1535, ID Planta 1141,
adscrita al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP
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de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA
SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2417, ID Planta 0849, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Como consecuencia se da por terminado el Encargo en la Plaza de empleo de
SECRETARIO, Coddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1358, ID Planta 1453,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)i o L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N\

Elaboré y Revisé: Aprobé: L[ Aprobs
Olga Lucia Giraldo G. Natalia ici rra Pafacio Jairo ffb Cano Pabén
Profesional Especializado Direct: e fersonal Secrftay]

11/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones l%ales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los reqU|S|tos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo
237, Grado 02, NUC Planta 4782, ID Planta 1920, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora LAURA JIMENEZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadana 1.128.390.645, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 4782, ID Planta 1920, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t
VABA\LSA R
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

s Aprobé
-

Elaboré y Revisé: Aprobé: 7

Olga Lucia Giraldo G. - Natalia Patricia, ilr lajgtio Jairo Albeffo Ggno Pabdén
Profesional Especializado Directora de P, } ! Secretar%i ]
07/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfv lo encontramos ajustado a las normas %isposiciones legales vigentes y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para I firma.




P
Zagy g

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004012
DE Fecha: 13/12/2018

S UIIHIbllﬂlllllrimlN)lIIHIlI!IIWIIWii‘IIIll!}llllb\lllliiil’irllf |

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracién Departamental convoco a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0611, ID Planta 1472, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el prop6sito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARTHA DORIS CARDONA LOPEZ, identificada con la cedula de
ciudadania 43.090.101.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora PAULINA HERNANDEZ
CANO, identificada con cédula de ciudadana 1.037.622.972, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta
1472, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, mientras dure el encargo de su titular la sefiora MARTHA DORIS
CARDONA LOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania 43.090.101.
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ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacioén y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y ¢UMPLASE
{

\ .
Jglave
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Eiaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia SiegrafP! Jairo Alfgrto
Profesional Especializado Directora de Persoga Secretffio
10/12/2018 L i )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 'y/o Jn:ontmmos ajustado a las normas y disposiciones Iegale! vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad o pi para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administraciéon Departamental convoco al proceso interno de seleccidén para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0956, ID Planta 0463, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora EMILIANA YEPES LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadana 1.017.230.801, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 0956, ID Planta 0463,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y{CUMPLASE

U 1 SV

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

PAY
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj ] lacj Jairo Ajgert; no Pabén
Profesional Especializado Directora de Pei al Secr&io

12/12/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume% y lo encontramos ajustado a las norn{{s y disposiciones legales Vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual sé Varc;ep-t'avuna rénuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
Ias causales de retiro de quienes estén desempefiando funcnones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2018020082352 del 12 de diciembre de 2018, la sefiora
CRISTINA POSADA RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania 43.221.460,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Provisional en Vacante
Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6323, ID Planta 4051, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE EDUCACION DIGITAL de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 16 de enero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CRISTINA POSADA
RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania 43.221.460, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Provisional en Vacante Definitiva), Cédigo
219, Grado 02, NUC. Planta 6323, ID Planta 4051, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE EDUCACION DIGITAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de enero
de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
'V 7\ S~ Yel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Profesional Especializado Directoraj P frscial Secrefar]
12/12/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuﬁento y lo encontramos ajustado a las. norrias y disposiciones legales wgentes ¥y
por io tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobg
Olga Lucia Giraldo G. Natalia PafrigiSi cio Jairo AJb: Pabdn,
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora MARIA DEL PILAR PALACIO SANCHEZ,
identificada con cedula de ciudadania 42.759.323, titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADA, Caédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4278, ID Planta 2949, en la plaza
de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1220, ID
Planta 1587, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
FiSICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones
propias del cargo, mientras las vacaciones de su titular el doctor JAIME ALEJANDRO
GOMEZ RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, a partir del 14 de
diciembre de 2018 y hasta el 17 de enero de 2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1220, ID Planta 1587, a la
doctora MARIA DEL PILAR PALACIO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania
42.759.323, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cadigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4278, ID Planta 2949, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO FiSICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las
funciones propias del cargo, mientras las vacaciones de su titular el doctor JAIME
ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, a
partir del 14 de diciembre de 2018 y hasta el 17 de enero de 2019, ambas fechas inclusive

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v/ / Yer L
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobé: / ’ Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patritiafder, Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora d¢ Pffsonal Secretar'! de Defa
07/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispﬁciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo para la firma.
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EL SECRETARIO DE EDUC
facultades legales, en espec
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. d¢

to de Antioquia, en uso de sus
&l Articulo 6° de la Ley 715 de

Mediante el Decreto 2016070005337 "de octubre de 2016, se ajusta la
estructura orgénica y otorga fﬁnémés a 1a%’%~£ef’érfa de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encarﬁavr»;ﬁ:gar'ilim;ﬁ;{aé', otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Santa Fe de Antioquia, se identifico en la Institucion Educativa
Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural El Churimbo, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No.2018070003567 del 15 de noviembre de
2018, por el cual se trasladé la plaza Docente oficial en el municipio de Santa Fe de
Antioquia, trasladando la plaza Numero 1020000-011 en el nivel de Basica -
Secundaria de la Institucién Educativa Rural Nurqui sede Principal, a la misma
Institucion Educativa Rural sede Centro Educativo Rural El Churimbo, del mismo
municipio, el Profesional Universitario que realiza las ocurrencias en el aplicativo
Humano en Linea, al realizar el registro de la Docente NANCY MARIA PEREZ
GIRALDO, observé que la servidora no se encuentra en la Institucion Educativa Rural
Nurqui sede Principal, en razéon de ello se hace necesario aclarar el acto
administrativo, respecto de la sede.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso ‘Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de

GRIVERAHE . 1de3
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GOBERNACION

DECRETO No.

parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras”. ‘

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del No. 2018070003567 del 15
de noviembre de 2018, por el cual se trasladé la plaza Numero 1020000-011, de la
Institucién Educativa Rural Nurqui sede Principal, en el sentido que la plaza se
trasladar de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Jesus Ferrer, del Municipio de
Santa Fe de Antioquia en el nivel de Basica Secundaria, y ho como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo tercero No. 2018070003567 del 15 de
noviembre de 2018, por el cual se trasladé la sefiora NANCY MARIA PEREZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°21.581.473, en el sentido que va
como Docente de Basica Secundaria area Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural EI Churimbo y viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Jesus Ferrer del
municipio de Santa Fe de Antioquia; y no como alli se dijo.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2018070003567 del 15 de
noviembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Seqgretario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Giloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\O A I&A'oc\ \%«J eca \+ 10/12/2018
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano w “ ; (A "/ M V '0 / 2 / Y
- ‘{"‘“ e
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridi 7 S Ul b "df
eviso: eresila uilar Garcia - Directora Juridica
o 1 LAY o it/ TO 20
v — %
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo lt\“ & XV\D““ ‘l ' z %
— i N \ 1 (4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo '\Ias normas y Ji legales vigentes y pc lo (anm\ba]o nuestra responsabilidad (o
3

presentamos para la firma.
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Por medio del (:ual se aclara un acto atlministrativo”

EL SECRETARIO DE EDUGA
facultades legales, en espec (
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4.

ame e Antioquia, en uso de sus
en-&} Articulo 6° de la Ley 715 de

Mediante el Decreto 20160:\70\005337 de optubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga fUncranes ' %@fefafla de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar\dar hcé”ncaa’s otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En el proceso de reorganizacién de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Cafasgordas, se identificé en la Institucién Educativa Rural
Juntas de Uramita sede San José, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, modelo Postprimaria, area Lengua Castellana y Comunicacion.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No.2018070003746 del 29 de noviembre de
2018, por el cual se traslad6 y convirtio la plaza Docente oficial en el municipio de
Cafasgordas, trasladando la plaza Numero 1380020-013 en el nivel de Basica
Primaria de la Institucién Educativa San Pio X sede Principal, a la Institucion
Educativa Rural Juntas de Uramita sede San José del mismo municipio, el
Profesional Universitario que realiza las ocurrencias en el aplicativo Humano en
Linea, al realizar el registro de la plaza, se observa que la plaza no se encuentra en
la Institucion Educativa San Pio X sede Principal, en razon de ello se hace necesario
aclarar el acto administrativo, respecto de la sede.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del No. 2018070003746 del 29
de noviembre de 2018, por el cual se trasladé y se hizo conversiéon de la plaza
Numero 1380020-013, de la Institucion Educativa San Pio X sede Principal, en el
sentido que la plaza a trasladar va de la Institucién Educativa San Pio X sede Eduardo
Herrera, del Municipio de Carnasgordas en el nivel de Basica 'Secundaria, y no como
alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2018070003746 del 29
de noviembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente
acto :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID/JRESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

Neso &Fg

Proyecl6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano —~ . 1011212018
Glova Tsabel Riyean
=
Reviso Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano M \ p? (/[l/" (/4 L ﬂ - 2 I Y
o~ I
' N © S
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica G Q S‘ ‘O ‘ 20 ‘ é
»y o
N <
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ %‘ 8‘ ‘Y\(\\& ‘ ' ' 2
— 4 ] ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las Wposmiones legales vigentes y for lo tant§ bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma

\ ¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( Radicado: D 2018070004018
. Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos doi:-ente; directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ‘municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidn o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO ‘ HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

Mediante Resolucion 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacién de Antioquia, se registré el codigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencién a que la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodd, se identifico en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodd, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MOSQUERA VALOYES YUSSY ESTHER, identificada con cédula de ciudadania
N°35.697.849, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodd en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Mumcupuo de Chigorodo,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodé Institucion Educativa Maria Todas — plaza Bésica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-040

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodoé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodé Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede N o
Maria Auxiliadora- Kenedy . Bésica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MOSQUERA VALOYES YUSSY
ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N°35.697.849, Normalista Superior, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria
Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodé, Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(NN m\m_( =

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

1
o / . A fom
7 S
nQ w0 - C_( [=}
%ﬁ%\ggalena ﬁwoe ¢ % 1 2 F ( ”d\ \ i (&S\LQDGQ SJ.k) Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
" so: Wirginia SeplivedafVah®Gs Reviso: Teresita Aguil rel. = . . R
Direccion de Talento Humano N N o D Subsecretario Administrativ
14/11/2018 Directgffa de Talento Hugfano Directora Juridica 4
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“Por medio del cual se causan novedadés en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

'!'

Mediante el Decreto 201607

organica y otorga funciones!a
trasladar, encargar, dar Iicerg%/')’
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos ¢
Antioquia. ;

Mediante Decreto Departamenta\No 2015@ \4 2 26 d‘elf7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d\ceht&y di |yo?‘d/ cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Rntioq ia; ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
2rmisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
: ue laboran en los diferentes

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Dor medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta; La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Trinidad, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Escuela Rural La Trinidad en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculado
en Propiedad CARLOS ENRIQUE GARZON JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°98.470.519, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural Providencia sede Escuela Rural La Trinidad, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir Ia plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural La Trinidad del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Rural
San Roque | Providencia sede Escuela Rural | 6700010-028
La Trinidad

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural La Trinidad 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
ENRIQUE GARZON JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°98.470.519, con
Titulo de Maestro, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979,
como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela
Rural La Trinidad del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Providencia sede Escuela Rural La Trinidad del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en [a hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot V7S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacipn de Antioquia

" [Besta Vrkpocn St
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano )87 renecn (27 A 05/12/2018
! /e —
Revisé: Virginia Sepatveda Vahos - Directora de Talento Humano , l/ e Vf‘/( 0 “~ ’ Z’( Y
20\

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 14{ r&\h M| Wb 06 /1 Z{

i 1
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — N ?\ m Qa \ .
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a IW disposiciones legales vigentgsly pcr\o tanto, bajo nuestra responsabilidad o~ 9|

resentamos para fa firma. \’ 1
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |/ i

Mediante el Decreto 20160700 12016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, o gar co |on§s permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro}ésos dfsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y ﬁersonal a@dﬁt, |stzr<at|voi

Establecimientos Educativos dei 168 muni
Antioquia. \ %‘*;é;
Mediante Decreto Departamental ‘No. 2015060046 26 dél ’? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal do"céhted dlrecnvg‘*” oc/ nte para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de\ﬁmmqwaw’ﬂ” anciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

que laboran en los diferentes
ceritf cados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez.. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Marbella, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Marbella en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio. ‘

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BERENICE DEL SOCORRO PUERTA SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania N°43.805.477, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Marbella, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Marbella del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE. NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa
San Roque Rural San José del Nus sede 0555500-001
Centro Educativo Rural Marbella :

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Marbella

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BERENICE
DEL SOCORRO PUERTA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.805.477, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural Marbella del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Marbella del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R}CSTREPO BONNETT
Secreftario de Educacion de Antioquia

- K (p * S p
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Ta%lo Humano ga /ﬂ 7 Vl A A Oiv A 03/12/2018
7
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano V‘ A . s N_ Ve, O,J‘—FIJ - ] X()
Revis6 Teresila Aguilar Garcia - Direclora Juridica ‘ ((Q S’lh \) N { n [} b 0 b \A Lo
7
Reviso Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 9 . [N ' .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a I&s normas y §isposiciones Regales vigentes fvor o t‘n(o‘ bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma }

-
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto

1075 de 2015y el iDecretﬂGiﬁO?O@GS%S*?ﬁel5~de octubre de 2016, y

|

|
k
Mediante el Decreto 2016070005
otorga funciones a la SecretariA 5@
dar licencias, otorgar comisio ésh p

524% se ajusta la estructura orgdnica y

| Jombramientos, trasladar, encargar,
0s, \condcer v reésolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas éfgvedédz'_ adim‘@%%tirati?gs a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iab__ora “en los ‘dhféirentf‘és'fst;a blecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Dheéa € 3 Hoquia. §
Mediante Decreto Departamen&&xlx"xNg. 2\81 626 de‘liyfdfe mayo de 2015, se modificd la

NN, Ol w4

planta de cargos de personal do"‘c»qhtes» y dir%’éf%doc‘é;mes para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Aﬁt?oﬁuiaﬂinan’cié;ags” "con recursos del Sistema General de
Participaciones.

N e

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”. .

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identificd en la Institucion
Educativa Madre Laura Montoya, sede Institucion Educativa Rural Los Naranjos, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Media Rural, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del
mismo Municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
DABEIBA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Madre Laura
Montoya, sede Colegio Monsefior Gaviria Restrepo, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser

trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1:6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de DABEIBA, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MADRE LAURA MONTOYA MISAEL GAVIRIA

RESTREPO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
COLEGIO
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR 2340020-018 PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla de
Preescolar al nivel de Media Rural, drea Matematicas y quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA MADRE | INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA RURAL
LAURA MONTOYA RURAL LOS NARANIOS MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacjon de Antioquia

e .ijb

Proyecté:

Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano

Revisé

Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora de Talento Humano

/i

(4

Z\o\'\ a Tsube) ;Q; yea \y. | s
-, (//w f/

/ 0?.}1"5’

Revis:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
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Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRE
|

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Pecreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 201607000533 justa la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaciér I 0s, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoce, resolvepen ‘egunfda mstancua de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a tes: vés ddgc ntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecm%{entos
de Antioquia. \\ ; /

El Decreto Departamental No. 20150000\6‘26 d”T?“‘deJ\Aay‘é de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organlzar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de fa planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia. -

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

En comunicacién de fecha noviembre 27 de 2018, recibida por correo electrénico institucional
maria.castano@antioquia.gov.co, ‘suscrita por el sefior Adolfo Le6n Ruiz Hernéndez, Rector de la
Institucion Educativa Rural Taparté del municipio de Andes, solicitando que el drea requerida para la
plaza de Bésica Secundaria —modelo Postprimaria para la sede Monte Verde, sea en Lengua Castellana.

1de?2
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identificé en la Institucion Educativa
Rural Tapartd, sede Monte Verde, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria -
Postprimaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del municipio de Tamesis.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TAMESIS, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en La Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede
Principal, en el nivel de Bésica Secundaria, la cual deberd ser trasladada para el municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Tamesis, que se describe a continuacién:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA BASICA
VICTOR MANUEL OROZCO SECUNDARIA
IAMESIS sede 1 789200-067
VICTOR MANUEL OROZCO Inglés

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N2 DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO E ‘ ;
C DUCATIVO DLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TAPARTO BAS';:A SECUNDARIA
ANDES Sede 1 H°Stp”.';'a:a
RURAL MONTE VERDE ‘Wghiqaces
Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
NQ)F I;CA?"D AE RE?O BONNETT

Secretafio de Educacionide Antioquia

i i NOMBRE _ FIRMA FECHA
O o ™| Cetdiie® .| sowsaas
e | Ditectors e Talento Humano Vit Nty gl | 03 iv 7y
:ewso m ﬁ§§§§%%2 é\ricd;iLéLLAR GARCIA \ ¢ V( éf\“of\,) ° “_‘1 ke © Oé (( 2-20(
evis6 O =NIO MAYA LEMA h \ ( %
Los arriba ﬁrr:aunbt:c(;:j:;:grsn g::t;laet:;gs revisado g:dgguﬂwen?s y(I(:‘e;‘Z(\)?t\erosi ajustado a las nog?s; ?jgp:)siciones'
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pal @rmaA '
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidon del Departamento de Ant1oquua en, uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artl lo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y_el_ _ecreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

t .
" "c'ouslosnA-&Do QUE: "

i NI A 1
% l - #

De conformidad con el articulo 6°’ de, faley 715 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlstnbuur entre los unlctplos Ios idocentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesndadesde se‘rwcno dlstrlbwr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblauon atendlda i/ por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo

la regulacion nacional sobre la matena y organlzar la* prestaaon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. ™ .

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las en’udades

certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo
por otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y compiejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucion Educativa Gomez Plata

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar en Primaria a la docente LUZ ANGELA
ATEHORTUA MORALES, identificada con cedula de ciudadania N° 21.768.393, quien viene
cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gomez Plata sede
Escuela Urbana Gdmez Plata del municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la
plaza trasladada en el nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa Gomez Plata sede
Escuela Urbana Isabel | perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
GOMEZ INSTI';%C'\IAOEI; 'ELD:JT(E\ATIVA
PLATA 3104080-056 BASICA PRIMARIA

Sede
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gomez Plata:

N° DE PLAZAS

NIVEL-AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA
PLATA Sede

ESCUELA URBANA ISABEL |

BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en Propiedad 759 del 19 de Abril de 1978 y
reubicar a la docente LUZ ANGELA ATEHORTUA MORALES, identificada con cedula de ciudadania
N°® 21.768.393, Licenciada en Basica Primaria Especialista en Educacién Personalizada, vinculada
en propiedad regida por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de BASICA PRIMARIA, para la
Institucion Educativa Gdmez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gomez Plata; viene
como docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Gdmez Plata Sede Escuela Urbana
Gomez Plata, ubicada en el mismo municipio, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(—~

1
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia
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Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano UABATOES A A . 06/12/2018
Revis6 BEATRIZ ELENA MUROZ ALVAREZ - Profesional Universitaria fb m.} ny 2} ha L Wl l' 0¢- 12 2o/
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (A hn/W""“\ W V/'é) 0 : 12t 8’
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica &_] @ \A WL -
Reviso: | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo » ‘ \}N ?‘ AN fD?-, ) ? . f)?)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustagos a las normas y dcsposwcm\es legdles vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




