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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060371607
Fecha: 07/12/2018

oo INMUEMERINN

i

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental N° 125417 del 18 de
Septiembre de 2014, en el sentido de desagregar unas sedes de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia- Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86°. Fijan lajornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de los

Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL (DANE 205282000441) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental 125417
del 18 de Septiembre de 2014, por lo cual se concede Reconocimiento de Caracter
Oficial, del Municipio de Fredonia— Antioquia.

La Direccion de Cobertura, mediante Radicado N° 2018020067589 del 01 de
Octubre de 2018 emite concepto técnico favorable para efectos de que se adelante
proceso de reorganizacidon de los establecimientos educativos “Solicitamos
realizarla siguiente reorganizacion y fusion de unas sedes educativas de dicho
municipio, asi:

DESAGREGAR DE AGREGAR A
Codigo Nombre o Cédigo A
Estableci® Y M e Codigo Sede Nombre Sede Establecimiento Nombre Establecimiento
ILE.R LA C.E.R. 1A
205034000787 MANUELA 205282000076 CORDILLERA 205282000513 | I. E. DE MINAS
205282000441 LER. 205282000441 l.E.R. 205282000513 | I. E. DE MINAS
MURRAPAL MURRAPAL T
DESAGREGAR DE AGREGAR A
Cédigo Nombre . Cédigo L
Establecimiento Establecimiento Cedigo Sede Rombe ot Establecimiento e eciieaty
C. E.R.COMBIA
205282000416 GRANDE 205282000513 | 1. E. DE MINAS
205282000441 I. £. R. MURRAPAL 205282000114 E'RESU:RL:JSHN‘TA 205282000513 | I. E. DE MINAS
C.E.REL
2
205282000149 PORVENIR 205282000513 | I. E. DE MINAS
1. E.R. EDELMIRA
205282000475 ALVAREZ 205282000602 | I..E. LLANO GRANDE
I. E. R. EDELMIRA 205282000301 Slhlb 205282000602 | I. E. LLANO GRANDE
205282000475 | - F-R-EDE CALVARIO olE
ALVAREZ
C.E.R. .
205282000190 AGUACATAL 205282000602 | 1. E. LLANO GRANDE

205282000050 | C. E. R. LA MARIA 205282000602 | 1. E. LLANO GRANDE
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C.E.R.ELPLAN

205282000858 DEL LIMON

205282000483

I. E. R. JOSE MARIA OBANDO

C. E. R. LOMA DEL

205282000173 MANGO

205282000483

1. E. R. JOSE MARIA OBANDO

C. E. R. NARANJAL

205282000131 POBLANCO

105282000403

1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ

< SEDE SEDE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO #1 | CODIGODANE |, oot | SE0E
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ e
C. E. R. NARANJAL POBLANCO |205282000131 X
2 SEDE SEDE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO #2 | CODIGO DANE | , 00 | S¥0¢
I. E. R. JOSE MARIA OBANDO 205282000483 X
C. E. R. LATOSCANA 205282000068 X
C. E. R. LAQUIEBRA 205282000106 X
I. E. R. PIEDRA VERDE 205282000432 X
C. E. R. ALTO DE LOS
X
FERNANDEZ 205282000122
C. E. R. LOMA DEL MANGO 205282000173 X
C. E. R. EL PLAN DEL LIMON 205282000858 X
SEDE SEDE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO #3 | CODIGO DANE |, *0F | S0
I. E. LLANO GRANDE 205282000602 X
C. E. R. HOYO FRIO 205282000319
C. E. R. LAAGUADA 205282000220
C. E. R. ALFONSO PALACIO
X
ARANGO 205282000351
C. E. R. AGUACATAL 205282000190 X
C. E. R. EL CALVARIO 205282000301 X
C. E. R. LAMARIA 205282000050 X
I. E.R. EDELMIRA ALVAREZ 205282000475 X
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO #4 | CODIGO DANE |, oiob | | 08
I.E.R. MINAS 205282000513 | X
I. E. R. MURRAPAL 205282000441 X
C. E. R. COMBIA GRANDE 205282000416 X
C. E. R. EL PORVENIR 205282000149 X
C. E. R. JUSTINITA URUBURU 205282000114 X
E R CHAMUSCADOS 205282000041 X
E R LA GARRUCHA 205282000360 X
C. E. R. EL MOLINO 205282000211 X
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C. E. R. EL MORRON 205282000611 X
C. E. R. LA CORDILLERA 205282000076 X

SEDE SEDE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO # 5 CODIGO DANE PRINCIPAL | ANEXA

I. E. R. PALOMOS ) 205282000165 X

C. E.R. UVITAL 205282000335 X

C. E. R. SABALETAS 205282000564 X

C. E. R. MORRO PLANCHO 205282000289 X

C. E. R.JONAS 205282000751 X
SEDE | SEDE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO #6 | CODIGO DANE |, oo | M5

I. E. EFE GOMEZ 105282000390 X
E U MARCO FIDEL SUAREZ 105282000233
E U MARCO A BOTERO 105282000276

La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se desagrega unas sedes de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia-
Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacién de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental N° 125417
del 18 de Septiembre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes COMBIA
GRANDE (DANE 205282000416) ubicada en la Vereda Combia Grande,
JUSTINITA URUBURU (DANE 205282000114) Ubicada en la vereda Combia
Chiquita, EL PORVENIR (DANE 205282000149) Ubicada en la vereda El Porvenir
de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia-
Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N° 125417 del 18
de Septiembre de 2014, continuan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°: En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia- Antioquia, debera citar el nimero
y la fecha de esta Resolucién.
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ARTICULO 3°.La NSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio
de Fredonia- Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede
anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de

sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 4°. Corresponde al Rector de la NSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MURRAPAL del Municipio de Fredonia- Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del
Municipio de Fredonia- Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren
la unificacion de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°. Debido al proceso de Reorganizacién de la NSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia- Antioquia y sus
sedes, los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 7°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagogica, para el apoyo y acompafiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y
Financiera para lo referente a la planta de personal, néomina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la la
NSTITUCION EDUCATIVA RURAL MURRAPAL del Municipio de Fredonia-
Antioquia; darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Fredonia. Contra ella
procede el recurso de Reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
e =
NESTQR DAVI[tRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

2\
NOMBRE \ FIA\IIA FECHA

DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
Abogado Contratista - Direccion Juridica —
JORGE MARIO CORREA VELEZ - -

Profesional Universitario - Direccion Juridica O\\ - /2 ‘ZOI‘

Tnwinn ] 5
- = {ole o o G605 272

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecto

Revisé:
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RES Radicade: S 2018060371609

Fecha: 07/12/2018 -

st BMARRHDO

Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la
contratacion directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

y el Decreto Departamental 007 de enero de 2012 expedido por el Sefior Gobernador
de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacién directa para
convenios y contratos interadministrativos.

2. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 establece la
obligatoriedad de proferir un acto administrativo de justificacion para la contratacién
directa.

3. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion requiere de la
celebracién de diferentes convenios y contratos para el cabal desarrollo de sus
actividades y cometido estatal.

4. Que el Plan de Gobierno “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019” en materia
educativa, inscribe sus propuestas de intervencion para la comunidad Antioquefia
en un enfoque de derecho, esto teniendo en cuenta que la educacion esta
asociada a la dignidad de la persona, a la realizacién de su proyecto de vida
individual y a su articulacién y participacion en proyectos comunitarios,
componente fundamental que permite hacer efectivo otros derechos, tanto desde
el punto de vista particular como colectivo.

5. Que EL DEPARTAMENTO - Secretaria de Educacion Con el programa “Mas y
mejor Educacion para la Sociedad y las personas en el sector urbano”, se pretende
lograr mayor cobertura en educacion inicial, preescolar, basica y media y elevar los
niveles de calidad para que los nifios “aprendan a aprender’ en los
Establecimientos Educativos.

1l




LQUIROZA

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la contratacion directa”

6. Que de acuerdo con el Articulo 6 numeral 6.2.4 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Departamentos “Participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion”

7. Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 “los Departamentos son
promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas de coordinacion, de complementariedad de la accién
municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de prestacion de
los servicios”, donde de acuerdo con el numeral 2 le corresponde ‘promover,
financiar, cofinanciar proyectos nacionales, departamentales y municipales, de
interés Departamental’.

8. Que por lo anterior, la Secretaria de Educacion encuentra necesaria la celebracion
de un convenio con el Municipio de PUERTO BERRIO para la cofinanciacion del
mantenimiento en la Infraestructura Educativa en la IE América — Sede Principal,
municipio de Puerto Berrio, Antioquia.

9. Que la Ley 489 de 1998, sefiala en su articulo 6 lo siguiente: “En virtud del
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deberén
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el objeto de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén
de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos
y entidades titulares”.

10. Que para el efecto, el valor total del convenio es de Cuatrocientos Ochenta y un
millones ochocientos setenta y tres mil quinientos sesenta pesos ML ($
481.873.560). APORTE DEL DEPARTAMENTO: Cuatrocientos cincuenta millones
de pesos ML ($ 450.000.000). APORTE DEL MUNICIPIO: Treinta y un millones
ochocientos setenta y tres mil quinientos sesenta pesos. ($ 31.873.560).

11. El aporte del DEPARTAMENTO Secretaria de Educacion, se realizara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500040856 Fecha de creacion 28
de Septiembre de 2018 e impresion del 01 de Octubre de 2018 por valor de
$450.000.000. Recursos Ordinarios. Rubro Presupuestal A.1.2.3/1115/0-
2020/330402000/020163.

12.Que es competencia del Secretario de Educacion, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de Delegacion 007 de 2012
expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR |justificada la Contratacion Directa, de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 2° numeral 4 literal C de la Ley 1150 del
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
“‘Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio
Interadministrativo para la cofinanciacion del mantenimiento en la Infraestructura
Educativa en la IE América — Sede Principal, municipio de Puerto Berrio, Antioquia.,




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

" Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la contratacion directa”

Antioquia, con EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, con NIT N° 890.980.049-3,
representado legalmente por el sefior JAIME ANDRES CANAS MORALES,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.039.682.726.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho convenio se estableceran los siguientes
compromisos: Para el DEPARTAMENTO 1) Realizar un dnico desembolso del aporte
en la cuenta de ahorros que el Municipio apertura para el manejo exclusivo de los
recursos del convenio. 2) Dar aprobaciéon a la cuenta de cobro que formule
debidamente el Municipio. 3) Ejercer supervision del convenio. 4) Verificar que se esté
practicando la retencion por contribucién especial en cada cuenta u orden de pago
del convenio. §) En caso de requerirse velar porque el municipio cumpla con los
requisitos normativos y el manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a
contratistas del Departamento de Antioquia. Por la otra parte el MUNICIPIO 1) El
Municipio abrird una cuenta de ahorros exenta del impuesto 4 x 1000 para
depositar los recursos del presente convenio, antes del inicio del mismo. 2) Los
rendimientos financieros que genere dicha cuenta de ahorros deberan ser reintegrados
al Departamento de Antioquia dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
hasta el momento en que se haya hecho efectivo el pago total al contratista de
obra 3) Invertir los recursos entregados por el Departamento Unica y
exclusivamente en el cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, y
enla ejecucion de obras nuevas, en ningun caso se destinaran recursos para el
pago de hechos cumplidos 4) En el evento en que el Municipio no ejecute la
totalidad de los recursos transferidos debera reintegrar al Departamento de Antioquia
la totalidad de los valores no ejecutados, con los correspondientes rendimientos
financieros causados hasta el momento de la devolucion, en un término de 11
meses contados a partir del desembolso de los recursos. §) EIl municipio es el
responsable de los disefios, presupuesto, contratacion y ejecucion de las obras. 6)
Realizar las gestiones administrativas y presupuéstales que sean necesarias para
realizar el proceso de seleccion o modificaciones a las que haya lugar. 7) El municipio
una vez inicie el proceso contractual derivado del presente convenio debera enviar
al correo antioquiahonesta@antioquia.gov.co la informacion general sobre el mismo:
" 1. Nombre del municipio", " 2. Numero del proceso con el cual se publicé en el
SECOP", " 3. Modalidad", "4. Objeto contractual", " 5. Valor de la contratacion" y
“ 6. Indicar el link del proceso en el SECOP". 8) Realizar los procesos contractuales
requeridos para la seleccion objetiva del contratista e interventor. 9) El Municipio
debera exigir al contratista de obra la constitucion o modificacién de las poélizas
(cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad, calidad) y
responsabilidad  civil extracontractual y ademas incluir al Departamento de
Antioquia como beneficiario 10) EI Municipio exigira al contratista adjudicatario del
contrato derivado de este convenio, la instalacion de una valla en el lugar de la obra y
durante la ejecucion, y de una placa inaugural posterior a la finalizacion de las
obras, con la informacién y especificaciones que el Departamento le indique 11)
Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccion de
Interventoria de la obra de acuerdo con lo estipulado en la Ley 80 de 1993
modificada por la ley 1150 de 2007. 12) Presentar informe de avance mensual
de la ejecucion presupuestal de los recursos aportados por la Gobernacion de
Antioquia, hasta cuando haya ejecutado la totalidad o devuelto los mismos o parte de
estos. 13) Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas por
el Departamento. 14) En caso de que se requieran dineros adicionales para la
culminacion de las obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a
gestionar los recursos que llegaren a faltar. 15) El municipio debera recaudar el
pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracion y ejecucion
de los contratos derivados de este convenio. 16) Consignar al Departamento en forma
proporcional a la participacion en el convenio, la contribucion especial que se genera
con la suscripcién, correspondiente al 5% del valor total del mismo, de acuerdo con
el Articulo 39 de la Ley 1430 de 2010, el Decreto Nacional 399 de 2011y la
Ley 1106de 2006. 17) Velar para que el contratista de obra cumpla con los
requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales de su
personal y/o subcontratistas, y dar cumplimiento en lo que corresponde al Manual de

LQUIROZA
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Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas del Departamento de
Antioquia. 18) Las demdas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del
convenio. 19) El municipio debera incorporar los recursos y constituir vigencias futuras
una vez les sean entregados los recursos.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1), acorde con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ek 195
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Education de Antioquia

NOMBRE [ FIRMA FECHA
Proyect6 /I.;gs;az.a(.'lwroz A . m-‘& ‘Fﬁq\ @t (St A’; 30/'” /48
reviss: | Bevcsontea o | 1 Yeshnlly S Ao [3[12[4®

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Eowon INBNRREMANNNANE

Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la
contratacion directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, y el Decreto Departamental 007 de enero de 2012 expedido por
el Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad
que rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacion
directa para convenios y contratos interadministrativos. ’

2. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 establece la
obligatoriedad de proferir un acto administrativo de justificacion para la
contratacion directa.

3. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion requiere de la
celebracién de diferentes convenios y contratos para el cabal desarrollo de
sus actividades y cometido estatal.

4. El Plan de Gobierno “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019” en materia
educativa, inscribe sus propuestas de intervencion para la comunidad
Antioquefia en un enfoque de derecho, esto teniendo en cuenta que la
educacion esta asociada a la dignidad de la persona, a la realizaciéon de su
proyecto de vida individual y a su articulacion y participacion en proyectos
comunitarios, componente fundamental que permite hacer efectivo otros
derechos, tanto desde el punto de vista particular como colectivo.

5. EL DEPARTAMENTO - Secretaria de Educacion Con el programa “Mas y
mejor Educacién para la Sociedad y las personas en el sector rural”’, se
pretende lograr mayor cobertura en educacioén inicial, preescolar, basica y
media y elevar los niveles de calidad para que los nifios “aprendan a
aprender” en los Establecimientos Educativos.
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6.

Que de acuerdo con el Articulo 6 numeral 6.2.4 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Departamentos “Participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la
cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién”

Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 “los Departamentos
son promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y
ejercen funciones administrativas de coordinacion, de complementariedad de
la accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios, y de
prestacion de los servicios”, donde de acuerdo con el numeral 2 le
corresponde  ‘promover, financiar, cofinanciar proyectos nacionales,
departamentales y municipales, de interés Departamental”

Que por lo anterior, la Secretaria de Educacion encuentra necesaria la
celebracién de un convenio interadministrativo con el Municipio de
DONMATIAS" «Convenio Interadministrativo para la cofinanciacién del
mantenimiento en la |.E.R Presbitero Antonio José Cadavid, sede principal en
el corregimiento de Bellavista, Municipio de Donmatias - Antioquia”.

Que la Ley 489 de 1998, sefala en su articulo 6 lo siguiente: “En virtud del
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas
deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el objeto de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

10.Que para el efecto el valor total del convenio es de Ciento ochenta y tres

11.

millones quinientos veinte nueve mil doscientos catorce pesos ML ($
183.529.214). Aporte del Departamento: Ciento veintiocho millones
setecientos diez mil doscientos noventa y nueve pesos ML ($ 128.710.299).,
Aporte del Municipio: Cincuenta y cuatro millones ochocientos dieciocho mil
novecientos quince pesos ML ($ 54.818.915) para la ejecucion de la obra y
la contratacion de la Interventoria.

El aporte del DEPARTAMENTO Secretaria de Educacion, se realizara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500041029 con fecha
de creacion y de impresion del 29 de octubre de 2018 por valor $128.710.299.
Rubro Presupuestal A.1.2.3/1115/4-2020/330403000/020168, y Registro
Presupuestal N°4500048061 con fecha de creacién del 28 de noviembre de
2018 y fecha de impresion del 29 de noviembre de 2018 por valor de
$128.710.299, El aporte del Municipio de DONMATIAS, se realizara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00714 con fecha de

expedicion del 23 de octubre de 2018, por un valor de $54.818.915, Rubro
2324030104.

12.Que es competencia del Secretario de Educacion, ordenar la presente

contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de Delegacion 007 de
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2012 expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la Contratacion Directa, de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 2° numeral 4 literal C de la Ley
1150 del de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que
estipula lo siguiente: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad

de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio
Interadministrativo para la cofinanciacion “Convenio Interadministrativo para la
cofinanciacion del mantenimiento en la |.E.R Presbitero Antonio José Cadavid,
sede principal en el corregimiento de Bellavista, Municipio de DONMATIAS -
Antioquia”, con NIT890984043.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho convenio se estableceran los siguientes
compromisos: Para el DEPARTAMENTO: 1) Realizar un Gnico desembolso del
aporte en la cuenta de ahorros que el Municipio apertura para el manejo
exclusivo de los recursos del convenio. 2) Dar aprobacién a la cuenta de cobro
que formule debidamente el Municipio. 3) Ejercer supervisién del convenio. 4)
Verificar que se esté practicando la retencién por contribucion especial en cada
cuenta u orden de pago del convenio, de acuerdo con la Ordenanza 29 de 2017.
5) En caso de requerirse, velar porque el Municipio cumpla con los requisitos
normativos y el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a
Contratistas del Departamento de Antioquia.Por la otra parte EL MUNICIPIO DE
DONMATIAS: 1) El Municipio abrira una cuenta de ahorros exenta del impuesto
4 x 1000 para depositar los recursos del presente convenio, antes del inicio del
mismo. 2) Los rendimientos financieros que genere dicha cuenta de ahorros
deberan ser reintegrados al Departamento de Antioquia dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, hasta el momento en que se haya hecho efectivo el
pago total al contratista de obra. 3) Invertir los recursos entregados por el
Departamento tnica y exclusivamente en el cumplimiento del alcance del objeto
del presente convenio, y en la ejecuciéon de obras nuevas, en ningun caso se
destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos. 4) En el evento en que
el Municipio no ejecute la totalidad de los recursos transferidos debera reintegrar
al Departamento de Antioquia la totalidad de los valores no ejecutados, con los
correspondientes rendimientos financieros causados hasta el momento de la
devolucion, en un término de 6 meses contados a partir del desembolso. 5) El
municipio es el responsable de los disefios, presupuesto, contratacion y
ejecucion de las obras. 6) Realizar las gestiones administrativas y
presupuestales que sean necesarias para realizar el proceso de seleccion o
modificaciones a las que haya lugar. 7) El municipio una vez inicie el proceso
contractual derivado del presente convenio debera enviar al correo
antioquiahonest a@antioquia.gov.co la informacion general sobre el mismo: " 1.
Nombre del municipio” " 2. Numero del proceso con el cual se publicé en el
SECOP" "3. Modalidad", " 4. Objeto contractual", " 5. Valor de la contratacion”
y " 6. Indicar el link del proceso en el SECOP" .8) Realizar los procesos
contractuales requeridos para la seleccion objetiva del contratista e interventor.
9) ElMunicipio debera exigir al contratista de obra la constitucién o modificacion
de las pdlizas (cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad,
calidad) y responsabilidad civil extracontractual y ademés incluir al
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Departamento de Antioquia como beneficiario 10) El Municipio exigira al
contratista adjudicatario del contrato derivado de este convenio, la instalacién
de una valla en el lugar de la obra y durante la ejecucién, y de una placa
inaugural posterior a la finalizacién de las obras, con la informaciéon y
especificaciones que el Departamento le indique 11) Destinar los recursos
correspondientes para realizar el proceso de seleccion de Interventoria de la
obra de acuerdo con lo estipulado en la Ley 80 de 1993 modificada por la
ley 1150 de 2007. 12) Presentar informe de avance mensual de la ejecucion
presupuestal de los recursos aportados por la Gobernacién de Antioquia, hasta
cuando haya ejecutado la totalidad o devuelto los mismos o parte de estos. 13)
Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas por el
Departamento. 14) En caso de que se requieran dineros adicionales para la
culminacién de las obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a
gestionar los recursos que llegaren a faltar. 15) El municipio debera recaudar el
pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracién y
ejecucion de los contratos derivados de este convenio. 16) Consignar al
Departamento en forma proporcional a la participacion en el convenio, la
contribucién especial que se genera con la suscripcion del mismo que
corresponde al 5%, de acuerdo con el Articulo 39 de la Ley 1430 de 2010, el
Decreto Nacional 399 de 2011 y la Ley 1106 de 2006. 17) Velar para que el
contratista de obra cumpla con los requisitos para la prevenciéon de accidentes
y enfermedades laborales de su personal y/o subcontratistas, y dar
cumplimiento en lo que corresponde al Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia. 18) Las demas
que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio. 19) El municipio
debera incorporar los recursos y constituir vigencias futuras una vez les sean
entregados los recursos

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II), acorde con lo estipulado en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ook §7

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edycacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Catalina Moreno Cruz. s
Proyectd | o fesional Universitario C)?J ka\\\/\o,.\, MOM S, Ol‘b/ §=)

Fi
.- | Revisé: Teresita Aguilar Garcia. "E ) [®) = ?
Reviso: Directora Juridica. ‘ Y(&\* - { 0 \J-‘h JL (9 5 0.4 l
'| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las notmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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oo INRMEATNAED

Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién paré la contratacion
directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

y el Decreto Departamental 007 de enero de 2012 expedido por el Sefior Gobernador
de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacién directa para
convenios y contratos interadministrativos.

2. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 establece la
obligatoriedad de proferir un acto administrativo de justificacion para la contratacion
directa.

3. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion requiere de la
celebracion de diferentes convenios y contratos para el cabal desarrollo de sus
actividades y cometido estatal.

4. El Plan de Gobierno “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019” en materia
educativa, inscribe sus propuestas de intervencion para la comunidad Antioquefia
en un enfoque de derecho, esto teniendo en cuenta que la educacion esta
asociada a la dignidad de la persona, a la realizacion de su proyecto de vida
individual y a su articulacion y participacion en proyectos comunitarios,
componente fundamental que permite hacer efectivo otros derechos, tanto desde
el punto de vista particular como colectivo.

5. EL DEPARTAMENTO - Secretaria de Educacion Con el programa “Mas y mejor
Educacion para la Sociedad y las personas en el sector urbano”, se pretende lograr
mayor cobertura en educacién inicial, preescolar, basica y media y elevar los
niveles de calidad para que los nifios “aprendan a aprender’ en los
Establecimientos Educativos.

6. Que de acuerdo con el Articulo 6 numeral 6.2.4 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Departamentos “Participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de

programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacién”
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7. Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 “los Departamentos son
promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas de coordinacién, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de prestacion de
los servicios”, donde de acuerdo con el numeral 2 le corresponde ‘promover,
financiar, cofinanciar proyectos nacionales, departamentales y municipales, de
interés Departamental”

8. Que por lo anterior, la Secretaria de Educacion encuentra necesaria la celebracién
de un convenio interadministrativo con el Municipio de SAN ROQUE para la
cofinanciacion del mejoramiento en la infraestructura educativa de la |E Presbitero
Abrahan Jaramillo — Sede Principal y de la IE Normal Superior de San Roque- Sede
Principal, del municipio de San Roque, Antioquia.

9. Que la Ley 489 de 1998, sefiala en su articulo 6 lo siguiente: “En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deberén
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el objeto de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos
y entidades titulares”.

10. Que para el efecto, el valor total del convenio es de Mil ciento veintitrés millones
quinientos ochenta y siete mil cuatrocientos treinta y un pesos ML ($
1.123.587.431). APORTE DEL DEPARTAMENTO: Mil cuarenta millones de pesos
ML ($ 1.040.000.000). APORTE MUNICIPIO: Ochenta y tres millones quinientos
ochenta y siete mil cuatrocientos treinta y un pesos ML ($ 83.587.431).

11. El aporte del DEPARTAMENTO Secretaria de Educacion, se realizara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500040639 con fecha de creacion y
de impresién del 30 de agosto de 2018 por valor $1.040.000.000 Rubro
Presupuestal A.1.2.3/1115/4-1011/330402000/020163.

El aporte del Municipio de SAN ROQUE se realizara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 00933 con fecha de expedicion del 1 de septiembre
de 2018, por un valor de $83.587.431.

12.Que es competencia del Secretario de Educacion, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de Delegacion 007 de 2012
expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la Contratacion Directa, de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 2° numeral 4 literal C de la Ley 1150 del
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
‘Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio Interadministrativo
para la cofinanciacion del mejoramiento en la infraestructura educativa de la IE
Presbitero Abrahan Jaramillo — Sede Principal y de la IE Normal Superior de San

Roque~ Sede Principal, del municipio de San Roque, Antioquia, con EL MUNICIPIO DE
SAN ROQUE, con NIT 890980850-7.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho convenio se estableceran los siguientes
compromisos: Para el DEPARTAMENTO 1) Realizar un Unico desembolso del

CMORENOC




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“ Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la contratacion directa”

aporte en la cuenta de ahorros que el Municipio apertura para el manejo exclusivo
de los recursos del convenio. 2) Dar aprobacion a la cuenta de cobro que formule
debidamente el Municipio. 3) Ejercer supervision del convenio. 4) Verificar que se
esté practicando la retencion por contribucién especial en cada cuenta u orden de
pago del convenio. 5) En caso de requerirse velar porque el municipio cumpla con
los requisitos normativos y el manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a
contratistas del Departamento de Antioquia. Para el MUNICIPIO: 1) El Municipio
abrira una cuenta de ahorros exenta del impuesto 4 x 1000 para depositar los
recursos del presente convenio, antes del inicio del mismo. 2) Los rendimientos
financieros que genere dicha cuenta de ahorros deberan ser reintegrados al
Departamento de Antiogquia dentro de los cinco primeros dias de cada mes, hasta
el momento en que se haya hecho efectivo el pago total al contratista de obra 3)
Invertir los recursos entregados por el Departamento Unica y exclusivamente en el
cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, y en la ejecucion de
obras nuevas, en ningun caso se destinaran recursos para el pago de hechos
cumplidos 4) En el evento en que el Municipio no ejecute la totalidad de los
recursos transferidos debera reintegrar al Departamento de Antioquia la totalidad de
los valores no ejecutados, con los correspondientes rendimientos financieros
causados hasta el momento de la devolucidén, en un término de 10 meses
contados a partir del desembolso. 5) EI municipio es el responsable de los
disefios, presupuesto, contratacion y ejecucion de las obras. 6) Realizar las gestiones
administrativas y presupuestales que sean necesarias para realizar el proceso de
seleccion o modificaciones a las que haya lugar. 7) E! municipio una vez inicie el
proceso contractual derivado del presente convenio debera enviar al correo
antioguiahonesta@antioquia.gov.co la informacién general sobre el mismo: " 1.
Nombre del municipio” , " 2. Numero del proceso con el cual se publico en el
SECOP", "3. Modalidad", "4. Objeto contractual”, " 5. Valor de la contratacién"
y " 8. Indicar el link del proceso en el SECOP". 8) Realizar los procesos contractuales
requeridos para la seleccion objetiva del contratista e interventor. 9) E| Municipio
debera exigir al contratista de obra la constitucion o modificacion de las pélizas
(cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad, calidad) vy
responsabilidad civil extracontractual y ademas incluir al Departamento de
Antioquia como beneficiario 10) EI Municipio exigira al contratista adjudicatario del
contrato derivado de este convenio, la instalacion de una valla en el lugar de la obra y
durante la ejecucién, y de una placa inaugural posterior a la finalizacion de las
obras, con la informacién y especificaciones que el Departamento le indique 11)
Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccion de
Interventoria de la obra de acuerdo con lo estipulado en la Ley 80 de 1993
modificada por la ley 1150 de 2007. 12) Presentar informe de avance mensual
de la ejecucion presupuestal de los recursos aportados por la Gobernacion de
Antioquia, hasta cuando haya ejecutado la totalidad o devuelto los mismos o parte de
estos. 13) Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas
por el Departamento. 14) En caso de que se requieran dineros adicionales para la
culminacién de las obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a
gestionar los recursos que llegaren a faltar. 15) El municipio debera recaudar el
pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracion y
ejecucion de los contratos derivados de este convenio. 16) Consignar al
Departamento en forma proporcional a la participacién en el convenio, la
contribucién especial que se genera con la suscripcion del mismo, de acuerdo con
el Articulo 39 de la Ley 1430 de 2010, el Decreto Nacional 399 de 2011y la
Ley 1106 de 2006. 17) Velar para que el contratista de obra cumpla con los
requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales de su
personal y/o subcontratistas, y dar cumplimiento en lo que corresponde al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas del Departamento de
Antioquia. 18) El municipio debera incorporar los recursos y constituir vigencias
futuras una vez les sea entregados los recursos 19) Las demds que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del convenio.
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ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II), acorde con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R%A%R]\ RESTREPO BONNETT

Secretario de Educagion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Catalina Moreno Cruz.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 14s normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por la cual se conceden los reconocimientos, estimulos e incentivos al
mejoramiento de la calidad de la educacién en el Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y.

CONSIDERANDO QUE:

A. La Ordenanza Departamental 23 del 17 de agosto de 2016, establece la
implementacion del plan de estimulos e incentivos, como estrategia que busca
fomentar el mejoramiento y la excelencia en el servicio educativo.

B. El Articulo13 de la Ordenanza 23 faculta a la Secretaria de Educacion para
reglamentar el plan de estimulos e incentivos de la Educacion en el
Departamento de Antioquia, en el marco del plan de desarrollo “Antioquia piensa
en grande” 2016-2019. En su linea estratégica 3. Equidad y movilidad social,
contempla en el componente de Educacion, el programa: Excelencia
Educativa con mas y mejores maestros (numeral 4.42.6). Programa
fundamental en cuanto asume el rol del maestro de aula, directivos docentes y

de apoyo como fundamental en la transformacion y mejoramiento de la calidad
de la educacion.

C. La Secretaria de Educacién de Antioquia, expidi6 la resolucion S
2016060093560 del 17 de noviembre de 2016 “por medio del cual se reglamenta
el plan de estimulos e incentivos para maestros, directivos docentes,
establecimientos educativos, y estudiantes de los municipios no certificados el
Departamento de Antioquia”.

D. Se otorgara los reconocimientos mencionados en la reglamentacion para
maestros y directivos docentes con el fin de galardonar 4 docentes, o equipos
de docentes, por subregién, de los 117 municipios no certificados de Antioquia,
teniendo en cuenta las subcategorias clasificatorias por areas: 1. Matematicas;
2. Ciencia naturales, ambiental y tecnologia; 3. Ciencias Sociales, ética y
valores, formacién ciudadana, derechos humanos, convivencia e inclusién
educativa y 4. Lengua castellana, idiomas extranjeros, artistica, danzas y
deportes. Un total de 36 maestros y directivos docentes exaltados por
‘implementar practicas pedagogicas o experiencias significativas innovadoras,
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con resultados evidenciables, transformadores y exitosos en los procesos de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes y que generan un impacto en la
comunidad.

E. El plan de estimulos e incentivos establece el reconocimiento al Mejoramiento y
Calidad Institucional, exaltando una Institucién educativa y Centro educativo
Rural por cada una de las subregiones, de los 117 municipios no certificados de
Antioquia. Un total de 18 Establecimientos Educativos exaltados por demostrar
organizacioén, compromiso, sistematicidad y sostenibilidad en su sistema de
gestion (Gestion directivo — administrativa, gestion académico — pedagdgica y
gestion hacia la comunidad).

F. Se otorgara reconocimiento a treinta (30) Establecimientos Educativos oficiales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, por sus
resultados en el indice Sintético de Calidad cada afio, seleccionados de acuerdo
al listado de ponderacién entregado y publicado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

G. El Decreto 1075 de 2015, en lo relativo a los establecimientos educativos
oficiales, establece en el paragrafo del numeral 2.3.1.6.3.2, que la administracion
y ejecucion de fondos de servicios educativos por parte de las autoridades del
establecimiento es auténoma, no obstante estar sometidos a control fiscal y
administrativo de las unidades del orden nacional y territorial. Para todos los
efectos del presente acto administrativo, los recursos entregados tienen
destinacion especifica.

H. La Secretaria de Educacién convocé a Directivos Docentes (rectores, directores
y coordinadores), maestros y Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia a que presentaran sus postulaciones
antes del 3 de septiembre de 2018 siguiendo los lineamientos del instrumento
de evaluacion publicado para el ario 2018.

I. Segun el concepto en el proceso de evaluacion, el comité evaluador y el equipo
de jurados quienes leyeron, analizaron y valoraron las postulaciones inscritas
en la convocatoria Evoluciona 2018, segun consta en los informes de evaluacion
de calidad institucional y experiencias significativas, se determiné que los
ganadores para cada categoria y subregion son:

1. Reconocimiento Categoria Calidad a Establecimientos Educativos que
se postularon demostrando calidad y mejoramiento en el servicio
educativo, procesos de gestion y aprendizajes de sus estudiantes.

Se exalta una Institucion Educativa y un Centro educativo Rural por
cada una de las subregiones.

Bajo Cauca:
Se declara desierta la categoria en Calidad en la subregién del Bajo Cauca,

no se entrega el reconocimiento ni a Institucion educativa ni Centro Educativo
Rural por que no se presentaron propuestas.

Magdalena Medio:
Se declara desierta |la categoria en Calidad en la subregién del Magdalena

Medio, no se entrega el reconocimiento ni a Institucién educativa ni Centro
Educativo Rural por gue no se presentaron propuestas.
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Nordeste:

Se declara desierta la categoria en Calidad en la subregion del Nordeste, no
se entrega el reconocimiento ni a Institucion educativa ni Centro Educativo
Rural por que no se presentaron propuestas,

Norte:

- Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de
Santa Rosa de Osos.

- Centro Educativo Rural La Quinta del municipio de Angostura.

Oriente:

- Institucion Educativa Institucién Educativa San Luis del municipio de San
Luis

- Se declard desierta. No se entrega reconocimiento a Centro Educativo
Rural por falta de propuestas.

Occidente:
- Institucion Educativa San José del municipio de Uramita.

- Se declar6 desierta. No se entrega reconocimiento a Centro Educativo
Rural por falta de propuestas.

Suroeste:
- Institucién Educativa Santa Rita municipio de Andes.

- Se declaré desierta. No se entrega reconocimiento a Centro Educativo
Rural por falta de propuestas.

Uraba

Se declara desierta la categoria en Calidad en la subregion del Uraba. no se
entrega el reconocimiento ni_a Instituciéon educativa ni Centro Educativo
Rural. Se presenté una postulacién de una Institucion Educativa que obtuvo
los resultados esperados para ser reconocida.

Valle de Aburra:

Se declara desierta la categoria en Calidad en la subregion de Valle de
Aburra, no se entrega el reconocimiento ni a Institucion educativa ni Centro
Educativo Rural por que no se presentaron propuestas.

2. Reconocimiento de Experiencia Significativa implementadas por
Docentes y Directivos Docentes en las subcategorias maestro de
excelencia en el area de matematicas, ciencias naturales, ciencias
sociales y lenguaje en cada subregion:

Bajo Cauca:

- Lectura Cientifica del docente Eloy Gregorio Alcala Gémez de la Institucion
Educativa EI Bagre del municipio de E/ Bagre.

- Amor con Leche de la docente Yeudy Emilia Mena Lara de la Institucién
Educativa El Bagre del municipio de El Bagre.
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El papel de la prensa escrita en el desarrollo de la competencia textual del
docente Carlos Alberto Bedoya Ortiz de la Institucion Educativa I.E Francisco
De Paula Santander del municipio de Zaragoza.

El area de Matematicas se declaré desierta por falta de propuestas. No se
entrega reconocimiento.

Magdalena Medio:

La Celebracién de mis 15, inspiracion para un futuro mejor de la docente
Elvia de Jesus Morales Gil de la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez del
municipio de Caracoli.

Cuentos Matematicos del docente Diego Alejandro Garzéon Barrera de la
Institucion Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio.

Innovando, descubriendo e investigando de los docentes Ana Jimena
Giraldo Rendén y Jhon Edinson Mosquera Tordecilla de la Institucion
Educativa Estacion Cocornéa del municipio de Puerto Triunfo.

Club de hablantes de inglés "Pensando Juntos” de los docentes Eiby De
Jesus Rivas Asprilla, Luz Nivelly Valencia Valois y Paula Andrea Murte
Salguero de la Institucién Educativa Doradal del municipio de Puerto Triunfo.

Nordeste:

Estrategias Emprendedoras para el Fortalecimiento de un ambiente
escolar saludable en el CER Tinitacita del Municipio de Amalfi de los
docentes Jorge Alexander Léopez Toro, Lina Marcela Taborda Ramirez,
Edinson Mosquera Aguilar, Soraya Andrea Mufnoz Metrio y Francisco
Javier Cérdoba Palacio del Centro Educativo Rural Tinitacita del municipio de
Amalfi.

“El Cuaderno Andariego” proyecto de lectura y escritura de los docentes
Claudia Lucia Lépez Londofo y Julio Cesar Serna Lépez de la Institucion
Educativa Rural Portachuelo del municipio de Amalfi.

Fortalecimiento de la ensefanza de la trigonometria a través de la
produccion textual y la creacion colectiva de entornos virtuales de
aprendizaje de la docente Maria Cristina Marin Valdés de la Institucion
Educativa Eduardo Fernandez Botero del municipio de Amalfi

El “Juego de Roles” Un Pretexto para Desarrollar las Competencias
Ciudadanas y Escriturales de la docente Martha Alba Valencia Catafio de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de San Roque del municipio de
San Roque.

Norte:

CAPEM (captar, aprender, percibir, entender y memorizar): formacion
interdisciplinar que trasciende del hacer al ser en las instituciones
educativas del municipio de Belmira de los docentes Diana Omaira Tobén
Guerra, Flor Angélica Escobar Zapata y Roger Alexander Acosta Sanchez
de la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez sede Playas del municipio de
Belmira.

Proyecto de lectura y produccion textual “El mundo conocer y entre
paginas crecer” de los docentes Sandra Maria Sanchez Agudelo y Silvia
Eugenia Montoya Builes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario del municipio de Campamento.
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Proyecto de innovacién y emprendimiento: Escuela y Café; aportando a la
paz desde el campo” del docente John Jairo Mufioz Delgado, Yinny Jazmin
Perea Rosero y Ratil Fernando Alzate Arias de la Institucion Educativa Rural
La Perez del municipio de Ituango.

Expoemprendizaje del docente Jaime Andrés Cérdoba Lopera de Ia
Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal.

Occidente:

Aprendizaje autentico en las matematicas: una experiencia con
“estudiantes satélites” de los docentes Jaime Alberto Arango Pino y David

Fernando Alcaraz Restrepo de la Institucion Educativa Agricola de San
Jerénimo del municipio de San Jerénimo.

Radio Revista Econormalista “Informativo Pedagdgico, Cultural y
Educativo” de la docente Silvia Rodriguez Rodriguez de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran.

La investigacion en los Centros Educativos Rurales, educacion que
transforma la practica educativa de hoy de la docente Luz Angélica
Oquendo Garcia de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita del municipio de Sopetrén.

“El Narrador de la semana” de la docente Claudia Enid Carvajal Carvajal de
la Institucion Educativa San José del municipio de Uramita.

Oriente:

What? Our TV. Program I Enjoy Learning English de la docente Margarita
Trujillo Pérez de la Institucion Educativa La Inmaculada Concepcion del
municipio de Guarne.

La Psique y La Naturaleza: Una mirada desde Las Mariposas del docente
William Andrés Quesada de /a Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar
del municipio de Guatapé.

Aprendizaje y desarrollo mediante el emprendimiento escolar de la docente

Aleida Maria Ocampo Castro de la Institucion Educativa San Luis del municipio
de San Luis.

Proyeccién comunitaria en entornos urbanos y rurales: jescenarios para el
fomento de una educacién oportuna y pertinente en un nuevo contexto de
paz! de los docentes Humberto Antonio Manrique Garcia, Luz Mary Salazar
Grisales, Alejandra Galvis Osorio, Zohelia Isledy Osorio Blandén y

Humberto Alonso Cardona Pemberty de la Institucion Educativa Braulio Mejia
del municipio de Sonsén

Suroeste:

Tienda "semillas lectoras”, una estrategia para dinamizar y fortalecer los
procesos de lectura y escritura hacia la transformacion y comprension de
la realidad de la docente Adriana Maria Medina Jaramillo de la Institucién
Educativa San José del municipio de Betulia.

La investigacion escolar en turismo, cultura e historia: una posibilidad para
el empoderamiento territorial de los estudiantes de la docente Astrid Elena

Rodriguez Giraldo de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Ciudad Bolivar.
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Investigacion en el aula de los docentes Jorge Humberto Marulanda
Castrillon y Maria Isma Jaramillo Gonzalez de la Institucion Educativa Rural
Los Farallones del municipio de Ciudad Bolivar.

Matematicas en contexto de/ docente Emilsen Cardona Tamayo de la
Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis del municipio de Jerico.

Uraba:

Un viaje hacia la comprension del pensamiento matematico del docente
Jaime Antonio Castilla Penate de la Institucion Educativa José Manuel
Restrepo del municipio de Arboletes.

La granja, "Una oportunidad para transformar ciudadania y sociedad en
Uraba” de los docentes Elvira Esther Reyes Hernandez, Marisela Cérdoba
Diaz, Nicolasa Delgado Murillo, Eduardo Padilla Media y Elsy Yaneth
Caicedo de la Institucion Educativa Colombia del municipio de Carepa.

Héroes ambientales del Siglo XXl de la docente Marcela Aristizabal Vasquez
de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli.

Informativo Estudiantil: Periédico |.E. Eduardo Espitia Romero de la docente
Antonia Ruth Mosquera Palacios de la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero del municipio de Necocli.

Valle del Aburra:

En familia la lectura y la escritura, un mundo de aventuras de la docente
Maria Yeni Betancur Cardenas y Sandra Milena Mufioz Pérez de /a Institucion
Educativa Rural El Hatillo sede La Isaza del municipio Barbosa.

Matematicas y Programacion del docente Luis Armando Bedoya Osorio de
la Institucion Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa.

Universidad de la vida, un espacio para aprender a vivir de los docentes Luz
Marisela Jaramiflo Hurtado, German Avila Mendoza y José Angel Rivas Borja de
la Institucion Educativa Rural Yarumito del municipio de Barbosa.

Investigar en el aula de preescolar es todo un juego de nifios de la docente
Martha Noelia Montoya Gémez de la Institucion Educativa Manuel José Sierra
del municipio de Girardota.

3. Reconocimiento para los Establecimientos Educativos (LE., LE.R,,
C.E.R) con los mejores resultados ISCE (Indice Sintético de Calidad
Educativa)

Institucién Educativa Manizales del municipio de Caceres

Institucién Educativa La Misericordia del municipio de Caucasia

Institucién Educativa Liceo Caucasia Sede 1a. Agrupacién del municipio de
Caucasia

Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Madre
De Dios del municipio de Nechi

Centro Educativa Rural La Maria del municipio de Caracoli

Institucién Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo

Institucién Educativa Rural San Miguel Del Tigre del municipio de Yondé
Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi
Institucion Educativa Rural Botero del municipio de Santo Domingo
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- Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon de! municipio de Santo
Domingo

- Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias

- Institucion Educativa Gémez Plata del municipio de Gomez Plata

- Institucion Educativa Cedefio del municipio de Yarumal

- Institucion Educativa Rural Boyaca del municipio de Ebgjico

- Institucién Educativa Rural Gabriela White De Vélez del municipio de Frontino

- Centro Educativa Rural El Altico del municipio de San Jerénimo

- Institucion Educativa Procesa Delgado Sede Alejandria del municipio de
Alejandria

- Institucién Educativa Roman Gomez del municipio de Marinilla

- Centro Educativa Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez del municipio de
Marinilla

- Institucién Educativa Rural El Prodigio del municipio de San Luis

- Centro Educativa Rural La Guamala del municipio de Betulia

- Institucién Educativa San Antonio del municipio de Jardin

- Institucién Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara

- Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de Venecia

- Institucién Educativa Rural Pajillal del municipio de Arboletes

- Centro Educativa Rural Vijagual del municipio de Carepa

- Institucién Educativa Camilo Torres del municipio de San Pedro De Uraba

- Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas

- Institucion Educativa Villanueva del municipio de Copacabana

- Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota

En meérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar los estimulos e incentivos como reconocimiento al

Mejoramiento de la calidad Institucional a:

Categoria Institucional: Institucién Educativa

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MUNICIPIO

Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque Santa Rosa de Osos
Institucion Educativa San José Uramita

Institucién Educativa San Luis San Luis

Institucién Educativa Santa Rita Andes

Categoria Institucional: Centro Educativo Rural

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MUNICIPIO

Centro Educativo Rural La Quinta se le consigna a la Angostura
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse.

PARAGRAFO: Segun el veredicto del comité evaluador en esta categoria
Institucional, se declaré desierta para las subregiones de Bajo Cauca, Magdalena
Medio, Nordeste, Uraba y Valle de Aburra por falta de participacion y por
incumplimiento en los requerimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder incentivo econémico a cada uno de los
Establecimientos Educativos reconocidos como ganadores lo correspondiente a 36
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salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, veintiocho millones ciento
.veinticuatro mil setecientos doce pesos m/l ($28.124.712) por una solo vez.

El incentivo econdmico correspondiente Establecimientos Educativos se consignara
en la cuenta del Fondo de Servicios Educativos de cada uno de establecimientos
educativos ganadores y tendra una destinacién exclusiva para el fortalecimiento de
la gestion escolar que contribuya a mejorar la calidad del servicio educativo y de
acuerdo a las directrices entregadas por la Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO: Otorgar los estimulos e incentivos a los Establecimientos
Educativos (1.E., |.LE.R, C.E.R) sobresalientes en los resultados del indice Sintético
de la Calidad Educativa (ISCE) a quienes se les reconoce por su desempefio y
compromiso con el mejoramiento de la calidad educativa ponderandose en los
primeros lugares de los listados emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
en los diferentes niveles y que no hayan recibido reconocimiento en esta misma
categoria, ellos son:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MUNICIPIO

1 | Institucién Educativa Manizales Céceres
2 | Institucién Educativa La Misericordia Caucasia
3 | Institucién Educativa Liceo Caucasia Sede 1a. Agrupacién Caucasia
4 | LE.R. Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Madre De Dios

se le consigna a Institucion Educativa Nechi Nechi
5 | Centro Educativo Rural La Maria se le consigna a la Institucién

Educativa Gabriel Correa Vélez Caracoli
6 | Institucion Educativa Pablo VI Puerto Triunfo
7 | Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre Yondo
8 | Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya Amalfi
9 | Institucién Educativa Rural Botero Santo Domingo
10 | Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrilldn Santo Domingo
11 | Institucion Educativa Donmatias Donmatias
12 | Institucién Educativa Gémez Plata Gbémez Plata
13 | Institucién Educativa Cedefio Yarumal
14 | Institucion Educativa Rural Boyaca Ebéjico
15 | Instituciéon Educativa Rural Gabriela White De Vélez Frontino
16 | Centro Educativo Rural El Altico se le consigna a la Institucion

Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz San Jerénimo
17 | Institucion Educativa Procesa Delgado Sede Alejandria Alejandria
18 | Institucién Educativa Roman Goémez Marinilla
19 | Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez se le

consigna a la Institucion Educativa Francisco Manzueto Giraldo | Marinilla
20 | Institucion Educativa Rural El Prodigio San Luis
21 | Centro Educativo Rural La Guamala se le consigna a Institucion

Educativa San José Betulia
22 | Institucién Educativa San Antonio Jardin
23 | Institucion Educativa Versalles Santa Barbara
24 | Institucion Educativa Uribe Gaviria Venecia
25 | Institucion Educativa Rural Pajillal Arboletes
26 | Centro Educativa Rural Vijagual Carepa
27 | Institucion Educativa Camilo Torres San Pedro de Uraba
28 | Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa Caldas
29 | Institucién Educativa Villanueva Copacabana
30 | Instituciéon Educativa Atanasio Girardot Girardota

ARTICULO CUARTO: Conceder incentivo econémico a cada uno de los 30
Establecimientos Educativos ganadores lo correspondiente al valor de Veinte
millones de pesos m/l ($20.000.000) por una (1) sola vez.
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El incentivo economico correspondiente a los Establecimientos Educativos
reconocidos por los resultados en el ISCE se consignara en la cuenta del Fondo de
Servicios Educativos de cada uno de establecimientos educativos ganadores y
tendra una destinacion exclusiva para el fortalecimiento y mejoramiento de la
calidad del servicio educativo para ello se tendran en cuenta las orientaciones
entregadas por la Secretaria de Educacién.

El incentivo econdmico que se entrega a los Establecimientos Educativos se
consignara en la cuenta del Fondo de Servicios Educativos de cada Establecimiento
Educativo para lo cual se debera generar la respectiva cuenta de cobro.

Los incentivos econdmicos asignados a los Establecimientos Educativos
reconocidos son recursos publicos, por lo que se debera considerar su utilizacion,
presentando ante la Subsecretaria de Calidad, Direccion de Pedagogia de la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia el respectivo proyecto de
inversion y soportes de ejecucion en un tiempo no posterior a tres meses luego de
recibir la consignacion del recurso.

PARAGRAFO 1: Los Establecimientos Educativos que no manejan cuenta de
Fondos de Servicios Educativos se les consigna a la Institucién que le maneja el
presupuesto.

ARTICULO QUINTO: Otorgar el estimulo e incentivo a los maestros y Directivos
docentes que fueron escogidos por sus practicas pedagdgicas y experiencias

significativas innovadoras asi:

NOMBRE DEL DOCENTE EE MUNICIPIO EXPERIENCIA

Eloy Gregorio Alcala Goémez I.E. E!Bagre El Bagre Lectura Cientificas

Yeudy Emilia Mena Lara |.E. El Bagre El Bagre Amor con Leche

Carlos Alberto Bedoya Ortiz I.E Francisco De El papel de la prensa escrita
Paula Santander Zaragoza en el desarrollo de la

competencia textual

Elvia de Jesus Morales Gil |.E. Gabriel Correa La Celebracion de mis 15,

Vélez Caracoli

Inspiracion para un futuro
mejor ‘

Diego Alejandro Garzén Barrera

|.E. Antonio Narifio

Puerto Berrio

Cuentos Matematicos

Ana Jimena Giraldo Rendon |.E.R. Estacion Puerto Triunfo Innovando, descubriendo e
Jhon Edinson Mosquera Tordecilla Cocorna investigando
Eiby De Jesus Rivas Aspriila LLE.R. Doradal

Luz Nivelly Valencia Valois
Paula Andrea Murte Salguero

Puerto Triunfo

Club de hablantes de inglés
"Pensando Juntos"

Jorge Alexander Lopez Toro C.E.R. Tinitacita Amalfi Estrategias Emprendedoras
Lina Marcela Taborda Ramirez para el Fortalecimiento de un
Edinson Mosquera Aguilar Ambiente Escolar Saludable
Soraya Andrea Mufioz Metrio en el CER Tinitacita del
Francisco Javier Cérdoba Palacio Municipio de Amalfi
Claudia Lucia Lépez Londofio I.E.R. Portachuelo | Amalfi “El Cuaderno Andariego”
Julio Cesar Serna Lépez proyecto de lectura y escritura
Maria Cristina Marin Valdés I.E. Eduardo Fortalecimiento de la
Fernandez Botero ensefianza de la trigonometria
Amalf através de la pquuccién .
textual y la creacion colectiva
de entornos virtuales de
aprendizaje
Martha Alba Valencia Catafio I.E. Escuela San Roque El “Juego de Roles” Un
Normal Superior de Pretexto para Desarrollar las
San Roque Competencias Ciudadanas y

Escriturales
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Diana Omaira Tobén Guerra I.E.R. Carlos Belmira CAPEM (captar, aprender,

Flor Angélica Escobar Zapata Gonzalez sede percibir, entender y

Roger Alexander Acosta Sanchez Playas memorizar): formacion
interdisciplinar que trasciende
del hacer al ser en las
instituciones educativas del
municipio de Belmira

Sandra Maria Sanchez Agudelo I.E. Nuestra Campamento Proyecto de lectura y

Silvia Eugenia Montoya Builes Senora del Rosario produccion textual “El mundo
conocer y entre paginas
crecer”

John Jairo Mufioz Delgado LE.R. La Pérez ltuango Proyecto de innovacion y

Yinny Jazmin Perea Rosero emprendimiento: Escuela y

Raul Fernando Alzate Arias Café; aportando a la paz
desde el campo”.

Jaime Andrés Cérdoba Lopera I.E. San Luis Yarumal Expoemprendizaje

Jaime Alberto Arango Pino
David Fernando Alcaraz Restrepo

|.LE.R. Agricola de
San Jeronimo

San Jeroénimo

Aprendizaje autentico en las
matematicas: una experiencia
con “estudiantes satélites”

Silvia Rodriguez Rodriguez I.E. Escuela Sopetran Radio Revista Econormalista
Normal Superior “Informativo Pedagogico,
Santa Teresita Cultural y Educativo”
Luz Angélica Oquendo Garcia I.E. Escuela Sopetran La investigacién en los
Normal Superior Centros Educativos Rurales,
Santa Teresita educacion que transforma la
practica educativa de hoy.

Claudia Enid Carvajal Carvajal I.E. San José Uramita "El Narrador de la semana"

Margarita Trujillo Pérez I.LE. La Inmaculada | Guarne What? Our TV. Program |

Concepcioén ] Enjoy Learning English

William Andrés Quesada I.E. Nuestra Guatapé La Psique y La Naturaleza:

Sefiora del Pilar Una mirada desde Las
Mariposas

Aleida Maria Ocampo Castro I.E. San Luis San Luis Aprendizaje y desarrollo
mediante el emprendimiento
escolar

Humberto Antonio Manrique Garcia I.E. Braulio Mejia Sonsén Proyeccion comunitaria en

Luz Mary Salazar Grisales entornos urbanos y rurales:

Alejandra Galvis Osorio Zohelia jescenarios para el fomento

Isledy Osorio Blandén de una educacion oportuna y

Humberto Alonso Cardona Pemberty pertinente en un nuevo
contexto de paz!

Adriana Maria Medina Jaramillo I.E. San José Betulia Tienda "semillas lectoras", una
estrategia para dinamizar y
fortalecer los procesos de
lectura y escritura hacia la
transformacion y comprension
de la realidad.

Astrid Elena Rodriguez Giraldo I.LE. Maria Ciudad Bolivar La investigacion escolar en

Auxiliadora turismo, cultura e historia: una

posibilidad para el
empoderamiento territorial de
los estudiantes.

Jorge Humberto Marulanda Castrilién
Maria Isma Jaramilio Gonzalez

LE.R. Farallones

Ciudad Bolivar

Investigacion en el aula

Emilsen Cardona Tamayo I.LE.R. San Jerico Matematicas en contexto
Francisco de Asis
Jaime Antonio Castilla Pefiate I.E José Manuel Arboletes Un viaje hacia la comprension
Restrepo del pensamiento matematico
Elvira Esther Reyes Hernandez |.E. Colombia Carepa La granja, "Una oportunidad
Marisela Cordoba Diaz para transformar ciudadania y
Nicolasa Delgado Murillo sociedad en Uraba"
Eduardo Padilla Media
Elsy Yaneth Caicedo
Marcela Aristizabal Vasquez I.E. Eduardo Necocli Héroes ambientales del Sigio
Espitia Romero XXI
Antonia Ruth Mosquera Palacios |.E. Eduardo Necocli Informativo Estudiantil:
Espitia Romero Periddico |.E. Eduardo Espitia
Romero
Maria Yeni Betancur Cardenas I.E.R. El Hatillo Barbosa En familia la lectura y la
Sandra Milena Muiioz Pérez sede La Isaza escritura, un mundo de
aventuras.
Luis Armando Bedoya Osorio I.E.R. El Tablazo Barbosa Matematicas y Programacién
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Luz Marisela Jaramillo Hurtado I.E.R. Yarumito Barbosa Universidad de la vida, un
German Avila Mendoza : espacio para aprender a vivir
José Angel Rivas Borja
Martha Noelia Montoya Gomez |.E Manuel José Girardota Investigar en el aula de
Sierra preescolar es todo un juego de
nifos

ARTICULO SEXTO: Conceder a cada directivo docente, docente o equipo de
docentes ganadores (cuatro ganadores por Subregion), el equivalente a ocho (08)
salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, seis millones doscientos

cuarenta y nueve mil novecientos treinta y seis pesos m/l ($6.249.936) que son
de libre destinacion.

Adicionalmente, la experiencia ganadora recibe lo correspondiente a cuatro (04)
salarios minimos mensuales legales vigente, tres millones ciento veinticuatro mil
novecientos sesenta y ocho pesos m/l ($3.124.969) que tendran destinacién
exclusiva para el fortalecimiento y desarrollo de la experiencia significativa
ganadora, este dinero serd consignado a la cuenta del Fondo de Servicios
Educativos del Establecimiento Educativo donde se suscribe e implementa la

experiencias ganadora, para lo cual se debera generar la respectiva cuenta de
cobro.

PARAGRAFO: E! dinero que reciben los maestros como incentivo econdémico se
consignara a la cuenta bancaria del maestro lider de la experiencia, para lo cual se
debera generar la respectiva cuenta de cobro. En caso de que la experiencia sea
presentada de manera grupal, el lider debe distribuir el dinero inmediatamente lo
reciba entre los integrantes del grupo y enviar constancia escrita de ello a la

Direccion de Pedagogia de la Secretaria de Educacion. Este dinero es de libre
destinacion.

Los incentivos econdmicos que se asigna al fortalecimiento de la experiencia se es
recursos publicos, por lo que se debera considerar su utilizacion, presentando ante
la Direccion de Pedagogia de la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia el respectivo proyecto de inversion y soportes de ejecucion en un tiempo

no posterior a tres meses luego de recibir la consignacion del recurso para hacerle
seguimiento.

La ejecucién del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos debe realizarse
observarse las normas vigentes en materia de austeridad del gasto y las
disposiciones territoriales expedidas en materia presupuestal. Sujeto a lo
establecido en la Ley 715 de 2001 articulos 10, 11, 12 y 13 reglamentados mediante
el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015. Articulo 2.3.1.6.3.10. Paragrafo
segundo: “Los ingresos obtenidos con destinacion especifica deben utilizarse
Unicamente para lo que fueron aprobados por quien asigné el recurso”y con

observancia de las disposiciones legales vigentes en materia presupuestal, contable
y contractual.

ARTICULO SEPTIMO: En la presente resolucion se reconocen 35 Experiencias
Significativas implementadas por un total de 61 maestros y directivos docentes; en
este caso se consigna el incentivo al lider de la experiencias, 4 Instituciones
Educativas y 1 Centro Educativo Rural en la categoria Institucional y 30

Establecimientos Educativos con los mejores resultados en el ISCE (indice Sintético
de Calidad Educativa)
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ARTICULO OCTAVO: Los gastos que demande el cumplimiento de la presente
resolucion seran cancelados con cargo a las Disponibilidades Presupuestales
numeros 3000038638 del 01/08/2018 por valor de $1.078.120.282 pesos, Proyecto:
02-0174/001 - Plan de estimulos Rubro: A.17.2./1115/0-2052/330406000/020174.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

_ leata
NESTCLR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarig de Educacion

1

NOMBRE FECHA
Proyect(); ANGELA JANNETH SENEJOAR. ) 07/12/2018
Reviso: DEYSY ALEXANDRA YEPES VALENCIA B O% {‘ 1 (10‘%
Reviso: ALFARO MARTIN GARCIA MEJIA M ] .

& Zifertyy _ )|00112/29(3
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA h/@/& t\%w(;v (: (0 P’lw (?
Reviso: JULIANA ARBOLEDA JIMENEZ \A\M\NA O\u\yﬁhclvl lOI n’ lL‘-ﬂg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisgdo el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tafito, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicade: S 2018060400241
Fecha: 10/12/2018

Tipa: .
oo MANRRBINNTNNN
Destine:

“Por medio de la cual se"confirma el nombramiento de un Notario”

EL GOB!

En uso de sus atribuciones ‘ ile: legale&, én especial las conferidas por
los articulos 141 y 161 Decreto Eey 96®%e 1§70 60 y 61 del Decreto 2148 de
1983, y ’ 3 1]

Consejo Superior de la Carrera
Notarial convocé a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad
de Notarios y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la
Constitucion Politica.

Que por Acuerdo 001 del 09 dé\ét;f“itd“e’f?mﬁ el

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformo la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual
fue conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad
de quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso,
de acuerdo con el minimo fijado para la integracién de las listas de elegibles de
sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo tercero del Articulo 14 y el
Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que en consecuencia, mediante el Decreto 2018070002762 del 24 de septiembre
2018, el Gobernador de Antioquia nombré en propiedad al doctor Eleazar de JesUs
Acevedo Olarte, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.621.484, como
Notario Unico del Circulo de Caceres (Antloqula)

Que de conformidad con los articulos 60 y 61 del Decreto 2148 de 1983, para la
posesion como notario en propiedad debera acreditarse, haber sido confirmado en
el cargo, previo el lleno de los requisitos legales, correspondiendo al Gobernador
confirmar los nombramientos de 16s notarios de segunda y tercera categorias.
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“Por medio de la cual se confirma el nombramiento de un Notario”

Que de acuerdo al articulo 141 del Decreto 960 de 1970 para la confirmacion de los
nombramientos de notarios en circulos de segunda y tercera categorias, ademas
de los requisitos generales, deberan acreditar los exigidos por los articulos 154 y
155, respectivamente, del mismo estatuto.

Que el doctor Eleazar de Jesus Acevedo Olarte, presenté dentro del término legal
los documentos requeridos para que fuera confirmado en su cargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Confirmacion: Confirmese el nombramiento del sefior ELEAZAR
DE JESUS ACEVEDO OLARTE, identificado con cédula de
ciudadania N%-3.621:484;-como “Notario;Upico del Circulo de Caceres
— Antioquia. | H

ARTICULO 2°: Vigencia. Esta de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 3°: Comunicacién. Corf
de Notariado y Registro,
OLARTE. | /-

Dado en Medellin alos

\\\\.W i
s et

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v /‘fzvez

IS PEREZ GUTIERREZ.
; Gobernador de Antioquia

A .

\X\&a , wW

VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ
Se retariakd Gobierno

@?é&\éﬂ@?@é@ﬂ“&? .

Secretario General (E

Jhon Reymon — Asesor Juridico del Despacho
Aprobd: Subsecretario Juridico

Proyecté: Luis Eduardo Rivas Buitrago- Profesional Universitario é
Revisé: Aicardo Antonio Urrego U. -Director de Apoyo Insmzal y Acgeso a la Justﬂ
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RESOLUCION N°
Radicado: S 2018060400312
Fecha: 10/12/2018

(|1

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de matricula 'y
pension, para el afio escolar 2019 al COLEGIO MARIA AUXILIADORA del
Municipio de El Santuario — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715.de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: libertad
regulada, libertad vigilada y Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,, 2.3.22.32. y 2.3.2.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Ei Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos
de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO MARIA AUXILIADORA, de
propiedad de la Comunidad Hijas de Maria Auxiliadora, ubicado en la Calle 50 N°
46 — 28 del Municipio de El Santuario, teléfono: 5460076, en jornada COMPLETA,
calendario A, DANE: 305697000025, clasificado por el ICFES en la categoria A+
en las pruebas SABER 11 del afio 2017-2, ofrece los siguientes grados:
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Licencia de
Funcionamiento
Transicion | 2018060225707 23/05/2018

Grado Fecha

Primero 9099 11/11/2004
Segundo 9099 11/11/2004
Tercero 9099 11/11/2004
Cuarto 9099 11/11/2004
Quinto 9099 11/11/2004

Sexto S201500356779 | 23/12/2015
Séptimo S$201500356779 | 23/12/2015
Octavo S$201500356779 | 23/12/2015
Noveno 5201500356779 | 23/12/2015
Décimo $201500356779 | 23/12/2015
Undécimo | S201500356779 | 23/12/2015

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afio escolar 2018 es, 7.73 para el nivel de basica primaria, 7.74 para el nivel de
basica secundaria y 7.77 para el nivel media, clasificandose en el grupo NUEVE
(09) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucién Nacional N° 016289 de
Septiembre 28 de 2018.

La Hna. SOR ALBA MERY BEDOYA YEPES, identificada con cédula de
ciudadania N°21.952.825, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO MARIA AUXILIADORA, presentd a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el Régimen de
Libertad Regulada por Puntaje, para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2019, mediante
el Radicado N° 2018010402341 del 12 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacién. Los certificados
de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse copias
adicionales que sean solicitadas por las familias, acatando las recomendaciones
sugeridas por el Ministerio de Educacion en cuanto a: “Conceptos como derechos de
grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de manera que quienes no los paguen no
participaran en las celebraciones, pero deben recibir todos los documentos que acreditan
su graduacion. Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden
cobrarse copias adicionales que sean solicitadas por las familias.”. lLas cuales fueron
publicadas en la Pagina de MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de
Abril del 2018, https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.html.

No se aprueban Otros Cobros Periodicos para el primer Grado, ya que el
establecimiento educativo presenta propuesta diferente en la matricula y pension,
acatando las recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién en cuanto
a: “Puesto que los otros cobros representan la mayor fuente de quejas ante la secretaria
de educacion, se recomienda eliminar todos los conceptos de otros cobros en el primer
grado ofrecido e incluir los costos requeridos en los valores de matricula y pension, de
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manera que progresivamente puedan eliminarse los otros cobros periddicos, facilitando
asi una mejor planeacion financiera a las familias y por lo tanto mejor calidad de la cartera
de los establecimientos educativos”. Las cuales fueron publicadas en la Pagina de
MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de Abril del 2018,
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.html.

En lo atinente a la propuesta de otros cobros peridédicos denominada “Salidas
escolares” este cobro debera ajustarse a las orientaciones para la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las salidas escolares, como lo establece la directiva
ministerial N°® 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad
de todas las personas que participen de ellas.

Una vez concluida la verificacién de los formularios y documentos anexos en el
Aplicativo EVI, se pudo concluir que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad
Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO MARIA AUXILIADORA, de propiedad de la Comunidad Hijas de Maria
Auxiliadora, ubicado en la Calle 50 N° 46 — 28 del Municipio de El Santuario,
teléfono: 5460076, en jornada COMPLETA, calendario A, DANE: 305697000025,
clasificado por el ICFES en la categoria A+ en las pruebas SABER 11 del afo
2017-2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y otros cobros dentro del
régimen de Libertad Regulada por Puntaje para el afio académico 2019
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
12% Primer Grado
6,5% Grados siguientes

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO MARIA AUXILIADORA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2019 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Tarifa anual , Tarifa anual Pension
2019 Matricula | "~ ension (10)

Transicién | $2.729.881 $272.988 | $2456.893 $ 245.689
Primero $2595825 | $259.582 | $2.336.242 $ 233.624
Segundo $2472.214 | $247.221 | $2.224.993 $ 222.499

Tercero $2.400.285 | $240.928 | $2.168.356 $216.836

I Cuarto $2377.964 | $237.796 | $2.140.168 $214.017
Quinto $ 2.352.631 $235263 | $2.117.368 $211.737
Sexto $ 2.352.631 $235.263 | $2.117.368 $211.737

Séptimo $2.338.911 $233.891 | $2.105.020 $210.502
Octavo $2.338.911 $233.891 | $2.105.020 $210.502

Grado
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Tarifa anual , Tarifa anual Pension
Grado 2019 Matricula pension (10)

Noveno $2352537 | $235254 | $2117.283 | $211.728
Décimo $2352537 | $235.254 | $2117.283 $211.728
| Undécimo | $2.318.929 | $231.893 $2.087.036 $ 208.704

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afo escolar 2019 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Salidas Escolares 1°a11° $ 116.800 |
Certificados y constancias (Copias
Adicionales) Todos los Grados $9.300|
Ceremonia de Grados (voluntaria) 11° $ 114.800

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de Ia
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i &))ﬂ)\ S ;
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

/

NOMBRE f\\ o~ FIRMA FECHA
proycts | {cter Tt D oo VNS [0 ] oo
R | "~ een-zog
’€ 65l o b o|bb (27261

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2018060400313
Fecha: 10/12/2018

S ITMRERIERANID

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2019 al INSTITUTO
PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION del Municipio de
Girardota — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Puntaje, Libertad Vigilada o Régimen
Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar
registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas
deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio.
Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada por Puntaje, libertad vigilada y Régimen Libertad
Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA
SENORA DE LA PRESENTACION, de propiedad de la PARROQUIA DE
GIRARDOTA., ubicado en la Calle 7 N° 18-92, del Municipio de Girardota,
Telefono: 2890862, en jornada COMPLETA, calendario A, niumero de DANE:
305308000520, clasificado por el ICFES en la categoria A+ en las pruebas
SABER 11 del afio 2017-2, ofrece los siguientes grados:
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Grado Llc_encla _de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 19444 30/12/2002
Jardin 19444 30/12/2002
Transicion 19444 30/12/2002
Primero 19444 30/12/2002
Segundo 19444 30/12/2002
Tercero 19444 30/12/2002
Cuarto 19444 30/12/2002
Quinto 19444 30/12/2002
Sexto 19444 30/12/2002
Séptimo 19444 30/12/2002
Octavo 19444 30/12/2002
Noveno 19444 30/12/2002
Décimo 19444 30/12/2002
Undécimo 19444 30/12/2002

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 7.45 para el nivel de basica primaria, 7.78 para basica
secundaria y 7.97 para la media, clasificandose en el grupo DIEZ (10) del ISCE de

acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de
2018.

La Hna. MARIA LUISA SERNA VALENCIA identificada con cédula de ciudadania
N° 21.869.817, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION,
presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen Libertad Regulada Certificacion de Calidad para la
jornada COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos

para el ano escolar 2019, mediante el Radicado N° 2018010391995 del 05 de
Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

En lo atinente a la propuesta de otros cobros periédicos denominada “Salidas
escolares” este cobro debera ajustarse a las orientaciones para la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las salidas escolares, como lo establece la directiva
ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad
de todas las personas que participen de ellas. '

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos, y Otros Cobros dentro del
Régimen Libertad Regulada Certificacion de Calidad.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo El
establecimiento educativo privado, INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA
SENORA DE LA PRESENTACION, de propiedad de la PARROQUIA DE
GIRARDOTA., ubicado en la Calle 7 N° 18-92, del Municipio de Girardota,
Teléfono: 2890862, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305308000520, clasificado por el ICFES en la categoria A+ en las pruebas
SABER 11 del afio 2017-2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros Periodicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada
Certificacion de Calidad para el afo académico 2019 aplicando un incremento
asi:

Porcentaje de incremento Grados
11,47% Primer Grado
; 5.70% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE
LA PRESENTACION, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afto
escolar 2019 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual ] Tarifa anual Pension
2019 Raticuldl * & sidh (11)

Prejardin $2.378.779 $237.878 $2.140.901 $ 194.627
Jardin $ 2.255.646 $ 225.565 $2.030.082 $ 184.553
Transicion | $2.255.646 $ 225.565 $2.030.082 $ 184.553
Primero $ 2.255.646 $ 225565 | $2.030.082 $ 184.553
Segundo $ 2.255.646 $ 225.565 $2.030.082 $ 184.553
Tercero $2.255646 | $225565 | $2.030.082 $ 184.553
Cuarto $ 2.255.646 $225.565 | $2.030.082 $ 184.553
Quinto $ 2.255.646 $225.565 $2.030.082 $ 184.553
Sexto $ 2.375.059 $ 237.506 $2.137.553 $ 194.323
Séptimo $2.120.417 $212.042 $ 1.908.375 $173.489
Octavo $ 1.941.563 $ 194.156 $ 1.747.407 $ 158.855
Noveno $ 1.828.883 $ 182.888 $ 1.645.994 $ 149.636
Décimo $ 1.820.415 $182.042 $ 1.638.374 $ 148.943
Undécimo $ 1.820.415 $ 182.042 $ 1.638.374 $ 148.943

Grado

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

Valor por una
Concepto Grados vez al afio
Salidas Escolares Jardina 11° $31.000
Derecho de Grados (voluntario) 11° $ 115.000

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares’, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

 Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagégicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

o Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas solo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

Valor por una vez

Concepto Grados al afio
Recreando Lectura Jardin y Transicién $ 92.200
Recreando Lectura 1°a11° $76.700

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
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tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periddicos”,

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID TREPO BONNETT
Sec etario de E ucacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Victor Raul Diaz Gallego
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e Profesional Universitario j Y\M\A_ l 0\’-— A -‘2 0 [?

L Teresita Aguilar Garcia 1 .
Reviso: Directora Juridica ‘ V(L )} b \A éé"‘ ’2‘)0 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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