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Medellín, 09/11/2017 

 
CONVOCATORIA EXTERNA 03-2017 

 
ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN 

EMPLEOS TEMPORALES Y CITACIÓN A PRUEBAS 
 

(Publicación #6) 
 

Agotada la etapa de publicación e inscripción, dentro del proceso externo de selección 
para la provisión de los empleos temporales vacantes en la planta de personal del 
Departamento de Antioquia, ofertados en la convocatoria externa 03-2017, la 
Administración Departamental, en cumplimiento de lo previsto en las condiciones y 
requisitos de la convocatoria, y en los numerales 6.6, 6.8, 6.10 y 6.13 del artículo Sexto de 
la Resolución 91462 del 13/07/2017, publica por el término de tres (3) días hábiles el 
siguiente resultado: 
 
1. RESULTADO ANÁLISIS DE ANTECEDENTES PARA EMPLEO OFERTADO, 

DONDE DOS O MÁS POSTULADOS SE INSCRIBIERON COMO EMPLEO 
PRINCIPAL, CUMPLIERON LOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA DESEMPEÑAR EL 
CARGO Y OBTUVIERON IGUAL PUNTAJE EN LA ETAPA DE ANALISIS DE 
ANTECENTES, POR LO CUAL, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 6.7 DEL 
ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCIÓN 2017060082701, AVANZAN A LA 
ETAPA DE APLICACIÓN DE PRUEBAS: 

 
1.1 NUC. 2000006572 TÉCNICO OPERATIVO 314-02: 

RESULTADO ANÁLISIS DE ANTECEDENTES NUC. 2000006572 TECNICO OPERATIVO 314-02 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - 
SECRETARÍA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

REQUISITOS DEL EMPLEO 
Título de formación tecnológica en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y 

Afines, O aprobación de tres (3) años de educación superior en disciplina académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y Afines, y 18 meses en Experiencia Relacionada. 

POSTULADOS COMO 
EMPLEO PRINCIPAL 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

ESTUDIO 
ADICIONAL 

EXPERIENCIA 
ADICIONAL 

TOTAL 
PUNTOS 

RESULTADO MOTIVO / OBSERVACIÓN 
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NORMAN GÓMEZ CAÑAS 
CC 70137010 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Cuenta con 9 semestres de formación en 
Derecho, con 6 semestres cumple el 
requisito de estudio y la experiencia la 
acredita en equivalencia con los 3 
semestres restantes. Art. 25 Dto. 785/05. 

CARLOS ANDRES 
GALEANO SANCHEZ CC 
71334075 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogado, Universidad de Medellín, 
18/03/2016. // No posee experiencia 
técnica relacionada. // Con 3 años de 
derecho, cumple requisito de estudio, con 
los 2 años restantes cumple requisito de 
experiencia por equivalencia. Art.25 Dto. 
785/05. 

OLVEIN SANMARIN 
GARCIA CC 71779441 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogado, UNAULA, 17/02/2017. // 
Tecnólogo en investigación judicial, 
Tecnológico de Antioquia, 16/07/2014, (no 
da puntaje adicional por no estar 
relacionado con el cargo). // No cuenta con 
experiencia en el nivel técnico / jurídico. 
Con 3 años de derecho, cumple requisito 
de estudio, con los 2 años restantes 
cumple requisito de experiencia por 
equivalencia. Art.25 Dto. 785/05. 

KATHERINE OSPINA 
OROZCO CC 1036941445 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogada, UNAULA,  02/03/201. //No 
acredita experiencia laboral, con 6 
semestres cumple el requisito de estudio y 
la experiencia la acredita en equivalencia 
con los restantes 2 años de educación 
superior en Derecho. 

DAYAN ANDRES CASAS 
PALENCIA CC 1037479991 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogado. Corporación Universitaria 
Americana. 22/09/2017. //  Especialista en 
Derecho Administrativo. UNAULA. 
18/08/2017. No cuenta con experiencia 
técnica relacionada con la funciones del 
cargo. La especialización no suma puntaje 
adicional, por tratarse de especialización 
profesional y no tecnológica. 

ANA LUISA MORENO CC 
1037638616 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogada. UNAULA. 02/03/2016. //  No 
cuenta con experiencia técnica relacionada 
con la funciones del cargo. La 
especialización no es especialización 
tecnológica, sino profesional, no aplica 
puntaje adicional. 



 
 
 
 
 

 

*2017030431025*  

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GREGORIO MARTINEZ 
MEJIA CC 1039456099 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogado. U.de.A. 19/09/2017.  No cuenta 
con experiencia laboral. Con 3 años de 
derecho, cumple requisito de estudio, con 
los 2 años restantes cumple requisito de 
experiencia por equivalencia. Art.25 Dto. 
785/05. 

NATHALIA 
GIRLESA RESTREPO 
GÓMEZ CC 1128442770 

CUMPLE 0 0 0 

Clasifica 
para etapa 

de aplicación 
de pruebas 

Abogada UNAULA. 12/12/2013. //No 
cuenta con experiencia laboral técnica 
relacionada. Con 3 años de derecho, 
cumple requisito de estudio, con los 2 años 
restantes cumple requisito de experiencia 
por equivalencia. Art.25 Dto. 785/05. 

 
2. CITACIÓN A PRUEBAS: Las personas anteriormente enlistadas deberán presentarse 

el día 10 de noviembre de 2017 a las 8:15 a.m. en el Piso 4, Salón 3 del Edificio de la 
Gobernación de Antioquia, ubicada en CAD la Alpujarra, Calle 42 B 52 – 106 Medellín. 
La inasistencia a la prueba el día y hora antes señala, constituye causal de exclusión 
del proceso de selección. Por favor presentarse al menos con 15 minutos de 
antelación. 

 
ADVERTENCIA: Para la presentación de las pruebas es necesario presentar CEDULA 
DE CIUDADANÍA (original), disponer de aproximadamente dos (2) horas y contar con una 
cuenta de correo electrónico personal habilitada y accesible, por favor tenga a mano 
dirección y contraseña. 
 
IMPORTANTE: NO se atenderán reclamaciones o solicitudes de revisión sobre el 
presente informe de estudio de verificación de requisitos, por tratarse de un resultado 
parcial. Los participantes que tengan interés en presentar SOLICITUD DE REVISIÓN, 
frente a los resultados del ANALISIS DE ANTECEDENTES, o frente a LAS PRUEBAS 
aplicadas, podrán hacerlo una vez sea publicado el RESULTADO FINAL del proceso 
de selección.  
 
Atentamente, 
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JAIRO ALBERTO CANO PABON 
Secretario de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 
 
Elaboró y Revisó:  
Walter Fernando Holguín. 
Asesor 

Aprobó:  
Natalia Patricia Sierra Palacio 
Directora de Personal 

 


