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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS.
NUC: 2000007704 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el componente geoldgico, al desarrollo de acciones que permitan el seguimiento al
cumplimiento técnico de los contratos de concesion y/o interventoria asociados a los proyectos de
concesion u otras formas de asociacidn publica de iniciativa publica y/o privada, asi mismo apoyar el
proceso de estructuracion y/o evaluacion de prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos para el
desarrollo de la infraestructura de transporte vial en el departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la estructuracion y
contratacién de los contratos de concesion y/o interventoria de los proyectos de
concesion u otras formas de Asociacién Publico Privada, desde el componente técnico
geoldgico, asi como en la atencion a las visitas de control y seguimiento de los
proyectos de concesion o estructuracién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los proyectos concesionados por el
Departamento de Antioquia, cuando sea requerido, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.

3. Realizar desde el componente geoldgico el analisis, revisidon y/o valoracion técnica en
etapa de prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte
a desarrollarse bajo el mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica
y/o privada, de los proyectos que se generen en la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Realizar el andlisis integral de los riesgos geoldgicos en etapa de prefactibilidad y/o
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a desarrollarse bajo el
mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica y/o privada, de los
proyectos que se generen en la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.
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Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Tipologias contractuales

Riesgos de la contratacion

Liguidacion del contrato estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Causales de terminacion de contratos

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
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Indicadores de Gestion etc.)
- Ciclo PHVA
- Gestidn por procesos
- Planes de mejoramiento Institucional
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
- Estructura y armonizacion del MECI
- Norma ISO 9001 -2015
- Caracterizacion de procesos
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Interventoria de Obras

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Supervision de obras publicas

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Programacién y control de obras de mantenimiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Formulacion y Marco Logico

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Identificacién y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Ciclo de vida de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Planeacion del sector transporte

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Sefalizacion vial

- Clasificacion y uso de las vias

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos
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- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
- Transparencia y acceso de informacion publica
- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Geologia
del NBC Geologia, Otros programas de
ciencias naturales

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007704 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS.
NUC: 2000007705 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en las acciones de seguimiento al cumplimiento técnico de los contratos de concesion y/o
Interventoria de los proyectos de concesién u otras formas de Asociacidn Publico, asi como apoyar la
estructuracion y/o evaluacion de las Asociaciones Publico Privadas de iniciativa publica y/o privada a
nivel de prefactibilidad y/o factibilidad, para el desarrollo de la infraestructura de transporte vial en el
departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento técnico de los proyectos de concesion y su respectivo contrato de
interventoria, asi como en la atencion a las visitas de control y seguimiento de los
proyectos de concesion o de estructuracion, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los proyectos concesionados por el
departamento cuando sea requerido, de acuerdo con los lineamientos y la normatividad
vigente.

3. Realizar desde el componente técnico el analisis, revision y/o valoracion técnica en
etapa de prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte
a desarrollarse bajo el mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica
yl/o privada, de los proyectos que se generen en la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Brindar apoyo en el andlisis integral de los riesgos técnicos en la etapa de
prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a
desarrollarse bajo el mecanismo de APP de iniciativa publica y/o privada, de los
proyectos del area.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Plan Anual de Adquisiciones

Principios de la contratacion estatal

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Causales de terminacion de contratos

Tipologias contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Estructura y armonizaciéon del MECI

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
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Indicadores de Gestion etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
- Gestidn por procesos
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Caracterizacion de procesos
- Norma ISO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Interventoria de Obras

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacién y Marco Logico

- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién del problema

- Identificacién y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra
- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Materiales de construccion

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Elementos basicos de Sismoresistencia
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- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Licencias de construccion y Licencias Ambientales
- Principios y normas generales de construccion

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Planeacion del sector transporte

- Sefalizacion vial

- Clasificacion y uso de las vias

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007705 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS.
NUC: 2000007706 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la estructuracion y evaluacién de los modelos de transito de las Asociaciones Publico
Privadas de iniciativa publica a nivel de prefactibilidad y/o factibilidad, asi como en la evaluacion y
viabilidad de las Asociaciones Publico Privadas de Iniciativa privada, para el desarrollo de la
infraestructura de transporte vial en el departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el andlisis y verificacién de los componentes técnicos y de transporte en etapa
de prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a
desarrollarse bajo el mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica y/o
privada, de los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

2. Realizar el andlisis integral de los modelos de trafico en etapa de prefactibilidad y/o
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a desarrollarse bajo el
mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica y/o privada de los
proyectos que sean asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Realizar seguimiento a la gestion técnica de los contratos de concesion y otras formas
de asociacion publico privada, asi como a los contratos de interventoria, segun la
normatividad establecida.

4. Construir los modelos de trafico en etapa de prefactibilidad y/o factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte a desarrollarse bajo el mecanismo de APP de
iniciativa publica de los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologias contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Riesgos de la contratacion

Liguidacion del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- Ciclo PHVA

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Gestidn por procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Generacion de informes

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Interventoria de Obras

- Infraestructura y espacio urbano

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y Marco Logico

- Identificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Sefalizacion vial

- Clasificacion y uso de las vias

- Planeacion del sector transporte
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FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
- Transparencia y acceso de informacion publica

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria de transporte y vias del NBC
Ingenieria civil y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007706 Decreto 70000269 del 24-01-2025

NUC: 2000007706 Pagina 4 de 4



NUC 2000007707

=

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS.
NUC: 2000007707 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el componente social en la estructuracion y evaluacién de las Asociaciones Publico
Privadas de Iniciativa Publica a nivel de prefactibilidad y/o factibilidad, asi como en la evaluacion y
viabilidad de las Asociaciones Publico Privadas de iniciativa privada, para el desarrollo de la
infraestructura de transporte vial en el departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el analisis y verificacién de los componentes sociales en etapa de
prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a
desarrollarse bajo el mecanismo de Asociacion Publico Privada de iniciativa publica y/o
privada, de los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

2. Realizar el andlisis integral de los riesgos sociales, asi como la identificacion de las
comunidades en las areas de influencia en la etapa de prefactibilidad y/o factibilidad de
los proyectos de infraestructura de transporte a desarrollarse bajo el mecanismo de
Asociacion Publico Privada (APP) de iniciativa publica y/o privada que le sean
asignados.

3. Realizar seguimiento al desarrollo de la gestion social de los contratos de concesion y
otras formas de asociacion publico privada, asi mismo acompafar las visitas de campo
requeridas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Apoyar desde el componente social la estructuracion de las Asociaciones Publico
Privadas de Iniciativa publica que adelante la entidad, realizando la identificacion de las
diferentes comunidades en las areas de influencia del proyecto, asi como sus riesgos y
afectaciones

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos
Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones
Liguidacion del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Etapas contractuales

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Riesgos de la contratacion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

- Gestidn por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Interventoria de Obras

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacién y control de obras de mantenimiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Identificacién del problema

- Metodologia General Ajustada MGA

F198-SOCIAL

- Negociacion y resolucion de conflictos
- Desarrollo territorial

- Organizaciones de base comunitarias
- Relacionamiento comunitario

- Planeaciéon y Desarrollo social
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- Desarrollo de habitat
- Normatividad y politicas de Ordenamiento territorial

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Generacion de informes

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis y procesamiento de datos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Trabajo
Social del NBC Sociologia, trabajo social y
afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007707 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS.
NUC: 2000007709 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en las acciones de seguimiento al cumplimiento financiero de los contratos de concesion y/o
Interventoria de los proyectos de concesién u otras formas de Asociacidn Publica, asi como apoyar la
estructuracion y/o evaluacion de las Asociaciones Publico Privadas de iniciativa publica y/o privada a
nivel de prefactibilidad y/o factibilidad, para el desarrollo de la infraestructura de transporte vial en el
departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las acciones y estrategias orientadas a la supervision y el seguimiento
financiero de los proyectos de concesion y su respectivo contrato de interventoria, de
acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos.

2. Apoyar el andlisis y revision financiera de las negociaciones, conciliaciones y/o
adiciones gue se requieren en la ejecucién de los contratos de concesién y de
interventoria, de acuerdo con los lineamientos establecidos

3. Realizar la revision y/o construccion de los modelos financieros en etapa de
prefactibilidad y/o factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte a
desarrollarse bajo el mecanismo de Asociacion Publico Privada (APP) de iniciativa
publica y/o privada, de los proyectos que le sean asignados.

4. Desarrollar las acciones financieras requeridas en la elaboracién de los documentos
precontractuales de los proyectos asignados, realizando el analisis de las
observaciones y elaboraciéon de las propuestas de avisos modificatorios y/o adendas
gue surjan por parte de los interesados en los procesos de seleccion derivados de los
proyectos de Asociacion Publico Privada (APP) de iniciativa publica y/o privada, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la entidad.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria de contratos estatales
Tipologias contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Principios de la contratacion estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Causales de terminacion de contratos

Liguidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos
Planes de mejoramiento Institucional
Norma ISO 9001 -2015

NUC: 2000007709 Pagina 2 de 4




\\ E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Caracterizacion de procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Estructura y armonizaciéon del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA

Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar
Exenciones, deducciones y descuentos tributarios
Indicadores de Capacidad Financiera

Clasificacion de Bienes y Servicios

Estudios de Mercado y de Costos

Documentos Presupuestarios

Sistema Electronico de Contratacion Publica

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacion de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Transparencia y acceso de informacién publica
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- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Economia del NBC Economia, Ingenieria
Administrativa del NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
del NBC Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Financiera del NBC Ingenieria
Administrativa y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007709 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007710 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Tipologias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Liguidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Supervision e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizaciéon del MECI

Gestidn por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015
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- Planes de mejoramiento Institucional
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Supervision de obras publicas

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Interventoria de Obras

- Programacién y control de obras de mantenimiento

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Principios y normas generales de construccion

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Materiales de construccion

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Formulacién y Marco Logico

- Evaluacion de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA
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- Identificacién y planificacion de actividades
- Identificacién del problema

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Sefalizacion vial

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Planeacion del sector transporte

- Clasificacion y uso de las vias

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007710 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007711 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Liguidacion del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales
Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Causales de terminacion de contratos
Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacion publica
Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal
Plan Anual de Adquisiciones
Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Gestidn por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Supervision de obras publicas

- Interventoria de Obras

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Materiales de construccion

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Principios y normas generales de construccion

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Formulacion y Marco Logico

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Evaluacion de proyectos
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- Seguimiento y control de proyectos
- Metodologia General Ajustada MGA

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Sefalizacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Planeacion del sector transporte

- Clasificacion y uso de las vias

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007711 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007712 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacion del contrato estatal

Modalidades de seleccion

Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Principios de la contratacion estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Gestidn por procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- Caracterizacién de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Interventoria de Obras

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidacion de datos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Principios y normas generales de construccion

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Materiales de construccion

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Logico
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- Identificacién y planificacion de actividades
- Identificacién del problema

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

- Sefalizacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Clasificacion y uso de las vias

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Caracterizacion de grupos de valor

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Analisis y procesamiento de datos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007712 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007713 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria de contratos estatales

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
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- Gestidn por procesos

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Estructura y armonizacion del MECI

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Interventoria de Obras

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Principios y normas generales de construccion

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Materiales de construccion

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién y planificacion de actividades
- Identificacién del problema
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Formulacién y Marco Légico
Ciclo de vida de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
Sefializacion vial

Clasificacion y uso de las vias

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Planeacién del sector transporte

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politicas de Servicio al Ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Concepto de servicio y principios basicos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007713 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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NUC 2000007714

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007714 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Riesgos de la contratacion

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Causales de terminacion de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Liguidacion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizaciéon del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Caracterizacion de procesos
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestidn por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Interventoria de Obras

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Infraestructura y espacio urbano

- Supervision de obras publicas

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Principios y normas generales de construccion

- Materiales de construccion

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elementos basicos de Sismoresistencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién del problema

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Identificacién y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Logico
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Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Planeacién del sector transporte

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Clasificacion y uso de las vias

Sefializacion vial

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Transparencia y acceso de informacién publica

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Concepto de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Generacion de informes

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas ofimaticas

Compilacion y consolidacion de datos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NUC: 2000007714 P4agina 4 de 5




N e/

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007714 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007715 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Causales de terminacion de contratos

Liguidacion del contrato estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Riesgos de la contratacion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Etapas contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales
Principios de la contratacion estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestidn por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015
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- Ciclo PHVA

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Supervision de obras publicas

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Infraestructura y espacio urbano

- Interventoria de Obras

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Principios y normas generales de construccion

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Materiales de construccion

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Ciclo de vida de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Formulacién y Marco Logico
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- Elaboracion de presupuesto
- Identificacién y planificacion de actividades

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacion y uso de las vias

- Sefalizacion vial

- Planeacion del sector transporte

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007715 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007716 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para el desarrollo de proyectos de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion y
pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento técnico a los proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, asi como en la
atencion a las visitas de control y seguimiento de los proyectos asignados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Gestionar los informes de cumplimiento técnico de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, cuando sea requerido y de
acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar desde el componente técnico el analisis, revisién y/o valoracion técnica
relacionada con los estudios, antecedentes de zonas, presupuesto de obra y desarrollo
de los proyectos viales y de infraestructura fisica con el fin de realizar los informes
correspondientes, de acuerdo con la hormatividad vigente.

Realizar el analisis integral de los riesgos técnicos de los proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento,
generando acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacion del contrato estatal

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Modalidades de seleccion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

Estructura y armonizaciéon del MECI

Ciclo PHVA
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- Caracterizacién de procesos

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Gestidn por procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementaciéon y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Interventoria de Obras

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Supervision de obras publicas

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Infraestructura y espacio urbano

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Materiales de construccion

- Elaboracién de presupuestos y cantidades de Obra

- Principios y normas generales de construccion

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema
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Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
Sefializacion vial

Clasificacion y uso de las vias

Planeacién del sector transporte

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Concepto de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Transparencia y acceso de informacién publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Andlisis y procesamiento de datos

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:

Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y

Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007716 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO.
NUC: 2000007717 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contr

ibuir desde su nivel y area de desempefio en la realizacion de las acciones derivadas de los

procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Emitir conceptos juridicos que permitan brindar soporte a la dependencia en la
ejecucion de los contratos de pavimentacion, mantenimiento, operacién de maquinaria,
puentes y demas, desarrollados en cada una de las subregiones del departamento, de
acuerdo con los procesos y lineamientos establecidos.

Apoyar juridicamente la supervision de los convenios que se realicen con el Gobierno
Nacional y los municipios competencia del departamento, realizando los andlisis
juridicos de los proyectos en ejecucion, de acuerdo con los planes establecidos

Adelantar las acciones juridicas requeridas en las diferentes etapas contractuales de los
procesos adelantados por la dependencia, de conformidad con los procedimientos y la
normatividad establecidos en la materia.

Acompafiar el desarrollo de las actividades requeridas para los permisos de
intervencion de vias, conceptuando juridicamente y consolidando los diferentes
informes que contengan los registros fotograficos del antes y durante del proyecto en
ejecucion, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

Acompafar en la verificacion del cumplimiento de las garantias a las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, a través de las revisiones periddicas de las obras
ejecutadas, los servicios prestados o bienes suministrados, con el propdsito de
promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas
condiciones no se cumplan.
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10.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Liguidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Modalidades de seleccion

Causales de terminacion de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Gestidn por procesos

- Estructura y armonizacion del MECI
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Interventoria de Obras

- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacion de informes

FO017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Teoria del acto administrativo

- Teoria general del Estado

- Recursos contra actos administrativos

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Silencio administrativo

- Procedimiento administrativo

- Principios de la actuacién administrativa

- Revocatoria directa de los actos administrativos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Ciclo de vida de proyectos
- Identificacién del problema
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Elaboracion de presupuesto

Formulacién y Marco Légico

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Transparencia y acceso de informaciéon publica
Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de formacion profesional en: Derecho Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del NBC Derecho y Afines Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007717 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007719 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Sistema de compras y contratacién publica

Etapas contractuales

Liguidacién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidén en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Estructura y armonizacién del MECI

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
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- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Supervision de obras publicas

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Interventoria de Obras

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Formulacion y Marco Logico

- Identificacién y planificacion de actividades
- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacion y uso de las vias

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

- Sefalizacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas ofimaticas

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos
- Transparencia y acceso de informacion publica
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007719 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007720 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Sistema de compras y contratacion publica

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Liguidacién del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Supervision e interventoria de contratos estatales

Principios de la contratacion estatal

Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Ciclo PHVA

Evaluacion y control de gestidén en la organizacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Planes de mejoramiento Institucional

Estructura y armonizacién del MECI

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
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Gestidn por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Norma ISO 9001 -2015

F030-INFRAESTRUCTURA FISICA

Supervision de obras publicas

Infraestructura y espacio urbano

Programacion y control de obras de mantenimiento

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
Interventoria de Obras

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Seguimiento y control de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Sefializacion vial

Planeacién del sector transporte

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Clasificacion y uso de las vias

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas ofimaticas

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Concepto de servicio y principios basicos
- Transparencia y acceso de informacion publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007720 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007721 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Etapas contractuales

Medios de Control Contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacién del contrato estatal

Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Estructura y armonizacién del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
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Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Norma ISO 9001 -2015

F030-INFRAESTRUCTURA FISICA

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

Supervision de obras publicas

Programacion y control de obras de mantenimiento

Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

Interventoria de Obras

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
Infraestructura y espacio urbano

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Formulacién y Marco Légico

Elaboracion de presupuesto

Identificacion del problema

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Sefializacion vial

Planeacién del sector transporte

Clasificacion y uso de las vias

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007721 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007722 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion

Modalidades de seleccion

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Principios de la contratacion estatal

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacién del contrato estatal

Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Estructura y armonizacién del MECI

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Gestion por procesos
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Interventoria de Obras

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

- Supervision de obras publicas

- Programacién y control de obras de mantenimiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y Marco Logico

- Identificacién y planificacion de actividades
- Identificacién del problema

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Sefalizacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Clasificacion y uso de las vias

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007722 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007723 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacion publica

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Liguidacién del contrato estatal

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Estructura y armonizacién del MECI

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Ciclo PHVA

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Gestion por procesos

Norma ISO 9001 -2015
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Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

FO30-INFRAESTRUCTURA FISICA

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

Supervision de obras publicas

Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

Programacion y control de obras de mantenimiento

Interventoria de Obras

Infraestructura y espacio urbano

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Identificacion del problema

Identificacion y planificacion de actividades
Elaboracion de presupuesto

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
Clasificacion y uso de las vias

Sefializacion vial

Planeacién del sector transporte

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas de trabajo colaborativo

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Andlisis y procesamiento de datos

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Concepto de servicio y principios basicos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007723 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL.

NUC: 2000007724 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de los proyectos de apoyo territorial y
demas asignados a la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas para la viabilizacién de los proyectos de
infraestructura asignados, teniendo en cuenta las politicas establecidas en los planes de
desarrollo municipales y conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas en los procesos contractuales de la dependencia,
para la realizacién de proyectos de infraestructura de los diferentes modos de
transporte, equipamientos y espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo departamental.

Generar las alertas pertinentes para asegurar el seguimiento adecuado de la ejecucion
de los contratos y/o convenios asignados, a través de los informes o conceptos que se
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la ejecucion de los recursos que permitan el desarrollo de los
proyectos de infraestructura y de apoyo territorial que le sean asignados, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Riesgos de la contratacion

Causales de terminacion de contratos

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Principios de la contratacion estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Liguidacién del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Estructura y armonizacién del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos
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Gestidn por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FISICA

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

Supervision de obras publicas

Interventoria de Obras

Programacion y control de obras de mantenimiento

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

Infraestructura y espacio urbano

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Seguimiento y control de proyectos
Formulacién y Marco Légico

Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Planeacién del sector transporte

Clasificacion y uso de las vias

Sefializacion vial

Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007724 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.
NUC: 2000007726 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar sus conocimientos técnicos como estructurador de proyectos de infraestructura, asegurando la
planificacion, disefio y desarrollo de obras que mejoren la movilidad y conectividad, con el fin de
garantizar la ejecucién de proyectos de alta calidad que cumplan con los estandares técnicos y
normativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar los analisis de precios unitarios requeridos para la elaboracién de
presupuestos de obra publica, y mantener actualizado los precios de referencia para la
contratacion de obras civiles a cargo de la Secretaria, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

2. Realizar la revisiéon de los precios de obras extras resultantes de los proyectos en
ejecucion, los presupuestos para recursos de regalias municipales y convenios de obra
de la Secretaria.

3. Atender los requerimientos de validacion de precios con su respectivo andlisis unitario
para proyectos que soliciten las diferentes entidades territoriales del Departamento de
Antioquia, realizando las recomendaciones de acuerdo con las dinamicas del mercado
actual.

4. Gestionar las herramientas informaticas que faciliten la elaboracion de Andlisis de
Precios Unitarios (APU), como hojas de calculo, software especializados y bases de
datos de precios, que permitan realizar calculos precisos, generar informes detallados y
comparar diferentes alternativas para la toma de decisiones.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria de contratos estatales

Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Principios de la contratacion estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Etapas contractuales

Liguidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Interventoria de Obras

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Identificacién y planificacion de actividades
- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién del problema

- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Sefalizacion vial

- Clasificacion y uso de las vias

- Planeacion del sector transporte

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Caracterizacion de grupos de valor

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Herramientas ofimaticas

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Generacion de informes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007726 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.
NUC: 2000007727 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su conocimiento técnico al seguimiento del Plan de Desarrollo, para garantizar la
correcta implementacion y cumplimiento de los objetivos establecidos, e identificar y mitigar riesgos,
proponer mejoras y asegurar que los resultados obtenidos contribuyan al cumplimiento de las metas
de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el suministro de la informacion al sistema de monitoreo, seguimiento y control,
banco de proyectos, sistema general de regalias, entre otros, de los diferentes
proyectos de inversion de la Secretaria, a través de productos, metas e indicadores, de
acuerdo con los lineamientos del plan de desarrollo

2. Evaluar los proyectos realizando el andlisis de pertinencia y viabilidad, teniendo en
cuenta las condiciones territoriales donde se ejecutara cada proyecto, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el plan de Desarrollo.

3. Estructurar desde el componente técnico los proyectos asignados, para realizar el
andlisis de la ejecucion de los recursos desde las diferentes fuentes de financiacion,
segun los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo.

4. Aportar los conocimientos técnicos para adelantar los procesos de planeacion de los
proyectos de infraestructura de los diferentes modos de transporte, equipamientos y
espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el plan de
desarrollo departamental.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Liguidacion del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion
Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Gestidn por procesos

Estructura y armonizaciéon del MECI

Planes de mejoramiento Institucional
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Caracterizacion de procesos

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Infraestructura y espacio urbano

- Interventoria de Obras

- Supervision de obras publicas

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Analisis de indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Clasificacion y uso de las vias

- Planeacion del sector transporte

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Sefalizacion vial

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
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Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Concepto de servicio y principios basicos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de trabajo colaborativo

Herramientas ofimaticas

Andlisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formaci6n profesional en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Arquitectura del NBC Arquitectura y Afines Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007727 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION.
NUC: 2000007730 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el nivel y area de desempefio en la elaboracién de estudios técnicos de pre-
factibilidad y factibilidad de los proyectos a ser financiados por el sistema de valorizacion u otros
instrumentos de financiacion, de acuerdo con las politicas adoptadas y con el plan de desarrollo del
departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar andlisis de informacion de datos espaciales orientados a la proteccién de los
datos sensibles de los contribuyentes asociados a los predios y registros catastrales,
para los diferentes instrumentos y fuentes de financiacién de obras de infraestructura,
de acuerdo con la normatividad vigente

2. Realizar los estudios de los diferentes instrumentos y fuentes de financiacion de obras
de infraestructura, de acuerdo con la normatividad vigente

3. Contribuir en la elaboracion de propuestas para la aplicacién de los instrumentos y
fuentes de financiacién de obras de infraestructura, de acuerdo con la normatividad
vigente.

4.  Contribuir en la implementacion de nuevas metodologias y/o herramientas que permitan
realizar el calculo y distribucion del gravamen de los diferentes instrumentos y fuentes
de financiacion de obras de infraestructura, segun lineamientos, procesos y
procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Etapas contractuales

Modalidades de seleccion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Liguidacion del contrato estatal

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

Gestidn por procesos

Caracterizacion de procesos

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién del problema

- Identificacién y planificacion de actividades
- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacion y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Herramientas ofimaticas
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- Generacion de informes

F264-INSTRUMENTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Metodologia disefiada para la implementacion de los instrumentos y fuentes de
financiacion

- Normatividad aplicada en los instrumentos y fuentes de financiacion

Caracterizacion de los tipos de proyectos aplicables a los instrumentos y fuentes de
financiacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC
Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007730 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION.
NUC: 2000007731 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el nivel y area de desempefio en la elaboracién de estudios técnicos de pre-
factibilidad y factibilidad de los proyectos a ser financiados por el sistema de valorizacion u otros
instrumentos de financiacion, de acuerdo con las politicas adoptadas y con el plan de desarrollo del
departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar andlisis de informacion de datos espaciales orientados a la proteccién de los
datos sensibles de los contribuyentes asociados a los predios y registros catastrales,
para los diferentes instrumentos y fuentes de financiacién de obras de infraestructura,
de acuerdo con la normatividad vigente

2. Realizar los estudios de los diferentes instrumentos y fuentes de financiacion de obras
de infraestructura, de acuerdo con la normatividad vigente

3. Contribuir en la elaboracion de propuestas para la aplicacién de los instrumentos y
fuentes de financiacién de obras de infraestructura, de acuerdo con la normatividad
vigente.

4.  Contribuir en la implementacion de nuevas metodologias y/o herramientas que permitan
realizar el calculo y distribucion del gravamen de los diferentes instrumentos y fuentes
de financiacion de obras de infraestructura, segun lineamientos, procesos y
procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.
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Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Modalidades de seleccion

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Medios de Control Contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Plan Anual de Adquisiciones

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Estructura y armonizaciéon del MECI

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

NUC: 2000007731 P4agina 2 de 4




\\ E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Planes de mejoramiento Institucional

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Andlisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Identificacion y planificacion de actividades
Evaluacion de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Transparencia y acceso de informaciéon publica

Caracterizacion de grupos de valor

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Andlisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Compilacion y consolidacion de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
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- Herramientas ofiméaticas

financiaciéon

financiaciéon

F264-INSTRUMENTOS Y FUENTES DE FINANCIACION
Caracterizacion de los tipos de proyectos aplicables a los instrumentos y fuentes de

- Normatividad aplicada en los instrumentos y fuentes de financiacion
Metodologia disefiada para la implementacion de los instrumentos y fuentes de

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC
Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007731 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL.
NUC: 2000007732 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestiéon social y ambiental de los proyectos de infraestructura fisica, de acuerdo con las
normas, politicas y lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades requeridas para la estructuracién de los proyectos en el
componente social, segun los lineamientos establecidos en la guia de manejo socio
ambiental y la normatividad vigente.

2. Realizar el relacionamiento interinstitucional de la Secretaria con otras entidades
publicas y privadas que puedan fortalecer el acompafiamiento social a las comunidades
beneficiarias de los proyectos desarrollados por la entidad contratante, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

3. Realizar la socializacion de los proyectos desarrollados por la Secretaria en las
diferentes subregiones del departamento, presentando las obras a las comunidades, a
las instituciones locales y agentes productivas y a contratistas e interventores en todas
las etapas contractuales, segun la normatividad vigente.

4. Analizar la documentacion presentada por los diferentes contratistas, como soporte de
la gestidon social realizada en los proyectos que se encuentren en ejecucion y generar
constancia de validacién del cumplimiento de dichos requisitos para el respectivo pago,
de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Liguidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Gestidn por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Planes de mejoramiento Institucional

NUC: 2000007732 P4agina 2 de 4




N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Estructura y armonizacion del MECI
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Interventoria de Obras

- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Metodologia General Ajustada MGA

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

F198-SOCIAL

- Organizaciones de base comunitarias

- Desarrollo territorial

- Desarrollo de habitat

- Normatividad y politicas de Ordenamiento territorial
- Negociacion y resolucion de conflictos

- Relacionamiento comunitario

- Planeaciéon y Desarrollo social
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F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas ofimaticas
Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Caracterizacion de grupos de valor

Concepto de servicio y principios basicos

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Trabajo
Social del NBC Sociologia, trabajo social y
afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007732 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL.
NUC: 2000007733 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar desde su nivel y area de desempefio en la realizacion de actividades técnicas - forestales de
los procesos propios de las obras de infraestructura, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en el plan de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar el componente forestal de los proyectos y contratos de la Secretaria desde su
estructuracion, ejecucion y finalizacién, de acuerdo con los lineamientos, procesos y
procedimientos establecidos.

2. Elaborar inventarios forestales y/o estudios de su area requeridos para la ejecucion de
los proyectos, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Elaborar los respectivos planos en el sistema de informacién geogréafica que
correspondan a los proyectos y contratos de la Secretaria, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente.

4. Tramitar los permisos ambientales que le sean asignados, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Apoyar las diferentes actividades de la etapa precontractual de los procesos
relacionados con el componente forestal, de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la guia de manejo ambiental y normatividad vigente que contribuyan al logro de las
metas del Plan de Desarrollo.

6. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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10.

institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales
Riesgos de la contratacion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales
Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Liguidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Estructura y armonizacion del MECI

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Gestiodn por procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Interventoria de Obras

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Infraestructura y espacio urbano

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Identificacién del problema

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Construccion, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
- Sefalizacion vial

- Planeacion del sector transporte

- Clasificacion y uso de las vias

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo
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Compilacion y consolidacion de datos

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F228-ASPECTOS AMBIENTALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST

Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y educacion ambiental
Identificacion y manejo de impactos ambientales

Estudios de impacto ambiental y Plan de gestibn ambiental

Normatividad minera

Gestion integral de recursos solidos

Normatividad Ambiental: Sistema Nacional Ambiental SINA

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Elaboracion de presupuestos ambientales

Tramite de permisos ambientales y mineros

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:
Ingenieria Forestal del NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Forestal del NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007733 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL.

NUC: 2000007734 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la realizacién de actividades técnicas y ambientales
de los procesos propios de las obras de infraestructura, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el plan de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las diferentes actividades de la etapa precontractual de los procesos
relacionados con el componente ambiental, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la guia de manejo ambiental que contribuyan al logro de las metas del plan de
desarrollo.

Apoyar en la consecucion y estudio de informacién asociada al componente ambiental
en la etapa precontractual de los diferentes proyectos de la Secretaria.

Gestionar el componente ambiental de los proyectos y contratos de la Secretaria desde
su estructuracion, ejecucion y la finalizacién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos

Tramitar ante las autoridades ambientales los permisos ambientales que le sean
asignados y hacer seguimiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones
ambientales impuestas, de acuerdo con los procesos, procedimientos y lineamientos
establecidos.

Contribuir desde el componente técnico en la elaboracion de los estudios previos
requeridos para el desarrollo de proyectos y contratos de la dependencia segun la
normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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10.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Liguidacion del contrato estatal

Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Etapas contractuales

Principios de la contratacion estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Estructura y armonizaciéon del MECI

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

FO30-INFRAESTRUCTURA FISICA

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

Programacion y control de obras de mantenimiento

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
Supervision de obras publicas

Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

Interventoria de Obras

Infraestructura y espacio urbano

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Formulacién y Marco Légico

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Elaboracion de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion y planificacion de actividades

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
Sefializacion vial
Construccién, conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de la malla vial
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Clasificacion y uso de las vias
Planeacién del sector transporte

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacién publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F228-ASPECTOS AMBIENTALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Gestion integral de recursos solidos

Identificacion y manejo de impactos ambientales

Elaboracion de presupuestos ambientales

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST

Tramite de permisos ambientales y mineros

Normatividad minera

Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y educacion ambiental
Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Normatividad Ambiental: Sistema Nacional Ambiental SINA

Estudios de impacto ambiental y Plan de gestibn ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Ambiental del NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007734 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE

IN

FRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL.
NUC: 2000007735 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la gestiéon social y ambiental de los proyectos de infraestructura fisica, de acuerdo con las
normas, politicas y lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales,

prope

ndiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar desde el componente juridico en el tramite para la adquisicion de fajas de
terreno requeridas para el desarrollo de proyectos de la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Tramitar los procesos de enajenacion voluntaria y/o expropiacion de los bienes
inmuebles a cargo de la Secretaria, asi mismo, acompafar juridica y judicialmente los
procesos de expropiaciéon de los predios requeridos por el proyecto y pendientes por
finalizar en su gestion predial, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente.

Realizar la gestion predial para la finalizacion de los predios pendientes por legalizar,
elaboracién de estudios de titulos, ofertas de compra, modificacién ofertas de compra,
revision de avaluos, elaboracion de contratos de promesa de compraventa, elaboracion
de minutas de escritura de compraventa y registro de esta, tramite de saneamiento
automatico entre otros, en caso de requerirse.

Realizar los estudios de titulos y las minutas de enajenacion y compraventa, escrituras,
demandas de expropiacioén, documentos de reconocimientos y pago de perjuicios, actas
de conciliacién, actos administrativos y demas documentos requeridos para la adecuada
gestion predial de los proyectos que adelanta la Secretaria, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Reserva

Reglas especiales ante particulares
Silencio Administrativo y consecuencias
Presentacion

Competencia

Tramite, términos, notificacion

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica
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Medios de Control Contractual
Plan Anual de Adquisiciones
Liguidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestidn por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Norma ISO 9001 -2015

Caracterizacion de procesos

Estructura y armonizaciéon del MECI

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Generacion de informes

Andlisis de indicadores

Compilacion y consolidacion de datos

F179-BIENES INMUEBLES

Expropiacién por via judicial o administrativa de bienes inmuebles

Gestion predial

Enajenacién voluntaria o forzosa de bienes inmuebles

Legalizacion y saneamiento predial

Impuestos y contribuciones asociadas a la compra y/o venta de bienes inmuebles

F022-INTERPRETACION JURIDICA

Argumentacion juridica

Métodos de interpretacion juridica

Andlisis jurisprudencial

Proyeccién de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)

FO17-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Silencio administrativo
Teoria del acto administrativo
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Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Recursos contra actos administrativos

Revocatoria directa de los actos administrativos

Teoria general del Estado

Principios de la actuacion administrativa

Procedimiento administrativo

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Elaboracion de presupuesto

Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion del problema

Evaluacion de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Concepto de servicio y principios basicos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

NUC: 2000007735 P4agina 4 de 5




N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del NBC Derecho y Afines

Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007735 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -

INFRAESTRUCTURA FiSICA.
NUC: 2000007736 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de acciones
derivadas de los procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las acciones juridicas requeridas en los procesos sancionatorios que
adelanta la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente

Realizar acciones juridicas para resolver las diferentes reclamaciones contractuales de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

Gestionar las acciones de orden juridico requeridas en los procesos contractuales
adelantados por la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Brindar apoyo en la atencién de asuntos juridicos en proyectos de Concesiones,
Asociacion Publico Privada - PPs y Proyectos estratégicos de la Secretaria, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
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las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Presentacion

Competencia

Reglas especiales ante particulares
Tramite, términos, notificacion

Silencio Administrativo y consecuencias
Reserva

F025-CONTRATACION PUBLICA

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Modalidades de seleccion

Etapas contractuales

Causales de terminacion de contratos

Liguidacién del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adquisiciones

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Planes de mejoramiento Institucional
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Ciclo PHVA

- Gestidn por procesos

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Analisis de indicadores

FO22-INTERPRETACION JURIDICA

- Métodos de interpretacion juridica

- Analisis jurisprudencial

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboraciéon de normas (Conceptos)
- Argumentacion juridica

FO17-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Recursos contra actos administrativos

- Silencio administrativo

- Procedimiento administrativo

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Teoria del acto administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Teoria general del Estado

- Principios de la actuacién administrativa

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Metodologia General Ajustada MGA

- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema
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Identificacion y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Légico

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad
Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

Responsabilidad civil extracontractual del Estado

Control y seguimiento de los procesos judiciales

Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
Medios de Control

Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

Medidas cautelares

FO021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Accion de grupo
Derechos fundamentales
Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
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- Principios constitucionales

- Accion de inconstitucionalidad
- Accion de tutela

- Accién de cumplimiento

- Accion popular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del NBC Derecho y Afines

Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007736 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -

INFRAESTRUCTURA FiSICA.
NUC: 2000007737 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de acciones
derivadas de los procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las acciones juridicas requeridas en los procesos sancionatorios que
adelanta la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente

Realizar acciones juridicas para resolver las diferentes reclamaciones contractuales de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

Gestionar las acciones de orden juridico requeridas en los procesos contractuales
adelantados por la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Brindar apoyo en la atencién de asuntos juridicos en proyectos de Concesiones,
Asociacion Publico Privada - PPs y Proyectos estratégicos de la Secretaria, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
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las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Competencia

Tramite, términos, notificacion

Reglas especiales ante particulares
Silencio Administrativo y consecuencias
Presentacion

Reserva

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Tipologias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales
Modalidades de seleccion

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Principios de la contratacion estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Liguidacién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Estructura y armonizacion del MECI

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Gestiodn por procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Norma ISO 9001 -2015

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

FO22-INTERPRETACION JURIDICA

- Analisis jurisprudencial

- Argumentacion juridica

- Métodos de interpretacion juridica

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboraciéon de normas (Conceptos)

FO017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Teoria general del Estado

- Silencio administrativo

- Recursos contra actos administrativos

- Teoria del acto administrativo

- Principios de la actuacién administrativa

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Procedimiento administrativo

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Logico

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades

NUC: 2000007737 Pagina 3de 5




N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Identificacion del problema
Seguimiento y control de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Politicas de Servicio al Ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas ofimaticas

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de trabajo colaborativo

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Medios de Control

Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad
Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

Control y seguimiento de los procesos judiciales

Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

Medidas cautelares

Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
Responsabilidad civil extracontractual del Estado

FO021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
Derechos fundamentales
Accion de inconstitucionalidad
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- Accidn de grupo

- Accidn popular

- Accién de cumplimiento

- Principios constitucionales
- Accion de tutela

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del NBC Derecho y Afines

Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007737 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -

INFRAESTRUCTURA FiSICA.
NUC: 2000007738 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de acciones
derivadas de los procesos contractuales y juridicos, en cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las acciones juridicas requeridas en los procesos sancionatorios que
adelanta la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente

Realizar acciones juridicas para resolver las diferentes reclamaciones contractuales de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

Gestionar las acciones de orden juridico requeridas en los procesos contractuales
adelantados por la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Brindar apoyo en la atencién de asuntos juridicos en proyectos de Concesiones,
Asociacion Publico Privada - PPs y Proyectos estratégicos de la Secretaria, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
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las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Competencia

Reserva

Tramite, términos, notificacion
Presentacion

Silencio Administrativo y consecuencias
Reglas especiales ante particulares

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologias contractuales

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Etapas contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Causales de terminacion de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Liguidacién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
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- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Gestiodn por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

FO22-INTERPRETACION JURIDICA

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)
- Argumentacion juridica

- Analisis jurisprudencial

- Métodos de interpretacion juridica

FO017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Recursos contra actos administrativos

- Procedimiento administrativo

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Teoria del acto administrativo

- Silencio administrativo

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Principios de la actuacién administrativa

- Teoria general del Estado

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema
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Formulacién y Marco Légico
Elaboracion de presupuesto

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Politicas de Servicio al Ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Transparencia y acceso de informacién publica

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
Responsabilidad civil extracontractual del Estado

Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad

Medios de Control

Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

Medidas cautelares

Control y seguimiento de los procesos judiciales

FO021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Derechos fundamentales
Principios constitucionales
Accion de cumplimiento
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- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
- Accidn de grupo

- Accion de tutela

- Accion de inconstitucionalidad

- Accion popular

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Derecho

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del NBC Derecho y Afines

Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007738 Decreto 70000269 del 24-01-2025

NUC: 2000007738 P4agina 5 de 5



NUC 2000007739

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -

INFRAESTRUCTURA FiSICA.
NUC: 2000007739 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de actividades
derivadas de los procesos contractuales, con el fin de cumplir con planes, programas y proyectos
institucionales de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a las partes interesadas en la realizacién de tramites, aplicacién de normas y
elaboracion de estudios requeridos en la planeacion, estructuracion y adjudicacion de
programas y proyectos para adelantar los diferentes procesos de contratacion
asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Contribuir en la elaboracién de los estudios previos de los diferentes procesos de
contratacion asignados, con su respectivo analisis de riesgos, estudio de mercado,
estudio del sector, disponibilidad presupuestal, entre otros, los cuales deben contener
los elementos minimos, conforme a la normativa vigente para cada modalidad y los
lineamientos establecidos

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas de los procesos de seleccion en el
marco de la contratacién administrativa, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento y evaluaciéon a los diferentes procesos de contratacion de la
dependencia, verificando su cumplimiento y contribuyendo a la toma de decisiones para
la mejora, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F127-DISENO ARQUITECTONICO Y URBANISTICO

Conocimientos basicos en Legislacion Urbanistica
Dibujo Digital

Normas técnicas para disefio de espacios
Normatividad POT

Normatividad en Curaduria

Disefio arquitecténico digital

Urbanismo

Planos Arquitectonico

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Tipologias contractuales

Riesgos de la contratacion

Etapas contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion
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- Sistema de compras y contratacion publica
- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Gestidn por procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Ciclo PHVA

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Caracterizacion de procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Interventoria de Obras

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial
- Supervision de obras publicas

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Programacién y control de obras de mantenimiento

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Infraestructura y espacio urbano

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Planeacion, formulacion y desarrollo de proyectos de obra

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de construccion.
- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Seguridad y prevencion en obras de construccion

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Principios y normas generales de construccion
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Materiales de construccion

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Evaluacion de proyectos

Identificacion del problema

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion y planificacion de actividades
Elaboracion de presupuesto

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Concepto de servicio y principios basicos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Andlisis y procesamiento de datos

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas de trabajo colaborativo

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones
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- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en:
Ingenieria Civil del NBC Ingenieria Civil y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007739 Decreto 70000269 del 24-01-2025

NUC: 2000007739 P4agina 5 de 5



NUC 2000007740

=

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA.
NUC: 2000007740 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la realizacién de actividades que propicien el desarrollo de las politicas, planes,
programas, proyectos y el mejoramiento de la gestiéon, con el fin de fortalecer la capacidad
administrativa, el cumplimiento de las funciones y objetivos y el desempefio institucional, de acuerdo
con los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseiiar e implementar acciones y mecanismos para el control y mejoramiento de los
procesos, realizando la trazabilidad y medicion a través de herramientas de
sistematizacion de datos, métodos y programas de trabajo, generando informes, bases
de datos e indicadores de las actividades contractuales de los programas y proyectos a
cargo de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Realizar el analisis de datos e informes de los diferentes procesos, que permitan
identificar posibles problemas y oportunidades de mejora, optimizar los recursos y
facilitar la toma de decisiones.

3. Contribuir en la formulacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes, programas y proyectos, a través de la administracién de operaciones y gestion
eficiente de los recursos, para asegurar su cumplimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Desarrollar y recomendar procesos, procedimientos y acciones que deban adoptarse en
los diferentes equipos de trabajo, para implementar cambios y mejoras importantes que
permitan el logro de los objetivos y metas propuestas, optimizar l0s recursos, procesos
y sistemas, enfocados en la mejora continua y el control de calidad.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion

Causales de terminacion de contratos

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccion

Etapas contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales

Liguidacion del contrato estatal

Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

NUC: 2000007740 P4agina 2 de 4




\\ E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Indicadores de Gestion etc.)
- Caracterizacion de procesos
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Norma ISO 9001 -2015
- Gestidn por procesos
- Planes de mejoramiento Institucional
- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Identificacién del problema

- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Formulacion y Marco Logico

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién y planificacion de actividades

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
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Generacion de informes
Compilacion y consolidacion de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de trabajo colaborativo

F066-GESTION DE PLANEACION

Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a

la misién y vision de la entidad)

Evaluacion y control de metas institucionales
Formulacién de planes, programas y proyectos

Elementos de planeacion estratégica
Indicadores de gestion
Sistema de Desarrollo Administrativo

Modelo unificado de la planeacién y la gestion
Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

Disefio y formulacion de planes estratégico

S

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Industrial del NBC Ingenieria
Industrial y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007740 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo TECNICO OPERATIVO

Cddigo 314

Grado 02

Nivel Técnico

Nro. de Plazas Ciento Doce (112)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA.
NUC: 2000007741 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas, misionales y de apoyo relacionadas con los programas y proyectos
de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planos, cuadros, material grafico y demas ayudas visuales que sean
requeridos por la dependencia con el fin de disponer los elementos técnicos para el
desarrollo de los programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Apoyar en la consulta, manejo y creacidon de soportes geograficos en sistemas de
informacién, que contribuyan a la elaboracién de estudios, programas y proyectos de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Desarrollar acciones de apoyo técnico para la clasificacién, actualizacion y monitoreo de
la informacion en los sistemas y aplicativos disponibles, con el fin de asegurar las
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los programas y proyectos.

4. Apoyar acciones para la formulacion de programas y proyectos relacionados con el area
de gestion, a través de la realizacion de informes de caracter técnico y estadistico, que
faciliten la toma de decisiones y mejora de los procesos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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10.

11.

Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, trdmites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F158-SISTEMAS DE INFORMACION CATASTRAL

Ubicacion geografica
Sistemas de Informacion Geografica (Arcgis)
Actualizacion base de datos geografica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria de contratos estatales
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Liguidacion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Gestidn por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ciclo PHVA

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional
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- Caracterizacién de procesos
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacion de informes

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Confiabilidad técnica
- Disciplina
- Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en:
Tecnologia en Cartografia del NBC
Geografia, Historia, Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria del
NBC Arquitectura y Afines, Tecnologia en
Gestion Catastral y Agrimensura del NBC
Ingenieria Civil y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia
Relacionada
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O aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Arquitectura y Afines, NBC Ingenieria Civil y
Afines

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007741 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Cincuenta y Siete (657)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION.
NUC: 2000007742 Decreto 70000269 del 24-01-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el nivel y area de desempefio en la elaboracién de estudios técnicos de pre-
factibilidad y factibilidad de los proyectos a ser financiados por el sistema de valorizacion u otros
instrumentos de financiacion, de acuerdo con las politicas adoptadas y con el plan de desarrollo del
departamento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades sociales en la estructuracion de los estudios de pre y factibilidad
de los proyectos de infraestructura a realizarse en la Secretaria, a través de la
contribucidn valorizacion u otros instrumentos de financiacién, segun los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

2. Realizar el relacionamiento interinstitucional de la Secretaria con otras entidades
publicas y privadas que puedan fortalecer el acompafiamiento social a las comunidades,
donde se desarrollan los proyectos a través de la contribucion de valorizacion u otros
instrumentos de financiacién, segun los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Realizar la socializacion de los proyectos en las diferentes subregiones del
departamento, presentando las obras a las comunidades, las instituciones locales y
agentes productivas y a contratistas de los proyectos de infraestructura, donde se
aplicara la contribucion de valorizacién u otros instrumentos de financiacion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

4. Verificar la informacién soporte de la gestion social realizada en los proyectos que se
encuentren en ejecucion y generar constancia de validacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos, con el fin de realizar los procesos de pago que corresponda, de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de la
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dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion
Tipologias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacion publica
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Principios de la contratacion estatal

Causales de terminacion de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Liguidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI
Norma ISO 9001 -2015
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ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Identificacion del problema

Evaluacion de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA
Elaboracion de presupuesto

F198-SOCIAL

Desarrollo territorial

Desarrollo de habitat

Negociacién y resolucion de conflictos
Normatividad y politicas de Ordenamiento territorial
Planeacién y Desarrollo social

Relacionamiento comunitario

Organizaciones de base comunitarias

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes
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Andlisis y procesamiento de datos
Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas ofimaticas

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Transparencia y acceso de informacién publica

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

Politicas de Servicio al Ciudadano

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: Trabajo
Social del NBC Sociologia, trabajo social y
afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Viernes 21 de Marzo de 2025 - NUC 2000007742 Decreto 70000269 del 24-01-2025
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