NUC 7795

=

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007795 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de psicologia, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempenio. las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde su area de desempeiio, el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de
las metas e indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde su area de desempenio las acciones de inspeccion y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Generalidades de epidemiologia
Sistema de Vigilancia en salud publica
Plan de intervenciones colectivas

Plan decenal de salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion

Tipologias contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Modalidades de seleccion

Etapas contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Causales de terminacion de contratos

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Liguidacion del contrato estatal

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Sistema de compras y contratacion publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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Estructura y armonizaciéon del MECI
Gestidn por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Andlisis de indicadores

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO

Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV
Andlisis de Riesgo Sanitario

Establecimiento y diseminacién de enfermedades y plagas
Vacunacion de Felinos y Caninos

Factores de riesgo epidemiolégico

Sus consecuencias en la salud publica

Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Elaboracion de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Identificacion del problema

Evaluacion de proyectos

Formulacién y Marco Légico

F161-SALUD PUBLICA

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

Atencion Primaria en Salud

Promocion

Prevencion

Observatorio Nacional de Salud.

Servicios de Baja Complejidad

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Plan Decenal para la Salud Publica

Plan de Accion Trienal -PAT

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
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- Caracterizacion de grupos de valor
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacion de informes

- Analisis y procesamiento de datos

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
- Economia de la Salud

- Atencion Primaria y Promocién de la Salud

- Sistemas de Informacién en Salud

- Produccion de la informacion sanitaria

- Investigacién en Salud

- Mineria de Datos

- Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
- Planificacion en Salud

- Salud Publica y Seguridad Social

- Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
- Administracion de Servicios de Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Manejo de conflicto y mediacion

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
- Normatividad vigente
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- Régimen subsidiado

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE
- Sistema General de Participaciones - SGP
- Sistema General de Seguridad Social en Salud

- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

en: NBC Psicologia

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

de

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007795 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007794 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de nutricion, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de su desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la nutricion, las acciones de inspeccion y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Liguidacion del contrato estatal

Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Modalidades de seleccion

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Caracterizacion de procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Planes de mejoramiento Institucional

Estructura y armonizacion del MECI

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Gestidn por procesos

NUC: 2000007794 P4agina 3 de 6




\\ E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Norma ISO 9001 -2015

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Andlisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO

Factores de riesgo epidemiolégico

Andlisis de Riesgo Sanitario

Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis
Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas
Sus consecuencias en la salud publica

Vacunacion de Felinos y Caninos

Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

F161-SALUD PUBLICA

Servicios de Baja Complejidad

Prevencion

Promocion

Observatorio Nacional de Salud.

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

Plan de Accion Trienal -PAT

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Plan Decenal para la Salud Publica

Atencion Primaria en Salud

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion y planificacion de actividades
Identificacion del problema

Seguimiento y control de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA
Formulacién y Marco Légico

Ciclo de vida de proyectos

Evaluacion de proyectos

Elaboracion de presupuesto

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

NUC: 2000007794 P4agina 4 de 6




\\ E
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Transparencia y acceso de informacion publica
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacion de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Herramientas ofimaticas

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
- Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
- Investigacién en Salud

- Salud Publica y Seguridad Social

- Mineria de Datos

- Atencion Primaria y Promocion de la Salud

- Produccion de la informacion sanitaria

- Economia de la Salud

- Sistemas de Informacién en Salud

- Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
- Planificacion en Salud

- Administracion de Servicios de Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Manejo de conflicto y mediacion

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

- Régimen subsidiado
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- Sistema General de Seguridad Social en Salud
- Sistema General de Participaciones - SGP

- Normatividad vigente

- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Nutricion y Dietética

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007794 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007793 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la enfermeria, el desarrollo de las acciones necesarias para
la adopcién, difusion e implementacién en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la enfermeria las acciones de inspeccion y vigilancia de
los factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacion de servicios
de salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Sistema de Vigilancia en salud publica
Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas
Generalidades de epidemiologia

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios de la contratacion estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Liguidacion del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Tipologias contractuales

Causales de terminacion de contratos

Modalidades de seleccion

Riesgos de la contratacion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Etapas contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Estructura y armonizacion del MECI

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Caracterizacion de procesos

Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA
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Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Andlisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Compilacion y consolidacion de datos

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO

Establecimiento y diseminacién de enfermedades y plagas
Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis
Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV
Factores de riesgo epidemiolégico

Sus consecuencias en la salud publica

Vacunacion de Felinos y Caninos

Andlisis de Riesgo Sanitario

F161-SALUD PUBLICA

Promocion

Atencion Primaria en Salud

Plan de Accion Trienal -PAT

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

Prevencion

Plan Decenal para la Salud Publica

Observatorio Nacional de Salud.

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Servicios de Baja Complejidad

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos
Identificacion del problema

Identificacion y planificacion de actividades
Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y Marco Légico

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos
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Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Caracterizacion de grupos de valor

Politicas de Servicio al Ciudadano

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Transparencia y acceso de informacién publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas ofimaticas

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Administracion de Servicios de Salud

Salud Publica y Seguridad Social

Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
Sistemas de Informacion en Salud
Investigacion en Salud

Economia de la Salud

Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Planificacion en Salud

Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Produccion de la informacion sanitaria
Mineria de Datos

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Comunicacion en los equipos de trabajo

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Manejo de conflicto y mediacion

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Normatividad vigente
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- Sistema General de Seguridad Social en Salud
- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

- Sistema General de Participaciones - SGP

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE

- Régimen subsidiado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Enfermeria

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007793 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007792 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la enfermeria, el desarrollo de las acciones necesarias para
la adopcién, difusion e implementacién en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la enfermeria las acciones de inspeccion y vigilancia de
los factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacion de servicios
de salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacion

Modalidades de seleccion

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Principios de la contratacion estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Norma ISO 9001 -2015

Caracterizacion de procesos

Estructura y armonizacion del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Planes de mejoramiento Institucional
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Sus consecuencias en la salud publica

- Analisis de Riesgo Sanitario

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

- Vacunacion de Felinos y Caninos

- Factores de riesgo epidemioldgico

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

F161-SALUD PUBLICA

- Promocion

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Plan Decenal para la Salud Publica

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

- Servicios de Baja Complejidad

- Prevencion

- Observatorio Nacional de Salud.

- Atencion Primaria en Salud

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién y planificacion de actividades
- Formulacion y Marco Logico

- Elaboracion de presupuesto

- Identificacién del problema

- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
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Sugerencias y Denuncias PQRSD

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Politicas de Servicio al Ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Concepto de servicio y principios basicos

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Generacion de informes

Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas ofimaticas

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Investigacion en Salud

Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Produccion de la informacion sanitaria
Economia de la Salud

Salud Publica y Seguridad Social

Mineria de Datos

Sistemas de Informacion en Salud

Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
Planificacion en Salud

Administracion de Servicios de Salud
Atencion Primaria y Promocion de la Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo
Caracteristicas de los equipos de trabajo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacion

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Poblaciéon Pobre no Asegurada - PPNA
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- Sistema General de Seguridad Social en Salud
- Régimen subsidiado

- Normatividad vigente

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE

- Sistema General de Participaciones - SGP

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Enfermeria

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007792 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007791 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la enfermeria, el desarrollo de las acciones necesarias para
la adopcién, difusion e implementacién en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la enfermeria las acciones de inspeccion y vigilancia de
los factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacion de servicios
de salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Generalidades de epidemiologia
Sistema de Vigilancia en salud publica
Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Causales de terminacion de contratos

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Principios de la contratacion estatal

Etapas contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Modalidades de seleccion

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologias contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

Gestion por procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Estructura y armonizacion del MECI

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Ciclo PHVA
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Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO

Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis
Factores de riesgo epidemiolégico

Sus consecuencias en la salud publica

Andlisis de Riesgo Sanitario

Vacunacion de Felinos y Caninos

Establecimiento y diseminacién de enfermedades y plagas
Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

F161-SALUD PUBLICA

Prevencion

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Plan Decenal para la Salud Publica

Promocion

Plan de Accion Trienal -PAT

Servicios de Baja Complejidad

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

Atencion Primaria en Salud

Observatorio Nacional de Salud.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Identificacion del problema

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion y planificacion de actividades
Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
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Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Concepto de servicio y principios basicos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas ofimaticas

Andlisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Herramientas de trabajo colaborativo

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Salud Publica y Seguridad Social
Administracion de Servicios de Salud
Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Mineria de Datos

Economia de la Salud

Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Investigacion en Salud

Sistemas de Informacion en Salud

Produccion de la informacion sanitaria
Planificacion en Salud

Sistemas Organizacionales de Servicios Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacion

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE
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- Régimen subsidiado
- Normatividad vigente

- Sistema General de Seguridad Social en Salud
- Sistema General de Participaciones - SGP
- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

en: NBC Enfermeria

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

de

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007791 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007790 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la medicina, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la medicina las acciones de inspeccién y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan decenal de salud publica
Generalidades de epidemiologia

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Etapas contractuales

Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccion

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologias contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Liguidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Estructura y armonizacion del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Planes de mejoramiento Institucional
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- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Generacion de informes

Compilacion y consolidacion de datos

Andlisis de indicadores

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Analisis de Riesgo Sanitario

- Vacunacion de Felinos y Caninos

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

- Sus consecuencias en la salud publica

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Factores de riesgo epidemioldgico

F161-SALUD PUBLICA

- Atencion Primaria en Salud

- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

- Promocion

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Servicios de Baja Complejidad

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Observatorio Nacional de Salud.

- Prevencion

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Formulacién y Marco Logico

- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién y planificacion de actividades

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
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Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacién publica

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

Compilacion y consolidacion de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de trabajo colaborativo

Analisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Produccion de la informacion sanitaria
Administracion de Servicios de Salud

Mineria de Datos

Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
Investigacion en Salud

Sistemas de Informacion en Salud

Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Salud Publica y Seguridad Social

Economia de la Salud

Planificacion en Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacion

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Régimen subsidiado
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- Normatividad vigente

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE
- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

- Sistema General de Participaciones - SGP
- Sistema General de Seguridad Social en Salud

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

en: NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

de

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007790 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007789 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la medicina, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la medicina las acciones de inspeccién y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan de intervenciones colectivas

Plan decenal de salud publica
Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Liguidacion del contrato estatal

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Estructura y armonizacion del MECI

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- Evaluacion y control de gestion en la organizacion
- Gestidn por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Andlisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Compilacion y consolidacion de datos

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Analisis de Riesgo Sanitario

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

- Factores de riesgo epidemioldgico

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Sus consecuencias en la salud publica

- Vacunacion de Felinos y Caninos

F161-SALUD PUBLICA

- Atencion Primaria en Salud

- Observatorio Nacional de Salud.

- Servicios de Baja Complejidad

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Prevencion

- Promocion

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacion y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Identificacién del problema

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
. Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
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Sugerencias y Denuncias PQRSD

Concepto de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Politicas de Servicio al Ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Transparencia y acceso de informaciéon publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Analisis y procesamiento de datos

Generacion de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Herramientas ofimaticas

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Salud Publica y Seguridad Social
Administracion de Servicios de Salud
Planificacion en Salud

Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
Produccion de la informacion sanitaria
Economia de la Salud

Mineria de Datos

Investigacion en Salud

Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Sistemas de Informacion en Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Manejo de conflicto y mediacion

Comunicacion en los equipos de trabajo

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Normatividad vigente
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- Sistema General de Seguridad Social en Salud
- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE

- Sistema General de Participaciones - SGP

- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

- Régimen subsidiado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Medicina

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007789 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007788 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la medicina, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la medicina las acciones de inspeccién y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Sistema de Vigilancia en salud publica
Plan de intervenciones colectivas
Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Liguidacion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Modalidades de seleccion

Causales de terminacion de contratos

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Riesgos de la contratacion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Medios de Control Contractual

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestidon en la organizacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Caracterizacion de procesos
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Factores de riesgo epidemioldgico

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Vacunacion de Felinos y Caninos

- Analisis de Riesgo Sanitario

- Sus consecuencias en la salud publica

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

F161-SALUD PUBLICA

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Promocion

- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Observatorio Nacional de Salud.

- Servicios de Baja Complejidad

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Prevencion

- Atencion Primaria en Salud

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién y planificacion de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y Marco Logico

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
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- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
- Salud Publica y Seguridad Social

- Mineria de Datos

- Sistemas de Informacién en Salud

- Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
- Produccion de la informacion sanitaria

- Planificacion en Salud

- Economia de la Salud

- Administracion de Servicios de Salud

- Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
- Investigacién en Salud

- Atencion Primaria y Promocion de la Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacion

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
- Sistema General de Seguridad Social en Salud
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- Normatividad vigente
- Régimen subsidiado

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE
- Sistema General de Participaciones - SGP

- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

en: NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

de

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007788 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Dieciseis (116)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE SALUD

PUBLICA.
NUC: 2000007787 Resolucién 60447670 del 22-09-2025

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones en salud colectiva, de acuerdo con el plan decenal de salud,
las rutas de atencion integral en salud y las demas normas que reglamenten la salud puablica para el
Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar desde el area de la medicina, el desarrollo de las acciones necesarias para la
adopcion, difusién e implementacion en el &mbito departamental, de las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que se formulen y expidan desde el nivel
Nacional.

2. Coordinar desde su area de desempefio las acciones orientadas a evaluar los planes,
programas y proyectos de Salud Publica, conforme a las directrices emitidas por las
entidades del nivel nacional.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud en el departamento, en la formulacién, monitoreo,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que permitan el alcance de
las metas e indicadores establecidos en salud publica, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nhormatividad vigente.

4. Vigilar desde el area de desempefio, el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
gue desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas e
indicadores definidos para el sector salud.

5. Participar en el desarrollo de acciones orientadas a la formulacion y actualizacion de la
situacion de salud y epidemiolégica en el departamento, y brindar apoyo técnico al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

laboratorio de salud publica desde el area de su competencia.

Definir y coordinar la ejecucién de las acciones requeridas para la implementacién de
los diferentes componentes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el
departamento, desde su area de desempefio.

Ejecutar desde el enfoque de la medicina las acciones de inspeccién y vigilancia de los
factores de riesgo del ambiente, del comportamiento y de la prestacién de servicios de
salud en el departamento que afectan la salud humana.

Inspeccionar y vigilar las acciones de salud publica y epidemioldgica que realicen las
entidades aseguradores y prestadoras de servicios de salud en el departamento, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer metodologias para la realizacion de estudios e investigaciones de interés en
salud publica y epidemiologia basadas en el analisis de la situacion de salud del
departamento.

Promover desde su area de desempefio, la articulacién horizontal y vertical con otros
actores y sectores para avanzar en la intervenciéon de los determinantes sociales de la
salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
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17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

NIVEL DEL RIESGO PROFESIOGRAMA

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas

F025-CONTRATACION PUBLICA

Tipologias contractuales
Modalidades de seleccion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Etapas contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacion del contrato estatal

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Gestion por procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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- Caracterizacién de procesos
- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacion de informes

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Sus consecuencias en la salud publica

- Analisis de Riesgo Sanitario

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Factores de riesgo epidemioldgico

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

- Vacunacion de Felinos y Caninos

F161-SALUD PUBLICA

- Promocion

- Observatorio Nacional de Salud.

- Prevencion

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Servicios de Baja Complejidad

- Atencion Primaria en Salud

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Elaboracion de presupuesto

- Identificacién y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Evaluacion de proyectos

- Formulacién y Marco Logico

- Identificacién del problema

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
. Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
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Sugerencias y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Transparencia y acceso de informacién publica

Concepto de servicio y principios basicos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Analisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Sistemas de Informacion en Salud

Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
Salud Publica y Seguridad Social

Produccion de la informacion sanitaria
Investigacion en Salud

Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
Administracion de Servicios de Salud

Mineria de Datos

Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Planificacion en Salud

Economia de la Salud

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacion

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Sistema General de Participaciones - SGP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

- Normatividad vigente
- Régimen subsidiado

- Poblacién Pobre no Asegurada - PPNA

- Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE
- Sistema General de Seguridad Social en Salud

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo
. Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

en: NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion: Especializacion en
Epidemiologia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC)

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

de

VIIl. EQUIVALENCIAS

No aplica

Impreso el Jueves 25 de Septiembre de 2025 - NUC 2000007787 Resolucién 60447670 del 22-09-2025
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