
 

 

 
COMUNICADO 02. CONVOCATORIA EXTERNA 03-2025 

RESULTADOS DE PRUEBA DE APTITUDES Y HABILIDADES 
 

 

Fecha: 07 de octubre de 2025 

 

A continuación, se presentan los resultados con la lista en orden de puntajes obtenidos por los candidatos que presentaron la 

Prueba de Aptitudes y Habilidades, los cuales deben ser equivalente o superior al Setenta y Cinco Por Ciento (75%), para 

continuar en el proceso de entrevista. 

 

Por lo anterior, se presentan a continuación para los siguientes empleos, el resultado obtenido en la Prueba de Aptitudes y 

Habilidades por cada uno de los candidatos: 

 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007789 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De Vacante 
Denominación 

Del Empleo 
Dependencia 

Requisitos De Estudio Y 
Experiencia 

2000007789 
222, Grado 

05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Título profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC 
Medicina. 
 
Título de posgrado en la 
modalidad de especialización: 
Especialización en 
Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de experiencia profesional 
relacionada. 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

1118805508 59,96 

53056406 54,59 

 
 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007790 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De Vacante 
Denominación 

Del Empleo 
Dependencia 

Requisitos De Estudio Y 
Experiencia 

2000007790 
222, Grado 

05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Título profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC 
Medicina. 
 
Título de posgrado en la 
modalidad de especialización: 



 

 

Especialización en 
Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de experiencia profesional 
relacionada. 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

1032364728 51,98 

 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007791 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De 
Vacante 

Denominación 
Del Empleo 

Dependencia 
Requisitos De Estudio Y 

Experiencia 

2000007791 
222, 

Grado 05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Estudio: Título profesional en 
disciplina académica del Núcleo 
Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Enfermería. 
 
Título de posgrado en la 
modalidad de especialización: 
Especialización en Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de Experiencia Profesional 
Relacionada. 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

45539213 46,88 

 
 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007792 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De 
Vacante 

Denominación 
Del Empleo 

Dependencia 
Requisitos De Estudio Y 

Experiencia 

2000007792 
222, 

Grado 05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Estudio: Título profesional en 
disciplina académica del Núcleo 
Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Enfermería. 
 
Título de posgrado en la 
modalidad de especialización: 
Especialización en Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de Experiencia Profesional 
Relacionada. 

 
 
 



 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

1018439970 68,08 

1110505680 60,11 

 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007793 

NUC 
Cod. 

Empleo 
Y Grado 

Tipo De 
Vacante 

Denominación 
Del Empleo 

Dependencia Requisitos De Estudio Y Experiencia 

2000007793 
222, 

Grado 
05 

Profesional 
Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de 
Salud e Inclusión 

Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Estudio: Título profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC 
Enfermería. 
 
Título de posgrado en la modalidad de 
especialización: Especialización en 
Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) meses 
de Experiencia Profesional Relacionada. 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

1110560922 66,89 

1047433730 66,87 

1049634664 56,02 

 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007794 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De 
Vacante 

Denominación 
Del Empleo 

Dependencia 
Requisitos De Estudio Y 

Experiencia 

2000007794 
222, Grado 

05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de Salud 
e Inclusión Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Estudio: Título profesional en 
disciplina académica del 
Núcleo Básico del 
Conocimiento (NBC) en: NBC 
Nutrición y Dietética. 
 
Título de posgrado en la 
modalidad de especialización: 
Especialización en 
Epidemiología 
 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de Experiencia 
Profesional Relacionada. 

 



 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

1020412551 73,49 

 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 NUC 2000007795 

NUC 
Cod. 

Empleo Y 
Grado 

Tipo De 
Vacante 

Denominación 
Del Empleo 

Dependencia 
Requisitos De Estudio Y 

Experiencia 

2000007795 
222, Grado 

05 
Profesional 

Especializado 

Vacante 
Empleo 

Temporal 

Secretaría de 
Salud e Inclusión 

Social. 
Subsecretaría de 

Salud Pública. 

Estudio: Título profesional en 
disciplina académica del Núcleo 
Básico del Conocimiento (NBC) en: 
NBC Psicología. 
 
Título de posgrado en la modalidad 
de especialización: Especialización 
en Epidemiología. 
 
Experiencia: Treinta y Seis (36) 
meses de Experiencia Profesional 
Relacionada 

 

Cédula Resultado de Prueba de Aptitudes y Habilidades 

43635261 59,21 

 
Los resultados anteriormente presentados, de conformidad con lo establecido en los artículos 7, 9 y 12 del Decreto 
2025070001162 del 20 de marzo de 2025 y el documento denominado Condiciones y Requisitos, tiene un carácter de 
eliminatorio y debido a que los participantes no superaron la prueba psicotécnica de competencias comportamentales, con un 
puntaje mayor o igual al 75%, no es posible continuar con la etapa de entrevista, por lo que no hay lugar a la conformación de 
lista de elegibles, ni reclamación. 

Por lo tanto, se entiende como resultados definitivos los publicados en este comunicado 02. Convocatoria externa 03-2025, 

quedando desierto el proceso de selección en cada una de las vacantes ofertadas. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
ALEJANDRA FIGUEROA ESCUDERO 

Directora de Personal 
Subsecretaría de Talento Humano 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos 
 
 
 
 
 


