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Articulación efectiva y eficiente de la oferta de atención 
integral a personas cuidadoras y sujetas de cuidado.

Construcción de alternativas y posibilidades para la 
transformación del uso del tiempo para la autonomía 
económica de las mujeres.

Redistribución del cuidado entre los diferentes actores 
(familia, comunidad, sector público y privado).

     ECONOCER 
    la importancia del cuidado, 
    visibilizarlo y valorarlo como 
    un bien común.

1
    EDISTRIBUIR 
   las responsabilidades entre 
   Estado, sector privado, 
   comunidad y familias.

2
   EDUCIR 
  las cargas que recaen 
  sobre las mujeres, 
  promoviendo equidad.

3

BUSCAEL

R

R

R

El Sistem� del Cuid�do de Antioqui� 
es un conjunto de estr�tegi�s 

que busc� est�blecer un� nuev� 
org�niz�ción soci�l en Antioqui� 

p�r� l� provisión del cuid�do



Gracias a la inici�tiv� de C�pit�l Semill� 
se impuls�ron 2�0 inici�tiv�s de pequeñas y 
medianas empresas lideradas por mujeres.

620 person�s de todas las subregiones del 
Departamento aprendieron nuevas h�bilid�des y 
competenci�s empres�ri�les por medio de los 
programas de Antójate de Antioquia, desarrollo 
empresarial y formalización.

Se logró la atención a 8.326 gestantes y familias  
con niñas y niños menores de 5 años en 58 
municipios por medio del progr�m� Arrullos.

�6.632 �dultos m�yores y 200 person�s con 
discapacidad, fueron atendidos con servicios 
integr�les, disminuyendo las cargas de cuidado 
que dedican las mujeres a esta población.

Más de 6.000 mujeres manipuladoras de 
alimentos del PAE empez�ron � recibir 
remuner�ción.

En Urabá, 120 madres adolescentes 
tienen acceso a formación técnica y � 
ofert�s de empleo gracias a la alianza 
con la Fundación Juanfe. 

Se diseñó  el ABC del cuid�do 
(Actividades de Bienestar para mujeres 
Cuidadoras), una estrategia pedagógica 
que se implementará en 2025.

Logros del Sistem� del Cuid�do en
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En esta fase se consolida el Modelo de 
Gobernanza del Sistema del Cuidado, 
conformado por tres comités clave: 

intersectorial, territorial e interinstitucional.

Estamos diseñando los circuitos del cuidado: áreas de 
los municipios en los que identificamos y disponemos 

infraestructura y servicios para atender de manera 
simultánea a las cuidadoras y a sus familias.

Con la estrategia Paternidades Cuidadoras, 
352 hombres recibirán formación para 

asumir un rol activo en el cuidado.

San Pedro de los Milagros, Gómez Plata y Bello se suman al Sistema 
del Cuidado, de esta manera avanzamos con presencia en 76 

municipios del Departamento y fortalecemos la implementación de 
este modelo en la subregión del Valle de Aburrá. 

Gracias a la oferta de autonomía económica, 
formación y bienestar, 3.000 mujeres están 

transformando el tiempo que dedican al cuidado.

Estamos implementando una 
oferta espejo para atender a 

1.000 personas que requieren de 
cuidado o asistencia.

Las Granjas del Cuidado se están adecuando en 
infraestructura para el fortalecimiento de sus 

procesos agrícolas y pecuarios.

Avanzaremos en la consolidación y 
construcción de 3 Centros de Cuidado en los 
municipios de Támesis, La Ceja y Apartadó.

Dotaremos a 30 casas y oficinas de las mujeres 
con materiales que fortalecerán procesos de 

formación, prevención de violencias y la 
promoción de la autonomía económica.

Desde las instituciones educativas, el 
Laboratorio de Cuidado formará a 1.000 

madres y padres en corresponsabilidad en las 
tareas del hogar y la ruptura de estereotipos.

  Apoyaremos 11 proyectos productivos 
con Capital Semilla para la creación de 

unidades productivas lideradas por grupos 
y asociaciones de mujeres.


