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Aspectos Administrativos

1. CREACIÓN y FUNCIONES

• La Secretaría de Productividad y Competitividad fue creada con la Ordenanza 12 del 14 agosto de
2008.
Las funciones son las siguientes:

Presentación del Organismo y sus responsabilidades

 Impulsa el desarrollo económico en las regiones, fomenta el emprendimiento y fortalece el
tejido empresarial.

 Estimula el crecimiento económico sostenible y promueve desarrollos de innovación
empresarial.

 Articula actores para facilitar el trabajo digno a través de las rutas de empleabilidad.
 Promueve a Antioquia como destino turístico y de inversión internacional.



Aspectos Administrativos

2. MANUAL DE FUNCIONES Y PLANTA DE PERSONAL
Contamos con una planta de personal conformada por 44 personas, las cuales se encuentran distribuidas en
el Despacho y las cuatro (4) Direcciones que conforman la Secretaría de Productividad y Competitividad.

DISTRIBUCIÓN PLANTA DE PERSONAL POR CARGO
SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

CARGO TOTAL

Carrera Administrativa 23
Provisionalidad 8

Libre Nombramiento y Remoción 8

Temporal 5

TOTAL GENERAL 44
NOTA
-Los funcionaros de Libre Nombramiento y Remoción incluyen: Secretario (1),
Directores (4), Gerente (1), Director Banco de la Gente (1), Asesor (1).
-Las temporalidades van hasta 31 diciembre 2019.

DISTRIBUCIÓN POR DEPENDENCIA PLANTA DE PERSONAL

SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

UBICACIÓN TOTAL

DESPACHO DEL SECRETARIO 13

GERENCIA DE PROYECTOS 1

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 16

DIRECCIÓN DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 5

DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TURISMO 6

DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN 3

TOTAL GENERAL 44



Aspectos Administrativos
3. ORGANIGRAMA Secretaría

Despacho Secretario

Dirección de 
Desarrollo Sectorial y 
Proyectos Productivos

Dirección de 
Desarrollo del Turismo

Dirección de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación

Dirección 
Internacionalización

- Gerencia Proyectos

- Banco de la Gente

- Equipo Administrativo

NOTA
La Gerencia de Proyectos y el Banco de la Gente remiten sus indicadores a la Dirección de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos, sin embargo, la línea
de mando corresponde al Secretario de Despacho.



Aspectos Administrativos
4. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CAMBIOS O MODIFICACION DE LA PLANTA
• No hubo cambios ni modificaciones en la planta, solo cambio el nombre para el cargo: Gerente de Cafés Especiales

el cual cambio por Gerente de Proyectos Especiales.

5. USUARIOS Y CLAVES DE ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN O APLICATIVOS
• OMEGA, Funcionario Carrera Administrativa: Yesid Cano Toro, C.C. 71.080.374
• MERCURIO, Funcionario Carrera Administrativa: Rubén Darío Valdés Gómez, C.C. 71.712.084
• Los sistemas de Información de cada Dirección son manejados por cada uno de los Directores.

6. EXISTENCIA Y UBICACIÓN DIGITAL
• Bases de datos, Informe archivo anexo USB.
• Archivos e inventarios, archivo anexo USB, Funcionario Carrera Administrativa: Rubén Darío Valdés Gómez, C.C.

71.712.084

7. ENTIDADES DE CONTROL
• Auditoria interna del Sistema Integrado de Gestión SIG 2018 (Proceso de Desarrollo Económico). Informe archivo

anexo USB.
• Contraloría, Auditoria Procesos 2018: Café Antioquia, Innovantioquia, Centros Regiones para la Competitividad

Empresarial en Antioquia “CRECES” y Auditoria Especial Contractual y presupuestal . Informes archivo anexo USB.



Aspectos Jurídicos
8. ORDENANZAS

ORDENANZAS SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
Dirección Número Ordenanza Titulo Observaciones

Desarrollo 
Sectorial y 
Proyectos 

Productivos

Ordenanza 27 de 2014
Por medio de la cual se liquida la cuenta 
especial del FODES. En proceso de liquidación.

Ordenanza 32 de 2011
Política pública de Emprendimiento a 
través de los Centros Regionales para la 
Competitividad en Antioquia “CRECE”.

Ordenanza Derogada.

Ordenanza 42 de 2018 Política de Economía Naranja

Esta ordenanza deroga la Ordenanza 
32 de 2011, especialmente en los 
artículos 13 y 14 de la Ordenanza 42 
de 2018.

Ordenanza 30 de 2011
Programa de Fortalecimiento Empresarial 
“Antójate de Antioquia”. Se ha cumplido.

Ordenanza 68 de 2017
Implementación de la Política Pública de 
Economía Social y Solidaria para 
Antioquia. Se ha cumplido.

Banco de la 
Gente

Ordenanza 21 de 2017
Por medio de la cual se adopta el 
programa Banco de la Gente.

Reglamentada por el Decreto 
departamental D2018070000514.

Ordenanza 01 de 2018
Por medio de la cual se crea el fondo 
Departamental Banco de la Gente.

Reglamentada por el Decreto 
D2018070001058.



8. ORDENANZAS
ORDENANZAS SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Dirección Número Ordenanza Titulo Observaciones

Gerencia Proyectos

Ordenanza 15 de 2015
Por medio de la cual se crea la Política Publica de
Cafés especiales.

Fue modificada por la Ordenanza N°61 de 
2017.

Ordenanza 61 de 2017
Por medio de la cual se modifica la ordenanza
número 15 del 24 de agosto de 2015, mediante la
cual se crea la Política Publica de Cafés especiales. Se ha cumplido.

CTeI Ordenanza 22 de 2011
Por medio de la cual que establece la política
publica en Ciencia, Tecnología e innovación para el
departamento de Antioquia. Se ha cumplido.

Turismo

Ordenanza 52 de 28 
diciembre 2018

Por medio de la cual se institucionaliza el
programa "Ecoparque Turistico Los Farallones de la
Pintada". Se ha cumplido.

Ordenanza 1 del 6 mayo 
2019

Por medio del cual se crea el Parquie Arqueológico
Natural "Cerro Tusa", como una zona de
importancia ambiental, cultural, Turística y
arqueológica para el departamento de Antioquia. Se ha cumplido.

Ordenanza 11 de 29 mayo 
2019 

Por medio de la cual se crea el Programa
denominado “Parque Geológico, Natural,
Ambiental, Cultural y Turistico Volcán de Lodo de
Arboletes.

Se ha cumplido.

Aspectos Jurídicos



8. PROYECTOS ORDENANZAS

ORDENANZAS SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
Dirección Numero Ordenanza Titulo Observaciones

Desarrollo Sectorial y 
Proyectos Productivos

Formulada
En proyecto: Política Pública de Trabajo 
Decente. Sin aprobación.

Turismo Formulada
Formulada: Por medio de la cual se crea la 
política pública de Turismo. Sin aprobación.

Aspectos Jurídicos



Aspectos Técnicos Misionales
9. INFORME DE GESTIÓN
Gestión de los resultados de las metas del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016-2019“
Dirección de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos

Programa Indicador de producto % Cumplimiento Cuatrenio

Fomento y apoyo para el emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial

Empresas acompañadas en los procesos para el inicio de operaciones 105

Fomento y apoyo para el emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial

Unidades productivas intervenidas en Fortalecimiento Empresarial 163,88

Fomento y apoyo para el emprendimiento y 
fotalecimiento empresarial

Formulación y aprobación de la política Pública de Economía Solidaria 100

Acompañamiento en el diseño y/o fortalecimiento de 
políticas públicas de trabajo decente en el 
Departamento

Mesas municipales de empleo y de trabajo decente que propicien dinámicas socio 
económicas en torno al empleo y al trabajo decente fortalecidas y/o creadas

110

Fomento de sinergias para la promoción y 
mejoramiento de la empleabilidad en las regiones del 
Departamento Ruedas de empleabilidad en las regiones del departamento

200

Fomento de sinergias para la promoción y 
mejoramiento de la empleabilidad en las regiones del 
Departamento

Personas pertenecientes a grupos poblacionales con enfoque diferencial con rutas 
de empleabilidad

200

Fomento de sinergias para la promoción y 
mejoramiento de la empleabilidad en las regiones del 
Departamento

Empleos formales generados mediante la articulación de la Administración 
Departamental con las empresas e instituciones de carácter público y privado

173,88

Fomento de sinergias para la promoción y 
mejoramiento de la empleabilidad en las regiones del 
Departamento

Talleres de trabajo decente a la población a través de programas gestionados por 
el Departamento

131



Aspectos Técnicos Misionales

Programa Indicador de producto % Cumplimiento Cuatrenio

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Persnas del sistema departamental de CTI con desarrollo de capacidades en 
procesos de CTI

125,6

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Comités Universidad Empresa Estado -CUEE formalizadas en las subregiones 
operando

133,33

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Plan departamental de CTI actualizado 100

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Soluciones de Innovación abierta apoyadas 104

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Proyectos de I+D+I cofinanciados 117,5

Fortalecimiento del sistema departamental de 
Ciencia, tecnología e innovación (SDCTI)

Tecnologías Identificadas, apropiadas y usadas en las subregiones de Antioquia 200

Fortalecimiento de las TIC en redes empresariales Redes empresariales medidas a través de plataformas TIC 100

Fortalecimiento de las TIC en redes empresariales
Programas implementados para la sostenibilidad y el fotalecimiento de las 
empresas TIC

100

Fortalecimiento de las TIC en redes empresariales Campañas de promoción de utilización de TIC 100

9. INFORME DE GESTIÓN
Gestión de los resultados de las metas del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016-2019“
Dirección de Ciencia, Tecnología e Innovación



Aspectos Técnicos Misionales
9. INFORME DE GESTIÓN
Gestión de los resultados de las metas del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016-2019“
Dirección de Turismo

Programa Indicador de producto % Cumplimiento Cuatrenio

Competitividad y promoción del turismo Productos turisticos especializados diseñados
200

Competitividad y promoción del turismo
Municipios con planes municipales de desarrollo turístico apoyados en la 
formulación

100

Competitividad y promoción del turismo Política de turismo departamental formulada
100

Competitividad y promoción del turismo
Personas que culminan procesos de formación turística pertinente en las 
subregiones

200

Competitividad y promoción del turismo Fortalecimiento del sistema de Indicadores Turísticos de Antioquia - SITUR
100

Competitividad y promoción del turismo Proyectos de infraestructura para el turismo radicados
100

Competitividad y promoción del turismo Proyectos para la creación de parques temáticos formulados
200

Competitividad y promoción del turismo Subregiones beneficiadas con iniciativas de Turismo, Paz y Convivencia
100

Competitividad y promoción del turismo Campañas de promoción turística nacional e internacional ejecutadas
100

Competitividad y promoción del turismo
Participación en ferrias, fiestas y eventos estratégicos nacionales e 
internacionales

125



Aspectos Técnicos Misionales
9. INFORME DE GESTIÓN
Gestión de los resultados de las metas del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016-2019“
Dirección de Internacionalización

Programa Indicador de producto
% Cumplimiento 

Cuatrenio
Cooperación Internacional para 
el Desarrollo

Proyectos apoyados con recursos de cooperación 
Internacional

100



Aspectos Técnicos Misionales
9. INFORME DE GESTIÓN
Logros relevantes indicadores del Plan de Desarrollo de cada Dirección.

DEPENDENCIA LOGROS  RELEVANTES

Banco de la Gente -Creación del Programa Banco de la Gente mediante las ordenanzas 21 del 17 de agosto de 2017 y 01 del
22 de marzo de 2018.
-El Programa Banco de la Gente ha desembolsado:
• 383 créditos por valor de $2.451.335.815 destinados la creación de 88 microempresas

($691.051.482).
• 148 corresponden fortalecimiento de las empresas ya existentes (1.760.284.333).

Gerencia de Proyectos -1.453 caficultores fortalecidos en educación cafetera (Barismo, Catación y Buenas Practicas Agrícolas 
"BPA").
-455 caficultores fortalecidos en temas de comercialización, participación en eventos y en ferias con la 
Tienda Café de Antioquia.
-100 fincas cafeteras acompañadas en temas turísticos (comercialización, finanzas, servicio al cliente y 
formalización).
-3 press trips para dar a conocer la experiencia de las rutas cafeteras de Antioquia.



Aspectos Técnicos Misionales

DEPENDENCIA LOGROS RELEVANTES 

Dirección Desarrollo 
Sectorial y Proyectos 

Productivos

-4.392 Unidades Productivas intervenidas en Fortalecimiento Empresarial.
-61.762 Personas pertenecientes a grupos poblacionales con enfoque diferencial con rutas de
empleabilidad.
-105 Empresas acompañadas en los procesos para el inicio de operaciones.
-11 Mesas municipales de empleo y de trabajo decente que propicien dinámicas socio económicas en
torno al empleo y al trabajo decente fortalecidas y/o creadas.
-131 Talleres de trabajo decente a la población a través de programas Gestionados por Departamento.
-86.939 Empleos formales generados mediante la articulación de la Administración Departamental con las
empresas e instituciones de carácter público y privado.
-800 Ruedas de empleabilidad en las regiones del Departamento.
-Formulación y aprobación de la Política Pública de Economía Solidaria.

9. INFORME DE GESTIÓN
Logros relevantes indicadores del Plan de Desarrollo de cada Dirección.



Aspectos Técnicos Misionales

DEPENDENCIA LOGROS RELEVANTES 

Dirección de 
Desarrollo del Turismo

-25 Participaciones en ferias, fiestas y eventos estratégicos nacionales e internacionales.
-4 Campañas de promoción turística nacional e internacional ejecutadas.
-3 Municipios intervenidos para el embellecimiento de las playas priorizadas en el Urabá antioqueño.
-6 Proyectos de infraestructura para el turismo radicados.
-1.020 Personas que culminan procesos de formación turística pertinente en las subregiones.
-15 Municipios con planes municipales de desarrollo turístico apoyados en la formulación.
-52 Productos turísticos especializados diseñados.
-10 Proyectos para la creación de Parques Temáticos formulados.
- 1 Política de turismo departamental formulada.

9. INFORME DE GESTIÓN
Logros relevantes indicadores del Plan de Desarrollo de cada Dirección.



Aspectos Técnicos Misionales

DEPENDENCIA LOGROS RELEVANTES 

Dirección de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación

-9 Acuerdos estratégicos para el fomento de la CTI en las subregiones realizados.
-8 Comités UEE formalizadas en las subregiones operando.
-628 Personas del sistema Departamental de CTI con desarrollo de capacidades en procesos de CTI.
-136 Tecnologías identificadas, apropiadas y usadas en las subregiones de Antioquia.
-52 Soluciones de Innovación abierta apoyadas.
-94 Proyectos de I+D+I cofinanciados.
-7 Redes empresariales mediadas a través de plataformas TIC.
-4 Campañas de promoción de utilización de TIC.
-2 Programas implementados para la sostenibilidad y el fortalecimiento de las empresas TIC.

9. INFORME DE GESTIÓN
Logros relevantes indicadores del Plan de Desarrollo de cada Dirección.



Aspectos Técnicos Misionales

DEPENDENCIA LOGROS RELEVANTES 

Dirección 
Internacionalización

Implementación de Cooperación Internacional para el Desarrollo Todo El Departamento,
Antioquia, Occidente:

-Observatorio de oportunidades internacionales de Antioquia implementado y funcionando.
Impacto: 9 subregiones de Antioquia y 124 municipios atendidos con ofertas internacionales,
como; becas, cursos cortos, Memorándum de Entendimiento, Hermanamientos, Ayuntamientos,
pasantías, convocatorias para la presentación de proyectos, buenas prácticas empresariales, entre
otras.
-Se enviaron más de 300 boletines con oportunidades internacionales a todas las alcaldías de
Antioquia.

9. INFORME DE GESTIÓN
Logros relevantes indicadores del Plan de Desarrollo de cada Dirección.



10. GESTIÓN ESTRATEGICA
Gestión realizada en materia de Proyectos Estratégicos

PROYECTO
PROGRAMA

GESTIÓN REALIZADA

Ecoparques: 
Farallones, Cerro Tusa 
y Volcán de Lodo

-En esta primera etapa del proyecto se ejecutaron las acciones pertinentes para compra de predios, estudios-diseños, y
activación, que permitirán la construcción y manejo sosteniblemente de los ecosistemas naturales de las áreas de los
Ecoparques Turísticos.
-Se formularon proyectos para implementar el desarrollo de actividades, como: adquisición de los terrenos, declararon de
utilidad pública los predios, diseños y estudios técnicos para la implementación y puesta en marcha de los Ecoparques.
-Por medio de las Ordenanza N° 52 (Farallones de la Pintada), Ordenanza N° 1 (Cerro Tusa - Venecia) y Ordenanza N° 11
(Volcán de Lodo - Arboletes), se oficializa la creación de los Ecoparques Turísticos. –
El turismo como fuente de desarrollo regional permite que proyectos como este mejoren la competitividad del
Departamento, motivo por el cual es necesario darle continuidad a estos tres proyectos creados por Ordenanza.

Banco de la Gente -Este programa creado por Ordenanza permite a los emprendedores más necesitados, aquellos que no cumplen los requisitos
de acceso a la banca comercial, disponer con este programa de microcréditos de fácil acceso.
-Creación del Programa Banco de la Gente mediante las ordenanzas 21 del 17 de agosto de 2017 y 01 del 22 de marzo de
2018.
-El Programa Banco de la Gente ha desembolsado:
383 créditos por valor de $2.451.335.815 destinados la creación de 88 microempresas ($691.051.482).
148 corresponden fortalecimiento de las empresas ya existentes (1.760.284.333).

Aspectos Técnicos Misionales



9. GESTIÓN ESTRATEGICA
Gestión realizada en materia de Proyectos Estratégicos

PROYECTO
PROGRAMA

GESTIÓN REALIZADA

Café de Antioquia -Este programa formulado para dar respuesta a la Ordenanza 61 de 2017, tiene por objetivo fortalecer competitiva,
turística y comercialmente a los productores de café diferenciado.
-1.453 caficultores fortalecidos en educación cafetera (Barismo, Catación y Buenas Practicas Agrícolas "BPA").
-455 caficultores fortalecidos en temas de comercialización, participación en eventos y en ferias con la Tienda Café de
Antioquia.
-100 fincas cafeteras acompañadas en temas turísticos (comercialización, finanzas, servicio al cliente y formalización).
-3 press trips para dar a conocer la experiencia de las rutas cafeteras de Antioquia.

El mundo pasa por 
Antioquia

-Es un programa creado con el fin de internacionalizar el Departamento, busca poner a Antioquia en el radar de otros
países, con el fin de fortalecer la cooperación internacional para el desarrollo de proyectos.
-Observatorio de oportunidades internacionales de Antioquia implementado y funcionando. Impacto: 9 subregiones
de Antioquia y 124 municipios atendidos con ofertas internacionales, como; becas, cursos cortos, Memorándum de
Entendimiento, Hermanamientos, Ayuntamientos, pasantías, convocatorias para la presentación de proyectos, buenas
prácticas empresariales, entre otras.
-Se enviaron más de 300 boletines con oportunidades internacionales a todas las alcaldías de Antioquia.

Aspectos Técnicos Misionales



9. GESTIÓN ESTRATEGICA
Gestión realizada en materia de Proyectos Estratégicos

PROYECTO
PROGRAMA

GESTIÓN REALIZADA

Innovantioquia -Este programa que impulsa e incentiva soluciones innovadora para el territorio, permite la apropiación de la
Ciencia, Tecnología e Innovación.
-Durante el cuatrienio premiamos 52 Soluciones de Innovación abierta con el programa Innovantioquia.

Proyectos ejecutados con 
recursos de Regalías

-El proyecto ejecutado con recursos del Regalías del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación “FCTeI” y
denominado “Fortalecimiento de capacidades de innovación en las pequeñas y medianas empresas en el
departamento de Antioquia” fue aprobado por el OCAD del FCTeI del 13 de febrero de 2019 y tiene número
BPIN 2018000100197. El convenio inicio el 4 de julio de 2019 y tiene recha de terminación el 3 de enero de
2022. A la fecha se tiene un avance financiero correspondiente al 54.32%.

Antójate de Antioquia -Este programa creado por la Ordenanza 30 de 2011, propende por el desarrollo del emprendimiento,
fortaleciendo mediante incentivos las unidades productivas del Departamento.
-Este programa implemento una estrategia de fortalecimiento dirigida a 4.392 Unidades Productivas.

Aspectos Técnicos Misionales



Aspectos Técnicos Misionales

Dirección Programa Indicador de producto
% Cumplimiento 

Cuatrenio
Dificultades

Dirección de 
Desarrollo Sectorial y 
Proyectos Proactivos

Fomento y apoyo para 
el emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial

Incremento de los recursos del 
sistema financiero colocados 
en el Sistema de 
Emprendimiento y 
fortalecimiento Empresarial

20

Problemáticas jurídicas en la conformación de la figura y
modelo del Banco de la Gente, que retrasaron todo el
proceso de colocación.

Dirección de Turismo
Competitividad y 
promoción del turismo

Municipios Intervenidos para 
el embellecimiento de las 
playas priorizadas en el Urabá 
Antioqueño

75

Fue mal formulado el indicador, se realizó el estudio de
ordenamiento para 4 playas turísticas del Departamento de
Antioquia en 3 municipios:
-Arboletes (Playa del casco urbano)
-Necoclí (Playas El Pescador y el Turista)
-Turbo (Playa Dulce)

Dirección de 
Desarrollo Sectorial y 
Proyectos Proactivos

Acompañamiento en el 
diseño y/o 
fortalecimiento de 
Políticas publicas de 
trabajo decente en el 
Departamento

Politica Pública Departamental 
de Trabajo Decente formulada 
y adaptada

50

Fue presentada ante los 3 (tres) debates de Asamblea, sin
embargo, no fue aprobada.

9. INFORME DE GESTIÓN
Gestión de los resultados de las metas del Plan de Desarrollo "Antioquia Piensa en Grande 2016-2019“
Programas que no lograron cumplir la meta al 100%



Aspectos Técnicos Misionales
10. DISPOSICIONES Y PROCESOS LEGALES A CARGO
Proyectos realizados con recursos de Regalías que aún no tienen cierre en el sistema
GESPROY

DEPENDENCIA NOMBRE DEL 
PROYECTO

AÑO
EJECUCIÓN

DIFICULTADES ACCIONES PENDIENTES

Gerencia de 
Proyectos

FORTALECIMIENTO
PROYECTO
ANTIOQUIA
ORIGEN DE CAFES
ESPECIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

BPIN:2012000100183

2012-2015

No se ha podido realizar el cierre
correspondiente en la plataforma GESPROY,
esto se debe a que en el aplicativo de cuentas
registran algunas inconsistencias, que no han
permitido la validación del registro para el
cierre, motivo por el cual el Departamento
Nacional de Planeación (DNP), solicito a la
Gobernación de Antioquia la subsanación de
estas inconsistencias requeridas y que
básicamente consisten en la revisión y
registro de la liquidación de los contratos
ejecutados, pues se detectan diferencias en
saldos debido a que posiblemente existen
recursos de regalías pendientes por reintegrar
al SGR.

-Cierre técnico, financiero y jurídico del
proyecto.

Los ajustes para el cierre solicitados a la
Secretaría de Productividad y Competitividad
ya se encuentran subsanados ante el DNP,
están en ejecución los ajustes solicitados por
el DNP a la Secretaría de Hacienda, los cuales
consisten en la verificación de los
movimientos realizados a estos contratos y
las verificaciones con las personas que
manejan el sistema SAP.



Aspectos Técnicos Misionales

10. DISPOSICIONES Y PROCESOS LEGALES A CARGO
Proyectos realizados con recursos de Regalías que aún no tienen cierre en el sistema
GESPROY

DEPENDENCIA NOMBRE DEL PROYECTO AÑO
EJECUCIÓN

DIFICULTADES ACCIONES PENDIENTES

Dirección 
Desarrollo 
Sectorial y 
Proyectos 
Productivos

Implementación fomento a la 
creación de empresas y al 
fortalecimiento empresarial 
en las subregiones del 
Departamento de Antioquia

BPIN 2013000040003

2012-2015

Este proyecto se tiene en 
curso un proceso 
sancionatorio por la adición 
de recursos propios del 
Departamento al proyecto 
sin ser aprobados por el 
OCAD.

-Cierre técnico, 
financiero y jurídico del 
proyecto. 



Aspectos Técnicos Misionales
10. DISPOSICIONES Y PROCESOS LEGALES A CARGO
Liquidación FODES y Banco de las Oportunidades

DEPENDENCIA NOMBRE DEL 
PROYECTO

AÑO EJECUCIÓN DIFICULTADES

Dirección Desarrollo 
Sectorial y Proyectos 
Productivos

FODES
Fondo de Desarrollo 
Empresarial Solidario

2014

Proceso de Liquidación:
La Ordenanza 27 de agosto de 2014, autorizó terminar o liquidar
la cuenta del FODES por intermedio del Director Ejecutivo de
dicho Fondo, es decir, el Secretario de Productividad y
Competitividad.
A la fecha el balance de recaudo nos muestra:
• 2016, se recaudó a través de la cuenta del Banco Agrario, la

suma de $144.182.007.
• 2017, se recaudó a través de la cuenta del Banco Agrario, la

suma de $113.027.677.
• 2018 y 2019, se ha recaudado $22.000.000.

Banco de las 
Oportunidades

2012-2015 Proceso de Liquidación:
En proceso acciones de recaudo para liquidación, motivo por el
cual se solicito prorroga del convenio marco y el contrato
derivado, suscrito entre el IDEA y Microempresas de Colombia,
cuyo objeto, es la recuperación de la cartera de dicho proyecto.



Aspectos Estratégicos
11. GESTIÓN ESTRATEGICA
Prioridades y asuntos a atender en el corto plazo

PROYECTO/PROGRAMA/PROCESO ESTADO

Proyectos ejecutados con recursos de Regalías Seguimiento al proyecto ejecutado con recursos del Regalías del Fondo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación “FCTeI” y denominado “Fortalecimiento de capacidades de innovación en las pequeñas 
y medianas empresas en el departamento de Antioquia” fue aprobado por el OCAD del FCTeI del 
13 de febrero de 2019 y tiene número BPIN 2018000100197. El convenio inició el 4 de julio de 
2019 y tiene fecha de terminación el 3 de enero de 2022. A la fecha se tiene un avance financiero 
correspondiente al 54.32%.

Política de Turismo del Departamento Aprobación e implementación de la política.

Política de Trabajo Decente Aprobación  de la política.

Proyectos Regalías realizados en el período 
2012-2015:
-Café: BPIN:2012000100183
-Creación de empresas y fortalecimiento 
empresarial: BPIN 2013000040003

Estos proyectos realizados con recursos de regalías, aún no tienen cierre en el sistema GESPROY,
esto se debe a que en el aplicativo de cuentas registran algunas inconsistencias, que no han
permitido la validación del registro para el cierre.
Los ajustes para el cierre solicitados a la Secretaría de Productividad y Competitividad ya se
encuentran subsanados ante el DNP, están en ejecución los ajustes solicitados por el DNP a la
Secretaría de Hacienda, los cuales consisten en la verificación de los movimientos realizados a
estos contratos y las verificaciones con las personas que manejan el sistema SAP.



Aspectos Estratégicos
11. GESTIÓN ESTRATEGICA
Prioridades y asuntos a atender en el corto plazo

PROYECTO/PROGRAMA/PROCESO ESTADO

FODES 
Fondo de Desarrollo 
Empresarial Solidario

Proceso de Liquidación:
La Ordenanza 27 de agosto de 2014, autorizó terminar o liquidar la cuenta del FODES por intermedio del Director Ejecutivo de dicho Fondo,
es decir, el Secretario de Productividad y Competitividad.
A la fecha el balance de recaudo nos muestra:
• 2016, se recaudó a través de la cuenta del Banco Agrario, la suma de $144.182.007.
• 2017, se recaudó a través de la cuenta del Banco Agrario, la suma de $113.027.677.
• 2018 y 2019, se ha recaudado $22.000.000.

Banco de las 
Oportunidades período  
2012-2015

Proceso de Liquidación:
En proceso acciones de recaudo para liquidación, motivo por el cual se solicito prorroga del convenio marco y el contrato
derivado, suscrito entre el IDEA y Microempresas de Colombia, cuyo objeto, es la recuperación de la cartera de dicho proyecto.

Requerimientos Planta 
Personal

-Temporalidades que terminan el 31 diciembre 2019.
-Requerimientos de personal del Banco de la Gente.
-Requerimientos de personal de las Direcciones.



12. PARTICIPACIÓN JUNTAS DIRECTIVAS

Nombre instancia Tipo de Participación

Plaza Mayor Delegado del Gobernador en la junta directiva

OCAD DEL SUROESTE 

(Órgano Colegiado de Administración y decisión para el suroeste) Delegado del Gobernador

Consejo Departamental de Economía Creativa/Economía Naranja. Miembro

Consejo Departamental de Protección al Consumidor Delegado del Gobernador

Fondo empresarial agroindustrial Antioquia Siembra Miembro junta asesora

Programa Banco de la Gente Miembro del comité directivo, o su Delegado

Fondo Banco de la Gente Miembro junta asesora

SENA Miembro Junta

Aspectos Estratégicos

NOTAS

1. Las fechas de las próximas reuniones, están pendientes por citación de parte de las Instituciones.

2. No hay tareas pendientes.



13. CONTRATOS EN EJECUCIÓN QUE SUPERAN LA VIGENCIA 2019

Aspectos Estratégicos

PROYECTO
PROGAMA

CONTRATO VIGENCIA

Banco de la 
Gente

Contrato No. 0255 – 4600008597, celebrado entre el IDEA y Departamento de Antioquia Secretaría de
Productividad y Competitividad
Objeto: Cooperación financiera y administrativa para la cofinanciación, operación y puesta en marcha del
Programa Banco de la Gente, en el marco del convenio interadministrativo N°2018AS350001 IDEA 0140 de
2018, suscrito entre el departamento de Antioquia. Aportes:
• IDEA: $6.455.648.846
• Departamento: $4.362.942.722
TOTAL: $10.818.591.568

Hasta el 31 de
diciembre de
2020.

Contrato No. 0172, valor $3.141.547.226, celebrado entre el IDEA y Microempresas de Colombia.
Objeto realizar la operación integral de la línea de microcréditos del programa banco de la gente en el marco
del convenio interadministrativo 0140 del 25 de julio de 2018 para los grupos I y II.

Hasta el 31 de
diciembre de 2023

Contrato No. 0203, valor $1.099.255.946, celebrado entre el IDEA y Microempresas de Colombia.
Objeto realizar la operación integral de la línea de microcréditos del programa banco de la gente en el marco
del convenio interadministrativo 0140 del 25 de julio de 2018 para los grupos III y IV-Grupo III.

Hasta el 31 de
diciembre de 2023



13. CONTRATOS EN EJECUCIÓN QUE SUPERAN LA VIGENCIA 2019

Aspectos Estratégicos

PROYECTO/PROGAMA CONTRATO VIGENCIA

Fortalecimiento Capacidades 
Innovación Pequeña y Mediana 
Empresa
Proyecto realizado con recursos de 
regalías.

Aprobado por el OCAD del Fondo de
Ciencia, Tecnología e Innovación “FCTeI”
del 13 de febrero de 2019. BPIN
2018000100197.
Convenio Especial de Cooperación
celebrado entre Colciencias, Departamento
de Antioquia, Secretaria de Productividad y
Competitividad Y Acopi Antioquia. Valor
$6.002.695.489.

Contrato con vigencia hasta 3 enero 2022.

Ecoparques En tramite proceso para obras de 
infraestructura etapa I de los Ecoparques 
Volcán de Lodo y Farallones. A la espera de 
los estudios y diseños definitivos por parte 
de VIVA.

Se hizo solicitud a la Secretaria de 
Hacienda, para tramitar la vigencia futura 
de este proyecto.



14. PRESUPUESTO 2020

Proyecto
Techos Presupuestales 

Por Fondo 2020
Dirección

Apoyo y fomento para el emprendimiento en el Departamento de Antioquia, excepto Medellín
(BPIN 2016050000048)

233.333.334 Proyectos 

Diseño de estrategias de capacitación y financiación de proyectos productivos para la
generación de ingresos de familias en 124 municipios del Departamento de Antioquia (BPIN
2018003050013)

83.333.669 Proyectos 

Fortalecimiento Empresarial Recursos Propios Todo El Departamento, Antioquia, Occidente
(BPIN 2016050000016)

811.833.000 Proyectos 

Mejoramiento y Promoción de la Empleabilidad Todo El Departamento, Antioquia, Occidente
(BPIN 2016050000159)

83.333.333 Proyectos 

Fortalecimiento de la productividad y competitividad del sector cafetero en el Departamento de
Antioquia.

125.000.000 Cafés

Fortalecimiento de la Cooperación,  la inversión y la Promoción Internacional para el Desarrollo 
Local, Todo El Departamento, Antioquia, Occidente 360.218.780 Internacionalización

Incremento de los recursos del sistema financiero para Emprendimiento y Fortalecimiento 
Empresarial Todo El Departamento, Antioquia, Occidente  156.156.000

FODES

Aspectos Estratégicos



14. PRESUPUESTO 2020

Proyecto

Techos 

Presupuestales Por 

Fondo 2020

Dirección

Incremento de los recursos del sistema financiero para Emprendimiento y
Fortalecimiento Empresarial Todo El Departamento, Antioquia, Occidente

466.667.078 Banco

Apoyo Generación de conocimiento, Transferencia tecnológica e Innovación en el 
departamento de Antioquia 466.666.666 CTI

Apoyo al Fortalecimiento de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnología e 
Innovación en el Departamento de Antioquia, Occidente 171.666.667 CTI

Fortalecimiento de las TICs en redes empresariales todo el Departamento, 
Antioquia, Occidente 116.666.667 CTI

Desarrollo de la competitividad y la promoción del turismo en el Departamento de
Antioquia

181.280.806 Turismo

Construcción Intervenciones en los Ecoparques Turísticos , Antioquia, Occidente 330.000.000 Turismo

TOTAL 3.586.156.000

Aspectos Estratégicos


