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INTRODUCCION

El Plan Indicativo, es un instrumento de seguimiento al Plan de Desarrollo,

Linea

instaurado desde la ley 152/1994, cuyo escenario principal se sitla en el nivel Estratégica

gerencial estratégico, para realizar el seguimiento a la planificacion y el logro

de las metas aprobadas desde el Plan de Desarrollo para los indicadores de

Producto y de Resultado.

Este instrumento tiene un alcance cuatrienal, y establece compromisos

Corresponde a un elemento de nivel superior en la estructura
del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023. Este
Plan posee 5 lineas y su codificacion va de 1 a 5,
correspondiendo en su orden a las Lineas Estratégicas:
Nuestra Gente, Nuestra Economia, Nuestro Planeta,
Nuestra Vida y Nuestra Gobernanza. Cada una de estas

lineas posee un conjunto de componentes.

cuantitativos para los Organismos de la Administracion a través de indicadores, Componente

de una forma gradual anualizada y con una rigurosidad metodolégica
especifica, para determinar asi una ruta factible de realizarse en cuatro afios
de gobierno a través del cumplimiento de las metas de corto plazo en el &mbito
anual, para la consecucion de los Objetivos trazados desde el Plan de

desarrollo, en el mediano plazo de cuatro afios.

Atributos que articulan el indicador a la estructura de Plan de Desarrollo

El Plan Indicativo posee los atributos que articulan los indicadores de resultado

y de producto a la estructura del Plan de Desarrollo, como son:

Corresponde a un elemento de segundo nivel en la
estructura del Plan de Desarrollo, cada componente se
asocia a una Unica Linea Estratégica, siendo un total de 32
componentes los que conforman este nivel. Un ejemplo de
su codificacion es del estilo “2.3”, donde indica que este es
el componente 3 dentro de la linea 2, o en general el
componente “2.3”. Ademas de su cédigo también tiene una

descripcion o nombre.

Programa

Corresponde a elementos del tercer nivel del Plan de
Desarrollo, en total este nivel se compone de 166 programas

y cada uno se asocia a un Unico componente. Posee una
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descripcion y su codigo asociado es del tipo “2.1.3,
indicando que ese elemento de la estructura esta en la linea

2, componente 1, y es el tercer Programa en dicho

De igual forma para los indicadores de Producto, por
ejemplo el codigo 1.4.2P3, se refiere a un indicador de

Producto (letra “P”), en la linea 1, componente 4, programa

componente 2, tercer indicador dentro de dicho programa (3).
Nombre del | Contiene el nombre o descripcion del indicador, que permite
TAENEERIET: conocer el tipo de acciones que se estan observando
Atributos de identificacion del indicador P 9 '
Cada indicador, de Producto y de Resultado, posee también un grupo de rL:Ir:(;jizi_'de Es la unidad fisica en la que realiza la medicion del indicador.
atributos que lo definen y diferencian de sus similares, como son: . o o
Forma de Determina la forma en que se planifica el indicador, en
calculo:

Caodigo del
indicador:

Este cddigo, articula el indicador a un elemento de la
estructura de Plan de Desarrollo, bien sea Componente, en
caso de los indicadores de Resultado; o Programa si es un

indicador de Producto.

El cddigo del indicador de Resultado es del tipo “3.2R4”,
refiriéndose al indicador de resultado (letra “R”) articulado a

la estructura de Plan de Desarrollo en la Linea Estratégica

concordancia con su naturaleza y comportamiento. Puede

ser de tres tipos: Acumulado, Para acumular y Anualizado.

Responsable
del
indicador:

Es el ordenador del Gasto que es responsable por el

indicador, encargado de tener todos los soportes

necesarios, de Planificar el indicador y de reportar o
consolidar las cifras del mismo.

Atributos de la Planificacion del indicador

3, Componente 2, posicion 4. Finalmente, este grupo de atributos es el que contiene la Planificacion

anualizada, la cual se genera en un proceso donde se conjugan diferentes

aspectos, como el presupuestal o capacidad operativa respecto al logro del
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indicador por ejemplo, en combinacién con la meta cuatrienal, el valor, el
contexto y la fecha de la linea base, para generar los cuatro valores anuales
expresados en estos ultimos cuatro atributos, determinando muchos aspectos
en el proceso de seguimiento, y siendo el referente constante dentro del mismo

proceso. Estos atributos son:

Linea Base: Corresponde a la cantidad que se tiene
como registro mas reciente del indicador,
en un periodo anterior al del gobierno
actual. Puede tener un valor ND (No
Disponible). Su contexto puede estar entre
el dltimo cuatrienio, el dltimo afio, o un
inventario de existencia de todos los
periodos anteriores en el contexto
Departamental. Esta medida en la Unidad

definida para el indicador

CUATRIENIO: Meta PDD: Es la cantidad meta para los cuatro afios de

gobierno, aprobada desde el Plan de

Desarrollo. Estd medida en la unidad

definida para cada indicador. A veces

denominada Meta Plan o Meta PDD.

CUATRIENIO:Log Acum Es el logro acumulado del indicador,

teniendo en cuenta el logro a diciembre 31
de 2021

Afi02020: Meta, Es la cantidad formulada o propuesta por el

AN02021:Meta
Planeacion2022: Total Aio
Planeacion2022:Marzo,

Planeacion2022:Junio,
Planeacién2022: Septiembre, valor de cierre a Diciembre 2022. Esta

Organismo/Dependencia para los afos
2020, 2021 y 2022, y para los trimestres
respectivos en 2022 y su correspondiente
Planeacion2022:Diciembre | cantidad se planea en términos de la unidad
definida para cada indicador, y para
algunos casos puede tomar el valor NP (No

programado).

Atributos del Seguimiento al indicador

Estos atributos corresponden a la informacion reportada por los
organismos/dependencias en cada corte de seguimiento, y se incluyen aqui
también las métricas generadas con base en los calculos entre la planeacién y
estas cantidades reportadas, como resultado de la aplicacion de la
metodologia.
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Resultados:

Afo 2020: Logro,
Afo 2021: Logro,

Logros2022:Marzo

Bajo estas etiquetas o pequerios titulos se agrupan
en cada caso tres variables o cantidades que
comprenden el seguimiento y los célculos para el
indicador segun los datos reportados por el
organismo/dependencia en cada fecha de corte anual

o trimestral segun el caso. Se presenta como:

- Logro: la cantidad reportada. Se presenta en
las unidades definidas para el indicador.

- Cumplimiento: resultado del célculo del
cumplimiento del indicador a cada fecha de
corte programada, sobre la meta programada.
Es una cifra porcentual.

- Avance: resultado del calculo del avance del
indicador en cada fecha de corte programada,
sobre la meta cuatrienal. Es una cifra

porcentual.

Elementos del reporte

El reporte se presenta de manera horizontal para optimizar la distribucion de la
informacion, tiene un primer nivel de agrupacion que corresponde al de las
Lineas Estratégicas del Plan de desarrollo, luego viene un segundo nivel de
agrupacion representado en los Componentes, dentro de este hay un bloque
de informacién que corresponde a los Indicadores de Resultado asociados a
dicho elemento de la estructura programatica; después sigue un tercer nivel de
agrupacion dado por los Programas del Plan de Desarrollo, y dentro del cual
se van agrupando en pequefios bloques de informacion los indicadores de

Producto asociados a cada uno de ellos.

Contextualizacion de asociacion a la estructura del Plan de desarrollo

La siguiente es una representacion grafica de la estructura del Plan de
Desarrollo Unidos por la Vida 2020 — 2023.
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Esta estructura de Plan de Desarrollo a la que se articulan los indicadores, esta
compuesta por 5 Lineas Estratégicas, 32 Componentes y 166 programas.
Dichos indicadores son 210 de Resultado y 774 de Producto, para un total de
984 Indicadores planificados, a los cuales se realizara el seguimiento durante

este cuatrienio de gobierno.

Simplificando un poco la vista anterior para visualizar dénde se articulan los

indicadores de Resultado y de Producto, se tiene:

Plan de Desarrollo
Unidos porla Vida 2020 - 2023

Lineas Estratégicas

Programas

Presentacion del Reporte de Seguimiento al Plan Indicativo

El reporte inicialmente presenta un resumen a nivel Plan de Desarrollo
Departamental sobre los dos Indicadores Clave de Desempefio (ICD),
desarrollados a través de todo el documento y conocidos de manera general
en el &mbito de la planeacién como KPI por sus siglas en inglés. Estos dos
indicadores son el Cumplimiento de las Metas Programadas (CMP) y el Avance

en la Meta Cuatrienal (AMC); el cual también se conoce como Avance Fisico.

De esta forma, el reporte muestra en el resumen del nivel PDD, bajo el titulo
“Indicadores de Resultado — Resumen estratégico PDD?”, para los

Indicadores de Resultado a Marzo de 2022, tres tacoémetros ubicados en la
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parte superior izquierda, los tres primeros referidos al Cumplimiento de las
metas programadas a diciembre de 2020, a diciembre de 2021 y a Marzo
2022, inmediatamente debajo otros tres tacometros referidos al Avance fisico,
de acuerdo a los logros reportados a Diciembre 31 de 2020, a Diciembre 31 de
2021 y a Marzo 31 de 2022, con el titulo Avance sobre las Metas. Para este
corte especifico, el Cumplimiento de las Metas Programadas (CMP), se
encuentra en 92.7% al corte Marzo 31 de 2022, 93.2% a diciembre de-2021 y
93.5% a diciembre 2020, asociando a un avance fisico o avance sobre las
metas cuatrienales en su respectivo orden de 57.3% para marzo 31 de 2022,
54.1% a diciembre 31 de 2021 y 28.9% al 31 de diciembre de 2020.

En el mismo resumen, en la parte superior derecha, se presenta el grafico
“Indicadores de Resultado en el Seguimiento”, que muestra el nimero total
de indicadores de resultado y el nUmero de indicadores de resultado que
participan en el cumplimiento a diciembre de 2020, a diciembre 2021 y a marzo
31 de 2022. En este caso se muestran los 210 indicadores de Resultado como
total del PDD, de los cuales 184 indicadores que participan en el calculo del
cumplimiento al cierre 2020, 190 que participan en el cumplimiento al cierre

2021 y 111 indicadores participan en el cumplimiento a Marzo 31 de 2022.

De igual manera se presenta en este resumen en su parte inferior, una
perspectiva desde las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo para los
Indicadores de Resultado, mediante el grafico “Cumplimiento de la
Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienales (Indicadores de
Resultado), que muestra la métrica del Cumplimiento para Diciembre 31 de
2020, para Diciembre 31 de 2021, y para Marzo 31 de 2022 en las tres primeras
barras, seguida del Avance para los tres mismos cortes en las tres barras
siguientes, para cada una de las 5 lineas. Como ejemplo, para la Linea
Estratégica 2 — Nuestra economia, tiene un cumplimiento de 94.4% al cierre
2020, 90.2% en el cierre a diciembre 2021 y 83.1% para Marzo 31 de 2022;
igualmente a partir de la cuarta barra muestra un avance de 21.5% para el
cierre 2020, 44.4% como avance en diciembre 2021 y 47.3% como avance a
Marzo 2022. Se aclara que, para los indicadores de Resultado, debido a sus
caracteristicas temporales y comportamiento, solo se realizan seguimientos en

los cortes definitivos anuales, generalmente.

En el segundo apartado grafico, como resumen del nivel PDD, bajo el titulo
“Indicadores de Producto — Resumen estratégico PDD se presentan las
cifras agregadas de Indicadores de Producto para los seguimientos a
diciembre 2020, diciembre 2021 y marzo 2022 mediante tres tacometros
dispuestos como en el gréfico anterior, con los cumplimientos de la

planificacién presentados para dichos cortes, con valores de 89.6%, 88.2%, y
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90.6% a marzo 2022. Y en el caso del Avance sobre las metas cuatrienales
presenta para los mismos cortes 28.2%, 60.2% y 62.5% respectivamente.
Finalmente, arriba a la derecha, las barras nos muestran que en el calculo de
marzo 2022 intervinieron 520 indicadores de producto, 753 participaron en el
cierre 2021 y 656 en diciembre 2020, con un total de 774 participando en el
avance.

En la seccion inferior de este resumen, se presenta un grafico que consolida el
cumplimiento y avance, para los tres cortes analizados en cada una de las
Lineas estratégicas del Plan de Desarrollo. Como ejemplo esta la Linea
Estratégica 2 — Nuestra Economia, que presenta un cumplimiento de un 81.4%
en diciembre 2020, 83.5% en diciembre 2021 y 90.1% para marzo 2022, y
seguidamente 28.9% en el corte a diciembre 2020; 65.7% a diciembre 2021 y

67.8% a marzo 2022 respectivamente.

Luego, en el desarrollo del documento al inicio de cada Linea estratégica se
presenta un resumen similar para los indicadores de Producto, pero el nivel
superior es la Linea Estratégica de Plan de Desarrollo presentando tacémetros
para diciembre 2020, diciembre 2021 y Marzo 2022, donde muestra el
Cumplimiento de la Planificacion, en los tres primeros y avance sobre la Metas
Cuatrienales; en los tres segundos. En la parte superior derecha el grafico
presenta el conteo de indicadores de producto tenidos en cuenta dentro de la

linea estratégica, y en la parte inferior se realiza la desagregacion bajo la

Perspectiva de los Componentes, presentando el grafico “Cumplimiento de la
Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienales, para los

Componentes de dicha Linea Estratégica.

Definicion de los Indicadores Clave de Desempefio

De manera general los Indicadores Clave de Desempefio, son métricas que se
calculan con el objetivo de obtener un diagndstico rapido de un proceso o
actividad, o bien de un aspecto estratégico de estos, para propiciar la acertada

toma de decisiones en un momento pertinente.

En este sentido, para el contexto del seguimiento al Plan Indicativo, como
principal herramienta de monitoreo a la ejecucion y logro de las metas
aprobadas en el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020 — 2023, se definen
las siguientes métricas con el objeto de conocer en un punto del tiempo, que
llamaremos corte de medicidén, dos aspectos fundamentales como son la
verificacion del Cumplimiento de la Planificacién, y saber cuanto es el Avance

sobre la Meta Cuatrienio, denominado en ocasiones como Avance Fisico.

e Cumplimiento de las Metas Programadas (CMP): Esta métrica se refiere
a la comparacion de la Cantidad ejecutada con la Meta al corte de

seguimiento, y permitira monitorear porcentualmente cuanto se cifie a lo
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planeado la ejecucion. En su forma mas general se puede expresar con

la siguiente formula:

Cantidad ejecutada

CMP * 100%

" Cantidad meta al corte

e Avance en la Meta Cuatrienal (AMC): Este calculo se refiere a la
Cantidad ejecutada acumulada comparada con la Meta cuatrienal, y
daré cuenta de qué porcentaje de la meta cuatrienio esta ejecutada. En

su forma mas general se puede expresar con la siguiente férmula:

_ Cantidad ejecutada acum
~ Cantidad meta CUATRIENAL

AMC * 100%

Respecto al contexto temporal de ambos ICD, puede ser anual, donde la
Cantidad ejecutada y la Cantidad meta tendran un ambito del afio en curso o
gue se esté evaluando; o también puede ser un contexto temporal acumulado
donde ambas cantidades tendradn un alcance acumulado hasta la fecha de
corte. Bajo estas consideraciones se puede tener CMP afio y CMP acumulado,

e igualmente AMC afio y AMC acumulado.

e Avance en la Meta Anual (AMA): Hay un tercer ICD de contexto anual
en términos de avance sobre la Meta anual, que se utilizard segun la

necesidad de informacioén, y se puede expresar de la siguiente forma:

_ Cantidad ejecutada

AMA = - —
Cantidad meta ANO

* 100%

Esta ultima métrica tiene sentido durante el transcurso de la anualidad, es decir
cuando se tengan tanto planificacion como mediciones trimestrales, ya que al
finalizar el afio es igual al cumplimiento anual.

Conjugando a las definiciones anteriores, con las demas caracteristicas de los
indicadores obtenemos el siguiente modelo de evaluacién, que esta en
revision, y proporciona un enfoque de cémo se obtienen las cantidades de
Cumplimiento y Avance:
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Modelo de Evaluacion

Condiciones Crecimiento Enfoque Anual Enfoque Cuatrienal Enfoque Anual Enfoque Cuatrienal
~ Logro acum Logro acum Logro acum
Creciente LOgT 9acum Ao I Cuatr M M
Meta corte Meta  corte Meta 4, Meta acum
acum Afio acum Cuatri Cuatri
FC = Para Acumular

D . Meta czrte Meta Ccorte Meta Afio Meta cuatri
ecreciente fio uatri S —
Logrogg, LOgTrocyatri Logroase Logrocyatri

Valores LOg‘rOAﬁo LOgTO LOgT'OAﬁO Logro
positivos Meta corte Meta corte Meta 450 Meta cyatri

Ano Cuatri
Creciente
Valores Logroacum o — LOGT 0450 Lpase — Logro Logroacum asio — LOgros, Lgase — Logro
FC = Acumulado negativos anterior anterior L. — — Meta .
g Meta acum aiio — Meta corte Lpgse — Meta corte Metaacum ano — Meta 4z, Base eta cyatri
anterior Afio Cuatri anterior

5 _ Meta c‘zfte Meta Ccorge' Meta 4z, Meta cyqtri
ecreciente fio uatri —_— _

Logroase Logro Logrogso Logro

Logrose Logro Logro Logro
Creciente Meta corte Meta corte Meta 450 Meta cyaeri

Afio Cuatri
FC = Anualizado

5 _ Meta czrte Meta cwrge' Meta 450 Meta cyarri
ecreciente fio uatri —_— _

Logroase Logro Logro Logro

e Los Acumulados con programacion lineal y Anualizados, aportan hasta un 25% anual en el avance, cuando su cumplimiento es del 100%
e Para algunos casos particulares, la forma de calculo se aplica con linea de base descontada debido a la naturaleza del indicador.
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MARZO - 2022 . NIVEL PLAN DE DESARROLLO

Indicadores de Resultado - Resumen estratégico PDD

Cumplimiento de la Planificacién Indicadores de Resultado en el Seguimiento

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

93.5% 93.2% 92.7%

Avance sobre las metas Cuatrienales

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

Diciembre 2020 Diciembre 2021 Marzo 2022 Total Indicadores
Indicadores Agregados

28.9% 54.1% 57.3%

Cumplimiento de la Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienlaes
Indicadores de Resultado

92.0% 92.1% 958% 94.4% o0 0, 93.2% 94.7% g0 50, 93.7% 94.3% 96-8% 95.3% 93.5% g1 09

83.1%

69.1% 63.3% 66.8%

54.4% 55.9% 53.8%

44.4% 47-3%

1-Nuestra Gente 2-Nuestra Economia 3-Nuestro Planeta 4-Nuestra Vida 5-Nuestra Gobernanza
Lineas Estratégicas del PDD Unidos por la Vida 2020-2023

B Cumpl. Dic 2020 M Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Mar 2022 M Avance Dic 2020 M Avance Dic 2021 Avance Mar 2022






MARZO - 2022 . NIVEL PLAN DE DESARROLLO

Indicadores de Producto - Resumen estratégico PDD

Cumplimiento de la Planificacion Indicadores de Producto en el Seguimiento

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

89.6% 88.2% 90.6%

Avance sobre las Metas Cuatrienales

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

Diciembre 2020 Diciembre 2021 Marzo 2022 Total
Indicadores agregados

28.2% 60.2% 62.5%

Cumplimiento de la Planificacion y Avance sobre las Metas Cuatrienales
Indicadores de Producto

93.2% 91.2% 9 91.5% 91.9% 92.9% 9
2% 88.9% 90.1% 5% 90.8%
- 81.4% 83.5% . 84.6% g1 39,

94.9% g0 g9, 92.5%

65.7% 67.8%

59.2% 61.6% 58.1% 59.9% 60.9% 63.3%

1-Nuestra Gente 2-Nuestra Economia 3-Nuestro Planeta 4-Nuestra Vida 5-Nuestra Gobernanza
Lineas Estratégicas del PDD Unidos por la Vida 2020-2023

B Cumpl. Dic2020 H Cumpl. Dic 2021 B Cumpl. Mar 2022 © Avance Dic 2020 M Avance Dic 2021 Avance Mar 2022






Linea Estratégica: 1 - Nuestra Gente

Indicadores de Producto - Resumen de Linea Estratégica

Cumplimiento de la Planificacion Indicadores de Producto en el Seguimiento

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

93.2% 91.2% 88.9%

Avance sobre las Metas Cuatrienales

Diciembre - 2020 Diciembre - 2021 Marzo - 2022

Cumpl.Dic-2020 Cumpl. Dic-2021 Cumpl.Marz-2022  Total Indicadores
29.3% 59.2% 61.6% Indicadores Agregados

Cumplimiento de la Planificacion y Avance sobre las Metas cuatrienlaes
100% 99% 100%
89%

96% 98%

100% 96% 96% 93% 94%

92% 91%
82%

88% 92% 89%

88%
799% 82%

86%
80%

70% 71%

67% 68%
61% 62% 62%

60% 55% 55%
40%

20%

0%

1.1-Transitos exitosos y trayectorias completas 1.3-Educacion terciaria 1.5-Antioquia un hogar para el desarrollo integral 1.7-Es el momento de la equidad para las mujeres
1.2-Maestros y maestras para la vida 1.4-Antioquia unida por la creacién y la cultura 1.6-Antioquia, hogar diverso y equitativo 1.8-Antioquia unida por el potencial deportivo

Componentes de la Linea Estratégica

B Cumpl. Dic-2020 B Cump. Dic-2021 B Cump. Mar-2022 M Avance Dic-2020 M Avance Dic-2021 Avance Mar-2022
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Unidad de Forma de CUATRIENIO Ano 2020 Ao 2021 Planeacion 2022 Logros 2022

Ceelly Nombre Indicador Li B
Indicador Medida Calculo leapsasc Meta PDD Meta 2020 Meta Total Afio Marzo Septiembre Marzo

Logro Acum Logro Logro Afio Junio Diciembre

Responsable

Componente: 1.1 - Transitos exitosos y trayectorias completas
INDICADORES DE RESULTADO:

1.1R1 asa de cobertura neta en grado transicion Porcentaje Anualizado 76.40% 77.70% 76.54% 76.81% 77.22% NP NA NA Secretaria de Educacion
[¢] j
NA 75.70% 71.65% NP 77.22%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R2 Establecimientos educativos oficiales que mejoran  Porcentaje Anualizado 23.30% 24.60% 23.30% 23.70% 24.20% NP NA NA Secretaria de Educacion
de categoria en pruebas saber 11 NA 18.40% 22.35% NP 24.20%
11R3  Tasade extraedad oficial total _ Porcentaje  Anualizado  8.80%  680%  850%  10047%  7.79%  10697%  728% N _NA  NA  nA SecrefariadeEducacien
NA 8.46% 7.28% NP 7.28%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R4 Tasa de cobertura neta en primaria Porcentaje Anualizado 88.50% 89.50% 88.66% 89.05% 89.46% NP NA NA Secretaria de Educacion

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R5 Tasa de cobertura neta en secundaria Porcentaje Anualizado 78.30% 79.70% 78.74% 79.10% 79.41% NP NA NA Secretaria de Educacion

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R6 Tasa de cobertura neta en educacién media Porcentaje Anualizado 42.80% 44.90% 43.46% 44.03% 45.65% NP NA NA Secretaria de Educacion

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R7 Tasa de desercién oficial en edad escolar Porcentaje Anualizado 3.10% 2.80% 3.03% 2.96% 2.88% NP NA NA Secretaria de Educacion

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R8 Tasa de analfabetismo de Antioquia en personas de  Porcentaje Anualizado 5% 4.70% 5% 4.90% 4.80% NP NA NA Secretaria de Educacion
15 afios y mas NA 4.60% ND NP 4.80%

Observaciones: (Mar-2022). La fuente de informacion de este indicador es GEIH. El indicador se reporta con un afio de rezago

1.1R9 Estudiantes que egresan con doble titulacion Namero Para Acumular 7,058 30,000 7,857 7,759 7,192 NP NA NA Secretaria de Educacion
13,392 5,637 7,755 NP 7,192
11R10  Tasade coberturanetarural  Porcentaje  Anualizado  77.30%  79.30%  7779%  96.80%  78.29%  &7s0%  788% N NA  NA  NA SecretariadeEducacién
NA 75.30% 68.74% NP 78.80%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1R11 Maestros y maestras con competencias para la Porcentaje Anualizado 4% 4.50% 4.10% 4.20% 4.30% NP NA NA
atencién de poblaciones diversas NA 4.12% 7.40% NP 4.30%

14R12  Sedes educativas oficiales intervenidas con Porcentaje  ParaAcumular  13.60%  510%  181%  13812%  175%  26460%  232%  058%  058%  095%  1e379%  SecrelariadeEducacion
mantenimientos y reposiciones 8.08% 2.50% 4.63% 0.58% 0.58%

Programa: 1.1.1 - Primera escuela
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Cédigo . A CUATRIENIO Aiio 2020 Ao 2021 Planeacién 2022 Logros 2022
L) Nombre Indicador SOIEERIED  GEIIEIED o pee - - - - - . Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
INDICADORES DE PRODUCTO:
111P1  Sedes educativas oficiales que implementan la  Ngmero  ParaAcumular O 200 NP NA 100 %% s N 25 NA N SecretariadeEducacion
transicion integral 116 ND ND 116 58% NP 25 58%
1.1.1P2  Estudiantes de transicién beneficiados con atencion ~ Nuamero Para Acumular 0 5,000 NP NA 2,000 224.80% 1,500 NP 750 NA NA Secretaria de Educacion
integral 4,496 ND ND 4,496 89.92% NP 750 89.92%

Programa: 1.1.2 - Escuelas ruta de calidad

1.1.2P1 Documento maestro del plan de estudios de la Porcentaje Acumulado 0% 100% 20% 100% 80% 100% 90% 80% 90% 80% 100% Secretaria de Educacion
educacion formal obligatoria formulado 80% 20% 20% 80% 80% 80% 20% 80%

1.1.2P2  Sedes educativas fortalecidas con recursos del  Numero Para Acumular 1,423 1,500 50 6,090% NP ND NP NP NA 3 NA Secretaria de Educacion
sector de la economia social y solidaria, para la 3,104 3,045 203% 56 206.73% NP NA 206.93%

permanencia escolar
Observaciones: (Mar-2022). Las tres sedes reportadas en el mes de marzo corresponden a sedes beneficiadas con recursos del sector solidario

1.1.2P3  Establecimientos educativos que reciben asesoriay ~ Numero Para Acumular 124 400 400 75% 50 534% 50 NP 25 NA NA Secretaria de Educacion
asistencia técnica para el mejoramiento de los 567 300 75% 267 141.75% NP 25 141.75%
proyectos educativos transversales
1.1.2P4  Matricula oficial en edad escolar y adultos Numero Anualizado 486,513 495,663 487,500 98.87% 490,500 92.82% 493,500 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
NA 481,967 24.72% 455,299 47.92% NP 470,537 47.92%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1.2P5 Establecimientos  educativos  implementando Porcentaje Acumulado 2.40% 4.30% 2.40% 100% 3.30% 104.85% 3.80% 3.46% 3.46% 3.46% 100% Secretaria de Educacion
Jornada Unica 3.46% 2.40% 55.81% 3.46% 80.47% 3.46% 3.80% 80.47%

1.1.2P6  Establecimientos educativos con Proyecto Educativo ~ Numero Para Acumular 150 300 300 100% NP ND 50 NP 25 9 NA Secretaria de Educacién
Institucional (PEI) actualizado 370 300 100% 61 120.33% NP 25 123.33%

Observaciones: (Mar-2022). Se realiz6 Asesoria y Asistencia técnica en 9 EE del convenio de prestacion del servicio con CARED

1.1.2P7 Establecimientos educativos oficiales que Porcentaje Anualizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NP NA NA NA Secretaria de Educacion
implementan proyectos pedagdgicos transversales NA 100% 25% 100% 50% NP 100% 50%
1.1.2P8  Estudiantes beneficiados con transporte escolar Numero Anualizado 25,692 30,000 NP NA NP NA 30,000 NP 30,000 NA NA Secretaria de Educacién
NA NA ND 238 -238% 15,000 NA -238%

Observaciones: (Mar-2022). Se han realizado transferencias de recursos a los municipios no certificados para cofinanciar el transporte escolar. En el segundo trimestre se reportara el niemro de estudiantes que fueron beneficiados con estos recursos ya que los municipios deben realizar el proceso de
contratacion

Programa: 1.1.3 - Un enfoque alternativo para la educacion media

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.3P1  Establecimientos educativos oficiales con programas  Porcentaje Acumulado 37% 40% 37% 100% 38% 101.99% 39% 38.75% 39% 38.75% 100.01% Secretaria de Educacion
de doble titulacion 38.75% 3% 92.50% 38.75% 96.89% 39% 39% 96.89%
1.1.3P2  Programas de doble titulacion ~~~~~ Numero  Acumulado 21 s 24 300% 3 20968% 6 e e e 100% SecretariadeEducacion
65 63 126% 65 130% 65 65 130%

Observaciones: (Mar-2022). Iniciamos el afio con 65 programas de doble titulacién.
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Cédigo . Unidad de Forma de . CUATRIENIO Ao 2020 Ao 2021 Planeacién 2022 Logros 2022
Indicador el [EEE e Medida Calculo LinealBase Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.

Responsable

Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance

Programa: 1.1.4 - Escuela rural

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.4P1  Politica publica para la educacion rural con enfoque  Porcentaje Acumulado 0% 100% 20% 100% 80% 31.25% 90% 25% 25% 25% 100% Secretaria de Educacion
diferencial en Antioquia, formulada y aprobada 25% 20% 20% 25% 25% 25% 920% 25%

1.1.4P2 Documento maestro del plan de estudios de la Porcentaje Acumulado 0% 100% 20% 100% 80% 31.25% 90% 25% 25% 25% 100% Secretaria de Educacion
educacion flexible formulado 25% 20% 20% 25% 25% 25% 0% 25%

1.1.4P3 Sedes educativas oficiales beneficiadas con  Numero Acumulado 309 379 324 13.27% 379 232.19% 1,259 974 1,164 918 94.25% Secretaria de Educacion
asesoria pedagdgica para la implementacion de 918 367 96.83% 880 232.19% 1,069 1,259 242.22%

modelos flexibles para la educacion rural
Observaciones: (Mar-2022). En el mes de marzo se beneficiaron 23 EE con asesoria pedagogica para la implementacion de modelos educativos flexibles. En total llevamos 918

1.1.4P4 Maestras y maestros rurales formados en Numero Para Acumular 727 1,000 400 899% 300 474.33% 400 100 100 192 192% Secretaria de Educacion
pedagogias activas 5211 3,596 359.60% 1,423 501.90% 100 100 521.10%

Programa: 1.1.5 - Escuela diversa e inclusiva

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.5P1  Actores municipales y educativos asesorados para  Numero Para Acumular 43 2,108 608 226.81% 250 614.80% 250 10 80 0 0% Secretaria de Educacion
la implementacién del marco normativo y la 2,916 1,379 65.42% 1,537 138.33% 60 100 138.33%
articulacion de la politica de educacion inclusiva

1.1.5P2  Estudiantes oficiales con discapacidad y talentos  Numero Anualizado 8,343 10,846 10,846 107.05% 10,846 115.23% 10,846 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
excepcionales atendidos con apoyos pedagdgicos NA 11,611 25% 12,498 50% NP 10,846 50%

1.1.5P3  Estudiantes oficiales matriculados en las aulas de ~ Numero Anualizado 1,455 1,900 1,482 101.89% 1,650 64.06% 1,750 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
aceleracion NA 1,510 25% 1,057 41.02% NP 1,750 41.02%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1.5P4  Nifios y j6venes de poblaciones étnicas entre 5y 24  Numero Anualizado 26,651 29,400 28,000 101.68% 29,400 86.09% 29,400 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
afos, escolarizados NA 28,471 25% 25,311 46.52% NP 29,400 46.52%

Observaciones: (Mar-2022). El reporte de este indicador se realiza en noviembre de cada vigencia

1.1.5P5 Modelo pedagégico para la poblacion indigena Porcentaje Acumulado 0% 100% 10% 100% 60% 16.67% 75% 10% 30% 10% 100% Secretaria de Educacion
formulado 10% 10% 10% 10% 10% 10% 75% 10%

1.1.5P6 Lenguas maternas indigenas diagnosticadas y  Numero Acumulado 3 5 4 75% 4 75% 4 3 3 3 100% Secretaria de Educacion
fortalecidas 3 3 60% 3 60% 3 4 60%

1.1.5P7  Proyectos de investigacion en comunidades étnicas  Numero Para Acumular 0 3 NP NA 2 0% 2 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
realizados 0 ND ND 0 0% NP 2 0%

1.1.5P8 Mujeres adultas que participan en programas  Numero Para Acumular 1,300 1,300 NP NA 400 0% 0 0 500 NA ND Secretaria de las Mujeres
educativos con enfoque de género 0 ND ND 0 0% 100 0 0%

Observaciones: (Mar-2022). No se encuentra programado para el primer trimestre

11.5P9 Sedes educativas que desarrollan proyectos  Numero  ParaAcumular 553 553 100 180% 150 103.33% 100 10 30 0 0% Secretaria de Educacion
orientados a la educacién para la paz 335 180 32.55% 155 60.58% 40 20 60.58%
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Codigo _ Ve Farads CUATRIENIO Afio 2020 Afio 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
Indicador LI e e Medida Calculo Linea Base —y2-onn Meta2020  Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.

Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance

Responsable

Programa: 1.1.6 - Espacios colectivos de creacion y aprendizaje

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.6P1  Aulas nuevas construidas en sedes educativas Numero Para Acumular 337 279 19 421.05% 47 65.96% 108 NP 54 22 NA Secretaria de Educacion
133 80 28.67% 31 39.78% NP 54 47.67%
1.1.6P2  Sedes educativas con reposicion Numero Para Acumular 42 10 10 110% 1 ND NP NP NA NA NA Secretaria de Educacion
22 1" 110% 11 220% NP NA 220%
1.1.6P3  Espacios educativos con mantenimiento Numero Para Acumular 547 212 69 104.35% 77 246.75% 100 25 25 4 164% Secretaria de Educacion
303 72 33.96% 190 123.58% 25 25 142.92%
1.1.6P4  Sedes educativas dotadas con mobiliario escolar Numero Para Acumular 341 1,300 1,300 12.92% 1,132 97.53% 141 403 NA 549 136.23% Secretaria de Educacion
1,821 168 12.92% 1,104 97.85% 981 58 140.08%

1.1.6P5 Predios de sedes educativas oficiales legalizados en ~ Numero Para Acumular 0 110 NP NA 30 0% 40 NP NA NA NA Secretaria de Educacién
asocio con otras entidades del sector publico y 0 ND ND 0 0% NP 40 0%
privado
1.1.6P6  Programas de tele-educacion emitidos Namero Para Acumular 0 400 60 220% 20 184.44% 89 NP 40 NA NA Secretaria de Educacion
298 132 33% 166 74.50% NP 49 74.50%
1.1.6P7  Programas de radio educacion emitidos Numero Para Acumular 0 280 36 M1.11% 80 108.75% 80 12 18 16 133.33% Secretaria de Educacion
143 40 14.29% 87 45.36% 20 30 51.07%
1.1.6P8  Sedes educativas dotadas con material educativo Numero Para Acumular 309 3,200 3,200 119.91% NP ND NP NP NA NA NA Secretaria de Educacion
4,379 3,837 119.91% 542 136.84% NP NA 136.84%
1.1.6P9 Sedes educativas oficiales que reportan en el  Numero Para Acumular 629 1,000 200 0% 334 287.72% 250 50 50 548 1,096% Secretaria de Educacion
Sistema de Informaciéon de la Secretaria de 1,509 0 0% 961 96.10% 100 50 150.90%
Educacién

Programa: 1.1.7 - Unidos a un clic

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.1.7P1  Sedes educativas oficiales rurales con conexién a  Numero Anualizado 608 3,397 NP 100% 1,372 83.97% 1,910 925 1,400 997 107.78% Secretaria de Educacion
internet 997 351 ND 1,152 27.99% 1,100 1,910 45.39%

1.1.7P2  Sedes educativas oficiales urbanas con conexién a  Numero Anualizado 376 411 an 44.53% 411 97.32% 409 NP 409 9 NA Secretaria de Educacion
internet 9 183 11.13% 400 35.46% 409 409 36.01%

Observaciones: (Mar-2022). Se encuentra en etapa precontractual.

1.1.7P3  Parques educativos conectados a internet Numero Anualizado 76 80 8 575% 80 100% 80 NP 80 3 NA Secretaria de Educacion

Observaciones: (Mar-2022). Conectividad provista por el mismo municipio

1.1.7P4  Ciudadelas educativas conectadas a internet Numero Anualizado 9 9 NP 100% 9 100% 9 NP 9 2 NA Secretaria de Educacion
2 3 ND 9 33.33% 9 9 40.74%
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Cédigo . A CUATRIENIO Ao 2020 Aiio 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
odig Nombre Indicador Umda_d de Fotma de Linea Base - - — - - - Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
Observaciones: (Mar-2022). Conectividad provista por el mismo municipio
117P5 Dispositivos electronicos entregados a sedes  Numero  ParaAcumular 0 8000 4357 100% 7,443  26046% 17064 6414 285  eam4  1o00%  SecrelariadeEducacion
educativas oficiales en el marco de la emergencia 30,157 4,357 54.46% 19,386 296.79% 2,876 4,946 376.96%
Observaciones: (Mar-2022). Con esta cantidad se completa la entrega de la totalidad de equipos del contrato 4600012108 de 2021.
11.7P6  Escuela Digital como mediacion pedagdgica para la  Porcentaje  Anualizado 0%  100% 5% 600%  45%  20973% 8% NP NA NA  NA SecretariadeEducacion
educacion de jévenes y adultos implementada NA 30% 25% 94.38% 50% NP 80% 50%
1.1.7P7  Estudiantes oficiales que aprenden lenguas  Numero Para Acumular 0 10,000 NP NA 4,500 141.24% 4,500 NP 1,000 NA NA Secretaria de Educacion
extranjeras a través de herramientas virtuales 6,356 ND ND 6,356 63.56% NP 3,500 63.56%
1.1.7P8  Docentes que aprenden lenguas extranjeras a través  Numero Para Acumular 0 5,000 NP 100% 1,000 32.60% 1,950 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
de herramientas virtuales 511 185 3.70% 326 10.22% NP 2,439 10.22%
Componente: 1.2 - Maestros y maestras para la vida
INDICADORES DE RESULTADO:
1.2R1 Maestros, maestras y directivos docentes que  Numero Para Acumular 0 2,500 200 100% 1,000 46.80% 800 NP 300 NA NA Secretaria de Educacion
desarrollan estrategias pedagogicas para el 668 200 8% 468 26.72% 100 932 26.72%

mejoramiento educativo

Programa: 1.2.1 - Formacion para el ser

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.2.1P1  Docentes y directivos docentes que participan en Numero Para Acumular 16,985

actividades deportivas, recreativas y culturales

1.2.1P2  Docentes y directivos docentes que participan en Numero Para Acumular 5,013

procesos de formacion del ser

18,000 NP NA NP ND 8,459
31 ND ND 31 0.17%

8,000 200 0% 3,000 14.97% 3,000
518 0 0% 449 5.61%

Observaciones: (Mar-2022). Acompafiamiento en formacién docente de 69 maestros del munciipio de Liborina (33 en la |.E.R. San Diego y 36 de la |.E. San Francisco de Asis)

1.2.1P3  Diagnoéstico de intereses y necesidades laborales Porcentaje Acumulado 0%
realizado

1.2.1P4  Docentes y directivos docentes beneficiados con Numero Para Acumular 6,242
actividades que contribuyan al mejoramiento
psicosocial

1.2.1P5 Docentes y directivos docentes beneficiados con Numero Para Acumular 0

actividades que ayudan a la prevencién de lesiones
y enfermedades causadas por condiciones de
trabajo

Programa: 1.2.2 - Maestros, escuelas y territorios

INDICADORES DE PRODUCTO:

100% NP 100% 100% 100% 100%
100% 50% 50% 100% 100%

3,096 NP 100% 328 1,286.59% 5,136
6,529 2,115 68.31% 4,220 204.62%

3,096 NP NA 1,032 111.72% 1,741
1,153 ND ND 1,153 37.24%

NA NA
0.17%
69 NA Secretaria de Educacion
6.48%
100% 100% Secretaria de Educacion
100%
194 11.38% Secretaria de Educacion
210.89%
NA NA Secretaria de Educacion
37.24%

1.2.2P1  Escuelas Normales Superiores acompafadas y Numero Anualizado 0
fortalecidas en  procesos pedagdgicos @y
administrativos / financieros

1.2.2P2 Redes pedagdgicas conformadas por docentes de Numero Acumulado 2

area, operando

18 6 300% 18 100% 18
NA 18 25% 18 50%

4 3 100% 4 300% 12
12 3 75% 12 300%

Secretaria de Educacion

Departamento Administrativo de Planeacion - Gobernacion de Antioquia
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Cédigo . A CUATRIENIO Aiio 2020 Ao 2021 Planeacién 2022 Logros 2022
ol Nombre Indicador JACEEISh GeIAEE - - — - : . Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
Observaciones: (Mar-2022). Las 12 redes pedagdgicas se encuentran operando y funcionando. Se dio inicio al contrato No. 4600013519 del 28 de enero a través del cual se realizan los encuentros de redes.
122P3  Politica publica de formacién para maestros y Porcentaje  Acumulado 0%  100%  20%  400% 0%  s0%  s% 3% 3% 3%  100% SecretariadeEducacion
maestras del departamento formulada 30% 20% 20% 30% 30% 30% 80% 30%
1.2.2P4  Docentes y directivos docentes que participan en  Numero Para Acumular 3,811 5,000 500 1,038.40% 1,000 218.20% 500 NP 100 NA NA Secretaria de Educacion
procesos de formacion 7,374 5,192 103.84% 2,182 147.48% NP 400 147.48%
1.2.2P5  Experiencias significativas, proyectos pedagogicosy ~ Numero  ParaAcumular 860 1,00 10  417% 383  485% 38 N NA  NA  NA SecrelariadeEducacion
buenas practicas publicadas 303 117 11.70% 186 30.30% NP 348 30.30%
Componente: 1.3 - Educacion terciaria
INDICADORES DE RESULTADO:
1.3R1 Tasa de cobertura bruta en educacién superior en  Porcentaje Anualizado 58% 62.70% 59.54% 94.71% 61.09% ND 61.90% NP NA NA NA Secretaria de Educacion
Antioquia NA 56.39% 23.68% NA 23.68% NP 61.90% 23.68%
13R2  Tasa de cobertura bruta en educacién superior en Porcentaje  Anualizado  15.80% ~ 16.30%  1591%  109.37%  1598%  ND  1605% NP NA  NA  NA SecretariadeEducacion
Antioquia sin Valle de Aburra NA 17.40% 25% NA 25% NP 16.05% 25%
13R3  Estudiantes beneficiados con becas de educacién Porcentaje  Anualizado  27.20%  28.30%  27.50%  69.78%  21.70%  3881% 8% N NA  NA  NA SecretaiadeEducacion
terciaria en los municipios no certificados NA 19.19% 17.45% 10.75% 27.15% NP 28% 27.15%
1.3R4 Tasa de transito inmediato a la educacién superior ~Porcentaje Anualizado 28.80% 32% 29.45% 100.92% 30.07% 96.94% 31% NP NA NA NA Secretaria de Educacion
en los municipios no certificados de Antioquia NA 29.72% 25% 29.15% 49.24% NP 31% 49.24%

Programa: 1.3.1 - Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las subregiones

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.31P1  Estudiantes matriculados en las Instituciones de  Numero  Anualizado 61,998 71,000 63440  103.10% 65540  10646% 70500 NP NA  NA  Na SecrefariadeEducacien
Educacién Superior oficiales del Departamento NA 65,406 25% 69,776 50% NP 70,500 50%

131P2  Esudanes matidados en programas de la  Nimeo  Amalzado 658 S0 2000 0w o were o0 N NA sem _wa SecowadeEdiscon
Institucion Universitaria Digital de Antioquia 5,850 2,741 25% 5,060 50% NP 6,000 74.38%

Observaciones: (Mar-2022). El dato corresponde al informe parcial de matricula a 31 de marzo de 2022, ya que el proceso se encuentra abierto aun.

1.3.1P3  Nuevos programas de educacion superior, ofertados ~ Numero Para Acumular 4 10 NP 100% 3 66.67% 3 2 NA 2 100% Secretaria de Educacion
en las subregiones, por fuera del Valle de Aburra 9 5 50% 2 70% NP 1 90%

Observaciones: (Mar-2022). Se reportan los programas de la UdeA Licenciatura en Educacion Fisica (ampliacion de cobertura a Segovia, Puerto Berrio, Santa Fe de Antioquia, Andes y Yarumal) Resolucién MEN 023727 de 10 de diciembre 2021, y Licenciatura en Matematicas (ampliacion de cobertura ¢
Caucasia,Puerto Berrio, Santa Fe de Antioquia y Yarumal) Resolucién del MEN 023726 del 10 de diciembre del 2021

Programa: 1.3.2 - Fondo de becas para la educacién superior y técnica

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.3.2P1  Estudiantes beneficiados con becas en programas  Numero Para Acumular 2,056 4,000 1,120 105.63% 939 110.33% 971 NP NA NA NA
de educacién superior 2,219 1,183 29.58% 1,036 55.48% 485 486 55.48%

1.3.2P2  Estudiantes beneficiados con becas en programas  Numero Para Acumular 3,600 4,000 NP NA 1,200 123.50% 1,400 30 551 a7 156.67% Secretaria de Educacion
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano 1,529 ND ND 1,482 37.05% 819 NA 38.23%

Observaciones: (Mar-2022). 47 estudiantes son beneficiados con programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios de San Andrés de Cuerquia, San José de la montafia.
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Codigo i A CUATRIENIO Ao 2020 Ao 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
odig Nombre Indicador Unidad de Formade . Base - - — - - Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
1.3.2P3  Estudiantes beneficiados con becas mejores  Numero Para Acumular 6 192 48 0% 96 45.83% 48 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
bachilleres municipios con Programas de Desarrollo 44 0 0% 44 22.92% NP 48 22.92%

con Enfoque Territorial (PDET)

Programa: 1.3.3 - Semestre cero

1.3.3P1 Estudiantes que participan en procesos de  Numero Para Acumular 979 11,000 4,600 109.43% 1,966 225.64% 2,217 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
fortalecimiento en competencias de razonamiento 9,470 5,034 45.76% 4,436 86.09% NP 2217 86.09%
matematico, lectoescritura y construccion del
proyecto de vida

1.3.3P2 Maestros y maestras acompafiados en el  Namero  ParaAcumular 0 1,000 250 168.40% 150 110% 300 NP NA NA NA Secretaria de Educacion
fortalecimiento y adquisicion de herramientas de 586 421 42.10% 165 58.60% NP 300 58.60%
caracter educativo para incentivar el acceso de los
estudiantes a la educacion terciaria

Componente: 1.4 - Antioquia unida por la creacioén y la cultura
INDICADORES DE RESULTADO:

1.4R1 Municipios y/o Distrito que acceden a la oferta Porcentaje Acumulado 100% 100% 25% 256% 50% 184% 100% 92% 92% 92% 100% Instituto de C:htfra y Patrimonio de
institucional cultural 92% 64% 64% 92% 92% 92% 100% 92% ntioquia

1.4R2 Municipios y/o Distrito que participan en el programa  Namero Para Acumular 111 124 25 188% 45 100% 45 0 0 0 ND Instituto de C:“t{fa y Patrimonio de
Antioquia Vive 922 a7 37.90% 45 74.19% 0 45 74.19% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Se llevaran a cabo 6 Encuentros subregionales y procesos de formacién en los municipios que adn no han participado en el programa Antioquia. Vive.

1.4R3 Artistas que culminan ciclo de formacién en  Numero Acumulado 54 124 NP NA NP NA NP NP NA NA NA Instituto de Cultura y Patrimonio de
educacion superior NA NA ND NA ND NP NA D Antioquia

1.4R4 Procesos para el reconocimiento, conservacion,  Numero Para Acumular 48 48 4 100% 21 104.76% 17 0 0 0 ND Instituto de Cultura y Patrimonio de
activacion, difusion y sostenibilidad de los bienes y 26 4 8.33% 22 54.17% 0 17 54.17% Antioquia
valores culturales patrimoniales, tangibles e
intangibles

Observaciones: (Mar-2022). Ejecutar la convotoria de INC 2019, ejecutar las Intervenciones BIC, PES vy realizar los inventarios de Patrimonio pendiente con base al indicador de producto.

1.4R5 Municipios y/o Distrito con mejoramiento locativo de ~ Numero Para Acumular 21 21 4 0% 7 171.43% 5 0 0 (] ND Instituto de C:“;J_fa y Patrimonio de
su infraestructura fisica cultural 12 0 0% 12 57.14% 0 5 57.14% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Priorizar los 15 infraestructuras para mantenimiento y/o adecuacion de Jornadas de acuerdos.

14R6  Municipios y/o Distrito que acceden a dotacién para  Porcentajie  Acumulado 100% 100% 48.39% 113.25% 72% 104.17% 92% 75% 75% 75% 100% Instituto de C:“gfa y Patrimonio de
el desarrollo de sus actividades artisticas y culturales 75% 54.80% 54.80% 75% 75% 75% 02% 75% ntioquia

1.4R7 Agentes culturales que participan en la elaboracion ~ Numero Para Acumular 1,215 1,500 188 106.91% 562 114.95% 375 0 0 0 ND Instituto de C:'t;{fa y Patrimonio de
de los planes departamentales de las areas 847 201 13.40% 646 56.47% 0 375 56.47% ntioquia

artisticas y de la cultura
Observaciones: (Mar-2022). Se realizaran 18 encuentros subregionales, para la formulacién de los planes departamentales de las areas artisticas y culturales.

1.4R8 Agentes culturales que participan en la elaboracion ~ Numero Para Acumular 4,294 3,000 500 32.60% 750 239.87% 1,000 268 0 268 100% Instituto de C:“;J_fa y Patrimonio de
de los planes municipales de cultura 2,230 163 5.43% 1,799 65.40% 0 732 74.33% ntioquia
14R9  Caracterizacion de industrias creativas en el Porcentaje  Acumulado 0%  100%  10%  170%  40%  250%  100%  100%  100%  100% 100y  Insfituto @Aultg? y Patrimonio de -
Departamento de Antioquia elaborado 100% 17% 7% 100% 100% 100% 100% 100% ntioquia
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Caodigo
Indicador

. Unidad de Forma de . CUATRIENIO Ano 2020 Ao 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
Nombre Indicador Medida Calculo Linea Base — . ——orm Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.

Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance

Responsable

Programa: 1.4.1 - Unidos para la creacion, el arte y la cultura

INDICADORES DE PRODUCTO:

Artistas que participan en eventos departamentales,  Numero Para Acumular 589 600 10 650% 260 200% 150 0 1 18 ND Instituto de C:'t;{’a y Patrimonio de
nacionales e internacionales apoyados 603 65 10.83% 520 97.50% 0 139 100.50% ntioquia
Productos audiovisuales en circuito de distribuciony ~ Numero Para Acumular 0 22 5 160% 7 142.86% 7 0 0 (] ND Instituto de C:“:ffa y Patrimonio de
exhibicion departamental, nacional e internacional 18 8 36.36% 10 81.82% 0 7 81.82% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). Dentro de las lineas de la convocatoria de estimulos se publicaran 5 categorias para el sector audiovisual y cinematografico.
14.1P3  Poblacion beneficiada del Portafolio Departamental ~ Nimero  Acumulado 2,055 4000 1500  10560% 2,500  111.76% 4004 2794 3184 2794 1o0%  Insfituto ﬁ;ﬂ;ﬁ y Patrimonio de
ntioquia

de Estimulos 2,794 1,584 39.60% 2,794 69.85% 2,794 4,004 69.85%

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Apoyos concertados a salas de teatro, realizados Numero Para Acumular 12 56 15 100% 15 113.33% 15 0 15 0 ND o
32 15 26.79% 17 57.14% 0 0 57.14% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). El 24 de marzo se dio apertura a la convocatoria, cuyas inscripciones estaran habilitadas hasta el 19 de abril.
Ponentes en los festivales de lectura, invitados Numero Para Acumular 6 24 8 75% 8 412.50% 4 0 4 0 ND Instituto de C:“;{fa y Patrimonio de
39 6 25% 33 162.50% 0 0 162.50% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). Se proyecta para el mes de abril la semana del idioma.
Encuentros de actores del sector de bibliotecas, = Numero Para Acumular 4 8 2 50% 2 500% 2 1 1 0 0% Instituto de C::;{(f)a y.:atfimmio de
lectura y escritura del Departamento, realizados 11 1 12.50% 10 137.50% 0 0 137.50% foqu!
Observaciones: (Mar-2022). Se proyecta para el mes de abril la semana del idioma.
Procesos de seguimiento a iniciativas  Namero Para Acumular 0 176 30 100% 70 211.43% 70 0 0 0 ND Instituto de C:“'t-ffa y Patrimonio de
emprendedoras, realizados 178 30 17.05% 148 101.14% 0 70 101.14% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Dentro de las lineas de la convocatoria de estimulos se publica la categoria "Fortalecimiento a emprendimientos” con un total de 5 estimulos.

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Publicaciones apoyadas por el Instituto de Culturay ~ Numero Para Acumular 11 36 15 73.33% 7 471.43% 7 0 0 0 ND Antioquia

Patrimonio de Antioquia 44 1 30.56% 33 122.22% 0 7 122.22%

Observaciones: (Mar-2022). Para el mes de marzo, se pubica la convocatoria de Estimulos, la cual incluyen lineas para publicaciones.

Programa: 1.4.2 - Antioquia Vive

INDICADORES DE PRODUCTO:

Artistas que participan en los procesos del programa  Numero Para Acumular 4,621 6,000 1,000 33.60% 2,000 72.50% 2,000 0 1,000 0 ND Instituto de C:'t;{fﬂ y Patrimonio de
Antioquia Vive 1,786 336 5.60% 1,450 29.77% 1,000 0 29.77% ntiogquia

Observaciones: (Mar-2022). La convocatoria de Antioquia VIVE se encuentra en la etapa de verificacion de requisitos, con un total de 240 inscritos por las subregiones Oriente, Occidente y Nordeste.

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Espacios de encuentro subregional para la Numero Para Acumular 14 9 NP NA 4 75% 4 0 2 0 ND ‘Antioguia

formacion, creacion, circulacion e intercambio de 3 0 0% 3 33.33% 2 0 33.33%
saberes realizados

Observaciones: (Mar-2022). Se abrié convocatoria de Antioquia vive la musica. Informacion

Programa: 1.4.3 - Unidos para la formacion artistica y cultural

INDICADORES DE PRODUCTO:
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Codigo . A CUATRIENIO Ao 2020 Aiio 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
odig Nombre Indicador Umda_d de Fotma de Linea Base - - — - - Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance

1.4.3P1 Procesos y actividades de formacién artistica y  Numero Para Acumular 28 104 14 228.57% 60 258.33% 80 0 0 0 ND Instituto de C:“:{fﬂ y Patrimonio de
cultural, ofrecidos 187 32 30.77% 155 179.81% 0 80 179.81% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). Indicador cumplido

1.4.3P2  Personas del sector artistico y cultural que participan ~ Numero Para Acumular 12,104 13,000 1,750 104.51% 5,000 150.26% 3,658 264 0 838 317.42% Instituto de CAU“;{fa y Patrimonio de
en procesos de formacion 10,180 1,829 14.07% 7,513 71.86% 0 3,304 78.31% ntioquia

1.4.3P3  Emprendedores formados en temas sobre industrias ~ Numero Para Acumular 176 280 20 195% 120 306.67% 120 0 0 0 ND Instituto de C:“t{fﬂ y Patrimonio de
creativas y/o economia naranja 407 39 13.93% 368 145.36% 0 120 145.36% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Se viene planeando una ruta de fortalecimiento a los emprendedores culturales. A partir de mayo se desarrollaran los procesos de formacion.

Programa: 1.4.4 - Unidos por el patrimonio y la memoria

INDICADORES DE PRODUCTO:

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Investigaciones en areas artisticas y culturales Numero Para Acumular 2 2 NP 100% 1 100% 1 0 0 0 ND Antioquia

realizadas y divulgadas 2 1 50% 1 100% 0 1 100%

Observaciones: (Mar-2022). Indicador cumplido

Instituto de Cultura y Patrimonio de

Proyectos para la implementacion de los Planes de ~ Numero Para Acumular 6 6 1 100% 2 100% 2 0 0 0 ND Antioquia

Salvaguardia (PES) y Planes de Manejo y 3 1 16.67% 2 50% 0 2 50%
Proteccion (PEMP), ejecutados

Observaciones: (Mar-2022). Se encuentra en proceso de planeacion, se realizara una reunién con las entidades gestoras (cultura silletera, sainete y baile, trova y musica parrandera) de los PES, para definir las actividades a ejecutar.

Intervenciones de preservacién de los bienes de  Numero Para Acumular 24 24 3 33.33% 10 40% 10 0 0 0 ND Instituto de CAU:;{? y.:atfimonio de

interés patrimonial, muebles e inmuebles, realizadas 5 1 4.17% 4 20.83% 0 10 20.83% oqu!

Observaciones: (Mar-2022). Proceso de planeacion para listar los BIC a intervenir: Angostura, Santo Domingo, Yolombd, Yarumal, Jericd, Palacio y Marinilla.

Plan Departamental de Patrimonio implementado Porcentaje Acumulado 0% 30% 5% 100% 15% 80% 25% 12% 12% 12% 100% Instituto de C:“:ffa y Patrimonio de
ntioquia

12% 5% 16.67% 12% 40% 12% 25% 40%

Observaciones: (Mar-2022). Se hizo revision de la fase de dianostico de los planes y se genera la estrategia de la difusion de la evaluacion de los planes Antioquia y sus diversas voces. Se realiza un procesos de ajuste por parte de la UDEAYy el ICPA, al diagnéstico para lo cual se llevara a cabo en los d

abril a junio.
Inventarios de patrimonio cultural realizados Numero Para Acumular 16 16 NP 100% 9 88.89% 5 0 0 0 ND Instituto de CAultgra y Patrimonio de
9 1 6.25% 56.25% 56.25% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). . Se encuentra en proceso de planeacion, para la realizacién de una convocatoria para los inventarios.
Estrategia creada e implementada para el acceso de  Porcentaje Acumulado ND 100% NP NA 25% ND NP NP NA NA NA Teleantioquia

la ciudadania a los archivos audiovisuales NA NA ND NA ND NP NA ND
intervenidos y conservados

Observaciones: (Mar-2022). Pendiente de asignacion de recursos de la Gobernacion de Antioquia

Programa: 1.4.5 - Unidos por la infraestructura y la dotacién cultural

INDICADORES DE PRODUCTO:

1.4.5P1 Infraestructura cultural con mantenimiento y/o  Numero Para Acumular 21 21 4 0% 7 171.43% 5 0 0 0 ND Instituto de C:“;{fa y Patrimonio de
adecuacion realizadas 12 0 0% 12 57.14% 0 5 57.14% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). Se encuentra en proceso de planeacion los municipios pendientes de las Jornadas de acuerdos del 2021, Amaga, Caucasia, Santa Barbara, la Pintada, Yali, Hispania, Belmira.
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Cadigo . i CUATRIENIO Ao 2020 Aio 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
L) Nombre Indicador SOIEERIED  GEIIEIED o pee - - - - . Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
1.4.5P2  Dotaciones de instrumentos musicales, entregadas ~ Numero Para Acumular 21 40 5 420% 15 120% 15 0 0 0 ND Instituto de C:'ttffa y Patrimonio de
a las escuelas de musica municipales 39 21 52.50% 18 97.50% 0 15 97.50% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Se va realizar a través de las jornadas de acuerdos para lo cual se lleva 5 mpios, Angostura, Belmira, Carolina del principe, San Vicente, San Francisco, Guatapé

1.4.5P3 Bibliotecas municipales integrantes de la Red de  Numero Para Acumular 124 124 60 100% 30 110% 25 0 0 0 ND Instituto de Cultura y Patrimonio de
Bibliotecas Publicas de Antioquia que reciben 93 60 48.39% 33 75% 0 25 75% Antioquia
nuevas dotaciones de libros
Observaciones: (Mar-2022). Se esta adelantando el proceso de compra para el primer semestre y catalogacion en segundo semestre, para las 34 dotaciones.

1.4.5P4  Plataforma tecnoldgica que integra el Modelo Porcentaje Acumulado 0% 100% 10% 100% 45% 131.11% 80% 59% 59% 77% 130.51% Instituto de Cultura y Patrimonio de
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el 7% 10% 10% 59% 59% 59% 80% 7% Antioquia

Sistema de Calidad y el Sistema de Informacion de
Cultura y Patrimonio de Antioquia (SICPA),
desarrollada

Programa: 1.4.6 - Unidos por la participacion y la ciudadania cultural

1.4.6P1  Planes de las areas artisticas y culturales y Plan de ~ Numero Para Acumular 8 8 1 2 0 0 0 ND Instituto de C::z:)a zizammonio de
Patrimonio, con seguimiento y evaluacion 4 1 q

Observaciones: (Mar-2022). Se hizo revision de la fase de dianostico de los planes y se genera la estrategia de la difusion de la evaluacion de los planes Antioquia y sus diversas voces. Se realiza seguimiento a la implementacién del plan de patrimonio mediante el cronograma del plan de accién que llev
a cabo la lider de Patrimonio.

1.4.6P2 Plan Departamental de Cultura 2021-2030 Porcentaje Acumulado 100% 100% 10% 100% 40% 100% 70% 40% 40% 40% 100% Instituto de C:'t;{’a y Patrimonio de
actualizado e implementado 40% 10% 10% 40% 40% 40% 70% 40% ntioquia
Observaciones: (Mar-2022). Se hizo revisién de la fase de diandstico de los planes y se genera la estrategia de la difusion de la evaluacion de los planes Antioquia y sus diversas voces. Se realiza un procesos de ajuste por parte de la UDEAy el ICPA, al diagnéstico para lo cual se llevara a cabo en los d

abril a junio.

1.4.6P3  Sesiones de los consejos de cultura, patrimonio y ~ Namero Para Acumular 22 132 20 185% 40 100% 40 3 10 3 100% Instituto de C:'tt{fa y Patrimonio de
areas artisticas y culturales del nivel departamental, 80 37 28.03% 40 58.33% 10 17 60.61% ntioquia
realizadas

1.4.6P4  Consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas y Numero Para Acumular 0 10 2 500% 3 0% 3 1 1 0 0% Instituto de C:Itt{ra y Patrimonio de
culturales del nivel departamental fortalecidos 10 10 100% 0 100% 1 0 100% ntioquia

1.4.6P5  Planes municipales de cultura formulados Numero Acumulado 56 68 58 100% 61 104.92% 70 65 65 65 100% Instituto de C:'t;{’a y Patrimonio de

65 58 85.29% 64 94.12% 65 70 95.59% ntioquia

1.4.6P6 Consejeras y consejeros departamentales de  Numero Para Acumular 0 70 10 1,250% 20 525% 20 0 10 0 ND Instituto de C:'ttffa y Patrimonio de

cultura, participantes en la formulacién del Plan 230 125 178.57% 105 328.57% 0 10 328.57% ntioquia

Departamental de Cultura y de los planes
departamentales de areas artisticas y culturales

1.4.6P7 Plan Departamental de Lectura, Escritura y Porcentaje Acumulado 100% 100% 15% 100% 50% 100% 85% 50% 50% 50% 100% Instituto de CK“;{'E y Patrimonio de
Bibliotecas, actualizado e implementado 50% 15% 15% 50% 50% 50% ntioquia

Observaciones: (Mar-2022). Se hizo revision de la fase de dianostico de los planes y se genera la estrategia de la difusion de la evaluacion de los planes Antioquia y sus diversas voces. Se realiza un procesos de ajuste por parte de la UDEA'y el ICPA, al diagnéstico para lo cual se llevara a cabo en los d
abril a junio.

Componente: 1.5 - Antioquia un hogar para el desarrollo integral
INDICADORES DE RESULTADO:

1.5R1 Municipios y/o Distrito con capacidades fortalecidas ~ Namero Para Acumular 0 125 15 106.67% 40 100% 40 NP 15 NA NA Secretaria de Inclusion Social y Familia
para el desarrollo integral de las familias con 56 16 12.80% 40 44.80% 15 10 44.80%
enfoque de curso de vida
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Cédigo . A CUATRIENIO Ao 2020 Ano 2021 Planeacion 2022 Logros 2022
. g Nombre Indicador U"'da_d de For:ma de Linea Base - - = = 9 - Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Afio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
1.5R2 Nifios y nifias con atencién integral para la primera  Porcentaje Acumulado 92.60% 94% 92.60% ND 93% ND 93.50% 0% 93.50% NA ND Secretaria de Inclusion Social y Familia
infancia, que obtienen nivel de desarrollo adecuado, NA ND ND ND ND 93.50% 93.50% ND

segun la escala cualitativa de valoracién del

desarrollo integral

Observaciones: (Mar-2022). La medicién se realizara con corte al 31 de marzo y las empresas administradoras del servicio estaran haciendo los reportes en el sistema para proceder a hacer el analisis de los datos y definir el niel de desarrollo segun la escala de valoracién del desarrollo Integral.

1.5R3  Actores territoriales con capacidades fortalecidas ~ Numero  Para Acumular ND 1,200 210 440.48% 330 747.58% 330 70 140 616 880% Secretaria de Inclusién Social y Familia

para la atencion integral de nifios, nifas y 4,008 925 77.08% 2,467 282.67% 80 40 334%

adolescentes

Observaciones: (Mar-2022). Se fortalecen 616 actores territoriales en los diferentes municipios de Antioquia, cualificando sus competencias y habilidades técnicas en tematicas como la prevencion de vulneraciones, la atencion integral de situaciones especificas como el acoso escolar, bienestar y seguric
digital, conducta suicida, y uso, utilizacién y reclutamiento; aportando al mejoramiento para su atencion integral en los diferentes territorios.

1.5R4 Jovenes de Antioguia con capacidades fortalecidas ~ Numero Para Acumular ND 5,000 800 234.38% 1,400 193.21% 1,400 100 500 319 319% Secretaria de Inclusion Social y Familia

para la incidencia social, participativa y politica 4,899 1,875 37.50% 2,705 91.60% 400 400 97.98%

Observaciones: (Mar-2022). Desde el Programa Jovenes por la vida se adelantaron tres estrategias: . . * Escuela de Agentes Locales de Juventud en el Municipio de Puerto Berrio, con la presencia de 80 jéovenes delegados de los 6 municipios del Magdalena Medio y 5 jévenes de la zona de influencia de
municipio de Sonson. . . « En procesos de formacion y asistencia a los municipios se brindaron procesos de acompafamiento a 200 jévenes de otras subregiones de Antioquia. . . * Se adelanta un proceso de formacién con cada uno de los 125 Consejos Municipales de Juventud sobre
participacion politica, construccion de agendas juveniles, tendencias e identidades juveniles y sistema municipal de juventud. . . *« En desarrollo del fortalecimiento al Sistema Departamental de Juventud se posesionaron a los 15 integrantes del Consejo Departamental de Juventud, siendo
logro importante para la gobernanza y las y los jéovenes del departamento de Antioquia, ya que, el proceso no se daba hace 10 afios. De igual manera se posesionaron 19 jévenes de la Plataforma Departamental de Juventud. Entre ambos, en total se atendieron a en procesos formativos
jovenes.

1.5R5  Poblacion adulta mayor en situacion de  Numero Acumulado 287,380 300,000 50,000 148.11% 140,000 106.41% 230,000 148,969 230,000 148,969 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia
vulnerabilidad, que viven un proceso de 148,969 74,057 24.69% 148,969 49.66% 230,000 230,000 49.66%

envejecimiento digno, activo y saludable en centros
dia-vida y centros de proteccién social al adulto
mayor (CPSAM)

Programa: 1.5.1 - Antioquia en familia

INDICADORES DE PRODUCTO:

Familias atendidas para el fortalecimiento de sus Numero Para Acumular ND 10,000 1,000 100.30% 3,000 66.87% 3,000 NP NA NA NA
capacidades 3,009 1,003 10.03% 2,006 30.09% NP 3,000 30.09%
Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente para el Numero Anualizado ND 125 125 100% 125 100% 125 20 105 56 280%
fortalecimiento de la atencién integral a las familias 56 125 25% 125 50% 60 125 61.20%

Observaciones: (Mar-2022). Se realiz6 apertura de asistencias técnicas a 56 municipios y se han realizado 33 asesorias en 28 municipios. Estos procesos se han orientado a la ruta de plan de accién de apoyo y fortalecimiento familiar, actualizacién de politica publica municipal, seguimiento de la politica
publica departamental, convivencia democratica, planes de acompafiamiento territorial y a la gobernanza en los territorios.

Estrategia de movilizacién social de las politicas Porcentaje Anualizado 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 75% 25% 100% Secretaria de Inclusion Social y Familia

publicas departamentales de curso de vida y familia, 25% 100% 25% 100% 50% 50% 100% 56.25%

implementada

Observaciones: (Mar-2022). En el primer trimestre de la vigencia 2022 se implementaron estrategias de comunicacion y difusion de las acciones implementadas por los programas de la Gerencia y en clave de curso se vida:. . * Movilizacién para rechazar el uso y vinculacién de nifios, nifias y adolescente
por parte de grupos armados ilegales.. « Conversatorio “Antioquia Protectora: UNIDOS contra el Reclutamiento, Uso y Utilizacion de Nifios, Nifias y Adolescentes”.. « Cuarto encuentro subregional para delegados de los municipios del Valle de Aburra y Oriente, para la formacion en la
metodologia de los Festivales de Crianza Amorosa + Juego para el homenaje a la nifiez 2022.. « Cierre virtual del curso “Cuentas sin Cuento” con participantes del programa Familias con Equidad. . « Inauguracion de los murales ganadores del Il Concurso de Muralismo “El rostro de los
colores juveniles” en los municipios de Fredonia, La Ceja, Sabaneta, Andes y San Rafael. . « Talleres de pautas para una crianza amorosa y respetuosa en los municipios de Angostura y El Pefiol.. « Taller con docentes del municipio de Angostura sobre entornos digitales protectores y
seguros.. * Reactivacion de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de San Pedro de los Milagros.. « Apertura del Mes de la Nifiez a través del Encuentro de Convivencia, donde se abordé el tema de educacion sin violencia.. « Realizacién de la Escuela de
Agentes Locales de Juventud para la Subregién Magdalena medio, en el municipio de Puerto Berrio. Esta accion se realizé en alianza con la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, con su programa Antioquia LAB. . « Posesion del Consejo Departamental de Juventud para el
periodo 2022-2023 y conformacién de la Plataforma Departamental de Juventud, evento realizado en el recinto de la Asamblea de Antioquia. . « Continuacion del Seminario virtual: “El rol del coordinador de juventud”.

Observatorio poblacional de curso de vida y familia  Porcentaje Acumulado 0% 100% 20% 100% 6
implementado 65% 20% 20% 60% 60% 70% 80% 65%

Observaciones: (Mar-2022). El Observatorio Poblacional de Curso de Vida y Familia viene consolidandose como un centro de informacién donde se gestionan datos primarios y secundarios con el fin de generar conocimiento integral a partir de enfoques cualitativos y cuantitativos sobre las caracteristicas
dinamicas asociadas al curso de vida y la familia de la poblacién antioquefia. De igual forma, se afianza como un escenario para analizar, difundir informacion, y promover escenarios de reflexion e intercambio de conocimiento. Actualmente, cuenta con el desarrollo de un software en etag
de produccién e implantacion, para el seguimiento de acciones y actividades desarrolladas por la GIAJ y cada uno de sus programas. Por su parte, se han realizado andlisis de diferentes fuentes secundarias de instituciones y entes descentralizados del Estado sobre temas de interés par:
gerencia y actores sociales. Finalmente, uno de los componentes con mayores avances y logros, en sin duda, el de difusion de la informacion. Relacionado con este Ultimo, se cuenta con una pagina web https://vidayfamilia.antioquia.gov.co/ donde se consolida , clasifica y divulga la
informacién y conocimiento de la GIAJ, como: documentos y produccién de conocimiento de los programas, resultados de gestion, presentacion de datos, informes especiales, entre otros.

Programa: 1.5.2 - Unidos por la primera infancia
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Cédigo . A CUATRIENIO Ao 2020 Ao 2021 Planeacién 2022 Logros 2022
odig Nombre Indicador Unidad de Formade . Base - - — - 9 - Responsable
Indicador Medida Calculo Meta PDD Meta 2020 Cumplim. Meta Cumplim. Total Aiio Marzo Septiembre Marzo Cumplim.
Logro Acum Logro Avance Logro Ao Avance Junio Diciembre Avance
INDICADORES DE PRODUCTO:
152P1  Nifios y nifias entre los 0 y 5 afios, atendidos  Numero  Anualizado 53152 53152 53152  10258% 53152 109.11% 53152 53452 53152 46712 s7.8sy  SecretariadeInclusion Social y Familia
integralmente 46,712 54,521 25% 57,995 50% 53,152 53,152 55.49%

Observaciones: (Mar-2022). Desde Buen Comienzo Antioquia se ha impactado 112 municipio del departamento brindando atencién con calidad, dignidad y afecto a nifios y nifias de cero a cinco afios. Aportando al desarrollo de los territorios, prioritariamente a la ruralidad y ruralidad dispersa, en donde
existen mayores dificultades para impactar en el desarrollo integral de las nifias y los nifios. . . La atencion brindada desde Buen Comienzo Antioquia inicié el 3 y 7 de febrero del 2022, |a focalizacion y estabilizacion de la cobertura se lleva a cabo durante los dos primeros meses de la
atencion, razén por la cual aun no se ha llegado a la meta propuesta para el mes de marzo.

1.52P2 Madres gestantes y lactantes atendidas  Numero Anualizado 6,029 6,029 6,029 133.39% 6,029 145.81% 6,029 6,029 6,029 8,750 145.13% Secretaria de Inclusion Social y Familia
integralmente 8.750 8,042 25% 8,791 50% 6,029 6,029 56.25%

Observaciones: (Mar-2022). El acompafamiento integral que se brinda a las mujeres gestantes y lactantes de los 112 municipio del departamento de Antioquia, posibilita que, desde los componentes pedagdgico, psicosocial y de salud y nutricién, se aporte directamente al desarrollo integral de la primere
infancia desde la gestacion, disminuyendo los riesgos de muerte perinatal, desnutricion y enfermedades prevenibles. Aspectos que se fortalecen en las mujeres gestantes y madres lactantes desde la realizacién de encuentros educativos grupales y encuentro en el hogar, lo cual implica
tener un contacto directo y efectivo con las familias en sus espacios vitales y territoriales especialmente en las zonas rurales dispersas del departamento.

1.5.2P3  Municipios y/o Distrito asistidos técnicamente parael  Numero Anualizado ND 12 112 100% 12 111.61% 12 20 100 34 170%