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La Gerencia de Auditoria Interna en cumplimiento del marco legal vigente y las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
Ministerio Hacienda y la Gobernacién de Antioquia, da a conocer al Sefior Gobernador
(E) Luis Fernando Suarez Vélez, Secretarios de Despacho, Gerentes y Directores de
Departamentos Administrativos, los resultados en cuanto a la aplicacién de las
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto en la entidad, para el periodo
comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio de 2020.

Normatividad:

e Decreto Nacional N°. 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion
de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico”

e Decreto Nacional N°. 2209 de 1998, “Por el cual se modifican
parcialmente los Decretos N°. 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998".

e Decreto Nacional N°. 984 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22
del Decreto N°. 1737 de 1998"

e Decreto Departamental N°. 002811 de 2014, “Por medio del cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia en el gasto”

e Decreto Departamental N°. 002894 de 2014, “Por la cual se regula la
autorizacion, el reconocimiento y el pago de las horas extras, dominicales
y festivos en la Administracion Departamental, Nivel Central”

o Circulares Departamentales N°. K2016090000270 de 2016 vy
K2020090000301 de 2020, las cuales dan lineamientos sobre la
autorizacion y reconocimiento de horas extras a los servidores publicos

s Circular Departamental N°, K2020090000252 de 2020, sobre el “Plan de
Austeridad del Gasto Publico durante la vigencia fiscal de 2020"
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1.1 Contratacion de servicios personales

Entre abril y junio de 2020 se suscribieron 10 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion por un valor total de $508.732.410, de los
cuales, $479.577.410 (94,27%) corresponde a 9 contratos con personas naturales y
$29.155.000 (5,73%) estan relacionados con un (1) contrato suscrito con persona
juridica.

Para los contratos con persona natural, se verifico la existencia de la certificacién dada
por la Direccion de Personal de la Gobernacién de Antioquia, sobre la no
disponibilidad de personal (Decreto N°. D2016070003287 de 2016) y, se evidencié el
valor de honorarios mensuales dentro de los montos méximos definido por la Entidad,
de acuerdo con el articulo tercero del Decreto Departamental N°. 0000242 de 2014,
salvo en los contratos N°. 4600010652 y N° 4600010653 de la Secretaria General
donde los servicios se definieron como altamente calificados, el contrato N°
4600010602 de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en el
que el perfil incluye conocimientos y experiencia en compensacion organizacional y el
contrato N° 4600010612 de la Gerencia Indigena, que asocia un perfil que incluye
como requisito el dominio hablado y escrito de la lengua embera. Para estos contratos
se definieron honorarios por valores superiores a los limites establecidos para los
perfiles de profesional especializado, profesional universitario y bachiller: sin exceder
la remuneracion total mensual del sefior Gobernador (paragrafo del articulo 5° del
Decreto N°. 0000242 de 2014 y articulo 2° del Decreto Departamental N°. 002811 de
2014.

El articulo 5° del Decreto N°. 0000242 de 2014 establece que “En caso excepcional y
cuando la necesidad especifica amerite fijar sumas superiores a las establecidas....
debera sustentarse por parte del ordenador del gasto desde el punto de vista Jjuridico,
técnico, economico, financiero y contable en los estudios y documentos previos..."

Se observé que en los contratos suscritos que exceden los topes definidos, la
sustentacion por parte de los ordenadores del gasto se ha materializado mediante
documento anexo a los estudios y documentos previos. Por lo cual, desde la Direccién
Administrativa y Contractual de la Secretaria General se debe revisar la inclusion de
este requisito en los documentos del proceso “Contratacion Administrativa”, y de esta
manera lograr el conocimiento y su aplicacion por parte de cada una de las
dependencias de la Entidad.

A continuacion se presenta el porcentaje de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (PSPAG) suscritos con persona natural cuyos
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honorarios mensuales son superiores a los limites definidos por el Decreto N°.
0000242 de 2014 (Ver Tabla 1):

Tabla 1. Porcentaje de contratos PSPAG suscritos con persona natural que
exceden el limite de honorarios

. . Variacion
item T{'_";E;ge n:'{“zeosztae Absoluta frente al
Trimestre | - 2020
Total de contratos (PSPAG) 37 9 Reduccion del
suscritos con persona natural 75,67%
Total contratos con honorarios 3 4 Incremento del
superiores a los limites definidos 33,33%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna

1.2  Vacantes en la planta global de cargos

Con corte al 30/JUN/2020, se reportaron 163 vacantes definitivas en la Entidad, en los
siguientes cargos (Ver Grafical) y organismos (Ver Grafica 2):

Grafica 1. Vacantes por organismo
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Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.
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Gréfica 2. Vacantes por organismo
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Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion aportada por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

La Direccion de Personal mediante radicado No. 2020020032673 del 02/SEP/2020,
informé que de las 163 vacantes definitivas, 77 cargos seran cubiertos mediante
nombramiento en periodo de prueba con personas de las listas de elegibles
conformadas por la convocatoria 429 de 2016 y que la provision de los 86 cargos
restantes, sera analizada con el equipo de trabajo del “Proyecto Evolucion Humana® y
los jefes de las dependencias donde se encuentren adscritas las vacantes definitivas.
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2.1 Contratos de publicidad

Mediante oficio con radicado N°. 2020020023037 del 25/06/2020, la Oficina Privada
aclaro que los contratos N° 4600010398 y 4600010400 que asocian actividades de
publicidad son suscritos por la Oficina de Comunicaciones, por lo tanto en la relacién
de contratos de publicidad (Ver Tabla 2), se corrige el organismo al cual pertenecen
los mismos.

Para el periodo abril — junio de 2020, los contratos cuyo alcance incluye acciones de
publicidad son los siguientes:

Tabla 2. Contratos relacionados con publicidad

N°. VALOR DEL | EJECUCION
CONTRATO CONTRATO ($) | (30/JUN/2020)

ORGANISMO OBJETO DEL CONTRATO

Realizar prestacion de
ervicios por medio de un
perador logistico para Ila
onceptualizacion, produccion,
peracion y coordinacién de
ampafnas, estrategias de
Oficina de 14600010398 relaciones publicas,
Comunicaciones [EP 10510 ctivaciones de publicidad y
marca, eventos protocolarios e
institucionales, que involucran
irectamente a la comunidad o

3.250.970.770 35,21%

requiere la presencia
institucional de la Gobernacion
e Antioquia.

Realizar servicios de asesoria
reativa, divulgacion en medios
pasivos BTL. ATL, alternativos,
strategias de comunicacion
igital y la produccién de

aterial promocional, de

F equeno, mediano, gran
ggmziggcimes 42?30%2’?30 ormato y  audiovisual,| 4109029000 37.33%

lementos de imagen

orporativa e institucional que
poye la estrategia de
omunicaciones publica de
promocion y divulgacion de los
proyectos y programas de la
obernacion de Antioquia.
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N°. VALOR DEL | EJECUCION
ORGANISMO |conTRATo| ©OBJETODEL CONTRATO | oonrpato (s) | (3010UNi2020)
Realizar el manejo del plan de
medios de comunicacion, para
Secretaria la emergencia en Salud
Seccional de 4600010530 Publica de Interés 5
Salud de EP 10685 |Internacional, declarada por la 22200544 o
IAntioquia OMS, por la propagacion del
COVD-19 en el Departamento
de Antioquia
Contrato interadministrativo de
Fabrica de mandato sin representacion
Licores y 4600010670 para ordenacion y ejecucion de 5
Alcoholes de EP 10651 [pauta publicitaria en los medios| & >00-000.000 Dtk
Antioquia de Antioguia y publicidad
exterior a nivel nacional
Total =[ 16.012.296.314

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna

2.2  Informacién de publicidad de la entidad

Respecto a la publicacion en la pagina de internet de la informacion relativa a
presupuesto, planificacion y gastos en las actividades de publicidad (paragrafo 2° del
articulo 4 del Decreto Departamental N°. 002811 de 2014), se reitera la necesidad de
identificar e implementar otro mecanismo para mantener informada a la comunidad, ya
que en el periodo de analisis el boletin de prensa que da los lineamientos para la
consulta de la informacion solo se publicd en el mes de abril. En los meses de mayo y
junio, no se evidencio la socializacion de la ruta para acceder a la informacion.

2.3 Informes, folletos o textos institucionales

Entre abril y junio de 2020, el Centro de Documentacion del Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacién de Antioquia, no recibié informacion
por parte de las dependencias para tramitar el registro ISBN.

2.4 Suscripciones

En el periodo, los contratos N° 4600010463, 4600009583, 4600009585 y 4600009581,
mediante los cuales la entidad suscribié la entrega de publicaciones fisicas y
electronicas especializados en materia juridica y contable, y a los periddicos El
Espectador, El Tiempo y El Colombiano, continuaron vigentes.
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Respecto a la prohibicion de utilizar los recursos publicos departamentales para la
afiliacion y pago de cuotas a clubes sociales, asi como para el pago de tarjetas de
crédito para los servidores publicos (art. 8 del Decreto Departamental N°. 002811 de
2014), la Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda mediante radicado N°.
2020020026307 del 21/07/2020, la Direccién de Gestion Integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia mediante radicado N°.
2020020028297 del 05/08/2020 y la Direccién Financiera de la Fabrica de Licores
mediante radicado N°. 2020020027490 del 31/07/2020; informaron que entre abril —
junio de 2020, no se efectuaron pagos por dichos conceptos.

En el periodo de analisis continud la ejecucion del contrato N°. 4600010398 que
incluye el suministro de alimentos y refrigerios para la atencion de las relaciones
publicas del sefior Gobernador y de las reuniones de trabajo con diferentes actores y
entidades. Se suscribieron los contratos No. 4600010582 y 4600010627 los cuales
incluyen en su alcance los servicios de alojamiento y alimentacion dirigidos a las
mujeres victimas de violencia de género poblacién antioquefa y a la poblacion LGTBI
respectivamente. Los tres contratos por sus caracteristicas y publico objetivo, se
consideran exentos de aplicacion de la medida de austeridad dada en el articulo 9 del
Decreto N°. 002811 de 2014.

3.1 Servicios Publicos

En los pagos efectuados durante el segundo trimestre de 2020 por servicios publicos,
se presentaron las siguientes variaciones (Ver Tabla 3):

Tabla 3. Variaciones en los valores pagados por servicios publicos

Valor Pagado Varlacion
o i AR : Absoluta frente
Division Servicios Publicos Il Trimestre | Tri
2020 ($) al Trimestre
1—-2020
Acueducto y Alcantarillado 21.228.011 Redu;:gclyoon del
; Reduccion del
Energia 374.975.331 11.65%
Telefonia — Planta 3830000 2
GOBANT (Telefonia fija, llamadas a celular y 83.147.933 | Reduccion del
: - 12,33%
llamadas internacionales)
Telefonia— Planta 3830000 5.916.687 Reduccion del
(Llamadas regionales y nacionales) T 57,55%
Energia Térmica 237.572.070 Increngf/?to adl

O«
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Valor Pagado Ab::lrli?:if?:nte
Divisién Servicios Publicos Il Trimestre | Tri
2020 ($) al Trimestre
1-2020
Acueducto y Alcantarillado — Sedes Reduccion del
externas (Salud) 1.024.520 31.2%
SALUD Energia - Sedes externas (Salud) 10.079.461 Red‘gcﬁ'o"fon gel
Telefonia — Sedes Externas Salud 5071265 | Reduccondel
Acueducto y Alcantarillado 115.534.926
Energia 167.817.872
FLA ND
Telefonia e internet 11.525.001
Gas 479.778

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacién aportada por la Direccion de Bienes
Muebles, Inmuebles y Seguros (GANT), la Direccién de Gestién Integral de Recursos (SALUD) y la
Direccion Financiera de la FLA.

ND= Dato no disponible, dado que el seguimiento se inici6 en el trimestre |l de 2020

La Subsecretaria Logistica informoé que en el Centro Administrativo Departamental la
afluencia diaria del personal en el trimestre bajo analisis, fue del 30%, lo cual se ve
reflejado en el comportamiento de los servicios publicos, asi:

a)

b)

En el consumo de agua (m?), se observé una reduccion del 36,4%

En el consumo de energia (Kw/h) la reduccion fue del 44.8%, influyendo en este
resultado, las siguientes acciones adelantadas desde la Subsecretaria Logistica
y la Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General:

El aire acondicionado se apaga de lunes a viernes entre las 7 pm y las 5 am y en

fines de semana desde las 6 pm del dia viernes a las 6 pm hasta las 8 pm del
domingo.

No se han autorizado nuevas instalaciones de equipos que impliquen consumos
de energia tales como neveras, ventiladores, televisores, y horno microondas.

En fines de semana sélo se habilita el ascensor de carga (sector occidental) y
uno de usuarios en el sector oriental.

Adicionalmente, se informé que en el periodo no se recibieron solicitudes de

continuidad en el servicio de energia después de las 8 PM o en fines de semana
y festivos.
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En el servicio de telefonia fija se observo una reduccion del 55,2% en el numero
de llamadas entrantes y del 73,2% en las llamadas salientes (Ver grafica 3):
Grafica 3. Llamadas entrantes y salientes
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Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacién entregada por la Direccion de
Servicios Generales

No obstante, en el seguimiento se identificaron 36 llamadas salientes con
duracién entre 60 a 90 minutos y 10 llamadas con duracién mayor a 90 minutos.
La Direccion de Servicios Generales informoé que se enviard comunicacion a los
jefes inmediatos de las dependencias a la cuales pertenecen la extensiones
desde donde se realizaron las llamadas, invitando a la toma de conciencia del
manejo adecuado de este servicio.

En el periodo, no se recibieron solicitudes por parte de las dependencias para
habilitar el servicio de llamadas de larga distancia nacional, internacional o a
celulares, o para redireccionar las llamadas entrantes a teléfonos celulares o
fijos de los servidores. Desde la Secretaria General se continia con la
estructuracion de un proyecto entre la Gobernacion de Antioquia y Tigo-Une
para mejorar los valores y precios de consumo de las llamadas a celular e
internacional, con miras a igualarlas al costo de una llamada local.

Con corte al 30 de junio se reportan 2865 extensiones, de las cuales el 36%
tiene salida solo a llamadas locales, el 38% tiene salida a llamadas a numeros
celulares y el 16% a llamadas regionales (Ver grafica 4).
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Grafica 4. Tipos de Salida — Extensiones Telefonicas
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Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion entregada por
la Direccién de Servicios Generales

d)  Con relacién al incremento en los valores pagados por energia térmica, desde la
supervision se aclaré que los mismos, estan relacionados con los cambios de
clima en la ciudad, la continuidad y duracion de encendido del aire
acondicionado y la disminucion en la eficiencia éstos, ya que los que los equipos
de aire acondicionado tienen mas de treinta afios de uso. Sobre este ultimo
aspecto la subsecretaria logistica menciond que se dio inicio a los disefios de
proyecto para modernizar 9 unidades manejadoras de aire (UMAs) en el CAD, lo

cual permitiria a la Entidad, la reduccion de la huella de carbono y del consumo
de energia.

En la division salud, las reducciones observadas, obedecen a los menores consumos

dado que el personal que labora en las sedes externas, continudé en aislamiento
obligatorio entre abril y junio.

3.1.1 Servicios publicos de locales en arrendamiento

< UNIDOS

ivo Departamental Jose M

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 6 - Teléfonos 57 (4) 38:

Centro Administra

Cordova (La Ap

y 51 - Meciellin - C




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

En el cobro de los servicios publicos por los espacios del Centro Administrativo
Departamental que se encuentran arrendados o en comodato, se obtuvieron las
siguientes variaciones (Ver Tabla 4);

Tabla 4. Variaciones en el cobro de servicios publicos
(Espacios en arrendamiento o entregados en comodato)

Valor cobrado
Trimestre Il — 2020

($)

Variacion absoluta
frente al Trimestre
Il-2019

Variacién absoluta
frente al Trimestre
1-2020

131.293.204

Incremento del 7%

Incremento del 2%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos suministrados por la
Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros

3.2 Telefonia Celular

El articulo 13 del Decreto Departamental N°. 002811 de 2014 menciona que “podré
asignarse un teléfono celular con cargo a los recursos del Tesoro Publico,
exclusivamente a los siquientes cargos del nivel directivo: Gobernador, Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes, Subsecretarios y
Subdirectores”.

De acuerdo con la informacién aportada por la supervision del contrato N°.
4600007212, con corte al 30 de junio de 2020 se pagaban con recursos del
Departamento 121 lineas celulares, de las cuales solo 39 se encuentran asignadas a
cargos definidos por el decreto anteriormente mencionado.

En el periodo, no se realizaron reposiciones de equipos, los usuarios no reportaron

pérdida o dafios y no se realizaron pagos por el servicio de Roaming internacional. En
los pagos, se observa una reduccion del 29% (Ver Tabla 5):

Tabla 5. Variaciones en valores pagados por Telefonia Celular

Divisién Valor Pagado Variacion absoluta frente
Trimestre Il 2020 ($) al Trimestre 1 —2020
GANT 44.842.324 Reduccion del 11%
SALUD 2.272.813 Reduccion del 17%
FLA 7.110.487 Reduccion del 69%
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3.3 Vacaciones

El articulo 19 del Decreto Departamental N°. 002811 de 2014, establece que “No
se permitira la acumulacion de vacaciones. Cada despacho debe efectuar una
programacion, con el fin de permitir que todos los funcionarios se pongan a paz y
salvo por este concepto...” y el articulo 13 del Decreto Ley N°. 1045 de 1978,
define que “solo se podran acumular vacaciones hasta por dos arios, siempre que
ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio”.

Por otra parte, el articulo 15 del Decreto Ley N°. 1045 de 1978, enumera como
causales de interrupcion de las vacaciones, las necesidades del servicio,
incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo (certificada), La
incapacidad ocasionada por maternidad o aborto (certificada), el otorgamiento de
una comision o el llamamiento a filas y, sobre la compensacion en dinero de las
vacaciones, el paragrafo del articulo 19 del Decreto Departamental N°. 002811 de
2014, menciona que “las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero
cuando el Gobernador o a quien este haya delegado, asi lo estime necesario para
evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondiente a un afio.

A continuacion se presenta el comportamiento en cada una de las divisiones.

3.3.1 Division GANT

De acuerdo con lo informado por la Direccion de Prestaciones Sociales, en el
periodo no se solicitaron aplazamientos de vacaciones y se expidieron 16 actos
administrativos por medio de las cuales se interrumpieron periodos de vacaciones.
Se reportd el pago por compensacion de vacaciones, ante necesidad del servicio,
a una persona por valor de $2.871.729 y por retiro, a 29 funcionarios que en
conjunto sumaron $102.660.874

Al 30 de junio de 2020, el sistema Kactus reporté 101 personas que tienen 2 o mas
periodos de vacaciones pendientes por disfrutar (Ver Anexo 1). Se presentan las
siguientes aclaraciones:

e Dos (2) funcionarios con 4 0 mas periodos de vacaciones, que tienen como
novedad “incapacidad mayor a 180 dias”.

» Seis (6) funcionarios con 3 periodos, de los cuales uno (1) presenté solicitud
de vacaciones por un periodo. Los cinco restantes no han solicitado el disfrute
de sus vacaciones.

&
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* Noventa y tres (93) personas con 2 periodos pendientes

Para conocimiento por parte de los ordenadores del gasto, en el anexo 1 se
presentan las personas que tienen dias interrumpidos en sus vacaciones.

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacion emitié la Circular No.
2020090000305 el 13/Jul/ 2020, con el propdsito de optimizar el tramite
relacionado con el disfrute de las vacaciones de los servidores del nivel central
para lo que resta de la vigencia 2020. Se debe tener en cuenta que el aspecto de
vacaciones fue incluido como parte de las propuestas de austeridad en la vigencia
2020 por parte de los ordenadores del gasto.

3.3.2 Division Salud

Con corte al 30 de junio de 2020, la Direccion de Gestion Integral de Recursos
relaciond una persona a la cual se le aplazaron las vacaciones, 23 funcionarios
con 2 periodos de vacaciones pendientes de los cuales 22 ya informaron la fecha
de disfrute, y 17 personas con dias de vacaciones interrumpidos (Ver anexo 2).

Respecto a la compensacion de vacaciones por necesidad del servicio se reportd
el pago a dos personas por valor de $4.422.749 y por retiro, a 16 funcionarios por
un valor de $14.157.856

3.3.3 Division FLA

De acuerdo con lo comunicado por la Subgerencia Administrativa de la FLA, en el
periodo no se solicitaron aplazamientos de vacaciones, ni compensacién de
vacaciones en dinero por necesidad del servicio. Se reporta la interrupcion de
vacaciones a 4 funcionarios para un total de 18 personas con dias de vacaciones
interrumpidas (Ver anexo 3).

Con corte al 30 de junio de 2020, el sistema Kactus arrojo 7 personas que tienen 2
o0 mas periodos completos de vacaciones pendientes por disfrutar de los cuales
hay dos funcionarios que tiene situaciones administrativas especiales.

3.4 Compensatorios

La Circular Departamental N°. 2016090000270 de 2016, en el numeral 11,
menciona que “cuando se generen dias de descanso compensatorios, se debera

smbia
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hacer uso de ellos antes del 31 de diciembre del afio en que se hubieren causado.,
salvo los causados en el mes de diciembre, cuyo disfrute se debera realizar
durante el afio siguiente”.

La Tabla 6 muestra los dias compensatorios y su estado para el periodo de
analisis:

Tabla 6. Dias compensatorios

Divisién C:;t:;::af;?fos Estado
GANT 29 Disfrutados
SALUD 1372 Pendientes de disfrutar
FLA 35 Pendientes de disfrutar

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacién enviada por la
Direccion de Personal (GANT), la Direccién de Gestién Integral de Recursos
(SALUD) y la Subgerencia Administrativa de la FLA.

3.5 Horas Extras

La Circular K2016090000270 del 16/MAR/2016, vigente para el periodo de
analisis, establecia en su numeral 9°:

“Por regla general NO podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales a los

servidores publicos del Departamento de Antioquia, excepto en los siguientes
casos:

» Al personal que presta servicios como conductores o en el esquema de
seguridad del Despacho del Gobernador y el Despacho del Secretario de
Gobierno, de conformidad con las funciones propias del cargo que desempeiian

» Podran pagarse hasta 100 horas extras mensuales a los conductores de
vehiculos de representacion al servicio directo y permanente de los Secretarios
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de
Organismos, Subsecretarios, Subgerentes y asi mismo, a los conductores que
se requieran para atender las actividades de produccion y eventos especiales
de publicada de la Féabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

e Podran pagarse hasta 80 horas extras mensuales a los conductores de
vehiculos de servicios generales asignados a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, Gerencias de Organismos, Subsecretarias,
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Subgerencias y asi mismo, a los servidores publicos encargados de la
operacion y mantenimiento de la subestacion de energia eléctrica del Centro
Administrativo Departamental.

3.5.1 Division GANT

Se observé una reduccion del 6,8% en la cantidad de horas extras pagadas
durante los meses de abril a junio de 2020. En la Tabla 7, se muestran las horas
extras de meses anteriores, que fueron pagadas en el periodo de analisis:

Tabla 7. Horas extras de meses anteriores pagadas
en el segundo trimestre de 2020 (Division GANT)

MES DE OCURRENCIA DE
M'as( ng'l’J‘;fo LA HORA EXTRA TOTAL
ENE-2020 FEB-2020
Abril 13,9 670,7 684.6
Mayo 49 49
Junio 46,13 46,13
Total 13,9 765,83 | 779,73

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por
el sistema de informacién KACTUS

Los funcionarios que sobrepasaran los limites de 50 y 80 horas mensuales, se
observan en las tablas 8 y 9 respectivamente:

Tabla 8. Funcionarios que excedieron el limite de

50 horas extras (Division GANT)

Mar-2020 Abr - 2020 May - 2020
Nombre Cargo — HE Total HE Total HE
Excedidas HE Excedidas HE Excedidas

Auxiliar de
Franc Willinton Tabares A. | Servicios 74 24

Generales
Claudio Enrique Bolivar B. | Guardian 55,96 5,96 55,94 5,94 67,96 17,96
Juan Camilo Valencia T. Guardian 55,96 5,96 55,94 5,94 67,96| 17,96
Julio Alcides Londoiio R. Guardian 53,92 3,92
Marco Raul Jiménez R. Guardian 53,94 3,94
Rubén Dario Cuartas G. Guardian 55,94 5,94

HE= Horas Extras

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacion KACTUS
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Tabla 9. Conductores y Choferes que excedieron el limite de
80 horas extras (Division GANT)

[ Mar-2020 Abr - 2020 May - 2020
Nombre Cargo Total HE Total HE Total HE
HE | Excedidas HE Excedidas HE Excedidas
Andrés Mauricio Mejia V. Conductor 86,65 6,65
Francisco Javier Botero D. | Conductor 99,22 | 19,22 |[8255| 2,55
Janier Vargas Carmona Conductor | 85,7 57
Orlando Zuluaga Loaiza Chofer (T.O) | 86,7 6,7

HE= Horas Extras
Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacién KACTUS

En el mes de abril, el sistema Kactus reporta para el funcionario Rodrigo de Jests

David Aguirre (Chofer (T.0)), 103,75 horas extras, con lo cual se excede el limite
de 100 horas.

3.5.2 Division SALUD

Entre abril y junio de 2020, las horas extras pagadas se redujeron en un 5,6%. De
acuerdo con la informacion entregada por la Secretaria de Salud y Proteccion

Social de Antioguia, en el periodo de anélisis se pagaron 12,5 horas extras de
enero y 47 de febrero de 2020.

No se observaron funcionaros que sobrepasaran el limite de 50 horas o 100 horas
extras. En el mes de abril, para el conductor Lazaro Correa Arango, se reportan
96,5 horas extras, con lo cual se excede el limite de 80 horas.

3.5.3 Division FLA

Se presentd una reduccion del 14,6% en las horas extras pagadas. En el Il
Trimestre, no se observaron conductores sobrepasaran los limites de 80 y 100

horas extras. A continuacién se presentan los funcionarios que excedieron el limite
de 50 horas extras:
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Tabla 10. Funcionarios que excedieron el limite de 50 horas extras

(Division FLA)
Abr-2020 May-2020
Nombre Total H.E Total H.E
H.E Excedidas H.E Excedidas

Carlos Hernando Gomez Medina 68 18
Edgar de Jesus Jiménez Rodas 60 10 72 22
Fabio Alexis Londofio Hernandez 52 2
Gabriel Jaime Sanchez Zuluaga 52 2 52 2
German de Jesus Martinez Pérez 59,5 9,5
Jose Heriberto Montoya Fonnegra 57 7
Julian Jiménez Cano 56 6
Luis Mar Macias Morelo 84 34
Thomas Dario Kichi Meneses 68 18
William Alberto Arroyave Henao 57,5 7.5

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacion

KACTUS

3.6 Vehiculos de uso oficial

En el Il Trimestre, el parque automotor conservé la siguiente distribucion: el 45%
(58 vehiculos) son vehiculos de representacion, el 47,3% (61) se clasifican como
vehiculos de servicios generales y el 8,5% (11) se entregaron en comodato a la

Asamblea de Antioquia y algunos entes descentralizados.

El consumo de combustible (galones) se redujo en un 7%, lo cual dio origen a las

variaciones en los valores pagados que se muestran en la Tabla 11.

Tabla 11. Variaciones en los valores pagados por combustibles

Variaciéon absoluta
frente al Trimestre
11- 2019

Valor pagado
Il Trimestre 2020

Variacion absoluta
frente al Trimestre
I- 2020

$ 133.371.405 | Reduccion del 38%

Reduccion del 19,41%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacion de pagos del

contrato N°. 460009338
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En el periodo se observé suministro de combustible a los vehiculos entregados en
comodato a la Asamblea Departamental por 134,4 galones. Como parte de las
acciones implementadas, la Subsecretaria Logistica dirigié a la supervision del
contrato de combustible, oficio con radicado No. 2020020024635 del 07/JUL/2020,
en el cual se detallaban los numeros de placa de los vehiculos con comodato
vigente, para los cuales no se encuentra autorizado el suministro de combustible y
los servicios de mantenimiento.

Se informé sobre la solicitud de pernocta permanente para 5 vehiculos y se
reportaron 4 pernoctas por fuera del CAD debido a comisiones en municipios.

3.7 Tiquetes aéreos y vuelos

En el segundo trimestre de 2020, no se adquirieron tiquetes aéreos bajo el
contrato N°. 4600007396, dadas las restricciones para los vuelos comerciales con
ocasion de la emergencia sanitaria decretada por COVID-19.

A fin de atender las necesidades de traslado por via aérea, la entidad cuenta con
el contrato N°. 4600010457 que tiene por objeto “Prestacion del Servicio de
Transporte Aéreo Helicoportado para el Departamento de Antioquia”, el cual,

durante el periodo tuvo una ejecucion de $6.247.500, correspondiente al 7,27% del
valor del contrato.

3.8 Viaticos

Los pagos por concepto de viaticos para la Entidad (Divisiones GANT, FLA y
SALUD) sumaron $210.444.469, lo que representa una reduccion del 56,92%

frente al trimestre inmediatamente anterior. A continuacion el detalle para cada uno
de los organismos:

Tabla 12. Viaticos pagados por organismo

. . Variacion absoluta
Organismo l ';Erznoe{sg;e I ';[r;;;]eét}re frente al Trimestre
I- 2020
DAPARD 19.980.150| 17.269.550 -13,57%
Departamento Administrativo de
Planeacian 31.613.400 2.716.750 -91,41%
Despacho del Gobernador 17.910.950 1.485.000 -91,71%
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Variacion absoluta

. | Trimestre | Il Trimestre 2
Organismo 2020 ($) 2020 ($) frente al Trimestre
- 2020

Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia 23.465.550 0 -100,00%
Gerencia de Afrodescendientes 4.388.950 0 -100,00%
Gerencia de Auditoria Interna 1.446.800 0 -100,00%
Gerencia de Infancia y Adolescencia 4.174.000 1.708.350 -59,07%
Gerencia de Mana 13.025.550 0 -100,00%
Gerencia de Servicios Publicos 8.926.500 0 -100,00%
Gerencia Indigena 14.059.400 0 -100,00%
Oficina de Comunicacion Publica 15.035.050 3.670.550 -75,59%
Oficina Privada 12.595.050 1.331.550 -89,43%
gzrr:;?taria de Agricultura y Desarrollo 20.920.150 | 20.557.500 1.73%
Secretaria de Educacidn 20.787.500 4.094.650 -80,30%
Ser_:retaria de Equidad de Género para la 3.291.050 422.550 -87.16%
Mujer
Secretaria de Gestion Humana vy 1 5
Desarrollo Organizacional 4.636.950 . 100,00%
Secretaria de Gobierno 15.266.650 8.258.756 -45,90%
Secretaria de Hacienda 14.633.400 888.900 -93,93%
Secretaria de Infraestructura Fisica 45.869.800| 19.696.150 -57,06%
Secretaria del Medio Ambiente 4.161.150 587.800 -85,87%
Secretaria de Minas 12.730.200 4.848.300 -61,91%
Secretaria de ‘Participacién Ciudadana y 28.320.600 6.838.900 -75.85%
Desarrollo Social
Secretaria de Productividad y
Competitividad 10.601.200 0 -100,00%
Secret_aria ‘de Salud y Proteccion Social 48.970.750 | 62.225.163 27.07%
de Antioquia
Secretaria General 91.685.550| 53.844.050 -41,27%
Total= 488.496.300 | 210.444.469 -56,92%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos entregados por el sistema Kactus (Divisiones
GANT y FLA) y la Direccion de Gestién Integral de Recursos de la Secretaria de Salud.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

3.9 Bienes muebles e inmuebles

Los bienes muebles que no son necesarios para el funcionamiento de la entidad,
se conservaron en 5.965 unidades (Ver Tabla 14), de los cuales el 60,13% se
encuentra ubicado en la bodega de Niquia.

Tabla 13. Bienes muebles no necesarios para el desarrollo
de las funciones del Departamento.

Bodega
Subgrupo Sotans ?ﬁgﬁ%a oaeda| Total
GANT

Sillas de oficina 616 1522 207 2345
Computadores, portatiles, tablet 589 400 13 1002
Teléfonos, diademas, celulares, telefax, fax 293 126 419
Equipos y elementos de audio, imagen y video

Micréfonos, parlantes, Video Beam, televisor,

t(:émaras. baﬂgs, grabadoras, V.H.S, PAD, video 154 242 376
proyector)

Mesas, escritorios 56 240 13 309
Elementos de oficina 32 182 214
Bibliotecas, repisas, archivadores, armarios,

vitrinas, cajoner:s, comodas, estanterias 0 159 5 2
Impresoras, escaner, fotocopiadoras,

de:-?{ructoras de documentos P He 138 170
Componentes de equipos de cémputo 22 132 1 155
Elementos de cocina y cafeteria 40 86 126
Equipos, elementos y repuestos de iluminacion 36 29 65
Tandem, sofa, butacos, taburetes 7 57 64
Piezas de _ade (pibujos, pinturas, esculturas, 30 19 49
fotografias, litografias)
Ventiladores 14 31 45
Herramientas 22 23 45
Racks y servidores, elementos de red 21 11 32
GPS 7 22 29
Reguladores de voltaje, plantas eléctricas 9 17 26
Equipos de medicion 14 12 26
Lectores 1 25 26
Camas, camarotes 24 24
Libros 1 23 24
Equipos y elementos de aseo 2 22 24
Vehiculos, camionetas y camperos 19 1 20
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Bodega
Subgrupo Sdtar?o Ellqci'dega Bodega Total
GANT quia | Prado

Equipos y elementos de atencion médica 4 13 17
Dispositivos moviles tipo industrial (Handheld) 15 15
Baterias 12 12
Caja fuerte o caja de seguridad 6 6 12
Equipos y elementos de gimnasio 6 6 12
Maquinas 5 2 7
Equipos de ingreso de personas 4 2 6
Motor 3 2 5
Otros 22 41 63
Total 2138 3587 240| 5965

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacién aportada por la Direccién de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros

El nimero de bienes inmuebles (terrenos y construcciones) que no se requieren
para el funcionamiento de la entidad, se conservé en 23 unidades:

Tabla 14. Bienes Inmuebles para enajenar

- MATRICULA AREA AVALUADA M2
N°. DENOMINACION MUNICIPIO
INMOBILIARIA | | OTE |CONSTRUCCION
1 |Lote y Construccion Amaga 033-8078 23.144 179,98 M2
Lote de terreno <
2 La Chinita Apartadd 008-30280 25.000 0
Fontiduerio Bello 01N-5287511 7894 4 94 53
4 Luis Maria Monfort Bello 01N-1683893 26.337 0
5 Anliguo resguardo Cafasgordas 011-16413 277 0
de rentas
Centro de Salud | El Carmen del
6 Altogrande Viboral 020-165751 19 52,3
7 Construccion Caucasia 015-7827 170,08
Lote de terreno y
8 construccion Caucasia 015-18683 330 183,87
Asomagric
9 Lote de terreno Caucasia 015-50427 479.200 0
BINI T ata o
2 UNIDOS
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: MATRICULA AREA AVALUADA M2
2, INACI MUNICIPI -
W HENOM i © | INVOBILIARIA LOTE |[CONSTRUCCION
R.P.H.
10 Local P.H. Donmatias 012-20471 3,359% 91,56
47,14 M?
Lote contiguo a la ;
11 pista de aterrizaje Frontino 011-7633 1.600 18,49
Mejora en predio Mejora
12 joia en p Frontino Ficha Predial 256,75
ajeno No. 5600655
. . Mejora
13 Me‘”’g.ggopre‘j“’ Frontino Ficha Predial 8515
) No. 5600620
14 | Lotedeterrenoy | o oia | 0010582373 | 5.893 400,49
construccion
15 Casa belén Medellin 001-37211 296,25 2412
16 | Tanques de agua | Medellin 01N-4323 270,47 0
Camping de . i
17 occidente Olaya 029-13366 10.653 666,08
Edificacion Centro | .
18 De Salud El Brasil i Puerto Berrio 019-2401 330 85,53
19 Lote de terreno | Puerto Triunfo 018-84397 71.105 0
20 Lote | Salgar 005-29464 120 0
21 | Lote parabascula | Tamesis 032 - 9923 300 0
22 Lote de terreno Urrao 035-14677 24.000 0
Lote de terreno y ;
23 construrelin Vegachi 003-9492 38.800 3.602

Fuente: Direccién de Bienes Muebles, Inmuebles y Sequros

En el periodo de analisis, no se suscribieron contratos orientados al mantenimiento
y/o adecuacion de bienes inmuebles.

3.10 Aseo, cafeteria, e impresién

El articulo 35 del Decreto Departamental N°. 002811 de 2014 establece que “...La

Secretaria General evaluara la conveniencia de contratar mediante la modalidad
de outsourcing, fotocopias, aseo y todos aquellos servicios que permitan la
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prestacion de servicios a través de esta clase de contratacién. Igualmente, la
impresion de documentos se efectuara por doble cara’.

En el segundo trimestre de 2020, en la division GANT continué hasta el
15/ABR/2020, la ejecucion del contrato N°. 4600009501, objeto “Prestacién de los
servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro de insumos
necesarios para la realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro
Administrativo Departamental y sedes externas”. Posteriormente se suscribié y dio
inicio al contrato N°. 4600010578 que atiende el mismo objeto.

Situacion similar ocurrié en la FLA, donde el contrato N°.460009521 con objeto
“Prestacion del Servicio de cafeteria, aseo y mantenimiento de zonas verdes y
Jjardines para la FLA” finalizé el 15/May/2020, dando lugar al inicio del contrato N°
4600010605.

Las variaciones respecto a los valores pagados, para ambas divisiones se
muestran a continuacion:

Tabla 15. Variaciones en los valores pagados por servicios de aseo, cafeteria y
mantenimiento

Valor Pagado Variacion frente
Concepto Il Trimestre al Trimestre
2020 ($) 1-2020
Servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento Reduccion del
general — GANT 412 82h: 51 16,55%
Servicios de cafeteria, aseo y mantenimiento Reduccion del
de zonas verdes y jardines — FLA 20745280 257%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacién publicada de los contratos N°.
460009501 y 4600010758 (GANT), y 460009521

El contrato N°. 4600007552, por medio del cual se prestan los servicios de
impresion, fotocopias, fax y escaner en las divisiones GANT, FLA y SSSA, fue
prorrogado hasta el 30/NOV/2020.

En el valor pagado por las tres divisiones (GANT, FLA, SALUD) por este servicio,
se observo una reduccion del 3.6%, al pasar de $ 213.839.268 (I Trimestre de
2020) a $ 206.060.400 (Il Trimestre de 2020).

Al comparar los consumaos se observaron las siguientes variaciones:

~ N
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Tabla 16. Variaciones en la cantidad de impresiones y fotocopias

| e
GANT — Impresiones a una cara 556.449 Reduccion del 72,2%
GANT — Impresiones a dos caras 1.546.879 Reduccion del 74,5%
GANT - Fotocopias 354.730 Reduccion del 86,8%
FLA — Impresiones a una cara 30.861 Reduccion del 70,7%
FLA — Impresiones a dos caras 108.034 Reduccion del 68,8%
FLA - Fotocopias 26.682 Reduccion del 93,3%
SALUD - Impresiones a una cara 89.412 Reduccion del 50,5%
SALUD — Impresiones a dos caras 330.628 Reduccion del 51,4%
SALUD - Fotocopias 31.816 Reduccion del 50,3%

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna, a partir de la informacion entregada por la Supervision
del Contrato N°. 4600007552
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1. En relacién con la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el 90% se suscribié con persona natural. Al comparar el nimero de
contratos suscritos con personal natural en el | y Il Trimestre de 2020, se
observa una reduccion del 75,67%.

2. Con corte al 30/JUN/2020, se reportaron 163 vacantes definitivas en la Entidad,
de las cuales el 78,5% se encuentran en los siguientes organismos:
Secretaria de Educacién (37 cargos), la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social (32), Secretaria General (18), FLA (17), Secretaria de
Hacienda (13) y Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
(11 cargos).

3. Los contratos en ejecucion que incluyen actividades relacionadas con
publicidad sumaron $16.012.296.314. La ejecucion promedio con corte al
30/JUN/2020 se situd en el 42,89%.

4.  El Decreto 002811 de 2014 en su articulo 13, define los cargos a los cuales
se les puede asignar una linea celular con cargo a los recursos del
Departamento de Antioquia. Pese a que se observé una reduccion del 29%
en los valores pagados por el servicio de telefonia celular durante el I
Trimestre de 2020, soélo 39 lineas (correspondiente al 32,2%) se encuentran
asignadas a cargos definidos por el mencionado decreto, por lo cual el
ordenador del gasto debe analizar y definir las medidas a fin de dar
observancia a los lineamientos del decreto de austeridad.

5. Con corte al 30/JUN/2020 la Gobernacion de Antioquia presentd un
incremento del 20,2% en el nimero de personas que tienen 2 0 mas periodos
por disfrutar. Para la division GANT, el incremento fue del 68,3% al pasar de
60 a 101 personas. En la divisién FLA el incremento fue del 187,5% (se paso
de 8 a 23 personas). La division SALUD, present6 una reduccién del 83% al
pasar de 41 a 7 personas.

Se observaron 115 personas con vacaciones interrumpidas en Entidad
(divisiones GANT, FLA y SALUD), que en su conjunto suman 915 dias.

6. La cantidad de bienes que no son necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, permanecieron constantes respecto al trimestre inmediatamente
anterior: 23 bienes inmuebles y 5965 bienes muebles.
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Las reducciones observadas en los valores pagados por servicios publicos
(con excepcion de la energia térmica), consumo de combustible, tiquetes
aereos, servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento, en los servicios de
impresion y fotocopias, y en el pago de viaticos y horas extras al personal,
asi como el incremento en el nimero de funcionarios con periodos de
vacaciones pendientes, suspendidos o aplazados; guardan relaciéon con el
periodo de aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, a raiz
de la emergencia sanitaria por COVID - 19, vigente para el periodo de
analisis.

CARLOS AR:l'U RO BETANCUR CASTANO
Gerente Auditoria Interpa

Elaboré: Janeth Fda. Llang/Saavedra — Profesional Universitaria %ﬂﬂijg ’
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ANEXO 1. Detalle de funcionarios con periodos de vacaciones pendientes y
dias de vacaciones interrumpidos — Division GANT

. . Periodos | Dias por Dias
0] : : Z
rganismo sependencia Nom bre Pendientes | periodos | Interrumpidos
Ossa Isaza Juana M. 3 45
Naranjo Guarin Jafed 2 30
Duque Ramirez Angela 2 30
DAPARD Despacho i - g
Mazo Hermera Gilberto 2 30
Betancur L. Adriana M. 11
Alvarez Calle AnaY. 11
Despacho Vélez Galeano Paula A 45
Direccion de S:jg S'Eac'o Gapnel 2 30
Finanzas y Gestién Balacios Cordana
de Recursos . f 11
Nayis Patricia
Direccién de
Monitoreo,
Evaluacion y Ei;raeggrgalazar Neison 2 30
Banco de
Proyectos
Arismendy Jaramillo
Ana Jovina 2 30
Direccion de | Marquez Garcia 2 30
Departamento Planeacién Gabriel Jaime
Administrativo | Estratégica Integral | Arias Valencia Gilberto
de Planeaciéon Cadavid Escobar Lina
Maria
Direccion de 8%;?"'33]35 Haen 2 30
Slstemas do Espinosa Espinosa
Indicadores =P P 11
Jazmin Elena
Gil Molina Carlos D. 2 30
Correa Vélez Alvaro de
Jesus 2 30
Gerencia de Betancur Urrego Luis 5 30
Catastro Bernardo
Echeverry Chinga 12
Tulia Sofia
Vanegas S. Bibiana M.
Despacho del Vergara Henao José
Gobernador Despacho Humberto 8
Gerencia de Gerencia de Arango Osorio Jairo 12
Afrodescendientes | Afrodescendientes | Anibal
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

A . Periodos | Dias por Dias
Qiganismo PApETdEnETa HEmErE Pendientes | periodos | Interrumpidos
Canas Giraldo Jorge
Enrique ; 40
Asprilla Martinez Luis 11
Gerencia de Gerencia de Gabriel
Auditoria Interna | Auditoria Interna | Betancur Castano 10
Carlos Arturo
Posada Vélez John 9
Jairo
Gerencia de Gerencia de (Eal?;r::éa Pulgarin; Neka 2 30
Infancia y Infancia y - —
. : Sanchez Higuita
Adolescencia Adolescencia Beatriz Elsha 5
Direccion de
Gerencia de Gestion de Arango Rodriguez 11
MANA Seguridad Martha Patricia
Alimentaria
Garcia Jiménez Lina 9
Control y Marcela
Disposicion de .
Residuos Sélidos | S0ea Ochoa Adrian 4
Alexis
Gerencia de : -
S s Direccion de Agua | Gallo Solérzano
Servicios Pablicos | ™ “poabiey | Martha Cedilia £ %
Saneamiento Arredondo Ceballos 3
Basico Leidy
Bedoya Gallego Elsa
Despacho Victoria 10
Gerencia Indigena Despacho JGa":?O"a Acosta John 8
Pelaez Rivera Gloria 5 30
Direcciéon de Helena
Comercializacion |Bedoya Garcia Clara 2 30
Luz
Uribe Hincapié Luis 2 30
Direccion de Guillermo
Secretaria de Desarrollo Rural | Serna Trejos Herman 4
Agricultura y Yairton
Desarrollo Rural Maya Bolivar Susana 2 30
Direccion de | Morales Robledo 2 30
Planificacion ~ {Marco Alberto
Agropecuaria- | Giraldo Vélez Luz 2 30
URPA gary S Juli
ano Serna Julio
German 2 30
Secretaria de Direccion de Ruiz Arango Diana 2 30
Educacién Alfabetizacion Milena




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GEREMNCIA DE AUDITORIA INTERNA

. . Periodos | Dias por Dias
Organismo Dependencia Nombr i y .
9 P e Pendientes | periodos | Interrumpidos
Diteesish de Castro Vélez Marcela 2 30
Cobertura Calle Bohérquez Leodn 1
Jaime
Direccion de Monsalve Arango 5
Educacion Digital | Gabriel Jaime
Gil Botero Claudia
Patricia 2 a
Direcciéon de =
Infraestructura gzg;:t?:ﬁ Morales 2 30
Educativa
Herrén Gaviria Lina
Maria 2 30
Montano Cardona 13
Direccién de Eliana Maria
Talento Humano | Gajlego Valencia Kelly i
Johana
Rosero Hemera
Cristian Fernando - 30
Aguilar Garcia 2 30
Teresita del Carmen
Céspedes Murioz
Beatriz Elena 2 2
’ ; s Caballero Gaviria
Direccién Juridica David Eduardo 2 30
Garcia Agudelo Astrid 9
Vibiana
Urrea Zuluaga Cecilia 7
Maria
Bedoya Leal Maida 12
Dionis
Delgado Rodriguez 11
Direccion Gustavo Adolfo
Pedagogica Corrales Gil Julian 7
Andrés
Subsecretaria Goémez Gomez Diana 11
Administrativa Carolina
Subsecretaria de |Quiroz Caceres Ana 5 75
Calidad Judith
Subsecretaria de |Aristizabal Serna 2 30
Innovacion David Fernando
Secretarfa de
Equidad de Despacho Higuita Campo Marta 2

Género para la
mujer

Patricia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Periodos | Dias por Dias

Organismo Dependencis Nombre Pendientes | periodos | Interrumpidos

Ruiz Ramirez Claudia

Despacho Liicia

5

Querubin Vakencia

Daira Katherine 2 30 1

Londoiio Tobar Maria
Victoria

Direccién de Ochoa Moncada David 2

Desarrollo Alejandro 30 3

Organizacional | Valencia Upegui 2

Sandra Maria 30 6

Londorio Orozco
Katherine

Ochoa Pelaez Gisela 12

Gutiérrez Gomez
Diana Cristina

Perez Blandén Diana
Maria

Espinosa Guzman

van Yesid 2 30

Direccién de Gonzalez Perdomo

Informatica Favio Andrés 2 30

Secretaria de Cadavid Echeverry
Gestion Humanay Sergio Andrés

Desarrollo Garcia Soto John
Organizacional Edward

Ramirez Otalvaro Luz
Amanda

Direccion de

Pasaportes | oman Marta Lucia 2 30

Arias Esguerra Sandra
Yanneth

Direccién de

P
Parsonal emberthy Vasquez

Angela Maria

Lopez Juan Carlos 5

Bustamante Velasquez
Nora Luisa

Zuleta Quintero Gloria
Alexandra

Direccién de Posada Palacio Julian 2 30 1

Prestaciones | Montoya Patino
Sociales y Nomina |Octavio de Jesus

Coral Jesus Humberto 14

Godmez Giraldo Olga 3
Cecilia

Castro Botero Irma 10




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

. i Periodos | Dias por Dias
Grganismo Dependencia Nambre Pendientes | periodos | Interrumpidos
Palacio Castafieda 2 30
Agencia de Edwin
Seguridad Vial |Vasquez Peldez Jorge 2 30
Enrique
Medina Pérez Alvaro L. 2 30
Giraldo Giraldo Julian 2 30
Despacho Valencia Tobén Juan 2 30
Secretaria de Gamio
: Monsalve Rojas Mary
Gobierno Aleida 2 30
; : Gallego Grisales
D'rﬁg;;?ulg i:ﬂ?yo Jaime Alexander 2 20
=7 . |Rueda de Alvarez Luz
acceso a la justicia Mery del Socorro 2 30
Subsecretaria de
Seguridad y Rico Carrillo Ledy 5 30
Convivencia Mabel
Ciudadana
(INV)
Fortalecimiento | Acuna Alzate Enrique 3 45
Rentas DPTO
(INV) Mejoramiento ;
de la Hacienda ‘\Jf;z?:ez Aguirre Jhon 12
Publica
Despacho Carmona Marin Celina 8
Suarez Osorio > 30
Direccién de Jhonatan
Bienes Muebles, |Patifio Atehortia Ana 2 30
Inmuebles y Patricia
Seguros David H. Diana 6
Secretaria de Marcela
: Horta Londofio
Hacienda Direccion de Gabriel Jaime 3 49
Contabilidad Estrada Gonzéalez 10
Guillermo Leén
Quintero Restrepo
Carlos Adolfo 2 a0
Orrego Morales Carlos
Mario 2 80
Direccién de Lopez Jiménez Juan D. 2 30
Rentas Rios Montoya Luz E. 2 30
Delgado Cardona
Jhon Jairo 2 A0
Urrego Urrego Maria 4
Zenaida
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

. . Periodos | Dias por Dias
Organisina Bependantcia Nombre Pendientes | periodos | Interrumpidos
Gguilar Maze;bue[ 2 30
ictor Manu
Brspacho Alzate Agudelo Gloria >
Amparo
Marin Meneses 3 45
Direccion de Juliana Camila
Asuntos Legales |Zuluaga Aristizabal 2 30
Héctor Mario
Franco Uribe Juan
Fernando 2 30
De los Rios Roa Maria 8
Katherine
Direccion de  |Alvarez Pulgarin José 8
Desarrollo Fisico |Bernardo
Secretaria de gitgglt?emasquez 5
Infra'{:a?,tructura Mesa Alvarez Gabriel
isica : 12
Jaime
Hoyos Zuluaga Leticia
Omaira 2 30
Direccion de Quiceno Gutiérrez 5 30 8
Planeacion Cristian Alberto
Gomez Grisales Gloria 7
Patricia
Hing:api;é Piedrahita 5 30
Direccion de Dahs' Milena
- Sepulveda Mazo 5
yoklos Martha Beatriz i
Especiales - -
Mejia Bravo Juliana 11
Victoria
Direccién de Vélez Betancur Diana 2 30
Valorizacién Patricia
Secretaria de Ochoa Plaza Andrés
Medio Ambiente Despacho Felipe 2 30
Direccion de . . .
Fiscalization alzlaﬁ}aumlero Margarita 2 30
Secretaria de Minee ;
Minas _ . Quintero Hemera o 30
Direccion de Yenny Cristina
Titulacién Minera |Eusse Llanos Martha
Luz 5
Maya Gomez Santiago 2 30
Secretaria de Despacho Ocampo Ospina Alba
Participacion Nubia 2
Ciudadana y Direccién de
Desarrollo Social Organismos | Moreno Cruz Catalina 7/
Comunales




GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

. . Periodos | Dias por Dias
Organismo D _ A
9 ependencia Nambe Pendientes | periodos | Interrumpidos
Herrera Guayara
Alvaro Enrique : 30
Direccién de Cardona Toro Gustavo 2 30
Participacion Ledn
Ciudadana y Perez Cuervo Luis 5 30
Gestion Sodial Fernando
Machado Cérdoba 7
Ana Patricia
Ospina Monsalve
Liliana Maria . 30
Manrique Gémez
Marina . 30 3
Gutiérrez Moreno
Secretaria de Despacho Jaime Luis 2 30
Productividad y Valdées Gomez Rubén 10
Competitividad Dario
Aragon Medina Piedad 2
del Pilar
Direccion de . .
Desarrollo del E'%?T]F;?;ez Bika 2 30
Turismo y
Direccién :
Administrativa y ﬁi?:r:g Gémez Maria 2 30
Contractual
Direccion de
Asesoria Legal y g?;%oaaa;t: mandcz 2 30
de Control
Rua Ospina Jaime 5 30
Direccién de Ivan de Jesus
Gestion Urrego Vargas Matilde 12
Documental  |Luz
Pérez Castro Herry 11
Secretaria gotero Londofio Eliana 5 30
General Direccion de Ri(:rseara Varela Luisa
Proceso_s y Catalina 2 30
Reclamaciones
Baena Gomez 2 30
Francisco Javier
Henao Morales
Hernan Augusto 4 60
; ; Vargas Rodriguez
DIFECA:!OIY\ de Jorge Humberto 2 30
GS:r:\gf:;?ess Montoya Rivera Jairo 2 30 10
Armando
Cadavid Franco José 2 30

Eugenio




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERMA

. . Periodos | Dias por Dias
Orgdtilento Dependencia Nombra Pendientes | periodos | Interrumpidos
Arango Piedrahita 2 30
Alvaro Alberto
Torres Vargas Juan 5
David
Montoya Calle Nicolas 5
Antonio
Restrepo Pulgarin 6
Jorge Enrique
Tobén Zapata Wilson 7
Gestion Entidades | Giraldo Alvarez Leonel 10
sin animo de lucro [Restrepo Jaramillo Sor
y entes territoriales | Mildrey 6
Mazo Castro Juan
Carlos 2 30
Subsecretaria |Varela Bedoya Sandra 10
Juridica Viviana
Alvarez Acosta 4
Marcela
Cardona Restrepo 5 30
Subsecretaria | Maria Girlesa
Logistica Diaz Agudelo Luz
Estella : 40 1

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacién KACTUS




GOBERNACIOI
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

DE ANTIOQUIA

ANEXO 2. Detalle de funcionarios con periodos de vacaciones pendientes y
dias de vacaciones interrumpidos — Divisién SALUD

No o o z
Nombre del Funcionario Periodos Ph;ri[c:?oss Fechasd | Int N D'a?d
Patidientes programada* | Interrumpidos

Alvarez Avila Alexandra Leonor 2 30 13/07/2020
Arcila Gloria Elsy 14
Aristizabal Zuluaga Carlos Mario 2 30 15/12/2020
Barrientos Gémez Orlando Antonio 2 30 15/06/2020
Berrio Garcia Fernando Arturo 2 30 16/06/2020
Bran Pimienta Luis Alfonso 2 30 18/08/2020
Brome Bohérquez Mary Ruth 2
Ceballos Montoya Diana Cecilia 2 30 18/10/2020
Celis Mendoza Juan Guillermo 2 30 12/01/2020
Cifuentes Ibarra Maria Gilma 2 30 28/12/2020
De los Rios Vasquez Dora Luz 2 30 31/08/2020
Escobar Morales Gloria Isabel 11
Fabra Arrieta Julio Cesar 2 30 sin programar
Gallego Marin Dora Maria 5
Giraldo Castario Estella del Socorro 2 30 18/08/2020
Giraldo Pérez Paola Andrea 2 30 30/12/2020
Gomez Gonzalez Gloria 2 30 16/06/2020
Gomez Sepulveda Claudia Maria 23
Gonzalez Arboleda Adriana Maria 2 30 01/09/2020 3
Henao Giraldo Dora Elena 10
Higuita Hurtado Janeth 14
Hurtado Sterling Oscar Fabian 2 30 20/12/2020
Lopez Ballesteros Maria Deyanira 2 30 17/12/2020
Lopez Henao Carlos Arturo 5
Marin Gil Dora Lucia 2 30 16/12/2020
Martinez Galeano Maria Piedad 2 30 30/10/2020 4
Melo Estrada Lorenzo Alejandro 2 30 24/07/2020
Montes Hincapié Carmen Cecilia 6
Montoya Gémez Beatriz Elena 2 30 03/08/2020
Moreno Lépez John Jairo 14
Palacio Molina Angela Patricia 2 30 09/11/2020
Ramirez Ramirez Fredy Alonso 12
Restrepo Puerta Pilar Eugenia 5
Sanchez Sanchez Santiago 2 30 27/07/2020
Taborda Alvarez Aleyda Maria 11
Tobodn Cuartas Diana Estella 2 30 17/11/2020
Uribe Cardenas Javier Heman 5
Varela Blandén Leidy Tatiana 14

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de la informacién aportada por la Secretaria de Salud




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO 3. Detalle de funcionarios con periodos de vacaciones pendientes y
dias de vacaciones interrumpidos — Division FLA

Dependencia Nombres | bonaiantes | Periados interrumprdos
Direccién de Apoyo |Celina Carmona Marin 2 30 12
Legal Yovany Sanchez Calderén 10

Juan A, Villegas Gonzalez 2 30 6
Direccidn de Tiberio de Jesus Orrego C. 13
Recursos Hector Mario Zuluaga A. 7
Corporativos Omar Alveiro Alvarez 7

Marcelina Guzman Benitez 1
Direccion de Remigio de Jesus Monsalve 12
Logistica Giovanny Andrés Lopez J. 4
Direccion de Hugo de Jesus Alvarez B. 10
Erﬁ";f;:"l{ijeonro Angela Maria Zapata O. 7
Dir. Procesos Yuly Alexandra Porras C. 2 30 6
3:‘5(?:5’;'3 de Henry Vasquez Vasquez. 2 30 0
preccion de Gestion | iy yibel Murioz Montes 2 30 8
Direccion. Financiera |Sorany Acevedo Mejia 12
Direccion de Margarita M. Arboleda M. 5
ézﬁgg;amlento ek Thomas D. Kichi Meneses 5
Laboratorio Ivan Dario Hincapié Salazar 5

Fuente: Gerencia de Auditoria Interna a partir de datos arrojados por el sistema de informacion

KACTUS y la FLA,







