INFORME DEL SIGEP

Dentro del seguimiento y acompanamiento permanente para que la entidad cumpla
con las obligaciones derivadas del Decreto 2842 de 2010 regulatorio de la operacion
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), la Gerencia de
Auditoria Interna de la Gobernacion de Antioquia, encontré los siguientes registros
de informacion relativos a gestion administrativa y empleo publico, informacion que
sirve de soporte para depurar informacién, formular politicas y para la toma de
decisiones.

En consecuencia, de acuerdo al reporte de informacién que arroja el sistema SIGEP
y a la informacién suministrada por la Secretaria de Gestion Humana, al interior de
la Gobernacion de Antioquia para el dia 31 de agosto de 2018 se tiene lo siguiente:

1. HOJAS DE VIDA REPORTADAS AL SISTEMA
1.1. Servidores Piblicos

El Decreto 2016070005501 del 14 de octubre de 2016 defini6 la plata de cargos del
Departamento de Antioquia, en él se indica que esta compuesta por 3.733 cargos.

De acuerdo al comunicado 2018020060912 del 31 de agosto de 2018 suscrito por el
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, los servidores publicos
al servicio del Departamento de Antioquia con corte a 31 de julio de 2018 son 3.427
empleados publicos y 59 trabajadores oficiales, para un total de 3.486 funcionarios.
(sin contar los contratistas)

1.2. Reporte del SIGEP
Al verificar el reporte que arroja el SIGEP, para el 31 de agosto de 2018 se tiene que
existen 3.646 empleados publicos y 55 trabajadores oficiales que registraron su hoja

de vida en el sistema para un total de 3.701 hojas de vida reportadas.

En resumen tenemos:

Emp. Trabajadores :
Fuente Plflbligos ofi éiales Contratistas Total
Dec
2016070005501 3.677 56 - S
Sec. Gestion
Humana 3.427 59 - 3.486
SIGEP 3.646 55 - 3.701




De lo anterior se puede colegir que existen diferencias entre cada una de las fuentes
de informacién, pese a que la Planta estd compuesta por 3.733 funcionarios, la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional reporta la existencia de
3.486 y el sistema de informacién publica reporta 3.701.
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En el SIGEP a agosto 31 de 2018 existen un total de 3.758 hojas de vida que
descontando las que reporta el sistema para contratistas (57) daria un total de 3.701
y descontando los trabajadores oficiales reportados en el sistema (55) da un total de
3.646.

1.3. Hojas de vida aprobadas por la entidad

Dentro de las obligaciones de la entidad esta la de aprobar cada una de las hojas de
vida reportadas al sistema por los Empleados Publicos, Trabajadores oficiales o los
Contratistas y del total de hojas de vida encontramos que han sido aprobadas
3.539, lo que equivale a un 94%, existen 218 sin aprobar, es decir un 6%.

Aprobadas Sin aprobar

3.539 218

94% 6%




Hojas de vida aprobadas por la entidad

= Aprobadas = Sinaprobar

1.4. Hojas de vida actualizadas por la entidad

De igual manera, al efectuar el rastreo en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP, se encontré que del total de funcionarios 3.758 (Empleados
Puablicos Trabajadores Oficiales y Contratistas) existe un 70% de las Hojas de vida
actualizadas, es decir 2.635, y un 30%, esto es 1.123 hojas de vida sin actualizar.

Hojas de vida Hojas de vida sin

actualizadas actualizar Total
2.635 1.123 3.758
70% 30% 100%

Hojas de vida actualizadas por la entidad

)

= Hojas de vida actualizadas “ Hojas de vida sin actualizar



1.5. Declaracién de Bienes y Rentas

En lo que respecta a la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, se
encontré que de los 3.758 funcionarios, 3.707 actualizaron la informacién, lo que
equivale a un 99% y 51 funcionarios a la fecha 31 de agosto no han efectuado la
declaracion.

Informacion actualizada | Informacion sin actualizar Total .
3.707 51 3.758
99% 1% 100%

Declaracion de Bienes y Rentas

s |[nformacion actualizada Informacién sin actualizar

2. CONTRATOS REPORTADOS POR LA ENTIDAD

Sea lo primero indicar que no existe uniformidad en la informacién respecto de los
contratos y las hojas de vida de los contratistas, los datos que reporta el SIGEP en la
consulta de contratos de la entidad reporta la siguiente informacion:

El Sistema SIGEP a 31 de agosto de 2018 reporta 19 contratos sin fecha de
liquidacién, cuya fecha de inicio esta reportada para los afios 2015, 2016 y 2018.

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y SAP mediante
oficios 2018020060912 del 31 de agosto de 2018 y 2018020058336 del 21 de
agosto de 2018 respectivamente, dan cuenta de que para el afio 2018 existen 89



contratos de prestacion de servicios en ejecucion, lo que contrasta con las hojas de
vida reportadas en el sistema SIGEP segun las cuales existen 57 hojas de vida de
contratistas, 17 de ellas aprobadas y 40 pendientes de aprobacion.

3. IMPLEMENTACION DE MODULOS POR PARTE DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

La implementacion de los médulos SIGEP por parte de la Direccidon de Desarrollo
Organizacional, en lo que refiere a los moédulos Instituciones, Nomenclatura y Escala
Salarial, Estructura Organizacional, y Planta de Personal estan implementados en el
sistema, es pertinente sefalar que la administracion de la estructura y la escala
salarial requieren actualizacion en el sistema con el apoyo del asesor de la Funcion
Publica, actualmente el Sub médulo manual de funciones no reporta ningun avance
y Distribucion de la Planta de Personal reporta un avance del 86%.

Atentamente;

CARLOS ARTURO BHTANGUR CASTANO
Gerente Auditoria Interpa




