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ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Dando cumplimiento al Literal a) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993; “... funciones
de los auditores internos; “Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de
participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefie la entidad correspondiente”. Se procede a realizar la verificacion a las
acciones adelantadas durante la vigencia 2025.

1. VERIFICACION DE LOS HECHOS

Para llevar a cabo la verificacién de los mecanismos de participacion ciudadana
implementados por la administracion departamental durante la vigencia 2025, se
analizaron las actividades y acciones desarrolladas por las siguientes
dependencias:

» Secretaria de Desarrollo Econdmico - Direccidon de Turismo.
Secretaria de Desarrollo Econdmico - Direccion de Planificacion y
Comercializacion.

Secretaria de Educacion - Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control del
Servicio Educativo.

Secretaria de Ambiente - Direccion de Cambio Climatico.

Secretaria de Gobierno — Direccidon de Participacion Comunitaria y
Ciudadana.

Secretaria de Gobierno — Gerencia Indigena.

Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz - Direccion Operativa de la
Seguridad.

Secretaria de las Mujeres - Transversalizacion y Equidad de Género.
Secretaria de la Juventud - Direccidén de Transversalizacion.

Departamento Administrativo de Planeacién — Direccion de Planeacion
Territorial.

Oficina Privada — Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias

YV VVV VV VYV V¥V

A continuacion, se detallan las acciones realizadas por cada una de estas
entidades en el marco de la promocién y fortalecimiento de la participacion
ciudadana.
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Tabla 1. Secretaria de Desarrollo Econdmico - Direccién de Turismo

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION

Consejo Subregional | Promover la | Corporacion Turistica | Abril 4
de Turismo de Urab& | consolidacion del | de Uraba

departamento como | Camara de Comercio

destino turistico | de Uraba

sostenible mediante | Fundacion Grupo

el aumento de las | Social Empresarios

capacidades de | Guias de Turismo.

coordinacion,

competitividad,

inclusién, gestion y

conservacion

ambiental (Subregion

Uraba).
Consejo Subregional | Promover la | Representantes de | Abril 11
de  Turismo  del | consolidacion del | las alcaldias de
Suroeste departamento como | Valparaiso, Tarso y

destino turistico | Santa Bérbara

sostenible mediante | Comfama

el aumento de las | Empresarios

capacidades de

coordinacion,

competitividad,

inclusion, gestién y

conservacion

ambiental (Subregion

Suroeste)
Consejo Subregional | Promover la | Alcalde de Olaya Junio 26
de  Turismo  del | consolidacion del | Alcalde de Sopetran
Occidente departamento como | Gestores de Turismo

destino turistico | Comfama

sostenible mediante | Empresarios

el aumento de las

capacidades de

coordinacion,

competitividad,

inclusion, gestién y

conservacion

ambiental (Subregion

Occidente)
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Consejo Subregional | Promover la | Alcalde Carmen de | Mayo 23
de Turismo de | consolidacion del | Viboral
Oriente departamento como | Sena
destino turistico | Representantes y
sostenible mediante | gestores de Turismo
el aumento de las
capacidades de
coordinacion,
competitividad,
inclusién, gestion y
conservacion
ambiental (Subregion
Oriente)
Consejo Subregional | Promover la | Alcalde de Puerto | Agosto 4
de  Turismo del | consolidacion del | Nare
Magdalena Medio departamento como | Promotores de
destino turistico | Turismo
sostenible mediante | Empresarios
el aumento de las
capacidades de
coordinacion,
competitividad,
inclusion, gestion y
conservacion
ambiental (Subregion
Magdalena Medio)
Consejo Subregional | Promover la | Representantes de | Septiembre 16

de Turismo del Bajo
Cauca

consolidacion del
departamento como
destino turistico
sostenible mediante

el aumento de las
capacidades de
coordinacion,
competitividad,
inclusion, gestién y
conservacion
ambiental
(Subregional Bajo

Cauca)

Turismo




.k

N

6\&

Republica de Colombia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME AUDITORIA EXPRES

Cdédigo: FO-M9-P1-042

Version: 1

Fecha de Aprobacion:
15/01/2024

Tabla 1.1 Secretaria de Desarrollo Econdmico - Direccion de Planificaciéon y
Comercializacion Agropecuaria

centros académicos y
gremios

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION

Reunién Consejo | Coordinacion, Sena Mayo 22
Seccional de | concertacion, Agencia Nacional de | Julio 2
Desarrollo planificacion, Tierras Septiembre 10
Agropecuario, evaluacion y | Ministerio de
Pesquero, Forestal | seguimiento, Agricultura y
Comercial 'y  de | descentralizacion, Desarrollo Rural
Desarrollo Rural - | equidad social y de | Agrosavia
CONSEA genero de las | Asohofrucol

entidades estatales

del sector

agropecuario y

Tabla 2 Secretaria

de Educacion - Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control del Servicio Educativo

prevencién, atencion
y seguimiento.

Hospital Carisma,

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION

Sesion del Comité | Coordinacion y | Delegados y | Mayo 14
Departamental de | articulacién de | representantes de | Agosto 1
Convivencia Escolar | entidades del nivel | Secretaria de | Septiembre 24

departamental en | Educacion,

beneficio de la | Secretaria de Salud,

convivencia escolar, | Instituto de Cultura,

a través de la|ICBF, Procuraduria,

construccion de | Defensoria del

lineamientos y puesta | Pueblo, Policia de

en marcha de la Ruta | Infancia, rectores de

de Atencion Integral | IE oficiales y

que comprenden los | privadas, Secretaria

componentes de |de las  Mujeres,

promocion, Seguridad y Justicia,
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Tabla 3 Secretaria de Ambiente - Direccion de Cambio Climatico

acciones de cambio
climatico y uso del
aplicativo MRUV

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION

Taller de | Acompafiamiento a | Alcaldias municipales | Septiembre 5

fortalecimiento las alcaldias | del departamento de

institucional en | municipales en la | Antioquia

cambio climatico identificacion de

Simposio Economia | Fortalecimiento  de | Aliados Julio 28 'y 29
Circular capacidades para la | institucionales

incidencia en asuntos | (Gobernacién,

ambientales del | Corplanes, sector

territorio. publico, privado vy

académico)

Jornada Ambiental en | Fortalecer los | Representantes de | Septiembre 30
Rionegro Comités de | los comités
(recoleccion de | Educacion Ambiental | ambientales
residuos Municipales CIDEAM | municipales
posconsumo)

Tabla 4 Secretaria de Gobierno — Direccion de Participacion Comunitaria y

Ciudadana
. FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION REALIZACION
Jornadas de trabajo | Fortalecer a las | Promotores y | Mayo 5
con promotores | autoridades locales | Secretarios de
municipales en mecanismos de | Desarrollo Social del

participacion: estados | departamento de

de la participacion | Antioquia

ciudadana,

actualizacion del

indice de

participacion, disefio,

actualizacion 0

seguimiento de

politicas publicas

municipales
Reunion Consejo | Apoyar la operaciéon y | Consejeros y | Febrero 21
Departamental de | fortalecimiento  del | Consejeras del
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Participacion consejo Consejo
Ciudadana y Control | departamental de | Departamental de
Social participaciéon Participacion
de Antioquia ciudadana de | Ciudadana y Control
Antioquia, en | Social de Antioquia
cumplimiento de la
Ley 1757 de 2015y la
Ordenanza 25 de
2023.
Reunién red Realizar el | Consejos Marzo 7
Institucional Con acompafamiento y | Municipales de | Mayo 15
Consejos de dinamizacion de la | Participacion
Participacion Red Institucional con | Ciudadana y Control
Consejos Social
Municipales de
Participacién
Ciudadana.
Reunion Red Realizar el | Contralorias Marzo 17
Institucional de acompafamiento y | Municipales del
Apoyo al Control dinamizacion de la | Departamento de
Social y las Red Institucional de | Antioquia
Veedurias del apoyo al control
Departamento de social y las veedurias
Antioquia
Mesa de | Articular los | Federacibn Comunal | Marzo 26
Federaciones esfuerzos de las | de Antioquia
Comunales organizaciones Federacion de
comunales de tercer | Accibon Comunal de
grado presentes en el | Medellin
departamento de | Asamblea
Antiogquia, de manera | Departamental
conjunta con la
Gobernacion 'y la
Asamblea
Departamental, para
promover el
cumplimiento de la
politica comunal
departamental.
Mesa Departamental | Articular la oferta de | Enlaces de los | Abril 24
de articulacion de la | la  institucionalidad | diferentes
oferta  institucional | departamental Organismos del
para la accion | dirigida las | Conglomerado
comunal organizaciones  de | Publico de la
accion comunal Gobernacion de
Antioquia




%‘&, ‘

)

6\&

Republica de Colombia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME AUDITORIA EXPRES

Cdédigo: FO-M9-P1-042

Version: 1

Fecha de Aprobacion:
15/01/2024

Capacitacion
mecanismos
participacién

en
de

implementar un
proceso de
capacitacion

enfocado a los

espacios e instancias

de participacion,
tratando de
responder a las

teméaticas asociadas
a la gestion de
proyectos y gestion
publica, y demas
asuntos relacionados
con la participacion
ciudadana que
obedezcan al interés

Organismos
comunales y
organizaciones
sociales

Septiembre 11,12, 19
y 26

Octubre 3,4,5,6,9,10,
12y 16

Jornadas formativas

de los espacios e
instancias

Implementar

acciones para la
promocion de la
formacion y
autonomia de las
Organizaciones de

Accién Comunal

Promotores y
funcionarios
municipales;
integrantes
organismos de accion
comunal

Marzo 5,27

Abril 10, 24, 27

Mayo 9, 28, 29
Junio 7, 22,29
Agosto 8, 9, 29, 30
Septiembre 7, 25, 27,
28

Octubre 5
Formacion del | Manejo del sistema | Enlaces territoriales | Agosto 15,
sistema unificado de | unificado de registro
registro comunal - | Comunal - SURCO
SURCO
Encuentro virtual: | Acompanamiento en | Promotores y | Junio 19
Contextualizacion politica comunal | Secretarios de
formulacion y/o | municipal Desarrollo Social del
actualizacion de la | implementada departamento de
politica publica Antioquia
Tabla 4.1 Secretaria de Gobierno — Gerencia Indigena
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE

REALIZACION

Asistencia técnica en | Capacitar Autoridades Abril 25
la para la asignacién | técnicamente sobre | resguardo indigena
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de recursos del el manejo de la| Senu el Pando del
Sistema General de | asighacién especial | municipio de
Participaciones del sistema general | Caucasia

de participacion para

resguardos indigenas

AESGPRI al

resguardo indigena

Senu ElI Pando del

municipio de

Caucasia.
Asistencia  técnica | Acompadiar la fase de | Resguardo indigena | Abril 25
para los procesos de | alistamiento del | Embera Katio
reparacion colectiva | sujeto de reparacion | Sohaibad6 del

colectiva Resguardo
indigena Sohaibad6
en el municipio de El
Bagre

municipio de El Bagre

Encuentros
Subregionales

Realizar 5 eventos de
fortalecimiento del
Gobierno Propio en el
marco de la
Jurisdiccién Especial

Gobernadores
Embera D6bida,
Eyabida, Chami,
Sailas Gunadule y
resguardos del Uraba

Agosto 25, 26, 27, 28
y 29

Talleres de
socializacion y
formalizacion
territorial indigena

Indigena - JEI.

Realizar 5 eventos de
socializacién de
procedimientos  de
formalizacién de

territorios indigenas

Caciques Senues,
Gobernadores
Embera Débida,
Eyabida, Chami,
Sailas Gunadule,
resguardos del Bajo
Cauca y Nordeste

Septiembre 3,4,5, 16
y 17

Encuentro Municipal

Desarrollar un
encuentro municipal
de mujeres indigenas
sobre Violencias
Basadas en Género -
VBG

Mujeres indigenas de
municipio de Dabeiba

Septiembre 5
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Tabla 5 Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz - Direccion Operativa de la

Seguridad
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION
Accién de | Intervenciones Comunidad Marzo 17 al 19
concertacion con | integrales para la Caucasia.

autoridades locales

prevencion del delito

Junio 4,5y 6 San
Andrés de Cuerquia
Junio 17,18y 19
Caucasia y Caceres.
Andes y Betulia 9, 10
y de julio.

Segovia y Remedios
27,28 y 29 de agosto.
Carmen de Viboral
14 y 15 de agosto

La Unién 12y 12 de
septiembre.

Ciudad bolivar y
Betania 17, 18 y 19
de septiembre

Accioén
concertacion

de
con

autoridades locales

Recuperacion de Comunidad
espacios e inmuebles
dedicados a la venta,
trafico y/o
almacenamiento de
sustancias prohibidas

Sansén 20 de marzo
Cocorna 20 de mayo
Yarumal 9 de
septiembre

Tabla 6 Secretaria de las Mujeres — Direccion Transversalizacion y Equidad de

Género
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION
Plan de trabajo | Contribuir ala Defensoria del | Febrero 27
vigencia 2025 dinamizacion y Pueblo

fortalecimiento de la | Policia Nacional
Mesa Departamental | Instituto Colombiano
para erradicar las de Bienestar Familiar
violencias contra las | Unién de Ciudadanas
mujeres. de Colombia
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Direccion de Infancia,

Adolescencia y
Familia

Secretaria de la
Mujeres

Mesa de trabajo Fortalecer el consejo | Representantes de: Mayo 8
consultivo Mujeres en proceso | Agosto 21
departamental de de reincorporacién
mujeres de Antioquia | Organizaciones de
con el proceso de base
eleccién y renovacion | Mujeres victimas del
de la junta directiva y | conflicto armado
demas aspectos Mujeres de la granja
administrativos y siembra
misionales.

Evento de | Exaltar la labor de las | Mujeres ganadora del | Agosto 21

reconocimiento
Antioquefia de Oro

mujeres del
departamento de
Antioquia para el
avance de la
igualdad y el cierre
de brechas.

galardén antioguefia
de Oro 2025

Encuentros
subregionales de
Autoridades de
Genero

Articular y coordinar
acciones positivas
para el
reconocimiento de
los derechos
humanos de las
mujeres

Servidores publicos

Marzo 13 Subregion
Suroeste

Marzo 19 Subregion
Bajo Cauca

Marzo 27 Subregién
Occidente

Asistencias técnicas

Promover los
derechos sexuales y
derechos
reproductivos y el
autocuidado de las
Mujeres

Comunidad

Julio 2 Urrao

Julio 10 Guadalupe
Julio 15 San Carlos
Agosto 4 Rionegro

Encuentro cultural

Visibilizar y fortalecer

Comunidades

Septiembre 5

los derechos de las indigenas Dabeiba

mujeres indigenas Agosto 8 Frontino
Encuentro Fortalecer el trabajo | Representantes de | Septiembre 18
Departamental de la | enredy la los colectivo de
Red y Colectivos y | articulaciéon para la mujeres de las

implementacion de

subregiones
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Organizacion de

Mujeres

acciones de politica
publica que
contribuya a la
garantia de derechos

Ludico Pedagégico a
nifios y nifias

acciones ludicas y
pedagdgicas que
favorezcan la
redistribucion y
reduccion de los
tiempos de cuidado

Sesion del consejo de | Fortalecer la Concejalas y | Junio 18
mujeres politicas capacidad de exconcejalas del

incidencia politica de | Departamento

las mujeres

concejalas
Acompafiamiento Implementar Mujeres cuidadoras Abril 22, 24

Tabla 7 Secretaria de la Juventud - Direccidn de Transversalizacion

Departamento con el
fin de socializar al
Gobernador de
Antioquia en la
Asamblea
Departamental de
Juventud

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION
Encuentro Consolidar la Lideres juveniles del | Mayo 29y 30
subregionales informacion de las Departamento Julio 10
diferentes Junio 26
subregiones del Julio 25

Octubre 10y 11

Accioén de
concertacion con
autoridades locales

Espacio de didlogo
para la generacién
de mecanismos de
ejecucion en el
departamento y
seguimiento a los
compromisos
pactados

Lideres juveniles del
Departamento

Febrero 28
Agosto 26
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Tabla 8 Departamento Administrativo de Planeacion — Direccion de Planeacion

Territorial
. FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION REALIZACION
Encuentro Realizar mesa de Alcaldesa delegada Bajo | Septiembre 26
subregional de | planeacién cauca
Consejeros participativa con los Concejeros Territoriales
Territoriales de | consejeros de Planeacion  Bajo
Planeacion territoriales de Cauca
planeacion de los Secretarios de
municipios de la Planeacion Bajo Cauca
subregion Bajo
Cauca.
Encuentro Realizar mesa de Alcalde delegado de Agosto 6
subregional de | planeacion la subregién Occidente al
Consejeros participativa con los Consejo Territorial de
Territoriales de | consejeros Planeacion de Antioquia
Planeacion territoriales de Secretarios de
planeacion de los Planeacion de
municipios de la Occidente, Secretaria
subregién Occidente. | Técnica- ST, delegados
de la Gobernacion de
Antioquia,
Encuentro Realizar mesa de Alcalde municipio de | Septiembre 4
subregional de | planeacion Yolombo
Consejeros participativa con los Alcaldesa delegada
Territoriales de | consejeros subregion Nordeste
Planeacion territoriales de Consejeros Territoriales
planeacion de los de Planeacion de los
municipios de la municipios del Nordeste
subregion Nordeste. Secretarios de
Planeacion del Nordeste
de Antioquia
Delegado Provincia
Minero Agroecoldgica del
Nordeste
Encuentro Realizar mesa de Alcalde delegado de la | Septiembre 18
subregional de | planeacién subregion del Magdalena
Consejeros participativa con los Medio CTPA.
Territoriales de | consejeros Consejeros Territoriales
Planeacion territoriales de de Planeacién de los
planeacion de los municipios del
municipios de la Magdalena Medio.
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subregion Magdalena
Medio.

Secretarios
Planeacion
Magdalena Medio.

de
del

Tabla 9 Oficina Privada — Direccion de Infancia, Adolescenciay Familias

Policia Nacional -
Grupo de Proteccion
de Infancia y
Adolescencia
Consejeros
Departamentales de
Participacién

ICBF

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION FECHA DE
REALIZACION
Mesa departamental | Movilizar la politica Lideres y | Agosto 25
de Primera Infancia publica de Buen representantes de los
Comienzo Antioquia | municipios
en las diferentes
instancias de
participacion
Mesa departamental | Movilizar la politica | ICBF Regional | Febrero 6
de familias publica de Apoyo Yy | Antioquia Abril 3
Fortalecimiento Universidad de | Junio 5
Familiar Antioquia Julio 17
Universidad Luis | Octubre 2
Amigo
Prosperidad Social
Representante de la
Sociedad Civil
Mesa departamental | Movilizar la politica | Despacho de la | Abril 10
de infancia y | publica de infancia y | Primera Dama | Julio 28
adolescencia adolescencia Comfenalco Septiembre 9
Antioquia

Comité

Interinstitucional de
prevencion y
erradicacion del

trabajo infantil y la
proteccion del

Movilizar la linea
politica de prevencion
del trabajo infantil y la
proteccion del
adolescente
trabajador

Alcaldes Municipales
Enlaces de trabajo
infantil municipales
Integrantes del CIETI
Antioquia

Marzo 19
Mayo 30
Septiembre 30
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adolescente

trabajador
Mesas de Seguridad | Servir como instancia | Integrantes de la | Julio 9
Alimentaria y | de asesoria, | Mesa Departamental
Nutricional concertacion y | de Seguridad
promocién de la | Alimentaria y
gestion de los | Nutricional
diferentes  sectores
involucrados en
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional
Asamblea Fortalecer la | Consejeras/os Julio 29y 30
departamental de | participacion de los | subregionales y
infancia y | nifios y nifias como | departamentales de
adolescencia sujetos politicos nifas, nifos y
adolescentes
Sesiones de consejos | Fortalecer la Consejeras/os Enero 14 Subregion
subregionales participacion infantil y | subregionales de | Bajo Cauca
adolescente, en el nifas, nifos y | Enero 16 Subregion
marco de la politica adolescentes Oriente
publica de infancia 'y Febrero 11
adolescencia Subregién Valle de
Aburra
Febrero 13
Subregién Suroeste
Febrero 19
Subregién Norte
Febrero 25
Subregién
Magdalena Medio
Sesién de consejo Fortalecer la Consejeras/os Febrero 27
departamental de participacion infantil y | subregionales y | Marzo 5
nifias, nifios y adolescente, en el departamentales de | Abril 5y 21
adolescentes marco de la politica ninas, nifos y | Mayo 7
publica de infanciay | adolescentes Julio 25
adolescencia
Mes de la nifiez Movilizar la politica Nifios, nifas y | Abril 26
publica de infanciay | adolescentes
adolescencia
Dia contra el trabajo | Movilizar la politica Consejo Junio 10
infantil: Foro virtual publica de infanciay | Departamental de
en Bajo Cauca. adolescencia nifas, nifnos y

adolescentes
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Enlaces de trabajo
infantil municipales y
comisarias de familia
Integrantes del CIETI
Antioquia

Dia mundial contra la
explotacién sexual y

el trafico de mujeres,
nifios y nifas: Evento
con hoteleros

Movilizar la politica
publica de infancia y
adolescencia

Representantes
gremio hotelero

Septiembre 9

Dia de las manos
rojas

Movilizar la politica
publica de infancia 'y
adolescencia

Alcaldes y Alcaldesas

Febrero 3

. OPORTUNIDAD DE MEJORA

1. Seria importante fortalecer el seguimiento y evaluacion de los mecanismos
de participacion ciudadana mediante la creacion de indicadores de impacto
orientados a los grupos de valor, que permitan medir los resultados

alcanzados,

identificar

oportunidades de mejora en

implementadas para la toma de decisiones.

las acciones

Proceso: Fortalecimiento institucional y de la participacion ciudadana

Il. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

1. La Gobernacion de Antioquia cuenta con el proceso denominado
Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana (Codigo: CA-
M4-P3-001), liderado por la Direccion de Participacion Comunitaria y
Ciudadana. De acuerdo con la revision realizada, se observo el
cumplimiento de las actividades programadas en el marco del proceso, lo
cual refleja una adecuada gestion y seguimiento por parte de la
dependencia responsable.

2. Se evidenci6 el compromiso activo de diversas dependencias de la
Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de las Mujeres, Secretaria de Juventud, Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, Departamento Administrativo de Planeacion y la
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Oficina Privada — en el fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana.

Es una articulacion interinstitucional que refleja una gestion orientada al
cumplimiento de los objetivos estratégicos relacionados con la inclusiéon y
el empoderamiento de la ciudadania, pues, las acciones adelantadas
permitieron la participacion activa y representativa de grupos de valor —
mujeres, jovenes, comunidades indigenas, organizaciones comunales,
empresarios, lideres sociales, instituciones educativas, y entidades
publicas y privadas —.

3. Las actividades se desarrollaron en todas las subregiones del departamento
— Uraba, Suroeste, Occidente, Oriente, Magdalena Medio, Bajo Cauca,
Norte, Nordeste y Valle de Aburra —, lo que permitié evidenciar un
cubrimiento territorial integral por parte de la Gobernacion de Antioquia en
el marco del proceso evaluado.

4. Las capacitaciones impartidas en temas como mecanismos de
participacion, gestion publica, derechos humanos, medio ambiente,
enfoque de género, juventud y planeacion han contribuido
significativamente al fortalecimiento de las capacidades locales y
comunitarias, promoviendo una mayor apropiacion de los procesos
institucionales por parte de la ciudadania.

Original firmado

FIRMA RESPONSABLE DE LA AUDITORIA EXPRES
John Jairo Posada Vélez (Gerencia de auditoria Interna / Profesional Universitario)

La mejor defensa para una cultura del control es la prevencion y
la mejora continua. Desde la Gerencia de Auditoria Interna
trabajamos para promover el logro de los objetivos de Gobierno.



